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NASA KOMUNA

PRIPRAVE NA PROIZVODNO DELO UCENCEV
SREDNJEGA USMERJENEGA IZOBRAZEVANJA

Neznanje

ali neodgovornost?

Od 175 organizaci) zdrufenega dela. ki bodo
v Ljubljani tzvajale prozvodno delo za udence
srednjega usmerjencga izobraZevanja, jih je v
nad1 obdim samo 17.

To devilo pa je premajhno, so memli na
izvrinem svetu obdine, zalo je nujno prouditi.
kje so e moinosti. Predvsem moramo vkljucita
manstveno raziskovalne indtitute, pozabiti ne
smemo indi obrimkov.

Moznosti za razsiritev spiska 17 organizacij
so, pa vendar se zdi, da se ﬂrg.l.m?nu]'. Z vsemi
Strimi otepajo lega, kol pravijo, dodatnega dela
in ne nazadnje tudi stroskov. Z obriniki mi mé
bolje. V prejinjem sistemu zobrafevanja so
namred od vajencev nckaj imeli. tudi pocent
delovno silo. ki je delala m bila na razpolago
celth sest mesecev. Danes pa je treba z néena
skleniti Stipendijsko pogodbo in pocakati, da sc
isSolajo.

Vsaka movost ima seveda dobre in slabe stra-
mi. \ﬂjlt?]g pri tem pa je. da se morao pri
uvajanju novega odred staremu. Vedno je bilo
tako. Vedno so se nasli tisti. ki miso hoteh
razvoja, napredka. Morda pri uvajanju usmer-
jenega izobraFevanja ne gre za *ne-holetia, am-
pak za »ne-znati. ne-vedetie. K sreq se neve-
dnost da odpraviti. seveda z interesom in voljo.
Da je srednje usmerjeno izobraZevanje nujno.

da je¢ rammsel dobro pretehtana in dobra, v 1o ne
dvorimo. Da pa m vse tako, kot bt morale b,
ni kriv sistem. ampak tisti, ki ga izvajajo ali

bolje receno. ki ga ne izvajajo.
Ne knvimo torej sle nove [mgrunlm‘it"im-_
kot nekalen imenujejo usmerjeno izobraZeva-

nje. ampak poglejmo, kaj smo storili, da bi jo

rpeljah. uvedh v uéendey vsakdan.

In od promzvodnega dela je v veliki men odvi-
sen star novega sistema wobraZevanja, takine-
ga. ki ga v nasi druZbi potrebujemo.

Kako. da organizacije zdrufencga dela ne
uvidijo, da proizvodno delo m le nova naloga in
dolznost. ampak je tudi moznost, da izhirajo in
si izberejo svoj bododi kader. ga celo oblikujejo
in usmerjajo? Ne gre namred 7za lo, da sc morajo
otroci nauditi, na primer. kako se naredi vijak.
temved. da v Gasu proizvednega dela spoznajo.
kje s¢ 1a vijak naredi, v kakSpem delovnem
vkolju. da spozmajo vsehino zdrufencga dela.
oblike in nadine samoupravnega dogovarjanja,
delegatskega odlodanja. da spozmajo vsako-
dnevni utrip Fivljenja v delovnem okolju.

Vse 1o pa bo bodoé delavec lahko spoznal le
v delovm organizaciji. ob sodelovanju vseh de-
laveev, ne le indtruktorjey oaroma zvajaleey
proizvodnega dela. ki so za uéence majholj od-
g(l\(_lml Z
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Ob dnevu republike

Spodanji posnetek je iz Notranjilh goric, kjer so 28. novembra na skrbno
pripravijeni proslavi obele#ili svoj krajevni praznik in dan republike. Slavnostni
pmﬂpﬂﬁlﬂrddﬁf[@ﬂqmmmpnwﬁm
nja. Istega dme pa je bilo slovesno tudi v sosednji krajevni skupnosti Vnanje
gorice, kjer je bils slovesnost ob dmeve republike v
negs doma, prizedevmim aktivistom SZDL so vroéili bronasia

N

prenovijeni dvorani zadruz-
bronasta priznanja OF,

—

KOMITE OK ZKS O DAVCNI POLITIKI

Delo opravljeno dobro
— ucinkovitost pada

Na podrocju socialne politike, so pouda-
rili na seji komiteja obéinske konference
ZK, se nam razlike nenehno vecajo. Social-
ne razlike so vedje kot kdajkoli doslej. Prav
zato morajo biti davéne sluzbe tiste, ki bo-
do uravnavale stanje na podrodju socialne
politike. Uéinkovitost omenjene sluzbe pa
pada.

V okviru davéne politike loéimo predv-
sem dve podrocji. Na eni strani je oblikova-
nje davine politike, kar opredeljujejo razm
dokumenti, predvsem zakon o davéni poli-
tiki, s spremembami kalerega bo izvajanje
predpisov hitrejSe in ucinkovitejse.

Na drugi strani pa gre za izvajanje, ki
zadeva predvsem davéne sluZbe.

Nasa obdinska davina sluzba je po obse-
gu nalog na prvem mestu. Prav tako smo na
prvem mestu po Stevilu zavezancey, lorej
tistih, ki davke morajo oziroma bi jih mora-
li platevati. Predvsem gre tu za obrinike, ki
jih je v nasi ob¢ini okoli 1700. In za vse te
mora davéna sluZba ugotavijati dohodek,
kar pa v velikem Stevilu primerov ni lahko.
Se posebej je to delo mukotrpno, ker poleg
vsch tezav nastopa tudi problem pomanjka-
nja ustreznih kadrov, inSpektorjev. Stevilo
zaposlenih nase davéne sluzbe ostaja na-
mrec ncq:renwnjcm ne glede na poveéa-
nje obsega in Stevila nalog. Primerjajmo,
zaradi laZje predstave in razumljivosti na-
slednji podatek. RepubliSko povpredje gle-
de Stevila zavezancev, za katere je odgovo-
ren en indpektor, je 135. V nsdi obcim
spridex na encga infpektorja preko 300
ZAVEZANCEY.

To Stevilo delno lahko’ wpraviéi zaskrb-

prvihdcve{mvicla,mhsp[ﬂa]m)d
republis'kun povprecjem, kar zadeva poln-
ranje oziroma izierjavo davkov. TeZe pa to
stanje upraviéimo, ko vemo, da smo prejs-
nja leta pri izterjavah kar lepo lovili repu-
blifko povpreéje. Poglejmo odstotke.

V letu 1979 smo v republiki Sloveniji za
devet mesecev izterjali 87 odstotkov dav-
kov, v Ljubljani 84 odstotkov, v nasi obéini
B6 odstotkov. Lani smo za enako obdobje v
Sloveniji izterjali 85 odstotkov, v Ljubljam
86 odstotkov, v nasi ob&mni pa 81 odstot-
kov. Pa letos?

Letos smo v Sloveniji za devet mesecev
izterjali 82 odstotkov davkov, v Ljubljani
83 odstotkov, v nasi obéini pa samo 79
odsiotkov. To pomeni, da naso davéno
sluzbo ¢aka se veliko dela, saj morajo, kot
so poudarili na seji komiteja, letos, v teh
nekaj dneh, ki nas Se logijo od novega leta,
izterjati vsaj 90 odstotkov vseh davkov. Jim
bo to uspelo?

Z dobro organizacijo dela, z vecjo disci-
plino, prav gotovo. Res pa je, da bo pri tem
delu veliko pomagala ratunalniska obdela-
va podatkov. In Se to, so poudarili clami
komiteja, delavci v davéni upravi so slabo
nagrajevani, predvsem, ée primerjamo na-
grajevanje z drugimi delavci v obéinski
upravi. Tudi to pa je prav gotovo vzrok, ki
bi te delavee stimuliral k temeljitejsemu in
vesinejiemu delu. Da ne bi razumeli napak
— ti delavci, petinpetdeset jih je in kar
stirideset jih je s primerno izobrazbo oziro-
ma delovnimi izkusnjami, svujc delo dobro
opravljajo, kar nenazadnje pria tudi zelo
majhno stevilo pripomb na njihovo delo

oziroma opravijene naloge in dolznosti.

spregoveril pa je domaéin Japelj. ljujote dejstvo, da smo, po podatkih za N.LC
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§tevilke ne veljaj ¢
Objavljamo nove, ki veljajo od 29. novembra dalje
OBCINSKA STAVBA TRG MDB 7 HISNA CENTRALA:
210-133  210-182 218-144
210-144  218-135 218-160
PREDSEDSTVO SKUPSCINE 218-151
PREDSEDSTVO IZVRSNEGA SVETA 218-164
SEKRETARIATZA LO 218-043
UPRAVA ZA DRUZBENE PRIHODKE 218-163
\ SEKRETARIAT ZA OBCO UPRAVO IN PRORACUN 218-148
T =l S KADROVSKA SLUZBA 218-056
OB DNEVU REPUBLIKE ~ Zlatc znacke so prejell posamezniki KOMITE ZA DRUZBENO PLAN. IN GOSPODARSTVO 218-179
& GRS Aoy My ORcjOnCEY ke KOMITE ZA DRUZBENE DEJAVNOSTI 218-131
. obéine in sicer trije iz Trnovega, eden i - 3 e
Podel ena f £a. 1z KOMITE ZA UREJANJE PROSTORA IN VARSTVO OKOLJA 218-145
] Polhovega gradca, eden iz Iga, dva iz VODJA EKONOMATA 218-132
. . Brezovice, eden iz Notranjih goric, dva
: N AVBA TRG MDB 14 HISNA .
prlznan]a iz Podpeti, trije iz Skofljice, dva iz Do- OPTRA S, BNA CENTRALA
d - brove, eden iz Horjula, pet iz Krim- 3:33;; E{g::‘i
l ,l ] R Illk Rudnika in trije iz Vica. ek = irnben=
L u : OBCINSKA KONFERENCA SZDL 221-188
; . ; GLASILON MUN 221-19
V sredo, 25. novembra, je bila v Klu- Phasiodungt et i jb bela, Guk vipeo- OBCINSKA Eﬁ”&?&auci ZKS 213-974 2 1;13<Im]1
bu upokojencev na Rudniku svecanost  Storih Kluba upokojencev na Rudniku OBCINSKI SINDIKALNI SVET o 213-987
ob 3. obletnici obstoja Zveze druitev  Proslava v potastitev dneva republike. OBCINSKA KONFERENCA ZRVS 213-984
upokojencev Slovenije, na kateri je  Ob ftej priloZnosti se je upravni odbor ZVEZA PRUATELJEV MLADINE 213-988
predsednik republifke Zveze upoko-  Druitva upokojencev nase obine spo- SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST 213-971
jencev Avgust Batagelj sedemindvajse-  mnil tudi svojih ¢lanov, starejéih od 70 SAMOUPRAVNA KOMUNALNA SKUPNOST
tim upokojencem iz naSe obéine izrodil let in jim pripravil skromno a prisréno TSTOABM LZTI%?IEIE’SRI:LLNE OBRAMBE 267-661
priznanja in znacke kot znak zahvale za sretanje. TBILISUSKA 268-557  268-567
uspeino delo. Stanko Skotir L ———




