Sobota, 2. julija, Soriska
planina. Odeta v slavnost-
no preobleko, napolnjena z

glasbo, nagoln,-ena z mno-
z:co Iskrasic in IskraSev,
njihovih svojcev in prijatel- -
jev, ki so prisli iz vseh kra-
jev, kjer se zrcali Iskrina
zvezda na slavje, prisli so
na tradicionalni, vsakoletni
dan Iskre.

Hitreje v svet. Taksno je
-bilo sporocilo na Iskrinem
slavju kar opomeni, da Zeli
ta velika druZina, da mora

ta petintrideset tisoé ¢lan-
ski kolektiv v korak z razvi-
tim svetom, ali s sloganom
sporocila — »Hitreje v
svet.«

Sobota, 2 julija bo goto-
vo zaf»sana z zlatimi érkami
v knjigo bogate zgodovine
Iskre Elektromotorji Zelez-
niki, letosnjih pﬂ'redﬂefev
dneva Iskre in gostite

riblizno deset tiso¢ ude-
eZencev, kolikor se nas je
zbralo na idili¢ni planini
f:d Soriskimi vrsaci MoZic, -
nar itd

Soboto, 2. juuga si bomo
gotovo zapomnili tudi po
neugodnem, deZevnem vre-
menu, ki fa je bio kljub
vsemu toliko naklonjeno,
da je uradni del proslave z

ovorom Franca Sifkovica,

arka Bulca, podelitvijo tra-
dicionalnih Iskrinih nagrad
in kulturnim programom od-
liéno uspel v zadovoljstvo
vseh udeleZencev. :

In nenazadnje si bomo
soboto 2. julija zapomnili
tudi po spoznanju, koliko
zvestih in naklonjenih pri-
vrZzencev ima nasa Iskra in
$e ve¢ nas bo, ko bo pov-
sem uresni¢eno sporocilo
»H:treje v svet.« :

Marko Rakuscek
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Iskrasi so tudi to pot izkazali svojo
vztrajnost in pripadnost. Kljub deZevne-
mu sobotnemu dnevu se je na prosira-
nem prireditvenem prostoru na Soriski
planini zbralo okrog deset tiso¢ IskraSev.
Strnjeno kolono prihajajocih je pozdrav-
xa!a in razveseljevala godba na pihala iz

Iplesa, med dezevnimi kapljami pa so
se razlegali akordi rogistov.

Sobotnega tradicionalnega Iskrinega
slaly'a, ki je potekalo pod gesiom HITREJE
VSVET, so se udelezili tudi mnogi ugledni
republiski, obéinski in krajevni druzbeno
politiéni delavci in predstavniki gospo-
darskih organizacij.

Po mnenju mnogih udeleZencev Iskri-
nega srec¢anja, je potrebno pohvaliti or-
ganizatorja praznovanja dneva Iskre —
gneva borca — Iskro Elektromotorji iz

eleznikov, ki se je kljub izredno slabim
vremenskim pogojem odliéno potrudila.

Po pesmi Zdravljica, ki jo je zapel
me§am‘cfzevski zbor iz Iskre Zelezniki i

e
predsednik Poslovodnega odbora SOZD
Iskra Franc Sifkovié na kratko pozdravil
udeleZence Iskrinega sre¢anja in prepus-
til besedo slavnostnemu govorniku, pred-
sedniku slovenske Gospodarske zborni-
ce Marku Bulcu:

(Daljena4.,5.,6.,7.,8.in 9. strani)
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»Cestitam vam praznik. Dan borca je sicer
Praznik nas vseh, vas v Iskri pa $e posebej, saj
Segajo vase korenine v partizanske delavnice v
Stare Zage, v cas, ko se je rojevala svoboda,
kovala tovaristvo in bratstvo jugoslovanskih
harodov, ko je nastajala Avnojska Jugoslavija.

Razvoj Iskre v 42 letih obstoja pomeni razvoj

lovenije.

Prve integracije Iskra.

Prva orijentacija na izvoz Iskra.

Policentri¢ni razvoj Iskra.

Prva lastna razvojna raziskovalna dejavnost
Vindustriji Iskra.

In Se bi lahko nasteval.

Iz majhne Iskre ste zrastli v velik plamen.

Ostali ste na$ najvecji sistem ki zdruzuje
35.000 delavcev. Sistem, ki obviaduje razvoj-
No, produkcijsko in trzno izredno $iroko paleto
Proizvodov na tehnologko propulzivnih podroé-
IIh. Prisotni ste na vseh kontinentih na vseh
trgih sveta. Ustvarili ste si ime, imidZ, tako, da
Skra pomeni ponos.

Lani ste izvozili za 290 mio dolarjev blaga in
Uslug, alj za 15,7% ved kot leto poprej in bili prvi
Slovenski izvoznik. Iztrzili ste 215 mio dolarjev

Onvertibilnega izvoza, ali kar za 33% vec kot
eto poprej. Proizvedli ste 130 novih izdelkov,
VioZilj skupaj 6% prihodka v razvoj, izboljSali

adrovsko strukturo in izobrazevanje zaposle-
Nih in za&eli izvajati celovito politiko kakovosti.

0 S0 rezultati, ki so spodbudni.

No, &eprav ste izbolj3ali strukturo in koefi-
Clent obracanja sredstev ste $e pod povprec-
I8m panoge in precej pod povpredjem sloven-
Ske industrije. To zato, ker ste se razvijali
kstenzivno in v zaostrenih likvidnostnih pogo-
Iih, kaze to nujno izbolj3ati, pretezno na sposo-
[enih sredstvih. Tudi investirali ste kar za 20%
Manj kot preteklo leto, Eeprav vsi govorimo o
Modernizaciji industrije in Ze nekaj ¢asa je velik

©l vaskih razvojnih programov le bolj na
Papirjy,

Vendar, svet se hitro, ali celo dramati¢no
SPreminja v informacijsko druzbo, Jugoslavija
'n vi komaj kaj. Ko sem pred leti v Semiéu na
takem slavju govoril o nuji organiziranja divizij
In sistemskem trzenju namesto produktnega,
Seme ni padio na rodovitna tla. Verjetno se je
20perstavilo vrti¢karstvo in premajhna korajZa.

0da zaradi sprememb v okolju mislim, da
Stoji sedaj Iskra pred iziemnimi, da ne recem
Vijenjskimi odlo¢itvami, ki bodo, ali pa ne bo-

o TR

do zagotovile razvoj in socialno varnost zapos-
lenih. Za kaj gre? V svetu nastajajo povezave
kapitala in kadrov za razvojin $ele na tej osnovi
delitev programov tam, kjer je izvedba najcene-
Jj$a in najbolja. Nastajajo tehnolo$ke in trzne,
ne pa le komercijalne koalicije, kar zahteva no-
ve ljudi. Hardver se proizvaja v velikimrezi — s
koperanti, imidz predstavija finalni produkt s
sistemskim softverom, ali specialnimi kompo-
nentami, ki so stvar hie. Nastajajo nova part-
nerstva, ki zagotavijajo predvsem partnerstvo
v razvoju in trzenju, seveda tudi v kapitalu, ki
oboje omogoca.

Zastavlja se vpra$anje, ali je Iskra pripravije-
na v vseh pogledih za razvoj in sodelovanje s
svetom in to s tistimi, ki obviadujejo razvoj, pro-
dukcijo in trZzenje visokih tehnologij in imajo
kapital.

Zadovoljstvo s konvertibilnim presezkom in
izravnano tehnolo$ko bilanco je slaba uteha za
tehnolo$ko in trzno zaostajanje, ki se kaze
predvsem v neustreznih dohodkovnih rezul-
tatih.

Spoznanje, da je teleinformatika sodobna,
prava in Zelena je premalo. Ne v slovenski
druzbi, ampak vi v Iskri, se morate odloditi: te-

leinformatika da, ali ne. Ce, da potem s tistim
svetovnim partnerjem, ki ima svoj in sprejema
vas razvoj, ki je pripravijen trZiti v svoji meji tudi
vaSe produkte, oz. sistema, ki je pripravijen za-
to dolgoroéno partnerstvo vioZiti tudi ustrezen
kapital. Namre¢, brez kapitala zaradi nasih
razmer in dejstva, da ektenziven razvoj ni ve¢
mogo¢, vse drugo verjetno postaja iluzija.

In ne gre le za teleinformatiko. Tako part-
nerstvo se iz istih razlogov kot nuja, kaZe tudi
na podrocju orodij, elementov, automatike in
3e kje. Nive¢ ¢asa za odla$anje, a ¢as je za hi-
tre ocene in odlo¢itve.

Cas ponuja izziv. Ce ga boste uresniéili, la-
hko radunate tudi na podporo doma, ¢e ne,
vam podpora doma ne bo pomagala. To je tudi
pot najmanjsih sicer nujnih tehnolo$kih viskov.
In vse to naj vodijo ljudje, ki tako mislijo in tudi
hoc¢ejo. Sedaj 3e imate ceno za partnerje,
koliko ¢asa Se? 1

Tovarisice in tovarii, e en razlog govori za
to, kar sem nakazal. V Jugoslaviji je reforma po-
litiéno sprejeta. Trzne odnose sprejemamo ne
kot cilj, temve¢ kot pot za u€inkovitej$e gospo-
darjenje in smoupravijanje. Ne bo $lo lahko in
ne ¢ez no¢. Vendar, ker hoéemo plavati, mo-
ramo v vodo. Za&eli smo s spremembo ustave,
spreminja se ves ekonomski sistem, prvi korak

k trzni ekonomski politiki s tremi liberalizacijami
in tremi restrukcijami je narejen. Res je, reformi
se bodo upirale mnoge razvade od slabega de-
la, nekakovosti do obraéanja k drzavnim jaslim.
Res je tudi, da mnogi kadri na spremembe niso
pripravijeni in bo nujna diferencijacija do za-
menjav. Res je tudi, da materijalni pogoji v
gospodarstvu niso najbolj$i, saj imamo zasta-
relo opremo, nizko akumulacijo, izérpan banéni
sistem in velike dubioze (negotovosti). Vse to je
res, vendar ¢e v reformo ne gremo bo vse to §e
slabse. Bomo enaki v veliki reviéini z neko
obliko realsocijalizma, in ¢e gremo, je to obet
najprej za najboljSe in dobre, obet za izhod iz
krize, ker se bo krog dobrih vecal, obet za raz-
vojni korak k svetu, obet za bogatej$e mate-
rialno in duhovno Zivijenje ljudi. Prepri¢ansem,
da je sedaj najpomembnej$e naslednje:
PRVIC, da zdrzimo na spremenjeni eko-
nomski politiki. To zahteva, da poslovodstvo
vsake DO preveri poslovno politiko do konca
leta za proizvodnjo, prodajo in izvoz, na tej 0s-
novi politiko osebnih dohodkov, da jih ne bi
vracali in, da ne bi bila uravnilovska in politiko
likvidnosti. Vse to skupaj z delavci, ki morajo
vedeti, kaj jih ¢aka, da bi se prav angaZirali.
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DRUGO, da se dopolni ekonomska politika,
predvsem tako, da bo stimulirala izvoz, kajti
povpraSevanje na jugosiovanskem trgu bo os-
labelo in, da se za¢ne z odloénejsim razbre-
menjevanjem gospodarstva, spodbujanjem
kmetijstva, turizma, drobnega gospodarstva in
spros&anjem resursov, hranilnih viog, deviznih
sredstev itd. In

TRETJE, da se najprej sprejmejo tiste spre-
membe Ustave in sistema, kjer je najmanj razlik
v Jugoslaviji, so pa reSitve nujne, npr. za sovla-
ganje tujcev, obracunski sistem ipd. Za vse os-
talo pa dajmo ¢asu ¢as, da ne bo eksperimen-
tov, temved premisljene spremembe na katerih
bomo zdrzali. In ée bomo po tej poti zaceli
odloéno reSevati gospodarska vpraSanja, bo-
mo sposobni zagotoviti tudi veéjo stopnjo so-
cialisti¢ne demokracije. Sposobni mirno, brez
pritiskov oceniti in razumeti, kaj je novo, so-
dobno, ustvarjalno, demokratiéno in kaj ni. Pri
tem je zagotovo prav podpreti vse tisto, kar naj
zadciti pravice ¢loveka, hkrati pa vztrajati da
ustavni organi brez pritiska delajo legalno in
zakonito. Seveda ima pri tem tudi drzava in
JNA pravico, da se brani pred neustreznimi
napadi. Treba pa je vedeti, da mnogim vse to ni
po volji, vendar jim ne kaZe nasesti.

Prepri¢an sem, da nam bo vladal razum bolj
kot emocije, da bomo zmogli, da bomo kos
teZzavam, ki so pred nami.

Tovariice in tovarisi, e enkrat prijeten
praznik.«

Po programu predsednika Gospodarske
zbornice se je slavnostni del Iskrinega
raznovanja nadaljeval z izredno bogatim
ulturnim programom, z nastopom recita-
clLske skypine in mesanega pevskega zbora
Iskre, v Zeleznikih, tenorista Janeza Lo-
trica, rogistov iz %kof]e Loke in harmo-
nikaske skupine iz Zeleznikov. Med kultur-
nim programom so Zeleznic¢arski mladinci
predali tudi prehodno zastavico bodocim
organizatorjem dneva Iskre — dneva borca
idrijskim Iskragem, Se pred odhodom na So-
riSko planino je delegacija aktiva Zveze
borceviz Elektromotoerjev polozilavenec na
osrednji spomenik padlim borcem v Zelez-
nikih.
Vrhunec slavja je pomenila podelitev le-
tosnjih Iskrinih nagra%. Prejeli so jih —
glavno nagrado Fabio Skopac iz Iskre Ba-

nke, Aleksander BuSen iz Avtoelektrike,
Marjan Dermota iz Telematike, Dusan Dol-
nicar iz Elementov, Miha Kramar iz Industri-
!e za elektricna orodja in Srecko Razpotnik
z Iskre Commerce. Nagrade je izrocila

Fabio Skopac

redsednica delavskega sveta SOZD Iskra
ea Kolar.

SKOPAC FABIO, DO Iskra
Banka

Glavna nagrada Iskre za vrhun-
ske dosezke trajnega pomena

Fabio Skopac je pred dvajsetimi leti pricel z
delom v Iskri kot vodja komercialno-finanéne-
ga sektorja v Tovarni elektronskih instrumentov
v Horjulu. Vse do leta 1980, ko je prevzel mesto
direktorja interne banke v ustanavijanju, je
opravljal vrsto nalog s finanénega podrocja.

Fabio Skopac je v Iskri in izven nje priznan
kot vrhunski finanéni strokovnjak inima kljuéne
zasluge za izgradnjo finan¢nega sistema v Isk-
ri. Njegova zasluga je, da je bil uspesno izve-
den projekt ustanovitve [skre banke, katere
obseg poslovanja je stalno naglo nara$¢al.

Vzporedno z uveljavitvijo Iskre banke je Fa-
bio Skopac koordiniral finan¢no politikq SOZD
Iskra. Na tem podroéju je uspel povezati Iskro
do te mere, da so prav finance danes eden iz-
.;n:d najpomembnejSih temeljev poslovanja
skre.

Pomembna je bila tudi njegova vioga pri iz-
gradnji sistema zdruZevanja sredstev za priori-
tetne investicije SOZD Iskra, ki je med drugim
omogodil izvedbo veé za Iskro pomembnih
strate$kih naloZb.

Rodil se je pred petdesetimi leti v Rabcu, ob
Kvarnerskem zalivu, ko je bil ta del Istre Se pod
fasisti¢no ltalijo. O&eta ni poznal, izginil je v tistih

Aleksander Busen

vojnih letih enaié:iridesete% letaintako je rasel
ob materi in petih sestrah kot najmlajsi ¢lan
druzine Skopac. Prvi razred osnovne Sole jé
obiskoval §e v italijan$éini, potem pa je nadalje-
val Solanje v Labinu in na Reki. Na Reki je prav
tako dokonéal gimnazijo, nakar se je vpisal na
ekonomsko fakulteto v Zagrebu, kjer je diplomi-
ral 1962. leta. Takoj po diplomi se je zaposlil V
labinskem rudniku, potem pa je med poéitnica-
mi ob morju spoznal Slovenko s Stajerske, ki ga
je popeljala v Ljubljano, kjer se je kot ekonomist
najprej zaposlil v Zitu, po dveh letih pa ga jé
1968. leta, danes ze pokojni Stanislav Pavlin kot
prisilni upravitelj nase tovarne v Horjulu, priteg-
nil v svojo ekipo in dobri dve leti pozneje ga z€
najdemo v Iskri Commerce, kjer je polnih deset
let strokovno in zagnano delal na gospodarsko-
finanénem podroéju, dokler ni z ustanovitvijo Isk-
rine interne banke 1. 7. 1980. leta postal tudi
njen prvidirektor in se mu prav zdaj izteka drug!
&tiriletni mandat na tem, za Iskro tako pomemb-
nem mestu.

Kdor je imel priloznost poslusati Skopca na
raznih sestankih in posvetovanjih, je lahko tako)
pa teprav laik, ugotovil, da ima nas nagrajenec
finance in banéniStvo v malem prstu kot pravi-
mo, zato je znal vedno Se tako zapletene In
specifitne denarni$kobanéne probleme pove-
dati kratko, jasno in predvsem vsem razumljivo.
In prav to je najbolj$e znamenje in potrditev, da
svoj posel zna in obvlada, kajti svoje podrocie je
vedno menil za ustvarjalno, angazirano delo, ki
sta mu tuji rutina in improvizacija, pri nas Zal e
vse prevet prisotni v najrazliénejsih sektorjin in
panogah nasega dela.

e

Marjan Dermota
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Dvajset let je torej nas sobesednik zaposlen v
skri, vendar meni, da je za vodilna mesta eno
Stiriletno mandatno obdobje &isto dovolj, kajti,
PO njegovem mneniju, je za ¢loveka najhuj$a ru-
lina, ki zavira ustvarjalni nemir in ga uspava v
ggegovem samozadovoljstvu in samozadostno-

.

Tako meni, da sta njegova dva mandata na
Mestu direktorja Iskrine interne banke preved in
Si zdaj zeli sprememb, kajti le spremembe in
Nove zadolZitve silijo Sloveka, da se spetzaéne
Nekaj novega uéiti, da se ukvarja z novimi pro-

lemi. Tako upraviéeno meni, da je prigel tudi
2anj ¢as zamenjave in na njegovo mesto naj bi
Erléel Elovek z novimi, drugaénimi pogledi, kar

0 koristilo vsem.
. Inkakani so njegovi ob&utki kot Eloveka, ki se
I& rodil ob morju in doradéal ob njem, zdaj pa
SVoja zrela, ustvarjalna leta prezivlija na konti-
Nentu. Zanj je kontinent Zelja in obljubliena
d'n‘_Ze_Ia tako, kot je to morje za kontinentalce,
Pribije na kratko.

In njegovi zasebni konji¢ki ob navidez suho-
Parnem, éeprav v bistvu zanimivem in ustvar-
lainem ban&nistvu? Ljubi slikarstvo, kupuje
kkovna dela prav tako rad hodi na koncerte,
Zlasti klasigne glasbe. In konéno je tu e go-

arstvo, ki ga tesno povezuje z naravo in
rekreacijo.

Skratka, Fabio Skopac je tlovek, ki sre¢no
2druzuje visoko profesionalnost bankirja v naj-

Olifem smislu te besede z.doloéno averzijo
Proti rutinerstvu, ki naj nadomes¢a nenehno
Ustvarjalnost in pridobivanje novega znanja,
VSe to pa plemeniti $e z ljubeznijo do likovne
Umetnosti in glasbe, kar samo dopolnjuje in
2aokroza njegovo celovito &lovedko podobo, ki
S€ natan¢no zaveda, tako svojih zmogljivosti,
kot vioge v poklicu, konkretno v finanénitvy, ki

® zdale¢ nitako dolgogasno, te ga Elovek ljubi,
2na in se nenehno izobrazuje in izpopolnjuje v
Niem. Torej ni dolgo&asnih in rutinskih poklicev,
Samo ljudje so taksni in nas nagrajenec zago-
OV0 ni eden izmed tovrstnih ljudi.

BUSEN ALEKSANDER, DO
Iskra Avtoelektrika

agrada Iskre za pomembne
dosezke na podroéju posiovo-
denja v SOZD Iskra

Aleksander Bugen, dipl. ing. strojnistva se je
2aposlil v Iskri Avtoelektriki leta 1964, Od takrat
d vse do danes je dal iziemno pomemben
Prispevek k razvoju delovne organizacije. Bil je

Dusan poinicar

vodja proizvodnje, pornoénik glavnega direktor-
jazatehniéno podrogje, od leta 1974 pa je direk-
tor najstevilénejSe TIOZD, tovarne velikih za-
ganjalnikov. Na§ nagrajenec sodi med &lane
kolektiva, ki tehni¢ni in gospodarski razvoj
enacijo z uresnitevanjem svojega Zivljenjske-

/
Lo suel
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Miha Kramar

gacilja. Mnogim je bil v 24 letih dela vodja, men-
tor, sodelavec, predvsem pa sotlovek, kakréen
je tudi danes. Nemogode je nanizati vse njego-
ve zasluge zarazvoj delovne organizacije, nje-
ne organiziranosti in utrditve samoupravljanja.
Je stvaren, energi€en in vedno strokovno
preudaren. Njegova razmisljanja, besede in de-
Janja so dolgoro¢na: strogo namenjena da-
nasnjemu dnevu pa vedno usmerjena na jutri.

Njegovo delo sega tudi izven delovne orga-
nizacije in je vsestransko. Posebej aktiven je na
Sportnem podroéju, saj je bil vrsto let predsed-
nik rokometnega drustva Iskra, sedaj pa je
podpredsednik slovenskega ligasa, nogomet-
ne ekipe Vozil. Za svoje plodno delo je prejel
vrsto odlikovanj in priznanj.

Kako podrobneje predstaviti nagega nagra-
jenca? Domenila sva se za dan in uro in pogo-
vor je stekel. Izredno prijeten sogovornik je,
poln svezih spominov na dogodke izpred dalj-
nih burnih let, kot da bi se zgodili véeraj. »Po ro-
du sem Mariboréan, vendar sem miadost in
Solanje prezivel v Murski Soboti«, je $e vedno z
rahlim prekmurskim nare¢jem obudil spomin
na mlada leta. »Sledilo je $olanje v Ljubljani na
univerzi, kjer sem spoznal mojo druzico — So-
lkanko 1n leta 1964 sem postal Novogorican.
Sicer pa je bilo moje prvo sreganje z nastaja-
joco Novo Gorico Ze pred 40, leti. Takrat sem bil
z murskosobosko brigado »Stefan Kovaé« dva

Srecko Razpotnik
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meseca na udarni$kem delu. Skupaj z drugimi
brigadirji smo postavljali temelje danasnjemu
mestu. Ti spomini so izredno lepi tudi zato, ker
sem bil prvi mesec pohvaljen, drugi mesec pa
sem dobil udarnidko znac¢ko. To je bilo priznan-
je, da malo takih za tiste ¢ase. Brigadir pa sem
bil tudi na progi Samac—Sarajevo, na cesti
Bratstva in enotnosti Zagreb—Beograd in pri
elektrarni Jablanica. Tako imam skupnega bri-
gadirskega Zivljenja kar Sest mesecev.«-

Iz tistih lepih, nepozabnih starih ¢asov sva se
»preselila« v sedanjost. Za trenutek sva ostala
pri nagradi Iskre. »Vsekakor je ta nagrada zame
izredno priznanje predvsem za prehojeno potv
Iskri Avtoelektriki, ki res ni bila lahka. Bili smo
pri¢a velikim problemom, ve&krat smo bili pred
neresljivimi tezavami, vendar smo vztrajali, za-
to je 8lo. Iz teh muk se je rodilo to, kar danes
imamo, torej velik, mo&an in zdrav kolektiv. To
preveva Eloveka z lepim ob&utkom, zato ta na-
grada ni le moja, namenjena je tudi kolektivu,
saj brez sodelovanja in prizadevanja vseh
nikakor ne bi dosegli tak§nih pomembnih do-
seZkov. Seveda pa je ta nagrada zlasti obvez-
nost za naprej, predvsem pri izpolnjevanju in
izboljSevanju tistih postopkov, kjer e nekoliko
Sepamo, to pa je kakovost in zanesljivost nasih
izdelkov.«

Z velikim ponosom je spregovoril tudi o Zivl-
jenjuizven tovarniske ograje, predvsem o Spor-
tu. V miladih letih je bil celo nogometas nogo-

metnega kluba Mura, ki je takrat nastopal v
slovenski ligi. Tudi sedaj je zvest privrzenec
nogometasev novogoriskih »Vozil«, v klubu pa
so mu zaupali mesto podpredsednika. In Ce se
$e malo pohvalimo, »njegov« klub je letos pris-
tal v zlati sredini lestvice slovenske lige.
Aleksander Bugen mi je razgrnil Se veliko
zanimivega, saj je njegova knjiga zgodovine
res bogata. In &e zapiSem za zakljutek samo 3e
eno misel, bo tudi ta dokaz, da je prisla nagrada
v prave roke. »Zivljenjska pot vsakega posa-
meznika je pogostokrat prepletena z nevidno
sivino, ki povzro&a v notranjosti bole¢ino. Nikoli
nisem mogel te bolec¢ine preliti na tovarisa, pri-
jatelja, sodelavca, saj sem vedel, da ga bom
preve¢ prizadel. Raj$i sem jo nosil v sebi in jo
premagal sam, Eeprav najveckrat tezko.«

DERMOTA MARJAN, DO Iskra
Telematika

Nagrada Iskre za pomembne
dosezke na podrocju inovacij-
ske dejavnosti

Marjan Dermota je v Iskri zaposlen Ze 29 let.
Na podroéju hermetiénih kontaktnikov za elek-

tronske centrale Metaconta je s svojimi inova-
cijskimi posegi avtomatiziral vrsto operacij ter
povecal zmogljivosti strojev in kvaliteto izde-
lkov. Vsa leta skrbi tudi iza mehansko vzdrZe-
vanje vrste naprav, pri ¢exmer je z novimi kons-
trukcijami prihranil kolektivu tudi veliko deviz-
nih sredstev za nakup dragih rezervnih delov.
Marjan Dermota je izredno ustvarjalen in
skromen delavec, ki je vzgojil tudi vrsto
strokovnjakov in jih usposobil za obvladovanje
najzahtevnej$ih mehanskih del.

Marjan Dermota, visolkokvalificirani strojni
klju¢avni¢ar in vigji vzdrZzevalec v proizvodnji
hermeti¢nih (reed) kontakinikov v delovni enoti
TIV je prejel Nagrado Iskre za pomembne ino-
vativne dosezke in za izgrajevanja odnosa do
dela in kakovosti.

Zacel je v prototipni delawvnici nekdanje Elek-
tromehanike. Kot strokovnjak za mehanske
konstrukcije je bil pred 16 leti izbran v ekipo za
osvajanje proizvodnje pod:sestavov central Me-
taconta. Zaupana mu je bilar zahtevna tehnologi-
ja montaze hermetiénih kontaktnikov; skupaj s
sodelavci mu je kmalu uspelo izdelati take, ki so
ustrezali strogim prevzemiiim predpisom.

Avtomatiziral je vrsto opieracij, ve¢al zmoglji-
vosti strojev in kakovosi: izdelka. Nastejmo
glavne izboljSave: konstrui<cija orodja za Stan-
canje peres z manj$im tehnoloskim odpadkom;
povetanje kapacitete valuumske podajaine

roke polnilnika za 25%, konstrukcija novih
transportnih poti polnilnika; zaamenjava materia-
la podajalnega mehanizma siteklenih cevk; av-
tomatizacija doziranja kontal<tnikov na napravi
za ionsko jedkanje in polirarije; konstrukcija in
izdelava dodajalnih Sarzerje:v; konstrukcija in
izdelava dodajanja in transpiortne poti kontakt-
nika od vibratorja do merskih tuljav sortine na-
prave; izdelava vpenjala za kontrolo tesnosti
posameznega spoja kontaktnika; izdelava in
avtomatizacija naprave za ravnanje izvodov
kontakinika.

Leta 1973 nabavljena oprieama, ki jo je bilo
treba v marsi¢em prilagoditi, je zagela redno
obratovati Zze v letu 1975; odtie| brezhibno delu-
je vtreh, ali 8tirih izmenah. Marjan ni le izboljse-
val, temve¢ druzno z ekipo pre dvsem s preven-
tivnimi posegi omogocil, da je bilo doslej
izdelanih ve¢ kot 120 milijonov kontaktnikov, ali
dvakrat toliko, kot jih je optimistiéno predvidel
ameriski dobavitel] opreme. Sikrbel je tudi za
mehansko vzdrzevanje. Vrsto rabljenih delov je
samostojno nanovo skonstruiral in tudi izdelal,
na primer: obnova prijemalnih ¢eljusti, izdelava
novih vodil, tesnil, man$et itd. Z nadomes&an-
jem dragih rezervnih delov je tovarni prihranil
veliko deviz. Poleg tega je vzgzijal strokovnjake

&lIskra
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za najzahtevnej$a mehanska dela, urejevalce
strojev, vzdrzevalce in mojstre.

Marjan Dermota je ustvarjalen, a skromen de-
lavec. Nikoli ni poudarjal svojih zaslug, o cemer
pri¢a tudi njegova izjava ob Nagradi Iskre:

»Inovacij nisem prijavljal, ¢eprav so me k te-
mu nagovarjali. Nisem &util potrebe, saj — za-,
radi tistega, kar sem naredil, sem tudi hodil v
sluzbo in dobival placo. Za naso delovno skup!-
no je najpomembnejse, da oprema deluje 24 Ur
dnevno, ob delovnikih in praznikih. Nikdar ni bi-
lo ¢asa za ¢akanje na rezervne dele, pisané
narogilnic in take reéi, probleme smo morali od-
pravljati sproti in sami, podnevi, ali ponoéi, kajt
proizvodnja ne sme obstati. Pri tem nam je po-
magala tudi Orodjarna Kibernetike. Zadovoljen
sem bil, kadar mi je kaksna stvar uspela; prav-
zaprav pa mi je redkokatera spodletela. Za ust-
varjanje sta potrebna volja in veselje do nove-
ga, boljsega. Nadrejeni so mojo dejavnost
vedno upostevali, nagrajevanje je bilo v redu; tu
in tam smo se zapletli ob tehni¢nih vprasanijin, 2
zgolj zato, da je bil izdelek boljsi. Ce bi si vsi sa-
mo kimali, bi bilo najbrz tudi uspehov manj.«

DOLNICAR DUSAN, DO Iskra
Elementi

Nagrada Iskre za pomembne
dosezke na podrocju poslovo-
denja v SOZD Iskra

Dusan Dolni¢ar je v TOZD Feriti poinih 21 let
opravljal dela direktorja TOZD, ki se je ob njé-,
govem prihodu leta 1967 boril s hudimi
ekonomskimi tezavami. S svojim prihodom €
zasnoval nov pristop s pretehtanimi ekonoim-
skimi odlo¢itvami, potrebno strokovnostjo, trz;
no usmerjenostjo in uéinkovito organizacijo. :
njemu lastno prizadevnostjo in vztrajnostjo &
dosegel, da je proizvodnja stalno narascala In
postajala vse bolj izvozno usmerjena. Velika
zasluga tovari$a Dolni¢arja je, da je TOZD Ferl-
ti danes poslovno uspesen kolektiv, ki je dobro
samoupravno organiziran ter ustrezno pove-
zan z DO, SOZD Iskra, pa tudi Sirse.

Za mnoge v Feritih in Elementih pa tudi dru-
god v Iskri je Dusan Dolni¢ar dobesedno pojem
to&nosti, prizadevnosti in marljivosti, za nekate-
re je predstavljal tudi strah in trepet, saj »Ce g,eb*
ne popud¢am tudi drugim ne bom, najbolj pa
sovrazim to, ée nekdo ne izpolni dogovora, €&
pozre besedo«, morda $e najbolj objektivno
oceno, ¢e je seveda potrebna, pa so o svojem
direktorju imeli smug&arji iz Feritov: Dugan Dol-
ni¢ar, zaljubljen v naravo in smuéanje, se J€
prav na smuéariji, na-razliénih zimskih $portnih
igrah, povsem odprl do svojih sodelavcev, pos-
tal eden izmed njih in to dekleta in fantje iz Ferl-
tov in Elementov znajo ceniti. .

»Sprasujete me, kaj mi pomeni ta nagrad?-
Prvi€, sovpada z mojim nekoliko predéasnim
odhodom v pokoj, seveda sem pod&ascen, da
sem jo dobil, vpradanie pa je &e je pravilno, daté
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Nagrade dobivamo tisti, ki smo Ze na zakljuéku
SVoje sluzbene kariere; nagrada bi bila lahko
SPpadbuda tudi miajaim.
Sem pat takden, da pomembnejse stvari
Vedno na&rtujem, seveda pa pozneje delam tu-
I bilanco. Gotovo je ta ob zaklju&ku sluzbene
Poti med najpomembnej§imi. Prva znadilnost te
'|an_ce je pravzaprav ta, da sem polnih 37 let
Vz2trajal v proizvodniji, torej tam, kjer se ustvarja
N kar je osnova vsega. Jaz celo menim, da v
povojnem casu z redkimi kratkimi obdobji druz-
4 ni imela pravega odnosa do te neposredne
Proizvodnje, to pa nas zdaj tudi tepe. Tudi mene
S0 v teh letih nekaj &asa potiskali v politiko in
$em jo kot volunter nekaj tudi okusil, toda to ni

e

bilo zame. Tam se pa¢ ne da pokazati, kaj si
pravzaprav naredil, kajti jaz cenim samo to, in
po tem sem poznan, morda sem kdaj tudi preti-
raval, kar je mogo&e zmeriti, stehtati. UZival sem
v proizvodniji. Delati nisem hodil zato, ker je pad
treba delati, in tudi zato mi je delo vseh 37 let
nudilo zadovoljstvo.

Vedno sem tudi raje delal z mlajgimi. Domis|-
jam si, da sem jih nekaj tudi vzgojil in marsikdo
mi to priznava. Zal so mnogi med njimi tudi od3li
iz fabrike, nekateri tudi zato, ker je paé v proiz-
vodnji treba trdo delati. Od&li so mnogi nadarje-
ni strokovnjaki vseh strok, od&li pa so verjetno
prav zato, ker so bili pametni. Pametni, kajti
nasda druzba neposredne proizvodnije $e vedno

ne ceni. Podredili so se torej druzbi, kar je odlika
vsakega poslovneza. Zanimivo je, da skoraj ni-
hte 03 nasih nekdanjih perspektivnih sodelav-
cev ni od$el v drugo tovarno. Najvet jih je zdaj v
trgovini, pa razli¢nih intitutih, zbornicah, sisih.

Odkar delam v Feritih, in tega je 20 let, tovar-

na nikoli ni imela nobene vecje krize. Bilo je le

nekaj manjsih, nekaj pa sem jih umetno ustvaril
tudi sam, in sicer znamenom, da se ne bi uspa-
vali. Vseskozi smo tudi investirali. Za najvedji
uspeh Feritov imam to, da smo bili uspes$ni in
brez nihanj udelezeni v izvozu, in to samo na
zahod. Izvozimo nad polovico vse proizvodnje,
kljub temu pa smo ekonomsko uspeéni. Res pa
je tudi to, da Feriti niso nikoli briljirali, sicer pa je
to z redkimi izjemami znagilno tudi za Iskro —
nihte ne more zablesteti, tod, Zal, nih¢e tudi
propasti.

Vseskozi sem se pri vodenju tovarne drzal
nekaj principov, razporedil pa bi jih takole: za-
vedal sem se, da mora biti vadja tovarne zgled
delavnosti in discipline, &e hote to zahtevati tudi
od drugih; obsojam vodenije, ki je tudi v Iskri
precej razsirjeno, da se direktor Eroizvodne fo-
varne postavi v vilogo trgovskega potnika,
opravlja vse komercialne stike s partnerji in je
ves Cas na poti. Vodja tovarne mora poznati
vse vitalne tovarniske funkcije — nekaterim to
ni vie¢ — &e hote, da jih med seboj tudi pove-
zuje. Tudi z vi§jimi strukturami se nisem dosti
ukvarjal, eprav je to pri nas zelo uveljavijeno,
kajti to je kratkotrajna vrednota, trajna pa je, ¢e
resniéno nameni$ vso pozornost razvoju, teh-
nologiji, proizvodnji, prodaji. Temu je treba na-
meniti pozornost, potem je tudi tovarna uspes-
na, visje strukture pate vtem primeru pustijo pri
meri, ¢e te Ze ne hvalijo.

Ponovno bi rad poudaril, da me je najbolj
bremenilo, véasih celo ubijalo, mi $lo na Zivce,
morda mi je tudi nacelo zdravije, tisto jalovo de-
lo. Ogromno energiLe sem zgubil na razli¢nih
razgovorih, sestankih, na katerih smo ponavljali
eno in isto. Najbolj pa me je peklilo in utrudilo to-
le: vsak kolektiv dela pa& v nekih boljsih in sla-
b3ih obdobjih in tako je bilo tudi v Feritih. Ko
nam je 5lo slab3e, nisem dovolil, da bi povi3ali

. Odnevu Iskre so povedali

% Valerija Megusar,
~da sem morala priti na Sorisko planino, saj
/€ zanimalo, kaj so udelezencem dneva Isk-
szprawh moji bodoéi sodelavci. Bododi sem
san . 2ato, ker bom po kon¢anem $olanju tudi
Ma Iskradica Elektromotorjev Zelezniki ter
ode ;N@daljevala druzinsko tradicijo. Tudi moj
€ In mama sta namre¢ zaposlena v tem ho-

‘e
re
re,

Mogenem kolektivu. $koda, da jo je zagodio -

Vreme, drugace bi bilo Se lep3e.

Solski center Iskra: Se-

Mateja Vodnik, Solski center Iskra: Prvi¢
sem na takem srec¢anju in moram priznati, da
se Iskradi znamo veseliti, kijub grozedim
oblakom, ki so sem ter tja preveé& radodarni z
ni¢ kaj prijetnimi ohladitvami. Letos bom pri¢e-
la obiskovati tretji letnik poklicne 3ole za fino-
mehanike, Ze prihodnje f;ro bom verjetno tudi
sama Clanica te lepe in velike druzine. Sicer pa
je moja mama tudi Iskrasica, zaposlena je v
kranjski Telematiki. '

Francka Cevesek, Iskra Telematika Kranij:
Ze vrsto let sem redna obiskovalka nagih prire-
ditev, teh res lepih praznovanj dneva Iskre,
dneva borca. Letos sem prisla s sinom, da bo
tudi on videl, kako prijetno je na takih sreé¢anjih.
Zal je letos nae praznovanje v dobrdni meri
pokvario vreme, zato si v tem trenutku najbolj
Zelim, da bi se pokazalo sonce. Program mi je
bil veg, ni se viekel in ni bil prenatrpan. Sicer
pa sem zaposlena v Telematiki Ze 20 let.

SL.26., 11. julij 1988

7. stran




plage, éeprav so si drugod to dovolili in je bila
tak8na zunanja klima, ko pa nam je delo spet ze-
lo dobro steklo, mi povisevanja pla¢ zaradi ad-
ministrativnih ukrepov od zunaj niso dovolili...
Moram re¢i, da me je to najbolj prizadelo, saj
obéj)ube delavcem nisem mogel izpolniti.
prihodnosti Feritov bi dejal, da imajo pers-
pektiven program in da mi bo v najvecje zado-
voljstvo, Ce bo fabrika delala uspesno.

MIHA KRAMAR, DO Iskra In-
dustrija za elektricna orodja

Nagrada Iskre 1988 za po-
membne dosezke pri razvoju
samoupravljanja in druzbeno-
politicnih dejavnosti v SOZD
Iskra :

Miha Kramar je v Iskri zaposlen ze 40 let. Vsa
leta je bil vsestranski druzbenopolitiéni dela-
vec, sedaj pa aktivno deluje kot predsednik
aktiva Zveze Borcev SOZD Iskra. Med drugim
je bil sekretar OO ZK Kino, predsednik delav-
skega sveta Ekonomske enote priprave dela,
¢lan upravnega odbora Elektromehanike, ¢lan
delavskega sveta DO ERO in predsednik
zdruzenega aktiva zveze borcev Iskra Kranj.
Za njegovo razvejeno druzbenopolitiéno in
samoupravno aktivnost je prejel vrsto priznanj,
med drugim medaljo za vojaske zasluge, Red
dela s srebrnim vencem in Red zaslug za narod
s srebrno zvezdo.

Sediva v njegovi pisarni, okrog naju sami
mladi ljudje, naSemu nagrajencu pa se pravkar
izteka Ze Cetrto desetletje, odkar je nepretrgano
Fa‘\(ppslen v isti delovni organizaciji, v kranjski
SKIrl.

»Pred vet kot Stiridesetimi leti sem konéal Isk-
rino industrijsko 3olo, to je bilo takoj po koncu

vojne in se 1948. leta v Iskri tudi zaposlil. Seve-
da pa sem bil hkrati ob rednem delu tudi politi¢-
no zelo angaziran, prav ves ¢as, saj sem zdaj,
na primer, predsednik akitiva zveze borcev
SOZD lIskra.

Po desetih letih dela. sem presedial v tehno-
logijo, s katero se $e danes ukvarjam. Spomin-
jam se, da smo takrat mnogo delali in pripravijali
tehnologijo, ki smo jo pozneje iz Kranja prenesli
v Novo Gorico. In kaj je: potem tam nastalo iz te-
ga — tega ni treba posebej poudarjati in razla-
gati, saj uspehi sedanje novogoriske Iskrine Av-
toelektrike najbolje pri¢ajo o tem.

Vprasujete me, s kakdno tehnologijo sem se

&
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ukvarjal skoraj ves svoj delovni vek? S tehnole-
gijo vrtalnikov, vrialnih strojev.

Glede Iskrine nagrade, ki sem jo prejel letos
pa maram reci, da so me sicer ze veckrat pré-
dlagali zanjo in sem je seveda zdaj zelo ves_el-
Zame seveda predstavlja nagrada veliko priz-
nanje, saj jo je med &tevilnimi Iskrasi le malokdo
delezen.

Kar odkrito moram priznati, da sem kar malce
ponosen zato, &eprav menim, da pri nagradi €
zdale¢ ni vse denar, mnogo bolj me pri tem ve-
sell moralno priznanje.

Ce se ozrem zdaj nazaj na Stiridesetletn®
prehojeno pot v Iskri, moram reéi, da sem z Isk-
ro sodozivljal vse njene vzpone in padce, ¢as Vv
letu 1966., ko je bila kranjska Iskra skoraj nd
dnu pa spet vzpone, ko smo iz Kranja prena3ali

L
Draga Zupanc, Iskra Blejska Dobrava: Da-
nes se res lepo vidi, kako ljudje ¢utimo pripad-
nost na8i Iskri, saj se nas je kljub slabemu vre-
menu zbralo presenetljivo veliko. Iz nade Iskre
nas je prek trideset, prisli pa smo s posebnim
avtobusom. Vzdus$je je prima, le prevec hladno
je pa tudi deZevne kaplje so prepogoste. Doslej
sem bila na praznovanju skoraj vsako leto, naj-
lep&e spomine pa imamo na dan Iskre, ki je bil
pred tremi leti v organizaciji Iskre Avtoelektrike
v Novi Gorici.

bt %

Veronika Kamensek, uciteljica v osnovni
Soli Zelezniki: Kot uciteljica glasbe vodim
skupino harmonikarjev, ki so se predstavili tudi
na dana3nji prireditvi. Skupina je zagnana, v
taki sestavi pa nastopa Sele 4 mesece in mo-
ram priznati, da je éudovito delati z njimi. Nas-
topamo na raznih krajevnih proslavah in drugih
priloZnostnih sre¢anjih. In kot sem Ze omenila,
danes smo se uspes$no predstavili tudi Iskri-
nemu avditoriju. Upam in Zelim, da bi bili ude-
leZzenci te lepe proslave z na$im nastopom
zadovoljni.

O dnevu Iskreﬁ

Janez Suhadolnik, Iskra Avtomatika, TOZD
Tenel Novo mesto: Tudi jaz sem redno vsako
leto prisoten na tem nasem prazniku, ki My
upraviéeno lahko reGemo druzinski, Tu S8
sredad z bivsimi sodelavci, prijatelji, so$olCh
tovarisi in celo vreme, ki nam danes res ni nax"
lonjeno, ne more skaliti veselja, vzduSJa in
sploh prijetnega pocutja na takem mnoZiénem
sreGanju, kot je danasnje. To prijetnost napré-
vimo Iskrasi sami in pa vsi prijatelji Iskre.

e ——
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E_rograme in razvoje v druge kraje Slovenije,
Jer so zrasle nove Iskrine tovarne z novimiteh-
Nologijami, od elektronike do usmernikov.

In koné&no, moja pripadnost Iskri in zvestoba
do nje mi pomeni izredno veliko. Zato lahko da-
nes tudi gledam naprej drugace, kot tisti, ki mu
|e bila morda Iskra samo vmesna postaja v nje-
govi Zivljenjski karieri. Preprican sem zato, da
Pomeni pripadnost Iskri dolo¢eno odliko in
Prednost, saj imamo konéno v Iskri mnogo veé
od tistih ljudi, ki Iskri pripadajo in Zive z njo in
Sem zato mnenja, da se je Iskra kot velik, soli-
darnosten in napreden sistem vedno znala
izkopati iz vseh teZav, ki so jo pestile in jo pestijo
tudi danes. In konéno, tu je $e solidarnost de-
lavcev Iskre, ki je 3e posebej dragocena vrlina
Za danasniji ¢as,« je ob koncu dejal nas nagra-
Leenac Miha Kramar, ki se zdaj e posebej z |ju-

8znijo, znanjem in izkudnjami posve¢a mia-
dim rodovom in prenasa na njih duha in
Pripadnost Iskri.

RAZPOTNIK SRECKO, DO
Iskra Commerce

Nagrada Iskre 1988 za pomem-
bne dosezke na podrocju trze-
Nja v SOZD Iskra

_Sre¢ko Razpotnik je deloval v razliénih sre-
dinah v Iskri neprekinjeno od leta 1949. Njegov
Zredno racionalen in sistemati¢en nadin c?efa
/e botroval mnogim inovacijskim prispevkom,
Ofganizacijskim izboljsavam in s tem dolgo-
focnemu uveljavijanju strokovnega ugleda Isk-
e doma in v svetu. V zadnjih desetih letih pa
Velja izpostaviti predvsem njegov velik prispe-
ek pri oblikovanju filozofije organiziranja in
vVodenja vigjih oblik gospodarskega sodelovan-
1as tujino.

Povsod, kjer je deloval, je Sre¢ko Razpotnik,
§ Svojim neumornim delom ustvarjal klimo, ki je
dvigala delovno moralo, storilnost in strokov-
Nost ter motivirala sodelavce.

»Predvsem sem presenecen, da sem postal

skrin nagrajenec. Ne vem, kako je do tega pris-

Vedali

lo, verjetno pa so me za nagrado predlagali so-
delavci iz KITS-a, torej Komercialnega inZeni-
ringa trzenja sistemov v Iskri Commerce.«
Ugibanje Srecka Razpotnika o tem je bilo
povsem pravilno, v KITS-u pa so nas $e pred
pogovorom z nagrajencem »oborozZili« z nekaj
informacijami, ¢es, Sre¢ko Razpotnik je preveé
skromen, da bi na Siroko govoril o sebi.

»V Iskri sem od leta 1949. Diplomo sem delal
pri profesorju Vratislavu Bedjaniéu, ki je bil tak-
rat direktor Tele in me je povabil k sodelovanju.
V Teli sem pocel vse sorte: najprej sem bil v
razvoju, leta 1953 sem postal vodja proizvod-
nje, potem sem bil nekaj ¢asa tehniéni direktor,
ko pa je nastal SVN sem bil vodja enega obrata.
Leta 1972 sem Sel v Iskro Commerce, toéneje v
takratni PSO, kjer.sem bil v za¢etku svetovalec
glavnega direktorja Metoda Rotarja. Zacel sem
se ukvarjati stem, s ¢emer sem se tudi zdaj, to je
s kooperacijami in razliénimi projekti.«

Prihodnje leto bi Sre¢ko Razpotnik slavil kar
tiri desetletja dela v Iskri. In to domala vseskozi
na vodilnih delovnih mestih, zato smo mu upra-
vi¢eno kot enega prvih vprasanj v tem intervjuju
zastavili tegale: Kaj menite, kje je prihodnost
Iskre?

»Preden gre ¢lovek v pokoj, vsaj vetina, na-
redi nekak obrac¢un. Mislim, da bi najlaze odgo-
voril takole: vse do leta 1975 je bila Tela oz. Av-
tomatika izredno uspesna; bila je med najbolj
gospodarsko in profitabilno uspesnimi v Iskri. In
vzrok za to je bil vtem, da smo vsak dan, pou-
darjam vsak dan, do skrajnosti podrobno
spremljali nekaj ciljev, ¢e jim lahko tako re¢em.
Naj zaénem s proizvodnim programom. Vedno
smo imeli razvitih ve¢ stvari, kot pa smo jih
proizvajali. Novosti so nas vedno posiljevale, to
kar smo proizvajali pa je diktiralo trzis¢e. Tisti
trenutek, ko se je pri nekem izdelku zagel do-
bicek zmanjSevati, smo ga vzeli iz proizvodnje.
Tudi motivirani smo bili, saj smo vsak mesec
dobili glede na doseZeni dohodek variabilni del,
kise je gibal tudi do 25 in celo 30%. Ampak tudi
v minus. Zlasti pa moram poudariti, da smo
strasno pazili na kadre. Odnos do kadrov je bil
tak3en, kot ga verjetno zdaj v Iskri ni nikjer. Pa
Se nekaj je bila odlika v takratni Teli: delalismo v
teamih, skupinah, svoje osebne ambicije pa

smo podrejali uspehu tovarne, saj smo v tej us-
pesnosti videli tudi svojo korist. Prav po zaslugi
direktorja Bedjanita smo vedno jemali najbolj-
Se kadre, noben $ef pa se ni smel tresti za svoj
stol¢ek, ¢e je bil pod njim bolj sposoben ali vsaj
enakovreden strokovnjak. Ko pa zdaj gledamte
strukture v Iskri... ne, to ni res. Tudi zato drsimo
navzdol.«

Dolgoletno ﬁot Iskrasa ste zakljucili v Iskri
Commerce, v Komercialnem inZeniringu trzen-
jasistemov. Gre za inovacijo v Iskrinem trzenju,
na katero so sprva, podobno kot na vsako no-
vost, e zlasti, e ni na njihovem dvori§éu, neka-
teri v Iskri gledali precej postrani. Kaj menite o

TS-u?

»To dejavnost smo naértovali Ze na Cetrti
zunanje-trgovinski konferenci, resnici na ljubo
panaj povem, da smo se s tem zagenjali ukvar-
Jati Ze v Rotarjevih ¢asih, to je sredi $estdesetih
et. Takrat smo prodali prvo Iskrino tehnologijo
na tuje, in sicer za proizvodnjo kondenzatorjev
in uporov v Indijo. Te tako imenovane visje
oblike gospodarskega sodelovanja s tujino pri-
hajajo v postev predvsem v trZzenju z deZelami v
razvoju in SEV-om. Hogejo se industrializirati,
zato nocejo kupovati samo blaga, pa¢ pa ga tudi
proizvajati, tako da se trzenje dejansko seli z
materialne v intelektualno sfero. Ce Iskra tega
ne bo doumela, tudi prodajala ne bo.«

V imenu nagrajencev je za podeljena
priznanja zahvalil Fabio Skopac.

Organizatorji so pripravili $e vrsto zabav-
nih in spremljajocih prireditev, ki so zaradi
slabega vremena odpadle, ceprav pa so tis-
ti, ki jim je bilo na Soriki planini Se posebej
vSec vztrajali ob Agropopu in Obzorju do
vecernih ur.

S Soriske planine poroéali: Ves-
na Zuni¢, Marko Raku$&ek in
Drago Pecenik

Iskrine nagrajence predstavili:
Lado Drobez, Kazimir Mohar in
Dusan Zeljeznov -

. Janja Orel iz Zuzemberka: Mamica, kije Isk-
asica iz Elektromotorjev Zelezniki mi je pove-
S2la, da imate danes praznik in nadvse sréno
em sj Zelela videti, kako praznujete, kako je na
ako velikih sre¢anjih pripadnikov enega kolek-
v;a In njegovih prijateljev. Res se znate lepo
Seliti, le"vreme ni frevec naklonjeno, dru-
gﬁée, bibilo $e lep3e. Letos sem konéala s prav
Obrim ugpehom 5. razred osnovne 3ole in da-
nn:s sem Se bolj prepriéana, da bom po konéa-
M Solanju zaprosila za sprejem pod bleéée-
Iskrino zvezdo.

)

Jadran Strehar, Iskra Avtoelektrika Nova
Gorica: Ni dolgo tega, kar smo bili organizatorji
dneva Iskre mi, novogoriski Iskra$i, zato in se-
veda tudi iz drugih vzrokov sem priel s sode-
lavei pogledat, kako so pripravili praznovanje
Iskrasi iz Zeleznikov. Zal sem zelo razo&aran
nad vremenom, saj sem mislil, da bo vsaj pri-
blizno take, kot je v sonénih goriskih brdih, od

koder sem sicer doma. A kaj ho&emo. In 3e
nekajme je zanimalo. Danes sem videl, kako je
videti Soriko planino brez snega, saj sem prav
tu, na teh terenih napravil prve smuéarske

korake in tako »zabredel« med ljubitelje smu-
carske opojnosti

Katarina Cepon, doma iz Horjula: Ker je
moZ Iskra$, v Iskri Horjul je zaposlen Ze okrog
15 let, se pocutim tudi sama nekam »vada«, za-
to ni tezko uganiti, da prihajam zelo rada na va$
in na$ praznik. Letos smo pri$li kar vsa druZina,
moZ, obe héerkiin sin. Vse moram pohvaliti, od
programa do organizaciie, le vreme nam ni nak-
lonjeno, drugace bi bilo res super. Kljub temu
pa je udele2ba mnoZi¢na, kar je lep dokaz, da
Je to res sreCanje Iskradev in vadih prijateljev.

r
‘ 2126, 11. julij 1988

9. stran




=

SKLEPI 1. seje delavskega sveta SOZD Iskra

1. sklep: DS sprejme poroéilo volilne komisije SOZD o izidu volitev
delegatov DS in odbora za samoupravni nadzor SOZD Iskra ter potrdi
mandate zakonito izvoljenim 77 delegatom DS SOZD in 32 delegatom
Odbora za samoupravni nadzor SOZD Iskra.

2. sklep: DS izvoli za predsednico DS SOZD Leo Kolar iz DO Iskra
Delta in za podpredsednika DS SOZD Milana Osredkarja iz DO Iskra In-
vest servis.

3. sklep: DS imenuje za stalnega sekretarja DS SOZD Jasta Marcona
in stalno zapisnikarico Cvetko Flerin.

4. sklep: DS imenuje izvrSilne organe DS SOZD — odbore v sestavi

kot sledi:
— Odbor za razvojni program in raziskovalno dejavnost (21 &la-
nov): predsednik Ciril Zevnik — Kibernetika, namestnik Brane Popovi¢
— Telematika, &lani: Ivan Santl — Iskra Delta, Janez Slavc — ERO, To-
mislav Zbontar — Elektrozveze, Danilo Mozetit — Merilna elektronika,
Dusan Bevc — Elektrooptika, Drago Konénik — Avtomatika, Andrej
Cesnovar — Elementi, Marjan Markelj — Antene, Oskar Starc — Elek-
troakustika, Janko Jelenc — Elektromotorji, Miran Mencin — Videoma-
tika, Milog Strum — Rotomatika, Stojan Marki¢ — Avtoelektrika, Joze
Rozman — Kondenzatorji, Milan Mandi¢ — Baterije Zmaj, Dusan Benko
— Iskra Commerce, Franc Zura — Iskra Servis, Peter Palma - IKM, Mari-
ja Pirc — ZORIN.

— Odbor za gospodarjenje in dohodkovne odnose (17 &lanov):
predsednik Vida Tezak — Kondenzatorji, namestnik Rajmond Rentelj
— Elektroakustika, ¢lani: Andrej Cesnik — Telematika, Biserka O8laj —
Iskra Delta, Janez Kalteneker — Kibernetika, Franc Korosec — ERO,
Tanja Kopitar — Elektrozveze, Mojca Pusnar — Merilna elektronika,
Alenka Pukelj — Avtomatika, Stane Rastohar — Elementi, Fani Posa-
vEi¢ — Antene, JoZe Begant — Elektromotorji, Joze Cvetek — Videoma-
tika, Milena Melink — Avtoelektrika, Edina Orlandi¢ — Baterije Zmaij, Edi-
ta Luckman — Iskra Commerce, Marjan Mozeti¢ — ZORIN.

— Odbor za trznistvo (19 ¢lanov): predsednik Ivan Lisjak — Avtoe-
lektrika, namestnik Fortunat Orehek — Iskra Commerce, ¢lani: Miroslav
Marc — Telematika, Vlado Sprah — Iskra Delta, Martin Leskovar —
Kibernetika, Boris Kerstein — ERO, Nikola Bakari¢ — Elektrozveze,
Brane Milek — Merilna elektronika, Tatjana Kolenc — Avtomatika, Karel
Grubar — Elementi, Ronko Gosti$a — Antene, Nevenka Boljuncic-
Faleti¢c — Elektroakustika, Igor Dolinar — Elektromotorji, Veselko Puc —
Videomatika, Danilo Jez — Rotomatika, Bozo Sobar — Kondenzatorji,
Boris Kuzelj — Baterije Zmaj, Maria Volk — Iskra Servis, JoZe Podpetan
— Invest servis.

— Odbor za organizacijo in informatiko (16 &lanov): predsednik
Bojan Kovaci¢ — Iskra Commerce, namestnik JoZze Gusi¢ — Kondenza-
torji, ¢lani: Peter Hubad — Telematika, Ludvik Bokal — Iskra Delta, Ivo
Lavri¢ — Kibernetika, Darko Sedej — ERO, Marjan Treven — Elektroz-
veze, Ales Briner — Avtomatika, Irena Hren — Elementi, Anka Grom —
Antene, Darij Coti¢ — Elektroakustika, Franc Kavéi¢ — Elektromotorii,
Elizabeta Degelj-Vuk$a — Videomatika, Alojz Birsa — Avtoelektrika,
Stana Vidic-Culot — Baterije zmaj, Dzoroz Krsti¢ — ZORIN.

— Odbor za finance (17 ¢lanov): predsednik PrimoZ Pegam — Elek-
tromotorji, namestnik Ciril Dragonja — Iskra Banka, ¢lani: Marjan Vrta¢
— Telematika, Janez Kopa¢ — Iskra Delta, Alenka Zorec — Kibernetika,
Igor Poljsak — ERO, Milojka Stani¢ — Elektrozveze, Jure Kav¢i¢ — Me-
rilna elektronika, Marjeta Priman — Avtomatika, Franc Kovaci¢ — Ele-
menti, Breda Stanovnik — Antene, Eva Kosuljandi¢ — Videomatika, Zo-
ran More — Rotomatika, Zineta Kikelj — Avtoelektrika, Marija Simoné&i¢
— Kondenzatorji, Boris Milivoj — Iskra Commerce. DO Baterije Zmaj bo
svojega ¢lana dolodila do naslednje seje DS.

— Odbor za kadrovsko socialne zadeve in izobrazevanje (17 &la-
nov): predsednik Andrej Kajdiz — Baterije Zmaj, namestnik Janka Laza-
revi¢ — Avtomatika, €lani: Janez Lasi¢ — Telematika, Ana Kranjc — Isk-
ra Delta, Franc Kristan — Kibernetika, Sonja Stepan — ERO, Jana
Erman — Elektrozveze, Marija Komel — Merilna elektronika, Zvonka
Svete — Elektrooptika, Marija O&tir — Elementi, Vera Zakraj$ek — Ante-
ne, Marjeta Habjan — Elektromotorji, Marija Strah — Videomatika, Lilja-
na Sinkovec — Rotomatika, Aleksandra Krizan — Avtoelektirka, Katica
Drazenovi¢ — Kondenzatorji, Janez Drasler — Iskra Commerce.

— Odbor za kvaliteto (18 &lanov): predsednik Brane Jereb — Kiber-
netika, namestnik Niko Kranjc — Iskra Servis, &lani: Stane Bergant —
Telematika, Andrej Trebar — Iskra Delta, Iztok Vrhovnik — Elektrozveze,
Marko Kiauta — Avtomatika, Marjan Molan — Elementi, Lado Horvat —
Antene, Marjeta Lango — Elektroakustika, Joze Pegam — Elektromotor-
ji, Borut Dovzan — Videomatika, Milos Sturm — Rotomatika, Stanislav
Birsa — Avtoelektrika, Silvo Hajdinjak — Baterije Zmaj, Joze Stajer —
Iskra Commerce, Mitja Borko — IKM, Kati Pajk-Milek — ZORIN. DO
ERO bo svojega ¢lana dolo¢ila do naslednje seje DS.

5. sklep: DS imenuje ostale organe — odbore in komisije ter Easopisni
svet glasila Iskra v sestavi kot sledi:

— Odbor za varstvo pri delu in humanizacijo dela (18 &lanov): Ja-
nez Brilly — Telematika, Bojan Plesec — Iskra Delta, Peter Hkavc —
Kibernetika, Dusan Miki¢ — ERO, llija Uzelac — Elektrozveze, Mi30
Celesnik — Merilna elektronika, Zlatko Podrzaj — Avtomatika, Mitja Pa-
pez — Elementi, Miroslav Zust — Antene, Tone Routar — Elektromatorji,
JoZe Grlica — Videomatika, Rajko Gostisa — Rotomatika, Tomaz Kulot
— Avtoelektrika, Alojz Ramuta — Kondenzatoriji, Viktor Sladié — Baterije
Zmaj, Mitja Forti¢ — Iskra Commerce, Zdravko Gubanec — Iskra Servis,
Andrej Rozi¢ — Invest servis.

— Casopisni svet glasila Iskra (28 &lanov): delegati DO: Kazimir Mo-
har — Telematika, Damjana Simon¢i¢ — Iskra Delta, Alojz Boc — Kiber-
netika, Vinko Majcen — ERQ, Boris Cerin — Elektrozveze, Stane Rus —
Avtomatika, Bostjan Smrke — Elementi, Slavko Krompi&¢ — Antene, Via-
dimir Polajnar — Elektromotorji, Majda Rant — Videomatika, Igor Gru-
den — Rotomatika, Marko Rakuscek — Avtoelektrika, Branko Pe&ajk —
Kondenzatorji, Marijan Mayer — Baterije Zmaj, Milo§ Resnik — Iskra
Commerce, Joze Cebela — Iskra Servis, Brane Crnila — IKM, Breda
Rak — Iskra Banka, Meta Maksimovi¢ — DSSS SOZD.

Delegati KZS: Avgustin Ciuha — predsednik KZS SOZD, JoZica Vra-
bec — Avtomatika, Jani Savs — Iskra Commerce.

Delegati DS: Silvo Lednik — Elektrozveze, Dusan Djani§ — Invest
servis, Lado Horvat — Antene.

Delegati UO glasila: Pavle Gantar — glavni urednik, Milo3 Pavlica —
pomo¢nik gl. urednika, Dugan Zeljeznov - odgovorni urednik. ;

— Razpisna komisija za imenovanje KPO SOZD Iskra: Delegall
DS: Alojz Kleindienst — Avtomatika, Milan Bavec — Kibernetika, Stanka
Avbelj — Elektrooptika. :

Delegati KOS: Avgustin Ciuha — predsednik KZS SOZD, Milo$ Pavli-
ca — DPO SOZD, Janez Silc — Elektrozveze.

— Volilna komisija in komisija za ugotavljanje izida referenduma
v SOZD: predsednik Joze Cebela — Iskra Servis, namestnik Bernard
Lenardi& — Elektrozveze, tajnik JoZe Golob — DSSS SOZD, namestnik
Cvetka Flerin — DSSS SOZD, &lan Svetozar Kokotovié — Iskra Banka,
namestnik Draga Vukovi¢ — Elementi.

— Komisija za druzbenoinstitucionalno propagando SOZD: Me-
ta Maksimovi¢ — DSSS SZD, Milo§ Kobe — KPO SOZD, Milan Osre-
dkar — DS SOZD, Milo$ Pavlica — DPO SOZD, Brane Rati¢ — Telema-
tika, Stane Koprivnikar — Videomatika, Jaka Skrbinc — Iskra
Commerce, Damjana Simonéi¢ — Iskra Delta, Vladimir Murko — Ele-
menti, Dusan Prezelj — ERO.

— Komisija za inovacijske nagrade Iskre: Karel Kardos — Elektro-
motorji, Rado Faleskini — KPO SOZD, JoZe Pukl — Avtomatika, Marjan
Bragko — Iskra Delta, Marko Batista — Iskra Commerce, Stane Kavkler
— Elementi, Franc Fister — Kibernetika.

— Komisija za uspesne diplomske in magistrske naloge SOZD:
Nace Pavlin — Kibernetika, lvan Santl — Iskra Delta, Marija Pirc — ZO-
RIN, Janko Jelenc — Elektromotorji, Peter Barli¢ — Iskra Commerce.

6. sklep: DS imenuje oz. sprejme ugotovitveni sklep o sestavi Odbora
za SLO in DS SOZD in Komisije za nagrade in priznanja kot sledi:

— Odbor za SLO In DS SOZD: predsednik Avgustin Ciuha — pred-
sednik KZS, namestnik Joze Godec — ¢lan KPO SOZD, ¢lani: Franc Si-
fkovié — predsednik KPO SOZD, Lea Kolar — predsednika DS SOZD,
Matjaz Vuga — predsednik ZSMS SOZD, Miha Kramar — predsednik
ZB SOZD, Franc Kozina — predsednik AKZK SOZD, Joze Slabe — Te-
lematika, Janko Pu&nik — Iskra Delta, Brane Vodopivec — Kibernetika,
Dusan Miki& — ERO, Franc Intihar — Elektrozveze, Pavle Zde3ar — Me-
rilna elektronika, Iztok Klementi¢ — Elektrooptika, Brane So& — Avio-
matika, Srbislav Panti¢ — Elementi, Meta Zujo — Mikroelektronika, Maj-
da Jere — Antene, Majda Skrlj — Elektroakustika, JoZe Benediti¢ —
Elektromotorji, Brane Grobi$a — Videomatika, Rajko Gostisa — Roto-
matika, Karel Brenti¢ — Avtoelektrika, Stane Mavrin — Kondenzator]l,
Andrej Kajdiz — Baterije Zmaj, Janez Drasler — Iskra Commerce, Anton
Vatovec — Iskra Servis, Mitja Povoden — IKM, Stane Stare — ZORIN,
Milan Osredkar — Invest servis, Sre¢ko Polanc — Srednja $ola, Zare
Kokotovi¢ — Iskra Banka. )

— Komisija za nagrade in priznanja Iskre: Lea Kolar — predsedni-
ca DS SOZD, Avgustin Ciuha — predsednik KZS SOZD, Matjaz Vuga —
predsednik ZSMS SOZD, Miha Kramar — predsednik ZB SOZD, Franc
Kozina — predsednik AK ZK SOZD, predsedniki DS Joze Dolenec —
Telematika, JoZe Hojnik — Iskra Delta, Feliks Cerar — Kibernetika, Alek-
sander Otrin — ERO, Bozo Ajdinovi¢ — Elektrozveze, Darko Zdesar —
Merilna elektronika, Zdenko ViZintin — Elektrooptika, Vladimir Pirc —
Avtomatika, Breda Kurent — Elementi, Matja Vrhovec — Mikroelektro-
nika, Lado Horvat - Antene, Igor Vrabec — Elektroakustika, Janez Host-
nik — Elektromotorji, Borut DovZzan — Videomatika, Irena Kurtanjek —
Rotomatika, Silvo Spatal — Avtoelektrika, Radivoj Vrlini¢ — Kondenza-
torji, Boris Kuzelj — Baterije Zmaj, Vili Zorko — Iskra Commerce, Marjan
Torkar — Iskra Servis, Vojko Koron — IKM, Stane Stare — ZORIN, Milan
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Osredkar — Invest servis, Sre¢ko Polanc — Srednja $ola, Tanja Svet —
Iskra Banka, Janko Savli — DSSS SOZD.

~ 7.sklep: DS sprejme porotilo o delu delavskega sveta SOZD Iskrain
1zvrilnih organov DS v mandatnem obdobju 1986/88.

8. sklep: DS sprejme na znanje informacijo o izvrSitvi in izvajanju sklepov
12. seje DS SOZD z dne 8. 6. 1988 in pri tem ugotavlja, da je Samou-
pravni sporazum o spodbujanju izvoza v SOZD Iskra $e vedno v posto-
pku sprejemanja v DO Iskra Delta, zato zadolZi DO, da postopek konéa
do naslednje seje DS.

9. sklep: DS sprejme Poroéilo o poslovanju SOZD Iskra v obdobju 1.
3. 1988 in pri tem opozarja na nujnost intenzivnega izvajanja planskih
ZadolZitev Se posebno na podroéju
— izvoza
— gospodarjenja s sredstvi
— pospesevanja proizvodnje akumulativnih izdelkov ter dopolnjevaniju
proizvodnje z novimi trzno zanimivimi izdelki in
— racionalizacije poslovanja z vidika bolj$e kakovosti.

10. sklep: DS sprejme Metodologijo kvartalnega prilagajanja sredstev
za financiranje dejavnosti skupnega pomena v skladu s poslovnimi re-
Zultati SOZD. Metodologija se uporablja za financiranje skupnih dejav-
nosti v letu 1988.

11. sklep:

1. DS sprejme skladno z dologili 89. in 90. &lena Statuta SOZD Iskra

sklep o pripravi Letnega programa SOZD Iskra za leto 1989 za ures-
nicevanje ciljev in obveznosti iz Srednjeroénega plana SOZD Iskra za
obdobje 1986—1990. :

2. Posamezni udelezenci v procesu planiranja v SOZD Iskra morajo,
skladno z nacelom o so&asnosti v procesu samoupravnega planiranja s
Programi dela za pripravo planskih gradiv, zagotoviti, da bo celoten po-

]skra &

SOZD Iskra
elektrokovinske industrije n. sol. o.

Izobrazevalni center Iskre
61000 Ljubljana, Trg revolucije 3

V skladu s programom izobraZevanja v Iskri in sklepom podroénega
kolegija kakovosti SOZD Iskra razpisujemo posebno obliko pospede-
nega izobraZevanja za izpopolnjevanje strokovne izobrazbe po
programu:

5. Sola podrocja kakovosti v Iskri

v ¢asu:
I. del od 5. 9. do 9. 9. 1988

_ll. del od 3. 10. do 7. 10. 1988
. delod 7. 11. do 11. 11. 1988

VSEBINA:

1. Sistem integriranega zagotavljanja kakovosti

2. Tehnike za zagotavljanje kakovosti

3. Regulative in metode za vodenje sluzb kakovosti

Vsi trije deli tvorijo celoto, zato je nujno, da udelezenci $ole obiskujejo
redno vse tri dele.

ORGANIZACIJA: Skupne oblike andragoskega dela bodo organizira-
ne celodnevno 5 dni v tednu. Po zakljutku vsake tematske skupine so
predvidene seminarske naloge, zato naj udelezenci predvidijo ¢as za
njihovo izdelavo. Med $olanjem je praviloma potrebna stalna prisotnost
in bivanje v hotelu. UdeleZenci, ki bodo vse obveznosti iz programa us-
pesno opravili, bodo prejeli spritevalo o uspe$no konéanem $olanju, ki
bo v skladu s samoupravnim sporazumom osnova za razporejanje na
dela in naloge v sluzbah kakovosti.

VODJA PROGRAMA: Lotar Kozina, dipl. ing.

CAS IN KRAJ: S programom strokovnega izpopolnjevanja bomo price-
i 5.9.1988 ob 9. v Hotelu Transturist v Skofji Loki. Zakljuéek programa
Solanja predvidevamo 11. 11. 1988 ob 14. v hotelu Kompas Ribno.

PRIJAVE: Izpolnjene prijavnice posljite najpozneje do 15. 8. 1988 na
naslov: SOZD lIskra, lzobraZevalni center, Ljubljana, Trg revolucije
3/12. Podrobneje informacije lahko dobite pri Migi Cgehovin tel.:
061/222-212, ali pri vodji podro&ja kakovosti v vasi DO.

tek planske aktivnosti asovno in vsebinsko usklajen s programom dela
za pripravo Letnega programa SOZD Iskra za leto 1989, ki je podan'v
prilogi.

3. Kljuéni termini in naloge, obveznosti za vse nosilce planiranja, to je
TOZD, DSSS, DO in SOZD so:

— ocena realizacije za leto 1988 in predvidevanja
za leto 1989 z zasnovo investicij 16. september
— sprejem letnega programa na vseh ravneh 30. december

4. DS zadolzi in pooblas¢a Odbor za gospodarjenje in dohodkovne
odnose, da na osnovi sprejete metodologije koordinira in kontrolira izva-
janje vseh aktivnosti pri pripravi Letnega programa SOZD Iskra za leto
1989 in o tem po potrebi obvesta DS.

5. DS poziva delavske svete DO, da dolotijo delegate za Odbor za
samoupravno usklajevanje Letnega programa SOZD Iskra za leto 1989
do konca septembra.

Predsednica DS SOZD:
Lea Kolar

POSEBNA UGODNOST
ZA ISKRASE

Iskra Videomatika je pripravila za ¢lane kolektiva Iskre ugoden
nakup svojih izdelkov.

Televizijske sprejemnike
in brivnike

vam nudi s
o/ t
Maloprodajna
cena s promet- cenas prihranek
nim davkom  popustom din

Barvni televizijski
sprejemnik TV 8456 CATV
s popolnim daljinskim

upravljanjem, ekran 56 ¢m 2.038.770.— 1.529.000.— 509.770.—

Barvni televizijski
sprejemnik TV 8256 CATV
brez daljinskega
upravljanja, ekran 56 cm

Crnobeli prenosni televizijski

1.834.650.— 1.375.900.— 458.750.—

sprejemnik TV 5344,

ekran 44 cm 617.220— 462.900.— 154.320.—

Crnobeli prenosni televizijski

sprejemnik TV 5331,

ekran 31 cm 494 505.— 370.800.— 123.705.—

Brivnik Braun MICRON 106.029.— 79.500.— 26529 —
i Brivnik Braun MICRON L 122,627 — 91.970.— 30.657.—

Brivnik Braun UNIVERZAL 3512 278.948.— 209.200.— 69.748.—

Brivnik Braun LINEAR 235 183.915.— 137.900.— 46.015.—

Brivnik Braun LADY E 2 124.355.— 93.200.— 31.155.—

Brivnik Braun LADY E 5 183.915.— 137.900.— 46.015.—

‘ Nakup izdelkov je v tovarniski prodajalni —
| Iskra Videomatika, Andreja Bitenca 68, Ljublja-
'l na, vsak dan razen sobote od 7. — 13.

Placilo kupnine je v celoti ob prevzemu blaga v
tovarnidki prodajalni.

Informacije dobite na telefonu: (061) 51-167.

IZKORISTITE UGODNO PRILOZNOST!

8. 26, 11. julij 1988
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Letosnji sanacijski naért v tovarni Zmaj, ki je lani poslovala z 860 milijonsko
izgubo, kaze, za razliko od nekaterih drugih Iskrinih podijetij, Zze prve dobre rezul-
tate. Prvo trimesecje letoSnjega leta je delovni kolektiv pozitivno posloval.
Slednije je verjetno posledica dobro postavijenih ukrepov za preseganje lansko-
letnega stanja, ki jih delavci Zmaja dokaj strogo upostevajo. Pri tem imajo po-
sebno mesto tudi kadri, o katerih je tekla tudi beseda v razgovoru z vodjem

kadrovskega podrocja Ljubenom Karasovom.

Izhod — posodobitev
proizvodnih programov

Dispariteta cen in mo&no zmanj-
$anje prodaje baterij na domadem
trzi5¢u, ob nerealni vrednosti domaée
valute in revolorizaciji obratnih sreds-
tev, sta bila glavna vzroka za kar vi-
soke rdece Stevilke ob koncu lanske-
%a leta v Zmajevi delovni organizaciji.

0 je ugotovila tudi sanacijska komi-
sija, ki je pripravila ukrepe za odpravo
takSnega stanja. Glavna usmeritev je
posodobitev Zze zastarelih proizvod-
nih programov in novi izdelki, tj. skozi
projektno vodenje razviti dolo&ene
nove izdelke. S tem namenom so v
tovarni organizirali tudi projektni svet,
ki mora delovno organizacijo pripelja-
tido prestrukturiranja proizvodnje in s
tem do novih izdelkov. Danes v Zma-
ju poteka Ze nekaj novih projektov, ki
bodo v bodo&nosti tudi nosiini pro-
grami: projekt litijevih baterij (LIPA),
projekt hermatizacije baterij (HEBA)
in projekt horizonta baterij (HOBA). V
zacetku letodnjega leta pa so zak-
ljugili projekt signalne baterije (SIBA).

Poleg razvoja novih izdelkov in
prestrukturiranja pa v Zmaju pos-
vecajo veliko pozornost tudi kvaliteti
izdelkov. V smislu ene izmed Sestih
stratedkih usmeritev Iskrine sestav-
liene organizacije poteka v Zmaju tudi
projekt celovitega obvladovanja kako-
vosti, katerega bodo skusali vgraditi v
vse dele tovarne.

Aktivirali kadrovske
rezerve

Posebno mesto v sanacijskem
programu imajo vsekakor kadri, saj
so na tem podroéju v Zmaju sprejeli

kar zahtevne in konkretne .naloge.
Prva med njimi je bila aktiviranje
kadrovskih rezerv, saj so na osnovi
opravljenih analiz ugotovili, da v
nekaterih delih tovarne obstajajo do-
loene kadrovske rezerve. Tako so
spoznali, da bi z drugaéno organizi-
ranostjo, delitvijo dela, ta kader lahko

s prerazporeditvami in bolj§im pristo-
pom pri izvajanju nalog optimalneje
zaposlili. Tako so z mikroorganizaci-
jo, ki ni zaklju¢ena samo 3e v neka-
terih organizacijskih enotah, skusali
doseci boljo razdeljenost vsebine
procesa dela in hkrati optimalno
zaposlenost.

Nekaj informacij:
Kadrovska struktura:

peta stopnja izobrazbe

Cetrta stopnja izobrazbe

tretja stopnja izobrazbe

druga stopnja izobrazbe

prva stopnja izobrazbe

Skupaj zaposlenih 420 delavcev

$esta in sedma stopnja izobrazbe:

Povpregni osebni dohodek (majski podatki): 444 tiso¢ dinarjev.

10%
14%
22%
4%
7%
43%

Zaposlujejo
samo strokovni kader

Na podlagi aktiviranja lastnih re-
zerv so ©. v Zmaju ustavili tudi do-
datno zaposlovanje, predvsem na
niZjih stopnjah izobrazbe. Strogo spo-
Stujejo dogovor, da zaposljujejo sa-
mo kader s Sesto in sedmo stopnjo
strokovne izobrazbe. Za informacijo
povejmo, da je trenutno v delovni or-
ganizaciji od vseh zaposlenih deset
odstotkov delavcev z vigjo in visoko
izobrazbo, tj. 42 delavcev, kjer pre-
vladujejo dpredwsem tehniéni_profili.
Zato je tudi ena izmed nalog na tem
podrogju, da do konca leta temeljito
1zboljsajo kadrovsko strukturo.

Poleg teé:;a so se odloéili, da pred
vsakim nadomes$&anjem kadra, ki je
zapustil delovno or%‘anizacijo, naredi-
jo temeljito analizo kadra v organiza-
cijski enoti in sku8ajo ugotoviti moz-

Iskra Baterije Zm?
- Uspehi sanacijskega nacrta v veliki%i odvisni od motiviranosti delavcev

Ljuben Karasov

nosti, da s prerazporeditvijo 3[10"’?!
delovne organizacije nadomestijo P"
manijkljaj.

Posebna pozornost
dodatnemu

in internemu
izobrazevanju

Za izboljsanje kadrovske strukiur®
so v tovamni tudi pripravili progré
izobraZevanja za delavce s PN’
stopnjo izobrazbe, ki bi jih prekvqllcl
rale v vijo stopnjo. Program, ki 2
imel interni znadaj, bodo zadeli iZV@
jati v jeseni. :

Hkrati pa bodo poskusali pred¥
sem mlade delavce in tiste, ki 50 PO
sobni za osvajanje novih znanj, us;
meriti v razliéne oblike dodatned®
izobrazevanja, eprav v delovni of
ganizaciji dajejo posebno pozom?
internemu izobrazevanju. Pri tem P<
ne pozabljajo tudi na Stipendiste, $
so v letoSnjem letu razpisali dvain:
vajset Stipendij predvsem za tehnit
ne profile.

Uvajanje sistema
stimulativnega
nagrajevanja

Ob vseh ukrepih, ki jih v Zmaju
vajajo na kadrovskem podro¢ju I
posebno mesto tudi stimulacija d&
lavcev, saj so na podrogju materi K
motivacije Ze kar veliko postorili Ti
pred uveljavitvijo je sistem stimulatV"
nega nagrajevania, torej ocenjevan
uspesnosti delavcev. Odlogili 5{353i
za meseéno ocenjevanje na podlé
kategorij gospodarnosﬂ. akovost
la in koli¢ine. Razpon stimulacije %°
relativno Sirok, saj bo omogoéal s
muliranje posameznika v razponu &
minus deset na osnovo do plus 3t
deset odstotkov. »Ta metoda zahteV?
tudi usposabljanje ocenjevalcev, Y-
dij organizacijskih enot, ki jih bom
skozi krajo obliko izobraievnai:
poutili o sami metodi in o psiholosk"
zakonitostih subjektivnega ocenjevé
nja,« je pojasnil Ljuben KaraoV ’"i
nadaljeval: »tako se bomo sku$d:
izogniti napakam, ki se pojavijajo P"
subjektivnem ocenjevanju uspe3nos:
ti dela, kot so npr. halo efekt pa ud
ostale psiholoske napake. Na PO
drogju moralne stimulacije pa smo
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Nas premalo naredili, Geprav mislim,
A je v Zmaju prisotna dokaj velika
Stopnja pripadnosti delovni organi-
Zaciji, geprav bolj pripadnost posa-
Meznika kot pa celotex.

Visoka stopnja
Mmobilnosti delavcev

Z mislimi v prej3njem odstavku je
€dvomno povezana tudi visoka stop-
Nja mobilnosti kadra, ki je v Zmaju
Prisotna ¥e nekaj let. Dosegajo jo na
Podlagi pravilnega pristopa, informi-
fanja delavcev o moznih problemih
Novega delovnega okolja pa z dos-
ednostjo izvajanja ukrepov tako, da
Pri razporejanju delavcev znotraj to-
Varne pa tudi v sestavljeni organizaci-
Il in zunaj nje v delovnem kolektivu
Nimajo posebnih odporov, nesoglasij
ali problemov. Tako se je lani 28 de-
avcev tri mesece vozilo v Black &

ecker, skupina delavcev je delala
Pri kooperantu, letos pa se je osem-
Najst delavk vsak dan v treh mesecih
Vozilo v temeljno organizacijo Spe-
Ciaine baterije v Sentvid pri Sti¢ni.

ako so v Zmaju z ustreznimi pred-

Odnimi pripravami dosegli, da so se
delavei v novi sredini hitreje prilagodi-
liin zajezili dolocene nevse&nosti, ki
I prinaga novo delovno okolje. Sami

delavci pa se tudi dobro zavedajo, da
je danes mobilnost kadra_eden izmed
nadinov za premo&&anje tezav in
problemov, do katerih vse bolj prihaja
v delovnih organizacijah. Slednje bi
bila kar dobrogos'la informacija zade-
lavce pa tudi vodilne strukture v neka-
terih Iskrinih delovnih kolektivih, ki se
sreéujejo s podobnimi tezavami.

Za boljse delo —
niZje placilo?

Naj zakljuimo na3 prispevek z be-
sedami kadrovika Ljubena KaraSova,
ki je tudi predsednik sindikalne konfe-
rence v Zmaju: »Kot sem Ze omenil, je
stopnja pripadnosti nadih delavcev v
Zmaju dokaj visoka, samo ob vseh
teh ukrepih, predvsem na podrogju
osebnih dohodkov, se predvsem kot
predsednik sindikalne konference bo-
jim, da se bo ta dokaj visoka motivira-
nost za delo med nasimi delavci
zmanj3evala, &e ne celo v trenutku
padia. To se bo nedvomno odrazalo
na izvajanju sanacijskega programa,
ne glede na dobro zastavljene cilje.
Kako naj delavcem razloZimo, da bo
za boljse delo dobil niZji osebni
dohodek?

Vesna Zunié

Iskra

SOZD Iskra DSSS

|zobrazevalni center
Ljubljana, Trg revolucije 3

V skladu s programom izobraZevanja v Iskri in sklepom Podrogne-
ga kolegija za raziskave in razvoj SOZD Iskra razpisujemo
strokovno usposabljanje po programu:

6. Raziskovalno — razvojna Sola v Iskri

v ¢asu:

I. tematska skupina do 26. 9. do 30. 9. 1988

II. tematska skupina od 24. 10. do 28. 10. 1988
Ill. tematska skupina od 14. 11. do 18. 11. 1988
V Ribnem pri Bledu

lzobrazevalni program je namenjen obstoje¢im, predvsem pa
predvidenim vodjem raziskovalno-razvojnih enot v Iskri in vodjem
projektov in projektnih skupin.

Vsebina: program tvorijo izbrana poglavja iz naslednjih tematskih
podrogij:

1. Vodenje inovacijskih procesov

2. Cloveski dejavnik v razvojno raziskovalnem delu

3. Informatika v raziskovalno-razvojnem procesu

Progam vsebuje posebna interdisciplinarna znanja, ki so mo¢no
naravnana na aktualna vpradanja novih zahtev sodobnega razisko-
valno-razvojnega dela s kon&nim poudarkom na Iskrini proble-
matiki.

Organizacija: skupne oblike andrago$kega dela bodo organizira-
ne celodnevno 5 dni v tednu. Obiskovanje $ole bo redna delovna
obveznost. UdeleZenci, ki bodo vse obveznosti iz programa us-
pesno opravili, bodo prejeli spritevalo o uspesno konéanem Solan-
ju in bodo imeli prednost pri razporejanju na odgovornejsa dela in
naloge v raziskovalno-razvojni dejavnosti Iskre.

Vodja programa: dr. JoZe Vugrinec

Cas in kraj: s programom strokovnega izpopolnjevanja bomo
priceli dne 26. 9. 1988 ob 9. v Hotelu Kompas v Ribnem pri Bledu.

Prijave: izpolnjene prijavnice posljite najpozneje do 31. 8. 1988 na
naslov SOZD Iskra, Izobrazevalni center, Ljubljana, Trg revolucije
3/XI.

Informacije lahko dobite po telefonu: 061/222-212.

——

§.26,, 11. julij 1988
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_Iskra SOZD, Iskra Commerce — KITS

8

Predstavili katalog Iskrinih tehnologij

Malodko v Iskri ve, da smo v zadnjih letih s prodajo licenc iztrzili 3,5 mili-
jona dolarjev, skupaj s prenosom tehnologij, z vsemi dobavami elemen-
tov, podsestavov in opreme pa ta vsota presega 70 milijonov dolarjev.
Rezultati torej so, toda trzniki so v vsem tem ¢asu Se kako pogresali nek
ustrezen pripomocek, ki bi vseboval zadostne in kakovostne informacije
o Iskrinih tehnologijah. Naloga za izdelavo takSnega kataloga je bila zau-
pana strokovnjakom iz Komercialnega inzeniringa trzenja sistemov v Isk-
ri Commerce, ti pa so jo te dni skupaj s strokovnjaki iz proizvodnih tovarn
s predstavitvijo Kataloga Iskrinih tehnologij tudi uspesno zakljucili.

»S samo izdajo kataloga ne
Zelimo trditi, da Ze to dokazuje naso
tfrdnejSo usmeritev v kompleksne-
J5e in napadalnej$e mednarodno
poslovanje,« je v uvodu v predstavi-
tev kataloga iskrinih tehnologij mi-
nuli teden v poslovni stavbi v Ljub-
ljani poudaril pomoé&nik glavnega

direktorja Iskre Commerce in vodja
KITS-algor Triller,« gotovo pakaze
osvestenost Iskre, da je pogoj za
uspedno gospodarjenje kvalitetna
in strokovna priprava vseh poslov-
nih aktivnosti. Mi nismo hi3a, ki bi
proizvajala tehnologije in jih trzila,
ampak stopamo s temi tehnologi-

jami na nova trzis¢a in nam torej
tzeggologue odpirajo ta nova tr-
1ISCa.«

S poslovnega vidika ima katalog
dvojni pomen — reprezentativnega
in informativnega. Je neke vrste
pripomocek oz. priroénik, razdeljen

na dva dela: v prvem je seznam
vseh tehnologij in drugih storite¥,
drugi del pa sistematiéno obdelujé
vse razpolozljive tehnologije. Iskré
ga bo zdaj razposlala vsem Iskri-
nim predstavnigtvom v tujini, preds-
tavnistvom gospodarske zbornice
bank in drugih delovnih organiza-
cij, ki sodelujejo z Iskro, in drugim-:

V katalogu je predstavljenih 58
Iskrinih tehnologij.

Ob predstavitvi Kataloga Iskrinin
tehnologij smo organizirali okroglo
mizo, ki sta se je udelezila Igor Tril-
ler in pjegov pomo&nik v KITS-U
Peter Stromaier. Obijavili jo bomo,
zal, Sele po poletnih poéitnicah, ker
»Iskra« zaradi kolektivnih dopustov
nekaj ¢asa ne bo izhajala.

A _ Drugi o nas

¢ |jubljanski Dnevnik pise o reorganizaciji DO Iskra-Kobernetika. Tudi v
tej Steviltno najvecii kranjski delovni organizaciji namre& zagenjajo pos-
topek za spremembo organiziranosti. Javna razprava se je praktiéno Zze
zacela. Zasnova predlaganih organizacijskih sprememb predvideva od-
pravo dvojnega in nepotrebnega dela. V zvezi s tem so predlagali zdruzi-
tev nekaterih tozdov. Ob tem radunajo tudi na spremembe zakona o
zdruzenem delu. Po novem naj bi vegji poudarek veljal delovni organizaci-
Ji, saj tozd v prihodnje ne bi bil ve¢ pravni subjekt v Iskri Kibernetiki.

® Primorske novice so objavile informacijo o sanacijskem programu Iskri-
ne delovne organizacije Elektroakustika iz SeZane. Ta kolektiv naj bi do
konca junija dopolnil sanacijski program s konkretnimi predlogi za zagoto-
vitev sredstev za posodobitev proizvodnje in zagotavljanje obratnih sreds-
tev. Ob tem bodo skupaj z ustreznimi sluzbami obéinske uprave pripravili
tudi program prezaposlovanja takoimenovanega presezka delavcev.
Ceprav so v Elektroakustiki ob polletju poslovali brez izgube, pa so proiz-
vodni stroSki zaradi prevelike zaposlenosti in tudi dotrajanosti opreme to-
likdni, da organizacija ne more biti konkurenéna na tujih trgih. To je $e po-
sebej ocitno pri proizvodniji transformatorjev, kjer so Ze pripravili program
posodobitve, ki je ocenjen na milijardo dinarjev. Ni¢ manjih teZzav nimajo v
avdioinformatiki, saj je tovrstnih narogil vse manj, pa tudi konkurenca iz
uvoza je vse vedja.

® Delo pide, da SOZD Iskra — glavni pokrovitelj slovenske vrhunske atle-
tike — tudi letos nagrajuje najbolj$e slovenske atlete in atletinje na vegjih
tekmovanjih po Sloveniji z zlatimi plaketami. Tako so Iskrine plakete prejeli
atleti na prvem mednarodnem mitingu za nagrado Jugoslavije v Novi Go-
rici, na republiskem finalu Atletskega pokala Slovenije v Celju in na
Skokovem memorialu v Celju.

® | jubljanski Dnevnik je objavil dalj$i prispevek o zasedanju ameriskih in
jugoslovanskih gospodarstvenikov v Splitu. Sre¢anja se je iz Iskre udelezil
Marjan Berce, ki je opozoril na izraZzena mnenja na zasedanju, da bi mora-
lo biti letoSnje sre¢anje gospodarstvenikov prelomno, glede na nekatere
premike. Ameriska stran je pozdravila nekatere ukrepe, kot je liberalizacija
uvoza in poslovno prostega nakupa tujin sredstev za potrebe placil v tujini,
saj to omogoca trznim subjektom, da se sploh lahko za¢no trzno obnasati.
® Kar zadeva menjavo Iskre z ZDA, so bila nihanja, tako da je leta 1986
padla na zelo nizko raven; podobno je bilo tudi lani. Za letos predvideva
Iskra okoli 16 milijonov dolarjev menjave (priblizno 8 milijonov dolarjev iz-
vozain 8 milionov dolarjev uvoza). Po tej poti Zelijo izkoristiti tudi nizko ce-
no dolarja. Za prihodnje leto naértujejo povecanje menjave za okoli 20 mili-
jonov dolarjev, zlasti po zaslugi vedje prodaje elektromotorjev za
kompresorije, ki jin izdeluje Iskrina tovarna v Idriji. sPomembno je, da smo
uspeli zaustaviti rend padanja menjave in krivuljo obrniti v pozitivho
smer,« je dejal Marjan Berce.

| jubljanski Dnevnik pise o gospodarjenju v TOZD VZigalne tuljave, DO
Iskra Avtoelektrika. Potem ko so v tem kolektivu $e laniimeli velike tezave
in poslovno leto zakljucili z okoli 400 milijoni dinarjev izgube, pa je leto3njih
prvih pet mesecev zanje izredno uspe3nih. Proizvodnja je narasla za 40
odstotkov, prodaja pa celo za 150 odstotkov. Nova narogila pa $e vedno
prihajajo. Direktor bovske Iskre Mitja Kakove pravi: »lzvoz je edina mozna
pot. Tega se zavedamo tudi v sami delovni organizaciji. Tako smo poveda-

4

li v Iskri Avtoelektriki proizvodnjo za 12,5 odstotka, izvoz pa za 6 milijonoV
dolarjev. Dobre rezultate pa nam lahko pokvari stalna draZitev surovin.
Samo aluminij se je podrazil za sto odstotkov. Ce se bo tako nadaljevalo,
potem bodo vsi nasi rezultati, ki jih letos v Boveu dosegamo s tremi odstotki
manj zaposlenih, izni¢eni.«

»V Delovni stalni tedenski prilogi Znanje za razvoj so objavili daljsi &lanek
o0 uporabi laserjev v medicini. V Jugoslaviji je nekaj skupin, v glavnem na
institutih in univerzah, ki so sposobne razvijati in v manjsih serijah izdelo-
vati lasersko tehniko, vklju¢no z lasersko tehniko za medicino. Med proiz-
vodnimi podjetji je zaenkrat edina delovna organizacija Iskra Elektroop-
tika, ki jo lahko uvrstimo med moé&nejse evropske lasersko-sistemske
hise; dokazala je, da je sposobna razviti in prenesti v proizvodnjo zahtevné
laserske sisteme in ustvariti dovolj akumulacije za razvoj novih proizvo-
dov. Izhajajot iz elektroopti&nih tehnologij za vojaske namene je Iskra Elek-
trooptika pred priblizno petimi leti razvila prvo lasersko aparaturo za bios-
timulacijo, izvozno uspesna pa je njena generacija impulznih Nd — YA__G
laserjev, ki so namenjeni vgradnji na mikrokirurski sistem za oftalmologi|0
in predstavljajo najvitalnejsi del takega sistema. ;
* Podjetje z ambicijami proizvodnje laserske tehnike ima dve moznosti:
proizvodnja kompletnega uporabni$kega sistema ali samo posameznega
podsestava. Kompleten sistem zahteva intenzivno sodelovanje s kliniéni-
mi centri, pridobivanje zahtevnih medicinskih atestov in registracij in ob-
sezno marketiniko sluzbo. Proizvodnja podsestavov pa pomeni odvisnost
od kupcev (proizvajalcev sistemov). V obeh primerih je pogoj za uspeh
mednarodna konkurenéna sposobnost in poznavanje vsega, kar se na do-
lo€enem podrogju dogaja.

Iskra Kibernetika
Industrija merilno regulacijske in stikalne
tehnike Kranj n.sol.o.

Delovna skupnost
Kranj, Savska loka 4

objavlja prosta dela in naloge
vodija sektorja prevoza

Pogoji:

— viSj?( izobrazba prometne, organizacijske ali ustrezne tehniske
stroke

— 4 |eta delovnih izkuenj

Kandida'i naj vlogo z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljejo do

15. julija na naslov:

Iskra Kibernetika, Kadrovska sluzba, Kranj, Savska loka 4. Objava

je interna.

I
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Alojz Stare, najboljsi brusilec
Na Gorenjskem

Uspehi Iskrasev na

Iskra Kibernetika
tekmovanju ko

e

-

Drugo mesto me:d brusilci je
osvojil Jordan Mairn

R . :
Med rezkalci je zmagal Franc
Baloh

Medobcinski svet Zveze sindikatov Gorenjske je 11. junija organiziral
Proizvodno-delovno tekmovanje kowinarjev, elektrikarjev, avtomeha-
Nikov in voznikov Gorenjske. Najboljsi tekmovalci so se uvrstili na repu-
blisko tekmovanje — 12. memorial Frianca Leskovska—Luke.

Tekmovalci so tekmovali v pre-
Verjanju teoretiénega in praktiéne-
92 znanja v 21 poklicih: kovinos-
rugar, kovinorezkalec, kovinobru-
Sllec, orodjar, konstrukcijski klju¢av-
Nicar, strojni kovag, plamenski vari-
lec, varilec REO, varilec TIG, varilec

AG, livar kalupar, elektrikar ener-
getik, elektrikar elektronik, avtome-

anik diessel, avtomehanik otto,
avtoelektrikar, voznik avtobusa ter
Vozniki tovornjakov M 1213, TAM
130 in Zastava 640.

Teoretiéno preverjanje znanja je
Obsegalo teste s strokovnega po-

dro¢ja, varstva pri ¢Jelu in samou-
pravljanja. V prakti¢; nem delu so se
tekmovalci pomerili v redevanju
konkretne naloge, 0)z. v izdelavi iz-
delkov. Pri to€kovéinju so komisije
upostevale to¢nost mer, poloZajno
in oblikovno natan¢:nost ter poseb-
ne zahteve. Tekmovanje je poteka-
lo po propozicijah, ki veljajo za re-
publidko tekmovarje kovinarjev.
Tekmovanja so Ioila v naslednjih
gorenjskih OZD: I:skra Elektromo-
torji, Zelezniki (sti-ugarji, orodjarji),
Iskra Kibernetika (brusilci), Kovin-
sko podjetje Krai"j (konstrukcijski

Delegacija bolgarskega

klju¢avni&arji), Iskra Srednja Sola
Kranj (elektrikarji), Peko Trzié (re-
zkalci), Veriga Lesce (kovadi, pla-
menski varilci), Zelezarna Jeseni-
ce (livariji, varilci REO, TIG, MAG),
Z5AM Bled (avtomehaniki, avtoe-
lektrikarji, vozniki).

Tekmovalci iz Iskre Kibernetike
so dosegli velik uspeh, saj so se
uvrstili na najvisja mesta. Najboljsi
brusilec na Gorenjskem je letos
Alojz Stare, drugo mesto je dosegel
Jordan Marn; oba sta zaposlena v
TOZD Orodjarna.

Prvo mesto med rezkalci je os-
vojil Franc Baloh iz InZeniringa,
Renato Dovzan iz Orodjarne je bil
drugi.

Zelo uspesni so bili tudi elektro-
niki. Najboljsi je bil Iztok Remic,

Renato Dovan je dosegel od-
Lié;wq drugo mesto med rez-
alci

drugo mesto je dosegel Slavko
Vidmar, Matjaz Suhadolnik pa je bil
Cetrti.

Tretie mesto je dosegel tudi
obratni elektrikar Miro Krivec. Ro-
bert Verner in Tomaz Jenko pa sta
pristala na sedmem in osmem
mestu.

Med strugarji je bil Slavko Kr¢ iz
Delovne skupnosti tretji, Simon
Klemengi¢ iz Orodjarne pa ¢etrti. V
drugi skupini Strugarjev je tretje
mesto osvojil Slavko Dezman iz
InZeniringa, Franc Pavec pa je bil
dvajseti.

Tudi vozniki so se dobro odreza-
li. Peter Bidovec je dosegel drugo
mesto med vozniki Z 640 in Eetrto
mesto v panogi M 1213, Cetrti je bil
tudi Stane Kolar, voznik TAM 130.
Marko Zmrzlikar in Marjan Skulj sta
pristala na $estem in osmem mestu
v panogi M 1213, :

elektrogospodarstva v Iskri

Iskra B

Iskra Videomatika, p.o. Industrija televizij-
skih aparatov, videoakusticnih naprav in
sistemov.

Komisija za delovna razmerja objavlja prosta dela, oz. naloge s
polnim delovnim €asom za nedolo&en &as:
— planerja v operativni pripravi dela

* Pogoja: V. stopnja strojne, elektro (Sibki tok), kemijske in ekonom-
ske smeri, leto dni delovnih izku$enj na podobnih delih, oz.
nalogah.

— administratorja

Pogoji: poklicna (IV.) ali srednja (V.) izobrazba administrativne
upravne smeri, zazelene delovne izkusnje.

M it

Iskro je 23. junija 1988 obiskala petélanska delec) acija bolgarskega
elektrogospodarstva, ki jo je vodil dr. Nikola Tod¢arijev, minister za
€nergetiko. Goste so spremljali predstavniki skup:inosti jugoslovan-
skega elektrogospodarstva in Elektrogospodarstvizi Slovenije.

i ergaciia je obiskala Iskro Avtomatiko in Iskro Kiibernetiko; v Ljub-
1ani so se bolgarski gostje pogovarjali tudi z vodstve)m SOZD Iskra. Na
slikj: Pogovor v Kibernetiki — Foto: A. Boc

Dodatne informacije dobite po telefonu: (061) 50-968.

Pisne ponudbe z dokazili posljite kadrovski sluzbi DO Iskra Video-
matika, 61117 Ljubljana, c. Andreja Bitenca 68 v 8 dneh po objavi.
Kandidate bomo pisno obvestili v 30 dneh po kon¢anem zbiranju.
prijav.
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Likovniki iz Elektromotorjev v PPC

Ob dnevu borca — dnevu Iskre postane
preddverje Iskrine poslovne stavbe v Ljubljani
Ze po tradiciji razstavni prostor likovnikov iz tis-
te Iskrine delovne organizacije, ki je tokrat orga-
nizator Iskrinega praznovanja. Letos je bila to,
kot je znano, tovarna Elektromotorjev iz Zelezni-

kov.

Seveda je razstava Se odprta, na njej pa se
predstavlja osem avtorjev s petnajstimi deli. Z
nekaj izjemami gre predvsem za motive iz Se-
ISke doline, avtorji teh del pa so Stefan Berton-
celj, Matevz Jensterle, Vliadimir Polajnar, Rafko
Primozi¢, Franc Rant, Jozica Rejc, Lojze Tarfila

in Stane Zgaga.

Pozdravni nagovor ob otvoritvi
razstave je imel svetovalec pred-
sednika PO SOZD Iskra Milo$
Kobe, odprl pa jo je kustos Skofje-
loSkega muzeja Andrej Pavio-
vec. Vsekakor bo misel iz njego-
vega otvoritvenega govora naj-
boljsa ocena razstave, hkrati pa
tudi vabilo na ogled, ko je dejal,
dajeta gredstavitev likovnikov iz
Iskre iz Zeleznikov doslej njihova
najboljsa predstavitev.

Razstava bo odprta do 20.
julija.

Delo likovnikov iz Elektromo-
torjev nam je predstavil ¢lan te
skupine Lojze Tarfila. »Zageli
smo pred 9. leti, in sicer z risbo,
pozneje smo presli na barve,
vsak izmed nas pa se je zacCel iz-
popolnjevati v svoji tehniki. Zdaj
imamo tako kar 8 slikarskih teh-
nikov, stilov. V zacetku nas je vo-
dil akademski slikar Janez Haf-
ner iz Skofje Loke, vseskozi,
predvsem v zadnjem ¢asu, pa
nas vodi kustos Skofjeloskega
muzeja Andrej Paviovec. Nekaj
&asa smo imeli tudi atelje, zdaj pa
vsak dela sam, seveda pod vod-
stvom. Tovarna nas kar precej
podpira pri delu, zal pa ugotavl-
jam, da premalo sodelujemo z
drugimi likovniki v Iskri. Prav
likovnikom iz drugih Iskrinih to-
varn bi rad povedal, da imamo v
Elektromotorjih stalen razstavni
prostor in da se lahko vsakdo, ki
zna kolickaj slikati, na njem tudi
predstavlja. Razstave menjamo
vsak mesec.« :

Vodja splosnega sektorja v
Elektromotorjih Vladimir Polajnar
pa je o kulturnih aktivnostih v to-
varni dejal tole:

»Pred priblizno 10. leti smo se
v Zeleznikarski Iskri dogovorili,
da. moramo spodbuditi kulturno
dejavnost, in to predvsem za to,

ker je bilo v tovarni zanjo kar pre-
cej zanimanja. Vedeli smo, da je
veé nasih sodelavcev navduse-
nih za slikarstvo, zato smo ze
kmalu ustanovili skupino. Ker
smo zeleli spodbuditi delo tudina
drugih podrogjih, smo v okviru
sindikata ustanovili posebno ko-
misijo, ki jo je izredno uspesno
vodil Marjan Peternel. Naj ome-
nim, da je likovna skupina hitro
rasla, postajala vse bolj$a in se
zacela udelezevatirazli¢nih razs-
tav po vsej Sloveniji, tudi NKI.
Prav je, e omenim, da so neka-
teri njeni ¢lani dosegli vidne us-
pehe, kot npr. Lojze Tarfila in
Franc Rant.

Drugo podrocje, ki ga kar us-
pesno gojimo v Elektromotorijih,
je literarna recitacijska skupina.
Kot mentor jo vodi uciteljica iz
Zeleznikov Ladica Trojar. Clani
te skupine se pojavljajo tudi kot
samostojni avtorji proze in po-
ezije.

V zacetku smo imeli tudi izred-
no moé&no foto skupino. Zal je po
zatetnem zagonu, ko je osvojila
tudi Puharjevo nagrado v Kranju,
kljub dobrim pogojem, precej
usahnila. Mentor te skupine je bil
Vlastja Simon¢i¢. Skupina je zdaj
ponovno zacela ozivljati.

Seveda moram omeniti tudi
mesSani pevski zbor Elektromo-
torjev. Vodiga nas delavec Fran-
ce Cufar. Zbor je dosegel lepo
kakovostno raven, nastopa pa
tudi na razlicnih zahtevnejSih
prireditvah.

V okviru komisije skusamo
spodbujati tudi obiskovanje gle-
dalidkih predstav, zatem razstav
in podobno, skratka skuSamo
razgibati zivljenje tudi na kultur-
nem podro¢ju. Pri tem moram
poudariti, da nam vodstvo tovar-
ne pritem izredno pomaga.«

Lado Drobez

Franci Zagori¢nik

ISKRA

“(Klici in opustitve, 4. spev)

Beseda spoznana

le v beZnem preblisku

ostane lahko brezimna beseda,
dasi prinaa nekje teZzo pomena
tako kakor vsaka druga.

Recimo, da pomen besede »iskra«
ugasne z iskro

in ne zaZari z izgovoritvijo.
Spoznamo kvecCjemu predstavo necesa,
kar »bilo je« ali kar »bo«,

»bi moglo bit«

podprto v naSem pomnenju,

s kar bilo je in s kar bo.

Ali pa $e drugace.

Bolj je samo zven glasu
ali njegova zamolklost.

In tudi zven:

udari nas z nevidno ostjo
v neko tudi nevidno tocko,
a jo ¢ut zaznava.

Tako zvemo, da je.

ko je mogoce rec:
»Imenuj mi besedo!«
In ¢e je ne imenujemo,
ostane beseda brez imena,
neizre€ena in nespoznana,
prav kakor tista,
za katero Ze vémo, da je bila,
in to dovolj natan¢no,
saj se nas je dotaknila.

Beseda ima torej ime

samo v gibanju snovi

in sama je snov,

¢e jo vidimo ali ne,
izgovarjamo ali sli$imo ali ne.

In tudi tako,

da je iskra snov besede

in je nekej tudi iskra brez besede,
v njej ne Zari beseda.

In je beseda brez iskre,

v njej Zari druga snov.

A kdo si je,

kateri umnez

prvih izbranih krikov,

omislil to Zensko ime za nekaj,
kar je ravno to:

ISKRA?

.Se prej je bila seveda storjena
iz krvi,
}cajti oCitno iskri!

L3ajmo, dajmo

triznanje iISkrivemu duhu

rieznanih zacetnikov,

ki jim je Zemlja morda presla svojo kri
iz* dareZljivih prsi,

k i jim je Nebo iskrélo

s trah in spoznanje,

ji.m prizigalo besede

p orojene iz krvi!

N'i bila na za'éerku Beseda,
n a zacetku je bil Krik!
Ir) vse ostalo!

ke
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Podlisstek

Nasih
Stirideset

let

Pise:
Dusan Zeljeznov

Nas sogovornik
Viadimir Logar

Izpricana
enotnost
delegatov

Ko se je nas sobesednik kot dele-
9at X. kongresa ZKJ, ki je bil konec
Maja 1974 v Beogradu vrnil domov,
92 Je urednistvo nasega glasila na-
Prosilo za razgovor o delu kongresa
N njegovih viisih. Viadimir Logar je
takole odgovoril na prvo vpradanje:

»Tov. Logar, bili ste eden izmed
Slovenskih delegatov na X. kongresu
| J. Kak3na je vasa ocena dela ce-
Olnega kongresa?«

Odgovor:

§ »Ta kongres je bil izredno delaven.
tevilo diskutantov je bilo tako veliko,
250 morali omejiti svoje diskusije na

minut, nekateri pa so jih predlozili
Omisijam kar v pismeni obliki. Kon-

gres je delal v plenarni sestavi in v
Omisijah. Ze med pripravami nanj,
€ bolj pa na osnovi vseh Sirokih raz-

Prav med zasedanjem so bile iz-

NeSene ocene, problemi posameznih

Ufg.anizacij in panog gospodarstva,
Mi€ne ocene dosedanje poti ter

fati tudi vrsta predlogov, ki se na-

Nasajo na hitrejdi razvoj druzbe. Iz-

Priéana je bila velika enotnost vseh

| Elegatov za predlozene akcije in vo-

Itve organov, $e posebno pri izvolitvi

Predsednika Tita.«

Vprasanje:
»V kateri komisiji ste sodelovali?«

Odgovor:

"Udelezil sem se razprave v naj-
Vedji, to je komisiji za izgradnjo socia-
ISticnega samoupravljanja in naloge
) KJ. Razpravljal sem o nekaterih fak-

- rjih, ki ovirajo razvoj proizvajalnih
Sil. Poanta je vtem, da je nujno potre-
| €N hitrej&i razvoj produktivnosti de-

8, ker je to temeljni pogoj za razvoj
Proizvajalnih sil in druzbe. V nasih
Pogojih bi morali posvetiti posebno
Po2ornost tudi mnozicni inventivni de-
1avnosti. Njena kvaliteta je namreé v
€m, da zajame ustvarjalni potencial

vsakega delavca, ki se na :svojem de-
lovnem mestu sre¢uje s piroblemi, ki
jin strokovnjak le stezka o pazi. Tega
panobeno raziskovalno-ra zvojno de-
lo ne more nadomestiti. Koristi mno-
Ziéne inventivne dejavnostipaniso le
ekonomske narave. Njen pomen je
tudi vsebinska obogatitev zdruzene-
ga dela.

Kot drugo sem v razpra vo vkljugil
pomembno vprasanje raz\/oja znan-
stveno-raziskovalnega del a. Pouda-
ril sem, da je Stevilo nasih pirijavijenih
patentov in iznajdb preve¢ pod pov-
pre¢jem le-teh v razvitih inc Justrijskih
druzbah. Ravno organiziran o razisko-
valno-razvojno delo pa je ti¢;to, ki edi-
no lahko daje kvalitetne in sodobne
dosezke. Razdroblieno go:spodarst-
vo nima moznosti organizira ti uinko-
vite raziskovalno-razvojne clejavnos-
ti, niti ni sposobno uporabiti ¢ loseZkov
znanstveno-tehnoloske rev olucije v
proizvodnem procesu. Le s frodpiran-
jem nadaljnjih integracijskiln proce-
sov v gospodarstvu ter mec1 gospo-
darstvom in raziskovalno-i:zobraze-
valno sfero bomo lahko do segli hi-
trejSi gospodarski razvoj. In ventivno
dejavnost bi morali stimulira ti bolj kot
doslej ter ji dajati zadostno d ruzbeno
priznanje.

Predlagal sem tudi, naj bi I CK ZKJ,
kamor so me izvolili na X. kcongresu,
eno svojih sej posvetil zgolj v prasan-
ju razvoja proizvajalnih sil, pr edvsem
z vidika inventivne dejavnos li v nasi
druzbi.

Standardizacija v najsirsen smislu
pa je tretje podrocje, ki bi morialo pris-
pevati k vecji produktivnostiir 1 stabili-
zaciji. Dati bi ji morali precej vegji
poudarek, saj je vazen dejiavnik v
vseh panogah gospodarstva. Potre-
ba po ve¢jem vklju¢evanju nasega
gospodarstva v mednarodno delitev
dela narekuje tudi intenzivne:Se pri-
lagajanje Jugoslavije mediharodni
standardizaciji. Sistem ugotzivljanja
kvalitete in podeljevanja znakiov mo-
ra biti tudi usklajen z mednar odnimi

priporogili.j«

Vprasanje:

»Kak8en pomen pripisujete infor-
macijsko-dokumentacijskemu siste-
mu?«

Odgovor:

»Marsikdaj se zaradi nepo polnih
informacij o znanstvenih dose zkih v
svetu lotevamo raziskovanja i‘e re-
Senih problemov. Zato moramo v
dolgoroénem programu razvoja pred-
videti izgradnjo modernih inforr nacij-
skih sistemov, povezanih regioinalno
in v okviru panog. Ti sistemi bi n1orali
dajati stalne in ob¢asne informa cije o
dosezkih in razvojnih trendih v :3vetu
za vsa podrocja. To je zelo po-
membno.«

Vprasanje:

Prosimo, povejte nam $e, kako
bomo v praksi reSevali sprejete r eso-
lucije?«

Odgovor:

»Resolucije so v bistvu nalog e ZK
zanadaljnje obdobje. Prav tako ¢ >sta-
nejo le na papirju, &e jih ne bomo
uresnicili na vsakem delovnem r nes-
tu posebej. |1z tega razloga bi bilo
koristno, ée bi vsaka osnovna organi-
zacija ZK v podjetju obravnavala ma-
terial z X. kongresa (Se posebn(> pa
sprejete konkretne resolucije) v tem
smislu, da bodo sprejele konkr etne
akcijske programe za njihovo nzali-
zacijo. Akcija se bo morala nad: alje-
vati v vseh sredinah. Potrebno je tudi
¢im kvalitetnejSe izobrazevanje.«

Iskra 3

Iskra-SOZD elektrokovinske industrije, n.
sol. o.

Izobrazevalni center Iskre,
61001 LJUBLJANA, Trg revolucije 3

razpisuje posebno obliko pospeSenega izobrazevanja za izpopolnje-
vanje strokovne izobrazbe po programu:

9. zunanjetrgovinska Sola v Iskri

vcéasu od 10. 1. — 21. 1. 1989 (uvajalni seminar) in 7. 2. — 26. 4.
1989

Pospeseno strokovno izpopolnjevanje je namenjeno delavcem, ki jih
Iskra usmerja na odgovorneja dela in naloge na podro¢ju mednarod-
nega poslovanja Iskre.

VSEBINA: Program je sestavljen iz izbranih splodnih in posebnih tem,
ki celovito pokrivajo podro¢je mednarodnega ekonomskega poslovan-
ja organizacije zdruzenega dela. Nova specifi€na in interdisciplinarna
znanja, ki jih terja zunanjetrgovinsko poslovanje Iskre in mednarodno
okolje, izhajajo iz teoretiénih osnov in so moéno naravnana na aktualna
vprasanja in druzbeno-ekonomske poslovne prakse, s konénim pou-
darkom na Iskrini problematiki mednarodnega poslovanja.

POGOJI ZA VPIS: Za vpis v program strokovnega izpopolnjevanja se

lahko prijavi vsak, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

— je zaposlen v Iskri vsaj 2 leti,

— ima visjo, ali visoko strokovno izobrazbo tehniéne, ekonom-
ske, pravne, ali izjemno tudi druge smeri, .

— obvlada aktivno enega izmed svetovnih jezikov,

— je star manj kot 35 let.

Kandidati, ki niso opro$¢eni opravljanja posebnega strokovnega izpita
za delo pri zunanjetrgovinskih poslih, morajo izpit opraviti do pri¢etka 9.
ZT 30le, oz. do takrat obiskati 14-dnevni seminar pri Gospodarski zbor-
nici Slovenije.

Temeljni seminar za zunanjetrgovinsko poslovanje, oz. za pripravo
kandidatov za opravljanje posebnega strokovnega izpita bo od 28. 9. do
10. 10. 1987 v Portorozu, prvi izpitni rok bo v oktobru 1987.

ORGANIZACIJA: Skupne oblike andragoskega dela bodo organizira-
ne celodnevno 6 dni v tednu. Kandidate opozarjamo, naj si prilagodijo
obveznosti v zasebnem Zivljenju na nadpovpre&no obremenitev v &asu
Solanja. Obiskovanje $ole bo redna delovna obveznost.

V okviru priprav na Solanje bomo organizirali tudi temeljna predavanja o
izbranih ekonomskih temah v obliki uvajalnega seminarja.

NOSILCI PROGRAMA: Ekonomska fakulteta Borisa Kidriéa, Ljubljana,
SOZD Iskra, Izobrazevalni center, Ljubljana

VODJA PROGRAMA: dr. Mitja Tavéar, dipl. ing.
STROKOVNI KOORDINATOR PROGRAMA: dr. Stane Mozina

CASINKRAJ: S programom strokovnega izpopolnjevanja bomo pri¢e-
liv torek, dne 10. 1. 1989. ob 9. uri v hotelu Transturist, Skofja Loka. Zak-
ljucek programa Solanja predvidevamo 26. 4. 1989 ob 14. uri v Kompas ho-
telu Ribno.

Op.: Pretezni del Solanja bomo izvajali v Ribnem.

PRIJAVE: Izpolnjene prijavnice naj organizacije, v katerih so kandidati
zaposleni, po$liejo najpozneje do 3. oktobra 1989 na naslov: SOZD Isk-
ra, lzobraZevalni center Ljubljana, Trg revolucije 3/XI.

Podrobnejse informacije o vpisnih pogojih, organizaciji, izvedbi in vse-
bini programa lahko dobite na tel. 5t.: 061/222-212 (Misa Cehovin).

$t.26., 11. julij 1988
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Pise:Mitja Jesenovec

Slike: Dusan Vukmirovi¢

V soboto je ogled Fesa—Kraljevega me-
sta, kiima 300 mos$ej in dve kr&&anski cerkvi.
Qd zunaj si ogledamo muslimansko knjiZni-
co iz 7. stoletja, ki jo je dala zgraditi Fatima,
sicer je patam vsaki drugi Zenskiime Fatima,
kot pri nas Anﬂelca. Vozimo se mimo kralje-
vega dvorca, kjer $e sedaj Zivi mati kraljica.

Pala&o je zgradil Mulaj Rasid, katerega di-
nastija je 300 let vedrila in oblagila po dezeli.
Najlepsi je Andaluzijski del, ki ﬂa je tudi dala
zgraditi neka dama Laka Sulejka iz $panske
Cordobe. Zapeljemo se na vrh gricka, na
katerem je star grad iz 12. stoletja, katerega
je dal zgraditi portugalski kralj Fernandez.:
Kaj vse so si dali graditi razne Fatime in Fer-
doti, ne da bi sami prenesli eno samo opeko
in pri tem na koncu gradnje pobili svoje arhi-
tekte in mojstre, da ne bi podobnih gradenj
postavili $e kje. Sicer si pa nasi arhitekti prav
tako postavljajo spomenike. Mesto lezi pod
nami kot na dlani in jasno se vidijo meje sta-
rega mesta — Medine. Vodi¢ nam je pred
vstopom v Medino strogo zabital, kako naj
se tam vedemo, predvsem pa to, da se sku-
pina ne sme razbiti.

Grozljivo, e je beseda ustrezna jo bom
pac uporabljal. Da grozljivo je bilo, kar smo v
teh urah potepanja doziveli in videli vtem de-
lu mesta. Samo podatek, da je tukaj 3000 ulic
in uli¢ic in raznih prehodov in, da opravljajo
ves transport s 5000 osli in mulami, vam la-
hko pri¢ara vso organizirano zmedo arabske
civilizacije. Nadlezni otroci, beraégi, po vogalh

crknjeni macki in psi, trgovEici, ki te: posiljuje- '

jo z razno brezvezno kramo, smrirad gnilih
voda ki odnaSajo Se bolj gnile fekalije. Vse to
sem sicer Ze videl na televiziji in ‘filmih, am-
gak tokrat sem to dozivljal in zaviohal. Ulica

iroka 4 m je Ze prava avenija, ljudje so v
nenehnem gibanju, trgovanju, v vsieh luknjah
ki so delavnice in trgovine hkrati ( imorda tudi
stanovanja) se ljudje brezobzirnci zagrizeno
borijo za prezivetje. Koliko pravizaprav po-
trebujejo — ne vem? Sto vpradanj se mi je
porajalo v moji bukovi kamniski bi:i¢i, a nobe-
nega odgovora, nobene pametrie razlage,
&emu tako Zivljenje. Skoraj bi polriodil invali-
da, ki se je po vseh &tirih plazil po tleh, na
kolenih je imel odrezane gume avtomobil-
skih plaséev. Zivlienje na dnu. Siamo neke-
mu slepcu sem za vbogajme ‘'vzviSeno v
razprto roko natresel nekaj dirhaimov. Komu
sem pomagal, ali sem sebi iz€isitil, ne vem
kako umazano vest, ali bo slepi f\rabec zato
dlje zivel? V nekem zapuséenem kotu za-
gledam kup sivih umazanih curj, ostankov
neke Ze davno ponosene obleki: — kaftana
in nenadoma se zacne ta bedni tekstil pre-
mikati in ven se iztegne kos¢ena sivouma-
ztan% .)roka, ki prosi ubogajme. <aj bi moral
storiti?

Dovolj o tragedijah Zivijenja. Sitari del Me-
dine je razdeljen na 300 manjsiln enot (kra-
jevne skupnosti) in to enoto sestavljajo:
moseja, koranska Sola, javnei kopalnica-
hamam, pekarna in skupni vodovod-pipa —
torej mestece v mestecu. Vsaka hisa ima
svojo vodo, ki jo pridno komunal ho placujejo.
Javne ?ipe so komunalno zastonj in zato se
revni sloj prebivalstva odzeja i1 umiva s to
vodo, ki pa je seveda dvomljive kakovosti.
Tuditrg, kjer so skoraj do nedavinegatrgovali
s suznji smo si ogledali, kjer pa zaradi svoje
skromne trgovske Zile nisem nriogel prodati
Brede. Nakupovanje preprog, pozlaéenih
medeninastih kroZnikov je del obreda, ki ga
pat moramo preZiveti ob octedu starega
mesta. Lahko bi Se razviekel svoje pisanje,
svoje videnje in doZivljanje zivljenja v delu
sveta, ki nam je tuj.

No¢em napisati romana, niti \vas posiljevati
z zgodbami, ki smo jih doZivljali, a vendar naj
vam skusam vsaj na tem skrorrnnem rotacij-
skem papirju povedati to, kar sem zmozZen
sporogiti.

Majski praznik. — 1. 5. Zveéer smo se g2
genialci natolkli (se ve ¢esa in v Afriki prezl-
veli nad delavski praznik, ki ga v Maroku naj-
brZe praznuijejo tudi kamele, Zivali z ogabnim
%Iasom in lepimi oémi, ter nagravzno grbo-

mpak, vseeno, da bi videli s kak$nim pono-
som nosijo to staro butaro porinjeno V
hrbtenico.

Dnevi Afrike se konéujejo. Jutri bomo Ze
doma, kjer je vse zeleno in sveZe. V Casa-
blanci smo 2. maja vstali Zze ob 3. zjutraj. Z0-
pet Air France. V Parizu smo ob pol enih. Kar
849 kg prtljage so nam natehtali na letalis¢u,
torej priblizno 22 kg na osebo. Ob 7. zveer
smo na Brniku. Skoraj je bilo nekaj solzic, kO
smo se sretali z domacimi. Stara resnica
govori, lepo je po svetu, a najlepse je doma.
Ne, ne bi zamenjal niéesar na svetu za mojé
zelene gozdove, za jutranje prepevan|@
kosa, za cvetenje ivansgic po travnikih, z8
sinjo barvo enciLana. za vonj kmeckih dvo-
riC, za beli smeh nasih deklet.

KONEC

In na koncu Se nekaj
misli o odpravi

Najprej zahvala Iskri Avtomatiki, ki je edina
od vseh Iskrinih DO svojim udelezencem
odprave nakazala 330 starih milijonov potni-
ne. Zahvala velja tudi SOZD Iskra, ki ni pri-
maknila niti dinarja, kljub ustniin pisni pronji;

dpiramo atletiko, himalajske odprave, a za
astne ljudi ni denarja! Pa kaj bi to! Na osebo
je prislo priblizno 130 starih milijonov. S se-
boj smo imeli zdravnika, ki sicer deluje v kli-
niénem centru na urgenci. Imel pa je samo
eno lazjo operacijo. Kavka se je nekaj
»pretepal« z avtobusom in ker je slednji zma-
gal, je Kavki ¢elo prav ljubko vzcvetelo in mu
ga je Toto kot krojadki mojster ro&no zasil.
Hrano smo imeli vegji del s seboj. Kupovali
smo le jajca, mleko, sadje, paradiznike in tudi
vodo, ki je pakirana v 2-litrskih plastenkah po
800 din. Voda je draZja kot n.pr. limone, ali
pomarancée. Zahvala velja tudi Burgerjeve-
mu Tonetu, ki je prevzel vso organizacijo izle-
ta in jo tudi uspesno izpeljal.

AV

Vrh Toubkala
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Iskra

Merilna elektronika

B

NOVOST V PROIZVODNEM PROGRAMU

Merilna elektronika Horjul vsa-
ko leto razvije in uvede v proiz-
vodnjo ve¢ novih merilnih ins-
trumentov. Tokrat vam predstav-
lia tri instrumente, ki so bili v
Zadnjem ¢asu poslani na trzi-
$€e. To so:

— Inteligentni multi-EPROM
programer MA 9950,

— Mikroprocesorski konduk-
tometer MA 5964,

— Napajalnik MA 4850

Poleg teh instrumentov pa
bodo iz Merilne elektronike Hor-
Jul do konca leto$njega leta pos-
lani na trzis¢e e slede¢i novi
merilni instrumenti:

— Funkcijski generator MA
3735,
Laboratorijski pH meter
MA 5735,
Dozirni avtomat MA 6800,
Stroboskopska svetilka
MA 3908,
Ekosistem (sistem meril-
no-regulacijske procesne
opreme za kemicne anali-
ze).
Te instrumente pa vam bomo
podrobneje predstavili kdaj dru-
gic.

I

|

Inteligentni
multi-EPROM
pProgramer MA 9950

Zaradi vse ve&je uporabe mikroproce-
Sorjev v vseh vrstah elektronskih naprav je
Potrebno masovno programirati spominski
medij. Obi¢ajno so to EPROM integrirana
Vezja. Mnozi¢na proizvodnja elektronskih
Naprav zahteva (grogramiran‘e vegjih koli-
Cin enakih EPROM vezij. Zacela se je po-
LaVI1at| potreba po napravi, ki omogo¢a

Opiranje vec¢jega Stevila EPROM-ov isto-
¢asno.

Inteligentni multi-EPROM programer MA
950 omogoéa istotasno kopiranje vzor¢-

e e

nega (master) EPROM-a v osem EPROM-
ov istega tipa kot je vzorec. MA 9950 omo-
ota vpisovanje vseh obstojecih tipov
%PHOM vézij, razen 2708. EPROM-i tipa
2716, 2732 in 2732 A se vpisujejo po kla-
siéni metodi vpisovanja, vsa ostla EPROM
vezja (2764, 2764 A, 27128, 27128 A,
27256 in 27512) pa se vpisujejo nat.i.inte-
ligentni nacin (priblizno 90% hitreje).
Inteligentni multi-EPROM programer MA
9950 je namenjen predvsem proizvodnim
enotam, ki potrebujejo vecje kolicine ena-
kih EPROM vezij, dobrodosel pripomocek
pa je tudi razvojnim laboratorijem. Poleg
enostavne uporabe se odlikuje tudi po hi-
trem programiranju.

Mikroprocesorski
konduktometer MA 5964

Mikroprocesorski kontuktometer MA
5964 je vrhunski univerzalni visokoprecizni
laboratorijski merilnik specifi¢ne prevod-
nosti elektrolitov. Osnovne prednosti, ki jih
nudi vgrajeni mikroprocesor, so velika na-
tancnost, univerzalnost ter udobnost pri
merjenju. Instrument omogo¢a merjenje
prevodnosti v Sirokem razponu od 0,001
uS/cm do 1300,0 mS/cm v sedmih dekad-
nih podrogjih ter merjenje temperature od
-50°C do +200°C s pomogjo zunanje Pt
100 sonde. Poleg osnovnih merilnih pro-
gramov nudi instrument $e posebne pro-
grlflme, uporabne za razliéne vrste raz-
iskav.

Funkcije instrumenta

— Merjen{e in prikaz specifiéne prevod-
nosti elektrolitov

— Avtomati¢no ali roéno nastavljanje
merilnih obmocij 3

— Avtomatiéni preklop merilne frekven-
ce glede na merilno obmocije

— Roéna ali avtomati¢na temperaturna
kompenzacija

— Vnos in prikaz parametrov, potrebnih
za meritev

— Programsko izratunavanje tempera-
turnega koeficienta (TC) in celiéne konstan-
te (CC)

— Lastno preskusanje elektronike in
opozorilno sporoganje glede linearnosti
meritve, pravilne celi¢ne konstante, ve-
likosti vseh konstant in prekoragenja ob-
mocja.

Opciﬁki programi ;
— Merjenje koncentracij elektrolitov

— Merjenje slanosti morske vode

— Ugotavljanje koncentracije elektroli-
tov kot NaCl ekvivalent (npr. neéistoce)

— Merjenje majhnih prevodnosti nev-
tralnih voda z eksaktno temperaturno kom-
penzacijo

— Merjenje prevodnosti negisto¢ z odv-
zemom prevodnosti vode AT

— Avtomatiéno doloéanje TC pri merjen-
ju nelinearnih prevodnostno-temperaturnih
karakteristik _

— Rocéni vpis TC za merjenje nelinearnih
prevodnostno-temperaturnih karakteristik

— Merjenje specifitne prevodnosti ali
koncentracije elektrolitov z upoStevanjem
nelinearnosti karakteristik

— Avtomati¢no doloéanje CC v stan-
dardni KCI raztopini (npr. 0,01 mol/| KCI)

— Prikaz koncentracije elektrolitov

Napajalnik MA 4850

Napajalnik MA 4850 je nizkonapetostni
vir nastavljive enosmerne inizmeniéne na-
petosti. Kot regulacijski element sluzi nas-
tavljalni transformator z loéenim primarnim
in sekundardnim navitjem. Na ta nadin sta
izhoda napajalnika galvansko loéena od
omrezne napetosti. lzmeniéna napetost se
lahko nastavlja od 0 do 33V, enosmerna pa
od0do 46 V. Kaze ju zizhodom vzporedno
vezani voltmeter. Ampermeter dosega 6 A
kaZe tok porabnika. Pri kratkem stiku izklo-
pi napetost na prikljuénih sponkah avtoma-
tiéni odklopnik.

Napajalnik MA 4850 se uporablja za na-
pajanje najrazlitnejsih nizkonapetostnih
naprav, za polnjenje akumulatorjev, zlasti
pa se priporo¢a v primerih, kadar mora biti
napajalni vir iz tehniénih ali varnostnih raz-
logov galvansko loéen od omrezja.

Napajanje:

Nazivna izhodna

PANBIOSt -7 sl o 200 V, 50 — 60 Hz
oA [ (7 - TR S S 0. 34N
— BNUBIEEL . G e 0..46V
Maksimalni trajnitok: ............. 6 A

Vsi instrumenti so dobavljivi takoj. Inteli-
gentni multi-EPROM programer MA 9950
se bo zaradi specifi¢nih podrogij uporabe v
bodoce proizvajal samo po narogilu, zato
izkoristite ugodnost takojSnje dobave.

Informacije: tel. (061) 213-213 int. 33-80,
35-53.




Ko pridejo pasji

Dogaja se tudi povsem zdra-
vim ljudem: v vro¢ih dneh se po-
javijo tezave s krvnim obtokom,
vrtoglavica, utrujenost, napadi
omedlevice. Vzroki? Telo se od-
ziva na vro¢ino s potenjem; ko
potizpareva, se telo hladi. Hkrati
se Sirijo Zile, telo je bolj prekrvavl-
jeno in zato toploto laze odvaja-
mo. Premalo tekogine in napac-
na oblacgila lahko te procese
ovirajo in toplota ne more uhajati.
ZATO:

Pijte Se preden
postanete zejni

To je predvsem pomembno
takrat, ko se telesno naprezate,
Se posebej pri Sportu. Zeja se
namre¢ pojavi Sele takrat, ko smo
izgubili liter do dva teko€ine. Pijte
mineralno vodo, razredéene so-
kove, €aj. Alkohol prihranite za
ure po sonénem zahodu.

pogoji prepustajo celo UV zarke.
Dobimo lahko opekline, kljub te-
mu, da smo oblec¢eni.

Osvezite se s kopelmi

Zjutraj, pred zajtrkom se tusi-
rajte z mlaéno vodo, ob koncu pa
se pogumno_predajte $e curku
mrzle vode. Cez dan se veékrat

osvezite s kopeljo rok: 30 sekund

Nosite ustrezna
oblacila

Izberite oblagila iz naravnih
viaken (lan, bombaz). V toplem
vremenu sinteticni materiali neu-
godno vplivajo na oddajanje to-
plote. Lahko pride celo do popol-
nega zastoja toplote in telo je
tako zelo obremenjeno. Sledijo
lahko motnje v prekrvavitvi, ali ce-
lo 30k. Se ena slaba lastnost
umetnih vlaken: pod doloéenimi

drzite roke do komolcev v mrzli
vodi, ali pod pipo.

Previdno pri sonéenju: &e ste
dlje na soncu brez pokrivala, se
Izpostavljate nevarnosti toplotne-
ga udara. Izredno nevarno je tudi
skakanje v vodo, ko smo razgreti.

Jejte bolj slano

_ToSe posebej velja za osebe z
nizkim krvnim pritiskom. Pri so-
parnem vremenu se jim pritisk Se

dnevi...

bolj zniZza. Jedi bolj solite, prav
tako pijace (na primer paradiz-
nikov sok). Kdor ima tezave s
srcem, motnje v delovanju ledvic,
ali previsok krvni pritisk, naj se
prej posvetuje z zdravnikom.

Prva pomo¢:

Pri omedlevici: Polozite priza-
deto osebo na hladno, v senco Z
glavo navzdol in nogami navz-
gor, da pospesimo prekrvavitev:
Tesno prilegajote dele oblekeé
zrahljamo (kravate, ovratnike, pa-
sove)

Pri toplotnem udaru je stval
resnejsa: spoznate ga po tem, d@
oseba omedli, prav tako kot pr!
navadni omedlevici, vendar né
kaze najman;jsih znakov potenja-
Takoj poklicite zdravnisko po-
mo¢!

Kaj nam poleti
Se posebej prija:

Jagodni mileéni napitek

Sestavine: 1/2 | mleka, 10 dag
sladkorja, 1. vanilin sladkor, 29
dag jagod, nekaj limoninega s0-
ka in konjaka, kroglica ali dvé
sladoleda... :

Operite in dobro odcedite J3-
gode. Dajte jih v mesalnik I
zme3ajte. Postopno dodajajte 05
tale sestavine. Gosto, penasio
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égles Natotite v ohlajene kozar-
In takoj ponudite.

6“"13\' kakavov napitek
mIEEStawtev za 1 kozarec: 1/8 |
8, 2 veliki zlici instant kaka-
da coglico vanilijevega sladole-
* £lica sladke stepene smeta-
»Nekaj teden;.

j?;’bfo ohlajeno mleko zme-
brahe. Mesalniku s kakavovim
Okraa in o€is&enimi cesnjami.
Pos Sl'.""o s smetano in &esnjami.
a

g 8lji pa lahko dodamo rum, ali
Nje.

J
d eStavmﬂ_: Zatesto: 3jajca, 13
Za\.'ilskldkorjaz 10 dag moke, 1/2
adeeka pecilnega pradka; za
Hicg ‘I‘ dcl sladke smetane 2—3
ianeq adkorja v prahu, 50 dag
NOver' malo jagodovega ali mali-
?Qa sirupa.
iem CPajte rumenjake s sladkor-
» VmeSatje moko, pomesano

agmina torta
ag

S Peciln
beliakoy. \/
0k0 potresen i i

€ pekat in pecite
Wdo 40 minut na 150°C. Operite
stite jagode in dobro odce-

m praskom in trd sneg iz
lijte v namascen in z

In ogj

jene prepolovite. Sladko smeta-
no stepite s sladkorjem v prahu.
Hladen kola¢ prerezite vodorav-
no, spodnjo polovico namaZite s
stepeno smetano in razvrstite ja-
gode. Pokrijte z drugo polovico,
namazite s smetano, razvrstite
jagode in jih namazete s sirupom.

Paprike, polnjene s perutnino
estavine: 3 zelene paprike,
40 dag perutnine (lahko so osta-

nki kuhane, ali pe¢ene, 2 rezini
mesnate dimljene slanine, 10
dag kuhanega riza, malo currya,
glavico éebule, 25 dag paradiz-
nika, malo petersilja, dva reznja
¢esna, 1 dcl paradiznikovega
soka, sol.

Opran paradiznik na drobno
narezite in dajte v cedilo. Zmeljite
perutnino, primesajte nasekljano
¢ebulo, &esen, petersilj, curry,
odcejene paradiznike in sol. Do-
bro zmes$ajte. Paprike pre¢no
prerezite in oCistite ter napolnite z
zmesjo. Dajte jih v posodo s pa-
radiznikovim sokom in pecite pol
ure pri temperaturi 250°C.

»Torta iz buck«
Sestavine: 50 dag &im manjsih
buck, 4 reznje ¢esna, malo pete-

r§ilja, 4 jajca, sol, poper, 8 dag na-
ribane?a parmezana, 4 Zlice oliv-

nega olja, 20 dag paradiznika.

Operite in obrisite bucki, ki jih
nato pol ure dusite na Sibkem
ognju. {idvojite nekaj kolutov za
okras, ostale ohladite in skupaj s
&esnom soljo in poprom zmesaj-
te v meSalniku, v gladko zmes
umesaijte Se jajca in narezan pa-
radiznik. Vlifte v kalup, na dno
razvrstite kolute buck in pecite 15
minut na 200°C. Stresite na pla-
denj in takoj ponudite.

Dobro je vedeti

Poletni napitki bodo okusnejsi,
¢e jih ohladite s kockami ledu, ¢e
ste v posodice pred zmrzovan-
jemdodali jagode, ribez, ali gozd-
ne sadeze.

Zelenjava bo okusnejda, ce
vodi, v kateri jo kuhate, dodate
Zlico sladkorja.

Krompirjeva solata bo veliko
bolj$a, ¢e topel krompir name
s kisom, zacinite z belim vinom.

Jagode bodo po odtalitvi veliko
lepSe, &e jih pred zmrzovanjem
povaljamo v sladkorju.

Cis¢enje zelenjave puséa na
rokah grde madeze. Lahko se jim
izognete, ¢e roke prej namazate
z oljem in po &i&&enju obriSete z
vato, namoceno v limonin sok.

Vsaka termos steklenica se s
¢asom navzame vonja. Vsujte
vanjo pestrizain mlagno vodo ter
dobro stresajte. Duh bo izginil.

Potemnelo dZzezvo boste naj-
laZe oéistili, &e vanjo nalijete kisa
in pustite stati ¢ez no¢.

Zvrog¢im kisom, najboljsi je tisti
zavlaganje, boste temeljito o&isti-
li obloge v kopalni kadi, ali stra-
niséni skoljki.

R

Pepelnik v avtomobilu do po-
lovice nanlnite s peskom. Ciga-
reta bo takoj ugasnilain prepreci-
li boste neugodne vonje.

Na hitro boste odtalili hladilnik,
te pred odprta vrata postavite
elektriéno ventilatorsko pecico.

Razen z naftalinom lahko mol-
je prezenete s sivkinim oljem ali
posusenimi pomaraé&nimi lupina-
mi, ki jih v platneni vre¢ki postavi-
te v omaro.

Tako vam bo delo po dopustu
laZe steklo.

1) Privo¢ite si pred zatetkom
dela premor za prilagajanje.
Domaéi vsakdan je neke vrste
gredprip(ava za zatetek dela.

ato pridite z dopustarajsidan ali
dva prej, da se spet vzivite v do-
mace okolje. Telo in duda potre-
bujeta mir, da se prilagodita
spremembi.

2) |zkoristite pridobljeni odmik

Ker ste za nekaj tednov spre-
menili okolje vidite zdaj nekatere
stvari drugace. Izkoristite to ra-
z8irjeno obzorje v prid izboljsa-
vam na delovnem mestu. Ce se

stvar nanada tudi na kolege, jim
razloZite svoje ideje. Vsekakor
boste zmanjsali ob&utek »stare
utesnjenosti.

3) Ne zalozite se do vratu z
delom

Na dopustu ste si nabrali novih
moéi. Vendar svojih sposobnosti
ne precenjujte, ampak svoje mo-
¢i posku&ajte uporabiti postopno.
Ne delajte takoj nadur, da bi se
¢im hitreje znebili kupa na pisalni
mizi. Rajsi skrbno nacértujte kako
bi se v krajsih obrokih postopno
lotili najvaznejsih nalog.

4) Vnesite nekaj pocitniske
zivahnosti v delovni vsakdan

Na dopustu ste bili spros&eni,
brez skrbi in niste bili samo nek-
do, ki mora igrati vsakdanjo vlo-
go. Verjetno ste se pogosteje
smejali, bolj pozorno poslusali

druge, pripovedovali o sebi. Po-
skusali ste nove stvari in niste
takoj zavrgli svojih ustvarjalnih
idej. Nekaj tega razpoloZenja po-
skuSajte izkoristiti tudi pri delov-
nem vsakdanu, ki bo tako postal
barvitejsi.

5) Uporabite poéitniske spo-
mine kot vajo za spro$tanje

Kljub vsem poskusom vas la-
hko zagrne obi¢ajna sivina, $e
posebno, Ce ste veliko izpostavl-
Jeni stresnim situacijam. Sprosti-
te se tako, da pustite mislim za
nekaj minut uiti v najlepse pocit-
niSke dogodivicine.
Po dopustu — NEGA!

1) Mazati s kremo in spet ma-
zati. Le tako bo koza ostala dolgo
rjava
~ 2)Podopustu je kremna, hranl-
jiva maska najbolj$e, kar lahko
storite za koZo na obrazu. Ce ni-
mate nobene priroki, pat vzame-
te svojo obigajno kremo, ki jo na
debelo nanesete na obraz in vrat.

3) Po tusiranju sledi obvezno
mazanje s kremo, posebno Ce je
va$a koza suha. Prinormalni kozi
zadostuje mleko. Dobro je, ¢e
vsebuje zeliS¢ne izviecke.

4) Tudi ¢e imate mastno kozo,
se koZa po nogah rada luséi.
Najbolje je torej, e uporabite za
ta del telesa olje.

5) Zaradi sonca in slane vode
vasi lasje neugledno $trlijo in se
radi lomijo. Pomagajte si s pro-
teinskim regeneratorjem, ali jajé-
nim rumenjakom, v katerega ste
kanili nekaj kapljic olivnega, ali
mandljevega olja.

6) Sonce je barvo vasih las
precej spremenilo. Poskusajte jo
osveziti z barvnim $amponom, ki
se ujema z barvo vasih las.
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Obvestilo bralcem

Zaradi kolektivnih dopustov bo nasled-
nja Stevilka naSega glasila iz8la v pone-
deljek, 15. 8. 1988.

Iskra &

Iskra — Baterije ZMAJ *
Industrija baterij in svetilk
Ljubljana, Stegne 23

POCITNISKI DOM
V »ZATISJU« SAVUDRIJA

V poéitnis8kem domu »Zatidje« Savudrija imamo v leto3nji sezoni v
terminih

od 11. 8. do 21. 8. 1988,

od 21.8.do 1. 9. 1988 in

od 1.9.do 11.9. 1988

proste pocitniske storitve.

Cena penzionskih storitev znasa:

— polni penzion 15.000,— din

= g::ggg gg g & 7 let 1?-283— g:g : 7 Mos;‘da '{% nis I}rgodno, da domadin turistom ni treba ";at:
Tes 7 s Fehs £ v AN i mark ali dolarjev, ampak kljub temu sem prisel poveda
Vse informacije lahko dobite v kadrovsko-socialni sluzbi Iskre Baterije : % S

Zmaj, Stegnej23 na tel.: 061/571-511, int.: 45. : da ne ra¢unajte name, ker nfmam tudi dinarjev...

Iskra

ISKRA Antene, p.o. Industrija anten in elektronskih naprav Vrhnika, Idrijska 42

od 27. 6. — 31. 7. 1988

15% POPUST

Komplet za sprejem
satelitskih programov

cena: 4.175.710 din

S popustom:
3.549.353 din

w
¢l
Prodaja v industrijski prodajalni na Vrhniki, 1

- - " : Idrijska 42.
in ostali proizvodni program Informacije po telefonu (061) 752-937,
(RA, TV avto antene in pribor). 752-616.

RS

ISKRA — glasilo delovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrokovinske indusirije — Ljubljana. Ureja urel:“'“‘:“I

odbor. Glavni urednik: pavle Gantar, pomoénik glavnega urednika Milo§ Pavlica, odgovorni urednik D“M
Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Peéenik. Izhaja tedensko — Rokopisov ne vraéamo. — Naslov: Ljublja g
Gregoréiéeva 23 telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica

Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije 1S SRS je 9"'“0
opro3ceno placila davka od prometa proizvodov.



