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Predpisi
Istrskega okrozZnega ljudskega odbora

43.

Na podlagi ukaza Komandanta odreda JA na
STO z dne 16. septembra 1947, v zvezi z odlokom
Poverjenistva PNOO za Slovensko Primorje in
Oblasinega NO za Istro z dne 20. februarja 1947,
izdaja Istrski okrozni ljudski odbor

ODLOK

o kaznih ter varnosinih in vzgojnih poboljSevalnil
ukrepih

. KAZNI

1. Vrste kazni in pogoji za njih
izrekanije

Vrste kazni
1. ¢len

Zoper storilce kaznivih dejanj se smejo 1zreci
tele kazni:
. slrogi zapor;
. Zapor;
omejitev drzavljanskih pravic;
prepoved opravljanja poklica;
zaplemba premozenja;
denarna kazen.

RO RPN

Glavne in siranske kazni

2. c¢len

(1) Kazni strogega zapora in zapora se sSmejo
izre¢i samo kol glavne kazni.

(2) Kazni omejitve drzavl]ansklh pravic, prepo-
vedi opravhan]a poklica in zaplembe premozenja
se smejo izre¢i samo kot siranske kazni.

(3) Denarna kazen se sme izreci kot glavna in
tudi kot stranska kazen.

(4) Ce je za kak3no kaznivo dejanje predpisanih

ve¢ kazni, se
glavna kazen.

_ {5) Poleg glavne kazni se sme izreci vec¢ sfran~
skih kazni,

sme samo ena od njih izre¢r kot

Zakonitost pri izrekanju kazni

3. clén

(1) Kazni sirogega zapora, zapora in zaplembe
premozenja se smejo izrecl samo, ¢e so za kaksno
kaznivo dejanje z zakonom ali z odlokom Istrskega
okrozneda ljudskega odbora predpisane.

(2) Kazen omejitve drzavljanskih pravic in ka-
zen prepovedi opravljanja poklica se smeta izreci
tudi tedaj, ¢e nista predpisani za kakSno kaznivo
dejanje, vendar samo ob pogojih, ki so doloceni v
tem odloku.

(3) Denarna kazen se sme izreci, ¢e je za kak-
ino kaznivo dejanje z zakonom ali z odlokom Isir-
skega okroznega ljudskega odbora predpisana,
vendar pa se sme za kazniva dejanja, storjena iz
koristoljubnosti, ta kazen kot stranska kazen izreci
tudi teda;, kadar ni z zakonom ali z odlokom Istr-
skega okroznega ljudskega odbora predpisana.

Kazen sirogega zapora

4. ¢len

Kazen strogega zapora ne sme biti kralsa od
$estih mesecev in ne daljSa od dvajsetih let, izreka
se na cela leta in cele mesece.

4L

Kazen zapora

5. ¢len

(1) Kazen zapora ne sme biti krajSa od ireh
dni in ne daljSa od petih let.

(2) Kazen zapora se izreka na cela leta in cele
mesece pa tudi na cele dni.
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Kazen omejitve drZavljanskih pravu:
6. clen

(1) Kazen omejitve drzavijansxih pravic obsega
izgubo volilne pravice, pravice pridobiive i oprav-
hlanja volunih tunkecl v druzbenih organizaciah 1
drustvih in pravice javnega nastopanja.

(2) Kazen omejitve drzavljanskih pravic ne sme
biti kraj3a od enega leta in ne daljsa od peiih let.

Omejitev drzavljanskih pravic
7. ¢len

(1) Kazen omejitve drzavijanskih pravic se sme
izre¢l samo pri obsodbi na kazen strogega zapora
kadar ia n1 manjsa od petih let.

(2) 1zjemoma sme sodisce pri obsodbi na kazen
strogeda zapora od dveh do pelih lel izrec¢i tudi
kazen omejitve drzavljanskih pravic do dveh let.

(3) Ob pogonh 1z 1. in 2. odstavka iega c¢lena se
kazen omejitve drzavljanskih pravic izrece samo
fedaj, ¢e se je storilec kaznivega dejanja izkazal
nevrednega, da bi se udelezeval jdvnega Zivljenja.

(4) Kdor je obsojen na omejitev drzavljanskih
pravic, ne more od dneva pravnomocnosii obsodbe
izvrsevat drzavljanskih pravic ki jh je 1zgub11
vendar pa se mu fa kazen Sieje Sele od dneva, ko
je glavna kazen prestana, zastarana ali odpuscena.

g
Vrnitev drzavijanskih pravic

8. ¢len
Tistemu, ki je bil obsojen na kazen omejiive
drzavljanskih pravic, se vmnejo drzavljanske pra-
vice z dnem, ko mu ta kazen iztece.

Kazen prepovedi opravijanja poklica
9. ¢len

(1) Kazen prepovedi opravljanja poklica je lah-
ko frajna ali zacasna.

(2) Kazen irajne prepovedi opravljanja poklica
se sme izre¢i samo pri obsodbi na kazen sirogega
zapora, ¢e ta kazen ni manj$a od ireh lel

{3) Kazen c¢asne prepovedi opravljanja peklica
ne sme biti krajSa od treh mesecev in ne daljsa od
petih let.

(4) Kazen prepovedi opravljanja poklica se iz-
rece, ¢e je storilec izrabil poklic za storitev kazni-
vega dejanja ali ¢e je njegovo nadaljnje opravljanje
tega poklica nevarno.

(5) Kazen prepovedi opravljanja poklica se Ste-
je od dneva, ko je glavna kazen prestana, zasta-
rana ali odpuscena.

Kazen zaplembe premoZenja

10. ¢len

Kazen zaplembe premozenja je v fem, da se
obsojencu vzame premozenje brez povracila.

Denarna kazen
11. ¢len

(1) Denarna kazen ne sme biti manjSa od sto
dinarjev. Ce zakon ali odlok lsi-rs_.kega okroznega

liudskega odbora ne predpisuje drugace, se sme
denarna kazen izrec¢i do zneska 100.000 dinarjey, .
za kazniva dejanja, storjena iz koristoljubnosti, pa

- do zneska 500.000 dinarjev,

(2) V sodbi se doloc¢i rok placila denarne kazni.
Ta rok ne sme biti krajsi od peinajstih dni in ne
dalj3i od ireh mesecev, vendar pa sme sodiSce
v opravicenem primeru dovoliti, da lahko obso-
jenec placa denarno kazen tudi v obrokih. V tem
primeru dolo¢i nac¢in placevanja in rok placila, ki
ne sme bih daljsi od dveh let.

(3) Ce obsojenec ne plac¢a denarne kazni v do-
lo¢enem roku, se kazen izterja prisilno.

(4) Ce se denarna kazen ne da izterjati, jo so-
dis¢e spremeni v kazen zapora, rac¢unajo¢ vsakih
zacehh dvesto dmnarjev denarne kazni za en dan
zapora, vendar pa kazen zapora ne sme biti daljsa
od Sestih mesecey.

(5) Ce obsojenec placa samo dél denarne kazni,
se mu ostanek sorazmerno spremeni v kazen za-
pora. Ce placa Se ostanek denarne kazni, izvrSeva-
nje kazni zapora preneha.

(6) Po obsojenc¢evi smrli se denarna kazen ne
1ZVTSI.

2. Odmera kazni

Splosno pravilo za odmero kazni
12. ¢len 4

Za doloc¢eno kaznivo dejanje odmeri sodisce
kazen v mejah, ki so predpisane za lo dejanje,
upostevajo¢ pri tem vse okolis¢ine, ki vplivajo na
o, ali naj bo kazen vecja ali manjSa (obtezevalne
in olajsevalne okolisc¢ine), zlasti pa stopnjo kazen-
ske odgovornosti, nagibe, iz kaferih je bilo dejanje
storjeno, siopnjo ogrozanja ali krSitve zavarovane
dobrine, okolis¢ine, v katerih je bilo dejanje stor-
jeno, In pa prejsnje zivljenje, osebne razmere in
obnaSanje storilca po storjenem kaznivem dejanju.

Odmera denarne kazni
13. ¢len

__Pri odmeri denarne kazni uposieva sodisce sto-~
rilceve premozenjske razmere.

Povratek
14. ¢len

(1) Ce je storilec v povratku, mora vzeti sodisce
fo kot obtezevalno okolisc¢ino.

(2) Storilec je v povratku, ¢e je bil Ze obsojen
za naklepno kaznivo dejanje na kazen sirogega
zapora ali zapora, pa v petih letih od dneva, ko je
io kazen popolnoma ali delno prestal, spet siorl na-
klepno kaznivo dejanje, za katero je predpisana
kazen zapora ali strogega zapora.

Posebno hud primer

15. ¢len

Kadar je za posebno hud primer nekega ka-
znivega dejanja predpisana hujSa kazen, jo sodisc¢e
izrece, Ce je dejanje dobilo posebno nevarno na-
ravo, ki je v tem, da je storilec pri storitvi dejanja
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pokazal posebno odlo¢nost, trdovratnost ali brez-
obzimost in da je dejanje povzrocilo posebno hude
posledice ali pa je bilo storjeno v posebno abteze~
valnih okolis¢inah. *

Omilitev kazni
16. ¢len

(1) Kadar zakon ali odlok Istrskega okroznega
liudskega odbora predpisuie, da se sme storilec
mileje kaznovati, sme sodis¢e odmeriti kazen pod
mejo, ki ie predpisana z zakonom ali odlokom Istr~
skeaa okroZneaga ljudskega odbora ali pa izreci
mileiSo vrsto kazni.

(2) Sodid¢e sme odmeriti kazen pod meio, ki
je predpisana z zakonom ali odlokom Istrskeaa
okrozneaa liudskeaa odbora ali pa izre¢i milejSo
vrsto kazni tudi tedai. ¢e spozna. da so podane
take olaj3evalne okolis¢ine, ki kaZzejo na to. da se
da tudi z omiljeno kaznijo dose¢i namen kazno-
vanja.

Nacin omilitve kazni

17. ¢len

Kadar sodid¢e spozna, da ie freba kazen omi-
Iiti. io omili takole:

Ce je za kaznivo deianie predpisana kazen
s!rnrreqa zapora, zanora ali denarna kazen in ie
pri tfem navedena nalmamsa mera, se sme ta naj-
mani%a mera znizati do najmanjSe zakonite mere
7za to vrsto kazni;

(2) Ce je za kaznivo dejanje predoisana kazen
strogeaa zapora ali zapora, pa ni pri tem navedena
najmanijSa mera. se sme namesto sfrogeaa zapora
izreci zapor najmanj freh mesecev, namesto zapora
pa denarna kazen.

Odpustitev kazni

18. ¢len

Sodis¢e sme storileu kaznivega deiania odpu-
stiti kazen samo tedai. kadar zakon ali ndlok Istr-
skeaa okroznega ljudskega odbora to predpisujeta.

Vstevanje pripora, oreiskovalnega zapora in
prejSnje kazni

19. ¢len

(1) Cas. prebit v priporu ali preiskovalnem za-

poru. se vsleje v strogi zapor in v denarno kazen.

(2) V novo kazen se vsteje tudi del prej pre-
stane kazni, ¢e je preiSnja kazen spremenjena 7
amnestiio ali pomilostitvijo, z izredno omilitvijo
kazni ali 7 obnovo postopka ali zahtevo za varstvo
zakonitosti.

(3) Pri v$tévanju so si enaki dan pripora, dari
preiskovalnega zapora, dan strogeaa zapora, dan
zapora in dvesto dinarjev denarne kazni.

Stek kaznivih dejanj

20. ¢len

(1) Ce je storilec z enim dejanjem storil vec
kaznivih dejanj, ali ¢e je z vec deiaml storil vec
kaznivih dejanj, o katerih 3e ni izre¢ena sodba, do-

=‘__—“——-—-_"'—.=mﬁ=m=_

lo¢i sodiS¢e najprej kazen za vsako posamezno
kaznivo dejanje, nato pa izrece dlavno kazer ta-
kole:

1. Ce je za kazniva dejanja, ki so v steku, do-
lo¢ilo kazni sirogega zapora in zapora, izrece eno
samo kazen, ki je v tem, da se zvisa najhujda iz-
med dolocenih kazni, vendar tako, da zvisana ka-
zen ne sme dosec¢i vsole posameznih doiocenih
kazni, pa tudi ne preseci najvecje zakonite mere
za izreceno vrsto kazni;

2. ¢e je za kakSno kaznivo dejanje, ki je v
steku, dolo&ilo denarno kazen, za drugo de;amc pa
kazen sirogega zapora ali zapora, izrete poleg
dolo¢ene kazni strogega zapora oziroma zapora
tudi dolo¢eno denarno kazen;

3. ¢e je za kazniva de]anla ki so v steku, do-
lo¢ilo denarne kazni, izreée eno samo denarnn ka-
zen, ki pa ne sme presec¢i vsote doloenih kazni
in ne najvec¢je zakonite mere. ;

(2) Stranske kazni izrece sodiS¢e, Ceprav so
so bile doloCene le za eno kaznivo dejanje, ki je
v steku; &e pa-so te kazni iste vrste, izrecée sodidce
eno samo kazen te vrste, ki pa ne sme preseci
vsote posameznih doloenih kazni in ne najvedje
7zakonite mere za izrec¢eno vrsto kazni;

(3) Kadar ldolo¢i sodis¢e za kakSno kaznivo
dejanje, ki je v steku, kazen zaplembe premoze-
nia. ne sme izreci denarne kazni ne kot glavne,
ne kot stranske kazni.

Odmera kazni obsojencu
21. ¢len

(1) Ce ie obsojenec. preden prestane kazen,
soien zaradi kazniveaa dejania, storienega. preden
ie bila izrecena preisnja sodba, ali zaradi kazni~
veaa dejania, quleneqa ko prejsnjia kazen Se ni
hila‘ nrestana, izrede sodiée eno samo kazen po
20. ¢lenu teaa odloka, pri ¢emer vzame. da je
lkazep za oreiSnie dejanie ze dolocena. Del kazni,
ki in je obsojenec Ze prestal po prejsnji sodb’, se
viteie po 19 &lenu teaa odloka.

(?2) Ce stori obsojenec med iem. ko plesiala
kazen zapora ali sfrogega zapora, ali ko je na
pogojnem odpustu, kaznivo dejanje, za katero se
sme po zakonu ali odloku Istrskeaa okrozneaa ljud-
skeaa odbora izre¢i kazen osmih let strogega za-
pora ali huisa kazen sme sodidfe izredi novo ka-
7en ne alede na nrej izreceno kazen, ce se zaradi
nrekratleca ostanka preidnie kazni 7 uporabo 20
~lena tega odloka namen kaznovanja ne bil dal
doseci.

(3) Ce stori ohsojenec med tem. kb nrestaia ka-
zen zavpora ali sirogega 7apora, kaznivo deianje.
7za katero i~ predpisana denarna kazen ali kazen
7zanora do Sestih mesecev, se kaznuje disciplinsko.

3. Pogojna obsodba
Izrek pogojne obsodbe
22. ¢len

(1) Pri obsodbi na kazen zapora do dveh let
ali na denarno kazen sme sodi3¢e s sodbo odloziti
izvrsitey izrecene kazni s pogojem, da obsojene<
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v roku, ki ne sme biti kraj3i od enega leta in ne
dalj3i od petih let, ne bo storil novega prav tako
hudega ali hujSega naklepnega kaznivega dejanja.

(2) Izvrsitev kazni sme sodis¢e odloziti fudi s
pogojem, da obsojenec v roku, ki ne sme biti krajsi
od enega leta, povrne s sodbo ugotovlieno $kodo.

(3) Sodis€e odredi pogojno odlozitev izvrSitve
izrecene kazni, ¢e glede na okoli¢ine dejanja, ob-
nasanje siorilca po storjenem dejanju in glede na
njegovo prejsnje Zivljenje spozna, da se da uteme-
lieno pri¢akovati, da se bo obsolenec v pnhodn]e
varoval kaznivih dejanj, tudi ¢e se kazen ne izvrsi
in da se bo v danem primeru Ze s samo obsodbo
dosegel namen kaznovanja.

(4) Pogojno ne sme biti obsojen, kdor je bil
v zadnjih petih letih obsojen na kazen strogega za~
pora ali nepogojno obsojen na ve¢ kot eno lelo
zapora.

(5) V sodbi sme sodi3¢e odredifi, da se kazen
¢asne prepovedi opravljanja poklica 1zvrsi ne glede
na 1o, da je glavna kazen izrecena pogojno.

Preklic pogojne obsodbe

23. ¢len

(1) Sodis¢e preklice odlozitev izvr3itve kazni,
¢e stori pogojno obsoieni med tem, ko mu je zvr-
itev kazni s sodbo odloZena, novo prav tako hudo
ali hujSe naklepno kaznivo dejanje, prav ftako tudi
tedaj, ¢e je po izreceni pogojni obsodbi obsoien
za kaznivo dejanje. ki je bilo storjeno, Se preden
je bila pogoina obsodba izredena in sodiS¢e spo-
7zna., da ne bi bilo podlage za tak3no obsodbo, ce
bi bilo to prej$nje kaznivo dejanje takrat znano.

(2) Ce sodisce preklice pogojno obsodbo, iz~
reCe za vsa kazniva dejanja eno samo kazen po
20. C]f‘l’lu tega odloka; pri tem vzame, da je kazen
za prejSnje dejanje ze dolocena. .

(3) Pogoijna obsodba se sme preklicali med
tem, ko je izvrSitey kazni odloZena. Ce pa stori
podojno obsojeni v tem ¢asu novo, prav tako hudo
ali huje naklepno kaznivo dejanje, kar pa se ugo-
tovi s sodbo Sele po preteku ¢asa, za katerega je
bila izvrsitev kazni odloZena, se sme pogojna ob-
sodba preklicati naipozneje v enem letu od dneva.
ko pote&e &as, za katerega je bila izvrSitev kazni
odloZena.

{4) Ce je bila izvrSitev kazni odlozena tudi s
poaojem, da obsojenec povrne skodo, preklice so-
dis¢e poaojno obsodbo, ¢e obsolenec ne povrne
skode v danem roku, vendar pa sme sodiSc¢e dolo~
¢iti tudi nov rok za povrnitev Skode ali pa spregle-
dati ta pogoni, ¢e spozna, da obsojenec Skode ne
more povrniti.

Li¢inek nepreklicane pogojne obsodbe

24. ¢len

Ce je bil kdo pogojno obsojen, pa pogoina ob-
sodba ni bila preklicana, velja, kot da sploh ne bi
bl]d(l))bSo]en za dejanja, ki jih obsega pogojna ob-
~sodba,

4. Pogojni odpust
25. Clen

(1) Obsojenec, ki je prestal polovice kazni siro-
gega zapora ali zapora in s svojim delom in ob-
nasanjem pokazal, da se je toliko pobolj3al, da od
njega ni pricakovati nadaljnjih kaznivih dejanj, sme
biti pogojno odpu3cen s prestajanja kazni. :

(2) Ce se obsojenec med prestajanjem kazni
posebno izkaze s svojim delom in obna3anjem, sme
biti pogojno odpuS¢en, Se preden prestane polo-
vico kazni strogega zapora oziroma zapora.

(3) Pogojni odpus! traja, dokler ne pretece &as,
na katerega se je glasila kazen.

Preklic pogojnega odpusta
26. clen

(1) Pogojni odpust se preklice, ¢e stori po-
gojno odpusceni med tem, ko je na pogojnem od-
pustu, novo kaznivo dejanje, ki so svojem pomenu
in te7i kaze na to, da ni veé razlogov za pogojni
odpust.

(2) Ce se pogojni odpust preklice, se ¢as, ko
je bil odpus¢eni na pogojnem odpusiu, ne vsteje
v kazen.

II. VARNOSTNI UKREPI

Oddaja v zavod za varstvo in zdravljenje
27. ¢len

(1) Ce sodi3¢e ugotovi, da je storilec nepri-
steven ali zmanjsano pristeven in da je nevaren za
svojo okolico, odredi oddajo v zaved za duSevie
bolezni ali v kakSen drug zavod za varsivo in
zdravlienje.

(2) Odpust iz zavoda odredi sodisSce, ko ugo-
tovi, da ni ve¢ poirebno, da bi storilec ostal v
zavodu.

(3) Cas, ki ga zmanjSano pristeven obsojenec
prebije v zavodu se vsteje v prestajanje kazni stro-
gega zapora ali zapora,

(4) Ce ob odpustu iz zavoda Se ni pretekel ¢as
izrec¢ene kazni, prestane obsojenec ostanek kazni
v kazenskem poboljSevalnem zavodu. Ce je bil tak
obsojenec obsojen na kazen zapora do dveh lef,
odloc¢i sodiS¢e ob niegovem odpustu iz zavoda, ali
se ostanek kazni izvrsi ali ne. Pri tem uposfeva
tezo storlenega lde]ama storilcevo prejSnje Ziv-
lienje in pa to, koliko je bivanje v zavodu koristilo
storilcevemu zdravljenju.

Odvzem predlﬁetov
28. ¢len

~ (1) Predmeti, ki so bili uporabljeni ali name-

njeni za kaznivo dejanje, ki so nastali s kaznivim
dejanjem ali bili dobljeni koi nagrada za kaznivo
dejanje, se smejo vzeti, ¢e so storiléeva last.

(2) Ti predmeti se sme]o odvzeti tudi tedaj,
lkadar niso storil¢eva last, ¢e to terjajo sploSna
varnosti ali moralni razlogl vendar pa pravice
drugih, ferjati od storilca od3kodnino, s tem niso
prizadete,
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. KAZNI, VZGOINI IN POBOLJSEVALNI UKREPI
IN, VARNOSTNI UKREPI GLEDE
- MLADOLETNIKOV

£

Ukrepi glede ofrok
29. &len

Mladoletnik, ki ob storitvi kaznivega dejanja
Se ni dopolnil Stirinajs# let, se ne sme ne preganjati,
ne kaznovati in tudi ne sme sodiS¢e uporabiti zanj
vzgojnih poboliSevalnih ukrepov. Tak mladoletnik
se izro¢i skrbstvenemu organu, ki ali odlo¢i, da
ostane pri stari$ih, oziroma pri skrbniku, ali pa
uporabi druge skrbstvene ukrepe zanj in za njegovo
VZgojo.

Vzgoijni poboljSevalni ukrepi alede kazensko
neodgovornih mladoletnikov

30, ¢len

(1) Pri mladoletniku, starem nad 14 let, ki ni
kazensko odaovoren, ker ob storitvi kaznivega de-
janja zaradi duSevne nerazvitosti ni mogel razumeti
pomena svojega dejanja, ali ni mogel imeti v obla-
sti svojega ravnanja, uporabi sodiS¢e tale dva
vzgojna poboljSevalna ukrepa:

1. izroditev starSem ali skrbniku;

2. oddaja v vzgoijni zavod.

(?) Sodisée izro¢i mladoleinika starSem ali
skrbniku, da aa stroZje nadzorujejo in da poskrbiio
7a Niegovo Solanje, ¢e ugotovi, da jim ie to mogoce
in da ta ukrep glede na miadoletnikovo starost,
nrejSnje Zivljenie. lahko naravo dejanja in okoli-
S¢ine, v katerih je dejanje storil, za njegove po-
boljganje zadosc¢a.

(3) Sodis¢e odda mladoletnika v vzgojni za-
vod. ¢e ga njegovi starsi oziroma skrbnik ne morejo
stroZje nadzorovati in poskrbeti za njegovo Solanie,
ali ¢e uaotovi, da i7rocitev starSem oziroma skrb-
niku ne ho zado3c¢ala za mladoleinikovo pobolisa-
nje, zlasti ne glede na niegovo starost, prejsnje ziv-
lienje in hudo naravo dejanja.

(4) Ce je mladoleinik aluhonem ali slep, pa
sodiS®e spozna, da ga je freba oddati v vzgoini
zavod, aa odda v zavod za gluhoneme, oziroma v
zavod za slepe.

Kazni, ki se zoper kazensko odqovornega
mladoleinika ne smejo izredi

31. ¢len

Zoper mladoletnika, ki je kazensko odgovoren,
se ne smejo izreci tele kazni: omejitev drZzavljanskih
pravic in frajna prepoved opravljanja poklica.

Kaznovanje kazensko odgovornega miajSega
mladoleinika

32. clen

Mladoleinik, ki je ob storitvi kaznivega dejanja
dopolnil srhrma]sf let, pa ne Se sesinalst let (mlajsi
mladoleinik), se sme kaznovali samo, Ce je storil
kaznivo de|an|c za katero je predpisana hujSa
kazen kakor 10 let strogega zapora.
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Vzgojni poboljSevalni ukrepi glede kazensko
odgovornega mlajSega mladoleinika

33. ¢len

(1) Za kazniva dejanja, za katera predpisuje
zakon ali odlok istrskega okroZnega ljudskega od-
bora kazen do deset let sirogega zapora ali kak3no
milejSo kazen, se uporabita pri mlajSem mladolet-
niku tale dva vzgojna poboljSevalna ukrepa:

1. ukor;

2. oddaja v vzgojni poboljsevalni dom.

{2) Izjemoma sme sodiS¢e odrediti oddajo v
vzgojni poboljSevalni dom tudi pri mlajSem mlado-~
letniku, ki je storil kaznivo dejanje, za katero je
prcdpisana hujsa kazen kakor deset let strogega
zapora, ¢e spozna, da se da glede na duSevno
razvitost mlajSega mladolefmka naravo dejanja in
okolis¢ine, v katerih je bilo dejanje storjeno, na-
men pobodiéanie in vzgoje doseci tudi brez kazni.

Ukor
34. ¢len

MlajSemu mladoleiniku, ki je storil lazje kaznivo
dejanje, izrec¢e sodiS¢e ukor, ¢e ugotovi, da bo ta
ukrep glede na dusevno razvitost mlajSega mlado-
letnika, naravo dejanja in okoliS¢ine, v ‘katerih je
bilo dejanje storjeno, za njegovo poboljSanje za-
doscal.

Qddaja v vzgoini poboljSevalni dom
35. ¢len

Sodis¢e odda mlajSega mladoleinika v vzgojni
poboljsevalni dom, ¢e spozna, da je freba glede na
fezo dejanja ali glede na njegovo zanemarjenost
ali pokvarjenost uporabiti zanj strozje poboljSevalne
ukrepe,

Kaznovan]e kazensko odgovornih starejsih
miladoletnikov

36. clen

Mladoletnik, ki je ob storitvi kaznivega dejanja
7e dopolnil Sesinajst let {stareisi mladoletnikl, se
kaznuje, vendar sme sodisce, ¢e je storil kaznivo
dejanje, za katero je predpisana kazen sirogega
zapora do petih let ali kak3na milejSa kazen, odre~
diti odajo v vzgojni poboljSevalni dom.

Odmera kazni kazensko odgovornim mladoletnikom
37. ¢len

(1) Pri odmeri kazni mladoletniku uporabi so-
dis¢e splosno praw]o o odmeri kazni (12. ¢len), pri
tem pa gleda 3e posebej na stopnjo njegove du-
Sevie razvifosti. :

(2) 7a keznivo deianje, za katero je predpisana
kazen strogega zapora vec¢ kot deset lef, sme so-
dis¢e kaznovsli starejege mladcletnika najved s
strogim zaporom desetih let, milajSega mladoletnika
pa osmih let.

(3) Za omilitey kazni mladnietniku veljajo do~
lo¢he 16 in 17. ¢lena tega odloka,
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Trajanje vzqgojnih poboljSevalrih ukrepnv
38. clen

(1) Kadar odda sodis¢e mladcletnika v. vzgojni
zavod ali v vzgojni poboljsevalni doir, odlo¢i obe-
nem, kolikko ¢asa nal ostane v zavodu oziroma v
domu.

(2) V vzgojnem zavodu cstane mladoletnik naj-
manj eno leto, najve¢ pa tri leta, v vzgojnem: po-
boljSevalnem domu pa naimanj eno lete, najve¢ pa
pet let,

Sprememba sodne odloche o vzgojnih pebolj~
Sevalnih ukrepih

39. ¢len

(1) Sodis¢e sme  prebivarje mladoleinika v
vzgojnem zavodu ali v vzgcjnem poboljSevalneni
domu skrajsali, sme pa odrediti tudi odpust iz
vzgojnega zavoda oziroma iz vzdojnega poboljse-
valnega doma, &e se pokaze, da se je mladoleinik
poboljsal.

(2) Sodis¢e sme preklicati odlocho o odpusiuy,
¢e mladoletnik s svoiim delom in obnaSanjem po-
kaze, da ga je treba poslali nazaj v vzgojni zavod
oziroma v vzgojni pobolifevalni dom. Odlo¢ba o
odpustu se sme preklicati, dokler mladolelnik ne
dopolni osemnajst let.

Prenehanje vzgojnih pobollsevalmh ukrepov, Ce se
izrece kazen

40. ¢len

Ce je mladoleinik med wzvrSevanjem vzgojnega
peboljSevalnega ukrepa obsojen za kaznivo deja-
nje na kazen strogega zapora ali zapora, preneha
doloceni vzgojni poboliSevalni ukrep, ko zacne
miadoletnik prestajati kazen.

Ué_inek vzgoijnih poboljSevalnih ukrepov
41, clen

Ce je bil za mladoletnika uporablien vzgoini
poboljSevalni ukrep, velja, kot da Se ne bi bil ob-
sojen.

Izvrsilev kazni sirogega zapora in zapora
42. c¢len

(1) Kazen strogega zapora in zapora prestajajo
obsojeni mladoletniki do svoje polnoletnosti pravi-
loma v kazenskem poboljSevalnem domu za mlado-
" letnike.

(2) Delo za obsojene mladoleinike se izbere po
njihovih telesnih zmoZnostih in veselju za doloceno
vrsto dela, tako da se ¢imbolje sirokovno izucijo
za delo po prestani kazni.

_(3) Delovni ¢as obsojenih mladoletnikov se do-
lo¢i tako, da jim ie omogoc¢eno obiskovanje splosne
izobrazevalne ali strokovne 3ole.

Varnostni ukrepi glede mladoletnikov

43. ¢len

; Doloc¢be 27. clena tega. odloka se uporabljajo
tudi glede mladoletnikoy.,

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

44, ¢len 5

Ko zaéne veljati ta odlok, se spremeni pravno~
mocno izreéena kazen odvzema prostosti s prisil-
nim delom v enako dolgo kazen sirogega zapora,
pravnomoc¢no izrec¢ena kazen odvzema prostosti pa
v enako doldgo kazen zapora.

]

45. ¢len

Kazen prisilnega dela brez odvzema prostosti,
ki je bila pravnomocéna izre¢ena do dneva, ko zacne
veljati ta odlok, se spremeni, kolikor ni prestana,
v kazen zapora, in sicer tako, da se en dan zapora
Steje za tri dni prisilnega dela brez odvzema pro-
stosti.

46. Clen

Glede izvrsitve denarne kazni veljajo dolocbe
cetrtega in peteaa odstavka 11. ¢élena tega odloka
tudi za primere, kjer ie sodba izrecena pred dnem,
ko zacne veljati ta odlok.

47. ¢len

Ko zatne veljali ta odlok se pravnomocno iz-
reCena kazen izqube politicnih in posameznih dr-
7avlianskih pravic spremeni v kazen omejitve dr-
zavljanskih pravic.

48. ¢len

Kazni izrecene zoper stareiSe ‘n mlaise mlado~
letnike do dneva, ko zacne vehah ta odlok. ki pa
so daliSe. kakor bi se smele izreéi po deloébah
tega odloka. in %azni, izrecene v primerh. v katerih
se po tem odloku ne bi smele 17redi. se zmanijsajo
ozirom™a spremenijo v vzaono noboliSevalne ukrepe
po dolochah feca  odloa Soremenitev kazni v
V?qoinn pobnlifevalpe nkrepe se izvede od dneva
ko zacne veljati ta odiok.

49. ¢len

Kazen izoona iz prebivaliséa, ki ie bila prav-
nomodéno izre¢ena do dneva. ko zacne veljah ta
odlok, se ne bo vec¢ izvrSevala.

50. clen

(1) Kjer je v obslojecih predpisih predvidena
kazen odvzema prostosti s prisilnim delom, se bo
po uveljavitvi tega odlokd izrekala kazen strogega
zapora.

(2) Kjer je v obstojecih pravnlh predpisih pred-
videna kazen odvzema prostosti se bo po uvelja-
vitvi tega odloka izrekala kazen zapora.

(3) Kjer je v obstojecih pravnih predpisih pred-
videna kazen prisilnega dela brez odvzema pro-~
stost, se bo po uveljavitvi tega odloka izrekala
kazen zapora, ki pa ne bo smela biti daljSsa od
frefjine najviSje mere, ki je predvidena za kazen
prisilnega dela brez odvzema prostost,
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51. ¢len

(1) Ta odlok zacne veljati osmi dan po oblaw
v Uradnem listu.

(2) Istocasno prenehajo veljati odlok o vrstah
kazni z dne 14. septembra 1947 (Uradni list Stev.
3-26/47) in odlok o spremembah in dopolnitvah od-
loka o vrstah kazni z dne 14. novembra 1948 (Urad-
ni list Stev. 7-92/48).

Koper, dne 31. julija 1951.

Tajnik: Predsednik:

Pefar Kraljevi¢ 1. r. Ernest Valovec 1. 1.

44,

Na podlagi ukaza komandanta Odreda ]. A. na
STO z dne 16. septembra 1947 in v zvezi z odlo-
kom Poverjenistva PNOO za Slovensko Primorje
‘in Oblastnega NO za Istro z dne 20. februarja 1947
1zdaja Istrski okrozm hudski odbor

ODLOK

O SOCIALNEM ZAVAROVANJU DELAVCEV IN
USLUZBENCEV TER NJIHOVIH DRUZIN

. poglavije

TEMELJNE DOLOCBE
1. ¢len

S socialnim zavarovanjem daje ljudska oblast
delaveem in usluzbencem ter njihovim druzinam
dolocene pravice ob bolezni, ob i1zgubi delovne
zmoznosti, ob starosti m smrti ter tudi druge pra-
vice, ki so dolocene v tem odloku.

2. ¢len

Socialno zavarovanje je v Istrskem okrozju
enotno ter ga izvaja Zavod za soclalno zavarova-
nje v Kopru pod nadzorstvom Sveta za socialno
skrbstvo n zdravstvo Isirskega okroznega ljudske-
ga odbora.

Zavod za socialno zavarovanje je javna, sa-
moupravna ustanova. Stevilo ¢lanov upravnega od-
bora in nacin volitev dolo¢i s posebno odredbo Iz~
vrsilni odbor Istrskega okroznega ljudskega odbora.

3. clen

Zavod za socialno zavarovanje zbira financna
sredstva za socialno zavarovanje iz prispevkov de-
lodajalcev. £ 1

Visino prispevkov za socialno zavarovame do-
lo¢i Izvrsilni odbor Istrskega okroznega ljudskega
odbora. Place delavcev in usluzbencev se nikakor
ne smejo obremeniti s prispevki za socialno zava-
rovanje. LAe

4. clen
Pravice, ki gredo zavarovancem po tem od-

loku so:
pravica do zdravstvene oskrbe;

pravica do oskrbnine ob zacasni nezmoZnosti
za delo zaradi bolezni;

pravica do oskrbnine ob porodniSkem; dopustu;

pravica do preskrbe za ofroke;

4 pravica do rente zaradi posledlc nesrece pri
elu;

pravica do invalidske, starosine n druzmske
pokojnine; g [

pravica do pogrebnine.

Pridobitev in obseg posameznih pravic sta pra-
viloma odvisna od frajanja delovnega razmerja in
od visine place.

5. ¢len

Delavci in usluzbenci, ki so zaposleni v Istr~
skem okrozju, sb6 zavarovani od vstopa v delo.

Z enakimi pravicami kot osebe v delovnem
razmerju so zavarovani:

1. clani predstavmiskih in njim odgovornih or-
ganov, K1 @obivajo piaco zZa Svoje deio; izvoljene
usebe, ki opravljajo siaine aolznosti pron stalnemu
placilu v dolocenih druzbenih organizacyah;

2. Clam obrimSkih proizvajalnih zadrug, c¢lani
ribiskih zadrug, ki jm je ribistvo edim an glavi
poklic.

Za bolezen in nesreco pri delu so zavarovani;

1. Studenti in ucenc: sirokovnih Sol in teéajev .
ob opravljanju obvezne prakse in obveznega prak-
ficnega dela;

2. osebe, ki se organizirano za nekaj casa ude-
lezujejo javnih del s placo ali brez place na pod-
lagi pogodbe ali kako drugace;

3. osebe, ki prestajajo kazen strogeda zapora
ali zapora.

Za bolezen so zavarovani fudi uc¢enci in Stu-
denti, ki so bili v delovhem razmerju, pa so ga
zaradi Solanja zac¢asno preirgali, in prav tako ¢lam
njthovih druzin.

Izvrsilni odbor Istrskega okroZznega ljudskega
odbora lahko socialno zavarovanje v celofi @l
deloma razsiri tudi na osebe svobodnih poklicev
in kulturne delavce (kmjizevnike, ¢asnikarje, umet- °
nike, advokate in podobno) in tudi na drage osebe,
ki sicer niso v delovnem razmeriju, ki pa s svontm
poklicem| oziroma delavnostjo koristijo druzbi,
iahko dolo¢i, s kaksnimi pogoji te osebe Dl‘ldObl]O
pravice, ki i-zviarajo iz soclalnega zavarovanja.

NatancnejSe predpise o izvedbi socialnega za-
varovanja za osebe, ki so nastete v 2, 3., 4. in 5.
odstavky tega clena, izda lzvrSilni odbor Isirskega
okroznega ljudskega odbora.

6. ¢len

Ce je zavarovanec obenem v wve¢ delovnjh
razmerjih, mu gre pravica do socialnega zava-
rovanja samo na podlag: glavne zaposlitve.

Honorarni usluzbenci, ki jim je njihova hono-
rarna sluzba edini ali glavni poklic, imajo enake
pravice na podlagi socialnega zavarovanja kot,
druge osebe v delovnem razmerju.

7. ¢len

Pravice, ki izvirajo iz socialnega zavarovarn]a
ne zastarajo. . i .
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8. ¢len

Pravice, ki izvirajo iz socialnega zavarovanja,
se ne morejo s pogodbo spreminjati ali odtujevati
in prav tako se jim zavarovanec ne more odpove-
dati v korist koga drugega.

Od vseh dajatev, ki izvirajo iz socialnega za-
varovanja, je mogoce sec¢i z izvrsbo ali z zavaro-
valnimi ukrepi le na pokojnino. Na druge dajatve
iz socialnega zavarovanja pa.le za izlerjanje m
zavarovanje za sodno dolo¢eno prezivnino in za
zahtevke organov socialnega zavarovanja, za da-
jatve, do katerih zavarovanec ni bil upravicen.

9. ¢len

Vsi javni organi so dolzni sodelovati pri izva-
janju socldlncga zavarovanja.

10. ¢len

Pri izvajanju socialnega zavarovanja in pri
nadzorstvu nad njim sedelujejo tudi sindikalne or-
ganizacije. - S

Izvr3ilni odbor Isirskega okroznega liudskega
odbora ima pravico, da v sporazumu z okroznim
odborom Zveze enoinih razrednih sindikatov v Ko-
pru izda predp1se 0 I7vrsevafn]u pra\nc ki jih imajo
sindikalne orgam?acue pri izvajanju pravic iz so-
clalnega zavarovanja.

11. ¢len

Delodayalec je dolzan v roku osmih dni pri-
qlas;il pristojnemu uradu Zavoda za socialno zava-
rovanje vstop zavarovanca v sluzbo, izsiop zava-
rovanca iz sluzbe, kakor tudi vse spremembe, ki
vplivajo na zavarovanceve pravice izyirajoce 1z
socialnega zavarovanja.

Delodajalec je dolzan malan¢no voditi predpi-
sane placilne sezname in druge razvide o zavaro-
vancih in njthovem zasluzku fer jih hranili najmanj
5 let.

Dospele prispevke za socialno zavarovanje je
dolzan delodajalec placati pristfojnemu uradu Za-
voda za socialno zavarovanje. »

Izvrsilni odbor Isirskega okroZznega ljudskega
odbora predpiSe podrobnejSe dolocbe o dolznostih
delodajalcey ter o obracunavanju in plac¢evanju
prispevkov.,

12. ¢len

~ Zavod za socialno zavarovanje in njegovi ura-
di so upraviceni, da neposredno nadzirajo deloda-
jalce ali spolnjujejo dolznosti in obveznosti po pred-
pisih o socialnem zavarovanju.

13. ¢len

7a vse prispevke -in druge obveznosti, ki jih
je po predpisih o socialnem zavarovanju dolzan
placali delodajalec, jamcijo solidarno:

a) pri gradbenih delih naroénik gradnje ozi-
roma oseba, za katere rac¢un se gradnja izvrSuje;

b) pri prehodu obrata od enega delodajalca na
drugega novi delodajalec;
~ c) glavni podjetnik, ki je prevzel izvrsitev dela,
In sicer za vse prispevke in druge obveznosti tistih
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pold]eimkov ki jim je izrocil 1zvrs:tev posameznih
de

d) zakonec za vse prispevke in druge obvez-
nosti, ki so nastale v ¢asu trajanja skupnega go-
spod.njstva, kolikor ne dokaze, da ni sodeloval v
obratu in'da se je sam prezivljal iz lasinega premo-
zenja oziroma lasinth dohodkov.

14. c¢len

Pla¢ilni seznami, pla¢ilni nalogi in izvlecki iz
tekocih racunov delodajalcev, opremljen1 s klav-
zulo o i1zvrSnosti, pristojnega urada Zavoda za
socialno zavarovanje, so javne izvrsilne listine.

V primerth izvrSilnega postopka, in prisilnega
poravnalnega postopka se terjaltve Zavoda za so-
cialno zavarovanje uvrstijo v isto vrsto z davkom.

Ljudska sodis¢a so dolzna dostaviti Zavodu za
soclalno zavarovanje odlo¢be o ustavitvi placil, c
uvedbi ste¢ajnega postopka in postopka prisilne
poravnave, kolikor se nana3ajo na gospodarska
podjetja.

15. ¢len

Vse ferjalve Zavoda za socialno zavarovanje,
nastale na temelju tega odloka, zasiarajo v freh
letih.

~ Zaslaranje se preirga z vsakim uradnim deja-
njem, podvzetim zaradi izterjanja terjatve.

16. ¢len

Predlogi, vloge in dokazila, fozbe, sodbe, od-
locbe, skleps, pritozbe in drugi akli v postopu za
priznanje pravic iz socialnega zavarovanja, so pro—
sti taks.

Zavod za socialno zavarovanje in njegovi ura-
di so za svoje zgradbe, zavode in zemlji5¢a, koli-
kor rabijo za namene socialnega zavarovanja, opro-
S¢eni vseh davkoy, doklad ter drugih javnih davséin
in pristojbin. Prav tako so oproscene vseh davkov,
doklad in pristojbin vse dajalve iz zavarovanja po
predpisth tega odloka.

II. poglavje

PRAVICE, KI 1ZVIRAJO 17 SOCIALNEGA
ZAVAROVANJA

1. Zdravsivena oskrba
17. ¢len

s f

Zavarovanec ima pravico do zdravstvene oskr-
be ob bolezni oziroma ob dopustu zaradi zdrav-
lienja ali okrevanja (bolezenskem dopustu).

Zdravstvena oskrba obsega: zdravnisko pomoc¢
in zdravljenje v zdravstvenih ustanovah ali na bol-
nikovem stanovanju; zdravila in druga zdravilna
sredstva; pripomocke za zdravljenje in sanitetni
material; zdravljenje v bolnidnicah in naravnih
zdravilis¢ih (kopalis¢ih in klimatskih krajih); okre-
vanje po bolezni; porodnisko pomo¢; zdravljenje
zob in zobotehni¢no pomo¢; proteze, ortopedske
in druge pripomocke.

Svet za socialno skrbstvo in zdravsitvo Isirske~
ga okroznega ljudskega odbora ima pravico pred-
pisali nac¢in zdravsitvene oskrbe za zavarovance.
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18. ¢len

- Zavarovanec pridobi pravico do zdravstvene
oskrbe ne glede na to, koliko ¢asa je v delovnem
razmerju (delovna doba), in uziva to oskrbo ves
¢as, dokler mu je potrebna.

Pravico do zdravstvene oskrbe ima tudi zava-
rovanec, ki zboli v enem mesecu po prenehanju
zakonito razvezanega deloynega razmerja.

Pravico do zdravstvene oskrbe imajo tudi uzi-
valei pokojnine in fisti, ki uZivajo rento zaradi
zmanjSanja sposobnosti za delo nad’ polovico.

19. ¢len

Pravico do zdravstvene oskrbe imajo tudi dru-
zinski C¢lani delaveev, wusluzbencev in uZivalcev
osebne pokojnine in rente zaradi zmanjSanja spo-
sobnosti za delo nad eno polovico, in sicer:

- a) zakonec, ofroci in vnuki — ¢e jih zavarova-
nec prezivlja;

b) star$i, bralje, sestre in stari starsi — ¢e so
nezmozni za delo in nimajo lasthega premozenia,
pa jih zavarovanec prezivlja.

Z izrazom »oiroci« so miSlieni v tem odloku, ¢e
ni v posameznih odlocbah drugace receno, v za-
konu In izven zakona rojeni ofroci; posvojeni otroci,
pastorki in otroci brez starSev, ki jih zavarovanec
prezivlja, ne glede na to, ali so z njm v sorodsfvu,
ali ne, a nimajo drugih sredsiev za prezivljanje,
kakor tudi otroci, ki imajo pridobiino nesposobne
in revne starse.

Oftroci, vouki, bratje in sesire imajo pravico
do zdravstvene oskrbe do dovrSenih 17. let sta-
rosti, €e pa se Solajo, do konca predpisanega red-
nega Solanja, najdalie pa do 24. leta starosti.

Ce ¢lani zavarovanceve druzine, ki so nasteti
v prejSnjem odstavku, postanejo popolnoma ne-
zmozni za delo tudi po preteku starosti, ki je pred-
pisana v tem Tlenu, imajo vendarle pravico do
zdravstvene oskrbe ves ¢&as, dokler traja njihova
nezmoznost za delo.

20. ¢len

Upravi¢encem zdravstvene oskrbe gre povra-
&ilo potnih stroskov, kadar so poslani zaradi zdrav-
lienja ali zdravniskega pregleda iz kraja, kjer so
na delu, oziroma kjer stalno prebivajo.
g;i';:,ow.-aéc:& Iy

2. Oskrbnina ob zacasni nezmoznosti za delo ‘
zaradi bolezni ali bolezenskega dopusta

21. élen

.~ Zavarovanec ima pravico do denarnega nado-
mestila (oskrbnine) namesto redne place:

1. &e je zaradi bolezni zacasno nezmozen za
delo ali pa mu je bil priznan bolezenski dopust;
2. &e je zaradi nalezljive bolezii izoliran;

3. & mu je naro¢eno, da mora zaradi akuine
bolezni stre¢i ¢lanu svoje ozje druZine in sicer
najvec 15 dni, kadar gre za strezbo ofroka do sed-~
mega leta, sicer pa najvec¢ 7 dni.

22. ¢len

Zavarovancu, ki je bil tik pred zacetkom ne-
zmoznostl za delo v delovhem razmerju nepretr-
gano najmanj 6 mesecey, ali pa s prestedki skupaj
18 mesecev v zadnph dveh lefih, gre za ves &as
zdravljenja oziroma bolezenskega dopusta oskrb-
nina v visini njegove redne Ciste place.

~ Zavarovancu, ki nima delevne dobe po prej3-
njem odstavku, gre za ¢as zdravljenja oziroma bo-
lezenskega dopusta nadomestilo, in sicer:

a) 80% redne place, ¢e ima pred « bolenjem
veC kot 3, toda manj kot 6 meseceay, ali pa s pre-
sledki v zadnjih 2 letth veg kot 6, toda manj kot
18 mesecey delovne dobe;

b) 60% redne place ostalim zavarovincem.

23. ¢len

Pravica do polne oskrbnine (21. &len) gre ne
glede na trajanje delovne dobe;

1. zavarovancu, ki ie postal zadasno nezmozen
za delo zaradi posledic nesreée pri delu:

2. zavarovancu — gospodarskemu uenecu,

24, ¢len

V neprefrgano deloyno dobo se poleg ¢asa,
ki ga je zavarovanec prebil v nepretrganem delov-
nem razmerju, Steje tudi ¢as, ki ga je zavarovanec
prebil zaradi svoje izpopolnitve na posameznih
tecajih, kamor je bil poslan po nastanku delcvnega
razmerja. Ta Cas pa ne sme biti daljsi od dveh let,

25. clen

Kot redna placa se Steje predpisana ¢asovna
placa za tisto vrsto del, ki jih je zavarovanee cpray-
lial redno in v rednem delovnem c¢asu, oziroma za
tistt poklic, ki ga je zavarovanec imel v predzad-
njem mesecu pred zacetkom nezmoZznosti za delo.

Za zavarovanca, ki dobiva pla¢o deloma v stal-
nem desec¢nem znesku, deloma pa po ucinku dela
se Steje za redno placo stalni del place, zviSan za
znesek, ki ustreza predpisanemu uc¢inku dela v red-
nem delovnem ¢asu, oziroina, ki ustreza izpolnitvi
plana.

Ce je bil zavarovanec v predzadnjem mesecu
pred zacetkom nezmoZnosti za delo dodeljen k
drugemu delu, za katero je dobival drugacno placo,
se vzame kot redna placa zavarovanceva povprec-
na placa, izracunana po ustrezajolem predpisu
prejSnjega odstavka. ’

26. clen

Pravica do oskrbnine ob bolezni oziroma bo-
lezenskem dopustu gre zavarovancu za fishi cas,
dokler fraja zacasno nezmoznost za delo, in sicer
praviloma do enega leta.

Trajanje te pravice se sme podaljSati udi nad
eno leto, ¢e to terja zdravljenje oziroma okrevanje
in ¢e se lahko pricakuje, da bo zavarovanec spetl
postal zmozen za delo najpozneje v Se enem letfu.
Podalj3anje te pravice nad eno leto dovoli ravna-~
telj okrozne uprave Zavoda za socialno zavarova-
nje na podlagi mnenja stalne zdravniske komisije.
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3. Oskrbnina ob porodniskem dopustu

27. &len

Zavarovanka ima pravico do oskrbnine ves ¢as
porodnidkega dopusia. Ta porodniski dopust fraja
~devetdeset dni.

* 28. ¢len

Zavarovanka 1ima  ob puorodniékem; dopustu
pravico do oskrbnne, ki je enaka njeni redni placi,
¢e je bila tik pred porodom v deloynem razmerju
neprefrgano najman) Sest mesecev Tali pa s pre~
sledki skupaj osemnajst mesecev v zadnjih dveh
letih, a v viS.ni 80% redne place, ¢e je bila pred
porodom v delovnem razmerju nepretrgano iri me-
sece, ali pa v presledkih Sest mesecev v zadnjem
letu pred porodom.

Glede doloc¢itve redne plate se uporablja pred-
pis 25. ¢lena tega odloka. Ce pa je bila zavarovan-
.ka po zdravniSkem mnenju zaradi nosecnosli pre-
stavljena k drugemu delu z nizjo placo, se vzame
kot redna placa njena prejSnja visja placa.

29. clen

Ce zavarovanka ob porodniskem dopustu zboli,

‘ne more ob c¢asu dopusta obenem uzivati tudi
“oskrbnine po 21. ¢lenu tega odloka.

[ 1 s S )

4, Preskrba za olroka
30. ¢len

Zavarovanci imajo za svoje olroke tele pra-
vice: podporo za opremo novorojenca, podporo
‘za bolj50 hrano matere in novorojenca, nagrada
za druzine z vec oiroki in prezivnino za olroke.

31. ¢len

Zavarovancu gre enkraina denarna podpora
“za opremo vsakega ofroka.

clen

Zavarovanki gre podpora za boljSo hrano ma-

tere in oiroka za ¢as 6 mesecev od nastopa po-
rodmskega dopusta dalje.
_ Pravica do fe podpore gre tudi zavarovancu
Za vsakega novorojenca, ¢e ofrokova mali nima
‘pravice do podpore. Ta pravica traja tri mesece
‘po ofrokovem rojstvu.

Podpore se dajejo v mesecnih zneskih.

35. Clen

; Zavarovancu ki ima dvoje ali ve¢ otrok, gre
-za trefjega novorojenca. oziroma za vsakega na-
daljnjega otfroka posebna nagrada.

Ta nagrada se daje v enkrainem znesku in se
.veca v sorazmerju s Stevilom oirok.

34. Elen

“Pravica do podpor, ki so nastete v 31, 32. in
33. ¢lenu, gre zavarovancu, ki je bil pred nastan-
kom pogojev za pridobitev teh pravic nepretrgano

najmanj Sest mesecev v delovnem razmerju ali pa
s presledki skupaj osemnajst mesecev v zadnjih
dveh letih.

[zvrsilni odbor Isirskega okroznega ljudskega
odbora lahko za posamezne siroke predpiSe, da
se delovna doba s presledki v zadnjih dveh letih

‘skrajSa od osemnajst mesecev do Stirinajst mese-

cev.
35. clen

Zavarovancu gre pravica do prezivnine za
vsakega oiroka in vnuka, ki ga prezivlja.

Ta prav.ca gre zavarovancu, dokler otrok ozi-
roma vnuk ni starejsi, kot je to doloceno v 19. ¢le-
nu tega odloka. ;

Prezivnina gre tudi zavarovanéevim olrokom,
ki uzivajo druzinsko pokojnino. Ce uzivajo druzmn-
sko pokojnino mati in oiroci, gre prezivnina za
vse otroke. Ce ofrokova mati ve¢ ne zivi ali ¢e ni

-upravicena do druzinske pokojnine, gre prezivhina

za enega olroka manj, kot jih je upravicenih do
pokojnine. Ce ima kateri od teh otrok dohodke iz
kaksnega drugega naslova, odpade pravica do
prezivnine Se za tega oiroka, oziroma se preziv-
nina za tega otroka zniza za ustrezni znesek, &e
njegovi dohodki ne dosezejo zneska preZivnine.

Prezivnina za.oiroke se daje v stalnih denar-
nih zneskih.

IzvrSilni odlok Istrskega okroznega ljudskega

.odbora je pooblas¢en, da predpiSe visino dajatev

in podrobnejSe dolocbe o priznavanju da:atev 1z
tega pogiav;a

5. Renia zaradi nesrece pri delu
36. clen

Zavarovancu, ki mu je bila zaradi nesrece pri
delu zmanjSana njegova zmoznost za delo nad
10%, ima pravico do renie oziroma odpravnine.

Z izrazom »zmanjSana zmoznost za delo« je
misliena zman]sana zmoznost za delo sploh, pa
ludi zmanjSana zmoznost za opravljanje del v p0~
samezni sfroki (poklicna nezmoZnost).

37. clen

Ce je zmozZnost za delo zmanjSana zaradi ne-
srece pri delu, gre zavarovancu pravica do renie
neglede na to, koliko ¢asa je frajalo -delovno raz-
merje.

38. ¢len

Zavarovanec, kateremu je zaradi nesrece pri
delu zmanjSana zmoznost za delo nad iri Eetrtine,
se smatra za popolnoma nezmoinega za delo ter
mu pripada polna renia, ki znaSa 100% njegovc
rentne osnove. V primeru delnega zmdmsama spo-
sobnosti za delo pa mu pripada sorazmerni del te
rente, ki usireza zmanj$anju njegove sposobnosti
za delo.

Ponesrec¢enemu zavarovancu, ki je ob prizna-
nju rente v tolikdni meri nezmozen za delo, da mu
je stalno neizogibno potrebna tuja pomoé in po-
strezba, ali pa, ki je pozneje postal takSen zaradi
posledic nesrece, gre poleg rente Se poseben do-
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datek v viSini 25% rentne osnove. Pravica do fega
dodatka fraja ves ¢as, dokler so zavarovancu po-
trebni tuja postrezba in pomoé.

Ponesre¢enemu zavarovancu, pri katerem po
koncanem zdravljenju od posledic nesrece trajno
zmanjsanje sposobnosti za delo presega 10%, a ne
presega 33 1/3 % zmanjSanja sposobnosti za delo,
gre enkraina odpravnina in sicer: :

a) dvomesecna placa, ¢e je sposobnost za delo
zmanjSana nad 10 % do vstetih 15%;

b) 4 mesecna placa, ¢e je sposobnost za delo
zmanjsana nad 15% do vstetih 20%;

c) 6 mesecna placa, ¢e je sposobnost za delo
zmanj3ana nad 20% do vstetih 25%;

d) 1 lelna placa, ¢e je sposobnost za delo
zmanjSana nad 25% do vstetih 331/3 %.

~ Odpravnine ne morejo bifi vecje od 120.000
dinarjev.

Odpravnina pod d) se izplata samo na zah-
tevo zavarovanca.

39. ¢len

) chtna osnova za _dol-og':i-iev renie je enaka po-
komninski osnovi za ugotovitev starosine pokojnine
(52. ¢len).

Pri dolo¢itvi rente zavarovancu, ¢igar skupna
delovna doba je manj5a kot eno leto, se vzame
za renino osnovo njegova povprecna redna placa
v tej dobi (25. ¢len).

40. ¢len

Za nesreco pri delu se Steje vsako zmanjsanje
zmioznosti za delo, ki zadene zavarovanca pri nje-
govem rednem delu ali pri delu, ki .ga opravlja po
narocilu podjetja oziroma zavoda ali zasebnega
delodajalca.

Domneva se, da je podano narocilo deloda-
jalca tudi v primeru, ¢e je zavarovanec na lasino
pobudo brez izrecnega narocila opravljal delo v
korist delodajalca in ga je pri tem doletela ne-
sreca. . . '

Razen tega se Steje za nesreco pri delu:

1. Nesre¢no nakljucje, ki zadene zavarovanca
na poti od stanovanja do delovnega kraja in nazaj
ali ko se napoti na delo na podlagi odlocbe o
nastavitvi oziroma na podlagi sklenjene delovne
pogodbe, ali pa ko se napoli domov fakoj po
opravljenem delu;

2. nesrec¢no nakljudje, ki zadene zavarovanca,
ko se napoti po zdravni$ko pomo¢&, do kalere ima
pravico na podlagi socialnega zavarovanja;

3. nesrecno nakljudje, ki zadene zavarovanca
pri opravlianju drzavljanskih dolznosti, ko pomaga
pri pozarih, poplavah in drugih podobnh nesrecah
ali pa pri izpolnjevanju ukazov drZavnih organov,
s kateremi je poklican k opravljanju zakonitih dolz-
nosti;

4. nesreéno naklju¢je, ki zadene zavarovanca
pri opravljanju njegovih dolZznosti v mnoZi¢nih or-

ganizacijah pri prostovolinem delu, ki ga 1e orga-

nizacije organizirajo;

5. poklicno obolenje, &e Je povzrocilo trajno
nezmoznost za delo sploh ali pa trajno nezmoz-
nost za delo v doloceni stroki; = gy

6. frajno zmanjSanje delovne zmoznosti v do-
lo¢eni stroki zaradi dalj3ega opravljanja tak3nega
dela, pri katerem ljudje v vedji meri izgubljajo svojo
poklicno zmoZnost za delo ali pri katerem ‘je za-
varovancevo zdravje v hujsi nevarnosti; d

7. frajno zmanjSanje zmoZznosti za delo, ki na-
stopi zaradi doloCene bolezni nastale v zvezi z
opravljanjem dolo¢enih vrst poslov.

IzvrSilni odbor Istrskega okroZnega ljudskega
odbora predpiSe, katera poklicna obolenja se Ste-
jejo za nesreco pri delu in ob kakSnih pogoijih, v
katerih sirokah in ob kak3nih pogojih se Steje za
nesreco pri delu frajno zmanjSanje delovne zmoz-
nosti, in katere bolezni nastanejo v zvezi z oprav-
lianjem doloCenih vrst poslov ter katere so tiste
vrste poslov, ki povzrodijo fe bolezni.

. 6. Invalidska pokeinina zaradi bolezni ali zaradi
nesrece izven dela

41. ¢len

Zavarovancu, kateremu je zaradi bolezni ali
nesrece izven dela njegova delovna zmoZnosi
zmanj3ana frajno ali za ve¢ kot eno leto nad po-
lovico, gre invalidska pokojnina, ¢e ima ob na-
stanku nezmoZnosti za delo doloceno  deloviio

dobo.

Za zavarovanca do 40 let starosti znasa de-
lovha doba 5 let. Z vsakim nadaljnjim dopoinje-
nim letom do 50 let starosti se zviSa delovna doba,
ki je poirebna za dosego pokojnine, za pol leta.
/a zavarovance stare nad 50 let znaSa delovna
doba 10 let. :

Ce je zavarovanec popolnoma nezmoZen z3
delo (nad 75%), pa nima predpisane delovne dobe,
dobi odpravnino, v . visini zadnjih Sest mesecnih
rednil plaé. -

42. &len

Zavarovancu, ki postane popolnoma nezmo-
7en za delo (nad 75%) in je dopolnil minimalno
delovno dobo po drugem odstavku prejSnjega cle-
na, gre invalidska pokojnina v visini 50% pokoinin-~
ske osnove; za vsako nadaljnje leto delovne dobe
se zvisa pokojnina po 1% pokojninske osnove do:
dopolnjenih petnajst let delovne dobe, po 2% po--
kojninske osiove za delovno dobo od petnajst do
20 let. Za vsako nadalinje leto delovne dobe pa
gre zavarovancu po 2.5% pokojninske osnove, za-
varovanki pa po 3% do 26 leine delovne dobe, nata
pa po 4% pokojninske osnove za vsako nadaljnje
leto. Na ta nadin dolodena pokojnna ne more.
zna3ali veé kot 100% pokojninske osnove.

Vidina invalidske pokojnine popolnoma ne--
zmoZneaa zavarovanca se dolo¢a v odstotkih od
pokojninske osnove po fejle tabeli:



za zava_rovanca za zavarovanko

5 let 50 % 5 let 50 7
6 , 51 % 6o, 51 %
Fis 52 % Toh, 52 %
8 , 53 % - Figed 53 %
9% 2 54 % 0.5 54 %
10 ,, 55 o 10°: 55 %
11 56 % 13 56 %
120 57 % : 12 % 57 %
13 < 58 % 15, 58 Y%
jF e S9G- g6 59 %
15 60 % j 1550 60 %
16 ,, 62 % 16, 62 %
15 352 64 % 175 5 - 64 %
I8 66 % 18 4 66 %
19 5 68 % 19 68 7
20 i3 70 % 203 70 %
P 725 % 2% 73 %
22y . 75% 22, 76 %
23 . 775% 23 79 %
i 80 % 24: 5 82 %
a5 82.5 % oL 85 %
26 -, 85 7% 26 ,, 88 %
oo i 87.5 % i e 92 %
28 90 % 280, 96 7
20 92.5 % 29 100 7%
L0 L 95 %

b E 97.5 %

e 100 %

43, ¢len
Zavarovancu, kaleremu je delovna zmoZnos!

zmanjSana od ene polovice do treh cetrlin, se do-
lo¢i imvalidska pokojnina tako, da se izra¢una naj-
prej visina invalidske pokojnine po delovni dobi po
predp’sih prejSmega clena, nato pa se od tako do-
lo¢ene visme prizna toliko odstotkov, kolikor zna-
Sa njégova deiovna nezmoznost.

44. ¢lem

Pravica do invalidske pokojnine gre tudi zava-
fovancu, ki Se nima pelleine delovne dobe, pa je
postal popolnoma nezmoZen za delo pred 25. letom
starosti, ¢e je bil v delovnem razmerju nepretrgo-
mi najmanj Sest mesecev tik pred nastankom ne-
zmoznosti za delo. Ta pokojnina znasa 50% po-
kojninske oshove. e

45. ¢len

V delovne dobo za pndobliev in do]ocﬂev m-
validske pokojnine se Steje poleg ¢asa, ki ga je za~
varovanec prebil v delovnem razmerju, tudi ¢as,
ki se po tem odloku ali po predpis’h, izdanih na
njegovi podlagi, Steje v deloviho dobo za starosino
pokojrine (53. in 54. ¢len).

Zavarovancem, bivsim izseljencem, ki delajo v
Istrskem ‘okroZju, pa so postali Ipopolnoma in trajno
nezmozni za delo, preden so v Isitrskem okrozju
prebili predpisano 'de'lovno dobo za pridobitev pra-
vice do invalidske pokojnine, se priznava minimal-
na_delovia doba, ¢e z vsietiem delovne dobe iz-
polnijo pogoje iz 1. odstavka 41. ¢lena.
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46. ¢len

Pokojninska osnova za dolocitev invalidske po-
kojnine znaSa prav toliko kot pokojninska osnova
za ugolovitev starosine pokojnine (52. ¢len).

Pri dolo¢itvi invalidske pokojnine zavarovancu,
ki skupaj Se nima 5 let delovne dobe, in ki je ‘po-
stal popolnoma nezmozen za delo pred 25. letom
starosti, se vzame za pokojninsko osnovo povprec-

na redna placa v zadnj'h Sestih mesecih megovega
dela.

Ob ugotavljanju invalidske pokojnine za zava-
rovanca, ki je gospodarski ucenec, se vzame 7a
pokojninsko osnovo namesto place, ki jo je zava-
rovanec dobival, ¢asovna placa, ki je predpisana
za zacelno skupino sirokovnih del, katerih se je
uc¢enec udil.

47. ¢len

Uzivalcu invalidske pokojnine, ki je ob prizna-~
nju invalidske pokojnine v takSni meri nezmozen za
delo, da mu je stalno neizogibno poirebna tuja po~
maé in postrezba, ali pa, ki je pozneje postal tak~
gen, iz vzrokov, ki so povzrocili njegovo delovno
nezmoznost, gre poleg pokojnine %e poseben do-
datek v visini 25 % pokojninske osnove. Pravica
do tega dodatka:traja ves ¢&as, dokler sta zavaro~
vancu poirebni tuja posirezba in pomo¢.

48. ¢len

Pravica do invalidske pokojnine traja ves ¢as,
dokler je uzivalec nezmozen za delo nad eno po-
lovico (41. ¢len). Ce se delovna zmoznost uzivalca,
ki uziva pokoinino, spremeni tako, da ni ve¢ nad
75 % nezmozen za delo, se mu: doloc¢i invalidska
pokejnina po 42. ¢lenu fega odloka.

7a ugotovitev svoje dejanske delovne nezmoZ-
nosti in za doloc¢itev ustrezajo¢ih pravic se morajo
dali zavarovanci v rednih c¢asovnih presledkih
zdravnisko pregledati, dokler ne dopolnijo let sta-
roshi, ki so dolocena v drugi tocki 49. Clena icga
odloka

UzZivalcu invalidske pokojnine, ki je v delov-~
nem razmerju, se izplacuje 1z naslova invalidske
pokojnine samo razlika med redno placo v novi
sluzbi in prejsnjo redno placo, kolikor je nova pla~
¢a nizja od prejsnje, vendar najve¢ do viSine mva~
lidske pokojnine. 7 vsakim nadalinjim letom zapo-
slitve se invalidska pokojnina zviSa po tabeh 42. ¢l.

v Siaroslnrfsl pokojnina
2 49.. ¢len
Slarosina pokojnina gre:

1. zavarovancu, ki dopolni petinirideset let de-
lovne dobe in petinpetdeset let starosti, zavarovan~
ki pa, ko dopolni trideset let delovne dobe in pet-
deset let starosti;

b1 & zavarovancu ki dopolni pchnsestdesei let
starosti in zavarovankl ki dopolni petinpetdeset let
starosti, ¢e sta dopolmla najmanj peinajst let de-
lovhe do‘be {minimalno delovnoe dobo). «
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50. ¢len

ViSina starosine pokojnine je odvisna od de-
lovne dobe in pokojninske osnove.

V delovno dobo se steje praviloma samo redna
7apos]ﬂev ki se opravlja v vsem rednem delovnem
casu. -

; 51. ¢len

Starostna pokojnina zavarovanca, ki je dopol-
nil polno delovno dobo in dolo¢eno siarost ki sta
Dredplsam v prvi tocki 49. ¢lena tega odloka zna-
Sa 100 % pokojninske osnove (polna starosina po-
Kojnina).

Zavarovancu, ki je dopolnil dolo¢eno starost,
predpisano v drugi tocki 49. ¢lena fega odloka, in
ki ima nalman; petnajstleino delovno dobo, gre po-
kojnina v vidini 50 % pokojninske osnove. ;

Zavarovanec, ki ima ved kot pelnajst let de-
lovne dobe, dobi za vsako nadaljnje lefo po 2 %
pokojninske osnove, dokler ne konc¢a petindvajset
let delovne dobe; po petindvajsetih letih pa dobi za
vsako nadaljnje leto po 3 % pokojninske osnove.
Zavarovanka, ki ima vec¢ kot peinajst let delovne
dobe, dobi za vsako nadaljnje leto po 2 % pokoj-
ninske osnove, dokler ne dokonca dvajset let de-
lovne dobe; po dvajsetih lelih pa dobi za vsako
 nadaljnje leto po 4 % pokojninske osnove. Ko do-
polni zavarovanec delovno dobo, ki je predpisana
v prvi to¢ki 55. ¢lena tega odloka, dobi celo sta-
rostno pokojnino. Syupna pokojnina ne more zna~
Sati ve¢ kot 100 % pokojninske osnove.

Visina starosine pokojnine se dolo¢i v odstot-
kih od pokojninske osnove po tejle tabeli:

Za zavarovanke,
ki so stare 55 let

Za zavarovance,
ki so stari 65let

15 let 50 % 15 let 50 %
6 ,, 529,12 £0: 6 52 %
1715, 54 Ye AT 54 %
18 ,, 56 % 18 ,, 56 %
19 ,, 58 % 19 ,; 58 %o
207 60 % 2205, 60 %
217 62 % . 2145 64 %
22, 64 % 22 . 68 %
230 66 % 2 e 72 %
24, 68 % a1 76 %
o 70 % o 80 %
26 = 73 % oy 84 %
v 76 % ; oty it 88 %
28 79 % . 92 %
29 82 % 2000 96 %
5§ s 85 % 30 ,, 100 %
ahY e, 88 %
£ ke a 91 %
s B 94 %
S 97 %
oy 1B 100 %
52. ¢len

» Za pokojninsko osnovo se vzame zavarovan-
ceva povprecna Casovna placa za redni delovni
¢as, ki jo je dobival v zadniem letu svojega dela
oziroma v zadnjih petih letih, ¢e je to zanj ugod-
nejse,

w

Natané¢nej5e odredbe o tem, kaj Steje v redno
placo, ki se vracuna v pokojninsko osnovo, in ka-
teri dodatki in v kakSnem wobsegu in ob katerih
pogojih so vstevni v pokojninsko osnovo, predpise
Izvrsilni odbor Isirskega okroznega ljudskega od-
bora.

[zvr$ilni odbor Isirskega okroznega ljudskega
odbora lahko dolo¢i, da se sme za. pokojninsko
osnovo izjemoma vzeli povprecna placa za dolo-
¢ene vrste dela, ki jih je zavarovanec stalno oprav-
lial dGSf:i let v svoji delovni dobi.

Za casovno p]aco se vzame placa po delovnih
urah oziroma mesecna placa.

Izvrsilni odbor Istrskega okroznega ]]udskega
odbora predpise, v kateri viS'ni se vrac¢una renta
v pokojninsko osrovo uZivalcu rente, ki pridobi pra-
vico do pokojnine.

53. clen

Pri dolo¢itvi delovne dobe za starosino pokoj-
nino, se 3teje zavarovancu ves ¢as, ki ga je prebil
v delovnem razmerju po 14. letu starosh.

Zavarovancu se Steje v delovno dobo tudi listi
cas, ki ga je prebil:

1. pri opravljanju stalnih dolZznosti prohi stal-
nemy; placilu v predsiavniékih organih in doloc¢enih
druzbenih organizacijah, ce }e bil izvoljen za oprav-
ljanje teh dolznosti;

2. v narodni esvobodilni vojski pri aklivnem in
organiziranem delu v narodnem osvobodilnem bo-~
ju; ¢as, ki ga je prebil kot Zrtev fasSizma v zaporih,
internacyi, konfinaciji, deportaciji, v izgnanstvu, na
prisilnih delih;

3. pri ilegalnem delu v revelucionarnem gibanju
ali pri r~01‘a\*lianiu drugih dolinosti v koiist Tevo-
?arach revo]ucmnamega dela

4. v vojaski sluzbi ali v ujetnisivu v vojnah od
leta 1912 do konca leta 1920, v vojnah od leta 1920
do 1939 m v drugi svelovni vojni do 8. 9. 1943, &e
je sluzil v redni vojski;

5. izven sluzbe, ¢e je bil od okupacijskih orga-
nov odouscen iz nje zaradi svojega antfifaSisticneaa
in rodoljubnega vedenja ali zaradi svoje narodnost-
ne, plemenske ali verske pripadnosti, ali ée je sam
iz teh vzrokov zapustil sluzbo; ;

6. 1zven delovnega razmerja, ¢e je ta ¢as pla-
ceval prispevek za pokojninsko zavarovanje;

7. v delovnem ali sluzbenem razmerju v Haliji
ali na okupiranem ozemlju do dneva, ko je zacela
veljati mirovna pogodba z !iali]o (15. septembra
1943).

Za zavarovance, ki 1mar0 predpisano starosi
(2. toca 49. ¢lena), pa nimajo minimalne delovne
dobe, velja, da so duo-polnili to delovno dobo, &e so
prebili v narodno osvobodilni vojski ali pri aktivhem
in organiziranem delu v narodno osvobodilni vojski
najmanj dve leti in ¢e so do konca leta 1945 ozi-

‘toma najdlie v treh mesecih po demobilizaciji sto-

pili v deloyno razmerje in nepretrgoma ostali v
njem do tiste starosti, ki je predpisana za prido-
bitev starosine pokojnine.

Zavarovancuy, ki je bil pred zadnjo zaposlitvijo
v Istrskem okrozju v delovnem razmerju v tujin’, se
po dopolnjeni predpisani starosti steje v njegovo
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delavno dobo tudi njegova zaposlitev v tujini, Ce
je bil po svoji vrmi‘w v delavnem razmerju naj-
manj 5 let.

V delavno dobo se vsteje tudi ¢as, ki je s po-
sebnimi zakonitimi predpisi priznan za to dobo
osebam doloé¢enih poklicev.

IzvrSilni odbor Istrskega okroZznega ljudskega
odbora je pooblascen, da lahko predpiSe:

a) da se Steje v delavno dobo tudi ¢as, ki ni
vstel v prejdnjih odstavkih, kakor tudi, da se neki

¢as Steje ob ugodnejSih pogojih; .
' b) da se posameznim vrstam delavcem, ki le
od ¢asa do ¢asa opravljajo dolocena dela, prizna
pravica do pokojnine -ob ugodnejsih pogojih, kot
so predpisani s tem odlokom.

54. ¢len

Kot delovna doba za starosino pokojnino se
steje tudi ¢as, ki ga osebe, omenjene v 2. focki, 3
odstavka 5. olena tega odloka prebijejo na ]avmh
delih, ¢e takoj potem ali najkasneje v Sestih me-
secih stopijo v delovno razmerje.

Izvrsilni odbor Istrskega okroZznega ljudskega
odbora lahko v celoti ali deloma prizna kot idelov-
no dobo za starosino pokojnino ludi ¢as, ki so ga
osebe, katere bodo zavarovane na podlagi pred-
pisov, izhajajoc¢ih iz petega odsiavka 5. ¢lena tega
odloka, prebile v druzbeno korisinih poklicih ozi-
roma z druzbeno korisino delavnostjo.

55. ¢len

Izvrsilni odbor Istrskega okroZznega ljudskega
odbora lahko s svojimi predpisi dolo¢i, da se ose-
bam v delovnem razmerju 3teje pri dolocitvi sta-
rosine pokojnine v celoti ali deloma tudi tisti ¢as,
ki so ga prej, preden so stopili v delovno razmer~
je, prebili pri delu v posameznih sirokah druzbene-
ga pomena (zdravniki, inzenirji, umetniki, casnikar-~
ji, advokati, lekarnarji, obriniki in druqgil.

56. c¢len

Ce Je zavarovanec po 1. januarju 1949 preirgal
delovno dobo za ve¢ kot eno leto, se mu prejSnja
delovna doba zmanjsa za toliko éasa, kolikor je
bilo to pretrganje daljSe od enega leta. Ce pa gre
za zavarovanko, ki ima otroka do sedmih let, ali
pa zavarovanca, ki je bil v ¢asu prekinitve za delo
nesposoben, ali je vr$il kako drzavljansko dolznost,
ali pa je Ze izpolnil pogoje za starostno pokojnino
po 49. ¢lenu tega odloka, pretrganje delovnega
razmerja ne zmanjSa prejsnje delovne dobe.

57. ¢len

Zavarovancu, ki uziva starosino pokojnino, pa
ostane v delovnem razmerju ali znova stopi van,
se za cas zaposlitve izplacuje samo del starosine

pokojnine. Natané¢nejSe predpise o tem izda Izvr- °

Silni odbor Istrskega okroznega l;udskega odbcra.

Zavarovancu, ki po svoji upokojitvi Se naprej
dela ali znova stopl v delovno razmerje in .dela
z nezmanjSanim delovnim ¢asom najmanj eno letc,
se zvisa starosina pokojnina po ifrefjem odsiavku
52. ¢lena tega odloka; ¢e pa mu je bila priznana

cela starostna pokojnina, se mu za vsako nadaljnjc
leto dela zviSa starosina pokojnina za 2 % pokoj-
ninske osnove. Tako zviSsana starosina pokojnina
ne more znasah ve¢ kot 1107% pokojninske osnove.

UZivalec starosine pokojnine, ki se zaposii, k-
kor tudi delodajalec sta dolzna javihi tako zaposi~ -
tev Zavodu za sccialno zavarovanje v Kopru v
roku treh dni.

58. ¢len

Zavarovancem, ki nimajo pogojev za priznanie
starosine pokomme po delocbah tega odloka, pac
pa bi jim na podlagi zavarovanja pred 1. ma:f‘m
1945 po takrat veljavnih predpisih pripadala sta-
rostna pokojnina, se odmeri pokojnina po predpi~
sih o minimalnih pokojninah.

8. DruZinska pokojnina in druzinska renia

59. ¢len

Cb zavarovancevi smrii ima njegova druZina
pravico do druzinske pokojnine oziroma rente, e
so dani pogoji, dolo¢eni s tem odlokom.

Druzina pridobi pravico do pokojnine oziroma
rente v tehle primerih:

1. ¢e je imel zavarovanec najmanj peilemo de-
levno dobo;

2. ¢e je zavarovanec izaubil Zivljenje zaradl ne~
srece prl delu;

3. ¢e je zavarovanec uzival osebno pokojninn
ali rento zaradi zmanjSanja zmoznosti za delo nad
polovico. :

60. ¢len

Pravico do druzinske pokojnine oziroma renie
imajo tile ¢lani zavarovanceve druzine:

1. zakonec in ofroci;

2. star$i, ynuki in ofroci brez starSev, ki j'h je
zavarovanec prezivljal.

Druzinski ¢lani, ki so naSteti v 2. tocki prejs-
njega odstavka, pri dobno pravico do druzinske po-~
kojnine oziroma rente, ¢e ni takSnih druzinskih ¢la-~
‘nov, ki so nasteti v 1. to&ki, ali ¢e tem Jruzinskim
&lanom ni bila dodeljena celoina druz'nska pokoj~-
nina oziroma renta, ali pa ¢e je kdo od njih poz-~
neje zgubil pravico do pokojnine oziroma renfe.

61. ¢len

Zavarovancevi zeni gre pravica do druzinske
pokojnine oziroma rente, ¢e ima ob njegovi smrhi
ved kot 40 let ali ¢e je popolnoma in tfrajno ali za
ve¢ kot eno leto nezmozna za delo.

Ta pravica gre zavarovancevi zeni tudi iakral
¢e ima ofroka, ki je mlaj3i od 14 lel.

Ce zavarovanceva zena opra-v]ia dolznosl star-
Sev nasproti svojemu ali mozevemu ofroku, ki je
rojen izven zakona, ali nasproti pastorku ali POSVO-~
jenemu otfroku, ji gre ta pravica samo takrat, ce e
zavarovanec tega otroka prezivljal.

Pravico do druzinske pokojnine oziroma rente
ima zavarovanceva zena tudi fakral, ¢e se je za-
varovancu rodil otrok po njegovi smrti. V tem pri~
meru gre vdovi pokojnina oziroma renta od zdrav-
nisko izkazane nosecnosti 5 meseca dalje, ¢e sc
rodi mrivo dete ji gre pokojnina Se¢ dva meseca
po porodu.
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Zavarovancevi Zeni, ki ob smrli mozZa ne izpol-
njuje pogojev za dosego prav.ce do druzinske po-
kojnine oziroma rente, se prizna ta pravica od one-
ga Casa dalje, ko izpolni in dokler izpolnjuje fe
pogoje.

- Zavarovankinemu mozu gre pravica do dru-
zinske pokojnine oziroma rente, ¢e ima ob njeni
smrti ve¢ kot 60 let ali ¢e je popolnoma in trajn:
ali za ve¢ kot eno leto popolnoma nezmoZen za
delo in ¢e ga je ona prezivljala. Izqubi pa to pra-
vico, ¢e postane zmozen za delo ali pa tudi, Ce
dobi druga sredstva za prezivljanje.

62. ¢len

Zakonec nima pravice do druzinske pokojninc
oziroma renfe:

1. e je njegov zakon z zavarovancem s prav-
nomocno sodbo pred scdiS¢éem razvezan in mu Ni
bila prisojena prezivnina ali ¢e je zavarovanec ali
pa zakonec sklenil nov zakon;

2. ¢e je najmanj 6 mesecev tik pred zavaro-
vanc¢evo smrijo neupraviceno zapustil skupno za-
konsko zivljenje;

3. ¢e se ugotovi, da je bil zakon, ki je trajal
manj kot eno leto,-sklenjen samo s fem namenom,
da zakonec pridobi druzinsko pokojnino oziroma
rento. ;

63. clen ,

Zavarovancevim ofrokom in vnukom gre fpra-
vica do druzinske pokojnine oziroma rente do 17.
leta starosti, ¢e se pa redno 3olajo, do konca pred-
pisanega rednega Solanja, najdalje pa do 24. letfa
starosti.

Ce zavaroyancevi ofroci ali vnuki postanej» po-
polnoma nezmozni za delo, preden dosezejo slarcst,
ki je predpisana v prejSnjem odstavku, imajo ves
¢as, dokler traja njihova nezmoZnost za delo, pra-
vico do druzinske pokojnine oziroma rente. Pravica
do druzinske pokojnine oziroma rente gre tem ose-
bam tudi takrat, ¢e so poslale popolnoma nezm»>Zne
za delo, potem ko so Ze presegle starost, ki je pred-
pisana v prejSnjem odstavku, vendar pa pred zava-
rovancevo smrijo in ¢e jih je zavarovanec do svoje
smrti prezivljal. :

Pastorki imajo pravico do druzinske pokojnine
oziroma rente, e jih je zavarovanec prezivljal pri
sebi doma najmanj eno leto pred svojo smrtjo, ra-
zen Ce je bil njegov zakon krajsi; posvojeni otroci
pa imajo pravico do druZinske ;poko;mnf_;_ong'oma
rente, ¢e je bila posvojitev opravljena najmanj eno
leto pred zavarovan&evo ‘smrijo. Ofroci brez star-
Sev imajo pravico do druzinske pokojnine oziroma
rente, ¢e jih je zavarovanec prezivljal pri sebi do-
ma najmanj eno leto pred smrijo.

Vnuki imajo pravico do druzinske pokojnine
oziroma rente samo, ¢e mimajo starSev ali pa so
njihovi starsi trajno nezmozni za delo in ¢e so Zi-
veli pri zavarovancu. :

64. clen

Zavarovancevi starsi imajo pravico do druzin-
ske pokojnine oziroma rente, ¢e jih je zavarovanec
prezivljal, in sicer mati, ¢e ima vec kot 45 let, oce
pa, ¢e ima ved kot 60 let, ali pa Ce sta eden ali

f
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drugi popolnoma in frajno ali za ve¢ kot eno lefo

mezmozna za delo.

Zavarovanée_vi starsi izgubijo to pravico, ¢e
postanejo zmozni za delo ali ¢e dobijo druga sred-
stva za prezivljanje.

65. ¢len

©snova za dolocitev druzinske pokojnine ozi-
roma rente je osebna (starostna ali invalidska) po-
kojnina ali renta, ki jo je zavarovanec dobival ob
svoji smrti.

Ce zavarovanec ob svoji smrti ni uzival osebne
pokojnine ali rente, pa je umrl zaradi nesrece izven
dela ali zaradi bolezni, se vzame pri dolo¢itvi dru-
zinske pokojnine za osnovo osebna invalidska po-
kojnina, do katere bi imel zavarovanec pravico po
svoji delovni dobi.

* Ce zavarovanec ob svoji smrii ni uzival oseb-
ne pokojnine.ali rente, pa je umrl zaradi nesrece
pri delu, se vzame pri dolo¢itvi druzinske rente za
osnovo osebna renta, do katere bi imel zavarova-
nec pravico, ¢e bi postal popolnoma nezmoZen
za delo.

66. ¢len

Visina druZinske pokojnine oziroma rente je
odvisna od Stevila druzinskih ¢lanov, ki imajo pra-
vico do nje, in se dolo¢a v odstotkih od pokojnin-
ske osnove.

Druzinska pokojnina oziroma renta ne more
znasSati ve¢ kot 100 % pokojninske osnove (cela
druzinska pokojnina)l.

67. clen

Ce so v druzini zakonec, otroci, vnuki in ofro-
ci brez starSev, se dolo¢a druzinska pokojnina ozi-
roma renta tako, da se odmeri za prvega c¢lana 55
odstotkov osnove, za vsakega nadaljnjega pa 5 %
vec. :

68. clen

Ce obsega druzina samo zavarovanceve star-
Se, znaSa pokojnina oziroma renta za ‘oba skupaj
65 %, za enega od njih 55 % pokojninske osnove.
Ce so razen starSev zivi Se zakonec ali zava-
rovancevi ofroci ali pa zakonec z otroki, gre star-
Sem druziiska pokojnina oziroma renta samo fa-

‘kral, ¢e celolna druzinska pokojnina Se ni izérpana

s pokojninami zakonca in zavarovancevih ofrok, in
s.cer jim gre razlika med pokojninsko osnovo in
skupnim zneskom teh pokojnin, vendar ne veé kot
po 20 % pokojninske osnove za vsakega roditelja.

Ce so razen starSev zivi Se vnuki ali ofroci brez
starSev, ki jih je zavarovanec prezivljal, se dolo¢a
druzinska pokojnina oziroma renta tako, da eden
od starSev dobi 55 %, oba skupaj 65 %, vsak na-
dalinji druzinski &lan pa Se 5 % pokojninske osno-
ve do najved¢ 1007 pokojninske osnove.

3 69. ¢len

Ce druzinsko pokojnino oziroma renfo uzivajo
skupaj zakonec in ofroci ali pa samo ofroci, pa ne
Zivijo vsi skupaj, se skupna druzinska pokojnina

oziroma renta, do_katere imajo pravico, razdeli na
enake dele. :
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. Ce druzinsko pokojnino skupaj uzZivajo zavaro-
vandevi starsi, vnuki in oiroci brez starSev, ki jih
je zavarovanec prezivljal, pa ne zivijo vsi skupaj,
se skupna druzinska pokojnina oziroma renta, do
katere ima pravico, razdeli na enake delge. :

Ce druzinsko pokojnino oziroma rento uzivajo
zakonec ali zakonec in otroci ali pa otroci skupaj
z zavarovancevimi star$i in vnuki, pa ne zivjo vsi
skupaj, se skupna druzinska pokojnina deli po pred-
pisih drugega in tretjega odstavka 68. ¢lena tega
odloka.

70. c¢len

- Druzini umrlega zavarovanca, ki nima pravice
do druzinske pokojnine oziroma rente zaradi teda,
ker zavarovanec ob svoji smrfi ni uzival osebne
pokojnine ali rente pa iudi ni imel najmanj 5-leine
delovne dobe, gre enkraina denarna podpora, ce

je bil zavarovanec tik pred smrtjo najmanj 6 mé-.

secev neprelrgoma v delovnem razmerju ali s pre-
“sledki skupaj 18 mesecev v zadnjih dveh letih. Ta
denarna podpora znasa toliko kot frikratna redna
mesecna placa (25. ¢len), kijo je zavarovanec do-
bival v zadnjem mesecu -pred smrijo. Glede raz-
delitve te podpore velja predpis prejSnjega clena.

71. ¢len

Ce se zaposli en ¢lan uzivalcev druzinske po-
kojnine (55% upravicenec), mu gre druzinska po-
kojnina oziroma renta v znesku 2.400 din.

Ce 1ma uZzZivalec druzinske pokojnine oziroma
rente pravico tudi do osebne pokojnine ali polne
rente ali ¢e uZivalec osebne pokojnine ali polne
rente pridobi pravico do druzinske pokojnine ozl-
roma rente, lahko izbira med druzinsko in osebno
pokojnino oziroma polno rento.

Druzinskemu ¢lanu, ki pridobi pravico do dveh
druzinskih pokojnin oziroma reni, gre vedja po-
kojnina oziroma renta.

9. Pogrebnina
72. ¢len

Zavarovancu gre ob smrii druZinskega ¢lana
(19. ¢len) pogrebnina. :
Pogrebnina znasa foliko, kot polovica redne

mesecne place oziroma pokojnine ali rente.

Ce dobiva zavarovanec poleg plac¢e tudi rento,
mu gre pogrebnina v skupnem znesku polovice
place in polovice rente, ¢e pa dobiva poleg place
tudi pokojnino, mu gre pogrebnina v visini polo-
vice place in pokojnine, ki mu gre, ¢e je v sluzbi.

73. ¢len

Druzini gre ob zavarovancevi smrii pogrebni~
na, v visini njedove redne mesecne place (25. ¢len)
oziroma osebne pokojnine ali rente.

Ce zavarovanec dobiva poleg place tudi po-
kojnino ah ren, gre njegovi druzini pogrebnina
v skupnem znesku mesecne place in pokojnine ali
rente. i

Ob smrti druzingskega c¢lana, ki je uzival dru-
zinsko pokojnino, gre ostalim druzinskim &lanom
pogrebnina v visini polovice mesecne skupne dru-
zinske pokojnine.

74. ¢len

Ce zavarovanec ne preskrbi za pogreb umr-
lega druzinskega ¢lana oziroma: ¢e druZina ne po-
skrbi za pogreb umrlega zavarovanca, gre pogreb-~
nina osebi ali zavodu, ki je to opravil. V tem pri-
meru gre povracilo v visini deianskih pogrebnih
izdatkov, ki pa ne more zna3ali ve¢ kot pogreb-
nina. Ostanek gre osebi, ki i ima pravico do 'DOgi‘Cb—'
nine. |

Ill. poglavije

Prenehanje, izguba in ustavitev pravic iz social~
nega zavarovanja

75. ¢len

Pravica, ki izvira iz socialnega zav_arovqnjg,
prencha samo takrat, kadar ni ve¢ pogojeyv, ki jih
odlok predpisuje za pridobitev fe pravice.

= 76. ¢len

Zavarovanec ne pridobi pravice do mvalrdske;
pokomme ali rente oziroma jo izgubi:

1. ¢e se ugotovi, da je postal nezmozen za
delo zaradi kaznivega dejanja, za katero je bil s
prdvomocno sodbo obsojen;

2. ¢e se ugotovi, da je namenoma povzroéil

svojo nezmbdznost za delo.

77. ¢len $

Zakonec umrlega zavarovanca zgubi pravico
do druzinske pokojnine in je na tej podlagi ne
more vec pridobiti, ¢e sklene nov zakon.

Druzinski ¢lan ne pridobi pravice do druzinske
pokojnine oziroma izgubi pravico do nje, ¢e je s
pravnomoc¢no sodbo ugotovljena njegova kazen-
ska odgovornost za smrt osebe, na katero opira
svojo pravico do druzinske pokojnine.

Druzina mnima pravice do pokojnine ob smrti
zavarovanca, ki je izqubil pravico do pokojnine po
dolocbah 6. ¢lena tega odloka. Samo izjemoma
ima pravico do pokojnine, ¢e je zavarovancevo
dejanje, omenjeno v 2. to¢ki 76. ¢lena, povzrocilo
njegovo smrt ali pa, ¢e si je sam vzel Zivljenje.

78. clen

Zavarovanec ne pridobi pravice do oskrbnine
ob bolezni ali bolezenskem dopustu oziroma zgubi
to pravico:

1. ¢e je postal nezifiozen za delo zaradi kaz-
nivega dejanja, za katero je bil s pravnomocno
sodbo obsojen;

2. Ce je namenoma povroc¢il nezmozZnost za
delo;

3. ¢e je namenoma prepreceval ozdravljenje
oziroma povrnitey zmoznosti za delo.

79. ¢len

- Zavarovancu, ki se brez upravi¢enega vzroka
ne podvrze narocenemu zdravllen]u ali postopku,
s katerim naj postane zmozen za delo, in zavaro-
vancu, ki se ne podvrze novemu pregledu, s kate-
rim naj se ugotovi njegova delovna zmoznost, se
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ustavi uzivanje pravice do oskrbnine ob bolezni,
uzZivanje rente ali invalidske pokojnine pa se ustavi,
dokler ne izpolni danih naro¢il.

Zavarovancu, ki prestaja kazen sirogega za-
pora ali zapora daljSega od Sest mesecey, se za ta
¢as ustavi uzivanje pravic, ki izvirajo iz socialnega
zavarovanja. Sodis¢e lahko v upravicenih primerih
odlo¢i v sodbi, da obsojenceva druzina deloma
ali v celoti obdrzi uzivanje pravic, ki izvirajo iz
socialnega zavarovanja.

Zavarovanec, ki zboli med neplad¢anim dopu-
stom, ne more uZivati pravice do oskrbnine ob bo-
lezni oziroma bolezenskem dopustu, dokler traja
ta dopust. -

IV.poglavje

' Upravno, sodno in druzbeno varsivo pravic
zavarovancev

80. ¢len

Fravice zavarovancey se uveljavljajo v poseb-
nem upravnem postopku. Postopek za priznanje
zavarovancevih pravic mora bili hiter in preprost.

Zavarovanec in sindikalna podruznica, ki ji
pripada, imata pravico pritoZzbe proti zavla¢evanju
postopka. 3 :

Pritozba se poda pri Zavodu za socialno za-
varovanje in sicer pri okrajni upravi, ¢e vodi po-
stopek obraina ekspozilura zavoda, oziroma pri
okrozni upravi, ¢e vodi postopek okrajna uprava.

81. ¢len

Postopek za priznanje pravic iz socialnega
zavarovanja Se sprozi po predlogu zavarovnca ali
pa po uradni dolznosti pristojnega organa Zavoda
za socialno zavarovanje. Zavarovanec ima vedno
pravico sproziti postopek.

Postopek se mora sproziti po uradni dolZznosti,
kadar gre za fe-le primere:

1. za ugotovitev zavarovanéevih pravic zaradi
nesrece pri delu; A :

2. za dolocitev oskrbnine ob bolezni oziroma
bolezenskem dopustu;

3. za dolocitev oskrbnine ob noseénosti in po-
rodu.

Zavarovancu, ki je izpolnil predpisane pogoje
za osebno pokojnino ali rento, se doloéi po njego-
vem predlogu pokojnina ali renta neglede na to,
ali je bilo delovno razmerje pred tem razvezano
ali ne. Ce delovno razmerje $e ni razvezano, se
izplacuje pokojnina po doloc¢bi 57. &lena tega
odloka. :

82. &len

ki Zav_aro.vap-cc sproZi postopek za priznanje svo-
jih pravic s pismenim ali ustmenim predlogom. Po-
stopek, ki je bil zacet po zavarovanéevem pred-
logu, se nadaljuje po uradni dolZnosh dokler ni
lgd_a-nav odlo¢ba oziroma, dokler izdana odlocba
ni izvrena.

Pravico do oskrbnine uveljavlja zavarovanec
z dokazom o deloynem- razmerju in s pregledom
in mnenjem dolocenega oziroma upravicenega
zdravnika ali stalne zdravnidke komisije.

rovanca.
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83. clen

Zavarovanec ima pravico pritoZzbe zoper prvo-
stopno odlocbo pristojnega urada Zavoda za so-
cialno zavarovanje, ki odlo¢a o ugotovitvi pravic
iz socialnega zavarovanja.

O pritozbi proli odlo¢bi obraine ekspoziture
odlo¢a pristojna okrajna uprava Zavoda za so-
cialno zavarovanje, o pritozbi proti odlo¢bi okraj-
ne uprave pa okrozna uprava Zavoda za socialno
zavarovanje. Pritozba se vlozi pri uradu, ki je od~
lo¢al na prvi stopnji.

Rok za vlozitev pritozbe zna$a pet dni od
prejema odlocbe.

Visji organ ne sme zavrniti pritozbe kot pre~
pozne, ¢e je z odloc¢bo prizadeta zavarovanceva
zakonita pravica.

84. ¢len

Sindikalna organizacija, ki ji zavarovanec pri-
pada, ima pravico pritoziti se zoper odlo¢bo upra-
vicenega zdravnika na stalno zdravnisko komisijo,
zoper odloc¢bo stalne zdravniske komisije na vi§jo
zdravnisSko komisijo.

Rok za vlozitev pritozbe zna3a pet dni od spo-
roc¢itve odlo¢be zavarovancu.

85. ¢len

Sindikalna organizacija, upravni odbor pod-
jetia, voditelj oziroma staresina podijetja ali zavo-
da, v katerem je zavarovanec zaposlen, praviako
pa tudi Zavod za socialno zavarovanje imajo pra~
vico terjati, da se zavarovanec, ki mu je dolocem
oziroma upraviceni zdravnik oziroma posebna

_zdravniska komisija dovolila ali zavrnila bolniski

dopust, poslie na pregled stalni zdravnidki komi-
siji, ki najdalje v treh dneh izda konéno odlocbo.

Organi, ki so naSteli v prejSnjem odstavkuy,
imajo isto pravico tudi glede odlo¢be stalne zdrav-
ni¥ke komisije. Visja zdravniska komisija izda tudi
v primerih, ki so ji poslani v preiskavo, konc¢no od-~
lo¢bo najpozneje v petlih dneh po sprejemu spisa.

86. clen

Zavarovanec uveljavlja svoje pravice iz social-
nega zavarovanja pri Zavodu za socialno zavaro-
vanje oziroma njegovih uradih, ki so pristojni glede
na kraj zaposlitve ali stalnega prebivali3¢a zava-

87. ¢len

Ce je priznanje posamezne zavarovanceve
pravice odvisno od vloZitve njegovega predloga,
lahko zavarovanec vlozi predlog vsak ¢as, dokler
ta pravica iraja. Ce je predlog vloZen veé kot cno
leto po dospelosti pravice, lahko uveljavlja zava-
rovanec to pravico samo za eno lefo nazaj od vlo-
zenega predloga. .

Pravica do posameznih obrokov pokojnine in
drugih pravic, ki izvirajo iz socialnega zavarova-
nja, se lahko prizna samo, ¢e ni preteklo veé& kot
eno leto od dospelosti posameznega obroka.
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88. clen

Zavarovanec ima pravico terjati obnovitev po-

slopka za priznanje svoje pravice, ¢e se poznzje .

ugotovi, da je bila odlo¢ba izdana na podlagi ne-~
pravilnih podatkov ali ugotovitev ah &e so po iz~
daji odlocbe nastale v zavarovancevi osebi ali v
dejanskih okolis¢inah tak3ne spremembe, da bi-
stevno vplivajo na zavarovancevo pravico.

Obnovitev postopka lahko sprozijo tudi uradi
Zavoda za socialno zavarovanje po uradni dolz-
nosti.

Ce se v obnovljenem postopku ugotovi obstoj
pravic, ki v prejSnjem postopku zavarovancu za-
radi uporabe nepravilnih podatkov niso bile pri-
znane, se priznajo te pravice od dneva, ko sc bile
pridoblijene v skladu s predpisi prvega odstavka
87. ¢lena tega odloka.

89. c¢len

Pritozbe v postopku za priznanje zavarovan-
¢evih pravic ne zadrzijo izvrsitve odlocb, razen ce
ni s posebnimi predpisi.drugace doloceno.

90. clen

Zoper odlocbo, ki je bila v postopku za prizna-~
nje pravic iz socialnega zavarovanja izdana na
drugi stopnji, lahko zavarovanec vlozi tozbo, ce
je s to odlo¢bo prekrSena njegova zakonita pravica.

Tozba se vlozi pri pristojnem okrajnem sodi~
g&u v tridesetih dneh po sprejemu odloc¢be na dru-
gi stopnji.

Zoper odlo¢bo okrajnega sodis¢a se lahko
vloZi pritozba na okrozno sodi3¢e v osmih dneh
po sprejemu odlocbe okroZznega sodiSca.

91. ¢len

Zoper odlocbo okrozne uprave Zavoda za so-
cialno zavarovanje o renfi ali pokojnini, s katero
je bila prekrcna zakonita pravica do renie’ ali
pokoinine, lahko zavarovanec oziroma oseba, ki se
na podlagi tega odloka sklicuje na svoje pravice,
v tridesefih dneh po sprejemu odloébe vlozi toZzbo
pri okroznem sodiS¢u. :

Zoper odlo¢bo okroznega sodi3¢a se lahko
_ vloZi pritozba pri viSjem sodi3¢u v peinajstih dneh
po sprejemu odloébe okroznedga sodiSca.

V.poglavije
Upravno~kazensko in kazensko varstvo

92. ¢len

Kdor se vedoma ne drZi predpisov o social-
nem zavarovanju in s tem nekoga prikrajSa za pra-
vico, ki mu gre na podlagi socialnega zavarovanija,
‘se kaznuje z denarno kazmjo ali z zaporom do
enega leta.

Kdor hlini ali si povzro&t bolezen ali delovno
nezmoznost ali oteZzuje ali preprecuje, da bi ozdra-
vel ali postal zmozen za delo, in s fem dosezZe,
da se mu na podlagi socialnega zavarovanja prizr:a
pravica, ki mu po tem odloku ne bi 3la, se kaznuje
z denarno kaznijo ali z zaporom do enega letfa.
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93. clen

7 denarno kaznijo do 15.000 dinarjev ali z za-
porom do irideset dni se kaznuje za prekrsek vo-
ditelj - oziroma stareSina podjehja ali ustanove,
zdravnik ali druga odgovorna oseba oziroma za-
sebni delodajalec, ki: :

1. ne da nujne zdravniSke pomodci zavarovancu,
ki ga je zadela nesreca pri delu, ali nicesar ne
ukrene za to pomo¢ ali ne priglasi v predpisanem
roku nesrece pri delu; :

2. ne da zavarovancu poirebne zdravniskz po-
moci, ¢etudi mu je to bilo mogoée In je bila to
njegova dolznost;

3. namenoma Siri ali krajSsa zavarovancevo
pravico ali pa omogoc¢i uporabo pravice tlistemnu,
ki mu ne gre; _

4. sklene pogodbo, ki po svojih dolocbah na-
sprotuje predpisom o socialnem zavarovanju;

5. ne vodi predpisane evidence o zavarovan-
cih ali pa jo vodi neredno ali pa ne poslje v dolo~
cenem roku predpisanih priglasitey, placilnih po
in podatkov ali jih poSilja neredno; ;

6. se protipravno brani dali pristojnim crga-
nom Zavoda za socialno zavarovanje poirebne po-
datke ali daje nepravilne podaltke in poroéia o
zavarovancih ali preprec¢i ogled na kraju samem
ali vpogled v poslovne knjige, kolikor se nanasajo
na izvajanje socialnega zavarovanja, ali nameno-
ma povzroc¢i druge moinje ali ovire za pravilno
delovanje socialnega zavarovanja.

94. ¢len

Upravni kazenski postopek glede prekrikov,
ki so dolo¢eni v prejSnjem c¢lenu tega odloka, vodi
izvrsilni odbor okrajnega ljudskega odbora po
predpisih odloka o prekrskih.

95, ¢len

Ce je z dejanji, nastetimi v 92. in 93. ¢lenu tega
odloka, prizadejana Skoda Zavodu za socialno za~
varovanje, se vprasanje odsSkodnine obravnava po
obstojecih predpisih oziroma po nacelih drzavljan-
skega prava.

VL. poglavije
Prehodne m koné¢ne doloc¢be

96. ¢len

Izvr3ilni odbor Isirskega okroznega ljudskega
odbora izda predpise:

1. o tem, kako se prevedejo na pokojnine ali
rente doloc¢ene s tem odlokom, pokojnine in rente
tistih oseb, ki uzivajo pokojnino ali renfo na pod-
lagi prejs$njih predpisov o socialnem zavarovanju;

2. o tem, kako se prevedejo na pokojnine stal-
ne podpore, doloc¢ene namesto pokojnin po prejs-
njih predpisih o socialnem zavarovanju;

3. o tem, v kaksnih primerih in s kakSnimi po-
goji se lahko prizna pravica do pokojnine ali rente
tistim, ki niso pridobili pravice do pokojnine po
prejSnjih predpisih o socialnem zavarovanju, ki pa
izpolnjujejo pogoje za pokojnino po tem odloku;
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4. o tem, koliko morajo znasati najmanjsi zne-
ski; ki se bodo izplacevali uzivalcem osebne in
druzinske pokojnine ali rente in ostalih dajatev po
predpisih tega odloka.

Ob prevedbi na nove pokojnine ali rente se
pravice Iin zneski dolo¢eni po prejdnjih predpisih
ne morejo odvzeti in tudi ne zmanjsati.

97. ¢len

Od uveljavitve tega odloka se vsi Se nereseni
in novi zahtevki na pokojnino oziroma rento obrav-
navajo po predpisih tega odloka.

98. clen

Vsi predpisi tega odloka o pravicah usluzben-
cev in delavcev se uporabljajo tudi za namescence.

99. ¢len

Izvrsilni odbor Istrskega okroznega ljudskega
odbora 1zda predpise za izvedbo tega odloka.

100. ¢len
Ta odlok zacne veljali 1. avgusta 1951.

Koper, dne 31. julija 1951.
Tajnik:
Petar Kraljevié L. r.

Predsednik:
Ernest Vatovec I 1.

45.

Na podlagi ukaza Komandanta Odreda ]JA na
STO z dne 16. septembra 1947 in v zvezi z odlokom
PoverjeniStva PNOO za Slovensko Primorje in
Oblastnega NO za Istro z dne 20. februarja 1947
ter v zvezi z 2. ¢lenom odloka o razlashivi z dne
14. novembra 1948 izdaja Istrski okrozni - ljudski

odbor
ODLOK
o razglasitvi gradilve oddajnika »RADIOFONIJA d.

d.« v Belem krizu pri Piranu za obc¢e korisino delo

1. ¢len

Craditev oddajnika- »RADIOFONIJA d. d.« v
Belem krizu pri Piranu se razglasa za nujno obce
koristno delo ter se dovoljuje razlastitev za njo po-
trebnih nepremicnin.
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2. ¢len

Obseg zemljiS¢, ki so pofrebna za graditev, .
omenjeno v prvem Clenu tfega odloka, je natanc-
nejde razviden iz sifuacijskega narisa, ki je prilozen
temu odloku in je njegov sestavni del.

3. clen

Ta odlok dobi takoj veljavo.
Koper, dne 31. julija 1951.
Tajnik:

Petar Kraljevi€ 1. r.

Predsednik:
Ernest Vatovec |. 1.

46.

Na podlagi ukaza Komandanta Odreda JA na
STO z dne 16. septembra 1947 in v zvezi z odlokom
Poverjenistva PNOO za Slovensko Primorje in
Oblasinega NO za Istro z dne 20, februarja 1947
ter v zvezi z 2. ¢lenom odloka o razlastitvi z dne
14. novembra 1948 izdaja Istrski okrozni ljudski

odbor
ODLOK
o razglasitvi kamnoloma gradbenega podjelja
»EDILIT« v Izoli za ob¢e korisino delo
1. ¢len

Kamnolom gradbenega podjetja »EDILIT« v
Izoli se razglaSa za nujno ob¢e korisino delo ter se
dovoljuje razlastitev zanj potrebnih nepremicnin.

2. clen

Obseg zemljis¢, ki so potrebna za izkoriS¢anje
kamnoloma, omenjenega v prvem clenu tega od-
loka, je natanc¢nejSe razviden iz situacijskega na-
risa, I]d je prilozen temu odloku in je njegov sestav-
ni del. ;

3. c¢len
Ta odlok dobi takoj veljavo.

Koper, dne 31. julija 1951. .
Tajnik:

Petar Kraljevi¢ |. 1.

Predsednik:
Ernest Vatovec |. r.

Izdaja Istrski okroZni LO v Kopru. — Urednistvo in uprava v Kopru. —Qdgovornj urednik: Kolenc Crtomir,
Tiskala tiskarng »Jadrane v Kopru.



