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Nasi dosezhki

Marketinske
aktivnosti

Svet delavcev

Delo in zdravje

Naslovnica Jadran Rusjan

Pogled v mirno preteklost

Uvodnik

Ne Zivi z zategnjeno zavoro!

Vsako leto, ko potegnejo
aprilske sape, je svet zopet lep in
mlad. Poletja $e niti ne slutimo,
jesen je neskoncno daled, zima
neresnicna. Ta vecni ciklus
pomlajevanja nas zavija v
dobrodejno iluzijo vracanja na
zacetek stvari, ko so cilji Se dalec
in je se vse pred nami, podobno
mesanici sanj in renic¢nosti. Kajti
zacetki nam vlijejo moci, da
sploh lahko stopimo na pot in
krenemo dalje. Zacetki so
preizkus$nja odlo¢nosti; véasih so
bolj vznemirljivi kot sta pot in
cilj. Ljudje tu in tam v zivljenju
potrebujemo nove in nove
zacetke, da se iz njih napajata
nasa zelja po ugodni spremembi
in volja do dela, brez katerega ni
sprememb. Zacetki necesa nove-
ga dajejo naSemu obstoju smisel
in pomen, zavest, da iscemo (ker
smo zdravo radovedni), da lahko
izbiramo in zrelo ukrepamo.

Prisotnost v procesu dela nam

nudi dosti priloznosti za zmeraj
nove odlocitve in izbire. Ni
nujno, da razburkajo vse okrog
nas, dovolj je, ako jih zacutimo v
sebi in jim kasneje s svojim
obnasanjem damo zunanjo
obliko; tudi ta ni zmeraj vidna na

dale¢; da le dahne v okolico rahel

odtenek neSesa dobrega, zdrave-
ga. Kajti okolica pricakuje od nas
dobre odlocitve in spremembe;
sploh ni pomembno, ¢e gre pri
tem za dolgorocen ukrep ali pa
samo za nasmesek ob jutranjem
pozdravu.V danasnjem svetu
elektronskih komunikacij, ko si
tudi dokumente in poslovne
podatke izmenjavamo preko
racunalniskih povezay, smo
namrec ljudje bolj kot kdaj prej

(H.Jackson Brown jr.)

(zavestno ali nevede) zeljni pri-
jaznosti v delovnem okolju, kjer
prezivimo obcuten del dneva.
Nase dobro pocutje je odvisno
od kakovosti vsake spremembe
in novosti v tem okolju.

Zal sodobna tehnologija ne
pozna naprave, kjer bi lahko s
pomocjo gumba vklopili prijetno
vzdusje; skrb zanj Se zmeraj osta-
ja nasa - stvar nasih odlik ali
pomanjkljivosti, nasih sposobnos-
ti ali nemoci, da je vse, kar ukre-
nemo ali ustvarimo novega,
boljse od prejSnjega ali vsaj zelo
dobro. Isto¢asno ostajamo Se
naprej najbolj obcutljiv in najbolj
neverjeten mehanizem sodobne-
ga sveta: odporni na tezke pri-
tiske in nemocni v aprilskem

vetru... @

Sonja Pozar




Poslovne vesti

Skupina Droga je v letu 2002
poslovala uspesno

"Skupina Droga je poslo-
vanje v letu 2002 sklenila
skladno s pri¢akovanji.
Nerevidirani konsolidirani
podatki kaZejo na povecanje
prihodkov od prodaje za 15
odstotkov, povecanje dobicka
iz poslovanja za 31 odstotkov
in povedanje Cistega dobicka
za 31 odstotkov v primerjavi
z letom 2001. Od celotne rea-
lizacije v visini 21.630 mio

DRUZBA
1 Droga d.o.o. Buje
2. Lasago d.o.o. Buje
o Droga d.o.0. Sarajevo
4 Konzum Sarajevo
5

Droga Livsmedel AB, Goteborg

6. Droga d.o.o. Skopje
7 Droga d.o.o. Beograd
Droga d.o.o. Pristina

9.  Agro-lmpeks Droga dooeo, Skopje
10. Sandri S.p.a. Nervesa della Battaglia

11. Vivo d.0.0.Vinica
PridruZzeno podijetje:
12. Slovita d.o.o. Moskva

tolarjev, je 60 odstotkov pro-
daje proizvodov doseZenih na
slovenskem trgu, 40
odstotkov pa na tujih trgih. V
primerjavi s poslovnim
naértom je bila prodaja na
slovenskem trgu skladna s
planirano, na tujih trgih pa je
bila nekoliko pod planirano.
NajboljSe rezultate je v letu
2002 dosegal izvoz kokosje
pastete; v preteklem letu se je
povecal za 28 odstotkov. Na
slovenskem trgu ohranjamo
vecdinske deleZe pri kavi,
¢ajih, ¢istih za¢imbah in soli.
Ohranjena je visoka ¢ista
dobiékonosnost kapitala -
10,4 odstotke, dobro poslo-
vanje pa se je odrazilo tudi
skozi izboljSano gospo-
darnost poslovanja."

pHoGA

Tako je zapisal predsednik
uprave Matjaz Cacovi¢ v uvodu
borzne objave povzetka nerevidi-
ranega konsolidiranega letnega
porodila.

Skupino Droga je konec leta
2002 predstavljalo mati¢no pod-
jetje in 12 podijetij v skupini.

V letu 2002 smo zabeleZili v
Skupini Droga dve novi prido-
bitvi, Droga Buje je prevzela

navano leto je presegel nacrto-
vanega za dva odstotka. Ugodni
finan¢ni rezultati v letu 2002 so
bili odraz stalne rasti podjetja in
uspesne prodaje.

Cisti prihodki od prodaje so
se povecali za 15 odstotkov glede
na leto 2001 in so znasali 21,6
milijard tolarjev. Na domacem -
slovenskem trgu so cisti prihodki
od prodaje v letu 2002 za 3

SEDEZ DELEZ DROGE d.d.

HrvaSka 78,87%

Hrvaska 51% delez Droge d.o.o. Buje
Bosna in Hercegovina 86,67%

Bosna in Hercegovina 76,64% delez Droge d.o.o. Sarajevo
Svedska 52%

Makedonija 51%

Srbija in Crna gora 51%

Srbija in Crna gora 51%

Makedonija 100%

[talija 51%

Slovenija 51%

Rusija 25%

vecinski delez podjetja Lasago
d.o.o0. Buje, katerega osnovni cilj
je proizvodnja izdelkov Barcaffe
za hrvaski trg.V novembru je
postala Droga d.d. vecinski last-
nik podjetja Vivo d.o.o.Vinica, ki
velja za enega najpomembnejsih
ponudnikov cateringa v Sloveniji.

Ker se je v letu 2002 spreme-
nil sedez podjetja, se je Droga
d.o.o. Sombor preimenovala v
Drogo d.0.0. Beograd.V Beograd
se je preselila uprava podijetja in
vse glavne funkcije.V Somborju
pa je ostala prazarna kave.

Cisti dobi¢ek skupine za leto
2002 je izkazan v viSini 1.519
milijonov tolarjev, kar je 31
odstotkov ve¢ kakor v letu 2001.
Dosezen cisti dobicek za obrav-

odstotke presegli ¢iste prihodke
od prodaje iz leta 2001 in so
znasali 10,78 milijarde tolarjev.
Prodaja na tujih trgih je znasala
10,85 milijarde tolarjev oziroma
31 odstotkov vec kakor v pretek-
lem letu.

Na racun visje prodaje na
tujih trgih, je doseZzena v letu
2002 rast celotne prodaje v
skladu s cilji podjetja. Delez
izvoza v celotni prodaji Skupine
Droga je znasal 40 odstotkov. Na
trgih nekdanje Jugoslavije, ki so
bili v letu 2002 najpomembne;jsi
izvozni trgi, je ustvarjen najvecii
del celotne prodaje na tujih
trgih. Najve¢ smo prodali v
Bosno in Hercegovino, sledijo
Kosovo, Srbija in Crna Gora, »



Poslovne vesti

IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA v tisoc¢ih SIT SKUPINA DROGA
2002 2001
1. CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 21.629.591 18.814.652
a. Cisti prihodki od prodaje na domacem trgu 10.780.705 10.501.592
b. Cisti prihodki od prodaje na tujem trgu 10.848.886 8.313.061
2. SPREMEMBA VRED.ZALOG PROIZV.IN NEDOKONCANE PROIZV. 326.429 20.265
3. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI IN LASTNE STORITVE 47.017 200.366
4. POSLOVNI PRIHODKI 463.455 459.316
5. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 14.828.047 13.447.322
4. Nabavna vrednost prodanega balga in materiala ter stroski porabljenega materiala 11.184.519 10.282.276
al. Nabavna vrednost prodanega blaga 3.826.726 2.498.065
a2, Stroski materiala 7.357.793 7.784.211
b. Stroski storitev 3.643.528 3.165.046
6. STROSKI DELA 3.553.510 2.937.044
a. Place 2.533.369 2.155.031
b. Stroski socialnih zavarovanj 553.828 377.756
b1l. Stro3ki socialnih zavarovanj 488.281 377.756
b2, Stroski pokojninskih zavarovanj 65.547 0
¢. Drugi stroski dela 466.314 404.258
7. ODPISI VREDNOSTI 1.815.760 1.425.255

a. Amortizacija in prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopredmetenih

dolgoroc¢nih sredstvih in opredmetenih osnovnih sredstvih 1.679.739 1.340.517
al. Amortizacija 1.615.385 1.313.905
a2. Prevrednotevalni poslovnih odhodki 64.354 26.612
b. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 136.021 84.738
8. DRUGI POSLOVNI ODHODKI 231.519 127.806

POSLOVNI IZID POSLOVANJA 2.037.657 1.557.171
9. FINANCNI PRIHODKI 1Z DELEZEV 194.658 76.681
10. FINANCNI PRIHODKI IZ DOLGOROCNIH TERJATEV 6.944 0
11. FINANCNI PRIHODKI 1Z KRATKOROCNIH TERJATEV 284.732 253.202
12. FINANCNI ODHODKI ZA ODPISE DOLG. IN KRATKOR. FINANCNIH NALOZB  202.891 7.082
13. FINANCNI ODHODKI ZA OBRESTI IN 1Z DRUGIH OBVEZNOSTI ~ 580.722 640.252
15. CISTI POSLOVNI IZID IZ REDNEGA DELOVANJA 1.740.378 1.239.719
16. 1ZREDNI PRIHODKI 116.725 183.231
17. 1ZREDNI ODHODKI 44.489 119.551
18. POSLOVNI IZID ZUNAJ REDNEGA DELOVANJA 72.236 63.680
19. DAVEK IZ DOBICKA 402.278 146.938
20. DRUGI DAVKI, KI NISO IZKAZANI V DRUGIH POSTAVKAH 0 0
21. CISTI POSLOVNI IZID OBRACUNSKEGA OBDOBJA 1.410.336 1.156.461
CISTI POSLOVNI IZID ZA MANJSINSKE LASTNIKE -109.090 -4.291
CISTI POSLOVNI 1ZID ZA VECINSKE LASTNIKE 1.519.426 1.160.752

<€ Hrvaska in Makedonija. Manjsi
delez smo izvozili v drzave
Evropske unije, v vzhodno

Evropo in na druge trge. Kljub
temu je bila prodaja na tuje trge
nekoliko pod nacrtovanim

indeks
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37
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obsegom. Vzrok za to je pred-
vsem nizja prodaja trgovskega
blaga, na kar je deloma vplivala 3»

DROGA




: Cisti prihodki od prodaje po podjet]ih Skupmc Droga (v tisocih SI’I’)

Podjetje 2002 2001 indeks
~ Drogad.d. 17.401.580 16.088.732 108
Droga d.o0.0. Sarajevo 2.346.463 1.579.364 149
- Droga d.o.o. Buje 1.735.705 1.671.060 104
Lasago d.o.o. Buje 37.848 0 -
- Droga d.o.o. Pristina 1.180.091 591.322 200
- Agro-Impeks Droga dooeo, Skopje 959.396 583.535 164
. Droga d.o.o. Skopje 889.380 717.814 124
| Droga Livsmedel AB 887.352 769.211 115
Sandri S.p.a. 866.609 9.388 9231
Konzum d.d. Sarajevo 823.068 0 -

| Droga d.o.0. Beograd 568.547 654.181 87
. Vivo d.0.0.Vinica 197.676 0 5

SKUPINA  Droga d.0.0., Drogad.0.0., Dfoga d.o.o., Dmga d.0.0, Droga d.0.0., Droga d.0.0.,

DROGA Buje Sarajevo Skopje Pritina Beograd  Livsmedel AB
Goteborg
. Program kava 29 % 22 % 2% - 6% 16 % 4%
. Mesni program 26 % 9 % 55 % 97 % 88 % 12 % 33% |
Program caji 8 % 10 % 3% - 1% - 2%
Zelenjavni program 6 % 30 % 3% - 1% - 2% |
|| Program sol 5 % 1% 1% - - 1% =
. Program zitarice 5% 15 % 6 % - 1% - -
Program zac¢imbe 4% 4% 2% 2% 1% 1% 5 %
Program ostalo 1% 1% - - - - -
Ostalo blago 16 % 8 % 28 % 1% 2% 70 % 54 % |

™0 1...-_ il -..‘_ T

) iy A e )
Sandri S.p.a. Agm-lmpeks

Nervesa della Battaglia d.o.o.e.o. Skopje

Surovine 86 %

Storitve 14 %

Kava drugih BZ 90 %

- Kava Barcaffe
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BILANCA STANJA V tisocih SIT SKUPINA DROGA
31.12.2002 31.12.2001 indeks
A STALNA SREDSTVA 13.768.836 13.011.642 106
I. NEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA 1.878.735 1.499.867 125
II. OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 11.853.958 10.763.239 110
III. DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 36.143 748.536 1
B GIBLJIVA SREDSTVA 12.760.650 10.976.830 116
I. ZALOGE 4.102.603 3.463.803 118
II. POSLOVNE TERJATVE 4.755.091 4.840.245 98
Dolgoro¢ne poslovne terjatve 16.649 7.023 237
Kratkoroc¢ne poslovne terjatve 4.738.442 4.833.222 98
III KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 3.661.858 2.288.790 160
IV. DOBROIMETJE PRI BANKAH, CEKI IN GOTOVINA 241.098 383.992 63
C AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 54.194 20.389 266
SREDSTVA 26.583.680 24.008.861 111
Zunajbilan¢na sredstva 2.248.632 2.546.341 88
A KAPITAL 15.963.721 14.707.652 109
A/1 Vecinski kapital 15.653.114 14.468.361 108
I. VPOKLICANI KAPITAL 2.827.680 2.827.680 100
II. KAPITALSKE REZERVE 574.730 0 -
III. REZERVE 1Z DOBICKA 6.807.725 1.725.410 395
IV. PRENESENI CISTI POSLOVNI 1ZID 7.903 3.237.228 0
V. CISTI POSLOVNI IZID POSLOVNEGA LETA 1.519.426 1.160.752 131
VI. PREVREDNOTOVALNI POPRAVKI KAPITALA 3.915.650 5.517.291 71
a/2 Manjsinski kapital 310.608 239.291 130
B REZERVACIJE 139.808 95.109 147
C FINANCNE IN POSLOVNE OBVEZNOSTI 10.337.328 9.125.577 113
I. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 2.285.705 1.858.099 123
1. Dolgoroc¢ne finan¢éne obveznosti 2.277.714 1.854.254 123
2. Dolgoroc¢ne poslovne obveznosti 7.991 3.844 208
II. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 8.051.623 7.267.478 111
1. Kratkoroc¢ne financne obveznosti 4.952.201 4.412.212 112
2. Kratkoroéne poslovne obveznosti 3.099.421 2.855.267 109
C PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 142.823 80.523 177
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 26.583.680 24.008.861 111
Zunajbilancna sredstva 2.248.632 2.546.341 88

< Vedja realizirana nalozba v
podjetjih v skupini je bila
posodobitev proizvodnje kave na
Hrvaskem, ki se nadaljuje Se v
letu 2003,

¥V letu 2003 bo Droga nameni-
la za naloZbe priblizno dve mili-
jardi tolarjev, od tega najvec v
povecanje zmogljivosti za
proizvodnjo pastet in za zamenja-

vo linij za proizvodnjo Cajev. Z
nakupom podjetja Vivo d.o.o.
Droga nacrtuje, da bo postala
tudi prvi ponudnik cateringa
(oskrbe s hrano) v Sloveniji.

V letu 2003 bodo glavne
aktivnosti Skupine Droga namen-
jene predvsem:

- udejanjanju koncernske
usmeritve Droge,

- trznemu prodoru pastet na
trge Bliznjega vzhoda,

- uvedbi sistema
uravnotezenih kazalnikov.

Povzetek iz letnega porocila
in povzetek objave v skladu s
Pravili borze na SEO netu je
pripravila Lilijana Hrvatin. @

piOGA



Borzni hkomeniar

Irak se poslavlja
z dnevnega reda borz

Natasa Klaric, univ.diplekon.
Primorski skladi d.d.

Marec nam bo ostal v
spominu predvsem zaradi poli-
ti¢nih dogodkov, ki so vplivali
tudi na dogajanje na borzi. Zacela
se je vojna v Iraku, ki je vsaj
kratkorocno dvignila tecaje, in
zgodil se je atentat na predsedni-
ka srbske vlade Zorana Dindica.
Oba dogodka sta pustila svoj
pecat na borzi. Borznike je od
zacetka vojne v Iraku usmerjala
vojna. Ameriski dolar je rasel in
padal glede na uspehe na
bojis¢u. Slovenski kapitalski trg,
ki smo ga do nedavnega
oznacevali kot dokaj zaprtega in
precej neodvisnega od dogajanj v
tujini, pa se je v tem obdobju
pomanjkanja informacij na
domacem trgu kar precej odzival
na dogajanje na tujih trgih. Kot
kaze trenutna situacija, se Irak
poslavlja z dnevnega reda borz.
Posnetki, kako se Bagdadcani na
mestnih ulicah znasajo nad
podobami predsednika Huseina,
ki so preplavili televizijske posta-
je, niso spodbudili vlagateljev na
evropskih borzah k nakupom del-
nic. Misli vlagateljey se pocasi
preusmerjajo od Iraka k cCetrtlet-
nim poslovnim rezultatom pod-
jetij.

Pivovarska vojna med
Pivovarno Lasko in belgijskim
pivovarskim velikanom
Interbewjem za prevlado v
Pivovarni Union vsaj zaenkrat Se
ni koncana. Zogico si podajajo
odvetniki obeh strani, Agencije za
trg vrednostnih papirjev (ATVP)
in sodisca, na Uradu za varstvo
konkurence pa so si vzeli Se
nekaj ¢asa za razmislek, saj jim je

DROGA

Pivovarna Lasko sama predlagala
dodatne pogoje, ob katerih bi jim
Urad odobril dokonc¢en prevzem
Pivovarne Union.

Sava je v preteklem mesecu
postala 15,3 - odstotna lastnica
sezanskega Mitola, skoraj socasno
pa je Nacionalna finan¢na druzba
(NFD) kupila dobrih 13
odstotkov Heliosa. Ze prej je bila
NFD solastnik Belinke in Save,
Sava pa je ena od pomembnejsih
lastnic pidov NFD. Prav to
navzkrizno lastniStvo med Savo
in NFD bi lahko odigralo pomem-
bno vlogo pri uresnicitvi Savinih
dolgoletnih nac¢rtov o zdruzitvi
slovenske kemicne industrije.
Prvi korak je bil Savin nakup
Colorja, v Belinko in Helios pa
takrat Sava ni kapitalsko vstopila
zaradi previsoke cene. Ob vsem
tem dogajanju pa je zdaj morda
spet pricakovati zasuk, saj ne bi
bilo nikarSno presenecenje, ¢e bi
Sava ozivila staro strategijo.

Glede na to, da se priblizujejo
datumi skupscin in izplacil divi-
dend, lahko pricakujemo, da se
bo na delnicah, kot so Luka
Koper, Intereuropa, Belinka...
skratka pri vseh, kjer je pricako-
vati izplacilo visje dividende,

povprasevanje okrepilo. Cene teh
delnic bi lahko zrasle, to pa bi
lahko pozitivno vplivalo tudi na
ostale delnice.

Drogina dividenda za leto
2002 bo znasala 1.900 tolarjev
bruto na delnico, ¢e bo ta pred-
log uprave seveda potrdila
skupscina. Tekoc¢a dividendna
donosnost znasa 2,18 odstotka in
predstavlja povprecno dividend-
no donosnost med domacimi
druzbami v borzni kotaciji.
Delnica Droge se je dobro
odrezala v obdobju splosnega
padanja vrednosti delnic, saj je
njena vrednost padla za manj, kot
je znasal povprecni padec vred-
nosti delnic druzb iz borzne
kotacije, ki ga merimo z indek-
som SBI 20. Dejstvo gre pripisati
zlasti dokaj skoncentriranemu
lastnistvu, lojalnosti delnicarjev, v
doloceni meri pa tudi manjsi
likvidnosti te delnice. @

11. feb. 11. mar. 11.apr. apr./feb. %
Luka Koper 4.500,07 4.550,03 4.619,27 2,65
Kolinska 5.248,00 5.124,02 5.295,53 0,91
Gorenje 4.248,93 4.087,75 4.253,57 0,11
Intereuropa 5.233,66 5.055,80 5.210,00 -0,45
Krka 41.269,80 39.147,53 40.875,82 -0,95
Mercator 23.646,31 23.048,75 23.150,13 -2,10
DROGA 88.010,00 86.101,63 86.020,00 -2,26
PIX 2.747,22 2.582,62 2.644,73 3,73
SBI 20 3.313,05 3.141,63 3.183,98 -3,90
Petrol 41.177,28 38.353,10 39.120,46 -5,00
Istrabenz 7.258,57 6.476,70 6.561,62 -9,60
Pivovarna Lasko 6.765,89 6.249,64 6.094,01 -9.93



Celovito obviadovanje kakovosti

Kakovost in informatika
v dezeli trolsov

Vasja Rebec

Poslovna pravila skupine
DROGA predvidevajo
vzpostavitev sistema vodenja
kakovosti v skladu z ISO
9001:2000 in ustrezno
poenotenje informacijske
podpore v vseh povezanih
podjetjih.

S skrbnikom informacijskih
tokov Nelsonom Sorgom sva
obiskala naSe najsevernejse
povezano podijetje Droga
Livsmedel AB (pogovorno Droga
Svedska). Namen obiska je bil
priprava plana nadaljnjega dela
na omenjenih podrodjih, pred-
stavitev poslovnih pravil Skupine
DROGA ter poglobitev sodelo-
vanja na podrocju informatike.
Uspesno sva uskladila strokovne
podrobnosti, ki so za bralce
internega glasila morda manj za-
nimive kot najina opazanja ob
obisku podjetja in Svedske nas-
ploh, zato bom v nadaljevanju
predstavil predvsem slednje.

Droga Livsmedel AB je v zad-
njih nekaj mesecih povecala
stevilo zaposlenih z 8 na 13 in

Annikini psarni ni¢ ne zbezi

Vhod v tovarno

tudi sama prepoznala potrebo po
vedji sistematicnosti poslovanja
in povezanosti. Vodstvo podjetja
sestavljajo direktor Mats
Lindqvist ter Igor Bozi€ in sopro-
ga Anika Wickstrom Bozic, ki so
tudi solastniki, Sedez podijetja je
v industrijski coni Goteborga, le
nekaj kilometrov od centra
mesta.

Ze ob vstopu skozi glavni
vhod v stavbo podjetja nas je na
levi strani presenetila prava, sicer
nekoliko improvizirana, domaca
kuhinja, ki sluzi predvsem za

odmore ob kavi in neformalne
sestanke. Na desni strani je pisar-
na ge. Bozic, ki je delovni prostor
in vratarnica, saj noben obisko-
valec ne more mimo, ne da bi ga
ona opazila. Vhodni prostor se
nadaljuje v hodnik, ki mimo pi-
sarn komercialistov pelje v zgled-
no urejeno sejno sobo. Pisarni g.
Lindgvista in g. Bozica sta v
prvem nadstropju in se lahko
pohvalita s pogledom na skla-
disce.

Majhnost podjetja ter visok
nivo splosne kulture in nenazad-
nje delovni prostori dajejo pod-
jetju izrazito neformaliziran
znacaj. Ob vstopu v podijetje bi
tezko prepoznali pisarno vodstva
in bi morda celo pomislili, da
smo sluc¢ajno zasli v dnevno sobo
kakSnega od zaposlenih. Vse pi-
sarne so namre¢ obarvane v sve-
tle barve ter domiselno in hkrati
racionalno opremljene.
Komunikacija je bila videti precej
neformalna, kar je za majhna
podjetja obic¢ajno in praviloma
primerno. Kljub majhnosti pa ga.
BoZic¢ pripravlja zanimivo mese-
¢no obvestilo zaposlenim, 3
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Celovito obvladovanje kakovosti

<« kjer so predstavljeni vsi
pomembni dogodki preteklega
obdobija ter kakSna duhovitost.

Droga Svedska res Zivi z
Drogo Portoroz, saj so bile vse
razpolozljive povrSine polepljene
z Droginimi napisi. Majcke, kra-
vatne, igle in podobne dodatke
zaposlenih je vedno spremljal
tudi Drogin logotip.

Glede na presenetljivo ure-
jenost pa je bilo dokumentiranih
postopkov malo, kar je otezevalo
moje delo.

Nobena od pisarn ni od skla-
disc¢a oddaljena vec¢ kot 20
metrov. Poleg naSih izdelkov
Droga Svedska trzi tudi izdelke
drugih slovenskih in tujih proiz-
vajalcev, tako da je bilo skladiSce
nekoliko pestrejse, kot smo
pricakovali. Kjub majhnemu
Stevilu zaposlenih (ob konicah si
pomagajo s Studenti) in odsot-
nosti dokumentiranih navodil
(loc¢eno zbiranje odpadkov je
praksa) je bilo skladisce zgledno
urejeno.

Da bi ¢lanek ne izzvenel
pohvalno, moram povedati, da je
potrebno Se veliko dela tako na

Skladisce je vzorno urejeno

DHOGA

Med posvetom

podrocju sistema vodenja kot
tudi informacijske povezanosti in
da si tudi ne domisljava, da sva
lahko v nekaj urah dobila realno
sliko podjetja. Pripravljenost na
sodelovanje in prvi vtisi so
vsekakor dobri.

Ker ni vsak dan priloznost za
obisk tako oddaljene dezele, je
morda prav, da nekaj besed pove-
mo tudi o Goteborgu.

Da bi izkoristila ugodne
vikend letalske karte sva se v
Goteborg podala Ze v soboto.
Nedelja je tudi na Svedskem dela

-
-
-
-
e
-
L
-
-

prost dan tako, da sva ga lahko
izkoristila za ogled mesta, Vreme
nama ni bilo naklonjeno, saj je
vseskozi rahlo rosilo in sonce je
v Stirih dneh le za kakSno uro
pogledalo izza sivine oblakoyv.
Nasa pricakovanja, da bodo ulice
tega velemesta polne orjaskih
vikingov, s katerimi se ni modro
sporeci, ter seveda ze prego-
vornih svetlolasih skandinavskih
lepotic, so se hitro razblinila.
Goteborg je moderno multina-
cionalno evropsko mesto, kjer
lahko na ulicah srecamo pisano
paleto svetovnih narodov. Ko sva
si ogledala shod Kurdov, ki so
protestirali proti vkljuc¢evanju
Turcije v iraSko vojno, in se spre-
hodila mimo 6 Mc Donaldsov,
tekstilnih in Sportnih trgovin, ki
se popolnoma ni¢ ne razlikujejo
od nasih, ter nekaj 10 tajskih,
indijskih, kitajskih, afriskih, srb-
skih in hrvaskih gostiln, sva
koncno pristala v pristnem
Svedskem souvenir shopu, kjer so
bili vsi tipi¢ni skandinavski
spominki od trolsov do plisastih
jelenov opremljeni z napisom
Made in China. »



Celovito obviladovanje kakovosti

< Kljub pestrosti narodov in
globalizaciji, ki se ji center mesta
ocitno ni uspel izogniti, pa v
Goteborgu vidno izstopa visok
nivo splosne kulture, ki je opazen
predvsem v urejenosti, ¢istosti in
zaupanju ljudi. Presenetilo naju
je, da v samopostrezni restavraci-
ji, kjer se ne glede na koli¢ino
hrane, ki si jo privos¢imo, placa
le pavsal, ni bilo opaziti nikogar,
ki bi pretirano natovarjal svoj
kroznik ali pa bi Sel veckrat v
vrsto. Loc¢eno zbiranje odpadkov
je na Svedskem normalna praksa
Ze 20 let. Znanje angleScine je
prej pravilo kot izjema. Ze prej
omenjeni shod Kurdov (cca. 2000
ljudi) je spremljalo zelo malo
policistov, za sabo pa niso pustili
niti papircka.

O visokem standardu in
karakteristicno visoki Svedski
socialni varnosti bi bilo po nekaj-
urnem sprehodu po mestu neres-
no soditi, opazili pa smo, da je
treba za kapucino odsteti cca.
500 SIT, da je vsaj vsak drugi avto
Volvo, ki ni starejsi od nekaj let.
Nekoliko nepricakovano smo
opazili tudi nekaj klosarjev in

.

Pri Bozicevih je tudi kuhinjkso delo sistematicno.

uli¢nih umetnikov. Zakaj in kako
se seveda nismo spraSevali,

Droga Svedska je nade najbolj
oddaljeno povezano podjetje in
medsebojno sodelovanje veckrat
otezujejo razdalja, jezik, razlike v
zakonodaji in obicajih. Za razvoj
modernega mednarodnega kon-
cerna bo potrebno Se veliko
truda. Dejstvo pa je, da bo s
1.5.2004 "razdalja", ki nas trenut-
no locuje, bistveno manjsa.

Translation:

Quality and
Information Technology
in the Land of Trols

According to the Droga Group
Rules, an application of quality
management system based on
ISO 9001:2000 and an appropri-
ate uniforming of the informa-
tion processing support in each
associated company are planned.

In order to check both the si-
tuation and the preparation of
the further work plan concern-
ing the two above mentioned
activities and in order to make a

presentation of the Droga Group
Rules to escalate the cooperation
in the future, the information
manager Nelson Sorgo and me
visited our northernmost situated
Company. Our visit has been
absolutely successful.
Nevertheless, I think that the
readers would prefer a couple of
interesting news about Livsmedel
AB people and Sweden to the
dull technical details about our
business meetings.

So I am going to speak about
our impressions. In the last few
months Droga Livsmedel AB (in
the further text Droga Sweden)
has increased the staff from 8 to
13 and realized that more sys-
tematic interfacing and general
tie-up are necessary. The
Company is managed by Mr. Mats
Lindqvist, director, by Mr. Igor
Bozi¢ and his wife, Mrs. Annika
Wickstrom Bozi¢.They are also
the co-owners of Droga Sweden.
The head office is located in the
Goteborg enterprise zone, just a
few kilometers from the city cen-
ter.

When we had entered, we
were given a pleasant surprise by
a very homelike kitchen on the
left side of the company main
entrance. This place is ment for
coffee break and short staff
meetings when necessary. On the
right side there is the Mrs.
Wickstrom Bozic's office which
is not only her workplace but
also a kind of porter's lodge as
nobody can pass by without the
lady's knowing it. From the
entrance hall we entered the pas-
sage leading to the offices and a
well equipped conference room,
set up with taste. 3
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Celovito obvladovanje kakovosti

<€ The small-scale of the compa-
ny, the high general culture level
and the nice workplaces picture
give to the whole enterprise an
explicit, informal characteristic.,
The members of the manage-
ment team make you feel like
entering their own home not just
the offices. Namely, the offices
are painted by bright colours and
economically furnitured. The
communication seems to be
rather informal - quite regular
and suitable in small companies.
However, Mrs. Wickstrom Bozi¢
uses to write an everymonth let-
ter addressed to the staff, men-
tioning all important and inter-
esting events of last weeks.

It is obvious that Droga
Sweden lives with Droga
Portoroz as all the surfaces avail-
able are covered by Droga's
products. Even the T shirts, tie
pins and other staff's clothes are
decorated by Droga's logo.

Although I found just a few
company labour processes
recorded, my work could be
more difficult; in fact, the exist-
ing documentation was in per-
fect order. The offices and the

warehouse are in the same build-
ing, so no workplace is distant
from the warchouse more that
20 meters. Besides Droga's pro-
ducts, Droga Sweden sells also
other producers' items, so the
stock is much more varied than
we have imagined. The staff num-
ber is low (durign the busiest
periods they hire students) and
the recorded instructions are not
complete (an assorting of waste
materials is however an every-
day, good practice) but all the
same we found the warehouse in
an exemplary order.

g
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Goteborg: vse je ¢isto, urejeno in na svojem mestu

DHOGA

Prijetno opremljena direktorjeva pisarna.

To establish the correspon-
ding management system as well
as the interfacing possibilities, a
lot of further efforts will be
required. Nelson and me do not
close our eyes to the fact that we
could not capture a complete
picture of the company during a
short visit (although the first
impression was excellent!), but
we nodoubtly found a very
strong intention to cooperate.,

(An author's picturesque,
agreeable description of a nice
weekend in Goteborg follows. A
short summary of dozens of
impressions: the city is clean and
ordered, the culture level high
and the people kind and trust-

worthy.) @
(Translated by S.P)



Prvo Drogino zdravilo

iz Droge
Ljubica Nagy

Po velletni odsotnosti se
na slovenski trg ponovno
vraca Drogin odvajalni ¢aj.
Zaradi zdravilnih rastlin, ki
jih vsebuje, in zaradi ucinka,
ki ga imajo le-te na orga-
nizem, je bil uvri¢en med
zdravilne caje, ti pa med
zdravila, Ker je torej
Odvajalni ¢aj Droga zdravilo,
bo na voljo le v lekarnah in
specializiranih prodajalnah
in sicer brez recepta. Enaka
usoda je doletela tudi ledviéni
in pomirjevalni ¢aj, kateri
trenutno ne izdelujemo.

Potem ko smo v letu 2001
od Urada za zdravila RS pri-
dobili dovoljenje za izdelavo
zdravil, smo konec lanskega
leta pri tem uradu registrirali
prvi zdravilni ¢aj oziroma
pridobili dovoljenje za
promet z zdravilom Odvajalni
¢aj Droga.

Zgodba o Droginih zacetkih z
zdravili je dolga skoraj 15 let,
Sedanje zdravilne Caje smo takrat
imenovali namenski caji in po
takratni zakonodaji so se le-ti
uvrscali v skupino pomoznih
zdravilnih sredstev. Leta 1988
smo pridobili odlo¢bo za izdela-
vo teh ¢ajev ter dovoljenje za
promet s Stirimi ¢aji: prsnim,
pomirjevalnim in odvajalnim
cajem ter s Cajem za ledvice in
mehur. Po izteku veljavnosti te
odlo¢be nismo ve¢ mogli prido-
biti podaljSanja za izdelavo in
posledi¢no ¢ajev na naSem trgu
tudi nismo mogli ve¢ prodajati. Z
novo zakonodajo o zdravilih iz
leta 1996, nato pa $e z novim
Zakonom o zdravilih in medicin-
skih pripomockih iz leta 1999, ki

v celoti prevzema evropsko
zakonodajo, so se zahteve za
izdelavo zdravil, vklju¢no z
zdravilnimi ¢aji, dvignile na raven
farmacevtske industrije. So¢asno
so inSpekcijske sluzbe pospeseno
pregledovale trgovine z zivili in
striktno odstranjevale vse
Skatlice namenskih ¢ajev s polic,
kamor ce bi se resni¢no drzali
zakonodaje, tudi ze prej niso
sadile.

Sedaj moramo proizvajalci pri
izdelavi zdravil uporabljati vel-
javne postopke in upostevati
nacela dobre proizvodne prakse.
Ta nacela je potrebno upostevati
ze pri zgradbi in ureditvi
proizvodnih in skladiS¢nih pros-
torov ter laboratorijev. Prav tako
nova zakonodaja predvideva, da

Nasi dosezki

sta v proizvodnji zdravil obvezno
zaposlena vsaj dva farmacevta. Po
preselitvi v 1zolo in po uspesnem
zagonu linije filter Cajev v PC
Nova tovarna smo se, tudi
kadrovsko okrepljeni, pospeseno
lotili zagotavljanja pogojev za
proizvodnjo zdravilnih cajev. Tako
smo jeseni 2001 pripravljeni
pricakali prihod komisije in pri-
dobili tezko pri¢akovano dovol-
jenje za izdelavo zdravilnih cajev.
Toda to je bila komaj prva stopin-
ja na poti do prvega zdravilnega
¢aja iz Droge.

Najvecjo oviro, ki smo jo
oziroma jo Se moramo premagati,
predstavlja zahteva po loc¢enosti
zivilskega in farmacevtskega dela
proizvodnje ter zagotavljanje
mikroklimatskih pogojev. Za »

pROGA




Nasi dosezki

<« dosego teh ciljev smo v letu
2002 uredili loceni skladisSci za
surovine in izdelke zdravilnih
cajev, v okviru projekta posodab-
ljanja linije filter Cajev, ki je v
teku, pa bo eden od novih stro-
jev, tako imenovani "pharma"
pakirni stroj s pripadajoc¢im
vsipom za surovine, fizicno locen
od ostale proizvodnje cajev.

Trenutno imamo za seboj
proizvodnjo nulte serije prvega
zdravilnega caja, Odvajalnega caja
Droga.Ta je potekala 14. in 15.
marca ob so¢asnem mirovanju
proizvodnje ostalih cajev. Na
prvo proizvodnjo smo se temelji-
to pripravili. Teden pred tem smo
z vsemi neposrednimi izvajalci Se
enkrat skupno natan¢no pre-
gledali vse predpisane postopke
in navodila. Dobra priprava na
delo pomeni Ze polovico oprav-
ljenega dela.To se je po soglasni
oceni vseh, ki so prisli delat tisto
soncno soboto v marcu, izkazalo
tudi tokrat.

Po ze omenjenem zakonu iz
leta 1999 so se namenski caji, po
novem zdravilni ¢aji, znasli v
skupini zdravil rastlinskega izvo-
ra. Za vsako zdravilo oziroma
zdravilni ¢aj pa je po zakonodaji
potrebno pridobiti dovoljenje za
promet z zdravilom,

Postopek pridobitve tega
dovoljenja predpisuje za vsak
izdelek pripravo obsezne doku-
mentacije, ki je sestavljena iz vec
delov. V farmacevtsko -
kemic¢nem, bioloskem in mikrobi-
oloskem delu smo zbrali vse
podatke o kakovosti zdravila, ki
se nanaSajo na sestavo, postopek

DKOGA

izdelave, kontrolo in vsa
preskusanja, vklju¢no s preskus-
nimi metodami ter stabilnostno
Studijo. Poleg podatkov iz tujih
clankov in literature smo navedli
rezultate preskusanj za vse
vhodne materiale - surovine in
embalaZo- polizdelek in izdelek
na$ih in zunanjih laboratorijev
ter z njimi ustrezno utemeljili
kakovost odvajalnega Caja.
Farmakolosko-toksikoloski del je
sestavljen iz podatkov iz litera-
ture in strokovnih ¢lankov o
varnosti zdravila.V klini¢nem
delu dokumentacije smo zbrali
klinicne izkuSnje z rastlinskimi
odvajali in dokazila o ucinkovi-
tosti. Za vsakega od navedenih
delov smo izdelali tudi ekspertno
porocilo, v katerem smo
utemeljili, kako zbrani podatki
dokazujejo opisane lastnosti
nasega zdravila, to je Odvajalnega
Caja Droga. Dokumentacija za
odvajalni Caj je bila oddana sep-
tembra 2002, konec leta nam je
Urad za zdravila RS izdal dovol-
jenje za promet.

Pri oblikovanju izdelka smo
morali upostevati Pravilnik o
oznacevanju zdravil, ki natan¢no
predpisuje, katere so ustrezne
informacije, ki morajo biti na
izdelku in so koristne za uporab-
nika ter strokovno osebje. Zato je
Odvajalni ¢aj Droga s tem, ko je
postal zdravilo, tudi nekoliko
spremenil svoj videz. Pakiran je v
filter in kot novost - dodatno Se v
papirnate ovojne vrecke, ki se
razlikujejo od ostalih Droginih
cajev, pakiranih na ta nacin, tako
da ga tudi potem, ko ga ze vza-
mete iz Skatlice, ni mogoce
zamenjati s kak$nim drugim

cajem. Prav tako je na ovojni
vrecki Se enkrat napisano navodi-
lo za pripravo. Predno uporabite
Odvajalni ¢aj Droga, pa obvezno
preberite navodilo na Skatlici. Na
vseh njenih straneh boste nasli
besedilo, ki vas bo poucilo o
vseh lastnostih zdravila: kako
deluje, za kaj se uporablja, koliko
casa ga smete uzivati in podob-
no. Listi sene in skorja navadne
krhlike, ki sta uc¢inkovini, na
katerih sloni delovanje odvajalne-
ga Caja, sta sicer poznani tradi-
cionalni odvajali rastlinskega
izvora, vendar je koristno, da se
poucite tudi o moznih stranskih
in nezelenih ucinkih. Na $katlici
boste nasli tudi opozorila in
informacije o moznih interakci-
jah z drugimi zdravili, ki jih
morda soc¢asno uzivate.

Odvajalni ¢aj Droga se torej
vrac¢a na prodajne police.V Drogi
smo poskrbeli, da izpolnjuje tri
glavne zahteve za moderna zdrav-
ila: da je kakovosten, uc¢inkovit in
varen za uporabnika. @

0%ji tim, ki dela na zdravil-
nih &ajih, sestavljajo Asja
Petretid, Peter Metlika, Jana
Kolenc in Ljubica Nagy, v
delo na tem programu pa je

vklju¢enih 3e najmanj 70
sodelavcev iz Tehnolosko-
razvojne sluZbe, Kakovosti,
Tehni¢ne sluZbe, Proizvodnje
in Logostike.




Marketinske aktivnosti

Novosti
sa trzista BIH

Jasmin Zulcic
Edina Dilberovi¢

< Od januara do juna 2003, u
toku je do sada najveca
nagradna igra na naSem trzisStu
- "NAGRADUJEMO POVJEREN-
JE". Organizirana je za sve
brandove programa DROGA, a
koncipirana je tako da svaki
ucesnik koji posalje bar-
kodove iz jedne grupe
proizvoda (7 kodova, a za
Argetu - 2 koda s ambalaze
3+1), sigurno dobija prakticnu
nagradu (novcanik, kapa, Solja
za Caj, ...). Svakog 10.-og u
mjesecu obavlja se mjesecno
izvlacenje nagrada (5 x ruksak
pun proizvoda i 1 x vikend
paket u Neumu), a 15.06. od
svih pristiglih poSiljki bit ce
izvucena glavna nagrada -
automobil GOLF IV. Dosadasnji
odziv kupaca je u stalnom

( NAGRADUJEMO
—— POVJERENJE

Od januara 2003, do juna 2003,

\
|

porastu, tako da smo do sada fotografiju sa jedne od takvih najboljih - Ime otkriva kvalite-
dobili 1.000 - 1.500 koverata. promocija uTC Mercator tu" sa brandom ARGETA.
Osim materijala direktno Sarajevo. Kampanja je bila organizirana
vezanih za prodajna mjesta % U proteklom periodu (februar u Stampi, na TV i na jumbo
(plakati, brosure), nagradna - mart) , uz jos nekoliko plakatima. Koncept kampanje
igra je podrzana i oglasavan- renomiranih kuca, u¢estvovali (puzzle) je bio vrlo interesan-
jem u §tampi (dnevni i smo u kampanji "U drustvu tan i neobican, tako da je 3

sedmicni listovi), na radio
stanicama u cijeloj BiH (6
radio stanica).

< U prvom kvartalu ove godine
takoder smo organizirali i broj-
ne prezentacije, degustacije i
promocije artikala naseg asor-
timana na prodajnim mjestima
(Barcaffe, Maestro, ...) tokom oy
kojih promoviramo i navede- u P C RN | B
nu nagradnu igru (pojasnjenje -

pravila kupcima, distribucija "4,% - j\ .:,‘
: - il = ."..J.* ;

materijala, ...), a zapazeni su i
pozitivni efekti na prodaju. U 3 e I
prilogu mozete pogledati Argeta v druzbi najboljsih



Marketinske aktivnosii

Mostar 2003

<& zapazenost na navedenim
medijima - nosiocima
oglasavanja bila vrlo velika.

< Kako je vec postalo tradi-
cionalno, u mjesecu martu je i
ove godine odrzan Sajam
privrede "Mostar 2003". Skupa
sa nasim distributerom za
podrucje Hercegovine, zajed-
nicki smo uzeli aktivno ucesce
na navedenoj privrednoj mani-
festaciji. Nasi proizvodi su bili
veoma uocljivi i kvalitetno
pozicionirani i to na jednom
od najljepse uredenih
izlozbenih prostora. Na
ovakvim dogadajima - smotra-
ma privrede vjerovatno cemo
ucestvovati i ubuduce.

% Nedavno je za potrebe sluzbe
logistike nabavljeno i dodatno
dostavno vozilo. Kao sto je i
potrebno za vozila koja su
cesto u pokretu - uradeno je i
"oslikavanje" tih vozila logotip-
ima nasih brandova kako bi u
kretanju gradom vozila bila jos
uocljivija.

pHOGA

Novosti s trga BIH (Prevod)

% Od januarja do junija poteka

na nasem trgu doslej najvecja
nagradna igra "NAGRAJUJEMO
ZAUPANJE" (0op.p.:0 tem smo
v januarskem glasilu ze
porocali). Organizirana je za
vse Drogine blagovne znamke.
Glavna nagrada - avtomobil
GOLF IV - bo izzrebana 15.
junija. Odziv kupcev se iz
dneva v dan veca; do sedaj
smo prejeli od 1000 - 1500
pisemskih ovojnic. Igra je pod-
prta s promocijskim materi-
alom, ki se deli na prodajnih
mestih (plakati, brosure), z
oglasevanjem v tisku (dnevni
¢asopisi in tedniki) in na
sestih radijskih postajah.

% Nagradno igro smo promovi-

rali na predstavitvah in
degustacijah nasih izdelkov
(Barcaffe, Maestro,...), ki smo
jih v prvem cetrtletju letos
organizirali na Stevilnih proda-
jnih mestih.V prodaji smo ze
opazili pozitivne ucinke.

% V februarju in marcu smo z

blagovno znamko Argeta sode-

lovali v akciji"V druzbi
najboljsih - Ime odkriva
kakovost" , ki je bila orga-
nizirana skupaj z nekaterimi
uglednimi prodajnimi podjetji.
Sledili smo ji lahko v tisku, po
televiziji in na jumbo plakatih.
Zasnova akcije (puzzle) je bila
zelo zanimiva in neobicajna,
zato je bila tudi njena zaz-
navnost vecja.

% V marcu je potekal ze tradi-

cionalni gospodarski sejem
"Mostar 2003", Sejma smo se
aktivno udelezili skupaj z
nasim distributerjem za
podrocje Hercegovine.Nasi
izdelki so bili zelo opazni, saj
so bili predstavljeni na ¢enem
od najlepse urejenih razs-
tavnih mest,

Wy \

+ V logistiki so dobili novo

dostavno vozilo. Kot vsa taka
vozila je tudi naSe poslikano z
logotipi Droginih blagovnih
znamk. @

(Prevod Majda Vlacic)



Marketinske akiivnosti

Droga za najboljse
v letu 2003

Katja in Boris s Primozem Ulago, direktorjem slovenske nordijske Zabava se je v Planici pricela ze
reprezentance. Droga d.d. je njena zlata pokroviteljica. v Cetrtek; Droga je bila genceral-
na pokroviteljica otroske zaba-
ve Z glavo na zabavo. Zabave v
VIP-Sotoru (v sotoru za zelo
pomembne ljudi) se je udelezi-
lo priblizno 3000 otrok. Nic¢
cudnega. Gosta zabave sta bili
skupini BEPOP in GAME OVER.

V Planici smo si ogledali ekip-
no tekmo v petek, 21. marca.
Obisk gledalcev je bil ze ta dan
mnozicen in gneca okoli ciljne
ravnine nam je onemogocala, da

SVER SUEE;L._ bi v objektiv ujeli vse. Kljub
K —. temu nam je to uspelo veliko
bolje, kot bi nam v soboto ali
nedeljo, ko je bila pod Poncami
taka gneca, da mnogi niso
prispeli pravocasno do cilja. @

Visoko 'pozicionirana' Droga d.d.; tako in drugace.

il o

Koliko kave bi lahko bilo v - 7 | & Wi
tem 'balonastem’' zavitku? : ﬁ : :E’,:. /\;
Verjetno toliko, da bi s & 2 s -

- A ’
skodelico te opojne pijace AL Zl Sam .l'.)lt trade
pocastili kar nekaj milijonov ; ( * S _ :
ljudi, saj njegov volumen B Sl (¥ 4 1K1 it v Telekom
meri 49 m3, i

YOV sinoes
WCAle mitoay
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Prejemniki sredstev Droginega
sklada za lokalno pokroviteljstvo

Droga d.d. v letu 2003
namenja lokalni skupnosti 15
milijonov tolarjev
pokroviteljskih in dona-
torskih sredstev,

V Drogi smo letos ustanovili
Sklad za lokalno pokroviteljstvo
in donatorstvo. Letosnja sredstva
v viSini 15 milijonov tolarjev smo
namenili sponzoriranju in
doniranju projektov, ki bodo
izpeljani v obcinah Izola, Piran,
Koper in Hrpelje-Kozina. Rok za
oddajo vlog je bil 28. marec,
Prejeli smo preko 270 viog, ki
smo jih posredovali v obravnavo
triclanski komisiji v sestavi:

+ ge.Alenke Kolari¢ (predsednica
komisije in poslovna sekretarka
Droge d.d.)

* dr. prof. Antona Gosarja, (¢lan
komisije) in

» g Marjana Starca (¢lan komisije)

Komisija se je strinjala, da se
sredstva razdeli med Stiri
podrocja, in sicer za Sport, kul-
turo, humanitarne akcije po 4
milijone tolarjev, za izobrazevanje
in ostalo pa 3 milijone tolarjev.

Komisija je obravnavala le
vlioge, ki so izpolnjevale vse
razpisne pogoje. Prosilci so bili o
izboru obvesceni tudi po posti.

°Izbranim prosilcem iskreno
cestitamo, vsem sodelujocim pa
se zahvaljujemo za sodelovanje
in jim Zelimo obilo uspehov.

DROGA

UPRAVA
Na podlagi 5. tocke Pravilnika o ustanovitvi sklada za lokalno spon-
zorstvo in donatorstvo druzbe DROGA d.d. je komisija sklada na seji
dnel4.4. sprejela

SKLEP
o podelitvi sredstev sledecim prosilcem:
KULTURNO DRUSTVO LIKOVNIH UMETNIKOV LIK IZOLA
ALPE ADRIA PRIMORSKI ULICNI FESTIVAL
BALINARSKI KLUB KORTE
BALINARSKI KLUB SUDEST GRADISCE
BALINARSKO DRUSTVO JAGODJE-DOBRAVA
CENTER ZA KOERKCIJO SLUHA IN GOVORA PORTOROZ
CENTER ZA KULTURO, SPORT IN PRIREDITVE IZOLA
CENTER ZA SOCIALNO DELO KOPER
CENTER ZA SOCIALNO DELO KOPER, CENTER ZA POMOC NA DOMU
CENTER ZA USPOSABLJANJE ELVIRA VATOVEC STRUNJAN
DRUSTVO PRIJATELJEV ZMERNEGA NAPREDKA KOPER
DRUSTVO ZA DOBROBIT ZIVALI
DRUSTVO ZA KULTURO, SPORT IN RAZVO] VASI CETORE
ELEKTROTEHNISKO DRUSTVO KOPER
G. CELHAR FRANCI
G. MARJAN KRAL]J
G. PIJO KMET
GA. INGRID KNEZ
GA. NELDA STOK - VOJSKA
GA.TUJUANA KRIZMAN
GIMNASTICNO DRUSTVO KOPER
GIMNAZIJA ANTONIO SEMA PIRAN
GIMNAZIJA KOPER, PROJEKT SEMEP
GLEDALISCE KOPER
INTERNATIONAL TENNIS POOL
KD MLADINSKI PIHALNI ORKESTER
KOLESARSKI KLUB PORTOROZ
KRAJEVNA SKUPNOST SVETI PETER
KUD MEDITERAN FESTIVAL
KULTURNO DRUSTVO MAREZIGE
MLADINSKI NOGOMETNI KLUB IZOLA
OBALNO DRUSTVO PROTI MUCENJU ZIVALI
OBALNO PLANINSKO DRUSTVO KOPER
OS CIRILA KOSMACA PIRAN
OS LIVADE 1ZOLA
OS VOJKE SMUC 1ZOLA
PLAVALNI KLUB KOPER



Marketinske akitivnosti

PORTOROSKI ZBOR

PRIMORSKI FESTIVAL

PROSTOVOLJNO GASILSKO DRUSTVO IZOLA
PROSTOVOLJNO GASILSKO DRUSTVO SECOVLJE
SREDNJA GOSTINSKA IN TURISTICNA SOLA 1ZOLA
STRELSKO DRUSTVO PORTOROZ

SPORTNO DRUSTVO KOS

TURISTICNO DRUSTVO ANKARAN

TURISTICNO DRUSTVO SOLINAR

ZAVOD ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO KOPER, ODDELEK ZA SOCIALNO MEDICINO
ZDRAVSTVENI DOM KOPER

ZDRAVSTVENI DOM PIRAN

ZDRUZENJE MULTIPLE SKLEROZE SLOVENIJE

ZRS KOPER

SKUPAJ SIT 15.000.000,00
Izola, 15.4.2003 @

Nagradna igra “Dragocena zrna
Zlatega polja”

Anamarija Stancic razglednic smo pripravili tudi za Droga d.d. v Izoli. Nagrajenci
razdeljevanje ob degustacijah v bodo o nagradi pisno obvesceni.

Nagradna igra, s katero zelimo  Mercatorjevih in Sparovih hiper- Rezultati Zrebanja bodo objav-

pospesiti prodajo "naj- marketih. ljeni na nasih spletnih straneh.

dragocenejsih zrn Zlatega polja" Javno Zrebanje bo potekalo Vabljeni k sodelovanju in

vakuumskih rizev in kas$, poteka 5.junija 2003 na sedeZu druZbe obilo srece pri zrebu! @

od 4.aprila do 30.maja 2003 po

SlOVCﬁlji. SOdCIUjEjO lahko vsi, ki Nagradna igra oPp

nam bodo do 30.maja 2003 sku- A0

paj s kuponom (izrezejo ga ahko  Dragocena yrna Zlatega polja <€«

iz oglasa v revijah) poslali dva

Podljte nam dva pokrovika embalaze spoda) naslikanih vakuumskih rizev al

vrhnja dela embalaze (dva pokro- kad Ziato pole
. - 1 1 Nagrade 3 AMC vrhunske posode za kuhanje » -
va) naslikanih artiklov na nas w3 ANC ks porde 2 o a w
naslov: “Dmgocena Zrna zlatcga S00 knjig receptov jedi Kuhinja Zlatega polja - kase ; '\ : J‘; .
polja®, Droga did pipHA0;GBIOREN  ooces i o .0 e dams ocoions i kst . 4
Izola Dragocena zrna Zlatega polja, Droga d. d, p.p. 140, 6310 lzola
. % . WV nagradni igri lahko sodelujete tud tako, da praving Gdgovonte na Nagradng
v nagradnl lgrl ]ahko SOdeluje' \n-::l:p} "Kjelll-n.u ;:- :;l.-:nna‘ prtdnm‘l :mls J_Ilnm D::|§!\ ;]? ‘
3 3 ) vsebujero C vitamin
jo tudi tisti, ki bodo pravilno B e araadalo piadbdoRoK RmIkas
odgovorili na zastavljeno nagrad- __c/ovteemtepdene - e

no vprasanje. S e
Oglasi s kuponi bodo objav- e/ potta
ljeni v ¢asopisih in na spletnih
straneh www.droga.si.
Vecje Stevilo kuponov v obliki

o e 01 £ s iy D&A




Svet delavcev

Vsak konflikt je priloZnost
za boljse sozitje

Svet delavcev se je v marcu
sestal na 33. redni seji. V §ti-
riletnem mandatnem obdob-
ju, ki se izteka junija letos,
smo imeli le eno izredno in
zgolj eno koresponden¢no
sejo.

Na maréni seji je SD skle-
nil, da bodo volitve v novi
svet v maju, natan¢no
20.5.2003, o ¢cemer ste
zaposleni Ze obvesceni. Ob
branju teh vrstic pa boste na
oglasnih deskah Ze prebirali,
kdo vse so kandidati za ¢lane
SD v mandatnem obdobju
2003-2007.

Na zadniji seji smo bili ¢lani
sveta zadovoljni, ker nam je ¢lan
uprave, Robert Ferko, ki je obe-
nem zadolzen za predstavljanje in
zastopanje intéresov zaposlenih v
upravi druzbe, povedal, da je
obiskal profitne centre in se sestal
tudi s predstavniki zaposlenih v
SD in sindikatih.

Predvsem je svet delavcey
izrazil zadovoljstvo nad tem, da je
¢lan uprave zacel tudi zahtevne, a

]

e

)
/

|y i
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Slika Dragica Mckis

nujne, pogovore med zaposlenimi
v PC Zlato polje, kjer ze nekaj casa
ni tako, kot bi si vsi skupaj zeleli.

Ob tem moramo poudariti, da
je SD Ze lani opozarjal na nujnost
posredovanja zaradi slabih medse-
bojnih odnosov pri delu, vendar je
bilo vse zaman.TeZave pa ne bodo
ni¢ manjse, e si pred njimi zapi-
ramo oc€i in usesa.

Svet delaveev je ob tej
priloZnosti sprejel sklep, s katerim
poziva vse zaposlene v PC ZP, da
se potrudijo in s skupnimi mo¢mi
presezejo in odpravijo slabe med-
sebojne odnose pri delu.

Slednje je izrednega pomena za
posameznika in njegovo dobro
pocutje na delu in doma, nenazad-
nje pa vpliva tudi na kakovost nje-
govega dela.

Se posebno pozivamo vodstvo
PC ZLATO POLJE, zaupnike
sindikata in ¢lanice v SD, naj
pomagajo pri reSevanju nastale
situacije..

Svet delaveey je obravnaval in
soglasal s spremembami v organi-
zaciji in sistemizaciji delovnih

mest (objavljeno v zapisnikih SD)
in izrazil mnenje, da so tudi
pogoste spremembe, Ceprav
dobronamerne oziroma potrebne,
lahko slab3si sopotnik produk-
tivnosti in zadovoljstvu zapo-
slenih. Pogoste spremembe v orga-
nizaciji in sistemizaciji DM so zad-
nja leta najbolj dozivljali zaposleni
v marketingu, informatiki in v
racunovodstvu, ki se odslej imenu-
je upravljalsko racunovodstvo.

Spostovani sodelavci! Pred
nami so lepi pomladni dnevi
in kar nekaj praznikov.

Zelimo vam, da vse
prezZivite imbolj veselo in
preserno, osrednjemu -
PRAZNIKU DEIA, 1. MAJU, pa
posvetite najve¢ dobrib misli.
Ne drzi namred, da se svet
vrti okoli denarja, posteno
priznajmo, da se vrti okoli
dela! @

Predsednica SD
Dragica Mekis




Delo in zdravije

Zdrav bolnemu

ne verjame

Tekst Dragica Mekis
Grafi Maja Stanojevic

Pred kratkim sem v
Nedeljskem dnevniku pre-
brala ¢lanek z naslovom:
DOST’ MAM’ SEFA, GREM NA
BOLNISKO! V tem pisanju se
novinarka Zlatka Strgar
sklicuje na podatke Zavoda za
zdravstveno zavarovanje
Slovenije, kjer menijo, da bi
en sam dan brez bolniSkih bil
enak krepkemu dobitku na
lotu, saj bi v enem samem
dnevu, ko ne bi bilo treba
izpladevati denarja za
bolniske, lahko posodobili
skoraj vso zastarelo opremo v
zdravstvenih domovih in
bolni$nicah. Zapisano je tudi,
da uporabljamo trideset (30!)
dejavnikov, zaradi katerih se
odlo¢amo za bolnisko! In Se:
tudi delovno okolje vpliva na
to, koliko je bolniskih, saj da
so ordinacije polne zaradi
razmer v podjetjih.

Vse to pravzaprav ni ni¢ nove-
ga. O tem se je Ze pisalo. Zanima
pa nas, kaj je res, in predvsem,
kako je to v naSi druzbi.V vseh
profitnih centrih so se delovni
pogoji bistveno spremenili na
boljSe. Fizi¢nih naporov je manj,
ve¢ pa je psihicnih. Vec je izo-
brazevanja, U¢imo se tudi kul-
turnih in prijaznih odnosov med
sodelavci.

Zascitna sredstva so
pomembna, niso pa dovolj

"Strokovnjaki pravijo, da na
bolnisko vpliva kar 30
dejavnikov, vse bolj pa prevliaduje
spoznanje, da nanjo predvsem
moc¢no vplivajo razmere v
delovnem okolju.

Delavci prezivimo domala
polovico dneva na delu in zato je
delovno okolje enkratna
priloznost za Sirjenje in spreje-
manje sporocil o zdravju.
Delodajalci bi morali torej bolj
pogumno spregovoriti o temah,
kakrSe so alkohol, kajenje, telesna
dejavnost in zdrav nac¢in prehran-
jevanja (v DROGI smo na tem
podrocju kar nekaj Ze storili,
op.p.)." Vsi, delodajalci in deloje-
malci, imamo zmotno
prepric¢anje, da je naSe zdravje

Delodajalci se jezijo na
zdravnike

V istem ¢lanku Se beremo, da je
bilo v socializmu teZje dobiti
bolnisko ter da so zdravniki boljSe
sodelovali z delodajalci, ker smo
imeli tovarniSke ambulante. Ose-
bno menim, da smo pred zdravni-
kom vsi bolni, ne glede na druzb-
eni sistem, ki nam vlada. Najbolj je
pomembno, kaj nas do zdravnika
pripelje - ali je to fizi¢na bolezen,
ali pa - slabo pocutje zaradi slabih
odnosov na delu, kar pa je prav

Zadasna zadrZanost od dela zaraid bolezni po regijah Slovenije - od
leta 1997 do 2002, v % - ure odsotnosti/delovne ure

Obmocdje 1997 1998
CELJE 5,9 5,6
NOVA GORICA 3.8 3,7
KOPER 4,0 3,9
KRAN]J 4,2 3,9
LJUBLJANA 4,9 5,0
MARIBOR 4,4 4,1
MURSKA SOB. 5,6 4,7
NOVO MESTO 5,2 4,1
RAVNE 5,5 5,0
KRSKO 5,6 5,1
SLOVENIJA 4,9 4,6

dovolj zavarovano zgolj z
zaS¢itno opremo... in sodobnimi
stroji.V Sloveniji se je beg v
bolnisko Se povecal po letu
1990, ko so se mnoga podjetja
znasla v financ¢nih tezavah in
reorganizacijah ter so delavcem
prinasala negotovost.

Cez noc so se spremenili tudi
odnosi med Sefi in delavci, saj so
prvi nenadoma zaceli zahtevati
vecjo storilnost za isto ali celo
manj$o placo. In v zdravniskih
¢akalnicah je vse veckrat slisati:
"Zadosti jih imam, grem na
bolnisko!"

1999 2000 2001 2002
5,2 4,9 5,2 5,0
3,9 3,8 .80 35
3,7 4,1 4,5 4,4
4,1 4,0 4,2 43
4,8 4,7 4,9 5,0
4,4 4,2 4,4 4,4
4,6 4,4 4,5 4,4
4,7 4,7 4,7 4,5
4,9 5,1 o 5,1
4,4 4,6 4,6 4,4
4,5 4,5 4,7 4,7

tako bolezen. Marsikdaj Se bolj
boleca.Tezko je torej trditi, da je
nekdo bolan, drugi pa ne.Tega Se
zdravnik ne sme. In vendar je vca-
sih zaznati, da smo "malce jezni" na
tiste, ki gredo pogosto na bolnisko...

Ne splaca se biti priden in
delaven

Med nami pa so tudi taki, ki ne
gredo na bolnisko, ¢etudi bi bilo
to nujno potrebno. Menijo, da je
narobe, da tisti, ki so tri mesece na
bolniski, dobijo solidarnostno
pomoc¢, Oni, ki pridno delajo in se
trudijo, pa ne dobijo nobene

nagrade. »
DROGA




Delo in zdravje

% Bolezni do 30 dni
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Zacasna zadrzanost od dela zaradi bolezni do 30 dni in nad 30 dni v Drogi d.d. po mesecih v letu 2002 (v%)
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Zacasna zadrzanost od dela zaradi bolezni v Drogi d.d. od leta 1995 do 2002 (v%)
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1996

Po novem zakonu o delovnih
razmerjih (zacel veljati 1.1.2003)
veljajo naslednje spremembe:

+ delodajalec bo Se naprej
placeval bolniske do 30 dni,
vendar v enem koledarskem
letu le 120 delovnih dni, ostalo
pa bo slo v breme Zavoda za
zdravstveno zavarovanje. Ko bo
to iz€rpano, nas bo osebni
zdravnik poslal k imenovanemu
zdravniku (do sedaj je to bila
zdravniSka komisija) in ta bo
dolocil, ali nam bolniska Se pri-
pada.

DROGA

1997 1998 1999

leto

Delodajalci so se doslej
nemalokdaj jezili, ker so zdravniki
bolnike po 28 dneh poslali delat,
¢es naj malo poizkusijo, nato pa
naj se vrneja na bolnisko, tako da
je vse placal delodajalec.V prihod-
nosti tega ne bo vec. Spreminja se
tudi visina nadomestil, vendar o
tem kdaj drugic.

Obravnavani ¢lanek je pred-
stavil razmere v celotni republiki
Sloveniji. Ker pa je Droga sestavni
del Slovenije, je velika verjetnost,
da gremo tudi mi kdaj na
bolnisko, ker imamo vseh zadosti.

2000

2001 2002

O tem bi morali razmisliti vsi, Sefi
in delavci. Zgornji preglednici o
tem, kaksna je bila odsotnost z
dela zaradi bolezni v Drogi, lahko
primerjamo s preglednico o
zadrzanosti od dela v posameznih
slovenskih regijah.

Zaklju¢imo z besedami, s kateri-
mi se boste prav gotovo strinjali,
tudi ¢e se z vsem zapisanim niste:
NAJLEPSE JE BITI ZDRAV! @



Mi med seboj

Organizacijska klima in letni
osebni pogovori 2003

Silvija Bencic

V marcu in aprilu smo bili na
Drogi kar precej aktivni glede
vkljucevanja v razli¢na usposab-
ljanja in ocenjevanja.

Po dveh letih smo letos
ponovno sodelovali v slovenski
raziskavi SiOK 2003, kjer se meri
organizacijsko klimo in stopnjo
zadovoljstva zaposlenih v sloven-
skih podjetjih. Za razliko od
slovenske raziskave, ki deluje na
podlagi vzorca ljudi, smo se v
Drogi odlodili pridobiti mnenje
vseh zaposlenih. Konec marca
smo tako organizirali dve skupini
vodij, ki so na enodnevni delavni-
ci opravili kar nekaj nalog: izpol-
nili anketo za merjenje organi-
zacijske klime, izpolnili obrazec
za ocenjevanje svojega nadrejene-
ga in po istem obrazcu ocenili
tudi sebe. Vsi ostali zaposleni so
ta ocenjevanja izpolnili v zacetku
aprila na izolski lokaciji,V PC Sol,
PC Zlato polje, PC Gosad in v
Ljubljani. Udelezba je bila, tako
kot pred dvema letoma, zelo
Stevilna (cca. 80% zaposlenih), kar
kaZe na Zeljo zaposlenih po sode-
lovanju in vplivanju na spremem-
be v podjetju.

Rezultati raziskave bodo znani
v maju in jih bomo tudi pred-
stavili v eni izmed prihodnjih
stevilk NaSega glasa.

Druga tema pa je bila vezana
na otvoritev sezone Letnih oseb-
nih pogovorov (LOP-ov) 2003, za
katere potrebujemo ocene vseh
vodij s strani nadrejenih,
podrejenih in njih samih.

Letos bodo LOP-i potekali od
maja pa do konca avgusta,
Struktura LOP-a ostaja bolj ali

manj enaka. Za razliko od drugih
let, ko smo zbirali podatke o
nacrtovanih usposabljanjih za pri-
hodnje leto v LOP-u in kasneje
tudi z anketo o na¢rtu novih

sodelavcev, bomo letos podatke
za plan usposabljanj 2004 &rpali
izklju¢no iz LOP-ov. Zato je zelo
pomembno, da LOP-¢ opravite z
vsemi sodelavci in iz kataloga
usposabljanj dolocite vse potreb-
ne vsebine za vsakega posamezni-
ka.

Vsak vodja opravi LOP-e s svo-
jimi sodelavci Sele takrat, ko ga je
sam opravil s svojim nadrejenim
(razen v izjemnih primerih) in od
njega pridobil potrebne informa-
cije o ciljih, nac¢inu delovanja in
prioritetah podijetja za prihodnje
obdobje. Zato bomo, tako kot
vsako leto, vsakemu vodji posebej
poslali obvestilo o zac¢etku LOP-
OV v njegovi enoti in potrebno
gradivo.

Za vse dodatne informacije in
pomoc pred, med ali po LOP-u se
lahko obrnete na naso strokovno
sluzbo. @

Krvodajalstvo - izplacilo nado-
mestila place

Skladno z 18.¢lenom PKP so
prostovoljni krvodajalci
upraviceni ob vsakem darovanju
krvi do dveh zaporednih dni
odsotnosti z dela in z nado-
mestilom place.

Dne 1.1.2003 je pricel veljati
novi Zakon o delovnih razmerjih.
V breme Zavoda preide skladno z
2.odstavkom 169.¢lena zakona
tudi izplacilo nadomestila place v
primeru odsotnosti z dela zaradi
darovanja krvi, in sicer za dan, ko
delavec prostovoljno daruje kri.
Za nadomestilo se uporabi 1.ali-
nea 2.odstavka 31.¢lena zakona o
zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju, torej
100% osnove. Zato je vsak krvo-
dajalec dolzan, da v ¢im krajSem
¢asu dostavi Upravljalnemu
racunovodstvu - obra¢un pla¢
Potrdilo o darovanju krvi, katero
skupaj s posebnim Potrdilom
delodajalca, delodajalec predlozi
Zavodu ob vlozitvi refundacij-
skega zahtevka. @

Alenka Kubik

potA




Predstavijamo vam

Pozdravljen

med nami!

Majda Viacic

Alen Mitrovié, univ. dipl.
ing. elektrotehnike, se je po
petih letih dela v Hermes
Softlabu odlo¢il, da sprejme
nov izziv, ki ga predstavlja
delovno mesto direktorja
informatike v Drogi d.d.

V Drogi je od 17. marca. Zivi v
Postojni in je srecen ocka skoraj
dva meseca stare deklice.
Poudaril je, da ima starSe na
Obali.V Hermes Softlabu je kot
softwearski inZenir opravljal
razli¢na dela; bil je vodja tima za
testiranje produkta ter projektni
vodja manjsih in vecjih projek-
tov, predvsem za naro¢nika multi-
nacionalko Hewelett Packard.
Opravljal je tudi funkcijo vodje
sistema kakovosti.

Zakayj ste se odlocili za

Drogo d.d.?

PriSel sem zaradi dobrih
poslovnih rezultatov Droge, zato
ker menim, da je splosno vodenje
v podjetju dobro (o ¢emer
pric¢ajo dobri poslovni rezultati)

in zaradi delovnega razpolozenja,
ki sem ga zaznal med pogovori.

Zakaj fe potrebna reorgani-

zactja v informatiki?

Z odhodom g. Skrabe, ¢lana
uprave, ki je vodil informatiko, je
nastala organizacijska praznina.V
obdobju do mojega prihoda je to
podrocje pokrival predsednik
uprave. Z reorganizacijo sta infor-
matika in upravljalno racunovod-
stvo organizacijsko neposredno
pod upravo.Tako jima je
posvecena vecja pozornost in od
njiju zahtevana vecja odgo-
vOrnost.

Menim, da odlocitev uprave o
reorganizaciji informatike in
njeni vlogi temelji na organiziran-
ju Droge kot skupine.

Ali labko predstavite organi-

zacifo informatike?

Organizacija OE informatika je
e taka, kot je bila.Tu sem Sele
cetrti teden in o postavitvi sluzbe
Se ne bi govoril. Za reorganizaci-
jo sem si dolo€il nekaj ¢asa,
najprej bi rad spoznal delovno
okolje. Trenutno resujemo le

kriticne zadeve s preusmerjanjem
dela in ljudi. Bomo pa skupaj z
upravo v doglednem casu
poskusali postaviti tako organi-
zacijo, ki bo imela trajnejsi
ucinek.

Lahko nakazem glavne usme-
ritve informatike; njen najvedji
izziv je povezati vsa povezana
podijetja in proizvodne centre oz.
podatke, ki jih Uprava nujno
potrebuje pri odloc¢anju, ter pod-
preti procese, ki bodo omogocili,
da se uresnicijo Drogini cilji,
zapisani v poslovnih nacrtih.
Drugi najvecji izziv pa je zagoto-
vo zadovoljstvo uporabnikov z
informacijskimi sistemi znotraj
hise.

V informatiki moramo torej z
novo organizacijo podpreti infor-
macijske sisteme, ki omogocajo
doseganje ciljev delovnega nacrta
2003 in strategije do leta 2005.

Ostajajo vasi vtisi o podfetju
0z. zaposlenibh v celrtem
tednu vase zaposlitve v Drogi
enaki?

Da! S sodelavci sem zadovol-
jen. Obstajajo pa doloceni izzivi,
ki jih bom s svojimi izkuSnjami
pomagal resiti. @

Prisel sem zaradi dobrih
poslovnih rezultatov Droge,
zato, ker menim, da je
splosno vodenje v podjetju

dobro (o ¢emer pricajo dobri
poslovni rezultati) in zaradi
delovnega razpoloZenja, ki
sem ga zaznal med pogovori.
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Kadrovshke

kadrovske sluzbe

ZAPOSLENOST
V MARCU 2003

V mati¢nem podjetju je bilo
na dan 31.03.2003 zaposlenih
629 delavceyv, od tega 302
moskih in 327 Zensk.

Prihodi delavcev:

V marcu smo sprejeli 2
sodelayvca za dolocen ¢as ter 1
sodelavca za nedolocen cas.

Odhodi delavcev:
Delovno razmerje je v marcu
prenehalo 19 sodelavecem.
Razloga prenehanja sta bila
potek delovnega razmerja za
doloc¢en ¢as ter sporazumno
prenehanje delovnega razmerja,

V Droginih povezanih podjetjih
je bilo na dan 31.03.2003

zaposlenih 367 delavceyv in sicer:
DROGA d.o.o. BUJE

- 27 zaposlenih
DROGA d.o0.0. LASAGO

- 8 zaposlenih

DROGA d.o.0. SARAJEVO
- 9 zaposlenih

DROGA d.o.0. SKOPJE
- 58 zaposlenih

DROGA d.o.0. PRISTINA
- 25 zaposlenih

DROGA d.o.0. BEOGRAD
- 30 zaposlenih

DROGA LIVSMEDEL AB
SVEDSKA - 13 zaposlenih

SANDRI S.p.A. ITALJJA
- 34 zaposlenih :

KONZUM D.D. SARAJEVO
- 152 zaposlenih

VIVO d.o.0. LJUBLJANA
- 11 zaposlenih

V APRILU PRAZNUJEJO
OKROGLE OBLETNICE

30- letniki

Vesna KOHEK iz OE Nabava

Tanja POSAVAC iz OE Splosna
sluzba

NASIM SLAVLJENCEM CESTITA-
MO IN NAZDRAVLJAMO OB
DELOVNEM JUBILEJU!

Jubilejne nagrade se izplac¢ujejo na
podlagi 2. tocke 44. ¢lena Podjetniske
kolektivne pogodbe druzbe, @

(NBC)

novice

Zabvala

Zivljenje je kot knjiga:
za listom list,
za dnevom dan!
Nihée ne ve, kdaj bo roman
zivljenja nasega dokoncan.
Kdaj bo zapisana zadnja
stran?

Ob smrti mojega oceta se
iskreno zabvaljujem kolek-
tivu Droge, vsem sodelavkam
in sodelavcem za izraZena
soZalja, podarjeno cuvetje,
svece; ter vsem skupaj in
vsakemu posebej HVALA!

Marija Vuk z druzino

pRotA
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Podelitev priznanj za energet-
sko ucinkovito podjetje/projekt
2003

Revija Gospodarski vestnik in
Agencija RS za ucinkovito rabo
energije (AURE) sta letos zZe
sedmic¢ podelili priznanje za
energetsko ucinkovito podjetje
in tretji¢ priznanje za energet-
sko ucinkovit projekt. Na
letoSnji razpis je prispelo skupaj
25 prijav - za 12 podjetij in 13
projektov. Energetsko ucinkovito
podijetje 2003 je podijetje Livar,
nagrado za energetsko ucinkovit
projekt 2003 je dobilo podjetje
InZenirski biro Janus.

Obiskal nas je kmetijski
minister Republike Makedonije
g. Slavko Petrov

G. Slavko Petrov, kmetijski
minister Republike Makedonije,
je ob obisku v Sloveniji konec
marca obiskal tudi Drogo d.d.
Spremljala ga je delegacija, ki jo
je vodil g.Vladimir Celigoj,
drzavni podsekretar ministrstva
za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano Republike Slovenije.V
Drogi je ministra sprejel g.
Robert Ferko, ¢lan uprave in
namestnik predsednika uprave.
Pogovarjala sta se o Droginem
podjetju Agroimpeks, o morebit-
nih naloZzbah Droge v nekatera
makedonska podjetja (razsiritev
dejavnosti vlaganja povrtnin) ter
0 pravocasnosti obvescanja o
trgovskih kvotah. Po razgovorih
je bil predviden ogled nove
tovarne, zaradi ¢asovne stiske
(program obiskov je bil zelo
nasicen) pa si g. Petrov tovarne
ni ogledal. Vodja delegacije g.
Celigoj je pojasnil, da je to prvi

pHOGA
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P ta prispevek -
energetskl utinkovitost podet

(E,
Priznanje za prispevek k
energetski ucinkovitosti podjetja
so dobili Darko Cafuta iz
Tovarne papirja Medvode, d.d.,
Robert Ferko iz Droge Portoroz,

obisk makedonskega kmeti-
jskega ministra v Sloveniji in da
bo ob tej priliki obiskal vsa
vecja slovenska prehrambena
podjetja, ki ze trgujejo s podjetji
v Makedoniji.

G. Petrov je povedal, da je
bila odlocditev za obisk Slovenije
in njenih vecjih prehranskih
firm zasnovana na tradicional-
nem prijateljevanju med obema
drzavama.Tudi srecanje s sloven-
skim ministrom za kmetijstvo je
potekalo v prijateljskem in
delovnem vzdusju. Izkusnje
Slovenije, ki jih je le-ta pridobila
s pripravo paketa predpisov,
sklenjenih z EU, bodo
Makedoncem dragocena pomoc¢
na poti v Evropsko unijo.V
okviru te pomoci bo organizira-
no tudi izobrazevanje skupine
Makedoncey, ki bodo gostovali v
Sloveniji.V zadnjih treh letih je v
ekonomskem sodelovanju med
drzavama prislo do zastoja zara-
di trgovinskega primanjkljaja
Makedonije, saj le-ta ni mogla

d.d., in Anton Jancic¢ iz Uniorja,
d.d. - program turizem. @

izpolnjevati izvoznih kvot.
Minister Petrov je menil, da bi
bilo zgreseno, ¢e bi Makedonija
svoje kvote v bodoce
zmanjsevala. Ravno nasprotno,
podprl bo vse projekte in
nalozbe slovenskih podjetij v
makedonska in si prizadeval za
se boljse in bolj odprto sodelo-
vanje med drzavama. Po besedah
g. Petrova naj bi bila Slovenija
po letu 2004 most med
Makedonijo in Evropsko

unijo. (M.V.) @



< Zavod za poslovna istrazi-
vanja u Zagrebu na temelju
provedenih istrazivanja ost-
varenih poslovnih rezultata
uvrstio je direktora g. Danila
Konjevic¢a, odnosno poduzece
DROGU d.o.0. Buje u prvih 1%
najvecih i najboljih poduzeca u
odnosu na sva druga aktivna
poduzeca u Republici Hrvatskoj.
Uspjesnost se mjerila prema tri
osnovna kriterija: ukupnim pri-
hodima, ostvarenoj dobiti i pro-
duktivnosti.

Direktoru je uruceno priznan-
je Zavoda - PRVA HRVATSKA
KUNA - zlatna medalja za
izvrsnost poslovanja. Kako bi

28. tradicionalni zimski
pohod na SNEZNIK (1796 m) 8.
in 9. marca

Kot ze vrsto let so tudi tokrat
bistriski planinci udelezence
priljubljenega zimskega pohoda
na vrhu SNEZNIKA postregli s
c¢ajem "1001 cvet".V dveh
prelepih son¢nih dneh je prislo
na vrh kar 3000 ljubiteljev tega
vrsaca, Prisli so iz Slovenije,
zamejstva in sosednje Hrvaske

Akcija "CVETKE BREZ
SMETKE" tudi letos z naso
pomocjo

Vsakoletne cistilne akcije, ki jo
prireja Mladinski odsek pri
Obalnem planinskem drustvu
Koper pod naslovom "CVETKE
BREZ SMETKE" se je letos
udelezilo okoli 200 mladih pla-
nincev iz nekaterih obalnih
osnovnih Sol in vrtcev.

Ker je po planinskih poteh, na
veselje ljubiteljev narave, vedno

uspjeh bio trajno zabiljezen, Ziv-
otopis uspjesnih poduzetnika, u
nasem slucaju g. Konjevica,
objavljen je u najnovijem izdan-
ju Zlatne knjige najuspjesnijih
poduzetnika, (Vesna Tomac)

Prevod: Direktorja Droge
d.o.o. Buje Danila Konjevica ter
podjetje samo je Zavod za
poslovne raziskave v Zagrebu
uvrstil med 1. odstotek
najboljsih v Hrvaski. G. Konjevic
je prejel priznanje Prva hrvatska
kuna, vpisan pa je tudi v Zlato
knjigo najuspesnejsih podjet-
nikov. (V.T.) @

ter uzivali v ¢udovitem pogledu
na morje in zasnezene Alpe.
Organizacija takih pohodov je
zahtevna in draga, saj je potreb-
no udelezencem zagotoviti
varno hojo in poskrbeti za vse
morebitne nevsecnosti. Zato je
dobrodosla vsakrSna pomo¢ in
Droga se do zdaj Se ni izneveri-
la, za kar se nam je Planinsko
drustvo Sneznik posebej zah-
valilo. (M.L.) @

manj smeti, je bila letodnja akcija
namenjena ¢is¢enju obale od
Lazareta do Strunjana. Mladi pla-
ninci so nabrali kar za 100 vre¢
smeti. Po koncani akciji pa so se s
svojimi mentoricami zbrali na
zaklju¢nem srecanju v
Simonovem zalivu, kjer so si
postregli s cajem in piSkoti "1001
cvet " ter se posladkali s coko-
ladicami Barcaffe,

V zahvalo so nam poslali pos-
netek z akcije. (M.L.) @

Drogin
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Zanimivosti PC Gosad

* V PC Gosad so se sredi
marca poslovile sodelavke, ki so
delale kot sezonske delavke.Vse
bi najraje kar ostale pri nas do
zacetka nove sezone predelave
sveze zelenjave.

* Pravzaprav se na novo
sezono Ze pripravljamo, saj v
sodelovanju z Zavodom za
zaposlovanje Ormoz ze potekajo
tecaji za higienski minimum.

Sedma sezona $olske
kosarkaske lige je mimo

16.in 17.aprila so se v Rdeci
dvorani v Velenju odvile
zaklju¢ne tekme SKL, na katerih
so se med seboj pomerile
najboljse kosarkasice in

% Gordana Maher je pred
kratkim (konec februarja)
zakljucila izobrazevanje na
Visoki upravni Soli v SeZzani in
si pridobila VII. stopnjo izo-
brazbe kot diplomirana uprayv-
na organizatorka.

Iskrene cestitke!

Sodelavci in prijatelji

Cestitamo tudi vsem tistim,
o katerih Studijskih uspehih
nas njihovi sodelavci in
kadrovska sluzba, zal, ne
obvescajo pravocasno!

DROGA

* Izobrazevanje v PC Gosad
tece po zadrtanem programu.
Tudi dela za posodobitev
proizvodnje se
zakljucujejo.Adaptirani proizvod-
ni prostori so svetli in lepi.

* Ob dnevu Zena je vsaka
zaposlena v PC Gosad dobila
lonénico. Prva znanilka pomladi
nam je $e polepsala praznovan-
je.(DK.) @

kosarka$i osnovnih in srednjih
Sol. Tekme so popestrili nastopi
plesnih in navijaskih skupin ter
druge aktivnosti, ki smo jih za
otroke in njihove mentorje
pripravili sponzorji. Droga je kot
generalni sponzor za ravnatelje

% Vito Saruga je leto$njega
aprila uspesno diplomiral, z
najvisjo oceno, na Visji strokovni
Soli za komercialiste v BreZicah
in si pridobil VI. stopnjo
strokovne izobrazbe.

Vito dela kot terenski komer-
cialist v trzenju.

Mnogi ga poznamo tudi kot
slikarja. Njegova "specialiteta" so
akti. Teh je naslikal kar lepo
Stevilo. RiSe pa tudi karikature,
nckatere so bile objavljene tudi
v NaSem glasu,

Vito ima z Zzeno Ireno
héerko, srednjesolko Nino, in
sina, osmo§olca Maxima. Zivijo v
Novem mestu.

S to kratko biografijo smo vas
morebiti malce animirali, da ste
spoznali, da je nemogoce
pravzaprav mogoce....!

in mentorje krozkov organizirala
pogostitev, otroke pa smo
razveselili s promocijskimi
aktivnostmi v zunanjih pros-
torih. Ve¢ o tekmah si lahko pre-
berete na spletni strani
www.skl-zavod.si (J.LK). @

Vitu pa nase iskrene Cestitke!

Sodelavci in prijatelji
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Pozdravljeni v prilogi
Informatika!

PRAVILA UPORABE
ELEKTRONSKE POSTE

Pri elektronski komunikaciji
veljajo enaka pravila kot v vsak-
danjem Zivljenju, predvsem je
treba spostovati tista, ki jih
narekuje osnovna mera vljudnos-
ti. Pomembno je poudariti, da se
pri elektronski posti seveda ne
prenasa govorica telesa ali ton
glasu, zato se je treba temu
ustrezno prilagoditi.

Vprasanja zasebnosti in
lastniStva

» SpoStujte avtorske pravice
tvorca besedila, ki ga
razposiljate.

* Pri posredovanju sporocila
(angl. "forwarding") ne spre-
minjajte vsebine. Ce gre za
osebno sporocilo in ga posre-
dujete skupini uporabnikov,
prosite prej za dovoljenje.
Sporocilo lahko citirate ali
skrajSate, poskrbite pa, da bo
razvidno, kdo je avtor.

Zlorabe in motenje drugih
uporabnikov
» Nikoli ne posiljajte oglasov po
elektronski posti uporab-
nikom, ki se niso predhodno
strinjali, da jih boste o ¢em
obvescali. Tak$na sporocila se

lahko Stejejo za t.im. spam
posto.

Nikoli ne posiljajte veriznih
pisem! Ta 5o na internetu pre-
povedana (v nekaterih
drzavah je posiljanje takih
pisem tudi kaznivo, npr. v
ZDA).Verizna pisma zlahka
prepoznate po prosnji, da
posljite kopijo na ¢imvec
naslovov. Zaradi tega lahko
izgubite dostop do interneta.
Ne posiljajte oglasov in
obvestil vsem uporabnikom
kar povprek (t.i. "spam mail"
oz, "junk mail").

Ne posiljajte pisemskih bomb!
Na internetu pomeni ta izraz
nekaj drugega kot pri obicajni
posti - gre za avtomatsko
posiljanje velike kolic¢ine
podatkov z namenom zapol-
nitve naslovnikovega poStnega
predala. Tak napad bo imel za
posledico odvzem dostopa.
Lazno predstavljanje ni dovol-
jeno. Ne smete se predstavljati
v imenu druge osebe z
namenom zavajanja.

Pravila pri naslavljanju pisem
Pazite na to, ali poSto posiljate
posamezniku ali pa gre za
postni (distribucijski) seznam,
ki ga bere ve¢ ljudi. Ceprav
v¢asih to ni razvidno iz
samega naslova, se prej poza-
nimajte, kdo je naslovnik.
Bodite pozorni na polje "Cc:"
(angl. "Carbon Copy") - komu
vse posiljate kopijo sporocila.
Kadar zelite dobiti odgovore
na dolo¢ena vprasanja, prej
preverite, da sporocilo res
posiljate na pravi naslov.
V¢asih boste morali na odgo-
vor ¢akati dalj ¢asa, odvisno

Informatika

pac od trenutnega "prometa”
na naslovu, kamor ste
vprasanje poslali.

Vljudnost in strpnost

= Ne pisite vsega z velikimi
¢rkami. CE PISETE SAMO Z
VELIKIMI CRKAMI, IZGLEDA
KOT DA VPIJETE.

* Uporabljajte simbole pri
poudarkih: misljen je *tak*
nacin.

+ Ce posiljate priloge oz.
priponke (angl. "attach-
ments"), se prej pozanimajte,
ali jih naslovnik zna pravilno
uporabiti

* Vsako pismo naj vsebuje
primerno glavo "Subject:" (ali
"Zadeva:"), ki odraza vsebino
sporocila.

Zavedaijte se, da je internet
zelo raznolik. Ce uporabljate
dolo¢en program za podiljanje
poste, ki omogoca razna kodiran-
ja, oznacbe teksta ipd., prej
pomislite na to, da lahko
naslovnik uporablja popolnoma
drug program na nekem c&isto
druga¢nem operacijskem siste-
mu, ki se drzi druga¢nih
metod. @

Vasi informatiki

Nelson SORGO
Sandi KOSMINA
Leon MAKOVEC




Dobro je vedeti

Priprava prakti¢nih smernic za
varno delo s kemi¢nimi snovmi

Alenka Kubik

Zagotavljanje kemijske varnos-
ti oziroma zagotavljanje varnega
ravnanja z nevarnimi snovmi je
zahtevno in kompleksno. Pri tem
morajo sodelovati posamezni
resorji in strokovne institucije s
tega podrocja ter nevladne orga-
nizacije, med Katere spadajo tudi
sindikati. Konfederacija sindika-
tov 90 Slovenija me je imeno-
vanala za ¢lanico komisije, ta pa
za Clanico delovne skupine za
varno delo s kemi¢nimi snovmi
pod okriljem Urada RS za varnost
in zdravje pri delu.

Da bi v Sloveniji ustrezno
resevali problematiko kemijske
varnosti, je bila 1996 ustanovlje-
na medresorska komisija za
nevarne snovi (MKRNS) z dvema
poglavitnima nalogama:

* da usklajuje pristojnosti mi-
nistrstev na podrocju
nevarnih snovi in

* da pripravi nacionalne smer-
nice za ravnanje z nevarnimi
snovmi.

V okviru aktivhosti MKRNS je
bila organizirana delavnica za
dolocitev nacionalnih prioritet za
kemijsko varnost. Eno izmed
podrodij je tudi zdravje in varst-
vo pri delu s kemikalijami. Za to
podrocje je bila ustanovljena
delovna skupina za varno delo s
kemicnimi snovmi.Ta skupina naj
bi pospesila medresorsko sodelo-
vanje za izdelavo in sprejetje
prakti¢nih smernic za varno delo
s kemi¢nimi snovmi.

Prakti¢ne smernice so nova
oblika navodil, ki izhajajo iz
direktive EU 98/24/EC, na podla-
gi katere je izdelan tudi osnutek
pravilnika o varovanju delavcey

pROGA

pred tveganji zaradi izpostav-
ljenosti kemic¢nim snovem pri
delu. Osnutek je bil pripravljen
na Uradu za varnost in zdravje
pri delu. V skupino so bili
vabljeni strokovnjaki, ki se
vsakodnevno v praksi srecujejo s
problemi na podrocju varnega
dela s kemi¢nimi snovmi.

Kaj so nevarne kemic¢ne
snovi ?

"Kemicne snovi" so kemicni
elementi in njihove spojine v na-
ravnem stanju ali pridobljene v
proizvodnem procesu, vklju¢no z
dodatki, ki so potrebni za njihovo
stabilnost, ter z nec¢isto¢ami, ki
jih vsebujejo zaradi uporabljene-
ga postopka pridobivanja. Pojem
"kemicne snovi" vkljucuje
polimerne snovi in raztopine
snovi, pri katerih bi odstranitev
topila povzrocila kemi¢no spre-
membo snovi ali vplivala na
njeno obstojnost.

"Nevarne kemi¢ne snovi" so
na splosno kemicne snovi in
pripravki, ki lahko zaradi
fizikalnih, kemic¢nih in bioloskih

znacilnosti povzrocijo poSkodbe
ali okvare zdravja. Obstaja vec
nacinov razvrstitve nevarnih
kemic¢nih snovi. Kljub temu je
razvrstitev teh snovi vedno odvis-
na od njihovih lastnosti in nji-
hovih uc¢inkov na zdravje ljudi.
Kemicna snov se steje za
nevarno, ¢e ima vsaj eno od
nevarnih lastnosti ali je zanjo
dolo¢ena mejna vrednost.

Podrodje uporabe
Prakticne smernice za zago-

tavljanje varnega dela s

kemicnimi snovmi doloc¢ajo mini-

malne zahteve za varovanje
zdravija in zagotavljanje varnosti
delaveey pred tveganji zaradi
izpostavljenosti nevarnim
kemicnim snovem pri delu. Ne
glede na to, ali gre za nevarno
kemic¢no snov ali ne, je te prak-
ticne smernice potrebno
upostevati. Razlogi za to so
slededi :

* Vse kemicne snovi predstavlja-
jo doloc¢eno tveganje za zdrav-
je.To je odvisno od koncen-
tracije kemicnih snovi, ki so
jim delavci izpostavljeni, 3

2.0. PODROCJE OCENJEVANJA TVEGANJA

Ocenjevanje tveganja se je izvedlo za

celo druzbo Droga
PortoroZ, Zivilska
industrija d.d., na
lokacijah:
- PC Sol
- Upravna stavba
Izola
- PC Nova tovarna
- PC Zlato polje
- PC GOsad
- Liubljana odpremno skla-

disce - PC Nova tovarna

-Predstavnistvo Ljiubljana



Pri resevanju iz zastrupljene-
ga ozracja obvezno uporabl-
Jamo plinsko masko ali dibalni
aparat

< hitrosti in globine dihanja,
pogostnosti, vrste in trajanja
izpostavljenosti.

» Tudi snovi, ki jih zaradi
majhne kolicine snovi v
posamezni embalazni enoti ni
mozno razvrstiti kot
eksplozivne, zelo strupene ali
strupene, saj naj ne bi pred-
stavljale realne nevarnosti za
osebe, ki z njimi ravnajo, jih
uporabljajo ali kako drugace
pridejo v stik z njimi in za
katere se v skladu s
Pravilnikom o razvrsc¢anju,
pakiranju in oznacevanju
nevarnih snovi dovoli
opustitev oznacevanja na
embalazi, vsebujejo nevarne
kemicne snovi ali se le-te
lahko iz njih sproscajo.

* Pri mnogih kemi¢nih snoveh
$e ne poznamo vseh njihovih
lastnosti oziroma le-te Se¢ niso
popolnoma preskusene, kar
pomeni, da obstaja mozZnost,
da so doloc¢ene snovi nevarne

kemicne snovi, ne glede na to,
da jih glede na trenutna spoz-
nanja danes ni mozno razvrsti-
ti med nevarne kemicne
snovi.

« Za veliko snovi in pripravkoy,
S¢ posebno za tiste, ki imajo
lastnost lahkega prehajanja
skozi kozo, Se ne obstaja
dovolj spoznanj, da bi jih
lahko oznadili kot nevarne.

* Premalo znanstvenih spoznanj
pa je predvsem o skupnem
vplivu razli¢nih snovi.
Prakti¢ne smernice so

napisane preprosto. Namenjene

so delavcem in delodajalcem
predvsem malih podjetij in samo

zaposlenim osebam. Pri delu z

nevarnimi snovmi je potrebno

poleg prakti¢nih smernic, ki
doloc¢ajo le minimalne zahteve za
varno delo s kemi¢nimi snovmi,

upostevati tudi Pravilnik o

varovanju delavcev pred tveganji

zaradi izpostavljenosti kemicnim
snovem pri delu ( Uradni list RS,

§t. 100/01) in ostale predpise s

podrocja zagotavljanja varnega in

zdravega dela. Pri tem so pomem-

bna poglavja, v katerih predpisi

zagotavljajo visjo stopnjo varnos-
ti kot prakti¢ne smernice, kar se
dolodi na osnovi ocene delovne-

ga mesta.

Dobro je vedeti

Smernice v prvem delu go-
vorijo o splodnih ukrepih za
varno ravnanje s kemi¢nimi snov-
mi, v drugem pa o konkretnih
varnostnih ukrepih za zagotavlja-
je varnega in zdravega dela s
posameznimi skupinami
kemic¢nih snovi. Smernice bodo
objavljene v Uradnem listu RS in
ne bodo obvezujoce, temved
bodo delavcu pomagalepri pre-
poznavanju nevarnih kemicnih
snovi in pri delu z njimi.

Za varno delo s kemi¢nimi
snovmi moramo imeti na voljo
dovolj podatkov o njih, njihovih
nevarnostih in nacinih varne
uporabe. Prakti¢ne smernice vam
bodo pri vaSem delu skusale
pomagati, da boste izbrali naj-
varnejsi nacin dela s kemi¢nimi
snovmi, kar vam bo zagotovilo,
da lahko kljub uporabi nevarnih
kemi¢nih snovi ostanete
zdravi. @

POSKODBE § KISLINO

- Rano operemo z blago

razstopino luzine
-  Rano obveZemo

- Poiscemo zdravnisko

pomoc




Mimogrede

Skupino tvorijo
posamezniki

Silvija Bendié

Ker smo od januarja tudi urad-
no opredeljeni kot Skupina
Droga, smo Zeleli naso skupino
malo bolje spoznati. Skupina je
vec kot seStevek posameznih
enot, ki jo sestavljajo, v njej so
potrebni dobri odnosi med
posameznimi deli in sinergija, ki
izhaja iz prenaSanja znanj in
izkusenj med njimi.

Tokrat smo se nekatere pred-
stavnice kadrovske sluzbe iz
maticnega podjetja odpravile na
obisk nasih povezanih podjetij.
Zelele smo spoznati, kako pri
njih potekajo zaposlovanje,

usposabljanje, nagrajevanje in
druga podrocja dela. Seznanile
smo se z zakonodajo posameznih
drzav in ugotovile, da se le-ta
ponekod zelo razlikuje od
slovenske, saj so pravice in
dolznosti zaposlenih ter postopki
delodajalca na ravni posamezne
drzave zaenkrat Se zelo ohlapno
doloceni. Glede na velikost in
organiziranost povezanih podijetij
je Se marsikje prisotna delitev
dela, po kateri ena oseba pokriva
vec strokovnih podrocij, oziroma
morajo vsi obvladati bolj ali manj
vse,

Najbolj smo bile presenecene,
ker so nam skoraj povsod priz-

K nam je zima
prisla kar dvakrat

Danica Kranjc

LetoSnji marec je bil kmetom
zelo naklonjen, saj so opravili ze
veliko dela na poljih in v vino-
gradih.

KOT STRELA Z JASNEGA
NEBA PA JE PONOVNO PRISLA
ZIMA IN TEMPERATURE SO
PRISTALE POD NICLO. Kot bi se
po prvih pomladnih dneh vrnila
zima.

Pogledala sem v stare knjige,
da bi ugotovila, kak$no vreme so
imeli neko€. Leta 1906 so
zapisali:

"Podnebje je v obce srednje.
Poleti in jeseni vlecejo vetrovi od
juga in jugozahoda, po zimi in
spomladi pa prevladujeta sever
in zdolec, ki veckrat drevje
poskodujeta in delata velike

DROGA

snezne zamete. Zrak je precej
vlazen zaradi Drave. Spomladi je
ponavadi vetrovno, pogostoma
mraz unici spomladansko cvetje
in Zito, v septembru pa je ajda
mnogokrat v nevarnosti. Poletje
je vecinoma vroce in suho, zima
pa, ki traja navadno od novembra
do sredi marca, prinese veckrat
hude viharje. Nevihte prihajajo
od severozahodne strani, zato so
veckrat coprnice krive, da so
napravile to¢o na Donacki gori,
ko so hodile tja plesat.Redkeje
prihrumi nevihta od severovzho-
da, ki pokon¢na poljske pridelke
in oklesti vinograde.Od leta 1890
ima SrediS¢e meteorolosko opa-
zovalnico, vendar natan¢nejsih
podatkov o vremenu ter 0 mnozi-
ni padle mokrote nismo mogli
dobiti".

nali, da pogresajo tesnejsi stik z
maticnim podjetjem, tako da so
bili zelo veseli nasega obiska, Na
podlagi pridobljenih informacij
bomo skusali oblikovati sis-
temati¢en nacin komuniciranja s
povezanimi podjetji, da bi lahko
ohranili rdeco nit vseh dogajanj
in vsestranski vpogled v podjetje
kot spreminjajoce se celote.
Upamo, da bomo v okviru
tega procesa tudi sodelavee iz
"daljav" cimprej navdusili za
pisanje in tako iz prve roke pre-
jemali ¢lanke in novicke, ki bodo
govorile o dogajanjih pri njih. @
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Danes je zima vedno daljsa,
vremenske opazovalnice pa ni-

mamo vec, smo namrec bolj na-
predni in je ne potrebujemo. @



Zivemu se

marsikaj zgodi

Tekst in slika Dragica Mekis

V Planico smo se odpravili
polni dobre volje in pricakovanj,.
V mislih smo z obcudovanjem
spremljali skakalce-ptice, ki s
planiSke velikanke letijo med
oblake in doskocijo na tla prav
pred nasimi o¢mi!

Se pomislili nismo, da
morebiti skokov ne bomo videli.
V stirih urah bomo prisli iz
Kopra v Planico! Pa ni bilo tako.
Ze pred Kranjem so nas po radiu
obvescali o zastojih na cesti... .
Da bi se pripeljali v Planico
pravocasno, je bilo vse manj ver-
jetno. Nazadnje so nas odlozili ze
v Ratecah tako, da smo do
skakalnice potrebovali Se kakSnih
20 min. Najhitrejsi so sicer videli
skok ali dva, ostali pa nobenega.

Organizatorji skokov bi
morebiti drugo serijo lahko pre-
maknili. Kdo ve, ¢e so vedeli, da
je na stotine ljudi placalo 2.000
SIT za gledanje skokoy, ki jih ni
bilo ve¢. Zadniji je skocil ob
11.20 uri, ravno takrat ko smo
drogovci prisli na prizorisce. In
nismo prisli zadnji, za nami so se
k planiski velikanki valile Se
mnozice,

A nismo dolgo godrnjali. Malo
ze, tudi na racun podpisane orga-
nizatorke. Da bi morali bolj zgo-
daj od doma, na primer, sredi
noci... Kaj kmalu pa nas je pre-
vzelo veselje, ki je odmevalo po
prelepi dolini pod Triglavom.
Dolina je bila sicer natrpana s
prestevilnimi reklamami. Med
ponosinimi gorskimi vrsaci pa je
ljudstvo rajalo. Dobesedno. Na
vsakem koraku glasba, Jedaca in
pijaca. Vzkliki. Jodlanje. Tudi utru-
jeni ljudje.Teh je bilo prevec. Zal,

T iy

najve¢ mladih. A to je ze druga
zgodba,

Mi, drogovci, smo se od
Planice poslovili in odsli v druge
kraje. Najprej k romanticnemu
izviru Save Dolinke. Potem v
sladoledni vrt v Radovljico.
Dobra volja nas je preplavila tudi
zaradi glasbe pod Zdenkino tak-
tirko. In Zaim je strokovno obde-
lal sprva nemi kasetnik!

Zakljucek v Blagajani, na

Vesela druscéina drogoveev pri romantiénem izviru Save Dolinke

Nasa srecanja in popotovanja

Vrhniki. Dobra vecerja in Se
boljsa glasba. Najboljsi pa smo
seveda bili mi, sodelavci in pri-
jatelji iz DROGE PORTOROZ iz
Izole. Pozno v no¢ smo plesali in
se veselili. § polno odgovornostjo
izjavljam: blagor delodajalcu, ki
ima delavce, ki se znajo tako
veseliti. In nenazadnje, hvala
sponzorju, ki je prispeval k
nepozabnemu izletu. @

Dopoldne so bili najbolj atraktivni smucarski skoki, ki jih sicer
nismo videli... Nedvomno pa je bil zvecer najboljsi nas Aleris,
umetnik govorjene besede.
Besedilo je sproti zlagal in recitiral... Recitiral je o vsakdanjih,
aktualnih dogodkih, o naSem delu med stroji, placah, druzinskem
zivljenju, politiki....

pROGA




Nasa srecanja in popotovanja

Srecanje z beduini - samobitnimi
SiﬂOVi kf“tih pU§éaV (Nadaljevanje iz prejSnje stevilke)

Tekst in slike
Maruska Lenarcic

Beduini (arabsko ,prebivalci
puscav*) so Se vedno nomadi, ki
za skopo paso potujejo po
puscavi. Iskanje vode, zasledovanje
zivali in orientacija po zvezdah so
postali del njihovega zlitja z nara-
vo, Beduini na Sinaju pa so znali
izkoristiti svoje sposobnosti in
mnogi se zdaj prezivljajo s turiz-
mom, Jezditi kamele je nepozabno
dozivetje. Beduinski decki na
vsakem koraku ¢akajo na turiste. - e T R S ——

Beduinske deklice se Ze od Spretni tudi v pesku najdejo zakopan zas
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)y 0 nekdanjih ponosnih karavanah... Puscava je trda vzgojiteljica.

"Puscavske ladje"morda sanjajc

Ali 8¢ znajo zanetiti pastirske ognje? Lepota narave tudi na skalah... 3

DHOGA



Nasa srecanja in popotovanja

hitre voznje. Igra narave: oblike in
barve kamnin so nam pricarale
pravo umetnisko dozivetje v t.i.
Barvasti soteski (Colored canyon).

Zacutiti svobodo narave:
morja in puscave

Obalno morje s koralnim
grebenom daje neizmerne mozno-
sti za potapljanje in uzivanje v
koralnem bogastvu Rdecega
morja. Tudi za deskarje je poskr-
bljeno, saj je vetra na pretek. Zal
teh uzitkov nisem preskusila, pa
tudi drugi ne, ker je zmanjkalo
¢asa. Zato pa sem dozivela
enkraten pogled na koralni

...pusca sledove svojih
poljubov.

< malega ucijo vescin trgovanja.

Beduinske druzine so vesele
obiska turistov, le mame in babice
se diskretno skrijejo pod Sal,
moski svet pa z veseljem pokaze,
kaj zna zaigrati in zaplesati.

Suhi kanjoni (soteske)
ponujajo ¢udovite lepote

Ne podati se po eni od sotesk,
ki se od nasih razlikujejo po tem,
da v njih ni kanc¢ka vode, bi bil
pravi greh. Nepozabno dozZivetje
je tudi sama voZznja do sotesk -
domacini te tja popeljejo z dzipi
in uzivajo ob pogledu na turiste,
zelene od strahu zaradi njihove

greben z visine - stic¢iS¢e morja in
puscave. Zivljenje se odvija
pocasi, pozabiti moramo na ure-
jenost in naglico urejanja
stvari.... A kaj je lepSega kot pose-
dati na toplem soncu in uzivati?

Tudi tipi¢na arhitektura nas
pomirja in prispeva k sprosce-
nemu dozivljanju sveta.

Izkusnja ni tisto, kar ¢lovek
dozivi, ampak tisto, kar ¢lovek iz
dozivetja naredi. @

(A.Huxley)

Beli zidovi kot bi bili naslikani na globoko modrino neba...

DROGA




Druzimo prijetno s koristnim

Nas dan - junij 2003

Drogine gospodinje, gospodinjci!

# kuhamo, pec¢emo, sladkamo se
- z naSimi izdelki

LETOS ZANIMIVE NAGRADE
ZA VSE!

Letos se bomo srecali prvi
vikend v juniju. Na$ dan si bomo
polepsali s pomocjo zvestih in
novih slas¢icarjev, ki se bodo
letos predstavili ze petic¢
zapored.

KUHAMO IN PECEMO Z NASIMI
IZDELKI!

ODLOCITE SE IN SODELU-
JTE: ZA PRISPEVEK K PRIJETNE-
MU VZDUSJU, ZA POSLADKAN-
JE, ZA LEPO NAGRADO!

NAJBOLJ ZAZELJENE SO
SLADICE

* RAZSTAVA JEDI « OKUSANJE
IN IZBIRA NAJBOJSEGA IZDEL-
KA * NAGRADE ZA VSE
UDELEZENCE
* DEGUSTACIJA JEDI

Svoje dobrote prinesite v
soboto, 07.06.2003, najkasneje
do 16,30 ure
na BONIFICO v KOPER

IN NE POZABITE:

Potrebno koli¢ino izdelkov lahko
dobite v vzorénem skladiscu, tel. (05)
663 1 /995. S svojim podpisom boste
potrdili udelezbo na tekmovanju KUHA-
JMO Z NASIMI IZDELKL YV kolikor Zelite
sodelovati brez prevzema izdelkov, pa
vas vljudno prosimo, da nas o tem
obvestite. Vse informacije lahko dobite
po tel. (05) 6631 523. @

Dragica Mekis

Droga nekoc
in dal‘leS = Vabilo k sodelovanju

Majda Vlacic

V letu 2004 bo Droga d.d.
praznovala svoj 40. rojstni dan.
Okrogla obletnica bo ponovno
priloZnost za obujanje spominov
iz preteklosti, za pripovedovanje
zgodb, anekdot in - zakaj pa ne? -
za pripravo razstave na temo
Droga nekoc in danes. Poleg
kadrovskih in organizacijskih spre-
memb, ki so zabelezene v pisnih
dokumentih, zasledimo v zgodovi-
ni Droge Stevilne druge spremem-
be; najocitnejse so v tehnologiji in
v bogati ponudbi izdelkov, med
katerimi so tudi taki, ki so kar
nekajkrat menjali podobo.Menjali
S0 se materiali embalaze, slabse so
zamenjali kakovostnejsi, spremenil
se je nacin zapiranja, dizajn je

DROGA

postal sodobnejsi. Konkurenca je
narekovala spremembe v nacinu
pospesevanja prodaje in nenazad-
nje v oglasevanju.

Zamisel o razstavi se je porodi-
la v glavah nekaterih sodelavcev
(organizacijski odbor), za izpeljavo
zamisli pa bomo potrebovali
veliko vec. Potrebovali bomo vaso
pomoc, dragi bralci glasila. Cemu
in kako?

Ljudje radi shranjujemo
spominke ali drobnarije, kot radi
pravimo majhnim neuporabnim,
pa vendar za marsikoga vrednim
recem, ki nas spominjajo na
pomemben dogodek iz preteklosti
ali so nas dlje ¢asa obkroZzale ali
spremljale v dolo¢enem obdobju.
Starejsi je spominek, vecja je nje-
gova vrednost.

Slika Dragica Mekis

Takole je bilo prvo leto, junija
1999.

Za pripravo razstave potrebuje-
mo prav te 'drobnarije’, na katere
ste tako navezani in bi o njih
vedeli marsikaj povedati.To so
lahko izdelki (brez ¢rvickov) ali
prazne embalaZe izpred dvajset in
ved let, razni tipi¢ni predmeti iz
proizvodnje in pisarniski pripo-
mocki, razni stari zapisi, pisma
kupcem, obrazci s starim
Droginim logotipom, oglasi, slo-
gani in Se vse drugo, kar bi nam
razkrilo del¢ek Drogine
zgodovine. Ce ste pripravljeni
sodelovati, poklicite v urednistvo
glasila Majdo Vlacic, tel.
05/6633582.Vas spominek bomo
oznadcili z imenom, ga ¢uvali in
vam ga po zakljucku razstave

vrnili. @



Nekaj

o knjigah...

Lilijana Hrvatin

April je mesec, ko praznujejo
knjige. 23. april je namrec sve-
tovni dan knjige in ta dan se
knjigam zasluzeno nameni vec
pozornosti.To je torej priloznost,
da si vzamemo nekaj ¢asa in se
posvetimo brskanju po policah
knjigarn in po stojnicah s knjiga-
mi. Velikokrat lahko kupimo
knjige po zares ugodnih cenah,

Med knjiznimi novostmi je
precej zanimivih Knjig, ki se Ze
vzpenjajo po lestvicah najbolj
prodajanih in izposojenih knjig.
Vse, ki imate radi Marjana
Tomsica, bo zagotovo razveselila
vest, da je izSla njegova nova knji-
ga Grenko morje. Gre za pre-
sunljivo pripoved o pogumnih
primorskih zenah in dekletih, ki
so odhajale v Egipt za dojilje in
sluzkinje. Doma so pustile svoje
majhne otroke in se zato, da bi
druzino iztrgale revscini in bedi,
podale v Egipt. Tako kot je pred
leti Marjan TomSi¢ v svojem
romanu Savrinke postavil
spomenik istrskim Zenam -
Savrinkam, je zdaj tak literarni
spomenik postavil
Aleksandrinkam.

Tiste, ki zelite vedeti kaj vec o
islamu in islamskem terorizmu,
bosta zanimali knjigi 11. septem-
ber - velika laz in Moz, ki je
napovedal vojno Ameriki, in kore-
nine islamskega terorizma. Knjigi
te dni razburjata duhove, saj
prinaSata druga¢no resnico o
teroristicnem napadu 11. septem-
bra v New Yorku in razkrivata
presenetljiva dejstva o dejanski
vpletenosti ZDA v te dogodke.

Bolj lahkotnega Zzanra in
primeren za sproSc¢ujoce branje

Druzimo prijeino s korisinim

je roman Prijatelji pisateljice
Maeve Binchy. Gre za pripoved o
dveh prijateljicah in njunem
odrascanju, prvih ljubeznih in
soocenjih z bolecino, razocCaran-
jem in izdajstvom sveta odraslih.
Maeve Binchy je avtorica vrste
uspesnic in izredno priljubljena
pisateljica, ki v svojih romanih
razgrinja zgodbe vsakdanjih ljudi
in njihovih usod.

LahkotnejSemu branju je
namenjena tudi knjiga Seksualno
zivljenje Catherine M. Delo,
polno erotike, brez tabujev in
zadrzkov nas popelje v svet spol-
nosti.

Ljubiteljem zgodovinskih
romanov je namenjena trilogija o
Aleksandru Makedonskem z
naslovom Aleksander Veliki. Izsla
sta prva dva dela trilogije Sin sanj
in Amonove sipine, v katerih
spremljamo Aleksandrovo
otrostvo, njegovo mladost in prve
osvajalske pohode. Razgibana
pripoved temelji na zgodovinsko

neoporecnih dejstvih, ki jih pre-
pletajo in povezujejo mnoge
izmisljene, a verjetne podrobnos-
ti iz zivljenja in custvovanja
osrednjih junakov.

Seveda ne smemo pozabiti na
virtuoza s kuhalnico J. Oliverja.Te
dni je izSla Zze njegova tretja knji-
ga Se vec kuhinje do nazga ( prvi
dve, Srecna kuhinja in Kuhinja do
nazga, sta pravi uspesnici).
Mladenica s simpati¢nim stilom
kuhanja in pripravljanja jedi bi
zagotovo veliko zensk vzelo za
svojega. Tudi moskim se je kar
prikupil, saj ugotavljajo, da je
pripravljanje jedi lahko tudi
zabavno. (Zenske bi si kar zelele,
da bi jih Jamie popolnoma
preprical, kajne? )

Naj aprila knjige zapeljejo tudi
vas. Privoscite si dobro knjigo.
Izkoristite blizajoce se praznike
tudi za to, da se vsaj za hip
umaknete v svet pisanih besed.
Ne bo vam zal. @

Slika Maruika Lenardic



Mebh za smeb

Nas
vsakdan

Izjave na delovnem mestu

Ni res, da prinasam v sluzbo
domace skrbi! Za mano pridejo
kar same! (M.)

Gospod Sef, Janez laze! Nikoli
nisem rekel o vas, da ste nez-
mozni! Nasprotno - zmeraj sem
trdil, da ste vsega zmozni! (L.)

Se najbolj bi mi ustrezalo pri-
hajati v sluzbo ob dvanajstih in
odhajati domov opoldne! (E.)

Moje sanje: vsak drugi dan
nedelja, vmes pa drzavni prazni-

ki...(J.)

Ali zakon o prepovedi pitja
alkoholnih pija¢ na delovnem
mestu velja tudi za enologe? (K.)

Tako rad je tozaril Sefu svoje
sodelavee, da je v ¢asu dopustov,
ko je bil dva tedna sam v pisarni,
zatozil celo samega sebe. (1)

Imamo nove prostore, najsodo-

bnejso tehnologijo, vse se sveti
od ¢istoce, malica vsebuje ved
menujev, kavo pijemo Se naprej,
fizicnega dela je bore malo, vsi
lahko predlagamo izboljsave in
smo za to celo nagrajeni, imamo
interno izpopolnjevanje in izo-
brazevanje, seminarje za novince,
svet delaveev in sindikat, imamo
letne pogovore z nadrejenimi in
pravilnike, kaj smemo in Kkaj
moramo, vse certifikacije so
uspele, place so redne, hodimo
na izlete, imamo poletno in novo-
letno srecanje z vecerjo - le zakaj
pri vsem tem potrebujemo anke-
to o zadovoljstvu zaposlenih? Ali
smo morda kaj spregledali...? (5.)

DHOGA

Interni mali oglasi

Prenosni bife, ki se lepo prile-
ga predalu pisalne mize, oddam
za majhno odsSkodnino.

Sifra "Novi zakon"

Javno se opravicujem
sodelavcu, ker sem Sirila go-
vorice, da me je spolno nadlego-
val na delovnem mestu. V resnici
se je to zgodilo v njegovi spalni-
ci. Micika X.

Kdo od mojih mladih
sodelaveev bi mi bil pripravljen
dati nekaj instrukcij iz dela na
racunalniku? V zameno ga bom
poucila o delovanju pisalnega
stroja in o tem, kako bo lahko
nemoteno opravljal svoje delo
tudi takrat, ko bodo racunalniki
zatajili.

Sifra "Generacija pred penzijo"

Zaradi odhoda na drugo
delovno mesto ugodno prodam
rabljeno korito. Sifra "Odrinjeno
prase" @

S.P

Tudi skozi razbita vrata se
vidijo svetla obzorja. (Od
danes dalje nov slovenski pre-
govor)

Uganka

Nagradna
uganka

Pred nekaj dnevi smo se
sodelavke v OE Kadri pogovar-
jale o istrskih govorih, ki jih v
mestu le redko sliSimo. Vsaka se
je spomnila nekaj besed iz teh
govorov. Ob tem smo razmisljale,
da bi bilo zanimivo ugotoviti,
koliko bralcev NaSega glasu
sploh pozna te besede.Tako smo
pripravile "uganko" za nase
bralce.

Nastete besede je potrebno
prevesti v slovenski knjizni jezik
(po vrstnem redu - tako, kot so
zapisane). Pomoc pri uganki: sko-
raj vse besede poimenujejo pred-
mete, ki jih lahko najdemo pred-
vsem v stanovanju.

BESEDE: ZBRUFADOR
(ZLAFADOR), PIKERIN, GLAZ,
KACIJOLA, MESKOLA
(MESTOLO), TECA, PIRON, TERI-
NA, KAREGA, KULTRINA,
CENTRIN, STRAMAC, KUSIN, PIN-
JAT, SPAKER, FRIZIDER, SPINA,
SKAFA, LAVANDIN, CAPIN,
ARMARON, STRACA, TOVAJA,
SKODELA, LAMPADINA, SKOVAC-
ERA, PUNJAVA, KASETIN, CESOJ,
SPEGO]J, SUGAMAN, SKORE,
SKOVACE, STANJAK, LAMPIJON,
TAKVIN, ... predvsem je pomem-
bno, da razumete besedo SOLDI,

Med pravilnimi odgovori
bomo izzrebali nagrajenca, ki bo
prejel 6 ¢udovitih "Cikarc"
1001CVET. @

"PUPE" iz OE Kadri

Nagradna uganka iz
prejinje Stevilke

Edini pravilni odgovor je
poslala Anita Grk, Slivje 22a, 6242
Materija, glasil pa se je: Na
fotografiji vidim morsko dno
skozi ¢isto vodo.

Nagrajenki cestitamo!



Krizanka

Nagradna
krizanka St.4
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