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STEVILKA 1

REZULTATI POSLOVANJA 1986

Leto 1986 je za nami. Poglej-
mo kako smo realizirali koli¢in-
ske in finan¢éne plane.

Fiziéni obseg proizvodnje za
celotno delovno organizacijo Jje
bil realiziran 95 % glede na plan.
Istoéasno pa je ta proizvodnja
za 5 % nizja od dosezene v letu
1985.

TOZD SOLINE je kljub za
33 % manjsi lastni proizvodnji
v primerjavi z letom 1985 obdr-

zala nivo skupne koli¢ine s po-
vecano usluZzno odpremo uvoze-
ne soli.

TOZD ZACIMBA je solidno iz-
polnila koli¢inski cilj, bistven in
pricakovan je bil padec proiz-
vodnje kave, medtem ko so osta-
le skupine izdelkov belezile ne
pricakovano nizjo stopnjo.

Skupni koli¢inski plan proiz-
vodnje je tako 97 %.
TOZD SUDEST je koli¢insko

dobro realiziral proizvodnjo in to
na ra¢un vecje koli¢ine predela-
nega oziroma spakiranega riza.
TOZD GOSAD in TOZD
KRAS MPI sta koli¢inski «cilj
najbolje realizirala., TOZD GO-

SAD 111 %, TOZD KRAS MPI
138 %. Prvi na racun boljse le-
tine povrtnin, drugi pa s pove-
canim zakolom 2zivine,

KAKO UREDITI
ZAVAROVANIE
DELAVCEV
PRI ZDRUZENIH
KMETIH
Glede na to, da imamo v
nasi DO, oziroma v TOK

Agraria Koper razne skupno-
sti, kot so hlevska, strojna
.« Se pojavljajo primeri, ko
so poleg zdruzenih kmetov v
teh skupnostih zaposleni tudi
drugi obdani, ali pa bi se ze-
leli zaposliti. Nastalo je vpra-
Sanje, kako zavarovatli te de-
lavee, ki delajo pri zdruzenih
kmetih,

Republiski komite za delo je
na nase vprasanje, kako zava-
rovali te delavee odgovoril,
da so delavei, ki zdruzujejo
svoje delo pri zdruzenih kme-
tih zavarovani kot delavei v
zdruzenem delu.

Kot zdruzeni kmetje se lah-
ko pokojninsko in invalidsko
zavarujejo le kmetje in ¢lani
njihovih gospodarstev, ki niso
v delovnem razmerju s pol-
nim delovnim ¢asom.

To dolodilo je v skladu z
11. ¢lenom Zakona o temeljnih
pravicah iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja (UR.
1. SFRJ 23/82).

A.S.

TOZD ARGO je koli¢inski cilj
slabo realiziral. Razlog je v bi-
stveno manjsi proizvodnji juh za
izvoz v ZSSR in pomanjkanju
paradiznika — osnovne surovine
za vrsto nosilnih izdelkov tega
TOZD.

TOZD DELAMARIS belezi bi-
sitven padec proizvodnje, ki je
tesno povezan z neuresnicitvijo
povecanega ulova TOZD RIBA.

TOZE RIBA ravno tako ni us-
pela realizirati planirane koliéine
ulova niti vzreje skoljk.

TOZD VINAKOPER
VINAKRAS belezita
manjso proizvodnjo
tem ko je proizvodnja
grozdja realizirana dokaj
nao.

To so bili kolicinski podatki.
Poglejmo sedaj Se finanéne re-
zultate za leto 1986, ki jih pri-
kazuje TABELA 1.

Kaj lahko rectemo za prikaza-
ne finanéne rezultate? Lahko re-
¢cemo le to, da smo poslovali sla-
bo. Se nikoli doslej niso bili re-
zultati tako slabi kot letos. Iz-
gube v TOZD DELAMARIS, RI-
BA in TOK AGRARIA nam ka-
7zejo, da so Kriticne dejavnosti
kmetijstvo, ribistvo in predelava
rib. Te izgube v skupni viSini
din 1.661.727.806.— so resno opo-
zorilo za konkretne in wuéinko-
vite ukrepe za saniranje teh de-
javnosti kot tudi opozorilo 2za

in TOK
bistveno
pija¢, med-
sadja in
uspes-

mobilizacijo wvseh ostalih dejav-
nosti, ki 3e niso zasle v negativ-
ni finanéni rezultat.

KAKO NAPREJ?

Bolj kot kdajkoli se moramo
vprasati, kako v bodo¢e poslo-
vati, da prebrodimo Kkrizna leta
in si zagotovimo prihodnost. Ve-
deti moramo, da bodo v letu, ki
je pred nami gospodarske in
druzbene razmere Se tezje in bolj
zapletene, Zato je sedaj c¢as, da
zacnemo ukrepati sistematiéno in

proizvodnje, Ker ni denarja za
modernizacijo oziroma raziritev
proizvodnih kapacitet je potreb-
no z obstojedimi kapacitetami
proizvajati maksimalno kvalitet-
ne izdelke, ki jih bomo lahko s
sodobnimi prijemi trzenja uspes-
no prodajali doma in na tujem.

Delavei v DROGI se zavedamo
krize, ki pa jo bomo prebrodili
samo, ¢e bomo imeli pred sabo
jasno zastavljene cilje. Za ures-
ni¢itev teh zastavljenih ciljev pa

celovito v duhu prestrukturira- Se bomo morali prizadevati prav
nja nase proizvodnje. Minili so  VSL )
dasi  kolidinskega povedevanja Viasta Birsa
(v 000 din)
= 0
T ) - - =
TOZD ° g 2 ~§ b -
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U o mo N o
Soline 1.626.103 875.510 323,181 339.840 -—
Zacimba 15.636.680 873,196 323.149 295.342 e
Sudest 3.974.772 415.599 216.624 25.954 -
Gosad 3.953.297 674.627 412,023 61.497 —
Argo 3.214 463 497.507 257.860 61.490 -
Delamaris 6.019.571 371.197 783.314 —_ 924,016
Riba 2.896.162 6G16.749 596.228 —_ 312.269
Agraria T.967.109 411.469 622.932 - 425.441
Vinakras 2.141.499 449.767 202,702 68.194 —_—
Vinakoper 3.162.546 950.661 507.822  30.236 —_
KRAS MPI 7.943.571 1.301.877 471.024 481.943 —_
Blagovni promet 2.684.242 1.493.519 875.600 102.218 -
DSSS 1.342.995 815.044 505.479 80.086 —_
»DROG A« 62.563.014 9.746.728 6.148.876 664.247 1.661.728

i g

V Zacimbi
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Zacasni ukrep druzbenega varstva v TOK Agraria Koper

Obtinska skupscina Koper je
nia svoji seji dne 2. februarja
1987 sprejela sklep o zacasnem
ukrepu druZzbenega varstva v
SOZD TIMAV KOPER, DO DRO-
GA PORTOROZ — TOK »AG-
RARIA« KOPER.

Skupicina je ugotovila, da je
TOK »AGRARIA« KOPER v zé-
(o tezki gospodarski situaciji, sa)
7e 3 leta posluje z izgubo. Z iz-
gubo je TOK zakljuéila tudi le-
to 1986. Ugotovila je, da Zze iz-
delani sanacijski programi niso
bili dosledno izvedeni in zalo
tudi niso prinesli predvidenih
pozitivnih rezultatov. Vse to Je
postavilo pod vprasaj socialno
varnost delaveev TOK. TOK
»AGRARIA« je Ze vel ¢asa po-
slovala brez poslovodnega orga-
na, ker se po dveh zaporednih
razpisih za to funkcijo ni nihée
prijavil. S tem so nastale tudi
bistvene motnje v samouprav-
nih odnosih. Vse navedeno je
pripeljalo do tega, da je bil na
podlagi Zakona o zdruZenem de-
lu imenovan zacasni organ v
omenjeni temeljni organizaciji.

Zacasni organ je bil imenovan
v naslednji sestavi:

— za predsednika Mirko KO-
SMINA iz Kopra, Cesta na Mar-
kovec 14, ekonomist, direktor No-
tranje trgovine v DO ADRIA-
COMMERCE KOPER

— za ¢lana Tane JELIC iz
Izole, Oktobrske revolucije 10/b,
ekonomist, ¢lan Kolegijskega po-
slovodnega organa za ekonomiko
in finance DO »DROGA« POR-
TOROZ — odgovoren za financ¢-
no podrocje

— za ¢lana Virgilij GRIPA-
RIC iz Kopra, Dolga reber 25,
inZenir agronomije, pomodhik di-
rektorja DO DROGA PORTO-
ROZ ‘— TOZD =»BLAGOVNI
PROMET« PORTOROZ, odgovo-
ren za podro¢je komerciale

— za ¢&lana Radovan RAJCIC
iz Kopra, Partizanska 22/c, in-
Jenir agronomije, vodja proiz-
vodnje v DO DROGA PORTO-
ROZ — TOK »AGRARIA« KO-
PER, sedaj v. d. direktor te te-
meljne organizacije — odgovo-
ren za podrodje proizvodnje.

S tem so se zatasno omejile
samoupravne pravice delaveev
glede odlo¢anja o sklepanju in
prenehanju delovnih razmerij ter
razporejanje delavcev na I. stop-
nji. Zato je zacasno prenehala z
delom Komisija za delovna raz-
merja.

Zadasni organ je dolzan takoj

prouditi razmere v poslovanju
TOK =»AGRARIA« KOPER in
predloziti v sprejem dopolnitev

sanacijskega programa za odpra-
vo vzrokov izgube, s katerimi
naj se nakaZe realno izvedljiv
na¢in odprave tezav v poslova-
nju,

Dolzan je oceniti organizacijo
tako znotraj same TOK, kakor
tudi v okviru poslovnega siste-
ma DO DROGA PORTOROZ,
prouéiti celovito podrocje koope-

Ob¢inski skupséini mora o tem
porocati vsake 3 mesece. Na kra-
ju mora poskrbeti tudi za raz-
pis individualnega poslovodnega
organa TOK, in sicer v zakon-
skem roku.

Druzbeni plan obé¢ine Koper za
obdobje 1986—1990 opredeljuje
kmetijstvo kot temeljno dejav-
nost za nadaljnji razvoj obéine,
Teh ciljev pa ne bo mogoce
uresnic¢iti, ¢e za to ne bodo us-
posohljeni tudi wustrezni nosilei
kot je DO DROGA PORTOROZ
— TOK »AGRARIA« KOPER.
Kmetijstvo je tudi pomemben
dejavnik nadaljnjega razvoja in
socialne politike v obéini Ko-
per. Te elemente je mogode ures-
ni¢iti predvsem zaradi predno-
sti, ki jih nudi to obmocje in

bosti znotraj samega TOK ter
slabosti, ki se pojavljajo pri od-
nosih s kooperanti, Nezanemar-
ljivo  je tudi neustrezno funk-
cioniranje TOK »AGRARIA« KO-
PER znotraj poslovodnega siste-
ma DO DROGA PORTOROZ, Sla-
bosti znotraj TOK se odrazajo
tudi v slabih medsebojnih odno-
sih na relaciji proizvodnja —
komerciala ter na relacijah vod-
stva TOK in dislociranih enot v
Zagrebu, Reki, Puli ter disloci-
rane komerciale. Ugotavlja se
zlasli, da dislocirane enote pro-
izvajajo najvecji del izgube, da
le-te niso integrirane v celovito
politiko funkcioniranja in raz-
voja TOK »AGRARIA« KOPER
ter da se le-te ukvarjajo pred-
vsem s preprodajo trgovskega
blaga in da plasirajo majhen od-

znatnih vlaganj druZbenih sred- giotekk  kmetijske proizvodnje
rantskih odnosov ter teko¢e po- stev v usposobitev kmetijske oK,
rofati o izvajanju ukrepov druZ- proizvodnje. Ti cilji pa se ne
benega varstva izvrinemu svetu. uresni¢ujejo, kar je posledica sla- C. J
v ZACIMBI so leto '86 zaklju- ta plan predelane kave celo pre- »Oznac¢il bi ga kot navaden
¢ili dokaj dobro. Fiziéni plan segli za 7,8 %. kupoprodajni odnos. Dohodkov-

proizvodnje je bil izvrien 99,2 %,
kar ni vsakoletna praksa. Kljub
visoki izpolnitvi fiziénega plana
preizvodnje pa so se v tozdu te-
kom leta sredevali s Stevilnimi
tezavami. O njih je rade volje
spregovoril tov. Mirke SKODA,
direktor TOZD ZACIMBA, ki je
naloge individualnega poslovod-
nega organa sprejel v letu '86.

»Realizacija plana je bila mo¢-
no odvisna od koli¢ine sprazene
kave, ki jo sicer obravnavamo
loteno od ostalih proizvodov. V
prvem tromesecju letos smo za-
radi disparitete cen sprazili ve-
liko manj kave kot smo plani-
rali (le 9 % plana — planirano
95 %). Cena vhodne surovine je
bila visoka, s stroSki predelave
pa je presegala ceno konénega
proizvoda, kar je pomenilo: vet
sprazene kave — ved zgube. Za-
to kave nismo nabavljali. V ma-
ju mesecu se je stanje popravilo,
zaceli smo z rednim prazenjem
kave tako, da smo do konca le-

Del linije filter cajev

Pri ostalih grupah izdelkov so
se teZavam pri nabavi surovin
pridruzile Se druge. Zaradi ne-
primernih zalog smo nekajkrat
ostali brez surovine, ko je bila
ta najbolj potrebna, embalaZe tu-
di ni bilo vedno dovolj. To je
vsekakor posledica naSe neorga-
niziranosti, planske nepripravlje-
nosti. Predvidevanja, da tudi do-
bavitelj lahko ostane brez blaga
na zalogi, ne upoitevamo dovolj.
Kot v ostalih TOZD v nasi DO
tako tudi v TOZD ZACIMBA
polagamo Se vedno, premalo po-
zornosti pripravi dela.

V preteklem letu je v veliki
meri povzrocala tezave politika
deviznega sistema, ki ni dopu-
$éala, da bi dobavitelj pravodas-
no prejel plac¢ilo za izdano bla-
go. Kljub nasemu pladilu je ban-
ka zadrzevala izdajo deviz, Sla-
be izkusnje pri korii¢enju dopu-
stov so nas opozonile, da mora-
mo le-te pravodasno planirati in
zagotoviti nadomestila za éas od-
sotnosti delavea z delovnega me-
sta.«

Kako je s proizvodnim progra-
mom, z naérti o razSiritvi pro-
grama?

»Proizvodnega programa ne
mislimo raz8irjati. Obstojede li-
nije moramo tako dodelati, da
nam bodo dajale najboljse eko-
nomske rezultate, najboljSo ka-
kovost, zadostne koli¢cine obsto-
jeéih proizvodov in seveda nor-
malen potek proizvodnje,

Trenutno je najbolje komple-
tirana (od siliranja do ekspedi-
ta) linija kave. Pri liniji za-
¢imb moramo dodelati postopek
embaliranja, linija filter ¢ajev je
tehnolosko resena, dodelati pa
moramo postopek za koli¢insko
in kakovostno priprave ¢&ajnih
mesanie, kajti zaradi nedodela-
nosti procesa imamo prevec une-
ska (kalf:)‘ pri dragih materialih
— Surovini,=

TOZD SUDEST pripravlja za
TOZD ZACIMBA mesSanico éa-
jev. Kako bi lahko oznadili od-
nos med dvema TOZD?

ni odnosi med tozdoma niso raz-
viti. V SUDESTU pravijo, da jih
zaloge surovin moéno bremenijo;
¢as odkupa zeli¢ in njih prede-
lave oz. pakiranja se ne pokri-
vata, saj je potroSnja ¢ajev naj-
vetja v zimskem d¢asu, Mislim,
da tu ne bi smelo biti tezav, naj
obresti na zaloge pla¢a tisti, ki
ho surovino porabil.«

Kako si predstavljate poslova-
nje v letu 19877

»V kolikor bodo pogoji poslo-
vanja s kavo taki kakrsni so bili
v letu 1986, od maja dalje, bo
proizvodnja kave potekala nor-
malno., Proizvodnjo kave Zelimo
v letu '87 povecati, koliko so na-

Se zelje usklajene s finanéno
moznostjo pa bomo videli te-
kom leta.

Nekaj sprememb pri¢akujemo

na podroé¢ju zad¢imb za mesno in-
dustrijo. Zaradi bakterioloske
neoporeénosti in sploh kvalitete
za¢imb se kupei vraéajo k na-
§im izdelkom, Kupili smo nov
stroj za pakiranje zacimb za Si-
roko potrosnjo; zac¢imb tako ne
bo potrebno prestavljati (stari
stroj je bilo potlrebno prilagaja-
ti na razlicne formale), kar po-

meni manj zamud in manj re-
zijskih stroskov.

Linijo éajev smo opremili z
dvemi novimi stroji, in sicer s

celofanirko, katere kapaciteta je
bistveno veéja od kapacitele sta-
rih celofanirk in s strojem IMA
za pakiranje ¢ajev v filter vrec-
ke. S strojema bomo poveéali
obseg proizvodnje ¢ajev za 15 %.
Tezili bomo k povecéanju proiz-
vodnje za izvoz, V ta namen bo-
mo usposobili %e en stroj.

Nekje med »skritimi Zeljamis«
je tudi nabava novega stroja IMA
C 50 za proizvodnjo éajev v fil-
tru, in sicer za gostinstvo in
druzinsko pakiranje, toda, viso-
ka nabavna cena stroja in mi-
nimalna sredstva za investicije
kazeta na &Se eno neizpolnjeno
zeljo,«

(Nadaljevanje na 4. str.)
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... prijavljam delavea xy na
delih in nalogah zaradi KkrSitve
delovnih obveznosti po pravilni-

ku o delovnih razmerjih TOZD,
TOK, DSSS.

Tako se zaéne disciplinski po-
stopek za katerega daje predlog
dosedaj v vseh primerih le di-
rektor posamezne organizacije,
medtem ko na senatu ni bilo ob-
ravnave katero bi sprozili sa-
moupravni organi ali sindikat.

Po prejemu prijave o krsitvi
delovne obveznosti se vpogleda
v prijavo ter dolo¢i katere so
te krsitve po obstojecem pravil-
niku o delovnih razmerjih, V
kolikor se ugotovi, da Kkrsitev
obstaja, se imenuje senat, ki vo-
di obravnavo ter o tem obvesti
prijavitelja, sindikat in delavsko
kontrolo. Izvrini odbor sindikata
oz njegov predstavnikov lahko
nastopajo na obravnavi kot za-
govorniki posameznega delavea,
¢eprav lahko fudi oni sprozijo
postopek zaradi krsitve delovnih
obveznosti.

Na sami seji senata Katerega
sestavljajo 3 ¢lani, predsednik,
¢lan  organizacije iz katere je
obdolZzeni delavee in eden ¢lan
iz druge delovne organizacije iz
istega kraja, se zasliSi najprej
obdolZzeni delavec nato pa se iz-
vajajo Se dokazi z zasliSanjem
pri¢ ali z vpogledom v listinske
dokaze. Po koncéanem postopku
se senat odloéi za izrek disciplin-
skega ukrepa.

V kolikor senat ugotovi, da
ne obstaja nikakrina kriitev, de-
lavea oprosti, ter napoti prijavi-
telja na pritozbo.

Ce pa senat izrece kazen, poleg
tega mnapravi tudi pravni po-
duk, da se lahko delavec pritozi
na delavski svet TOZD, TOK ali
DSSS zaradi krsitve samega po-
stopka ali pa =zaradi tega ker
smatra, da je izrecena kazen pre-
visoka. Prijavitel] pa se tudi
pritozi, vendar iz nasprotnih
razlogov, namrec¢ ¢e smatra, da
je izrecena kazen prenizka in ne
odgovarja tezi storjenih Kkriitev
delovnih obveznosti,

Senat lahko izrede najnizjo oh-
liko ukrepa, to je opomin ali pa
najtezjo, to je prenehanje delov-
nega razmerja, katerega pa lah-
ko omili za pogojno dobo 1 leta.
To pomeni, da se izrecena kazen
prenehanja delovnega razmerja
ne bo izvriila v kolikor delavec
v tem roku ne bo storil druge
krsitve delovnih obveznosti. Po-
leg teh dveh ukrepov se lahko
izre¢e Se javni opomin, preraz-
poreditev na druga dela in na-
loge za dobo 1 leta, ter denarna
kazen.

Neodvisno od teh izrecenih di-
sciplinskih ukrepov pa se lahko
delaveu nalozi tudi placilo od-
Skodnine po ugotovitvi Skode
preko komisije ali na delavskem
svetu, Placilo odskodnine na-
stopi v primeru, ko je delavee
povzrocil skodo svoji organizaciji
in jo mora zato povrniti v de-
narni obliki,

Glede ostalega ukrepi ne vpli-
vajo na znizanje osebnega do-
hodka, temve¢ pomenijo le ob-
tozevalno okoliSé¢ino za morebit-
ne kasnejSe storitve oz. krditve
delovnih obveznosti.

Na delavskem svetu se obrav-
nava maorebhitna pritozba zoper

pri nas

sklep senata disciplinske komi-
sije. Delavski svet lahko sklep
senata spremeni, razveljavi, od-
pravi ali vrne v ponovno obrav-
navo senalu, ¢e smalra, da je
premulo dokazov za lzdajo taks-
nega ukrepa.

V kolikor delavec tudi s skle-
pom delavskega sveta ni zadovo-
ljen se lahko pritozi na sodiice
zdruzenega dela v kraju Kjer
ima stalno bivanje. Za obalno
obmocéje pa je pristojno Sodisce
zdruzenega dela v Kopru, prav
tako tudi za obc¢ino Sezana., Za
delavee v drugih krajih pa so
pristojna ustrezna sodiscéa. Tudi
Sodis¢ée zdruzenega dela, na pod-
lagi navajanj obdolzenega delav-
ca in navajanj naSe strokovne
sluzbe odloébo popravi ali pa
potrdi sklep senata in delavske-
ga sveta, S tem pa postopek Se
ni konéan, ker se lahko delavec
ali delovna organizacija pritozi
na Republisko sodis¢e zdruzene-
ga dela SRS,

Z odlocbo sodiséa SRS se po-
stopek zakljuéi ali pa nadaljuje
v kolikor je razveljavljena od-
lo¢ba pristojnega nizjega sodiséa.
Ne glede na pravnomoéno odloé-
ho pa se lahko v roku 5 let pred-
laga obnova postopka v isti za-
devi v kolikor se zgodijo dogod-
ki, ki bi wvplivali na takratno
odloéitev ustreznih sodnih orga-
nov.

Tako smo vam opisali delo se-

nata disciplinske komisije, ki po-
skusa v svojih odloc¢itvah delav-
cu pomagati, prav tako pa tudi
ostalim organom v TOZD, TOK,
DSSS.

Zgodi pa se, da se na senatu
obravnavajo tudi zadeve oz. kr-
Sitve, ki nastanejo zaradi tega,
ker ni pravilne organizacije in
ne vestnega dela. V takih pri-
merih senat odlozi obravnavo in
sporo€i prijavitelju, da se naj-
prej uredijo taki odnosi nato pa
se lahko obravnava Kkrsitve po-
sameznih delaveev, ki so dolo-
cene v pravilniku o delovnih raz-
merjih in to v nekaterih ¢lenih:
111., 112, 113. ¢len pravilnika o
delovnih razmerjih, Sama, ko vo-
dim senate, poskusam ugotoviti
dejansko stanje na podlagi izjav
pri¢ in ostalih dokazov ter nato

Pred pricetkom disciplinskega postopka

izreci
takSen disciplinski ukrep, da bo

v sodelovanju § senatom

prvenstveno  pomagal do  boljse
refitve nadaljnjega dela takega
delavea v svoji sredini.

Povem, da so kriitve lazje in
hujse, med hujSimi kriitvami pa
v zadnjem obdobju obravnavamo
predvsem problem uZivanja al-
kohola na delu ali pred priho-
dom na delo, Iz te Kkriitve pa
potem izhajajo tudi druge, kot
je neredno opravljanje svojega
dela, zapudcanje delovnega me-
sta med delovnim ¢asom, pa tu-
di groznje in pretepi. Take prob-
leme pa resujemo skupaj s so-
cialno delavko nase delovne or-
ganizacije in se je tako sodelo-
vanje do sedaj izkazalo v posa-
meznih primerih za pozitivno.

Na razpotju — Kako v

TOZD DELAMARIS je minulo poslovno leto sklenil z 920000
mio izgube. V tozdu so ugotovili, da bi bila izguba bistveno manjsa,
¢z. je ne bi bilo, ¢e svojih izdelkov ne bi izvazali. Vsaka izvozena
ribja konzerva predstavlja 50 dinarjev izgube, cel DELAMARISOV

izvoz pa 20 mio-krat toliko.

»Resitev ne sme biti umik s tujih trgov, saj bi to povzrocilo se
vetjo Skodo« je menil Dusan SINIGOJ, predsednik republiskega
Izvrénega sveta, ob obisku na Obali dne 28. januarja lelos, ko se
je seznanil s problematiko TOZD DELAMARIS.

KAKO O TEM PROBLEMU
RAZMISLJAMO DOMA?Y

Poslovodstvi, delovne organiza-
cije in TOZD, vidita dva razlié-
na izhoda iz poslovne zagate,

Prvi, ki ga zagovarja poslovod-

stvo delovne organizacije je v
pocenitvi  vhodnih  surovin in
drugih vhodnih materialov z

vkljuéitvijo delovne organizacije
na svetovno trziSée pri uvozu,
doma izredno drage, plocevine in
olja.

V tozdu pa vidijo izhod iz ie-
#av v zmanjsanju proizvodnje
(prehodu na eno izmeno), s tem
izvoza in izgube.

Resitev problemov po prvi po-
ti je wvsakakor privlaénejSa od
reditve, ki jo ponuja TOZD, to-
da ta resitev je dolgorona in
moéno odvisna od zunanjih fak-
torjey.

Prvié, DO je vezana na od-
kup surovine in ostalih materia-
lov na domaéem trgu, te vezi bi
se DO morala osvobaditi, drugic,
pogovore o dolgoroéni industrij-
ski kooperaciji z japonsko mul-
tinacionalno firmo MITSUI iz To-
kia, bi morali izpeljati do kon-
ca.

OBISK PREDSTAVNIKOV
FIRME MITSUI TOKIO
V DROGI

V zatetku januarja so naso DO
obiskali 4 predstavniki japonske
firme MITSUI iz TOKIA, in si-

cer direktor in pravnik pred-
stavnistva v Londonu, gospoda
TAKAGI in KATO ter direkior

in manager iz predstavnistva fir-
me v Beogradu gospoda JAMA-
GATA in OKAMOTO.
Poslovodstvo »DROGE« se je
s predstavniki firme, ki zaposlu-
je 350000 delaveev, dogovarjalo
o moznosti medsebojne industrij-
ske kooperacije. Med dejavnosti
firme MITSUI Tokio Stejejo tudi

ribja predelovalna industrija,
oljarstvo, izdelava plocevine ter
glutaminatov.

v DELAMARISU gledajo na
poslovno stanje svoje TOZD real-
no.

Nesposobnost zagotavljanja za-
dostnih koli¢in surovine, delav-
cev ler trenutno [inanéno neza-
nimiv izvoz wvsiljujeta odlogitev,
ki jo poslovodstvo TOZD ponu-
ja.

Tov. FRANETIC, direktor
TOZD o zmanjsanju proizvodnje
razmiSlja tako:

Delamarisu?

»Domaé¢i ulov zagotavlja su-
rovine le za eno izmeno, kar po-

meni, da bi bila proizvodnja
ribjih konzerv koli¢insko enalka
proizvodnji v preteklem letu,

Obrnili bi le razmerje plasira-
nja proizvodov: potrebam po DE-
LAMARISOVIH proizvodih na

domacem trgu hi zadostili
100 9%, ostali del proizvodov bi iz-
vozili. Res bi zmanjsali dzvoz,

toda tudi izgubo.

Ta resitev pa ni le financ¢no

zunimiva, z njo bi zajezili tudi
problem pomanjkanja kadrov
(trenutno  primanjkuje v tozdu

30 delaveev), posredno z njim pa
Stevilne stanovanjske probleme,«

Problem zaposlovanja delavcev
v TOZD DELAMARIS je modno
kompleksen, Zaradi izredno tez-
kih pogojev dela, delavei zapu-
#ijo TOZD takoj, ko najdejo
drugo zaposlitev, lazjo. Tako so
v tozdu prisiljeni sprejemati no-
ve mlade delavee, ki fe nimajo

refenega  stanovanjskega proble-
Imil.
Problem zaposlovanja bi v

TOZD lahko resili le z zviSanjem
osebnih  dohodkov, visoko nad
osebnimi dohodki delaveev v pro-
izvodnji v ostalih delovnih orga-
nizacijah na obali. To pa v DE-
LAMARISU, trenutno, ni mogo-
[¢]: 1

Resitvi se ponujata, c¢asa za
odloi¢tev pa je vedno manj.
Kljub temu, izmenjava mnenj je
nujna, kajti le tako lahko prica-
kujemo pravilno odloéitev, do ka-
tere pa ni le delaveem TOZD
DELAMARIS, temveé celotnemu
kolektivu DO.

Majda VLACIC
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Sindikat in odgovornost

Posebej za =zadnja leta wvelja,
da se problematika odgovornosti
v nasi druzbi pojavlja in obrav-
nava vse bolj pogosto.

Kot Ze naslov pove, bom v
¢lunku poskusala razmisljati o
nekaterih problemih odgovorno-

sti v sindikatu, Vzpodbuda, da
sem se odloé¢ila napisati ¢lanek
prav o navedeni temi, je bila

redna letna seja Konference sin-

dikata DO »DROGA«,
Ce si na zatetku postavimo ¢i-
sto sploSno  vprasanje, kdo je

sindikat v konkretni OZD, lahko
recemo, da so to praktiéno vsi
delavei, saj Stevilke kazejo, da
v povpreéju nad 90 % zaposle-
nih pladuje ¢lanarino. Nasprotno
pa so razliéne druzboslovne ra-
ziskave (Delavee so s pomodjo
ankete povprasali: V katere DPO
ste vclanjeni?) pokazale, da je
véasih tudi manj kot 50% delav-
cev priznalo, da so ¢lani sindi-
kata. Kot kriterij ¢lanstva smo
vzeli pla¢evanje ¢lanarine, ki pa
ni ta trenutek tako pomemben,
kot je vprasanje uc¢inkovitosti,
usposobljenosti  sindikata. Tudi,
¢e bi bilo samo teh 50 % zapo-
slenih osveScéenih in aktivnih
¢lanov sindikata, bi bil sindikat
mocéna organizacija delaveev, V
resnici pa je delovanje sindikata
preveckrat omejeno le na vod-
stvo osnovne organizacije ali le
na predsednika sindikata. Taks-
na praksa pa kaze na moé, ozi-
roma nemodé¢ sindikata ir na spo-
sobnost za prevzemanje odgovor-
nosti.

Menim, da velja tako kot za
vsako DPO tudi za sindikat v
DO »DROGA+«, da za udinkovi-
tost kot tudi za uresni¢evanje od-
govornosti ni pomembno samo
Stevilo delaveev, ki so aktivni v
sindikatu, ampak tudi in pred-
vsem njihova usposobljenost, an-
gaZiranost, prepricanost v to, kar
delajo. Prav taks$ne kvalitete po
mojem opazanju, vec¢ini aktivnih
¢lanov sindikata manjkajo, manj-
ka jim moé, da opredelijo svoja
staliséa in se zanje v konkretni
akelji tudi zavzemajo. OpaZa se
prevelika odtujitev izvoljenih or-
ganov sindikata od ¢lanstva, na-
mesto, da bi nenehno delovali v
okolju, kjer ljudje delajo. S tem
bi lahko pojasnili, zakaj je de-

janska aktivnost sindikata nizka
po Stevilu. Ob tem bi bilo prav
opozoriti na pomembnost izbire
»pravih« kandidatov za volitve
organov sindikata, posebno zato,
ker delavei pricakujejo, da bo
prav aktiven sindikat prispeval
Kk povecéanju odgovornosti na vseh
podroé¢jih dela in prispeval k veé-
Ji kriticnosti do pojavov, ki niso
v interesu vecine delavcey.
Ustrezna organiziranost je prav
tako pomemben dejavnik uc¢inko-
vitosti in odgovornosti sindikata.
Dejstvo, da v vsaki TOZD-TOK
—DSSS obstoji najmanj ena sin-
dikalna organizacija prispeva k
vecji ucinkovitosti sindikata, ni
pa to najpomembnejse. Pomemb-
nejse je, kar se je pokazalo iz
razprave na seji Konferénce sin-
dikata DO, najti ustrezen nadin
sodelovanja osnovnih organizacij

s konferenco sindikata na rav-
ni DO.
Le nenehni pretok informacij

med ¢lanstvom, nenehno sodelo-
vanje je pogoj za ucinkovito de-
lo sindikata,

Problem, ki pa se ga na seji
konference ni izpostavilo, ampak
se ga je vkljudilo v program de-
lovanja konference sindikata v
prihodnjem obdobju je vloga sin-
dikata pri delegatskem obvesca-
nju. Pri tem bi bilo potrebno
poudariti potrebo, da sindikat
zaéne z ustrezno akceijo, kadar
delegati ne uresnitujejo svoje
funkeije in bi jim bilo potrebno
pomagali, jih spodbujati ali za-
menjati.

Naj na koncu omenim $e misli
stevilnih avtorjev, ki so poveza-
ne z uporabo sankeij za neodgo-
vorno ravnanje. Gre za to, da bi
sindikat lahko bil tisti dejavnik,
ki bi organiziral delavce, da bi
opravljali kontrolno funkecijo.
Sindikat naj bi organiziral javno
razpravo o© posameznih dogaja-
njih, o ravnanju posameznikov
itd. Posledica tak3ne razprave je
ocena, ki je lahko pozitivna (po-
hvala) ali negativna (kritika).
Vsekakor bi ze zavest vsakega
delegata, vodilnega delavea itd.
o tem, da je verjetno, da bo nje-
govo ravnanje dozivelo javno
preverjanje, ugodno vplivala na
odgovornost.

Mojca BRATINA

TURNIR ODBOJKE
V SPOMIN BOJANE POLAK

Ekipe SDK, DROGE in TOMO-
SA so od osmih sodelujoéih ekip
edine, ki se redno Ze vsa leta
udelezujejo turnirja odbojke v
spomin Bojane POLAK, delavke
SDK, katera je za razvoj in
mnozi¢nost udejstvovanja Zensk
v rekreaciji na Obali s svojo
aktivnostjo in priljubljenostjo ve-
liko naredila.

Turnir se j¢ odigral v soboto,
14, 2. 1987.

Prvo mesto je osvojila ekipa
PES, drugo TOMOS in tretje
INTEREUROPA Koper. Ekipa

DROGE je z lepo igro, vendar
premajhno borbenostjo pokazala,
da iz leta v leto igra bolje.

Zaradi discipliniranosti vseh
sodelujo¢ih tekmovalk bomo v
bodote, zadolZzeni v DO za Sport,
rekreacijo in pocéitnikovanje, po-
skuSali priskrbeti trenerja tudi
nasim odbojkaricam, kot ima to
organizirano vecdina ekip. Ta od-
lo¢itev pa ni vezana le na Zeljo
po boljsih rezultatih v tej disci-
plini, temve¢ v veéij meri na fi-
nanéne moznosti,

Nina Ravbar

Novoprispeli stroj za pakiranje zac¢imb

POGOVOR V ZACIMBI

(Nadaljevanje z 2. str.)

Kako ocenjujete sodelovanje
med delovno  organizacijo in
TOZD?

»Na doloéenem podroé¢ju je vec
sodelovanja drugod manj. Mislim
pa, da je izvor Stevilnih tezav v
nedosledn kadrovski politiki na-
Se DO. Kadre moramo vzgajatl,

¢e hodemo od njih kaj pric¢ako-
vati.«

V svojo izjavo je bil tov, SKO-
DA tudi preprican. Dejal je, da
se bo tudi osebno prizadeval za
izboljsanje kadrovske politike v

nasi DO, predvsem tistega dela,
se ve, ki obravnava TOZD ZA-
CIMBO.

Pripravila Majda VLACIC

Kako s stanovanjskimi posoijili

Zaradi predvidene sprotne re-
valorizacije stanovanjskih poso-
Jil v zvezi z novim Zakonom o
celotnem prihodku in dohodku
(Ur. 1. SFRJ §t. 72/86), se je na-
kopic¢ilo wveliko razburljivih in-
formacij. Usmerjene so pred-
vsem na to, da bodo spremenje-
ne posojilne moznosti drasti¢no
zmanjsale celotno stanovanjsko
zidavo.

Pri bili prizadeti
samo tisti, ki z angaziranjem
lastnih sredstev Zelijo priti do
stanovanja, prizadelo bi tudi de-
lovne organizacije, ker bi se re-
valorizirale tudi pogodbe o na-
jetju posojila za nakup druzbe-
nih stanovanj. Veliko je Se ne-
jasnosti tudi o tem, ali bo reva-
lorizirana glavnica ali pa obre-
sti, sicer pa naj bi se o tem iz-
rekli tudi uporabniki druzbenih
sredstev.

Res je, da trenutno niti v ban-
kah ne vedo, kakini bodo novi
pogoji stanovanjskih posojil. JIK
banka — Enota v Kopru 3Se ne
odobrava stanovanjskih posojil.
Doéim LB — Splosna banka Ko-
per pa od 2. marca lelos dalje
ob sklepanju posojilne pogodbe z
ob¢ani pripise klavzulo z nasled-
njo vsebino:

»Ne glede na dolo¢ila Pravil-
nika o varéevanju in stanovanj-
skih posojilih, bo banka doloéila
nac¢in revalorizacije vrednosti
sredstev in posojil. Posojilojema-
lec pa se v 29. ¢lenu Zakona o
celotnem prihodku in dohodku
zavezuje, da bo najeto posojilo
vrnil v revalorizirani vrednosti z
realnimi obrestmi, v skladu s
poslovno politiko banke in in-
deksom cen proizvajaleev indu-
strijskih proizvodov, v skladu s

tem ne bi

40. ¢lenom Zakona o celotnem
prihodku in dohodku«,

Ker je zacetek leta c¢as raz-
prav stanovanjskih posojil, de-

lavee gotovo zanima kaj lahko v
omenjeni situaciji pricakujejo.
Po pojasnilu LB — Splosne
banke v Kopru — Enota Piran
predvidene spremembe 5e ne bo-
do vplivale na sklepanje posojil-
nih pogodb z delavei, ki bodo
¢rpali posojilo iz naslova veza-
nih sredstev TOZD pri banki, v
kolikor je bila pogodba o wveza-
vi sklenjena pred koncem meseca
februarja letos. Pogoji ¢érpanja
posojila so enaki kot doslej, kar
pomeni, ¢e je TOZD vezala sred-
stva na dobo 21 let, banka odo-
bri posojilo delaveu za dobo 20
let in 5 odstotni obrestni meri.

Sprememb tudi ni, ¢e temelj-
na  organizacija prenese stano-
vanjska sredstva banki na pod-
lagi sklenjene pogodbe o poslo-
vanju po pooblastilu. Banka odo-
bri posojilo delaveu po pogojih,
ki jih doloéa sklep samouprav-
nega organa temeljne organiza-
cije v skladu z doloéili svojega
samoupravnega akta.

Kdaj naj bi se pri¢ela izvajati
revalorizacija stanovanjskih po-
sojil, kar poenocstavljeno pomeni,
da se mora odpladevanje posojil
prilagoditi inflaciji, Se¢ ni zna-
no! Ugibanja so tudi, ali naj bi
predvidene spremembe doletele
tudi posojila, ki jih je banka
odobrila brez »klavzule«,

Upamo, da bodo navedene ne-
jasnosti v zvezi z izvajanjem no-
vega zakona glede stanovanjskih
posojil razéiS¢ene do konca tega
meseca.

Marija Bratina
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Jugoslovansko-norvesko drustvo

ima svojo podruznico v Porto-
rozu. Zeli si, da se tudi DO DRO-
GA vkljuéi in postane kolekliv-
ni ¢lan drustva.

Temeljni cilji in naloge Jugo-
slovansko-norveskega drustva, s
triintridesetimi podruZznicami po
vsej Jugoslaviji, so obravnavanje
in poglabljanje prijateliskih ve-
zi med narodi in narodnostmi

Jugoslavije in narodom Norve-
ske, nastalih v skupnem boju
proti fasizmu v drugi svetovni
vojni.

Te svoje cilje in naloge JND
izvaja s spodbujanjem in posre-
dovanjem vezi in sodelovanja
med Jugoslavijo in Norveiko na
podroc¢ju znanosti in kulture, bla-
govne izmenjave, turizma, izme-
njave studentov in dijakov, or-
ganiziranja letovanj in zdravlje-
nja v obeh dezelah in podobno.

V drustvo je wvélanjeno nad
90.000 na&ih drzavljanov — po-
sameznikov in veliko Stevilo or-
ganizacij zdruZenega dela kot ko-
lektivni ¢lani.

NaSa podruZnica JND
je edina v Sloveniji in ima 150
posameznih in 6 kolektivnih éla-
nov z nad 3.000 zaposlenimi, V
predsedstvu drustva v Beogradu
zastopata podruznico Portoroz
predsednik te podruZnice tov.
PETKOVIC in dr. Marjan RO-
ZIC. Na pobudo portoroske po-
druZznice JND je priSlo do po-
bratenja obé¢ine Piran s komuno
Byggen, do gostovanja moskega
pevskega zbora KUD »KAROL

drustva

ran, do zacetnih stikov na&ih os-
novnih 5ol s Solami na Norve-
S§kem. V teku po pobude za Se
nekatere povezave in izmenjave.

Podruznica JND v Portorozu
je ustanovljena leta 1981 in svo-
jo dejavnost financira iz élana-
rine. Ker javnost v dobrsni meri
ni seznanjena z obstojem in de-
javnostjo drustva, posredujemo

preko GLASIA informacijo, ka-
teri dodajamo tudi wvsebino pi
sma norveskega kralja Olava V.

ter odlikovanje, katerega je JND
prejelo v letu 1980:

»Zgodovinski dogodki tega sto-
letja so razvili posebne ¢uteco
vez med norveskimi in jugoslo-
vanskimi narodi. Zame je bilo
velike veselje, da sem v {asu
mojega obiska v Jugoslaviji leta
1967. obéutil in spoznal, kako so
zive in iskrene medsebojne sim-
patije. Dejavnost Jugoslovansko-
Norveskega drustve temelji na
teh osnovah in na ¢loveskih in
politiénih povezavah, rojenih v
zadnji svetovni vojni, ko je bilo
na tisoée Jugoslovanov interni-
ranih na Norveiko, VadSe dru-
Sivo je v vseh preteklih letih da-
jalo zelo pomemben prispevek,
da bi te povezave pripeljale do
praktiénih rezultatov na ved po-
droc¢jih. Danes je le-to pomemben
graditelj mostu med nasimi na-
rodi in je v svoji dejavnosti tu-
di jasno dokazalo pomembnost
prijaieljstva na nove generacije

PAHOR« na NorveSkem, do sti- in s tem ulrjevanje vezi v bo-
kov nekaterih Solskih orkestrov  doénosti. S tem sporodilom ze-
iz Norveske z glasbeno Solo Pi- lim izkazati priznanje in toploe
Clanska izkaznica &t.
PRISTOPNA 1ZJAVA
Podpisani , rojen
v , Stanujoé
po poklicu , zaposlen v — pri -

vstopam v ¢lanstvo

Jugoslovansko-norveskega

drustva Portoroz.

Hkrati izjavljam, da sprejemam statut in pravila drustva in se
obvezujem, da bom redno plac¢eval drustveno ¢lanarino.

A%

Podpis:

198

jugoslavisk-norsk
vennskapsh

Hisa norveiko-jugoslovanskega prijateljsiva

hvaleznost Jugoslovansko-Norve-
Skemu drusStva za velik prispevek
I. pospeSevanju prijateljsiva med
norveikim in jugoslovanskimi na-
rodi.«

(Vsebina pisma
kralja Olava V. naslovljene-
goo IHI, rednemun  zasedanju
skupséine Jugoslovanskega-
Norveskega drustva 1974, le-
la)

norveskegp

V kolikor Zelite postati ¢élan
drustva, izpolnite pristopno izja-
vo z vpladilom din 1.100.—, ko-
likor znasa letna d¢lanarina

Prijave s ¢lanarino sprejema
tov. Nina RAVBAR, DO DROGA
— DSSS Obala 27, PortoroZ,

V kolikor smo vas za delova-
nje drustva zainteresirali, naj vas
seznanimo Se z akeijo zbiranja
finanénih sredstev za izgradnjo
Jugoslovansko-norveske hise pri-
jateljstva, katera se gradi v Gor-
ajem Milanoveu in bo otvoritev
hise v letoSnjem letu. Vsak daro-
valec finanénih sredstev prejme
zahvalnico in bo vpisan v spo-
minsko knjigo v hisi prijatelj-
stva ter bo vabljen na otvoritev,
prav gotovo pa je za vsakega da-
rovaleca najvedje zadostenje za-
vest, da prispeva k poglabljanju
prijateljstva z Norvesko,

Nina RAVBAR

Novosti iz

invalidsko-

pokojninskega zavarovanja

V lelu 1986 je SkupScina inva-
lidsko-pokojninske skupnosti
(SPIZ) SR Slovenije sprejela
sklep, da se v letu 1987 zacne z
uresni¢evanjem 25, ¢lena Zvezne-
ga zakona PlZ, ki pravi:

»Osebni dohodki (OD) iz prejs-
njih let se valorizirajo glede na
gibanje povpredja OD wvseh za-
poslenih na obmodju republike
oziroma avtonomne pokrajine. OD
iz prejSnjih let, po katerih se po
24, d¢lenu tega zakona odmeri
pokojnina, se valorizirajo glede
na povpreénje OD v zadnjem le-
tu dela. Za zadnje leto dela se
vzame zadnje Kkoledarsko leto, v
katerem je zavarovanec delal in
dobil OD najmanj za Sest mese-
cev«,

Glede na to, da je veliko nasih
delaveev, ki v letoinjem letu
izpolnijo pogoje za upokojitev,
bi rada ta ¢len natanéneje po-
jasnila. Marsikdo je namreé ra-
zumel, da se bo pri delavcih, ki
se bodo upokojili v letu 1987
jemal v pokojninsko osnovo sa-
mo OD zadnjega leta dela, to je
OD v letu 1986.

Dejansko pa uresnic¢evanje 25.

¢lena zakona prinasa samo to
novost, da se vsi OD delavea od
leta 1965 dalje delno preracu-

najo na raven osebnih dohodkov
1z leta 1986. To pomeni, da OD
vsakega leta posebej mnozijo s
koliénikom, ki je delno wvalorizi-
ran na zadnje leto dela. Delno
(to je 25 odstotkov) pa zato, ker
je Skupscéina SPIZ Slovenije
sprejela sklep, da se bo 25, ¢len
Zveznega zakona PIZ v celoti
realiziral Sele v letu 1990, ko bo
valorizacija pokojninske osnove
na zadnje leto dela 100 odstot-
kov (v letu 1987 je valorizacija
25 odstotkov, v letu 1988 bo 50
odstotkov, v letu 1989 bo 75 od-
stotkov in v letu 1990 pa 100 od-
stotkov),

Sami delavei SPIZ pravijo, da
je ta izradun precej kompliciran,
jasno pa je naslednje: ZA PO-
KOJNINSKO OSNOVO smo Se
vedno dolZni zbrati osebne do-
hodke delaveca od 1965. leta da-
lje do dneva upokojitve. Se ved-
no pripada upokojencu s polno
pokojninsko dobo, 85 odstotkov
najboljiega desetletnega (10) ob-
dobja.

Mila Kukanja

ZAHVALA
ob boleéi izgubi oleta
FLEGO PETRA

se¢ iskreno zahvaljujem sode-
lavcem TOZD ZACIMBA za
darovano cvetje, za izrecena
sozalja in spremsive na nje-
govi zadnji potl.

Flego Olivio s sinom
Brunom

ZAHVALA
Ob boledi izgubi moje mame
MARIJE BENCIC

se iskreno zahvaljujem sode-
laveem TOZD BLAGOVNI
PROMET za darovano cvetje,
za izreceno sozalje ter vsem,
ki so jo pospremili na njeni
zadnji Dﬂti'

Marjan Bendi¢

POJASNILO VSEM TISTIM,
KI SE SPRASUJEJO, KAKO
V TEM CASU ORGANIZIRA-
MO TOLIKO SMUCARSKIH
IZLETOV!

V obvesitilu NOVICE stev.
2 smo objavili ve¢ eno- in
dvodnevnih smudarskih izle-
tov na podlagi plana dela fer
Stevilnega povprasevanja de-
laveev,

Cenc letovanja so bile po-
stavljene tako, da bi udele-
zenci izleta v celoti sami po-
ravnali stroSke izleta, kar po-
meni, da v kolikor bi do izle-
ta prislo, stroski ne bi bre-
menili DO DROGA.

Prav zaradi visoko postav-
ljenih c¢en, do danes nismo
uspeli organizirati nobenega
izleta, celo ogleda smudarskih
poletov v Planici ne.

Zelo odmevne pa so zimske
sporine igre DO DROGA, ka-
fere organiziramo dne 4. in 5.
aprila na Voglu, saj se je na-
nje prijavilo 115 delaveev-k.
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KAM NA POCITNICE?

Posredujemo vam nekoliko veé
informacij © moznosti letovanja
v poditniskik prostorih DO DRO-
GA PORTOROZ. Verjeino vsi ve-
mo, da imamo podéitniska stano-
vanja v Boveu, Maredi, Malem Lo-
Sinju, v poletnih mesecih pa tudi
prikolice v avtokampu Funtana
pri Vrsarju. Pocé¢itniska stanova-
njz in prikolice lahko delavei
DROGE koristimo v ¢asu izven
Solskih pocitnic, tudi le ¢ez vik-
end.

V primeru, da se v Casu raz-
pisa letovanja ne bo prijavilo za-
dostno Stevilo delaveev zaposle-
nih v DO DROGA, bo prosta po-
¢itniska stanovanja ali prikolice,
sluzba ponudila delaveem SOZD
in DO Hoteli »RIVIERA« Porto-
roz, katera nam v ta namen nu-
di brezplaéno uporabo pokritega
bazena v Hotelu RIVIERA v Por-
torozu.

Razpii letovanja bo objavljea
TUDI v NOVICAH DO DROGA,
in sicer v
mesect marcu za leino sezone od
1. 6. do 1. 10. 87.
mesecu oktobru za zimsko sezo-
ne od 1. 12, 87 do 31. 5. 88.

POCITNISKO NASELJE KANIN-
SKA VAS — BOVEC

Tr! stanovanja s Stirimi leziséi
(dnevna soba s kuhinjo, kopalni-
ca, WC ter shramba na hodniku)
Cena do 31. 5. 1987 dnevno qin
2,400,00 po stanovanju

Tri stanovanja ¢ Sestimi leZis¢i
(dnevna soba s kuhinjo, spalnica,
WC, kopalnica, shramba na hod-
niku)

Cena do 31. 5. 1987 dnevnc din
3.600,00 po stanovanju.

KANIN je edino visokogorsko
slovensko smudarsko srediscée, ki
omogota smudanje tudi p()leli.
Bovec lezi (483 m. m. v.) sredi
naravnega alpskega amfiteatra in
ju izhodis¢e za mnoge izlete,

POCITNISKC NASELJE MARE-
DA PRI NOVEM GRADU
Tri poditnidka stianovanja s pe-

timi leZi&¢i (dnevna soba, blok-
kuhinja, WC, kopalnica, spalni-
ca)

Cena do 31. 5. 1987 dnevno din
3.600,00 po stanovanju.

Mareda je popolnoma novo tu-
ristiéno naselje na zahodni obali
Istre, samo 5 km od Novigrada.
Prostranc plaze na pristopni oba-
li, ¢istc morje, blage klima pred-
stavljajo idealne pogoje za spro-
ideni poditek. Do Marede se lah-
ke pride tudi pe morski strani,
ker ims naseljc svojo manjso lu-
ko s privezi.

POCITNISKC NASELJE LOPA-
RI PRI NAREZINAH NA MA-
LEM LOSINJU

Stiri pocitniske  stanovanja s
sedmimi  leziséi  (dve  spalnici,
bivaln:, kuhinja, WC, kopalnica,
balkon)

Cena do 31. 3. 1987 dnevno din
4.900,00 po stanovanju.
Razdvojen z ozkim kanalom od
otoks Cresz sc¢ nadaljuje v za-
hodnem nizu Kvarnerskih otokov
clikoviti Losinj, s svejo Zivopis-
no obale in s znacilnim klimat-
skim podnebjem, Od slikovitega
mestecy Osor jo poéitniSke na-
selje Lopari oddaljeno 1,5 km, od
tu pa je Se¢ 1,5 km do Malega
LoSinja.
Nina RAVBAR

Lopari

SE ENKRAT O PLAVANJU

DELAVCI DO DROGE IMA-
JO MOZNOST BREZPLACNE
UPORABE POKRITEGA BA-
ZENA V HOTELU RIVIERA
PORTOROZ, VSAK DAN, RA-
ZEN SREDE KO JE BAZEN
ZARADI CISCENJA ZAPRT.
PRIDITE! ! !

AFORIZMI

Ni vsak ¢loveka na polozaju tudi
¢lovek na mestu.
—D—
Dovoljeno je misliti —
prepovedano je drugade misliti.
——o—-
V znanju je mod¢, v neznanju pa
premod.

Mareda

OH, TA KRANJSKA GORA

V letoinjem mesecu januar-
ju so se nekateri v nadi DO

be, je bilo dogovorjanje o na-
jemu omenjenih sob prekinje-

odloéili za najem pocitniskih  no in najem omejen do 31. 3.
sob v privatni stavbi v Kranj- 1987.
ski gori. Namen te akcije je Neuspeini akciji za prido-

bitev Zeljenih poditniskih z2mo-
gljivosti je botrovala, vseka-
kor, éasovna stiska in prepoz-
na vkljucitev v akcijo refe-

bil: sobe kasneje odkupiti in
jih preurediti v podéitniika sta-
novanja. Ker se je vse dogaja-
lo nekaj dni pred zimskimi

poéitnicami, je akeija razpisa rentke za Sport, rekreacijo in
stekla v nekaj dneh in neka- pocitnikovanje, vanjo je bila
teri sodelavei so od3li na »zi- vkljucéena le nekaj dni pred
movanje« preden bi v najeti razpisom.

stavhbi karkoli uredili, nz. last- V pogovoru s sodelavei, ki

nik in delavei DROGE, ki so  so Zeleli preZiveti nekaj brez-
sodelovali v tej akeiji zagoto-  skrbnih dni v Kranjski gori
vili pogoje za brezskrbno po- smp  zvedeli veliko neprijet-

nega. Nekdo med njimi pa je
menil »res je, da je ljudi teZko
zadovoljiti, vedino lahko, vse
pa nikoli toda, v primeru
Kranjske gore lahko ponovimo
frazo, ki jo je wuporabil nas
znani pesnik »le ¢evlje sodi
naj kopitar-. U. 0.

¢itnikovanje. Zaradi mnegodo-
vanja delavcev nad pogoji, ki
s0 jim bili ponujeni (vlaine
in premajhne sobe, nezadost-
no opremljene, meurejeni sa-
nitarni prostori in ¢ajna ku-
hinja ...) in zaradi nesporazu-
mov z lastniki pocitniske stav-

RAZPIS

LETOVANJA V POCITNISKIH STANOVANIIH IN BIVALNIH
PRIKOLICAH DO »DROGA«

Razpis velja za letno sezono, to je od 1. 6. 1987 do 1. 10. 1987 in
sicer za:

KANINSKA VAS

iri stanovanja s 4 lezis¢i — dnevno 2.800 din
iri stanovanja s 6 lezis¢i — dnevno 4.000 din
MAREDA

tri stanovanja s 5 lezif¢i — dnevno 4.000 din
MALI LOSINJ — Lopari

&tiri stanovanja s 7 lezis¢i — dnevno 4.000 din
BIVALNE PRIKOLICE

&tiri prikolice — Funiana Vrsar — dnevno 2.500 din
ena prikolica — Koversada Vrsar — dnevno 2.500 din

V predsezoni je moZno koristiti poditniska stanovanja in priko-
lice tudi le za vikend. Dnevna cena bivalne prikelice za vikend zna-
Sa 2.000 din.

CENE letovanja je sprejel Odbor za druzbeni standard in Kka-
drovsko politike, potrditi pa jih mora S¢ DS DO »Droga«,

Delavee, ki zeli Koristiti poéitniske storitve, mora izpolniti ob-
razec »Prijave«, katerega dobi pri predsedniku I0 ali v tajnidtvu
TOZD oz. TOK. Izpolnjeno prijavnico posljite na naslov: Referent za
gpori, rekreacijo in poditnikovanje DO »DROGA«, DSSS, Obala 27,
PORTOROZ.

ROK — do 10. 4. 1987,
MoZnosi koris¢enja poéitniskih storitev je 7 ali 10 dni,

Referent za Sport, rekreacijo in
poéilnikovanje:
Nina Ravbar



