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Leto XI.

Hrastnik, 8. 12. 1975

St. 12

Urednigki odbor: Matija Korit-
nik, Sihur Erna, TrZan Vera.
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki,
Adi Zaletel, JoZe Gerhard, Pre-
mec JoZe, Bezgoviek Anton.
Odgovorni urednijk: Gerhard
JoZze. Urednistvo in uprava:
Steklarna Hrastnik. Izhaja vsa-
kega 5 v mespecu. Naslov: »Ste-
klar« glasilo kolektiva Ste-
klarne Hrastnik, tel. 814-622 —
interno 63. Tisk in kliZeji AERO
kemiéna in grafiéna industrija.
Po mnenju Republifkega se-
kretariata za informacije Ljub-
ljana, je Casopis opro&éen
davka od prometa proizvodov
(St. 421-1/72 z dne 11, 3, 1974).

Praznovali smo dan republike

Osrednja proslava letoSnjega
praznika, dneva republike je bila
v petek, dne 28, novembra v de-
lavekem domu na Rudniku. V

Slavnostni govor ob Dnevu re-
publike je imel tov. Martin Mlinax

slavnostnem delu proslave so na-
slopali godbeniki »Svobode I«,
zdruzena pevska zbora »Svobode
I in II« ter recitatorji z osnovne
sole heroja Rajka,

Slavnostni govor je imel tova-
ri§ Martin Mlinar, ki je uvedoma
med drugim dejal: !

»Drugo =zasedanje AVNQJ, v
slikovitem bosanskem mestecu
Jajeu. je 29. novembra dalo obe-
lezje najvecjega jugoslovanskega
praznika, Taksen je ta dan Ze pol-
nih 32 let in takSen bo ostal za
nase narode in narodnosti vedno.

Takrat je bila rojena nova Jugo-
slavija. V srcu okupirane Evrope,
je na majhnem svobodnem terito-
riju, takrat zasuznjene Jugoslavi-
je. nastala prva ljudska oblast z
najvisjimi zacasnimi organi obla-
sti. Dolo¢eni so bili temelji bodo-
¢éega razvoja Jugoslavije. AVNOJ
je bil torej odlo¢ilnega pomena za
nadaljnji samostojen in neodvisen
razvoj nove Jugoslavije, njegovi
sklepi na II. zasedanju 29, novem-
bra 1943 pa predstavljajo zacetek
samostojne in suverene poti jugo-
slovanskih narodov.«

29. november je torej rojstni
dan nove Jugoslavije.

Toda tudi pot do tega 29. no-
vembra 1943 ni kila miti malo lah-
ka, kakor tudi napori, ki so temu
dnevu sledili.

Jugoslovanski narodi so ta svoj
29. november pripravljali Ze mno-
go prej. Pravzaprav takrat ni bil
vazen datum. V srcu vseh napred-
nih in progresivnih ljudi, na ¢e-
lu KP in pod vodstvom tovarisa
Tita, je globoko v srcu tlela Zelja,
da bi prislo do tega dne éimprej.

‘Vedeli so, da si morajo ta dan iz-

boriti sami in zanj so se tudi bo-
rili, Zanj je padel tudi Ivo Lola-
Ribar, voditelj SKOJ. Pot na dru-
go zasedanje AVNOJ, ni bila niti
malo lahka za vseh 140 delegatov,
predstavnikov - vseh republik in
pokrajin, Prehoditi je bilo treba
kilometre in kilometre poti, se
prebiti skozi stevilne sovrazne ob-
ro¢e in se izogniti mnogim. so-
vraznikovim zasedam. Ceprav je
bila ta pot za marsikoga tudi zad-
nja. pa je za vse prezivele pome-
nila zacetek svobode, rojstvo nove
neodvisne in samoupravne Jugo-
slavije,

Na proslavi Dneva rei)ublike so nastopali godba DPD Svoboda I,
pevci Svobode 1. in IL, ter recitatorji Sole Heroja Rajka

Kulturnemu programu obeh Svobod in recitatorjev so navzoéi obéani
pozorno sledili

Navzo¢i na proslavi Dneva republike pozorno poslusajo slavnosini
govor

Drugemu zasedanju AVNOJ sta
predhodila $e dva mejnika na po-
ti jugoslovanskih narodov in na-
rodnosti v lepse zivljenje. To sta
bila I. zasedanje AVNOJ leta 1942
v Bihaéu in pa rojstni dan nase
armade 22. decembra 1941 v majh-
nem mestecu Rudo, ne dalec od
tromeje med BiH, €rno goro in
Srbijo. :

Ceprav je od drugega zasedanja
AVNOJ. pa do dokonéne osvobo-
ditve izpod fasisticnega jarma
preteklo Se skoraj 2 leti. pa mo-
ramo ponovno povedati, da ta nas
boj Se zdale¢ ni konéan in da mo-
ramo Se vedno stati budni na bra-
nikih nase domovine, Zakaj?

Odgovor najdemo v zakljuénih
besedah tov. Mlinarja, spregovor-
jenih na osrednji proslavi:

»Tudi v novejsi zgodovini, so se
v svetu konflikti spremenilj v lo-
kalne vojne zaradi kratenja suve-
renih pravic politiéne ali nacio-
nalne svobode. S

. Za kulisami teh iger so stali im-
perialisti ali pa zakrnjeni etatisti.
Tudi Jugoslaviji je bilo na njeni
razvojni poti izrecenih veliko gro-
Zenj obeh strani. Jugoslavija je
siratefko in politicne opazovana
dezela ter cesto kamen spotika-
nja. Rozljanje z orozjem na nasih
mejah, napadanje in blatenje na-
te zgodovine NOB in konéno oma-
lovazevanje naSe notranje in zu-
nanje politike, so bile vedno pri-
sotne metode nasega zunanjega
sovraznika. Notranji sovraZnik pa
Jje poskugal vedno z oblikovanjem:
(Nadaljevanje na 2. strani)
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- Iz dela samoupravnik

SKLEPI XIII. REDNE SEJE .
SKUPSCINE ‘PODJETIJA,
DNE 26. 11. 1975

Skupi&ina podjetja je pod:prvo
to¢ko dnevnega reda obravnava-
la sprejete sklepe zadnjega zase-
danja in ugotovila, da so bili vsi
realizirani.

Pod drugo tocko dnevnega re-
da je skup$éina obravnavala raz-
vojni program OZD Steklarne
Hrastnik za obdobje 1976—1980
in ga soglasno potrdila.

Pod tretjo tocko dnevnega re- .

da je bilo obravnavano porocilo
o doseZenih rezultatih poslovanja

podjetja kot celote v dobi januar

—september 1975 in primerjavo z
isto dobo leta 1974 in s planom
. za leto 1975. Skupé$éina je podano
porocilo po razpravi potrdila.
Pod tretjo tocko dnevnega reda
pa je skupséina obravnavala Se
dopfs Sluzbe druzbenega knjigo-
vodstva SRS, Ljubljana in s tem

zvezi sprejela naslednji sklep: «: A
¥ S 3 > ~splogno: kadrovskega sektorja -in
_sicer kakor sledi:

1. Skups$¢ina podjetja ' je pri

obravnavanju rezultatov poslova--

nja za obdobje januar—septem-
ber 1975 obravnavala tudi pismo
sluzbe druZbenega knjigovodsiva
o problemih likvidnosti delovnih
in drugih

\

zalog raznih materialov, nedovr-
Seneé proizvodnje in zalog gotovih

izdelkov. Ker so te zaloge obcut-

no porastle in so v njih vezana
precej$nja financéna sredstva, kar
probleme nelikvidnosti Se pove-
¢uje. Temu problemu je precej

(Nadaljevanje s prejsnje strani)
frakeij.v ZK, pa naj bo to v sme-
ri liberalnih ali efatisti¢énih gle-

- danj. Obema je trn v petah tak§-
na Jugoslavija, kot je danes, su- -

- verena in samoupravna, saj je
glavna prepreka za vzpostavitev
suverenega vpliva posameznih ve-
likih sil v Sredozemlju.

organizacij. Poleg pro-
- izvodne problematike je posebna
pozornost bila posvecena wisini-

pozornosti posvetil tudi koordi-
nacijski odbor na nivoju OZD,
zavzel dolofene ukrepe, predvsem
na podro¢ju zmanjsanja zalog go-
tovih izdelkov.

2. Skupscéina podjetja predlaga
delavskim svetom TOZD in vsem

subjektivnim silam, da se vsi na’

vseh podroc¢jih po svojih mozno-
stih vklju¢imo v prizadevanja, da
se zaloge materialov, kakor tudi
gotovih izdelkov ¢imprej spravijo
v normalne okvirje, Posebno pa
velja to za vse tiste vodilne in
vodstvene strukture, ki predla-
gajo nabavo posameznih mate-
rialov.

Pod éetrto tocke dnevnega re-
da - je skup$¢ina obravnavala

predlog komisije za imenovanje

vrsilca dolZnosti splo$no kadrov-

skega sektorja in: sprejela nasled-
nji sklep: -

1. Skupscina podjetja je-potr-

~dila predlog komisije za imeno-

vanje " vrsilca dolznosti vodje

a) Tovari$ Vidovi¢ Franc se za

- dobo I leta razporedi na delovno

mesto  vriilca dolZnosti vodje

“splodno kadrovskega: sektorja s

tem, da se razpis po enem letu
ponovno objavi.:

- b) Tovari$u Vidovi¢u se zmanj-
sa esebni dohodek za omenjeno
delovno mesto za 109, zaradi te-

‘ga, ker ne 'bo mogel zastopati

OZD Steklarno Hrastnik kot
pravna oseba na sodiscu.

c) Razporeditev velja s 1. 12.
1975.

terem Zivijo. Radunajo, da je na-

- §a samoupravna socialisti¢na de-
- mokracija tako labilna, da je v

njej mo#no ustvariti anarhijo.

Racunica brez krémarja. Nase

. politiéne sile in ves delavski raz+
red stojijo ¢évrsto ma braniku za-:

§¢ite svojih pravic, ki jim jih je

S :-.Uc;ié!eiénéi.;pqu}avé Dneva republike v hrastnitkem delavskem domu

: ==30 -'iét__-.s‘?dbb&e-n.am more biti

gas izku$enj, ki nas ue, da se

~ moramo pripravljati tako, kot da
- bo wojna jutri, Zelimo pa je ni-

‘koli. Notranji in zunanji sovraz-

- nik tudi v zadnjem &asu manev-
~ rirata in dvigujeta glave, Se ved-
~ no vsi ti ne razumejo ¢asa v ka-

dala zgodovinsko II. zasedanje
AVNOJ in nas zgodovinski 29. no-
vember, Ta bo proslavijen letos

Se posebno svecano, saj ga slavi-

mo v jubilejnem letu nasih zmag
— 30-letnici svobode in 25-letnici
samoupravljanja.

> Prejo

Pod isto totko dnevnega reda
je bila. obravnavana  $e odpoved
delovnega razmerja tovari$a Mli-
nar Martina, vodje komercialne-
ga direktorja in je bil sprejet
naslednji sklep:.

1. Skupscina podjetja je potr-
dila sklep odbora za razmerja iz
zdruzenega dela in kadre DSSS,
da tovarisu Mlinar Martinu pre-
neha lastnost v zdruZenem delu
v Steklarni Hrastnik z 31. 12.
1975.

2. Imenovana je bila komisija
za razpis prostega delovnega me-
sta »vodje komercialnega sektor-
ja«

a) Marcen Alojz — predsednik
b) Boltin Ida — ¢lan
¢) Kavzar Janko L. — ¢lan.

Pod peto to¢ko dnevnega reda
je skupécina obravnavala predlog
samoupravnega sporazuma med
0ZD Steklarno Hrastnik in OZD
Sploénim trgovskim podjetjem
Hrastnik in sprejela naslednji
sklep:

1. Skupé&c¢ina podjetja je obrav-
navala in potrdila samoupravni
sporazum med Splosnim trgov-
skim podjetjem Hrastnik in OZD
Steklarno Hrastnik.

2. Za podpisnika sporazuma je
bil imenovan direktor OZD Ste-
klarne Hrastnik dipl. ing. Mrcina
Maks,

Pod Sesto tocko dnevnega reda

_je skup$¢ina obravnavala spreje-

to posto in sicer:

— Pojasnilo k odlo¢bi Sluzbe
druzbenega knjigovodstva Trbov-
lie. S tem v zvezi je skup&¢ina
sprejela naslednji sklep: s

1. Skupséina podjetja se stri-
nja, da se za 415.787,90 din zmanj-
Sa ostanek dohodka po zakljuc-
nem racunu za leto 1974.

S tem v zvezi se zmanj$a za
omenjeni  znesek sklad skupne
porabe — sredstva namenjena
skupsdéini obdine za negospodar-
ske investicije. Obveznost v skla-
du s sporazumom pa se prenese
v naslednje leto. '

— Predlog odbora za sistem
dohodka pri OZD v zvezi z de-
zurstvom je skupséina sprejela
naslednji sklep: :

1. Skupséina podjetja je spre-
jela sklep, da se za deZurstvo na
nivoju OZD ‘Steklarne Hrastnik
prizna nadomestilo v visini 250
din,

2. Strokovna sluzba pripravi
seznam oseb, ki bodo dezurale, s
kratkim opisom delokroga.

— Predlog komisije za oceni:
tev, mabavo in odpis osnovnih
sredstev v zvezi z odpisom elek-
tromotorjev in wvodnih é&rpalk.
Skupséina je sprejela naslednji

skiep:

1. Skupscina podjetja je skle-
nila, da se izvrsi odpis naslednjih
elektromotorjev in vodnih ér-
palk:

Elektromotorji:

RK 322797 11 KW 2890 obr./min.
RK 168532 7KS ;
RK 333782 2 KW 700 obr./min.

Vodne érpalke z elekfromotor-
jem:

Tip EVC-65 Sst. 772919 (enofazni)

Tip EMP $t. 336946 (enofazni)
Tip EMP §t. 336951 (enofazni)
Crpalka St. 336947 (trofazni)
Crpalka

st. 340112 (trofazni)

| Organoy

Crpalka-elektro motor brez-
statorja. (trofazni).

— Predlog komisije za oceni-
tev, nabavo in odpis osnovnih
sredstev v zvezi z odprodajo od-
pisanih elektro meotorjev in in-
ventarja. Skupscina je sprejela
sklep: .

1. Skups&c¢ina podjetja je potr-
dila predlog komisije za oceni- |
tev, nabavo in odpis osnovnih
sredstev v zvezi s prodajo odpi-
sanih elektromotorjev in inven-

“tarja naslednjim c¢lanom:-

Jamsek Darko — elektromotor
04 KW, 680 o/min. za 180 din;
Zagorc Stefan — elektromotor
0,74 KW, 1420 o/min. za 220 din;
Kreze Anton — elektromotor
1L,OKW, 1400 o/min. za 120 din;

Sinkovec Leopold — elektromo-
tor 1,0 KW, 1380 o/min. za 150 din;
Trisek - Ivan . — - elekiromotor

22 KW, 970 o/min. za 100 :din;
Golez Anton — elektromotor
33 KW, 2800 o/min. za 300 din;
Lapornik - Edi — elektromotor
55 KW, 1400 o/min. za 300 din;
Kelner Bruno — ventilator elek-
tromotorja za 100 din; Koncéek
Vlado — namizna tehtnica Maxi-
ma za 50 din; Jelenc Miha — na-
mizna tehtnica Beta za 50 din;
Mejac¢ Peter II. == namizna teht-
nica: Beta za 50 din; Kirhmajer
Rudi — namizna tehtnica Beta
za 30 din; Debelak Franjo — ro-
bilni stroj za 150 din; Moder Leo-
pold — strojéek za rezanje sala-
me za 200 din.
Na te cene placa kupec promet-
ni davek. :
— Vloga brodarskega drustva
Hrastnik in predlog ing. Guzaj
JoZeta je skupscina obravnavala
in sprejela naslednji sklep:
Skup$¢ina podjetja predlaga
komisiji za nabavo, ocenitev in
odpis osnovnih sredstev, da iz-

~vrsijo pregled stanja avtomobila

(kombi VW), ki ga ima v uporabi
Brodarsko. drustvo Hrastnik ter
predlaga skupséini odpis in iz
vrii vse potrebno za prodajo.

2. Komisija naj oceni vrednost
dvobrzinskih motorjev za dviga-
la, ki so neuporabna za Steklar-
no Hrastnik in se izvr$i vse po-
trebno za prodajo.

— Skupséina je obravhavala
vlogo dezurnih, ki opravljajo de-
zurstvo na dan 31. 12. in sprejela
naslednji sklep:

1. Skupséina podjetja je skle-
nila, da se delo v no¢ni izmeni
na dan 31. 12. obraéuna tako kot
se obraduna delo na dan praz-
nika. - :
2. Sistem obracuna je opisan
v pravilniku o delitvi osebnih do-
hodkov v poglavju »Delo na dan
praznika«.

3. Sklep se posreduje delav-

skim svetom TOZD, ki ga do-

konéno potrdijo.

— Nabava varilnega aparata za
potrebe TOZD IV. Skupiéina je
sprejela naslednji sklep:

1. Skupséina podjetja je spre-
jela sklep, da se izvrSi nabava
varilnega aparata za varenje pod
zas¢itno atmosfero za potrebe
TOZD 1IV. i .

2. Gospodarsko racunski sek-
tor uredi vse potirebne po gor-
njem sklepu. 5

— Vloga Medobdinskega javne-
ga pravobranilstva Trbovlje St.
R 208/75-3 v zvezi z zadevo —
prenos gozdov v druzbeni lastni-
ni. Sprejet je bil naslednji sklep:

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Kako izvajamo program stabilizacije v TOZD I

Akeija; ki jo je sprozila SZDL
skupno z drugimi druzbeno poli-
tiénimi organizacijami, je tudi v
nasi TOZD wplivalo, da smo ne-
katera ' gospodarsko. najpomemb-
nejse probleme priceli odstranje-
vati bolj organizirano in hitreje.
Imenovani koordinacijski - odbor
je izdelal doloéen program dela,
ki je bil obravnavan na vseh fo-
rumih in na zboru delovnih ljudi.
Zal pa je bila udelezba zbhora de-
lovnih 1judi pri obrawvnavi te te-
matike slaba. Vsi prisotni pa so
taksno akcijo, ki naj izboljSa go-
spodarski polozaj nase TOZD in
0OZD Steklarne Hrastnik, podprli.

Program vsebuje mnaslednjo
problematiko:

1. Zmanjsanje odpadka na plan=
ski normativ.

2. Zmanj$anje zamud
strojev).

3. Vardevanje z vsemi materiali.
4, Boljie izkori$¢anje delovnega
¢asa.

Zastavljene mnaloge smo sproti
zasledovali «in o njih razpravljali
na sestankih koordinacijskega
odbora, na odboru za plan in go-
spodarjenje in
druzbene razmere in kadre.

Ugotovljeno je bilo, da se stva-
ri kljub zastavljeni akcm v do-
loéenih proizvodnih  grupah,
predvsem proizvodnji na IS stro=
jih, ne izboljsuje.. Zato smo s
strojniki in izmenovodji opravili
dolotene posvete z namenom, da
on; kot osnovni mosilei proizvod-
nje predlagajo, kaj storiti, da se
pribliZzamo zadértanemu programu,
Na tej razpravi, ki je bila vsebin-
gko zelo koristna, se je ugotovilo,
da je za tako velik odpadek pri-
- sotnih veé wvzrokov, Glavai pa so;
slabo opravljene menjave, slabo
vzdrzevanje strojev, majhne seri-
je. -zahtevani asortiman, slaba
strokovnost strojnikov in malo-
maren odnos do dela.

Sprejeti so bili maslednji skle-
oi;

1. Izmene se kadrovsko okrepijo
z obratovodji, ki maj s sodelavci
bolj uéinkovito reSujejo proiz-
vodno problematiko.

2. Menjave in vzdrzevanje naj se
bolje orgamizira, predvsem pa je
potrebno doseéi veéjo odgovor-
nost in kwvaliteto dela.

3. Mesedni plani se razdelijo na
vse Stiri izmene, tako da ima vsa-
ka dzmena tudi svoj finanéni o-
perativni plan in ga bo v bodo-
¢e vodja izmene tolmadil na seji
DS TOZD in utemel]eval Z VZro-
ki, ki so wvplivali, ¢e mi bil dose-
Zen,

V kratkem bo w obratu tudi
grafikon, kjer bodo vsi lahko te-
koée (dnevno) spremljali doseze-
no realizacijo pe izmenah in
vrednost odpadka. za vsak plan.
Ocenjujemo, da bo fta grafikon
ustvaril pri ljudeh Se veéji inte-
res ido 'dela.

Smelo trdim, da so 'doseZeni
doloceni uspehi, da se je izbolj-
8ala proizvodnja, da se je manj-
Sal odpadek, saj je operativini
plan za mesec oktober ‘'z 109 %.
Vendar nas Caka Se wveliko dela,
menim, da bo za boljfe delo v
nasem “TOZD potrebno narediti

(okvare

tudi dolo¢ene organizacijske spre- -

membe. Potrebno bo sedanji togi
sistem nagrajevanja zamenjat; z
novim bolj stimulativnim — ve=
Tja naj madelo pla¢ilo po delu.
Prepri¢an pa sem; da samo ana-

ma odboru za -

litsko ocenjena delovna mesta ne
zadostijo pogoju plaéila po dejan-
sko ustvarjenem delu.

Dotaknil bi se Se tako imeno-
vane skupne problematike v OZD.,
Z reorganizacijo ob usfanavlja-
nju TOZD je kolektiv uposteval
vsebino nove ustave in se v skla-
du s sprejetimi naceli tudi orga-
niziral. Seveda so s tem nastale
precejSnje kadrovske spremembe,
ki pa zahtevajo doloéen ¢as, da se
ljudje na novo delo privadijo,
precej pa se je menjala tudi vse-
bina dela ma dolo¢enih delovnih
mestih. Verjetno smo Ze ta uva-
jalni ¢as prebrodilj tako, da bodo
efekti dela v bodole veéji. Pred=
vsem mislim tu na dolge sestan=
ke, ki tu vzamejo toliko ¢asa, da
se strokovnemu delu vodenja ne
more$ zadost] posvetiti, kar ima
velik wpliv na poslovni uspeh.

Kakino je sodelovanje med
TOZD in posameznimi sluzbami.
Verjetno §e nekateri posamezniki
niso dojeli wsebinskega smisla
nove  ustave in -ustanavljanja
TOZD, da delavec neposredno
odlota 0 rezultatih svojega dela,
to je o ustvarjanju dohodka —
s tem, da je v samoupravnem
sporazumu TOZD Steklarne
Hrastnik zapisana meomejena so=
lidarnost. Iz tega sledi, da vsak
TOZD samostojno odlofa o u=
stvarjenem dohodku, seveda W
dolo¢enih okvirjih. Vendar zaradi
zapisane neomejene solidarnosti
mora biti interes vseh TOZD, da
dobro sodelujejo in dosegajo ¢im-
boljse efekte — zato naj vsi tisti,
ki bi radi ustvarili nekako vzdus-
je slabega sodelovanja TOZD,
s tem prenehajo. Obraé¢uni so po

TOZD narejenj za pismene tudi -

razumljivo, iz mjih je razvidno
poslovanje vseh TOZD. Zato kri-
tika posameznikov do obracunov
ni utemeljena. _

Precej kritike je tudi na radun
zalog gotovih izdelkov iz TOZD
II. Spet moram povedati, da je
tak$na pavsalna ocena: vsa roba
od avtiomatov igre na zalogo, mi jih
pa zivimo, neutemeljena in do
vseh, ki delamo v TOZD II, ne-
sramna. _

Dejansko stanje zalog po po-
sameznih proizvodnih grupah je
naslednje:

Ce primerjamo podatke proiz-
vodnje IS s preteklim letom, ugo-
tovimo; da so se zaloge te proiz-
vodnje zmanjsale, to je dejansko
najmocnejia proizvodna skupina.

Kako je z zalogo kozarcev iz
stroja H-28? Tudi ta proizvodnja
je v letu 1975 imela na doma-
dem trgu relkordni plasma in so
zaloge normalne,

Proizvodi stiskalnic: Z monl,a-
%0 novih kapacitet je bilo omo-
goteno, da se deficitaria roba na
jugoslovanskem trgu izpopolni,
predvsem so tu miljeni servisi.
Ker se posamezni servis skom-
pletira v skladis¢u, je potrebno,
da je celotni asortiman ma zalogi,

kar pa zahteva veéje zaloge. Oce=

njujem pa, da prodaja prelanih
izdelkov predvsem mna domacem
trgu ni zadovoljiva, Omeniti Ze-
lim $e to, da ima nad ekspedit
zeljo, da robo maklada direktno
iz obrata. Vsled tega in wvsled
natrpanih skladi$¢ pa se roba za-
drzuje v obratu, kjer mnastane
dodatni lom, trganje embalaid,
jasno to slabo pripomore kK sta-
bilizaciji in Ijudje upraviteno

kritizirajo. Poseben problem in
predmet kritike pa je zaloga ke-
lihov, ki je dejansko vse vedja.
Verjetno ja za  takéno stanje
vzrokov vec. Kot so slabse frzne
razmere doma in v svetu, welika
konkurenénost. Nesporno pa je
tudi, da se je'komerciala kot sek-
for za to proizvodnjo slabo orga-
nizirala, ''slabo ocenila dejansko
potrebo trga po tej robi. Iz po-
rocila Zagrebskega wvelesejma je
razvidno, da se bo v kratkem
prizgala prodaji kelihov zelena
lu¢; vendar zopet slabo kaZe. Pri-
pravlja se dolo¢ena razSiritev
asortimana - predvsem =za izvoz.

Vendar ‘mislim; da to ne bo v
celoti resilo problema. Prava re-
gitev je ta, da na¥ kelih sprej-
me’ domaci trg kot primarnega.
Upajmo, da ‘bomo tudi ta pro-
blem uspe$no resili, seveda ne s
kritiko, ampak s sdstemabsk:m in
vztrajnim delom., ¥

Vsem zaposlenim v TOZD II,
kakor tudi ostalim pa bi sveto-
val, da vsak na svojem delovnem

_ mestu ~ vzorno ~opravlja delovno

dolZnost da doseze timvedii efekt
dela, kar je glavni doprinos k

stabilizaciji.
' Vodi'a TOZD II
Ing. Zagar Anton

Izteka ‘se leto:inovacij,
racionalizacij...

Leto 1975 se priblizuje kraju,
hkrati” z njim se izteka tudi leto
inovacij. Prav o tej dejavinosti
zelim spregovoriti v svojem ¢lan-
ku.

Novatorstvo je dejavnost, o ka-
teri se ¢edalje veé razpravlja in
piSe, skratka posveta se ji vse
vetja pozornost. In to ne brez
varoka. Vsaka Se tako majhna
na prvi pogled mepomembna ino-
vacija se mam v perspektivi
krepko izplada iin s svojo prisot-
nostjo pomaga pri povetanju pro-
duktivinosti, ki je za nas tako
vazna. Zafoo sem mnenja, da je
freba to dejavinost podpirati in
vzpodbujati, ker bomo le na ta
nacin prisli do Zeljenih rezulta-
tov. Tu imam v mislih predvsem
to, da vse zaposlene, predvsem
pa neposredne proizvajalce
vzpodbujamo k tej dEJdWHDStl ki
lahko igra tako vazno vilogo pri
nasi ne tako enostavni proizvod-
nji.

ljudi z vsebino pravilnika o ino-
vacijah. Mnenja sem, da B z
veéjo informiranostjo 1judi o tem
le-te vzpodbudili k tej dejavno-
sti,” ker ta pravilnik, kot sem Ze

‘prej omenil, urejuje vpraSanja

s tega podrotja vkljufno 2z na-
gradami oziroma z viSinami na-
grad avborjem. Zammerma?}na-
vedem, da je tov., Brilej Drago
Za svojo inovacijo bil po pravil-
hiku upraviten do enkratne na- -
grade v wémj m 000 dinarjev s
tem_ da se je po svoji lastni’ pre-
soji odpovedal ‘avtorski “praviei
in' jo odstopil OZD Steklarni
Hrastnile, Mislim, da ta znesek
za njegovo prestezalno ‘hapravo
na liniji lkelihov nilkakor nj pre-
visok, obenem pa tudi ne take

.ma;hen da ne bi vzpodbudil nje-
ga in pa Se ostale naﬂatjeﬁé za
tovrstno dejavnost.

Primer tov. Brileja ne biémel
ostati osamljen, femveé naj bo za
vzgled ostalim ¢lanom kolektiva,

Nov tip vlagalca izdelkov v hladilno pet, ki deluje lzkljul‘.no s pnev-
" matsko regulacijo gibov. Poleg stroja je avtor Marjan ¥ vin-ﬁbk ._

L OZD Steklarna - Hrastnik
imamo izdelan pravilnik o to-
vrstn; dejavnosti, ki precizno u-
rejuje wvsa vpraSanja v zvezi Z
inovacijami, racionalizaciji in no-
vatorstvom. Zal smo se tega pra-
vilnika v preteklosti redko kdaj
posluzili, preprosto zato, ker ni
bilo s strani zaposlenih Zeljenega
odziva za o wvrsto dejavnosti.
Vzrok za to lahko i$€emo pred-

vsem v premajhni informiranosti

da te dejavnostj ne Mnemﬁmjjn. Y

Tudi v .prgtgkbost_l so Ze bili

nika, pafvﬁalmo Gcénjémjé vmd,
nosti posamezne izboljSave pa ia-
zelo koéljwa zadeva,

- (Nadaljevanje na 4. st_l.-‘aﬂli).
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Predelava stekla me temelji sa-
mo na osebah, ki to steklo pre-
delajo v konéni izdelek, temvec
je Se cela wveriga ljudi, strojev in
naprav, ki to delo omogo¢ijo.

Zgodovina steklarstva govori o
_umetnikih -— roénih oblikovalcih
stekla, katerih umetnosti jim ne
smemo oporekati Se sedaj, ven-
dar tudi na tem podro¢ju fehni-
ka izpodriva roéno delo. Iz leta
v leto se porajajo novi stroji za
predelavo steklene -mase, novi
stroji za dbdeldvo kowin, “nove
naprave za pripravo zmesi, novi
talilni objekti in $e bi lahko na-
Stevali.

Omenim naj svoj spomin, kak-

$na je bila tovarna leta 1953 —
stara, lesena, masploh dobro se
moram zamisliti, da si pridobim
v spomin staro sliko. Tudi delo,
kar se tite izdelave orodja, je
povsem drugac¢no. Stare stroje so
zamenjali novi — novejsi, tempo
dela je hitrejsi in tudi kvaliteta
izdelave mora biti prilagojena
novim napravam Vv proizvodnji.
Spominjam se, kalso so vcasih
strugarji rotno struZili modele
za krogle, oble in druge kompli-
cirane oblike, kako so cizelerji
roéke za vrcke obdelovali z vrta-
njem, kar zdaj enostavno obde-
" luje kopirni vezkalni stroj, kako
so cizelerji tolkli z 1 kg tezkim
kladivom, kar zdaj prefezno ob-
deluje z widia rezkarji.

Tehnika napreduje, res na ne-
kem podro¢ju hitreje, toda na-
prej gre povsod. Uvod sem name-
nil prav zato, ker smo v strugar-
ski delavnici zamenjali struznico
»WOTAN« ZIMMERMAN WER-
KE Diseldorf iz leta 1927,
kljubovala je 48 let izdelavi naj-
tezjih orodij za plafonere in pre-
Ze. V letu 1927 jo je v delavnici
sprejel tov. Koritnik Franc. Na
njej je delal vse do svoje upo-
kojitve.

Struznica je bila za fiste &ase
moderna, vendar primerna teda-
njemu ¢asu, Z leti so se pojav-
ljala dela, oz. oblike, ki jih je
bilo roéno na struZnici teizko

Iz dela
“samoupravnih organov

(Nadaljevanje z 2. strani)

1. Skup&¢ina podjetja je spre-

jela sklep, da se gozdne parcele
prenesejo v upravljanje Gozdne-
‘mu gospodarstvu ' Ljubljana —
obrat Trbovlje.

— Skupséina je obravnavala
predlog tovaria Ludvika Rancin-
gerja IL. v zvezi z izplacilom od-
pravnine in sprejela naslednji
sklep: .

‘1. Skupséina podjetja je spre-
jela sklep, da se 45. ¢len pravil-
nika o delitvi OD dopolni in si-
FOEL:: .

Odpravnina ob odhodu delavca
v. pokoj v visini dveh povprecnih
OD na zaposlenega v SRS v pre-
teklem letu se izplaca ob odhodu
v.pokoj. Razlika nad dvema pov-
preénima osebnima dohodkoma
se izplaca upravicencem ob pogo-
‘stitvi, ki je vsako leto za 29. no-
vembra. e 7. '

Gizela Habjan .

speljati. Koritnik Frane si je
zamislil in izdelal mehansko ko-
pirno napravo, s katero smo te-
daj resili marsikateri problem in
to mapravo uporabljali do sedaj.

Se je bila ohranjena, da sluZi
svojemu namenu, saj je na mjej
delal do wupokojitve tov. Knez
Mirko in Se mekateri drugi. Z
preusmeritvijo proizvodnje pred
leti na izdelavo vse wvecjih raz-
svetljavnih teles in s tem tezjih
in bol kompliciranih orodij, nam
je narekovalo misliti na mnakup
nove struznice s kopirno mnapra-
vo. Ko smo opremljali tovarno
z avtomati za predelavo stekla,
smo vzporedno opremijali tudi
orodjarno s stroji. Glede financ
smo porabili ma boljSo opremo
za TOZD — I, kar smo tudi ka-
sneje obdutili sami, saj smo zah-
tevinejSe stvari in veéje morali
dajati v obdelavo celo v strojno
tovarno Trbovlje (STT). Tudi ta
potreba se je uresniéila, saj smo
dobili moderno struznico tipa
ADA — POTISJE, izdelano po
italijanski licenci MORANDO.

Da je potrebna dobra oprema
za izdelavo orodja marekuje Ze
dejstvo, da kupci zahtevajo vse
hitrej$o izdelavo orodij, to je, da
je rok od narodila do izdelave ste-
klenih izdelkov kratek, posebno
za asortiman modnega znacaja.
Vedje tezave imamo prj nabavi
sive litine, ker se livarna Ferra-
1it Zalec ne dr#i vedno dogovor-
jenih rokov, to pa zato, ker svoj
program razdirja na druga po-
dro¢ja in ostanejo kapacitete za
steklarstvo premajhne, Na fem
podro¢ju moramo v letu 1976 na-
pravit; korak maprej. V mnasprot-
nem sluéaju si moramo poiskati
drugega dobavitelja.

Po novih ustavnih nadelih go-
spodanjenja smo ustanovili v ste-
klarni poleg ostalih TOZD tudi
TOZD — orodjarna s strugarsko
— cizelersko delavnico. 2

V smislu boljSega gospodarje-

nja smo si zadali v éasu stabili-
zacije weé malog v zacetku leta
1975 in sicer:
— Vardevanje pri porabi litine:
Odpadek smo zmanjsali, ker smo
napravil; nove priprave za obde-
lavo polvaljev. Letna poraba sive
litine je priblizno 180 000 kg.

o}-’fr:i-hranek na odpadku pa 2—
3 %.

— Ustanovitev lastne remontne
ekipe: :

Iz podatkov prejsnjih let smo
porabili za popravila strojev let-
no 120000 — 140000 din — u-
sluge Prvomajske. V letosSnjem
letu smo wsa popravila izvrsili
sami lin od planiranih 135 000 din
porabili okoli 40000 din.

— V' juniju smo v okwviru stabi-
lizacije celotnega podjetja kori-
girali morme in jih povecali za
8 — 10%

— Nismo se zavedali, da tudi
vsaka KWh nekaj stane, zato so
nam ob malicah tekli stroji, go-
rele luéi., Na predlog druzbeno-
politiénih vodstev smo zaceli z
akeijo ugaanja strojev in luci
med malicami, kar znasa meseéni
prihranek 52000 din.

— Tudi kar se tife bolniskega
staleza smo prihranili. Iz podat-

. kowv za prvih 9 mesecev smo do-
segli bolnidki stalez 2.65% od

planiranega 5.5 %o.
Iz podatkov lahko wvidimo, da
smo nekaj naloeg v smislu sta-

bilizacije le realizirali, ne~dvo-
mim pa, da se da Se kje kaj pri-
hraniti.

Odloéitev vseh ¢lanov TOZD —
IV je, da preidemo z letom 1976
na poslovanje z proizvodnimi
TOZD po tranem obraé¢unavanju,
s cimer se vodstva |proizvodnih
TOZD strinjajo. Po sedanjem
macinu obratunavanja se efekiti
prihrankov ne odrazajo direkino
v TOZD, temve¢ podjetju kot ce-
loti. Z novim nac¢inom obracuna-

vanja bi se povecala zainteresi-
ranost za boljse delo, prihranke
in vplivalo ma boljSo stimulacijo
vseh zaposlenih.

Ne smemo pa pozabiti, da si
s tem nalagamo tudi vetje breme
v primerih slabega dela, neizvr-
Sevanja rokov, rizika glede kva-
litete materiala in e mogote ne-
katerih drugih, za sedaj nam ne-
znanih primerov.

Vodja TOZD — IV
Karl Dragar

obsega 202.— din.

roko«

PONOYNO IZIDE KNJIGA
0 CRNI ROKI

Najbolj iskana knjiga letos pri nas je bila Jozeta Vidica
PO SLEDOVIH CRNE ROKE, ‘Prva naklada 7.000 izvodov
je bila razprodana v dwveh tednih. Prvi bralei so poslali av-
torju nekaj pripomb, opozorili so ga na zloéine, zlodince in
zrtve, ki zanje Se ni vedel, in Joze Vidic se je znova podal
po sledovih érne roke, da je knjigo dopolnil. Knjiga je na-
rasla za nad 100 strani in bo ponovno izSla 20. decembra.
Bralei, ki bi knjigo naroé¢ili pred izidom in jo plaéali do 15.
decembra, jo dobijo za 180.— dn, kolikor je veljala prva iz-
daja. Po 15. decembru bo cena knjige zaradi povetanega

Naroéila je treba poslati na mnaslov:

Hkrati z narodilom je treba nakazati 180.— din po po-
loznieci na raéun Stev. 50101-603-45772 s pripisom »Za érno

Zalozba vam $e posebej priporota naslednje svoje izdaje:
Jote Vidic: ZLOGIN PRI LENARTU
Vinko Trinkaus: OBVESCEVALCI
Spect&tor:‘MAFIJA VCERAJ IN DANES

Zalozba Borec

61001 Ljubljana

Miklosi¢eva 28
p. p. 203

160.— din
190.— din
185.— din

[ZTEKA SE LETO INOVACIJ,
RACIONALIZAC]...

(Nadaljevanje s 3, strani)

Kot dokaz, da je po tej plati
zavel nov veter, je nova inova-
cija, katere avtor je tov. JAVOR-
SEK Marjan s sodelavei. Gre za
nov tip vlagalea izdelkov v hla-
dilno peé, ki deluje izkljucéno s
pnevmatsko regulacijo gibov. Za-
enkrat obratuje samo Se poizkus-
no v delavnici, toda po prvih
rezultatih sodec je mnogo boljsi,
predvsem pa veliko cenej8i- od
obstojeéih vilagalcev, Izdelan je
iz dveh rabljenih ecilindrov od IS
strojev, ki b, jih sicer mprodali
za staro zelezo. Z razliko od po-
dobnih uvozenih strojev deluje
brez elektromotorja in impulzne-
ga bobna, obenem pa je na njem
mogoca kakrsna koli regulacija
hitrosti oziroma dolZina trajanja

posameznih gibov. Po predvide-
vanjih naj bi ta wvlagalec pocasi
zamenjal ze obstojece naprave na
vedini strojev v TOZD II. Tudi
ta primer bo pristojen odbor ob-
ravnaval jn v skladu s pravilni-
kom njegove avtorje primerno
nagradil.

Vesel bi bil, ¢e bi moj ¢lanek
naletel pri élanih kolektiva na
ugoden odmev s tem, da bi ¢lani
dojeli wvelik 'druZbeni pomen no-
vatorske dejavnosti, kar bi doka-
zali z vedho mnovimi prijavami
izboljsav, izumov itd. Tudi s fem
lahko wveliko pripomoremo k sta-
bilizaciji nasega goespodarstva;
ikar je posebno e v sedanjem
trenutku tako zelo pomembno.

Koritnik Matice
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1Z DELA OBCINSKE SKUPSCINE

V mesecu novembru 1975 je bi-
lo glede na predlozene tocke
dnevnega reda, ki jih je predloZil
izvréni svet skupi¢ine obéine
Hrastnik, sklicano skupno zaseda-
nje delegatov zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopoliticnega zbora, skup-
no =zasedanje zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupno-
sti in lo¢eno zasedanje zbora
zdruzenega dela skupséine obéine
Hrastnik.

Na 11, zasedanju zbora zdruze-
nega dela, zbora krajevnih skup-
nostj in druzbenopoliticnega zbo-
ra skupscéine obéine Hrastnik, ki
je bilo 18. 11, 1975, so bili spre-
jeti naslednji pomembnejsi skle-
pi:

Delegati vseh treh zborov skup-
g¢ine obéine Hrastnik sc sprejeli
osnutek izhodi&é za sestavo sred-
njeroénega programa razvoja ob-
¢ine Hrastnik 1976—1980 v bese-
dilu. kot ga je pripravila komisi-
ja za druzbeno naértovanje pri
skup$céini obéine, s predlogi za-
klju¢kov izvrinega sveta skupdci-
ne obéine Hrastnik k tej oceni,

Delegati zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiénega zbora skup-
§¢ine obcéine Hrastnik priporoc¢ajo
delovnim ljudem in delavcem v
TOZD, OZD, SIS in v krajevnih
skupnostih, ki so v novem sistemu
planiranja nosilci procesa samo-
upravnega planiranja, gospodar-
skega, socialnega in prostorskega
razvoja, da bi v prihodnje posve-
1ili ve¢jo pozornost kot doslej, v
postopku za oblikovanje skupne
politike v druzbenem planu, ki ga
sprejme obéina, republika in fe-
deracija.

Delegati vseh treh zborov skup-
i¢ine obc¢ine Hrastnik so zadolZili
komisijo za druZbeno naértovanje
pri skupséini obéine Hrastnik, da
le-ta pokrene vse potrebeno, da se
bodo uskladitve razvojnih kon-
ceptov med nosilei planiranja
opravile pravoé¢asno, kar je pred-
pogoj za pravocasno pripravo in
sprejem druZzbenega plana razvo-
ja obéine Hrastnik 1976—1980.

Delegati vseh treh zborov skup-
i¢ine obéine Hrastnik niso imeli
pripomb in dodatnih predlogov na
besedilo osnutka resolucije o druz-
beno-ekonomski politiki in razvo-
ju SR -Slovenije ter neposrednih
nalogah v letu 1976 ter na osnutek
Resolucije o skupni politiki eko-
nomskega in socialnega razvoja
Jugoslavije v letu 1976.

Delegati vseh zborov skupséine
obé¢ine Hrastnik, so sprejeli sklep
o podpisu druZbenega dogovora o
naéinu uporabe in upravljanja s
sredstvi solidarnosti za odpravlja-
nje posledic naravnih nesreé.

Delegati zbora zdruzenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druz-
benopoliti¢nega zbora skups$¢ine
obéine Hrastnik so sprejeli sklep
o uporabi 759, zbranih sredstev
v letu 1975 po zakonu o oblikova-
nju sredstev solidarnosti za od-
pravljanje posledic naravnih ne-
sred, in sicer za odpravo neposred-
nih posledic potresa na Kozjan-
skem, v hesedilu kot jim je bil
posredovan s strani izvr$nega sve-
ta skupééine obéine Hrastnik.

Delegati vseh treh zborov skup-
g¢ine so potrdili samoupravne spo-
razume o ustanovitvi naslednjih
gamoupravnih interesnih skupno-
sti v obéini Hrastnik: ob¢inske iz-
cbrazevalne skupnosti, Hrastnik;
obcéinske skupnosti otroskega var-

stva, Hrastnik; kulturne skupno-
sti, Hrastnik; telesnokulturne
skupnosti, Hrastnik; - obéinske
zdravstvene skupnosti, Hrastnik:
obcinske raziskovalne skupnosti,
Hrastnik; obéinske skupnosti so-
cialnega varstva,

Samoupravni sporazumi o usta-
novitvi teh skupnosti so bili spre-
jeti v besedilu ter s pripombami
in dopolnitvami, kakor jih je
predlagal izvrsni svet skupéiéine
ob&¢ine Hrastnik.

Delegati vseh zborov skupséine
obcine Hrastnik so potrdili statu-
te samoupravnih interesnih skup-
nosti: obéinske izobraZevalne
skupnosti  Hrastnik, obéinske
skupnosti otroskega varstva Hrast-
nik, kulturne skupnosti Hrastnik,
obéinske skupnosti socialnega var-
stva Hrastnik, telesnokulturne
skupnosti Hrastnik., s spremem-
bami in dopolnitvami, kakor jih
je predlagal izvréni svet skupséi-
ne obcine Hrastnik.

Za predsednika obcinskega so-
dis¢a Trbovlje so delegati vseh
treh zborov skupséine obéine
Hrastnik, izvolili Franceta NUN-
CICA, dosedanjega predsednika
tega sodiséa.

Za medobéinskega javnega pra-
vobranilca so delegati zborov
skupséine ob¢ine Hrastnik imeno-
vali tov. Franceta SERGANA. do-
sedanjega medobéinskega javnega
pravobranilca. .

Delegati zborov skup$cine obéi-
ne Hrastnik so imenovali za
druzbenega pravobranilca samo-
upravljanja za obmocje obéine
Hrastnik, Trbovlje in Zagorje ob
Savi, tov. Florjana-Cveta PLEV-
NIKA, roj. 6. 3. 1931 v Trbov-
1jah, stanujocéega v Trbovljah, Vo-
denska cesta 38.

Clan izvrSnega sveta skupdtine
cbéine Hrastnik, nadelnik oddelka
za gospodarstvo in finance, je de-
legate vseh treh zborov seznanil z
naslednjimi informacijami:

ln[ormacue v zvezi s stanarina-
mi:

Na 10. skupnem zasedanju dele-
gatov zbora zdruZenega dela, zbo-
ra krajevnih skupnostij in druzbe-
nopolitiénega zbora, dne 16. sep-
tembra 1975, je bilo med ostalim
govora tudi v zvezi s stanarinami.

Na tem zasedanju je bilo rede-
no, da naj izvréni svet skupéiéine
obéine Hrastnik sprozi postopek
pri predlagateljih druzbenega do-
govora o politiki stanarin za spre-
membo sprejetega druzbenega do-
govora o politiki stanarin v tem
smislu, da se zacetne stanarine 31,
12. 1974 lahko do 31. 12. 1975 po-
vecajo do 25 9.

S tem v zvezj je izvrSni svet na-
slovil ustrezni dopis ma Zvezo
stanovanjskih skupnosti v Ljub-
ljani. na republiski sekretariat za
urbanizem in na skupnost sloven-
skih obé¢in, V tem dopisu je jzvrs-
nj svet skupséine obéine Hrastnik
navedel med ostalim, da je veci-
na obéin podpisnic druzbenega
dogovora presegla dovoljeno po-
vecanje 259, na stanarino ugo-
tovljeno v letu 1972; v obéini
Hrastnik znasa to poveéanie 37 %.

Izvrini svet je predlagal Zvezi
stanovanskih skupnosti Slovenije,
ki je bila v letu 1975 predlagatelj
druzbenega dogovora o politiki
stanarin, ki ga je podpisala vedi-
na obdéin v Slovenifji, da skupno s
sekretariatom za urbanizem in
skupnostjo slovenskih obéin prié-

ne postopek za spremembo druz-
benega dogovora o politiki stana-
rin v letu 1975, tako da se stana-
rine, zatecene 31. 12. 1974 do 31.
12, 1975 lahko povecajo najveé do
25 Y%, kar je v skladu z republidko
resolucijo in v skladu z medre-
publiskim dogovorom o izvajanju
politike cen v letu. 1975 (Uradni
list SFRJ, §t. 7/75).

Izvrsni svet je ob razpravi ugo-
tovil, da glede na to, da so pod-
pisniki druZbenega dogovora vedi-
na ‘slovenskih obéin, posamezna
obéina stanarin ne more zniZati
oziroma spreminjati druZbenega
dogovora, ¢e to me stori veéina
podpisnikov,

S tem v zvezi je izvrini svet
skup&éine obéine Hrastnik prejel
odgovor od republiSkega sekreta-
riata za urbanizem, kj pravi:

»Glede na va$ dopis 5t. 68/75 z
dne 18. 9. 1975, naslovljen na Zve-
zo stanovanjskih skupnosti Slove-
nije, vam sporo¢amo; da menimo,
da ni razloga za spremembo dogo-
vora o politiki stanarin v letu
1975, ker dogovor ni v nasprotju
z medrepubliskim dogovorom o
izvajanju politike cen v letu 1975
(Uradni list SFRJ, &t. 7/75).

Medrepubligki dogovor doloca
le mejo za povefanje stanarin in
komunalnih storitev, skupaj za
najveé¢ 18 9/, za razmerje decem-
ber 1974—december 1975 Dogovor
o politiki stanarin v letu 1975 v
SR Sloveniji dolo¢a poviSanje sta-
narin za 259/, glede na novo toé-
kovanje iz leta 1972, ne pa na sta-
narine iz decembra 1974, Tiste ob-
¢ine, ki niso realizirale novo toé-
kovanje takrat, ko je bilo to z za-
konom dolo¢eno, lahko sedaj, z
ustrezno manjsim zvisanjem cen
komunalnih storitev v letu 1975,
dosezejo taksen nivo skupnega po-
vetanja stanarin in komunalnih
storitev. da to povecCanje ne pre-
sega meje dolo¢ene z medrepub-
liskim dogovorom.«

1z tega izhaja, da v letu 1975 ne
bo prislo do spremembe druzbe-
nega dogovora in do spremembe
stanarin.

Informacija v zvezi z gradnjo
stanovanjsko-poslovnega objekia
na Trgu Franca Kozarja v Hrast-
niku:

Menimo, da je potrebno, da ob-
vestimo vse delegate obéinske
skupséine tudi v zvezi z gradnjo
poslovno-stanovanjskega objekta
na Trgu Franca Kozarja v Hrast-
niku,

Glede na to, da nekateri obéani

vgibajo in razpravljajo o razno

raznih teZavah in cenah, vas Zeli-
mo obvestiti, da je objekt v peti
fazi gradnje in da so zanj zago-
tovljena wvsa finanéna sredstva.
Ob zacetku gradnje je bila skle-
njenagbogodba z izvajalcem del
za 11.500.000 din. Rok dovrsitve je
bil prav tako dclocen s pogodbo.
in sicer 29. 11. 1975, ki pa je bil
sporaztimno z izvajalcem - del
spremenjen na konec leta 1975.
Glede na to. da so pri izgradnji
tega quekm--nas_to.pitle objektivne
in subjektivne teZave, je razum-
ljiivo, da objekt v tem roku ne bo
dograjen, ampak se bo izgradnja
zavlekla po vsej verjetnosti za 2
do 3 mesece. Kot objektivno teza-

vo pri gradnji je treba upostevati

tezavnost terena, ki je zlasti na
tem obmoc¢ju izredno kritiden. za-
to je bilo tudi fundiranje in osta-
la dela znatno daljsa kot je bilo

predvideno z operativnim progra-
mom dela. Kot subjektivno teza-
Vo pa moramo upostevati tezave
s strani projektantske organizaci-
je, ki je s precejénjimi zamudami
dostavljala posamezne izvedbene
nacrte, tako da izvajalec nj mogel
pravocasno zagotoviti in izvajati
svojih del po programu, ki si ga
je postavil,

V skladu z ugotovitvami med
izvajalcem del in investitorjem —
vedeti moramo, da pri tem objek-
tu zastopa vse investitorje, tJ.
Ljubljansko banko, Zavarovalnico
SAVA, TKI Hrastnik, solidarnost-
ni sklad in skupséino obéine
Hrastnilt — obéinska skupséina
kot koordinator med vsemi temi
soinvestitorji.

V mesecu oktobru 1975 je inve-
stitor skupaj z izvajalcem  del
ugotovil skladnost del. kakor tu-
di stroske gradnje. Ugotovljeno je
bilo, da znaSajo podrazitve nekaj
izpod T00.000 dinarjev. da pa bo-
do znasSali celotni stroski gradnje
tega objekta okrog 15.080.000 di-
narjev. Z vsemi soinvestitorji je
bil dosezen sporazum in zbrana
dodatna sredstva za pokritje
stroskov pri izvajanju del. Odprto
je ostalo le vpra$anje financira-
nja ureditve okolice oziroma ure-
ditve ceste mimo tega objekta, ki
pa bo predmet razprav v prvih
mesecih leta 1976.

Informacija v zvezi z gradnjo
zaprtega kopaliséa pri osnovni 50-
li NHR v Hrastniku na Logu

Na zasedanju delegatov wvseh
zborov skupséine obéine Hrastnik,
dne 28. 3. 1975, je bila podana ob-
Sirna obrazlozitev o zbiranju
sredstev krajevnega samoprispev-
ka in prispevka organizacij zdru-
zenega dela za gradnjo objektov
negospodarskega znacaja ter ob-
razlozen predlaganj projekt za iz-
gradnjo zaprtega kopalis¢a pri os-
novni Soli.

Delegati so porocilo o zbiranju

sredstev sprejeli s tem, da je bilo

ugotovljeno. da se je v letih 1972,
1973 in 1974 zbralo 4.508.000 din ;
ali 78.2, veé kot je bilo predvi-
deno ob uvedbj samapmspevka S
strani delovnih organizacij pa je
bilo v tem ¢asu zbranih Ile
3.634.000 din oziroma 50,3 %, veé&
kot je bilo predwdeno Na fem
zasedanju je bil, kot Ze povedano,
sprejet projekt za izgradnjo po-
kritega bazena s predlogom finan-
ciranja. Sklenjeno je bilo, da na-

stopa kot investitor skup§€-ma ob- :

¢ine Hrastnik Prav tako je bil na
tej seji podan celotni tehniéni opis
projekta, skratka obrazloZzeno je
bilo, kako bo objekt zgrajen in

‘kako se bo dalo po zgraditvi ob-

jekt koristiti.

Predracunska vredanost obJe'kta
se giblje okrog 8.000.000 din po
cenah iz julija 1975. Predvldeva_.-_-
mo, da bo objekt sofinanciran iz
19/, samoprispevka v viginj blizu
4,000.000 din. razliko pa bodo pri-
spevale TOZD in OZD v letos-

- njem letu in letu 1976.

V zvezi s pricetkom del velja
omeniti, da so sedaj zadeve stekle
tako daleé¢, da smo tik pred iz-
dajo gradbenega dovoljenja in da
ie s rpod]ehem LESNINA. TOZD
»Pristan« iz Ljubljane dosezena
dokonéna cena. ki se glblje v
§ini 8.000.000 din in da bo mo;

z deli priceti v mesecu decembru__

tega leta.
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SINDIKATI V PRIZADEVANJIH ZA POVECANJE PRODUKTIVNOSTI

Poziv sveta Zveze sindikalov Jugoslavije vsem organom in. organi zacijam sindikatov in zveze sindikatov

Ob¢inskim organizacijam in organom sindikatov in zveze sin-
dikatov priporo¢amo, da po svojih ustaljenih poteh ¢im prej sezma-
nijo vse izvrSne odbore osnovnih orgamizacij sindikatov s pozivom
sveta Zveze sindikatov Jugoslavije o nalogah sindikatov v priza-
devanjih za povecanje produktivnosti dela, sprejetih 16. oktobra

letos!

Na 4. seji 16. oktobra letos je
svet Zveze sindikatov Jugoslavije
obravnaval aktualne probleme
gospodarske stabilizacije in ne-

posredne naloge sindikatov v -ak-
ciji za poveéanje produktivnosti
dela. Svet- ZSJ je sprejel- pred-
sednikove porodilo in poziva vse

IZ DELA
OBCINSKE SKUPSCINE

(Nadaljevanje s 5. strani)
Omeniti velja tudi, da je pri-
spela iz uvoza vsa oprema, tj.: ko-
rito, Cistilne naprave in vsi ostali
pr1pomoék1
S podjetjem »Pristan«; ki bo iz-
vajalo inZeniring v zvezi z grad-
njo tega objekta, je tudi dogovor-
jeno, da bo gradnja bazena za-
klju¢ena in objekt izroéen svoje-
mu namenu do 30. 9. 1976. .
Prav tako bo investitor predal
. vse posle TOZD »Pristanu« iz
. Ljubljane, ki bo izvedlo vsa dela
v obliki inzeniringa. za kar je pri-
pravljen koncept pogodbe.

Informacija v zvezi s postavit-
vijo oddajnika na Kumu za pre-
nos II. programa RTV Ljubljana

Na Stevilna delegatska vprasa-
nja v preteklem in letoSnjem letu
na skupSéinah obéin BreZice,
Hrastnik., Krsko. Lasko, Litija,
Sevnica, Sentjur, Smarje, Trbov-
v1je in Zagorje ob-Savi glede zago-

~ tovitve II. TV programa, nas je
vodilo k odloéitvi, da smo se na
podro¢ju 10 obdin dogovorili za
enoten pristop k- refevanju tega
vpraSanja.
-V razgovoru med predstavniki
RTV Ljubljana,predstavniki druz-
benopolitiénih orga.mzacn ter

skupséino obéine Trbovlje je bilo

~ dogovorjeno, da maj se skliée se-
stanek predsednikov vseh 10 ob-
éin. na katerem bi se dogovorili
za sk:upno akeijo, Ta sestanek je
- Dbil 6. junija 1975 v Trbovljah Na
tem sestanku so se predstavniki
imenovanih ob¢in obvezali. da bo-
“do pridobili 6.000.000 din kredit-
nih sredstev za postavitev TV od-
dajnika na Kumu za prenos II,
programa. Glede ma to. da ta sred-
stva ne zado$¢ajo za realizacijo
mve;shcuskega programa, SO se
pri izvriilnem odboru, republiske
konference SZDL dogovorili, gle-
de na to, da je ta dejavnost po-
sebnega ﬁruzhenega ‘pomena, da
- morajo za to poskrbeti vse druz-
‘bene skupnosti.
~ Predvideno je, da bodo znafali
stroski izgradnje' tega objekta
okoli 20.000.000 din s tem, da kot
zZe poveda.no, prispevajo navedene
‘obéine 6.000.000 din sredstev v ob-
liki posojila. Z resolucijo o druz-

~ beno-ekonomskem razvoju SR

Slovenije za leto 1976 je predvi-
deno. da bo ta investicija stekla
in tako je pri¢akovati, da bomo v
letu 1976 lahko gledali tudi II
program RTV Ljubljana.
S pretvornikom na Kumu, ka-
r tudi z ustreznimi ureditvami
~ na Kovku, bo podana moZnost, da
‘bodo vsi prebwalci z obmoéja na-

e obéine lahko gledali tudi II. te-

le'\r:lza]skl prograni.’
- rednjo informacijo dajemo na
man:,e vsem delegatom prav za-

= i

radi razliénih vprasanj in ugibanj
v zvezi z gledanjem II. TV pro-
grama,
=i S
Na 10. zasedanju vseh zborov
skupséine obéine Hrastnik so de-
legati postavili naslednja delegat-
ska vprasSanja izvrsnemu svetu in
upravnim organom skupscéine ob-
¢ine Hrastnik, na katera so dobili
naslednje odgovore:

KASTELIC Joze — delegat KS
Hrasinik — zgornji del:

Zakaj se obracunavajo obrato-
valni stroski npr. pri borcevskih
stanovanjih, ker po mnenju de-
legata teh stroskov tu sploh ni?"

ODGOVOR: Predstavniki samo-
upravne stanovanjske skupnosti
so ob sklicu zborov stanovalcev in
hisnih svetov seznanili vse pred-
sednike hiSnih svetov, da jim je
na razpolago pri strokovnih sluz-

‘bah samoupravne stanovanjske

skupnosti: izvlecek odloka o tem,
kaj se Steje za investicijsko wzdr-
Zevanje, revitalizacijo, tekoce
vzdrZevanje, upravljanje in obra-
tovanje stanovanjskih his, «
Samoupravna stanovanj. skup-
nost- ugotavlja, da se pri strokov-
ni sluzbi SSS zglasila le dobra po-
lovica predsednikov hi¥nih svetov,

PETAN Marjeta, delegat skup-
nih sluzb Steklarne Hrastnik:

Zakaj so se cestna dela v K8
Prapretno ustayila?

ODGOVOR: Tov. PETAN Mar-
jeti je bil dne 24. 10, 1975 posre-
dovan na njeno vprasanje odgo-
vor KS Hrastnik — zgornji del.

' o

Na 5. skupnem zasedanju dele-
gatov. zbora  zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti skup-
$¢ine obéine Hrastnik pa so:dele-
gati sprejeli odlok o zazidalnem
nacrtu Log S-6 v predlozenem be-

_sedilu, stali§€a in sklepe izvrine-

ga sveta skupiéine obéine Hrast-
nik, po katerih se dopoln oku-
mentacua (programskl in ni¢-
ni del).

Delega’m zbora zdruzenega dela
skupséine obé¢ine Hrastnike#so na
4. loéenem zasedanju dali soglasje
za vkljucitev Revirske delavske
univerze Trbovlje v Solski center
Trbovlje.:

Re\nrskﬂ delavski univerzj Te-
bovl]e pa so priporoc¢ili, naj pro-
uéi in po moZnosti organizira na
obmodju obéine Hrastnik ustrez-
ne poklicne Sole oziroma njihove
oddelke glede na potrebe gospo-—
darstva,

Sekretariat
skup&éine obéine
Hrastnik

organizacije, vodstva in organe
sindikata, maj povsod, kjer delu-
jejo, ugotovijo konkretne rezer-
ve za povecanje produktivnosti
dela ini ekonominosti poslova-
nja, nato pa naj skupa z organi

samoupravljanja. in 2z drugimi
organi - ukrepajo za povedanje
produktivnosti in dohodka.

Produktivnost dela v zadnjih
letih pocfasneje naradéa, kar se
je mpokazalo zlasti letos. Nuino
je, da s Se bolj Siroko akeijo taks-
no teznjo obrnemo v korist po-
vecanja produktivmosti v SirSem
smislu in v povedanje druZbe-
nega dohodka.

Zaostajanje rasti produktivno-
sti dela pri nas ni posledica teh-
ni¢ne ravni opreme in opremlje-
nosti dela, temved je posledica
pomanjkljivosti v splodni druz-
beni - organiziranosti in v slabosti
organizacije dela in poslovanja.
Velike rezerve za povecanje do-
hodka so v organiziranju zdru-
zenega dela na vseh ravneh po
nacelu dohodkovnih odnosov in
v usklajevanju tehni¢no tehno-
loske- organizacije s temi odnosi.

Alkecijo za veéjo produktivnost
v naslednjem obdobju je nujno
treba povezati z izdelavo samgp-
upravnih in druzbenih naértov
in sporazumov o zdruZevanju de-
la in sredstev v reprodukeijske
celote.

Svet ZSJ poudarja potrebo po
okrepljenj druZbeni akeiji sindi-
katov, organov samoupravljanja
in vseh druzbenih dejavnikov za
politiki, s katerim bodo spodbu-
jali: .

— hitrejSe naradéanje produltiv-
nosti in ekonomike dela v vseh
organizacijah druZenega dela;

— hitrejfe  zdruZevanje dela  in
sredstev ter graditev samouprav-
ne organizacije zdruZenega dela;

~ — odpravljanje prevelikih razlik

v ustvarjenem -dohodku na de-
lavea (petkrat, desetkrat in celo
do dvajsetkrat med -organizacija-
mi, ki poslujejo pod -enakimi po-
goji};

— boljse in popolnejse izkorista-
nje kapacitet in razpoloZljivih
sredstev; >

— <odpraviljanje vzrokov za veli-
ke zaloge, neporavnane raéune
in nelikvidnost;

— racienalne in druZbenopotreb-
ne nalozbe. ;

TeziS¢e akcije sindikatov naj
bo v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela za iskanje kon-
kretnih resitev, katerih izvedba
bo povecala produktivnost dela.

Sindikati se bodo Se ‘mnaprej
zavzemali za to, da se:

— hitreje izoblikujejo in uvelja-
viijo- stimulativine oblike ' delitve
po delu in delovnih rezultatih;
— trdno poveze maraséanje oseb-

nih dohodkov in wvseh oblik po-
rabe z naraS¢anjem produktivino-
sti in dohodka;

— vodj stalen in wztrajen boj
proti vsem oblikam nedelavnosti
in mediscipline;

— odkriva in izkorigéa vse druge
rezerve za povecéanje produktive-
nosti in dohecdka;

— nasprotuje wsem, ki s svojim
ravnanjem . ali odporom oteZlko-
éajo to akeoijo.

Svet ZSJ poudarja, da je treba
akeijo sindikatov v boju za vedjo
produktivmost dn ekonomiénost
dela najtesneje povezovati- s hi-
trejsim wuresnicevanjem druzbe-
nih dogovorov in samoupravnih
sporazumov o pridobivanju in de-
litvi dohodka — zlasti z izdelava
osnov fin meril za individualneo
delitev po delun in delovnih re=
zultatih dela in materialno sti=
mulacijo- v wvseh temeljnih in
drugih organizacijah zdruZemega
dela.

Organizacije sindikatov in or-
gani samoupravljanja naj zago-
tovijo tudi tak$ne spremembe, da
se bo z osebnim dohodkom spod-
bujalo delo, delovne wrezultate,
produlktivnost, racionalizatorstve,
inovacije in iznajdifeljstvo. Prawv
tako je nujno, da se merjenje de-
lovnih rezultatov raziri na &im
vecje &tevilo delaveev, da hodo
vanj zajeti tudi organizatoriji
proizvodnje in kadri v skupnih
sluzbah, saj se bo s tem povedal
tudi njihov interes za vedjo pro-
dulktivnost dela in za vegdji do-
hodek,

Osnovna norma aktivnosti sin-
dikatov naj bo proudevanje in
prenaganjll pozitivnih izkusenj
iz prakse orgamizacij zdruZenega
dela, kj =z mazvijanjem  samou-
pravnih . dohodkovnih odnosoy
dosegajo majveljo produktivnost
in dohodek.

Prouéevanje rezultatov pro-
dulfivriosti - in poslovanija  bode
sindikati organizirali po panhogah
in grupacijah sorodnih -proizva-
jallcev ma podlagi primerjalnih
kazalcev o poslovnosti. Z rezulta-
ti naj bo seznanjen vsak dela=
wvec,.da mu bodo jasni ne le vzro-
ki za morebitno manj$o: proizvod=
njo, izgubljen dohodek, majnj&i
obseg sredstev za akumulacijo,
za osebne dohodke, za skupno po-
rabo: ifn., temveé¢ da mu' bodo
poznani tudi naéini za izboljSa-
nje stanja.

Se intenzivnej¥e vkljuéevanje
vseh organizacij in organov sin-
dikatov in zveze sindikatov v sta-
bilizacijsko akcijo s prizadevanji
za povecanje produktivnosti dela
v najdirSem smislu bo ma$ naj-
vedji- prispevek k  uresniéevanju
nove ustavne ureditve.

SVET ZVEZE SINDIKATOV
JUGOSLAVIJE

‘ali nakup stanovanj.

javiti v »Steklarjuc.

vprasanja.

OBVESTILO CLANOM KOLEKTIVA S
GRADITELJEM STANOVANJSKIH HIS

Ljubljanska banka Ljubljana, podruZnica Trbovlje nas
je s svojim dopxsom 24. novembra 1975 obvestila o moZno-
stih varcevanja in pogojih odobravanja kred1ta za gradnjo

Zaradi preobseznosti navodil ne moremo v celoti ob-
Zainteresirane ¢lane kolektiva vablmo da se oglasijo v

nasem gospodarsko-planskem sektorju, kJer si bodo lahke
navodila ogledali in dobili tudi odgovor na morebitna druga
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Nova znacka steklarne

Clani kolektiva OZD steklarne
Hrastnik so 15. movembra letos
dobili nove znatke. Verjetno ve-
¢ini ni znano, kako in zakaj je
nastala taka znacka, zato podaja-
mo naslednjo obrazlozitev.

Zelja po lastni znadki je v stek-
larni Ze dolgo prisotna. Tako sem
dobil od direktorja podjetja na-
logo, da pripravim predlog znacke
in ¢e je potrebno, tudi zaSéitnega
znaka. Nalogo sem obdelal studij-
sko po naslednjih fazah:

1. Analiza obstojetega znaka
steklarne. Gre za stilizirani zlati
H na podolgovati érni podlagi s
sivim okvirjem, skratka tisti znak,
ki je na na$ih tiskovinah. Kljub
dobri volji nisem nasel v tem zna-
ku kakrsnekoli prispodobe stek-
larske stroke. Sicer je znak zelo
kompliciran in o znacki se prav-
zaprav sploh ne da govoriti — saj
bi bila dolga par centimetrov. Sa-
me tiskovine so tezke za ponatis
(zato tudi obéutne razlike v raz-
liénih ponatisih) in fudi sicer kon-
vencionalne, saj mora administra-
torka naslove pisati dvakrat — na
kuverto in na dopis. Grafiéna upo-
raba tega znaka v embalazi itd.
ne nudi zanimivih wvariacij. Na
podlagi analize sem izdelal dve
novi varianti za$c¢itnega znaka

steklarne.

2. Prva varianta novega znaka
je korak naprej od obstojefega.
Gre za samo_ ¢rko H, ki je tako
stilizirana, da ustvari videz stek-
lenega ijzdelka — kozareca. Znak
je enostaven, nudi grafi¢ne varia-
cije., tiskovine so sodobne (z
okenékom na kuverti), tudi znaé-
ka je sprejemljiva. Slaba stran je
morda ta, da enostransko prikaze
naso dejavnost — samo s kozar-
cem (ali kelihom),

Vv

" . 3. Druga varianta izhaja iz stek-

la kot materiala, ker je skupno

vsej nasi proizvodnji. Osnova je
grafi¢no predstavljen del steklene
strukture (struktura in z njo lom
sveflobe je znaédilen za mnogo

steklenih izdelkov) v kateri se po-
javi ¢érka H. Nadaljnja obdelava

doda Se napis in seveda plastiéno
in materialno predstavitev znaka
— in to je steklena znaéka. Seve-
da je od ideje do realizacije stek-

lene znacke bilo dovolj proble-
mov. Kljub kriti¢nim. ¢rnogledim
in Ze kar zlobnim pripombam (z
redkimi izjemami) tistih, ki bi mi
strokovno ali drugace lahko po-
magali, je izvedba znacke uspela,
najprej kot vzorec. Znak je nudil
obilo grafiénih reSitev, tiskovine
so sodobne. Pripravljen je tudi
predlog svetlobnega znaka na to-
varni.

Celo Studijo sem predstavil de-
lavskim svetom TOZD in DSSS.
Enotna odloéitev je bila za drugo
varianto. ki je tako postala nov
za§éitni znak steklarne Hrastnik.
Uradno tega znaka Se nismo re-
gistirali, ker bomo najprej pora-
bili tiskovine s sfarim znakom.

Na konecu 8e beseda o izvedbi
nove znacke: stekleni del je izde-
lan v steklarni Hrastnik, ploi¢ica
z litografijo znaka je izdelana v
Saturnusu, iglo je izdelala Aurea
Celje, lepljenje igel (z aralditom)
pa je opravljeno v Saturnusu v

" Ljubljani.

Slavko Marcen

Mladina

Glede na situacijo v nasem pod-
jetju se mora mladina aktivno
vklju¢evati pri sanaciji stanja v
nasi OZD. Mladineci smo sprejeli
nekatere ukrepe, s katerimi Zeli-
mo tem bolje sodelovati v stabili-
zaciji, vendar smo zaenkrat spre-

“jeli samo tiste, ki jih lahko uspes-

no izvajamo,

Vse OO ZSMS v na8i delovni
organizaciji so sprejele svoj sta-
bilizacijski program, katerega tu-

- di uresniéujemo. Naj nastejem le

nekatere ukrepe: -

— Glede na zelo velik odpadek
v osnovnj proizvodnji, morajo
mladinci s kvaliteto dela poma-
gati pri zmanjsevanju loma,

— @Glede na veliko porabo elek-
triéne energije, vode in maziv se

Tovaris, hvala za...

Dogodek konee preteklega me-
seca je bil odloc¢ilen, da sem se
odloé¢il k pisanju tega ¢lanka, ki
ni v ponos nikomur, Se najmanj
pa renomiranemu  avtoprevoznis-
kemu podjetju SAP, Lijubljana.
Znano je, da ima to podjetje svo-
jo TOZD med drugim tudi v Tr-
bovljah in ki vrsi prevozniske u-
sluge tudi na podroé¢ju hrastnis-
ke obcine.

Res je, da ni redkost, ko se
avitobusno osebje ne obnaSa na-
sproti potnikom tako, kot maj- bi
se. Resnici ma ljubo, se isto do-
gaja tudi w obratni smeri. Vendar
pa je gotovo, da so posamezniki
v tovrstnih odnosih v ospredju.
Ker se tudi sam veckrat poslu-
Zujem . uslug javnih prevoezniih
sredstev, sem kil wveékrat -pri¢a
»herojskim« jzpadom posamezni-
kov, ki mislijoj da je njihovo
ravnanje edino pravilno in ki se
istovetijo z edinim »zakonitim«
lastnikom preveznega . sredstva,
katerega upravljajo. Kot kaze, ti
»junaki« $e majmanj vedo, da je
to le mjihove delovno mesto, do
katerega dmajo lepo mapisane
pravice in dolznosti.

Ne bi rad masteval primere ko
je hilo povedanega vse preved in
storjenega mnogo premalo. Zato
naj povem samp primer, ki sem
ga na Zalost tudi sam dozivel.

Kot sem #e uvodoma omenil,
se je to =zgodilo koncem prete-
klega meseca, takrat ko je mraz
Ze kar prijetno bril okrog usSes.
Vsakomur je jasno, da v taksnih
okolidéinah ni prijetnio cakati ma
avtobus, katerega kar noce in no-
¢e biti. Otroci pa teksno cakanje
Se toliko tezje prenasajo. No, in

takrat sem tudi jaz imel s seboj.

oba otroka (drugoSolca 8 Ilet).
Cakal sem na a.vtobusnu 'pos.taql
za Dol Da Je a'vtc»bus 1:me1 pri-
blizno 8 minut zamude, Se niti
ni toliko vazno, predvem Se, ko
sem kasneje videl, kateri woznik
je ma liniji. Dolotenemu tovarisu
je namreé¢ nekako v krvi, da ne
spostuje wvoznega reda. Vzrok za
ta ¢lanek je bil pravzaprav voz-
nikov. »pozdrav« pri mojem iz-
stopu na Dolu, Po izredno »ugod-

ni« voznji, kjer smo v pi¢lih treh

minutah prispeli do Dola, sem ob
izstopu omenjenega tov, voznika
lepo opozoril, da njegov postopek
ni ravno prijeten, Se posebno, ker
je na postajo pri Krizis¢u pri-
peljal z veliko hitrostjo ter se
ustavil dobrih 15 meftrov nize kot

in stablllzacuskl ukrep1

homo mladi prlzadevah Z zapira-
njem pip, ugasanjem  luéi med
malico in po koncanem delu.

— Racionalno koridéenje stekle-
ne mase in odprava napak.

— Za novo delovno silo mora

sploéni: kadrovski sektor organizi--

rati sprejemmne teéaje, na katerih
se bodo novodosli mladi delavei
seznanili' s tehnologijo v naSem
podjetju.

— Odpadni material moramo
odlagati na za to odrejena mesta.

— Da bi bila proizvodnja ¢im
kvalitetnej$a, moramo poleg dru-
gih, tudi miladinei skrbeti, da se
bo ¢isto odpadno steklo odlagalo
v za to odrejene vozitke in jih
tako lodili od smeti, ki povzroéajo
slabo kvaliteto stekla,

: kov za delo.

~ pisalnega papirja ter 'plsalnlh pn.

- ja. Ena akcija je bila meseca—nn—

: v:dene tudi v drugem letu. -

naj bi se. Dejal sem mu tudi, da
bom ob podobnih primerih (saj
tudi ta nj bil pivi) obvestil nje=
govo podjetje o njegovem pocet=
ju, Odgovor, kakrinega sem do=-
bil, verjetno ni moé¢ najti v no=
benem slovenskem besedniku,

To, da mi je namenil (z- bese-
dami seveda) da me bo po 8....
in da mi ga bo razbil ter me vir=
gel z avtobusa in e marsikaj po=
dobnega, je ponavljal s taksno
zagnanostjo in tekote kot da bi
recitiral najlepdi Presernov = ep
(e ga pozna?). Sele ko je videl,
da so mojega midljenja tudi o=
stali potniki, je bil voljan zapreti
vrata Zer odpeljati »svoj« avio-
bus novim »avanturam« nasproti,
Sicer me bi rad obzaloval, vendar
hude dvomim: da je hil omenje-
nemu vozniku v tistem .t&enauiﬂmz
alkohol tuj?

. Naj %e povem, da to ni prvi
primer huliganskega ravnanja
omenjenega voznika, Bil sem Zze
pri¢a, ko je castil potnike 2z -
»igratkanjem« pri odpiranju vraf =
in podobno, vse to pa vedno V

prisotnosti mladih deklet, v ka=

terih oteh je verjetno widel sebe

v vlogi, ne vem kak$nega »osva~

jalea« ‘mladih sre. Ne vem pa,

¢e je bil trdno prepridan, da tudi

dekleta talko mislijo.

Zakaj sem pravzaprav p1331 o
tem dogodku?

Omenjeno podjetije namreé vrdj
tudi prevoze delavcev nasega
podietia na delo in z dela. Ker
smo tudi ma teh progah veckrat
pri¢a mezazelenih scen posamez=
nikov wvoznikov, se mi =zdi prav,
da bomo o teh stvareh v kratkem
spregovorili tudi kofc clam kolek=
tiva.

Ime in [pmlimefl_c '\rozn_ika_ ki me
je »tastil« in pripravil k pisanju.
tega ¢lanka, tokrat namenoma :
ne hom e.meml, v upanju, da je _,
to za prvié davelj. Po drugi stra- 2
ni pa pri¢akujem, da bo omenje=
ni tovaris ' spremenil svoj odnqs. = L e
do potnikov, kateri so konec i
koncev tudi vir njegovih osebnih Cof e
dohodkov. Sicer nisem memlﬁm
da bo omenjeni napis potrkal na
njegevo vest ter wzbudil v n1em
tisto, -¢emur pravimo human
nost,

a

Joze Premec
‘ ¢lan gredsedstva QOS
OZD Steklarne

— Osemurni delovni -.éas mm‘-a.-‘- g
mo najracionalnejse izkoristiti.

— Prihodi in c-dhod'l z dela mo-
rajo biti toéni. :
. — Pravilno koﬂ%éen]e presled--'
kov, katere ima slikarnica. -

—_ Cuva,n;e strojev in prlfpcmoé-

e Zmanjsevame porabe htme.
na minimum..
— Clim rad:onaLne;ée kom.ééeme

pomockov.

Mladinska orgarmzacna se bo z
delovnimi akeijami prizadevala k
1zb013§an3u stanja naSega podjet-

vembra, vendar pa so akcuepred
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Diagonalno

V sedanjem samoupravnem si-
stemu od podpisa- vseh samo-
upravnih aktov vkljuéno tudi do-
govarjanje, je bil narejen wogro-
men skok, wsaj kar se zadnjega
tice, Mimo vseh teh dogajanj je
praktiéno nemogocte biti povsem
pasiven pri tako dinami¢nem od-
vijanju vsakdanjosti.

Tudi ni mogote prezreti vse,
kar se okrog nas dogaja od casa,
ko so se ustanavljale TOZD, kajti
to je trenuino najbelj in naj-
weinkovitej§i kompleks uveljav-
ljanja delovnega cloveka delav-
ca-samoupravljalca. Res je, da je
bilo upravljanje do nedavnega
veé ali manj pasivno, bili so pre-
miki, priznam_ toda vidno je bilo
le tu in tam. Zakaj je bilo v pre-
teklosti, pa fudi danes je Se pri-
sotno, skeptiéno gledanje na si-
stem samoupravljanja, to mam je
veé ali manj vsem jasno, zaradi
tega, ker je bila informiranost v
okviru TOZD in OZD nezadost-
na, nena¢rina in nekompletna.

Dogajalo se je in se Se dogaja,
da informacije visijo na stenah,
da so samoupravni sporazumi ali
njih osnutki, ki smo jih pozneje
izglasovali, bili vsak dan priset-
ni_ toda bilo nam je zelo malo
mar, kaj visi in kaj v teh osnut-
kih piSe. Kasneje pa je bilo na
zboru delovnih Ijudi to isto iz-
glasovano in pa potrjeno, in ko
se je vse odvijalo v praksi, smo
znali Sele takrat kritiéno ocenje-
vati, ali smo storili dobro ali ne.

Prav dobro je zasnovana zami-
sel samoupravljanja. Kajti v te]j
samoupravi, mislim v vseh odbo-
rih, ki obstajajo v okviru TOZD,
so prisotni in delujejo ljudje —
neposredni proizvajalci, ki tako
ali drugace me bi bili prisotni pri
vseh dogajanjih v TOZD ali
OZD, kjer prebijejo veéji del
éasa. - :

Ta samouprava je intenzivneje
zacela delovatj zadnje leto, in od
tu tudi izhaja, kajti rezultati dela
so vidni skoraj povsod. Na tem
mestu zelim predvsem prikazati
delo v odborih TOZD-4. Torej, ce
je delo zazivelo in ¢e pravim, da
so tu premiki, ne morem mimo
dejstva, da smo si Ze dalj ¢asa
zeleli, da pride do pristnih sti-
kov tudi izven podjetja. Zeleli
smo si, da nam Se kdo drug, naj
si bodi kdorkoli izven podjetja v
«okviru obéine Hrastnik, ali kdor-
koli, razlaga naSe delo, ali pra-
vilno delujemo kot TOZD in se
‘drzimo vseh okvirjev in sporazu=-
mov v OZD, ali smo pravilno ra-
zumeli besedo stabilizacija in ne-
omejena solidarnost itd,

Vse te komponente smo zeleli
strniti v dalj$; pogovor, kar nam
je slednji¢ le wuspelo. Pravim
slednji¢ zato, ker ima vsak svoj
 delokrog in svoje obveze do

druzbe kot tudi odgovornost, ki
mcra zares temeljiti na odkrito-
sréni razlagi. Toda o tem malo
“kasneje. Ce je TOZD temeljna
funkeija samouprave z wsemi &i-
nitelji vred, potem poglejmo, ka-

ko smo organizirani, V. TOZD-IV

-de}uje DS, ki je imel v letodnjem
letu &tiri redne seje, OOS tri,
zbor delovnih ljudi, ki je bil prav
tzko sklican trikrat, nadalie od-
bor za plan in finance, ta se se-
‘staja pogosteje. je imel 16 rednih
posvetovanj, nadalje odbor za iz-
rekanje ukrepov se je sestal dva-

‘Sajo.

krat in pa koordinacija TOZD-IV
se je sestala &tirikrat.

Tu je Se eden kljuénih odborowv,
in to je odbor za druZbeno kon-
trolo, ki pa je v svoji funkeciji me
samo pri nas, temvet tudj drugje
se v povojih. To samoupravno te-
lo se ni docela izkristalizirano in
bo potrebno Se precej casa, kot
tudi dela, da bo dobilo taksno vio-
go kot mu gre, Naj pripommnim,
da na vseh teh posvetih oz. dogo-
varjanju dosezemo prili¢no pozi-
tivne rezultate znotraj TOZD.
Zakaj? Vsi predsedniki odborov,
vikljuéno sekretar ZK tesno sode-
lujemo drug z drugim, tako da tu
ni dileme sklepc¢nosti. Moram re-
¢i, da smo enotni in to tudi ure-
sni¢imo, toda samo kar je v okwvi-
ru TOZD. Vse druge funkcije in
sklepi, ki presegajo TOZD, gredo
pa malce teZje v razpravo, kajti
najveckrat, ali pa skoraj wvedno,
vsaj v ftem letu mi mogoce deliti
OD po rezultatu dela. Tu se nam-
re¢ zatakne na horizontalni érti.
Okvirno je to celo nemogocte do-
se¢i, Kaj si moreta ena ali dve
TOZD v okviru OZD, ¢e pozitiv-

no poslujeta, ko pa so ma drugi

strani ostale TOZD, ki se borijo
z vsakdanjim;j tezavami in ko-
maj dosezejo planirano ali so ce-
lo pod planskimi nalogami. Zave-
dati se pa¢ moramo mecesa, sicer
je to grenko kot pelin, neomajna

solidarnost do drugih TOZD —

kot je dejal tov. direktor dne 31.
10. 1975 na koordinacijski seji, ki
je bila sklicana na njegovo Zeljo
ravno v zvezj s tem, kako izpla-
cati OD v TOZD. Dejal je: »Sa-
mo z dogovorom z ostalimi TOZD
je to moZno. ¢e oni s tem sogla-
Tore] DOGOVOR med
vodji TOZD in odbori za plan in
finance, seveda, c¢e ti poslujejo
pozitivno. Do tu se popolnoma
strinjam. Ne strinjam pa se s
tem_, da potrebujemo za tak do-
govor reci in pisi celo leto — to
ne, in vidite to mi razumljivo.
Vidite, ker nam te in podobne
organizacijske pomanjkljivosti

_niso popolnoma jasne, smo poprej

o tem dogovoru sklicali oz. ga je
sklical sekretar- OO0 ZK v TOZD-
IV tov. Kreze Drago, razsirjen
sestanek, O omenjenem sekretar-
ju ZK v TOZD-IV moram reci
zelo pohvalno, da je aktiven in
vesten pri izvrSevanju mnalog, ki
mu jih malaga samoupravna
skupnost in kot druzba v celoti.
Prav on je bil tisti, ki je pridobil
za Kkratek razgovor v TOZD-IV
sekretarja ObK ZK tov. Logarja.
Sestanek je bil dne 30. 10. 1975
ob 12.30 v pisarni vodstva TOZD-
IV. Dnevni red je obsegal tri toc-
ke, in sicer:

1. Ocena naSe aktivnosti in
enofnosti v naporih za stabiliza-
cijo.

2. Ponovitev akcije ZBIRANJE
SREDSTEV ZA GRADNJO DI-
JASKIH IN STUDENTSKIH DO-
MOV,

3. Razno.

Uvodno porocilo je podal tow.
Kreze Drago in ga v celoti po-
sredujem.

Sklepi 4. seje predsedstva CK
ZKS in 10. seje predsedstva CK

- ZKJ so zahtevali in zahtevajo od

vseh komunistov, da pristopijo k
uresnicevanju malog pri nadalj-
njem uveljavljanju samouprav-

nih odnosov in politike gospo-
darske stabilizacije. DPO v nasi
TOZD s0 z vso zavzetostjo pri-
stopili k uresni¢evanju teh skle-
pov. Obravnavali in refevali smo
pac¢ probleme, ki so bili peredi za
naso TOZD. Sprejeli smo tudi
precej sklepov, in moram reéi, da
smo wse realizirali, oziroma se
drzimo dogovorjenega in to izva-
jamo, Poudarjam, da to wvelja za
tiste sklepe, katere smo lahko
samj reSili oz. zadolZenj v mnasi
TOZD. V informacijo naj povem,
da smo produktivnost dvignili za
okrog 10 % s popravilom norm.
Zboljsali smo pogoje dela z na-
mestitvijo sesalca dwvigala in pri-
pomockov za vzpenjanje, podéasi
se urejuje orodjarna, odpadek
smo zmanjSali na minimum, saj
znasa mogoce 2—3 %, poraba ma-
teriala se je zelo zmanjSala =z
bolj kontrolirano izdajo ¢ekov in
Zz nabavo nove Zage za rezanje,
energijo prihranimo tako, da med
malico ugasSujemo luci in stroje,
pa tudi disciplina se je popravila,
ceprav Se vedno ne moremo biti
%z njo zadovoljni, Res je, precej
smo naredili, toda s tem nikakor
ne smemo biti zadovoljni. Prepri-
c¢an sem, da bi lahko naredili Se
vec¢, ¢e bi, imeli boljSo organiza-
cijo. Ne moremo biti zadovoljni
tudi z odnosom do osnovnih sred-
stev, kajti nekateri posamezniki
nimajo pravilnega odnosa do
stroja.

Kljub temu, da smo poveéali
produktivnost in prihranjujemo
na vseh straneh, pa tj rezultati
niso nikjer wvidni, oz. niso pra-
vilno prikazani. Vse to vpliva na
zainteresiranost 1ljudi do dela in
do druzbenega udejstvovanja, kot
tudi to, da smo placani od do-
hodka drugih TOZD, ¢eravno so
nasj izdelki konéni in ¢&e smo
TOZD, bi bil lahko tudi dohodelk
rezultat nasega dela. Nepravilno
je tudi, da smo dale¢ od nadela:
ZA ENAKO DELO, ENAKO
PLACILO! Nemogote je veé¢ na-
rediti in zasluziti tistim ki so
sposobni normbt prekoraciti veé
kot 15 %.

Tovarisi, sedaj sem rastel le
nekaj problemov, ki tarejo maso
TOZD, toda pogovarjati se bomo
morali tudi o masi celotni tovar-
ni, ki je v zelo slabi situaciji, ¢e
ne kritiéni, Prosil bi, naj se raz-
pravlja odkrito in konkretno in
ne vec¢ posplofeno., Res je, da so

_objektivni vzroki za tako stanje
samo v subjektivnih, pa se lahko

pogovorimo in enkrat poiSéemo
krivce za tako stanje. Iluzija je
misliti, da bo potem vse urejeno,
ko bo narejen opis delovnih mest,
ter bo vsak vedel, kaj ima za
delati, Tudj danes vsi vemo, kaj
moramo delati ter za kaj odgo-
varjamo, in mislim, da tu izgo-
vorov ni. Od vodilnih ljudi pa se
seveda Se vedno terja wvecja za-
vest in aktivnost.

Ce se spomnimo besed sekre-
tarja izvrSnega komiteja predsed-
stva tov. Staneta Dolanca na tek-
movanju kovinarjev v Novem
Sadu, ko je rekel, da ne moremo
pricakovati pomembnega uspeha
% boju proti lenobam in mjim po-
dobnim, ne moremo dosec¢i de-
lovne discipline, ¢e samo opozar-
jamo in se sklicujemo ma zavest
ter c¢akamo, da se takSen ¢lovek
zave in postané odgovoren. Proti
takénim je treba takoj mukrepati.
Tovarisi, pokazimo na te enkrat
tudi v nasem kolektivu, ¢e hode-
mo imeti svoj in skupni boljsi
jutri.

Po uvodnem porodilu tov. se-
kretarja se je razvila Siroka di-
skusija, na kateri je sodelovalo
9 diskutantov. Naj povzamem ne-
katera izlaganja prisotnih:

Tov. inZ, Dragar Karl: Ce po-
gledamo na poslovanje nase OZD
v ¢asu od januarja do avgusta,
lahko vidimo, da sta le TOZD-II
in IV ipozitivne, do¢im so ostali
TOZD negativni,” Zato lahko re-
temo, da se stabilizacijski ukre-
pi pri nas uspesno izvriujejo. Saj
smo v istem ¢asu in z istim orod-
jem kot preteklo leto proizvedli
za 10 % wveé. To pa je posledica
korigiranja norm, izboljSanja de-
lovne discipline, pa tudi 3tednje
z energijo in materialom.

Tov. Kosem Gwido: Cas je Ze,
da zacnemo proti malomarnim in
nerentabilnim delavcem osireje
ukrepati. Mislim, da bi jih lahko
enostavno odstranili, namesto da
podpiramo njihovo lenobo. Malo
bolj pozorno bi morali tudi
spremljati delo rezijskih delav-
cev, kajt; opaza se, da so le-ti
marsikdaj majbaolj malomarni in
ravinodusni ‘do dela, ker vedo, da
jim je placa Ze zagotovljena, ne
\glede ma njihov trud, doé¢im mo-
rajo akordni delavei krepko pri-
jeti za delo, ce zelijo doseci in

vsa] malo preseci postavljeno
normo.
Inz, Dragar: Glede neuspeha

proizvodnih TOZD bi se morali
vprasati, kje so vzroki za to. Za-
vedamo se, da je solidarnost med
TOZD na mestu, vendar ne mo-
remo samop mirno gledati iz me-
seca Vv mesec, kako se rezultati
poslovanja slabSajo, ne da bi
nam kdo polkazal jasno sliko po-
slovanja. Razumljivo je, da nas
zanima, kje so wzroki in krivei
za tako stanje.

Tov. Gornik Slavko: Poglavi-
ten vzrok je v tem, da v mnaSi
OZD nji pravilne organizacije de-
la, pa tudi to, da mnogokrat toc-
no vemo, kje se delajo napake,
vendar ne storimo nicesar, da bi
jth odstranili. Jasno je tudi, da
je mnogo kriv tudi sistem nagra-
jevanja, ki je pri nas takorekoé
nemegoé. Vsi pa vemo, da danes
ni ve¢ ¢loveka, ki bi delal takio-
rekoé¢ zastonj.

Nadalje posredujem besede se-
kretarja ObK ZK tov, Logarja:
Najprej se moram zahvaliti za
povabilo. Rad sem se odzval, fe-
ravno se z vasSimi problemi so-
ocam skoraj vsak dan. Kajti vasi
problemi niso le problemi w
okviru vase OZD, temvec tudi v
okviru cele obéine. Res je da se
s podobnimi problemi zadnje ca-
se sreéujemo povsod, vendar se
moramo prav zato tem bolj tru-
diti, da jih kolikor mogote od-
stranimo, Ko sem poslusal vase
diskusije, sem spoznal, da je OO
ZK TOZD-IV ena izmed boljsih
00 v vasi OZD. Delavei bi se mo-
rali zavedati, da nimajo le OO
ZK, temve¢ tudi druge OO, ki se
morajo prav tako truditi. seveda
pa je za izboljSanje stanja nujno
potrebno da se mne frudijo le
csnovne organizacije, pa¢ pa vsak
posameznilt, kot del druzbe. Ni
namre¢ dovolj, da OO sprejemajo
mnogostevilne sklepe, treba je te
sklepe potem izvrSevati, prav to
pa se nanasa na vso druzbo.

Strinjam se, da pri vas ni refen
problem organizacije «dela, ne si-
stem nagrajevanja. Mnenja sem,
da organizacija TOZD Se wedno
ne predstavilja tistega, kar bi mo-
rala. Nimate namreé¢ Se urejene-
ga medsebojnega obracunavanja.

(Nadaljevanje na 9, strani)
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(Nadaljevanje z 8. strani)

Prav |fe, da obstaja solidarnost
med TOZD, vendar je treba ve-
deti, zakaj je le-ta potrebna, kje
je vzrok, da so posamezni TOZD
negativni. Iz razprave o vagem
poslovanju je razvidno, da pri vas
stabilizacijski ukrepi napredujejo
in z njimi ustvarjate dobiéek. In-
sistirati morate na sistemu obra-
¢una, ki vam bo prinesel jasno
sliko proizvodnje. Tudi to je res,
da vas sistem nagrajevanja ni do-
ber. Vsi vemo, da imate Se vedno
primere, ko nekateri delavci
sploh ne doqegam skrame me]e
ostntl odgo\»ornost odgovormh
Rezultati poslovanja pa naj bodo
merilo uspefnosti in ocena odgo-
vornosti,

Dotaknem naj se $e pogojev de-
la, za katerih izboljSanje ni stor-
jenega 3e prav nicesar. Npr. noc-
no delo Zena. Se v tekstilnih to-
varnah, kjer je izklju¢no zZenska
delovna sila, so to uspeli nekako
resiti, Kaj pa pri vas? Potem so
tu sanitarije, katere moram prav
tako zelo kriti¢no oceniti, pa pre-
pihi in %e in Se. Posledica vsega
tega pa je seveda morala na mi-
nimumu, kot je prej dejal tov.
Gornilk.

Zavedati se moramo, da ZK
predstavlja vodstveni druzbeni
sloj, zato jpa mora tudi vplivati
na druge OO ter na njihovo de-
lovanje. Treba pa se je tudi med
seboj kriti¢no oceniti, pa ceprav
za ceno izlo¢anja iz ZK. Treba je,
da ZK mastopa s stalié¢i ZK in ne
s stalidéi posameznikov.

Tudi pod drugo todko dnevne-
ga reda se je razvila zivahna di-
skusija, ki pa jo objavljam v
skrajSani obliki.

Tov. Soba Viktor: Druzbeni
standard v Hrastniku je na zelo
nizki ravni, Kaj ima pravzaprav
hrastni$ka mladina za razvedrilo
v prostem ¢asu? Nicesar! Mnenja
sem’ da bi glede na lastne pro-
bleme morali najprej nekaj stomi-
ti za na$ standard, potem pa naj
bi govorili o solidarnosti do dru-
gih.

Tov. Orozen Stane: Na vsakem
~ sestanku razpravljamo o solidar-
nostnih akecijah za pomo¢ drugim,
¢e pa se ‘malo ozremo okrog sebe,
pa lahko vidimo, kaj vse manjka
e nam samim. Zato ni ¢udno, da
imamo odpor do takih akeij.

Tov. Logar je nato dejal: Mi ne
moremo  reSevati  druzbenega
standarda z lastnimi solidarnost-
nimi akecijami, To se reSuje s
skladi podjetij, kar je posledica
uspeSnega poslovanja in boljse
produktivnosti, s éimer pa se Zal
ne moremo pohvaliti.

Druzbene solidarnostne akeije,
kot so npr. Kozjansko in gradnja
“dijaskih in Studentskih domov, pa
so akcije Sirokih krogov in jih
predlaga republiska skupséina, pa
jih zato mi ne moremo ignorirati
ali iz njih izstopiti. Res pa je. da
se vedno z vsako tako akecijo ne
bo mogode strinjati, in je dobro,
da preden se pristopi k sodelova-
nju, prouc¢imo probleme, zaradi
katerih se take akeije organizi-
rajo, Poudariti pa moram, da so
na nivoju republike prav Rewirji
tisti, ki najbolj odstopajo od ak-
cije zbiranja sredstev za gradnjo
dijaskih in §tudentskih domov.

Tav. Dragar: Da bo vsem jasno,
zakaj pri nas akeija ni uspela,

naj povem, da zato, ker so bili
viteti tudi domovi za gostince in
trgovee, kateri so sicer na najvisji
ravni druzbenega standarda, Ko-
likor pa mi je znano, so pri po-
novitvi akeije te domove értali in
gre le za medicinske in Student-
ske domove in je to olajSevalna
okoligéina za odloditev o pristopu
k akeciji.

Tov. Kreze Drago: Po sklepu
obéinske skups$éine moramo po-
novno sklicati zbor delovnih Ljudi
v zvezi s to akcijo in se na njem
opredeliti za eno varianto pri-
spevka,

Tov. Klemen Samo: Slifal sem
pripombe, da milad; komunisti
premalo sodelujejo s starejdimi, s
¢imer se popolnoma strinjam.
Osebno sem mnenja, da so mladi
komunisti res premalo seznanjeni

Tovariski
V

29, november, praznik ustano-
vitve NOVE JUGOSLAVIJE, je

eden od najvejih praznikov na- |

rodov Jugoslavije, Glede na to sc
se pred leti odloéili organi delav-
skega samoupravljanja in druzbe-
nopolitiéne organizacije delovne-
ga kolektiva steklarne Hrastnik,
da se ob tem dnevu poslove tudi
od clanov delovne skupnosti, ki
gredo v pokoj.

LetoSnji 29. november je bil ta-
ko ponovno dan, ko smo se poslo-
vili od delovnih tovariSev, ki so
odsli v letu 1975 v zasluzeni po-
koj. Leto3nje leto je v tem po-
gledu 3e toliko bolj pomembno,
kajti v tem letu praznujemo 30-
letnico osvoboditve in 32-letnico
ustanovitve nove Jugoslavije, za-
radi tega je bilo razpoloZenje no-
vih upokojencev Se toliko bolj slo-
vesno in razigrano. Vsi, ki smo
prisostvovali tej sve¢anosti, poseb-
no pa upokojeni delovni tovariSi.
so se zavedali, da je le vsem omo-
got¢ilo zasluzen odhod v pokoj.
predvsem zmaga socialisticne re-
volucije — zmaga delavskega raz-
reda med narodnoosvobodilno
borbo.

Med upokojenimi tovarisi in to-
vaniSicami smo se srecali s élani

s problemi druzbe, Jaz na primer
po tem, kar sem sliSal na danas-
njem sestanku, gledam popolno-
ma drugace ma solidarnostne ak-
cije kot sem ‘doslej.

Tov, Volfand: Dobro vemo, da
ne postopamo prav v odnosih do
mladine. Kajti vedno, ko so voli-
tve, najprej izloc¢imo prav mladi-
no, ¢e$ da so mladi in nesposob-
ni za funkeijo v organih uprav-
ljanja. Res pa je, da je miladina
premalo informirana o problemih
in o stanju, naj si bo towv okviru
OZD, kakor tudi v 8irSih krogih.
Jasno mam mora biti, da bodoé-
nost leZi ma ramenih miladine,
prav zato pa je naSa naloga, da
jo éimbolj vikljudimo W organe
upravljanja in jo seznanjamo s
tekodimi problemi, da jih bo v
bodote sposobna reSevaiti,

Po vsem tem je Dbil sprejet
sklep, ki ga je v celoti sprejelo
¢lanstvo ZK TOZD — IV.

Komunisti TOZD — IV se bo-

do zavzeli za ponovitev akeije za
financiranje $tudentskih in dijas-
kih domov in doma za medicin-
ce, odpade pa varianta gradnje
doma za gostince.

Iz spredaj navedenega je raz=
vidno, da delamo in se frudimo
v okvinu TOZD. Toda uspehi so
vidni samo v okviru TOZD, za
vse drugo bo potrebno se mnogo
dogovarjanja na nivoju OZD, kaj-

ti srefujemo se e vse ;pcreveé s

teZzavami, ki pa niso take nara-
ve, da ne bi bile nepremostljive.
Takih mazgovorov, kot smo jih

imeli z obiskom obé. sekretarja

ZK, si zelimo Se v bodoce, kajti
lo skrup-m) bomo spnznavah delo,
napake pa odpravljali in to naj
bi veljalo dobesedno, da ne bodo
leteli wedno oditki, da se samo
govori, napravi pa bore malo.
Rezultati dela morajo bit; vidni,
ne samo v wveéji produktivnosti,
temve¢ v kvaliteti dela, kajti le
od tu lahko izhajajo wveéji OD.
Le-ti bodo za Se uspeinejsi jutri,

stisk roke — ob odhodu
zasluzeni pokoj

kolektiva, ki so vsa leta delali v
kolektivu, predvsem pa je bilo
dosti tovarisev, ki so odsli v po-
koj zaradi svoje invalidnosti. ki
so si jo pridobili ali med NOB ali
v samem delovnem kolektivu.
Vzdusje. je bilo prav prijetno,
zadovoljstvo pristno, predvsem po
besedah, ki so jih izrekli v slovo
tov. Franc Vidovi¢, predstavnik

TOZD 1 in kot sekretar tovarni-

ske konference zveze lkomunistov
steklarne, predstavnik tovarniske
konference sindikata tov. Janez
Cigler in predstavnik posameznih
TOZD, iz katerih so odsli posa-
mezni ¢lani delovne skupnosti v
pokoj.

S posebnim zanimanjem so upo-
kojenci poslusali besede tov. di-
rektorja OZD ing. Maksa Mrcine,
ki je v svojem izvajanju nakazal
precej problemov, s katerimi se se-
daj srec¢uje delovni kolektiv stek-
larne Hrastnik, in problemi s ka-
terimi se je srec¢eval kolektiv do-
sedaj pri uvajanju nove proizvod-
nje. 2

Tov. Franjo Krsnik kot pred-
stavnik kadrovske pravne sluzbe
je orisal zgodovinski pomen 29.
novembra za mnarode Jugoslavije

" in obveznosti kolektiva do novo

Predstavniki podjetja in druzbenopoliticnih organizacij so se za slovo
Se skupaj slikali z naSimi upokojenci I

upokojenih élanov delovne skup-
nosti po samoupravnem sporazi-
mu. Zahvalil se je za prizadeva-
nje vseh upokojencev, od katerih
se danes poslavljamo, pri izgrad-
nji in razvoju tovarne, pri vzgoiji
kadrov ter poudaril, da s tem, ko
sedaj zapuséajo kolektiv, niso za
vedno pretrgali odnose s kolek-
tivom, Kolektiv, v katerem so pu-
stili desetletja svojega zivljenja
bo 3e naprej skusal povezovati
upokojence z Zivljenjem kolekti-
va.

. Vsem upokojéenim tovariem in

tovarisicam je podelil spominske

vaze z lepim Sopkom rdeéih ma=-
geljnov in zasluzeno odpravnino,
ki vsem upokojencem pripada po
sindikalni listi in sa;moupravmh
aktih kolektiva.

Ob tej priloZnosti smo se poslo~

vili od naslednjih tovarifev in to-

varisic, ki so odsli v letu 1975 v
za.sluzenl pokoj: Mastnak Viktor,
36 let, Bajda JoZe, 34 let, Sivka
Mihael, 14 let, Janéi¢ Joiefa 18
let, Povie Rudolf 19 let, Lazmk
let, Kosmaé¢ Frane, 34 let, Kuku-
ruzovié Valéi, 15 let. Bodko Frane,
33 let, Strbucelj Mirko. 32 let, Ro-

mih Manija, 11 let, Zaletel Viljem,

35 let, Deli¢ Karo]ma, 28 let, Ja-

ko Mar:]a, 21 let. Godler Albin,

36 let. Podlunsek Rudolf 19 IEl‘r.
Zaletel Kristina, 24 let, Vradun

‘Viljem, 37 let, prebitih v kolektl- ,

vu steklarne Hrastnik.

Poleg tega je bila izrodena od-
pravnina tudi za umrlimi élani
delovne skupnosti za leto 1975, in
to za: Levec Marijo, 26 let, Kol-
man Romana, 26 let, Stojs Franca,
19 let., prebitih v kolektzvu stek-
larne Hrastnik. ;

Ob * prijetnem kramhari]u in

obujanju spominov na delo v ko-

lektivu je hilo razpoloZenje vseh
prav odliéno. Ob prijetni glasb_i.

B

so se upokojeni tovarisi prav pri-

jetno razigrali. Tovari§ Gerhard

Joze je zavrtel film s srefanja

upokojencev v letu 1974, kar e?:'

vzdusje Se bolj popestrilo,
Kaj naj % reéem na koncu‘?
Hvala vam vsem za vaSe delo
zelji, da bi svojo zasluzeno pokoj.
nino kar najdaljSi ¢as uzivali te!
da bi ostale naSe vezi Se
tako ¢vrste kot dosedaj.




Stran 10

»STEKLAR«

Hrastnik, 8. 12. 1975

POCOVARIALI SHO SE...

BEDENIK SILVA —
kontrola v TOZD II.

Za tole .izdajo naSega -glasila
sem vam, spoStovane sodelavke
in sodelavei, pripravil pogovor s
'hovaa'lsico Bedenik Silvo, po sta-
Zu eno izmed trenutno nagih naj-
a‘f&m]slh sodelavk.
Bedenikova je 1zr.ed-.no
'aﬂctmma v samoupravnih organih
nadega podjetja.. Spada v vrsto
'hstlh .samoupravljalk; - katerim

i na- sestankih ni {tuja
in. katere glavna odlika je ne-
dvomno odkritosrénost. 'V svojih
mnastopih izstopa jasno in glasno,
pa naj gre za kritilkko ali pa za
pohvalo. Ker je letosnje leto
mednarodno leto Zena, se mi je
zdelo primerno, da ciklus rubrike
»pogovarjali smo se« zakljuéimo

| prav .s.pogovorom,
svoja miSljenja iznesla ena na$ih
najaktivnejsih  samoupravljalk.
Pogovor sam sicer ni prinesel ne
vem kakSnih posebnih zanimivih
misljenj. Je pa bil cdkrit in iz-

~ raza dolo¢eno mero zaskrbljeno--

' O tem pa berite
- _Tov, Silva se je rodila 6 12.

1925 v_Radetah kot héi rudarja

in gospodinje. Mladost je prezi-
vela v Tiobovljah, kier je tudi
dokoncala osnovno Solo. StarSe
je izgubila Se razmeroma zelo
mlada, saj se je oCe ponesreéil
v jami leta 1939, tri leta kasneje
pa ji je umrla tudi mama.

- Kdaj ste se prvié zaposlili v
steklarni?

V. steklarni sem se zaposlila

- samo enkrat. To pa je bilo 5. ja-
nuarja 1949. leta. Pred ftem pa

sem nekaj mesecev delala v ra-

deski "pa'pmmm

= ’I'orej ste- pr! nas Bal?osleni ze
2% let.

- Da, 27, leto je v teku. Najprej
sem zadela kot odnasalka, ven-
~ dar sem to delo opravljala e do-
-ﬁm; 2 meseca, makar sem bila
= ¢ena med pregledalke, kar
- prakiiéno $e danes.

= Nn, 2% let ni malo, posebno Se
s g iﬂ?ﬁkd. Kaj Vam pomeni teh

ma %Fma&em, a:iobreg'a in

tvovali smo veliko,

~ gradi in izgradili tudi, sicer
!)a' se ostalo itak Vﬂ.dl 5

-

tehniéna’

kjer maj bi

- Konkretneje?

Ce se spomnim, kal(sno je bilo
stanje takoj po osvoboditvi. Ni-
smb se ustra$ili razdejanja. Delo
nam je pomenild obstoj in zivlje-
nje. Samoupravljanje « nam je
prineslo svobodo: pri- odlo¢anju.
. ‘Prineslo pa nam je tudi ogro-
mno obveznosti. In ravno teh se
nismo ustradili, K obnovi smo
pristopili, vsi sloZzno in z uvserm
razpolozljivimi mocmi, .

Sama- ste zacdeli- vprasanje sa-
moupravljamja in nanj Ze tudi
nekoliko odgovorili.

Samoupravljanje. Beseda kot
taka zajema v .bistvu pravzaprav
vse. Je pa za marsikoga tudi pre-
cej »tuja«. Samoupravljanje ni
samo leto 1950 in Se katero zra-
ven, to je tudi leto 1975 in na-
prej.

Kot vidim, se na samouprav-

-1janje - nekoliko dvomljive obra-
‘ Gate in kriticno gledate, Ce je fo

samokritika, je s staliséa samo-
upravljalca tud; edino pravilno.

Ja, res gledam precej kriticno.
Vendar se mi zdi, da je kritika,
objektivna seveda, $e kako po-
trebna. Posebno v damem trenut-
ku je tudi zazelena in nadvse po-
trebna. Ce sem 'Se bolj konkretna
in odkrita, se bojim, da je pri nas
v gotovih primerih tudi prepo-
¢asna ali pa morda Ze prepozna.
Sicer pa jaz pod besedo »kritika«
razumem odkrit pogovor o dolo-
tenem problemu, oziroma pocetju
ali nepravilnem delu.

-~Res je! No kaj mislite?

Ce se dotaknem na kratko sa-
mo enega problema. To je pro-
daje naSih asortimanov —  pro-
izvedov. Zakaj gre? Poglej, v
zadnjih letih smo ogromno svojih
sredstev wvlagalj v investicije. Clo-
vek bi rekel vse. lepo in prav.
Tudi
strinjam. Toda wprasam se: smo
mar vlagali pravilno. Trenutno
stanje ni roznato. Sicer povsem
razumem, da pride pri prodaji
do dolotenih teZzav, Toda prepri-
Cana sem, da niso vse objektiv-
mnega izvora, Po mojem tukaj mi-
smo storili dovolj.

. Na primer?

Predvsem: menim, da je nasa
prodajna sluzba preslaba,
Steviléno?

Da, predvsem S3teviléno, ceprav
bi se tudi s tem kadrmm dalo
mogote Se kaj iztrziti.

- In kaj predlagate?

BI}_is].im _da bo treba v tej sme-
ri cimpreje pristopiti h konkret-
nejsim refevanjem, sicer se lah-

ko zgodi, da bomo lepega dne

ostali brez plaé. Vlaganja in dvig

storilnosti bi morala prinesti na

vsak ‘nadin tudi boljSe rezultate.
To je po mojem glavni problem.
So pa Se drugi.

-Kaj pa mi osnovini proizvajalei,
smo brez napak?

Ne, $e zdalet ne! Ze uvodoma
sem _omamla, da samoupravljanje

ni samo leto 1950, ampak da je

tudi leto 1975 in bodoénost. Toda

~zdi se mi, da se je v teh 25 letih

mnogo tega spremenilo. Takrat
na zacetku smo delali udarnisko,
pri fem pa pomagali vsi. Gledali

jaz se s tem popolnoma

“dela,

smo na vsak koSéek stekla, vsak
kartonéek, na opeko in Se kaj.
Danes pa se do vsega tega obna-
Samo mneodogovorno, ne zaveda-
jo¢ se, da je v vsalki razbiti ste,
kleniei, kozarcu, unif¢enem kar-
tonu, neodgovornem ravhanju z
vodo, elektriko in Se z marsicem
tudi na$ brez potrebe in z muko
prisluzeni dinar. “ObnaSamo se

kot da to mi mas8 denar, Pa je,
pa Se kako velik.
Kaj pa samoupravni organi,

predpostavljeni, odgovorni in Se
kateri?

Mislim, da to: wvse skupaj ne
pomaga ni¢. Za to je treba imeti
samoodgovornost, = ¢élovelk  mora
imeti to v sebi. Tega pa Zal ve-
¢ina nas$ih ljudi nima.

Toda nekakSen nadini veSitev
mora obstojati?

Da, mora. Sicer zveni para-
doksno, vendar pa drugega izho-
da ne wvidim, mislim namreé¢, ¢e

ne gre drugace, tudi na denarno .

kaznovanje za malomarnost. pri
delu in odnos do dela. Rekla sem,
da je to paradoksno, za vse fo,
kar imamo, smo se borili, zdaj
pa tako meodgovorno unicujemo.
Toda, ¢e je treba,. bomo morali
paé priceti sami sebe kaznovati.

Mar se Vam ne zdi, a se Ze?
Ja, imas prav.

No, Vi ste bili veckrat voljeni
v samuupravne organe,

Bila sem ¢lan vet samouprav-
nih teles, Zato imam v delu le
teh mnogo ‘fzkuSenj. Prepricana
sem in to globoko, a tudi samo-
upravni organi niso vedno od-
igrali tiste naloge, katere so jim
bile zZaupane in zaradi cesar
pravzaprav so. Seveda“so pri tem
tudi dzjeme. Zal jih ni veliko.
Prenekaterikrat sem bila namret
pri¢a, ko so v . delu organov iz-
stopali in se pojavljali interesi
posameznikov. Taksne diskusije
so najveckrat prinesle neenalko
stalisCe, kar je imelo za posledi-
co, 'da dolotena mnaloga ni bila
realizirana ali pa ¢e je Ze bila,
potem ni bila do kraja.

Lahko poveste primer?

Lahko. Poglej, o za3é¢itl in de-
lovnih pogojih je bilo veliko go-
vorjenja, zahtevanega, pa vendar
bore malo narejenega. Ni¢ boljse

" ni z za$éito delovnih Zena in

mladine, Pa wlaganje v druZbeni

standard, predvsem v nabavo
stanovanj. So pa Se tudi drugi
primeri.

Kaj pa problemi na Vafem de-
lovnem: mestu?

So, "vendar se mi zdi, da je to
sestavni del mojega in - naSega
Zato o tem me bi govorila,
ker se mi zdi, da to ni toliko po-
membno. V na$i TOZD imamo

‘skupne tezave, katere skuSamo

tudi skupno resiti.
So skrivnost? .

Ne. Trudimo se, da odpravimo

preveliko potroSnjo orodja. Upa-

mo, da bomo uspeli, pa Ceprav

so pri tem tudi nekatere objelk-
tivne teZave. Kot sli§im, gre pred-
vsem za iztroSenost strojev.

‘Leto 1975 je mednarodno leto
Zena. Kaj futite?

. poklica,

Isto kot sem véeraj in bom ju-
tri.

Realist?

Da, popolnoma. No, morda véa-
sih z majhnim prizvokom pe-
simizma.

Predno kontava najin pogovor,
samo Se Vase miSljenje o rubriki,
katere gost ste tokrat?

Mislim, da je potrebna in po-
meni v nasem glasilu doloceno
osvezitev, kar je v teh letih tudi
dosegla,

In za konec Se VaSe Zelje za
prihodnost.

Kaksnih - posebnih Zelja sicer
nimam. Rada pa bi, da bi nase
poslovne rezultate izboljsali, po-
pravili medsebojne odnose ter si
ustvanilj taks$ne pogoje, ki bi nam
vsem zagotovili boljsi in lepsi
jutrisnji dan.

Hvala lepa za pogovor, pa mor-
da Se kdaj nasvidenje.

Tako sva majin pogovor z Be-
denikovo kontala. Ce sem imel
v uvodu prav, pa boste ugotovili
sami.

Joze Premec

Cestitka

Dne '15. novembra je na visoki
$oli za organizacijo dela v Celju
diplomiral tov, Karl Dragar in si
z diplomo pr idobil naziv inZe-
nirja.

Tov. Dragar se je zaposlil v
Steklarni leta 1956, potem ko se
je predhodno izuéil cizelerskega
Zelja po mnadaljnjem
izobraZevanju mu je narekovala,
da se je leta 1962 wpisal na sred-
njo tehni¢no Solo v Trbovljah in
jo 4 leta kasneje tudi uspesno
kancal. Ko je.leta 1971 zasedel
delovno mesto vodje TOZD — 4,
se je istotasno vpisal tudi na vis-
jo Solo za erganizacijo dela v Ce-
lju, V letu 1975 je omenjeno $olo
uspesno konéal in dne 15. no-
vembra tudi diplomiral. S tem si
ie prldol:hl mé;o izobrazbo in na-
ziv inZenirja organizacije dela.

Cestitkam k-uspe$no opravljeni
diplomi se pridruZuje tudi ured-
nistvo nafega glas:La Cestita-
mo!
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ODSLI SO'V POKOJ

JARKOS MARIJA -

Dne 18, 11. 1975 je bila na svoj
55, rojstni dan starostno upoko-
jena tovaridica Marija Jakose-
va.

Marija je bila rojena v Jur-
kKlostru kot héi kmetov, Vse do
svojega 35 leta je pomagala do-
ma, dokler se mi zaposlila v ste-
klal ni. Pri mas je delala skoraj
20 let, od tega preteZni del 'V
skladisé¢u gotovih izdelkov kot
skladiséna delavka,

Tiha in skromma mi nikdar iz-
stopala v o¢eh drugih. Zato pa
so jo toliko bolj spostovale mjene
sodelavke, s katerimi je imela
vedno doble odnose. Na svojem
delovnem mestu je bila izredno
marljiva in kot taka vzor marsi-
kateri mlajgj; delavki. Marija ni
bila preve¢ aktivha kot samo-
upravljalka, kar lahko povsem
razumemo, saj Je imela pw\«en.
dela in skrbi Ze doma, ker je
mo# rahlega zdravja, pa tudi sa-
ma se ne more preveé pohvaliti
s svojo krepkostjo. Ceprm« malce
_1azoca1'm'1 pa pravi, da je upo-
kojitev 7e kar tezko, ¢akala, Ma-
rija je morala ves ¢as svojega
zivljenja trdo delati. Posebno
tezka so bila dela doma na kme-
tiji, kot pravi sama, pa so vojna
leta prinesla v hiso poman]kame
kar pa Sante;eve tako se je nam-
reé¢ reklo pri Mariji doma, ni ovi-
ralo, da ne bi po svojih skrom-
nih  mo#nostih vedno pomagali
borcem NOV v pravitnem boju
zoper okupatorja. Posebno Mari-
ja je bila v tem obdobju izredno
aktivna in vedno pripravljena
pomagati partizanom.

Ko odhaja v zasluzeni pokoj,
ji zelimo $e kar majvec zadovo-
1jnih in sre¢nih lef. Predvsem pa
zdravja.

ZALETEL KRISTINA

Petnajstega novembra je opra-
vila svoj
dolgoletna
Zaletelova,

Kristina, ki izhaja iz mnogoste-
vilne steklarske druzine, se je
prvié zaposlila v steklarni, ko ji

zadnji siht fudi nasa
sodelavka Kristina

- Se mj bilo 15 let. Takraf, tako

pravi sama_ mi bilo druge moZno-
- sti, kot dimpreje zasluziti svoj
kos kruha fer na ta naéin vsaj
nekoliko razbremeniti starSe. Le-

ta 1940 ‘je delovno razmerje mo-

rala prekiniti, DruZina je pac za=
htevala svoje, Kar celih 16 let
Kristine mismo videli v tovarni.
Leta 1956, to¢neje 2. 10. pa se je
ponovno zaposlila, tokrat kot
pregledalka. Na tem delovnem
mestu je ostala polnih 19 let.

Kristina je bila vsa ta leta iz-
redno vestna in nadvse marljiva
delavka., Njene sodelavke so ime-
le v njej ne samo vzorno delavko,
ampak predvsem dobro prijateliji-
co, ki je s svojimi posegi marsi-
kdaj znala razresiti kaksno koc-
ljivo situadijo, znala svetovati in
¢e je bilo treba tudi pomagati
na bilo kakSen nadin,

Zato je povsem razumljivo, da
so vsi ¥ njenem delokrogu znali
ceniti njeno vestnost, sposobnost
in postenost. Kot taki so ji po-
polnoma zaupali ter jo veckrat
predlagali in volili v razne samo-
upravne organe, kjer jih je vedno
s polno mero odlodnosti tudi po-
Steno zastopala. Tako je Kristina
veckrat bila izvoljena v CDS,

predsedstvo sindikata, bila dele- .

gat skupicéine podjetja in dlanica
disciplinske komisije. V. vseh teh
organih  je vedno po svojih naj-
bolj§ih moéeh sodelovala v rese-
vanju tezavnih problemov in po
svojih najboljsih modéeh tudi po-
magala pri napredku in razvoju
podjetja kot celote, ter prispeva-
la svoj delez pri razvoju nase
socialistiéne druZbene skupnosti
nasploh, Posebno, kar je Kristino
krasilo kot ¢loveka, pa je bila
njena nesebi¢nost. Ceprav je
imela sama cel kup problemov,
pa le-teh mi mikdar postavljala
v ospredje. Zanjo je bilo pogla-
vitno, da je ljudem lahko poma-
gala in da so bili ljudje z njo za-
dovoljni. Najbolj zgovoren dokaz
njene priljubljenosti je vsekakor
naéin, kako so se poslovili od nje
sodelavei in predvsem sodelavke.
Zato" se mam zdi prav, da se ji
tudi prek maSega glasila §e enkrat
najtopleje zahvaljujemo, z Zeljo,
da svojo pokojnino Se dolgo vr-
sto let uziva v krogu svojih naj-
drazjih.

GODLER ALBIN

Med tistimi, ki so odSli v po-
koj, je tudi tov. Godler Albin.
Tov. Albin se je rodil-3. 9. 1922
v Zagorju ob Savi. V steklarni
se je zaposlil 18, 11. 1936, Naj-
prej je zacel tako kot praktiéno
vsi mjegovi vrstniki. Ze kot od-
nasalee pa je kazal izredno voljo
in zanimanje do poklica, za ka-
terega se je odlodil. Zato ni.éud-
no, da je pri delu izredno hitro
napredoval. Najprej je bil nabi-
ralec stekla ma pol avtomatu, da
bi bil kasneje na istem stroju po-

- stavljen za brigadirja,

No, potrebe so narekovale raz-
ne [premestitve, tako da je tudi
tov. Albin nekajkrat menjaval
delovna mesta. Kot pravi sam,
skoraj da mi dela, kjer ne bi de-
lal. Na vseh teh delovnih mestih
je bil odlicen steklar in brigadir.
Zadnja leta pred upokojitvijo je
delal na lajki kot brigadir,

Tovaris Godler je hil wves ta
¢as izredno aktiven, tako kot moj-
ster, kot delavec — samouprav-
ljalec. V 25 letih samoupravlja-
nja je bil kar &tirikrat v CDS,
poleg tega pa je bil Se ¢lan dru-
gih samoupravnih organov. Na
vseh teh zadolzitvah se je trudil

kolikor je paé bilo v njegovih.

moceh, ter po svoje prispeval v
dobrobit nas vseh. Izredno veliko

truda, volje in znanja pa je to- -
varis Albin: vlozil tudi pri vzgoji

mladega kadra, To delo mu je

-~ pomenilo §e posebno zadovolj-

stvo, po drugi strani pa je do te-
ga dela ¢util tudi precejinjo me-
ro obveznosti, Pravi, da so v vsa-
kem delu tezave. Kolik$ne so0, pa

je odvisno od ljudi samih. »Tudi .

pri meni so bile, vendar upam,
da smo jih najveckrat s skupni-
mj motmi le premostili«

Res je. Res pa je tudi, da se fo-
vari§ Albin ni mikdar wustrasil
problemov in §e manj dela. Ved-
no je bil pripravljen pomagati,
pa naj si. bo z mnasvetom, predlo-
gom ali pa z delom.

Na, in ravno zaradi svofega nad-
vse fer in poitenega odnosa do
dela in do okolice je bil tovaris
Albin vedno spostovan in cenjen,
pa naj si bodi od svojih predpo-
stavljenih ali pa sodelaveev.

Svoj prosti ¢as nadvse rad pre-
bije ob valovih Save. Pravi, da
je ribarjenje zanj Se najbolj pri-
merna oblika rekreacije. Zadnje
¢ase ga bolezen mnekoliko ovira
pri njegovem konjitku. Upa pa,
in z njim tudi mi, da bo to tudi
kmalu preslo in da bo ob brego-
vih Save zopet redem gost, Teva-
ri§ Albin, ob .odhodu. v zasluZeni

pokoj ti Zelimo, da bi ga Se dol-.

g0 in srecno kOI’lStl’]. v krogu svo-

jih majbliZznjih. Za ves twvoj trud,

delo in zagnamost pa se fti
lepSe zahvaljujemo.

naj-

VRACUN VILJEM

Enajstega novembra  je bil in-
validsko upokejen tovari§ Viljem

1

Vradun, izmenski vodja v TQZD"

il
Izhajajoc

iz = stare steldlarske.

druzine se je Viljem kot 15-letni
dedek leta 1938 zaposlil v steklar-

ni, Tako: 'kaot vetina iz njegove

generacije je tudi on lzredmo hi-

tro napredoval. Tako je Ze kmalu

postal pomoénik pri roéni izde-
lavi. -

Vojna vihra tudi tovaria

Viljema ni obsla. V ¢asu -najhuj-

5ih bojev Sirom Evrope je bil z
mnogimi drugimi mobilizivan v

nemsko vojsko in poslan v Fran-

‘cijo. Kot zaveden Slovenec je

kljub Se izredni mladosti vedel,

kije mu je mesto, Zal mu prvi
pobeg ni uspel. Ujeli so ga in ga
" vrnili v nemgke vrste. Toda ne

za dolgo. Drugi¢ je imel vedjo

Veliko truda je vilozil,
. nam je uspelo pridobiti svoj dom

sre¢o. Uspel je in se prikljuéil
silam NOB. Svoje izkuinje, pri-
dobljene v vrstah okupatorja, e
tokrat uspesno uporabil proti nje-

mu. Po konéani vojni je bil pmewd—_
‘izo-
- brazevanje v SZ. Vendar- je bilo-

lagan za nadaljnje voj

domotozje hujfe. Konéal je samo -

oficirsko Solo ter se vrnil v Hrast-,

nik in se ponovno zaposlil v ste-
klarni.

Posledice vonhe so hile

hude, tako da je Ze konec leta.

1947 zasedel delovno mesto iz-
menskega- vodje v notranjem o=

bratu, ter na tem mestu ostal wse -

do svoje upokojitve, torej polnih
28 let. Predvsem zadnja leta se

‘mu je zdravje moéno poslabsalo,

bole¢e moge so mu.zatele nevar-

no groziti, tako da je bil konéno

‘11. -novembra invalidsko upoko-

jen, potem ko je bil ve¢ kot 15
mesecev v bolniskem stalezu, -

Tov: Vratun je bil ves &as svo-

jega dela izrednp aktiven. V sa-

moupravnih organih domala Se

_ni odbora ali sveta, kamor ne bi

bil izvoljen. Vili je eden prvih

¢lanov CDS. Izredno aktiven je

bil tudi kot sindikalni funkcionar,

predno

v Bohinju. Ni¢ manjSo aktivnost
in zagnanost ni pokazal ma kul-

turmem in Sportnem . podrocju.

Posebno brodarji in smugarji ve- .
do o tov. Vradunu marsikaj s

hvaleZnostjo povedati. Se bi lah-
ko mastevali njegova dolb'ra dela.

ril mnogo za izboljSanje medse-
bojnih odnosov kot tudj za bolj$o

in kvalitetnejSo pmomvodmo Res

- Tudi kot izmenski vodja je sto-

pa je, da je bilo mjegovo delov- :
no mesto izredno nehvalezno, Vili

je poskusal delati kar najbolj ;p:o- i
Steno in praviéno, Normalno je,

da si-je v teh okoli§¢inah pridobil
izredno velik krog somisljenikov,
‘resnici ma ljube pa moramo po-

vedati, da so se masli tudi posa-.

mezniki; ki se z njegovimi odlo-
citvamy niso strinjale, pa naj so

bile te Se tako pozitivme in pra-
vilno opredeljene, Ne malo zaslug
ima tovari§ Vradun pri wvzgoji
kadra, Bil je eden prvih; ki so z

vso resnostjo, vnﬂdo in pomrtvo— e
valnostjo delali v okviru kluba ‘

mladih proizvajalcev.

Ob odhodu v pokoj pa ti, tova-

ri§ ~Vili Zelimo &e kar. mawac
sre¢nih in zadovoijmh let, poseb-
ne pa §e mmpre;lsnjega okreva—
nja, R

Hﬁaij ol ie

. Ob_priliki mejega ﬂdh
v pokoj se zéhm zsiklrmo za
hvaliti vsem, ki so m'l ptr.'lﬂ?r'
vili slovo. Posebno pa se Ze
lim zahvaliti tov. mg Stasne
Kirnu in tov, Francu deow—

rila.

Tovarisi, 'h_valé V_arp:!f
Hvalezni Godler
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Med reSevalce s pravilnimi re-
Sitvami nagradne krizanke bomo

S zrebom razdelili 7 nagrad:

1. nagrada: 50 din
2. nagrada: 30 din
3.— 7. nagrada: po 20 din

Izrezek z vpisano reSitvijo poS-
1jite na nas]mr' Urednistvo STE-
KLARJA STEKLARNA HRAST-

NIK. Pri zrebanju bomo uposte-

wvali vse pravilne reSitve, ki bodo
v urednistvu do sobote 20. de-

_ cembra. |

NAGRAJENI RESEVALCI

Za ma.graldno krizanko, objav-
Ljenlo W rpnewml itevilki STEK-
prejeli 72 resitev.
:raza:leﬂxl magrade takole:
1 nagrada (50 din): JAGER Gre-

2. mgrasia (30 din): KNEZ Alojz

S nagrado (po 20 din) prej-
‘mejo:

. BARIC Alojz ;
ALT Joze :
 DEZELAK Stane

 DEZELAK Vera

NOVSEK Karel 1T

éESTlTKA

Bobek Jozica, rojena 13. 3.
1954 v Trbovljah, je 26. 9. 1975
diplomirala na ekonomski fakul-
teti v Ljubljani in si s fem pri-
dobila naziv »EKONOMIST«.

TovariS§ica Bobek je bila nasa
itipendistka in je svoj Studij
koné¢ala v roku. Takoj po konca-
nem Studiju se je zaposlila v na-
gem kolektivu. Trenutno je pri-

pravnik v gospodarsko planskem
sektorju,

Upamo, da bo tovariSica Bobek
Jozica z znanjem, ki si ga
je pridebila ma fakulteti, uspesno
pomagala kolektivu pri nadalj-
njem razvoju.

Za mnjen trud ji iskreno déesti-
tamo!

Urednistvo

ZAH

oce, stari oce in stric

IVAN

Iskreno se zahvaljujemo

spremljali na zadnji poti,

Zalujoci:

Po hudi bolezni nas je za vedno zapustil na$ dragi moz,

rodnikom, ki so dragega pokojnika v tako wvelikem étevulu

Zahvaljujemo se sindikatu,
- darovane vence govornikoma za tolaZilne besede ter godbi
na pihala in pevskemu zboru za zalostinke.

zena Pavla, sinovi Milan, Ivan, Joze in héerka
Mihaela s svojimi druzinami

VALA

GRUM

vsem znancem, sosedom in so-

kolektivu in Soferjem za




