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Zakljucek poslovnega leta je
pred nami. Dan za dnem in vse
veC <¢estitk prihaja z Zeljami za
srecno, uspedno nastopajoce leto.
Med njimi tudi daljsa, nenavadne
vsebine, ki nas pripelje do razmis-
ljanja o nasem danasSnjem ¢asu:

»Za nami je leto, v katerem smo
imeli zadovoljstvo sodelovati z va-
mi. Z obzalovanjem mora c¢lovek
na koncu vsakega leta ponovno
ugotoviti, da poleg poslovnih raz-
govorov ni bilo ¢asa za izmenjavo
misljenj o vsakdanjih osebnih pro-
blemih. Iz dneva v dan so vse
vecji problemi, ki jih prinasa s se-
boj nas poklic; za nasa osebna za-
dovoljstva nam ostaja vedno manj
casa.«

Veliko resnice je v tem. Sedanji
gospodarski trenutek, nase poklic-
no delovanje v njem, je izredno
dinami¢no, zapleteno, od trenutka
do trenutka celo tezavno. Prav ta
dinamika s hitrimi spremembami
zahteva od vseh nas veliko zavze-
tosti za razresevanje »sluzbenih
problemove«, nepricakovanih tezav
in nam za naSe osebne probleme
ostaja vedno manj ¢asa. Ne mislim
samo na osebne probleme doma,
temveé tudi »v poklicu«. Kako se
pocutimo v svojem delovnem oko-
Iju, ali smo uredili boljse delovne
pogoje, ali smo nasli prave poti
do hitrega sporazumevanja, ki nam
zagotavlja razvoj za na$ lepsi ju-
tri, poti za zadovoljivo obvesce-
nost o vsem, kar se dogaja okoli
nas? Ali smo za kratkotrajne po-
citniSke dni uredili vse za prijeten
pocitek, dali mozZnost za mnozi¢no
rekreacijo, kon¢no tudi zabavo in
kaj bi 3e na3tevali naprej? Ome-
njeno naj nam zagotovi nase delo,
nas vsakdan med delovnimi tova-
ridi in spet smo pri nalogah in pro-
blemih. Vsak zakljucek leta prina-
Sa veliko vprasanj, analiz, napot-
kov za delo v bodoée, novih odlo-
¢itev in ponovno smo pri »poklic-
nih problemih«. Splosna ugotovi-
tev o uspednem poslovanju v le-
toénjem letu je zadovoljiva. Leto
zakljuctujemo z dobrimi poslovni-

mi rezultati. Planske naloge smo
dosegli, vecinoma tudi presegli, Po
dokonc¢anih velikih nalozbah iz
preteklih let nam je tudi v leto3-
njem letu uspelo povecanje dolo-
cenih kapacitet in posodobitev
proizvodnje. Zahtevna proizvodnja
samokopirnega papirja v povezavi
od osnovnega papirja iz Medvod
do predelave v »Aero-copy« obra-
tu, daje dobre rezultate in z zado-
voljstvom ugotavljamo pravilnost
skupnih nalozb. Nove zmogljivosti
naj bi dale domacemu in zunanje-
mu trzis¢u vec izdelkov. Ponudili
smo trzid¢u vecje Stevilo novih iz-
delkov, za katere s ponosom lahko
recemo, da so nasi, saj so delo
strokovnih sodelavcev razvojne
sluzbe in proizvodnje. Izvozni re-
zultati so spodbudni, iz leta v le-
to se veca stevilo dezel, v katere
izvazamo, pri ¢emer so dezele v
razvoju moc¢no zastopane. Samo-
upravno sporazumevanje in dogo-
varjanje je postalo stalna oblika
dela ne samo znotraj DO, ampak
tudi z drugimi gospodarskimi or-
ganizacijami v Sloveniji in Sirom
domovine. Spremljali smo gibanje
produktivnosti, skrbeli za izobra-
zevanje, stalno kontrolirali kako-
vost.

Delovanje druzbeno-politicnih
organizacij in samoupravnih orga-
nov je bilo aktivno, vedno veé de-
legatov se vkljucuje v samouprav-
ne tokove delovanja. Nismo opra-
vili vsega, toda trud in opravljeno
delo dajeta rezultate, s katerimi
smo zadovoljni in za doseZeno gre-
do vsem zaposlenim priznanja in
testitke, Za zadnje leto srednje-
rotnega obdobja 1976—80 ostaja
Se veliko dela. Sedanja predvide-
vanja nakazujejo, da nas ¢aka tez-
ko gospodarsko leto, leto nadalj-
nje stabilizacije in splo$ne Stednje.

Druga polovica leta nam je pri-
nesla nove predpise, ki so nas pri-
peljali v tezko stanje glede pre-
skrbe z reprodukcijskim materia-
lom oziroma surovinami. Vezava
uvoza z izvozom nas je pripeljala
v stanje, ko moramo v planu za



B3 naslednje leto dati prednost pove-

canju izvoza. Naloga celotnega
slovenskega gospodarstva je, da
poveca izvoz in nadaljnji razvoj
je vezan na to povecanje. Za do-
sego izvozne usmeritve je nujna
modernizacija in povecanje proiz-
vodnih zmogljivosti, predvsem
tam, kjer nam sedanje kapacitete
ne zadostajo za pravocasno in za-
dostno preskrbo potreb na trgu.
Vecina nalozb prek leta nam da-
je zagotovilo za povelanje izvo-
za. Omenim naj nove zmogljivosti
v proizvodnji matric, jasnita in ne-
skonénih obrazcev. Planirane na-
lozbe v povecanje zmogljivosti sa-
molepilnih trakov naj bi nam da-
le na razpolago dodatne koli¢ine
zanimivega izdelka za inozemsko

trzisée. Isto velja za poveéano pro-
izvodnjo grafi¢nih izdelkov. Naérti
za razSiritev in modernizacijo gra-
fike so v teku — predvidena rea-
lizacija naj bi utrdila naso repro-
dukcijsko celoto. Vkljutevanje v
mednarodno menjavo dela zahte-
va veliko strokovnega dela TOZD
trzenje, saj je konkurenca na zu-
nanjem trziséu izredno moéna. Se
vnaprej ostaja kot osnovna naloga
nadomescanje uvoza z uporabo do-
macih surovin. Sodelovanje z do-
macimi proizvodnimi organizacija-
mi poteka uspesno, vendar bi se
naj tovrstno sodelovanje v bodoée
Se povecalo.

Omenil sem samo najbolj aktu-
alna izhodi3¢a za planiranje nalog

v naslednjem letu in seveda na-
slednjem srednjerotnem obdobju.
Veliko je novih nalog, ki terjajo
od vseh nas delo, disciplino, poli-
ticne aktivnosti itd.

Omenil sem sicer, da ostaja ma-
lo ¢asa za lastne probleme. Zato
bi zakljuéil s trenutno zelo aktu-
alnim vpradanjem — kam, kje bo$
praznoval? Na prehodu smo iz 79.
v 1980. leto. Posvetimo temu sve-
canemu trenutku nekaj ¢éasa, spro-
stimo se, pozabimo vsakdanje skr-
bi, da bomo lazje nadaljevali v no-
vem letu. Veliko veselja, zadovolj-
stva v letu 1980, obilo zdravlja in
srece in Se enkrat: malo je ¢asa za
nase osebne skrbi.

Milan ing., Zupanéi&

TOZD grafika

Cle govorim o poslovanju nase
temeljne organizacije v letoSnjem
letu, moram priznati, da se ne mo-
remo ravno pohvaliti z kdove ka-
ko uspesénim poslovnim letom. V
prvem trimese¢ju zastavljenega
plana nismo dosegli, medtem ko
je v ostalih Sestih mesecih plan bil
presezen. Za zadnje trimeseéje pa
ugotavljamo, da so rezultati slab-
&i kot smo predvideli. Glavni raz-
log za teZave v zvezi z doseganjem
plana je preskrba z materiali, ki
je bila v preteklem letu zelo sla-
ba. Za prihodnje leto pa pricaku-
jemo na podroc¢ju preskrbe z ma-
teriali Se vecje tezave. Za izvoz
smo najveé proizvedli v zadnjem
obdobju letosnjega leta, tako da
bomo zastavljen plan izvoza tudi
uresni¢ili. V prihodnjem letu bo-
mo zaradi predpisov, ki omejujejo
uvoz opreme in materialov, morali
znatno vec izvazati, kljub temu, da
tezko zadovoljujemo potrebe do-
macih kupcev, predvsem v proiz-
vodnji neskonénih obrazcev. Ome-
niti pa moram, ko %Ze govorim o
poslovanju v tem letu in v zvezi
s tem tudi o dohodku, da bo ta
nekaj manjsi, kot smo predvideli,
zaradi podraZitev materialov, ka-
terim pa ne moremo vedno sle-
diti tudi mi s podrazitvami nasih
kont¢nih proizvodov, saj tako sploh
ne bi bili ve¢ konkurenéni. Na
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nizji dohodek pa so vplivale tudi
povisane osnove za osebne dohod-
ke, ki bodo tudi vplivale na rezul-
tate finan¢nega poslovanja nase
TOZD,

Ravno podrazitve materialov nas
silijo v razmisljanje o tem, da bo-
mo nujno morali najti notranje re-
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zerve v vecji storilnosti in boljsi
kakovosti dela, da bi lahko pokri-
vali razlike, ki nastajajo med ce-
no materialov in ceno koncnega
izdelka. O tem govorim predvsem
zato, ker nam dobavitelji, s kateri-

mi ze sklepamo pogodbe za pri-
hodnje leto, Ze zdaj obetajo podra-
zitve nekaterih osnovnih materi-
alov, ki so potrebni za naSo proiz-
vodnjo, za priblizno 30 % v prihod-
njem letu. Ce bomo hoteli obdrzati
nase stranke, bomo primorani is-
kati resitve v boljsi organizaciji
dela, krajsih dobavnih rokih, bolj-
§i kvaliteti dela, kar se vse v konc-
ui fazi lahko odraZa na znatno niz-
ji ceni naSega proizvoda.

Ce primerjamo poslovanje nase
temeljne organizacije s poslova-
njem grafitne industrije v Slove-
niji, lahko ugotovimo, da so nasi
rezultati solidni in da se vsi sre-
¢ujemo s priblizno enakimi proble-
mi. Tudi drugod resno razmislja-
jo o boljii organizaciji dela in
boljsi storilnosti, ker je to edina
reditev za boljse poslovanje in
boljse rezultate poslovanja, ki se
seveda odraza v boljéem dohodku.

Boljse organizacije dela pa ne
bomo mogli izvesti, ¢e ne bomo
resneje in odlo¢neje izpostavili
vprasanja odgovornosti.

Govorim o odgovornosti delega-
tov v samoupravnih organih in in-
teresnih skupnostih in o delavcih,
samoupravljavcih nasploh. Ugo-
tavljamo, pa ne samo v nasi te-
meljni organizaciji, da delegati
svoje funkcije ne opravljajo zado-



voljivo, da se ne udelezujejo red-
no sej, tako da so celo seje de-
lavskih svetov odpadle prav zara-
di slabe udelezbe delegatov. Ena-
ko velja za zbore delavcev. Pred-
vsem moram poudariti, da so zbori
delavcev, kakor tudi velina osta-
lih sej, med delovnim ¢asom in da
je prav zato dolznost vsakega de-
lavca, da se jih udelezi. Za to, da
bi se lahko samoupravno dogovar-
jali, porabimo tisoce in tisoce de-
lovnih ur, o katerih bi morali tudi
razmisljati, ¢e bi razmisljali o ra-
cionalni razporeditvi delovnega
casa in boljsi izkoriSCenosti te-
ga. Menim, da je tudi to odraz ne-
odgovornega odnosa nekaterih po-
sameznikov do dela.

Morda je moje letosnje razmis-
ljanje ob zaklju¢ku leta prevec
kritiéno. Vendar je gospodarska
situacija v Jugoslaviji in v svetu
taksna, da je nujno, da razmisljam
tako. Marsikdo verjetno misli, da
je v besedah o velikih strogkih in
dragi proizvodnji precej pretirava-
nja, a na zalost temu ni tako.
Strofki energije in repromateria-
lov so se in se bodo vecali in to
vemo vsi. A nasi nacrti za novo
proizvodnjo Grafike so Se vedno
tu in izpolnili jih bomo, ker smo

se tako dogovorili. Vendar bomo
morali za to, da bi to dosegli, bolje
in vec delati, Vse nase delo sloni
na delu v proizvodnji, saj brez do-
brih strokovnjakov na posameznih
grafiénih podro¢jih ni dobrih pro-
izvodov. Zato se bomo trudili, da
bi bilo v novem sistemu nagraje-
vanja proizvodno delo bolje placa-
no. Danes se namreé dogaja, da iz
proizvodnje odhajajo dobri stro-
kovnjaki zato, ker nimajo moZno-
sti napredovanja tam, kjer so. Moz-
nost svojega napredovanja vidijo
edino v tem, da se zaposlijo v re-
ziji oziroma administraciji. Tako
se dogaja, da iz dobrih grafikov
dobimo slabe operativce,

Prav je, da omenim tudi to, da
smo v zadnjem ¢asu nabavili pre-
cej nove opreme in strojev. Teh-
nologija se v grafi¢ni industriji ze-
lo hitro izboljsuje in primorani smo
se prilagajati novim potrebam na
trzis¢u. Tako smo letos dobili nov
stroj za tiskanje posebnih obrazcev
v proizvodnji neskoncnih obraz-
cev, s katerimi bodo banke lahko
zelo izboljsale svoje poslovanje.
Trenutno smo edini v Jugoslaviji,
ki proizvajamo omenjene obrazce.
Dobili smo tudi nov stroj za tisk
etiket SirSega formata in znatno
kvalitetnejsim tiskom. Tako bomo

lahko razsirili nado ponudbo tudi
na industrijsko embaliranje izdel-
kov.

V preteklem letu nam je delala
tudi precej preglavic neenakomer-
na preskrba z delom za posamezne
oddelke. Najvec tezav smo imeli
v oddelku sitotiska. Nasi dobavni
roki so zelo dolgi in tako za stran-
ke nismo interesantni. Razen tega
je v zadnjem ¢asu precej privatni-
kov — obrtnikov, ki tovrstne uslu-
ge nudijo hitreje in ceneje.

Nekako ne morem mimo dveh
zelo pomembnih dejstev. V tem le-
tu smo v Celju odprli prvi odde-
lek grafitne sole. Kadrov za gra-
fitne poklice ni dovolj, ko pa bo
zgrajena nova grafika, bo problem
Se dosti bolj prisoten kot je da-
nes. Zato je oddelek grafi¢ne Sole
v Celju za nas zelo pomembna pri-
dobitev.

Drugo tak3no dejstvo je nova-
torstvo v nasi temeljni organiza-
ciji. Prav je, da ob tej priloZnosti
$e enkrat pohvalim nasega izredno
vestnega in marljivega delavca
Mirka Babovi¢a, ki je s svojimi
tehni¢nimi izboljSavami in marlji-
vim in vestnim delom doprinesel
precejsen delez k boljsemu poslo-
vanju.

Drago inZ, Vrafun

TOZD v ustanavljanju — TrZenje

Tezave, s katerimi smo imeli le-
tos najvec opravka so znane vsem
in zato jih nebi ponavljal. Omenil
bi le, da so bila nasa prizadevanja
usmerjena predvsem v povecan iz-
voz, da bi si tako zagotovili &im
vec sredstev za uvoz repromateri-
alov in surovin. Nasa odvisnost od
uvoza je Se vedno velika, v pri-
hodnjem letu pa lahko pricakuje-
mo Se dodatne tezave z domacimi
dobavitelji, ki se srecujejo z ena-
Kimi problemi kot mi. Primorani
bodo izvoziti ve¢ kot so izvazali
doslej, tako da bodo na domacem
trgu prodajali manj kot so doslej,
vpraSanje pa je, ¢e bodo lahko za-
dovoljili vse potrebe na domacem
trgu.

Prodaja na domacem trgu je za
vse proizvode nase DO potekala
zadovoljivo, medtem ko smo z na-
bavo materialov in surovin imeli
zelo veliko tezav. Se vet tezav pa
imamo 2z neprestanim porastom
cen materialom in surovinam.

Planirani izvoz je bil preseZen
Ze pred zaklju¢kom leta. Vrednost-
no najve¢ izvaza TOZD Kemija
Celje, ki pa tudi sama potrebuje
najvet deviznih sredstev za uvoz
surovin.

Za prihodnje leto naértujemo za
priblizno 100 %, ve&ji izvoz kot le-
tos. Predvidevamo, da bomo izvo-
zili najve¢ AC papirja, jasnit pa-
pirja, lepilnih trakov, matric in ne-
skonénih obrazcev. Izvoz pa ne

pomeni vedno dobrega finanZnega
rezultata, saj vemo, da je konku-
renca na zunanjih trziscih zelo os-
tra. Vendar je to edina pot, da si
zagotovimo lastne vire deviz za
UvozZ surovin in opreme.

V zadnjem ¢&asu v TOZD v usta-
navljanju Trzenje poteka precejs-
nja samoupravna aktivnost, saj se
delavci odlo¢ajo o zelo pomemb-
nih organizacijskih vpraSanjih,
sprejemajo vrsto pomembnih sa-
moupravnih aktov, tako da smo
vsi res do najvisje mozne mere an-
gazirani in se trudimo, da bi bila
nova TOZD c¢im bolj organizirana
in da bi éim ve¢ prispevala k na-
daljnjemu boljSemu poslovanju na-
ge delovne organizacije.

Milan Rudnik
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Aero - TOZD kemija Sempeter

Pri pregledu in obravnavi dose-
zenega poslovnega uspeha v de-
vetmesecnem obdobju smo zaskrb-
ljeni ugotavljali neugodne wvplive
nestabilne gospodarske situacije
v doseganju nasih zastavljenih ci-
ljev, predvsem dohodka. Letosnji
zunanje-trgovinski rezultati vzbu-
jajo skrb, ker nam ni uspelo uskla-
diti izvozno-uvoznih tokov. Mo¢éno
SmMO navezani na uvoZene Iepro-
dukcijske materiale in brez njih bi
morali opustiti precejSen del pro-
izvodnje ali pa se temeljito pre-
usmeriti na povsem nova delovna
podroé¢ja. Kljub vloZenim naporom
se da le delno in sila postopoma
nadomescati uvoz z domacimi su-
rovinami. Zlasti je pere¢ — pa po-
vsem izven nasih mo¢i — ¢e do-
maci dobavitelj surovin oziroma
reprodukcijskega materiala, ki ga
potrebujemo in nam sicer zmanj-
Suje neposredne uvozne potrebe,
za izdelavo tega »nadomestka« po-
trebuje uvoz. To uravnavanje bi
vsekakor moralo biti sirse, z upo-
Stevanjem celotne reprodukcijske
verige, ki se plete okoli konénega

izdelka. Tu pa je iskanje domacih
rezerv Se dokaj §ibko, nepovezano
in o¢itno Se ne izkoris¢eno toliko,
kot bi lahko Ze bilo. Z domacimi
proizvajalci nacrtujemo ali dogo-
vore o participaciji pri njihovem
uvozu (npr. surova guma iz SAVE
Kranj) ali sklepamo samoupravne
sporazume o zdruzZevanju dela in
sredstev (npr. polipropilenska fo-
lija — Kemotrans Zadar).

PospeSevanje izvoza je kot naj-
pomembnejsa naloga bila ze izpo-
stavljena v letoSnjem letu, zlasti
po ukrepih sprejetih v avgustu me-
secu, Za nas TOZD je naloga do-
kaj uspedno realizirana, prinasa pa
manjsi efekt zaradi nekonkurenc-
nosti nasih artiklov na tujih trgih
in neresenega vpraSanja rednega
izplacevanja izvoznih premij, ozi-
roma dajanja ustreznih instrumen-
tov za zavarovanje izplacila pre-
mij. Dodatni problem pa isto¢asno
nastopa Ze na domacem trgu, kjer
se ze obcutijo posledice pospesSe-
nega izvoza, da primanjkuje izdel-
kov (npr. selotejpa). Upravi¢ena je
bojazen, da bodo v primeru dalj-

Sega pomanjkanja potrosniki za-
htevali dovoljenje za uvoz teh iz-
delkov. Naértovano povecanje ka-
pacitet z investicijo pri samolepil-
nih trakovih bo realizirano sicer
z zamudo, vendar $e ne prepozno
in pomeni povecanje produktivno-
sli merjene z dohodkom na delav-
ca v letu 1982 za 109, v primerja-
vi z letom 1978, produktivnosti
merjene z akumulacijo na zaposle-
nega pa za 21 %. Po nekaj mese¢-
nem intenzivnem delu TIM S 3 in
tehnicno-tehnolo$ke skupine je bi-
la pripravljena z dobaviteljem po-
godba. Obnavljanje in razsirjanje
teh proizvodnih zmogljivosti v na-
sem TOZD bo realizirano z zdruze-
vanjem sredstev za skupna inve-
sticijska vlaganja v okviru delov-
ne organizacije tako kot doseda-
nje investicije iz sprejetega sred-
njerotnega programa razvoja.

O podrobnih informacijah v zve-
zi s potekom del na realizaciji na-
$e investicije bomo porocali v na-
slednji stevilki nasega €asopisa.

Jelisaveta ing, Podgornik

DELO OO ZSMS v DSSS

Mladinci nase OO smo mne 17. 11.

1979 obiskali »Vjesnik« Zagreb, kamor so
nas povabili mladinci njihove DO.

Na samem zacetku, v poslovnem po-
govoru, smo izmenjali izkuSnje in proble-
me, s katerimi se sre¢ujemo pri delu.

Poudarili smo, da so takina srefanja
potrebna glede na to, da »Aero« in »Vje-
snik« povezuje ¢vrsto poslovno sodelova-
nje. Izpostavljena je bila pomembna vlo-
ga mladih v druzbeno-politi¢nem zivlje-
nju v sami DO. Pogovarjali smo se o ak-
tualnih problemih — usmerjenem izobra-
Zevanju, nac¢inu resevanja stanovanjskih
problemov mladih delavcev... Ob koncu
smo mladinci Aera predali gostiteljem
monografijo mesta Celja in jih obenem
povabili, da tudi oni obii¢ejo naso DO.

Pot nas je nato peljala v Stubiske to-
plice, kjer smo si ogledali tudi spomenik
Matije Gubca (na sliki).




Ocena poslovanja TOZD Medvode v letu 1979

Poslovno leto 1979 je bilo izred-
no dinamiéno, tako na podrocju
velike konjunkture, kot tudi re-
striktivnih ukrepov pri uvozu re-
promateriala.

Glavne znafilnosti, ki so vpliva-
le na gospodarjenje v tovarni bi
lahko strnili v naslednje:

Ocenjena koli¢inska proizvodnja

— visoka kolitinska proizvod-
nja in prodaja vseh proizvodov,

— stabilizacija proizvodnje pa-
pirja,

— celotno pomanjkanje lesa in
odpadkov,

— povecan izvoz,

— odlog odplaéevanja inozem-
skih kreditov.

Ocena Plan DoseZzeno Index

1979 1979 1978 79/plan  79/78
Celuloza 17.900 17.500 17.884 102,3 100,1
Papir 23.600 21.655 19.959 109,0 118,2
Pinotan 3.245 3.080 3.092 105,4 105,0
Skupaj 44.745 42,235 40.935 1059 109,3

Ocenjujemo, da bo celotna ko-
licinska proizvodnja preseZena za
ca. 6% v primerjavi s planom, kar
pomeni tudi ve¢jo prodajo, saj so
zaloge gotovih proizvodov mini-
malne.

Najvetje povetanje (9 %) belezi
proizvodnja papirja, za katero la-
hko trdimo, da so se tezave, ki so
bile v predhodnem letu, izredno
zmanjsale, prav tako zastoji in iz-
met, vendar pa menimo, da 3e
vedno niso vse pomanjkljivosti od-
pravljene.

Ocena finanénih rezultatov

Glede na permanentno pomanj-
kanje celuloznega lesa in odpad-
kov je tudi kolicinska proizvodnja
celuloze ve&ja za ca. 2% v pri-
merjavi s planom.

Proizvodnja pinotana je v pri-
merjavi s planom veéja za ca. 5 %,.

Za proizvodnjo je pomembno, da
so nesorazmerno hitreje nara3cali
stroski, predvsem osnovni izdelav-
ni material. Ocenjujemo, da so v
povpreéju cene narasle za 109, v
primerjavi s planom, medtem ko je
celotni prihodek rastel pocasneje.

Finanéni rezultati bodo kljub te-
mu zadovoljivi, vendar je potreb-
no poudariti, da v letodnjem letu
ni bilo potrebno odplacevati ino-
zemskih kreditov, zato dohodek ni
obremenjen z obrestmi.

Zaradi pomanjkanja deviznih
sredstev smo bili primorani izvozi-
ziti precej ve¢ kot smo planirali,
kar pa nam je na eni strani zmanj-
Sevalo celotni prihodek, na drugi
strani pa omogoc&alo nabavo suro-
vin iz uvoza, da smo lahko obrato-
vali skozi celo leto.

Z izrednimi napori celotnega ko-
lektiva smo dosegli dobre proiz-
vodne rezultate. S samoupravnim
sporazumom o dohodkovnih odno-
sih z gozdarji in lesarji nam je us-
pelo zagotoviti zadostne koli¢ine
lesa in odpadkov in si zagotoviti
tudi minimalne zaloge za prihod-
nje leto. Pravilna orientacija v iz-
vozu nam je omogocila nabavo su-
rovin iz uvoza. Prav tako nam je
uspelo zagotoviti potrebna finané-
na sredstva od nasih kupcev za re-
konstrukcijo papirnega stroja.

V letu 1979 je bilo povpretno
522 zaposlenih, kar je 49, manj,
kot smo planirali.

Slavko Zule

Ocena Plan Dosezeno Index
1979 1979 1978  79/plan  79/78
Celotni prihodek 591.612 542.701 443.164 109 134
Porabljena sredstva 357.462 337.254 282.937 105 134 —
Amortizacija 62.755 62.755 29.797 100 211
Dohodek 171.395 142,692 130.430 120 131
Prispevki, davki 29.477 19.421 18.316 152 162 o *
) ETRML. ol il b plneoyeeker Dopisujte
Cisti dohodek 104.918 74.046 59.214 142 177 > 3 ¥
Del ¢istega dohodka v nase glaSllo
— osebne dohodke 69.150 62.257 55.057 111 126 i
— stanovanjsko izgr. 4,090 3.675 1.960 111 209
— prehrano in regres 6.306 — —_— — —
— druge namene v SSP 6.000 2.892 2.043 207 294
— rezervni sklad 4,535 3.512 - 129 -
— poslovni sklad 14.837 1.700 —_ — P
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Podpis pogodbe

5. decembra je bila nadvse slav-
nostno podpisana pogodba med
Aerom, kot investitorjem, tovarno
MASCHINENFABRIK ANDRITZ iz
Graza, kot dobaviteljem in Kovi-
notehno kot uvoznikom za dobavo
kompletne opreme za proizvodnjo
samolepilnih papirjev ter naprave
za rekuperacijo topil.

Tovarna ANDRITZ bo opremo
dobavila v osmih mesecih po za-
éetku veljavnosti pogodbe, zaklju-
¢ek montaze je predviden v dva-
najstih mesecih, zac¢etek proizvod-
nje pa v petnajstih mesecih po za-

cetku veljavnosti pogodbe. Na no-
vi opremi bodo v TOZD Kemiji
Sempeter proizvajali lepilne tra-
kove na osnovi nosilnega traku iz
PVC folije in polipropolina. Letna
kapaciteta bo zna$ala 20 milijonov
m? samolepilnih trakov. Kot poseb-
nost naj pri tem omenimo, da je
bil prav zaradi nemotene oskrbe
surovin (PVC in polipropilen) skle-
njen samoupravni sporazum z or-
ganizacijo zdruZenega dela Kemo-
trans iz Zadra, s katerim je pred-
videno zdruZevanje dela in sred-
stev na osnovi dohodkovnih prin-
cipov.

Pri podpisu pogodbe so sodelo-
vali vsi, ki so delovali v teamu za
novo investicijo, predstavniki
druzbeno-politi¢nih organizacij in
samoupravnih organov TOZD Ke-
mije Sempeter.

Za Aero sta podpisala pogodbo
glavni direktor tov. Milan Zupan-
¢i¢ in direktor TOZD Kemije Sem-
peter tov. Jelisaveta Podgornik; za
Kovinotehno pa tov. Igor Vovk in
Oskar Kuzman. Za tovarno Andritz
iz Graza pa direktor — dipl. ing.
Schawerberger in ing. Konstatini-
uk.

Podpisovanje pogodbe za novo Investicijo...

Pred obénimi zbori 00 Zveze sindikatov v DO Aero

Sklep sveta Zveze sindikatov
Slovenije zavezuje vse osnovne
organizacije ZS da izvedejo ob&ne
zbore najpozneje do 31. januarja
1980, konstitutivne seje konferenc
osnovnih organizacij zveze sindi-
katov v delovnih organizacijah pa
morajo biti opravljene do 28. fe-
bruarja 1980.

Prav tako pa je ZSS pripravila
prirotnik za pripravo in izvedbo
obénih zborov v katerem so pre-
gledno prikazana vsa potrebna na-
vodila za vsebinsko, kadrovsko in
organizacijsko izvedbo ob¢nih zbo-
rov, s katerim je zelo olajsano de-
lo izvrinih odborov OOZS, ko pri-
pravljajo ob&ne zbore.

V DO AERO imamo enoten do-
govor o pripravi in izvedbi ob¢nih
zborov v OOZS, kar je bilo dogo-
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vorjeno med vsemi sedmimi
osnovnimi organizacijami na IO
konference OOZS. Dogovorjen je
bil minimalni enotni program ter
priprave na konstitutivno sejo
konference OO ZS AERO. Zaob-
sefi bi kazalo tudi problematiko, ki
zanima vse OOZS, vkljuéno z os-
novnimi organizacijami, ki so lo-
cirane izven nase obcine in jih ve-
zejo dogovori v njihovih obc&inah
(OO ZS Kemija Sempeter, OO ZS
Tovarna celuloze in papirja Med-
vode in OO ZS Skladis¢e Beograd).

Obcni zbori so tudi mesto za
sprejem naslednjih dokumentov,
ki jih v sindikalni organiziranosti
v AERO Celje 3e nimamo:

— Pravila o organiziranju in de-
lovanju OO ZS,

— Pravilnik o finanéno-materi-
alnem poslovanju,

— Sporazum o organizaciji in
delovanju konference OOZS DO
AERO ter

— Pravilnik blagajne vzajemne
pomoci,

Vsebinske priprave

V nasih osnovnih organizacijah
ZS bomo na obénih zborih ocenje-
vali delovanje sindikata v pretek-
lem dveletnem mandatnem obdob-
ju. Medtem sta bila tudi VIII. kon-
gres ZSJ kot tudi IX. kongres ZSS,
pred katerim pa je bila I. konfe-
renca Zveze sindikatov Slovenije.
Vsi trije pomembni dogodki so
vplivali tudi na delovanje nasega
sindikalnega ¢&lanstva, osnovne or-



ganizacije si pocasi toda vztrajno,
seveda z delom, utirajo tisto pot,
ki jo terja naSe ¢lanstvo od sindi-
kalnih skupin do najvi$jih oblik
sindikalne organiziranosti.

Tako bomo na obénih
sprejeli in ocenili:

— naSo aktivnost pri krepitvi
0O0ZS,

— delovanje sindikalnih skupin,

— delo ¢lanov 10 OO ZS,

— pogoje za delo osnovnih or-
ganizacij,

— odnos poslovodnih organov
in strokovnih sluzb do osnovnih
organizacij,

— moznosti za sestajanje ¢lan-
stva,

— uresni¢evanje zakona o zdru-
Zenem delu in zakona o delovnih
razmerjih,

— uresni¢evanje samoupravnih
SpOTazumov,

— gospodarjenje,

— uresnicevanje delitve po de-
lu in razporejanje dohodka,

— razvitost samoupravljanja in
delovanje delegatskega sistema,

— delovne in Zivljenjske pogo-
je delavcev,

— aktivnost na podroc¢ju LO in
druzbene samozascite,

zborih

— povezovanje OO ZS s krajev-
no skupnostjo,

— sodelovanje z obé&inskim od-
borom sindikata dejavnosti in ob-
¢inskim svetom ZS

— ter §e druga pomembna vpra-
Sanja, ki morajo biti predmet nase
sindikalne aktivnosti.

Kadrovske priprave

Da bi v naslednjem obdobju za-
gotovili e uspesnejse delo v os-
novnih organizacijah ZS je potreb-
no kadrovskim pripravam posve-
titi posebno pozornost. Upostevati
je potrebno resniéno strukturo
¢lanstva in zagotoviti tudi temu
ustrezno sestavo 10. Poleg priprav-
ljenosti je potrebno upostevati se
ostale kriterije:

— usposobljenost za delo v ZS,

— delovnost in odnos do dela v
celoti,

— priljubljenost med ¢lanstvom
itd.

Funkcije v izvrinem odboru
osnovnih organizacij ZS naj pre-
vzamejo le tisti delavci, v katere
imajo sodelavci polno zaupanje.
Postopek kadrovanja je potrebno
uskladiti s stalis¢i o razvijanju de-

mokratizacije in krepitve kolektiv-
nega dela ter odgovornosti v ZSS
ter s statutarnim sklepom, ki sta
bila sprejeta na I. konferenci ZSS
22. novembra 1979. Ker mandat
¢lanstva v I0 OOZS in v konfe-
rencah traja 2 leti in ga je mozZno
le enkrat ponoviti, bo potrebno pri
kadrovanju paziti, da ne bi zame-
njavali vetine ¢lanov 10 OO ZS,
ce je delo v preteklem mandatnem
obdobju bilo uspesno. Zagotavljati
je potrebno dolo¢eno kontinuiteto.
Kljub temu pa bi kazalo v izvrinih
odborih zamenjati najmanj 1/2 éla-
nov in kadrovati nove ob uposte-
vanju socialne strukture, ¢lanstva
v DPO in $e druge kriterije. Za no-
ve izvréne odbore osnovnih orga-
nizacij ZS pa moramo ¢imprej or-
ganizirati dolotene oblike sindi-
kalnega izobrazevanja, da bodo
lazje opravljali dolznosti, ki jim
jih bo sindikatlno ¢lanstvo zaupa-
lo.

Vsekakor pa moramo pri kadro-
vanju v I0 OO ZS terjati aktiven
odnos tudi od osnovnih organiza-
cij ZS in osnovnih organizacij
ZSMS ter tudi obcinskega sveta
ZS.

Franc Ribi&

Prioriteine naloge ZK v prihodnjem letu

Ze danes usmerjamo svojo ak-
tivnost v smislu sklepov 5. seje CK
ZKS, Se bolj pa je to naloga za
prihodnje, Se posebej na osnovi
sklepov 11. seje OK ZKS Celje (14.
11. 1979), kjer so bile tudi izpo-
stavljene naloge Zveze komunistov
pri poglabljanju samoupravnih od-
nosov in izgrajevanje celotnega
politicnega sistema v celjski ob¢i-
ni.

Pri ocenjevanju uresni¢evanja
delegatskih odnosov je konferenca
zlasti opozorila na:

— aktivnost delegatov v delega-
cijah, ki $e vedno ni povsem us-
trezna. Nekateri so funkcije spre-
jeli, sedaj pa jih opravljajo z ne-
zadostno odgovornostjo in niso
opravitili izkazanega zaupanja,
med tak3nimi so tudi ¢&lani Zveze
komunistov. Zaostriti je potrebno
odgovornost vseh izvoljenih dele-
gatov;

— Vv zadnjem casu je kriti¢na
sklep¢nost skups¢in nekaterih sa-
moupravnih interesnih skupnosti,
za kar smo Se posebej dolzni, da
zagotovimo prisotnost nasih dele-
gatov, »oboroZenih« s staliS¢i in
pripombami samoupravnih orga-
nov in druzbeno-politi¢nih organi-
zacij ter svojih delegatskih sredin.

Teh pomanjkljivosti je Se do-
volj, sklepi konference obvezujejo
vse osnovne organizacije, da naj-
kasneje v roku dveh mesecev
opravijo temeljito analizo uresni-
¢evanja delegatskih razmerij, s po-
sebnim poudarkom na aktivnosti
komunistov. Dogovoriti se je po-
trebno za aktivnosti, ki bodo od-
pravile pomanjkljivosti ter zagoto-
vile doseganje vse vetjih uspehov
na tem podroéju. To oceno z ukre-
pi je potrebno dostaviti OK ZKS
Celje najkasneje do 31. januarja

1980,
OOZK.,

OOZK morajo podrobno oceniti
tudi dejavnost komunistov v os-
novnih organizacijah sindikata, Se
zlasti z vidika uresni¢evanja nove
druzbeno-politicne vloge sindika-
katov v nasem politicnem sistemu.

Komunisti, ki delujejo v mladin-
skih organizacijah morajo biti po-
budniki delovanja mladih povsod
tam, kjer je treba njihovo delo
ustrezno poziviti (v Aeru je to se
zlasti potrebno v TOZD Grafika in
TOZD Kemija Sempeter).

Vsaka OOZK v TOZD in v KS
mora kriti¢no oceniti delo komu-
nistov v krajevnih skupnosti, kjer
le-ti Zivijo. Preveriti morajo, kako
so vkljuéeni v celotno druzbeno-
politiéno Zivljenje, katere funkcije
opravljajo in kako jih opravljajo.

zadolzeni so sekretarji
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Se posebej pomembne naloge, ki
jih moramo ¢lani Zveze komuni-
stov opraviti v izredno kratkem ro-
ku, so zadolzitve s podrocja ljud-
ske obrambe in druzbene samoza-
Sc¢ite, predvsem zaradi prevzema
obveznosti ZK s formiranjem ko-
mitejev za LO -+ DS, ki bodo v
marcu oziroma aprilu prevzeli na-
loge dosedanjih odborov. Po novi
— enotni metodologiji je potreb-
no izdelati vojno-politi¢no in var-
nostno oceno, nacrt ukrepov in ak-

tivnost za prepre¢evanje in od-
pravljanje izrednih razmer.

Sekretarji OOZK smo bili opo-
zorjeni tudi na prehod na novo
evidencno statistiko ¢&lanov ZK.
Po ugotovitvah CK ZKS je v dose-
danji statistiki nastala velika zme-
da, saj OOZK niso pravocasno
sporocale spremembe o posamez-
nih podatkih ¢lanov ZK,

V vseh OOZK moramo izvoliti
evidenti¢arje, ki bodo v prihodnje
zadolzeni za azurno javljanje spre-
memb pri posameznih ¢lanih ZK.

Komisija za idejno-politicno de-
lo pri OK ZKS Celje organizira
vsak mesec {iridnevne seminarje
za kandidate za sprejem v Zvezo
komunistov. Od januarja 1980 da-
lje mora vsak kandidat za vstop v
ZK opraviti ta seminar, sicer ne
more stopiti v nase vrste. Tudi vsi
ostali novo sprejeti komunisti, ki
niso opravili predhodnega idejno-
politi¢cnega usposabljanja, se mo-
rajo teh seminarjev udeleziti.

Anita Zohar

Tudi to se je pripetilo v letodnjem letu

Mnogo je dogodkov, ki smo jih
belezili v nasih glasilih v letos-
njem letu. V tem zapisu bi obno-
vili na kratko, o ¢em smo pisali.

V JANUARJU:

— V DSSS smo Ze v tem mese-
cu morali izvesti nadomestne vo-
litve za ¢lana delavskega sveta;

— pripravljali pa smo se Ze na
poletne pocitnice in v tem mesecu
izvedla anketo o postavitvi kamp
prikolic;

V FEBRUARJU:

— so v TOZD Kemiji Sempeter
priceli s tetajem za pridobitev in-
terne kvalifikacije;

— v TOZD CGrafika so izvolili
novega predsednika mladine;

— obiskala nas je republiska
delegacija SZDL pod vodstvom to-
varisa Mitje Ribi¢i¢a;

V MARCU:

— so ¢lanice aktiva Zzena pripra-
vile razstavo roc¢nih del, ki je le-
po uspela;

— prejeli smo mednarodno pri-
znanje za kvaliteto in asortiman;

— smucali smo na Ceskem;

— nasi smucarji so zasedli 1.
mesto na zimskih igrah graficar-
jev, hkrati smo bili organizatorji
teh iger na Rogli;
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V APRILU:

— so mladinci evidentirali kan-
didate za mladinske delovne akci-
J€i

— nagrado »INOVATOR 79« so
prejeli tudi Aeroveci;

— delavci komercialnega sek-
torja so se odloéili, da bodo price-
li s postopkom za ustanovitev
TOZD TrZenje;

V MAJU:

— smo prejeli priznanje za do-
bro organizacijo narodne zascite v
Aeru;

— prevzeli smo pokroviteljstvo
nad mladinsko delovno akcijo NIS
79;

V JUNLJU:

— smo uvedli v DSSS premak-
ljivi delovni ¢as;

— sodelovali smo na 24. grafié-
nih igrah in zasedli 2. mesto;

— v Vevcah pa so bile 21, letne
igre papirni¢arjev, kjer so sodelo-
vali tekmovalci iz Medvod;

— v TOZD TrZenje je bil usta-
novni obéni zbor osnovne organi-
zacije ZS;

— ustanovljeni sta bili osnovni
organizaciji ZK v TOZD TrZenje
in poslovalnici Beograd;

V JULLJU:

— 50 bili izvoljeni ¢lani DS v
TOZD Trzenje;

— podpisan je bil samoupravni
sporazum © poslovno-tehni¢nem
sodelovanju s kinegrafom Preva-
lje;

V AVGUSTU:

— je TOZD Kemija Celje pre-
segla plan izvoza za celo leto;

V SEPTEMBRU:

— je pri¢ela delovati grafi¢na
Sola v Celju, katere organizatorji
smo bili v Aeru;

— izvedena je
NNNP;

— obiskali so nas ¢lani kluba
OZN iz Poljske;

bila akcija

V OKTOBRU:

— so potekale volilne konferen-
ce osnovnih organizacij ZK;

— planinci so razvili svoj pra-
por na Ruski koci, ter se pobratili
s sekcijo Cinkarne in planinskim
drustvom Ruse;

V NOVEMBRU:

— je v obratu — NO — TOZD
Grafika pricel delovati stroj MUL-
TIBOBINE;

— sprejeli smo poviSanje osnov
osebnih dohodkov;

V DECEMBRU:

— smo podpisali pogodbo s fir-
mo Andritz o dobavi opreme za
razsiritev proizvodnje samolepil-
nih trakov.



Letni remont papirnice in delna rekonstrukcija
papirnega stroja v TOZD Medvode

Redni letni remont v baziéni
procesni industriji, kamor prav-
zaprav sodi tudi proizvodnja pa-
pirja, pomeni strokovno-tehnic-
no in organizacijsko izjemno za-
hteven in obsezen obseg.

Glede na to, da redni remont
pomeni popolni izpad celotne pro-
izvodnje, je treba trajanje zastoja
kar najbolj skrajsati, saj je vsaka
ura dragocena.

Nosilec izvedbe remonta je od-
delek za vzdrzevanje, sodelujejo
pa predvsem 3e proizvodni obrat,
nabavna sluzba in splosSna sluzba.
Planiranje in organizacija takega
remonta se zaradi zahtevnosti mo-
ra zaceti Ze mesece pred predvide-
nim dejanskim zacetkom. Strokov-
na skupina najprej grobo oceni ob-
seg potrebnih del, potrebnih re-
zervnih delov, ter potrebnega Ste-
vila sodelujo¢ih ljudi. Sledi Siroka
akcija za zagotovitev vsega po-
trebnega.

Pri nas je bil letos dolo¢en rok
za izvedbo remonta 12.—22. no-
vembra. V pripravljalnem obdob-
ju smo tako morali izdelati najprej
grobe ter kasneje podrobnejse pla-
ne obsega del, ter na podlagi tega
mrezne plane izvajanja del. Iz teh
osnov so sledile akcije za zagoto-
vitev $e potrebnih nadomestnih ali
novih delov ali sklopov iz uvoza
ali domacega trga. Naslednji ko-
rak je zagotovitev ustreznega Ste-
vila strokovnih ljudi, ki bodo dela
izvedli.

Za letosnji obseg del smo oce-
nili, da bo potrebno najmanj 200
delavcev, v konicah pa celo vet.
Ni si tezko predstavljati, da je pra-
votasna zagotovitev prisotnosti
toliksnega Stevila delavcev dolo-
&enih strokovnih profilov v ozko
omejenih rokih zelo tezavna. Tako
je letos sodelovalo poleg ca. 80
nasih delavcev, $e kakih 130 de-
lavcev iz slede¢ih delovnih or-
ganizacij: Hidromontaza Maribor,
Tvornica strojeva Belis¢e, IMP
Ljubljana, Papirnica Koli¢evo, Ze-
lezniSke strojne delavnice Ljublja-
na, Gradbeno podjetje Tehnik
Skofja Loka, Pleskarstvo Skofja
Loka, Rade Koncar Zagreb.

Poleg nestetih pa je pri remontu
sodelovalo tudi nekaj strokovnja-
kov nasih inozemskih poslovnih

partnerjev.
Za vse te sodelujote je treba
zagotoviti prehrano, prenocisca,

prevoze na delo, gardeborne pro-
store, prostore za orodje, jih se-
znaniti z ukrepi iz varstva pri delu
itd. Poleg tega so vnaprej aktivi-
rane za sodelovanje tudi druge de-
lovne organizacije, ki morajo v
kratkem roku izvesti raznorazne
usluge na svojih strojih oziroma v
svojih delavnicah, kot so brusenje
valjev, centriranje, izdelava raz-
nih delov in podobno.

Vnaprej mora biti tudi zagotov-
ljen takojSen transport strojnih de-
lov ob vsaki mozni uri, zagotovlje-
na dobro delujoca gasilska in var-
nostna sluzba, dezurstvo skla-
disénih in nabavnih sluzb itd.

Pravotasno morajo biti dogo-
vorjeni totno dolofeni termini za
razne preizkuse in kontrolne pre-
glede s strani inspekcijskih sluzb,
ki morajo dati soglasje za nadalj-
nje obratovanje.

Ves ta zapleteni sklop udeleZe-
nih mora v 24-urnem delovniku za-
gotoviti, da se pregleda, obnovi,
zamenja, popravi na desetine in

desetine crpalk, ventilov, elektro
motorjev, instrumentov, valjev,
lezajev, celotnih sklopov, da se na-
pelje ali zamenja ali preizkusi sto-
tine metrov kablov, cevovodov, se
izvede vsa mogoca gradbena adap-
tacijska, pleskarska, tesarska in
mizarska dela.

V tezkih delovnih pogojih je ob
izredni pozrtvovalnosti vseh ude-
lezencev uspelo remont in delo na
rekonstrukciji kon¢ati v predvide-
nem roku., Zato gre vsa pohvala
in zahvala delavcem nase TOZD,
ki so se dejansko izredno izkazali,
pravtako gre tudi pohvala ve&ini
delavcev iz drugih TOZD, ki so
svoje delo pravtako dobro opra-
vili.

Se nekaj besed o delni rekon-
strukciji stroja, ki je bila izvede-
na v ¢asu remonta. Glavni namen
predelav je bil, delno povecanje
proizvodnih kapacitet, zagotovitev
konstantnejse kvalitete proizvo-
dov, ter v najvec¢ji meri boljsa
energetska izkoriS¢enost naprav.

Upamo, da bomo lahko v pri-
hodnjih mesecih zabelezili vidne
rezultate izvedenega remonta in
rekonstrukcije.

Janez ing. Hofevar

brol«

Resnicna pocitniska

Bil je lep dan. S kolesi sva se s h¢erjo odpeljala
k Belopeskim jezerom. Peljala sva se mimo kmetije,
pri kateri je bil privezan pes ¢uvaj. Peljal sem mi-
mo najprej jaz, pes &e glave ni dvignil. Ko se je
peljala mimo hé&i je zalajal, kot bi mu stopila na
rep. Se dolgo je lajal za nama.

Vracala sva se po isti poti. Pozabil sem na psa.
Ko sva se pripeljala mimo, mene spet ni niti po-
gledal, ko pa je peljala mimo h¢i — spet lajanje.
Nisem si mogel kaj, da je nebi vprasal. »Ti, kaj pa
imas s tem psom?« »0O, nicl« je dejala. »Vprasala
sem ga, kako se kaj ima, pa mi je dejal, hvala do-




V letodnjem letu so se upokoijili

Nikola KAJFES je bil zaposlen
kot trgovski zastopnik v Skupnih
sluzbah, upokojil se je 1. 1. 1979;

Stanko KREMPUS je bil zapo-
slen v delavnici v TOZD Kemija
Celje, upokojil se je 1. 1. 1979;

Joze VEBER je bil zaposlen v
obratu barv v TOZD Kemija Celje,
upokojil se je 17. 1. 1979;

Ivana STIPLOVSEK je bila za-
poslena v oddelku kartonaze v
TOZD Grafiki, upokojila se je 1. 3.
1979,

Danica CONFIDENTI je bila za-
poslena v finanéno-ratunovodskem
sektorju v DSSS, upokojila se je
3. 3. 1979;

Stefan VEBER je bil zaposlen v
oddelku pisalnih trakov v TOZD
Kemiji Celje, upokojil se je 14. 3.
1979;

Marija LAJLER je bila zaposle-
na v obratu jasnit v TOZD Kemi-
ji Celje, upokojila se je 2. 4. 1979;

Rudolf COKL je bil zaposlen v
oddelku stavnice v TOZD Grafiki,
upokojil se je 16. 4. 1979;

Marija REDNAK je bila zaposle-
na v kadrovski sluzbi v DSSS, upo-
kojila se je 1. 5. 1979;

Pavla JEREB je bila zaposlena v
oddelku knjigotisk v TOZD Grafi-
ka, upokojila se je 1. 7. 1979;

Franc CATER je bil zaposlen v
avtoparku v DSSS, upokojil se je
1.7, 1979;

Danica BOZNIK je bila zaposle-
na v obratu impregniranih papir-
jev v TOZD Kemiji Celje, upoko-
jila se je 31, 7. 1979;

Franc NOVAK je bil zaposlen v
avtoparku v DSSS, upokojil se je
2, 8. 1979;

Josip KOMPA je bil zaposlen
v splosni sluzbi v DSSS, upokojil
se je 14. 8. 1979;

Marija MIRNIK je bila zaposle-
na v oddelku knjigotisk, TOZD
Grafika, upokojila se je 30. 9. 1979;

v TOZD Medvode:

Franc JELOVCAN, Jernej REM-
SKAR, Katarina RUSJAN, Vinko
STALC, Osman MALOVCIC, Pe-
ter STANONIK, Gregor DOBNI-
KAR, Jakob GABER in Franc
OMEJC,

Prehojena pot

Ali smo z upokojitvijo, s prene-
hanjem aktivnega dela prehodili
pot Zivljenja? Ali so nam doseze-
ni uspehi spodbuda za nadalj-
nja prizadevanja, spoznane po-
manjkljivosti pa kazipot za nova
razmisljanja in iskanja boljsih in
u¢inkovitejsih resitev? Ali je delo
znak nase zrelosti in pripravljeno-
sti, da stvari spreminjamo z na$o
lastno aktivnostjo? Kaj mislijo o
tem na3i bivii sodelavci — upoko-
jenci, ki so se tudi letos zbrali na
vsakoletnem tradicionalnem sreca-
nju upokojencev v TOZD Medvo-
de.

Franc VERLIC, upokojen $ele 3
leta, delal v kovinski delavnici:
»Nisem se e navadil na upokojen-
sko zivljenje, brkljam, posprav-
ljam okoli hie, toda to ni isto.
Hitreje se staram, malo mi je v
uteho, da sretam vsako leto veé
svojih sodelavcev — upokojen-
cev, to se pravi, tudi oni se stara-
jo.«
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Franc KNIFIC, upokojen 18 let:
»S¢asoma se Ze navadis, ¢e pa se
sam noces te doma upognejo. Ne-
kaj ¢asa sem delal honorarno, to
je bilo zivljenje. Rad delam, v delu
iS¢em sebe.«

Andrej SUSNIK, upokojen 14
let: »42 let sem aktivno Zivel s to-
varno, sedaj pa njen napredek
opazujem skozi ograjo. Nisem ti-
pi¢cen upokojenec — zapetkar —
kjer se da, sem zraven. Se bi pri-
el delat v tovarno, a kaj ko me
je prerasla.«

Milka TRCEK, upokojena 12 let:
»Mene so doma izkoristili za »ser-
vis«. Pri 4 vnukih ne pogreSam
sluzbe, le fabriskega opravljanja
vcasih manjka. Sicer pa je sedaj
toliko novih, da bi tezko vse ob-
delal, zato sem kar zadovoljna v
krogu svoje druzine.«

Miha BURGER, upokojen 9 let:
»Saj vidite, da sem Se ¢il, ne pa
kot kakien upokojenec. Zivljenj-

sko mo¢ si nabiram v hribih, ka-
mor hodim sam, ker Zena kar na-
prej govori. Doma to Ze prenesem,
¢e ne, pa uidem.

Kakor je v navadi, direktor go-
vori zadnji.

Lado JELEN, bivsi direktor To-
varne celuloze Medvode, upoko-
jen 11 let: »Pravijo, da direktorji
ne znajo vec delati, ko postanejo
direktorji. Pa sem to preizkusil v
pokoju, tako da sem se vkljucil v
krajevno skupnost, delal v svetu
krajevne skupnosti in v strelski
druzini, kjer sem $e sedaj aktiven.
Spremljam razvoj tovarne in zado-
voljen sem, ko vidim, da so bili
temelji dobro postavljeni.«

Skupna misel vseh, ki smo jih
povprasali, kako gledajo na srefa-
nje, je bila: Veseli smo, da nas ni-
ste pozabili. Zelimo, da bi se to-
varna $e razvijala. Vsem aktivnim
delavcem Aera Zelimo sre¢no; 80
in na svidenje.



Rado Cepié

Medvode — malo drugace 2

Najstarejéa stavba v medvodki
kotlini je nedvomno Stari grad nad
Smlednikom. Zgrajen je bil na te-
meljih prazgodovinskega gradiSca
in kasnejSe rimske utrdbe. Ome-
nja se ze v 12. stoletju kot last
smlednis8kih gospodov. Od njih so
ga v prvi polovici 14, stoletja do-
bili v last Celjani. Leta 1439 ga je
porusil Jan Vitovec. Kmalu so ga
obnovili, vendar ga Valvazor ome-
nja kot rusSevino.

Ker je Stari grad Ze nekaj sto-
letij razvalina in kup kamenja, se
ustavimo pri drugi najstarejsi stav-
bi, ki e danes sluzi sicer ne tiste-
mu namenu, za kar je bila zgraje-
na, v resnici pa kar najboljSemu.
To je grad v Goricanah. Po pravi-
ci sodi med najlepSe spomenike
baroéne arhitekture na Sloven-
skem. Grad ima izredno ¢astitljivo
zgodovino. Zgodovinarji poroc¢ajo,
da je bil prvotni grad tod zgrajen
ze leta 928. Stal je na hribu nad
danasnjo stavbo. Dandanes so 3e
komaj vidni ostanki nekdanje
utrdbe, pa& pa jih lahko vidimo na
Valvazorjevem bakrorezu gori¢an-
skega gradu. Ta je bil najprej last
oglejskih patriarhov. Valvazor po-
rofa, da je imel grad leta 1261 v
svoji lasti »Ulitzmannus von Gort-
schach«, pozneje je veckrat me-
njal lastnike. Ohranila so se ime-
na Sterenbergov in Ortenburza-
nov, po katerih so ga podedovali
leta 1420 celjski grofje. Iz njihovih
rok je grad presSel v last Habsbur-
zanov, ki so ga ob ustanovitvi
ljubljanske 3kofije leta 1461 pre-
pustili v uzZivanje ljubljanskim
Skofom. Leta 1511 je potres grad
mo¢no razmajal, vendar je ostal
naseljen e sto let do wusodnega
pozara 1613. Skof Anton grof
Puchheim (1641—1664) je dal po-
staviti ¢asu primernej$o reprezen-
tanéno stavbo. Zgradili so jo iz
kamnov starega gradu tokrat pod
holmom v ravnini, kjer stoji 3e da-
nes. Sto let pozneje je grad skof
Ernst Amadeus Attems moéno po-
vecal. Bil je iz ugledne furlanske
grofovske rodbine. Velik del svo-
jih dni je prebil na cesarskem Du-
naju, kjer se je navzel tudi vese-

lja do udobnega zivljenja. Bil je
zelo podjeten in se ni ustrasil ve-
likih stavbnih nalog. V Gornjem
gradu je sezidal novo cerkev in
povecal grad. Istega leta je pricel
prezidavati tudi Goric¢ane. Takrat
je nastala tudi kapela, pravi biser
rokokoja s slikami znanega barog-
nega slikarja Mentzingerja, ter
hodniki in sobe, bogato okrasene
s Stukaturo, kar se danes obéudu-
jejo obiskovalci gradu. Iz istega
casa so vslavnostni sprejemni dvo-
rani freske z zgodovinskimi moti-
vi, delo jezuita Antona Werla. Skof
Wolf je v letu 1830—1831 grad
preuredil ter znizal za eno nad-
stropje. Podiranje je spremljala tu-
di temeljita rekonstrukcija dvorca,
ki je tedaj izgubil reprezentativni
poudarek in se spremenil bolj v

delu komunisticne partije v tisti
dobi. Ob tridesetletnici tega se-
stanka so grad obnovili in predali
novemu namenu. V njem je slo-
venski etnografski muzej iz Ljub-
ljane razstavil svoje zbirke kultur
izvenevropskih narodov. Tako je
grad postal dragocena pridobitev
za bliznjo okolico in vso domovi-
no, saj je pravi biser nase kultu-
re, na katerega bi bil ponosen vsak
narod.

Etnografski muzej je od leta
1964, ko je bil odprt, imel tu Ze vr-
sto kvalitetnih razstav od érnske
umetnosti, afriSkega nakita, obla-
¢il Africanov, ljudske umetnosti
Eskimov, kultur juznoameriskih in
severnoameriskih Indijancev, ja-
ponskega slikarstva, umetnosti Az-

gospodarsko pristavo varénega
Skofa. To je prizadelo tudi veliki
park, ki je z gredicami, drevjem in
vodnjakom sodil med najlep$e pri
nas. Tak je grad Goricane ostal do
danes.

Grad je tudi pomemben spome-
nik nase revolucije. Leta 1934 je
bila v njem IV. pokrajinska kon-
ferenca KPJ, katere se je udelezil
tudi tov. Tito. Na ta zgodovinski
trenutek spominja danes razen
spominske plos¢e tudi posebna
spominska soba. V njej so razstav-
ljeni dokumenti o konferenci in

tekov, umetnosti Peruja, Sudana,
Zaira itd.

Ze pred konferenco neuvricenih
v Colombu leta 1976 je muzej za-
cel uresnic¢evati svoj veliki projekt
predstavitve kultur vseh neuvrice-
nih dezel. V teh nekaj letih mu je
uspelo predstaviti ze preko dvaj-
set dezel in kot je izjavil dr. Ku-
har pri otvoritvi zadnje razstave,
se moznost uresnicitve tega pro-
jekta vedno bolj oddaljuje, saj se
Stevilo neuvriéenih deZel nepresta-
no povecuje.
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Razstave o neuvritenih niso le
ozke predstavitve dolocenih tem
iz umetnosti ali ljudske kulture,
temveé so v muzeju k posameznim
zvrstem umetnosti dodali tudi Sir-
ge prikaze dezel, npr. zgodovine,
tudi sodobne — nacin zivljenja
ljudi itd. Razstave redno spremlja-
jo predavanja in filmske predsta-
ve. En sam primer: ob razstavi sta-
rih kultur Peruja so imeli v treh
tednih kar 75 filmskih predstav in
si je razstavo ogledalo v razmero-
ma kratkem ¢asu 20.000 obiskoval-
cev. Sedaj ima muzej Se tezave s
prostori, predvsem za obcasne raz-
stave. Toda ob gradu Ze urejajo
galerijo neuvrscenih, razstavisce,
ki bo namenjeno predvsem za
predstave kultur neuvri¢enih de-
zel. Ob razstavnih prostorih bo tu-
di vecja projekcijska dvorana, pa
knjiZznica in Citalnica.

Kaj si trenutno v njem ogleda-
mo. Stalne zbirke, ki predstavljajo
Kitajsko, Indonezijo in Mehiko.
Prav sedaj pa so odprli zanimivo
razstavo Bronasta skulptura Za-
hodne Afrike, ki jo je predstavil
Muzej afriSke umetnosti iz Beogra-
da, ter Indijska Zenska oblat¢ila in
nakit.

Nickoliko nevsecnosti prinasa s
seboj zimski ¢as. Mraz je, ceste so
zaledenele, povrh tega pa Se taka
megla, da ne vidi§ prsta pred no-
som. Megla v Ljubljani in bliZnji
okolici je tako znamenita, da je
pisal o njej ze Valvazor.

... NNa Gorenjskem je redkogdaj
megla, pogosto na Dolenjskem in
na Srednjem Kranjskem. Okoli
Ljubljane pa se jeseni in vso zimo
zgosti tako mocno, da ljudje sko-
raj ne vidijo drug drugega. Megla
lezi vso no¢ do kake devete ali

desete ali enajste ure predpoldne.
In ta megla je zelo nezdrava, ker
povzroZa rada kaselj in katar, ¢e-
prav meni gospod doktor Francis-
cus de Coppinis v latinskem spisu,
ki ga vam nameravamo niZe pri-
nesti, da pogosta in mo¢na megla
Ljubljantanom malo 3koduje zara-
di mnogega ognja in dima, ki se z
njim zrak ¢&isti. To je treba po mo-
jem mnenju tako razumeti, da go-
sta megla ne zastrupi tako kmalu
zraka in ga ne dela sprajemljivega
za strupene in nalezljive bolezni,
ker jo pogost dim izboljsuje. Kar
pa se tice kaslja in katarja, do-
mnevam, da zanju izvrstni medicus
noce kar tako jamciti...

Kako je s tem prekajevanjem
zraka v Ljubljani in v Celju pre-
veé dobro ob&utimo. Saj so nam ga
do nedavna mnogi medicusi kar
preve¢ smodili.

Zazrla se je

v deZevno jutro,
in nekaj tiho
_predse Sepetala,
zavila se je

v staro ruto,

da proti cerkvi
bi odsla.

Se bolj ji stara
roka podrhteva,

§e bolj je negotov
korak,

zeli si, da bi on

se vrnil,

njen dragi sin,

da nebi bil ve¢ tak.

Pozabil nanjo je,
na hiso staro,
pozabil je na tiste
lepe dni,

ko sta Se skupaj
se igrala, ko zanj
bi dala svojo kri.

Pocasi stopa,
proti vasi

in upa, da to pot
jo ¢aka pismo

z daljnih krajev,
ki pisal ji ga bo
neznan gospod.

Dora Rovere
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Obraz zastrt je
in odmaknjen,
kot da se pred
resnico skriva,
zazrt v svet Se
nedotaknjen,
kot da ni misel
ziva, ziva...

Morda preveé
bilo je vina,
morda je prevet
mrtvih sanj,

ne vem vec kaj

bi naj storila,

da bi drugacen bil
trenutek vsaj.

Dora Rovere

Prijateljici v kavarni.

»Ti, a ves, da te tvoj moZ vara?«
»Vem. In tudi vem s katero.«
»In... te ni¢ ne zanima?«

»O ja, me. S ¢im me vara.«

Zdravnica po pregledu pacientu:

»Hm, ne morem reci, da ste mi
viet...«

Pacient: »Ni¢ zato, saj vas ne
mislim .. .«

»0Od nekdaj so me zanimali tuji
kraji.. .« 4

»Mene pa tuje Zenske in to ni
ni¢ dosti bolj poceni.«

Zebra pride na paSo in sreéa
kravo, pa jo vprasa: »Kaksino ko-
rist pa imajo ljudje od tebe?x

Krava: »Dajem mleko, meso in
gnojl«

Potem sreta vola in ga vprasa
isto.

Vol: »Vozim, dajem meso in
gnojl«

Potem sreca zebra bika in ga
vprasa isto.

Bik pa: »Sleci pizamo, pa bos
videlal«



- Mala plavolaska, za katero ste mi
rekli, da me ljubi, je Ze poroéena!

Miadenka je prisla k spove-
dniku in povedala, da je za-
ljubljena in da ima fanta.
Spovednik: »Pa te tvoj Ja-
nez kaj poboza po laseh?«
»0 ja, poboza.«

»Pa po prsin?«

»0, ja poboza.«

»Pa po trebusScku? «

»0, ja tudi.«

»Pa po kolenékih?«

»0 ja, tudi, ampak tu ste
nekaj preskocCilil«

vam ne bo treba plagevati glob zaradi prekorace-
nja hitrosti.

.in razen tega boste mnogo prihranili, ker

V knjigarno pride moski
srednjih let in vpraga: »Ali
imate knjigo »MoZ - go-
spodar v higi«.

Prodajalka: »Tovari$, fan-

tastiko imamo v drugem

nadstropjul«

Pogovarjata se kmeta.

»Ti, a ve§, kakéna je razlika
med volom in bikom?«

?

-;Vol je delavec, bik pa
playboy!«

“

— Odkar je moj moZ &lan kluba »Naredi si sam«

shajava precej bolje.

T

tvojih éasih, oée?

- Koliko jo bilo 56 deljeno z 8 v

H Gorenjcu so prisli na
obisk prijatelji. Ko so Zze ka-
ke pol ure sedeli za mizo v
dnevni sobi, je eden rekel:
»Ti, ali ima$ kaj za osveZi-
tev?«

»Moment,« je rekel Go-
renjc, stopil k oknu in ga
odprl.

—

- Upajmo, da se mu
nocoj tocka ne bo spet
ponesredila...

»0¢ka, ali lahko da-
nes ostanem doma. Ne
pocutim se dobro.«

»Kje pa, sinko?«

»V Soli!«

»*Natakar, moj plasé
Jje izginil!«

»Da ga ni mogoée
vzel tisti tujee, ki je
sedel tamle v kotu?«

»Ciste mogode. Ko
je odhajal, se mi je
zdel nekam znan,«
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Tokrat smo izirebali naqrade za nade resevalce za 8. Stevilko NAS AERO.

1. nagrada SLAK Ida Trzenje, Uvoz

2. nagrada CRETNIK Valter — Trzenje, Uvoz

2. nagrada GOJZDNIK Bozena — Kemija Sempeter
Rositve nagrodne krizanke Stevilka 9 nom poiliite do 15. januarja 1980.
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