PORTOROL

INTERNA IZDAJA

izdaja delovna
organizacije Droga Portoroz.
List  urejuje uredniski odbor
skladno s predpisi. Predsednica
uredniSkega odbora Majda VLA-
cicC. Odgovorna in rlavna
urednica Alhina SKAPIN. Tiska
ZGP Primorski tisk, TOZD Tiskar-
na Jadran 1984, v nakladi 3500
izvodov. List dobijo ¢lani kolek-
tiva brezplacno,

=Nag glas-«

LETO XXVI.
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STEVILKA 1

BESEDA UREDNIKA DEL

Na seji uredniskega odbora
smo se dogovorili, da ob prvi iz-
daji nasSega glasila napisem kot
dolgoletna urednica nekaj) uvod-
nih misli.

Glasilo NAS GLAS v skorai
enaki obliki izhaja ze ve¢ kot 25
let in poskuda v svojih porotilih
delavcem predstaviti dosezke in
probleme, jih med seboj sezna
njati ter priblizevati uspehe in
neuspehe temeljnih organizacij,
ki imajo svoje sedeze v raznih
krajih in obéinah,

Od 1. januarja pa so se dose-
danjim temeljnim organizacijam
pridruzile $e nove temeljns orga
nizacije, zato je Se vecji krog de
lavecev in delovnih enot, v kate-
rih in preko katerih se bo odvi-
jalo delo v novi delovnj organi
zaciji.

Kaj pomeni nova oblika zdru
zevanja? Pomeni, ne samo zdru-
zitev dejavnosti od primarne do
sekundarne oblike, temveZ po-
meni tudi naso skupno skrb za
dobro delo in uspehe vsake posa-
mezne izmed 15 temeljnih orga-
nizacij. O pomenu take skupneg
organiziranosti smo ze vecCkral
pisali v nasem glasilu, o tem, da
je v skupni delovni organizaciji
povezava primarne proizvodnje s
predelavo. Vendar pa ob tem,
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le premalokrat pomislimo, kaj

pomeni taka organiziranost.

V novi delovni organizaciji je
3500 delavcev, kar pomeni prav
toliko parov delovnih rok, pome-
ni pa tudi probleme, katere mo-
ramo resevati eden za drugega.

Primarna proizvodnia je orga-
nizirana na obmoéju &tirih obéin
in zajema proizvodnjo na druz-
beni in privatni lastnini, kmetij-
skih povrsin, prav tako pa zaje-
ma tudi »proizvodnjo« oziroma
ulov rib in pridobivanje morske
soli. Torej bomo za to naso pri-
marno dejavnost koristili kopno
in morje, Predelava se vrii v &te-
vilnih drugih temeljnih organi-
zacijah, pa naj bodo to izdelki
iz rib, zelenjave, mleka, riza. Te-
meljne organizacije imajo svoje
sedeze v raznih obcéinah, najve:
v obalnih obginah, Zdruzile pa
sta se tudi dve temeljni organi-
zaciji iz obtine SEZANA, tako
da imemo sedaj tri TOZD v ob-
¢ini Sezana,

Taka razvejanost delovne or-
ganizacije pa bo nujno zahleva-
la, da se bomo morali bolj posve-
titi informiranju delavcev. Tudi
preko nasega glasila NAS GLAS
bomo poskusali priblizati delov-
no organizacijo vsem delavcem.
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Dogovorili smo se, da bomo
predstavijali v glasilu temeljne

organizacije in delavce, ki delajo
in usltvarjajo v posamezni enoti.
Pri nasem delu pa bomo polre-
bovali tudi pomo¢ wvseh delav-
cev, ker le vsi skupaj bomo lah-
ko ustvarili glasilo, ki bo resnic-
no nase, ne samo po imenu tem-
vet tudi po obcutlku.

V bodoce caka vse delavce v
delovni organizaciji polno dela.
Uresniciti bo potrebno zastavlje-
ne cilje ter si nato postaviti nove,
Vse temeline organizacije so si
zastavile svoje plane, po katerin
sedaj tudi delajo, ceprav se pri
svojem delu srecujejo s Ste
vilnimi tezavami, Nastajajo prob-
lemi, ker ni dovolj surovin, pa
tudi ne dovolj kvalitetnih, zato

je tezko delati v proizvodnji, Se
posebno, ¢e pomislimo na vrsto
proizvodov, za katere potrebuje
mo vrsto surovin, V planih so
nove investicije,

za Kkalere pa

AVCEM

morajo zbrati sredstva, Vendar
so nekatere investicije nujno po-
irebne, saj so stroji v proizvodniji
zastareli, tako da je delo tezko
in v slabih delovnih pogojih. Vsa
lo bo polrebno resevati v bodoce,
kar pa seveda predstavlja og-
romna prizadevanja in jznajdlji-
vosLi,

V naSo delovno organizacijo
smo se zdruzili delavei raznih de
javnosti in ¢e se hofema predsta-
viti, potem lahko samo retemo,
pri nas, v nasi delovni organiza-
ciji pa 1lmamo vse: ribe, vino,
sadje, zelenjavo, priut, meso, mle-
ko in Se in Se.

Moja zelja je, da na koncu te
ga clanka zazelim nasSim delav-
cem v bodoce veliko delovnih us-
pehov, da se kmalu srecamo, ne
samo med bralci, temvec¢ tudi
med pisci in soustvarjalci nase-
za glasila,

Albina Skapin
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KAKO SMO POSLOVALI V LETU 83

Ceprav smo ze krepks v letu
1984 in v problemih, ki nam jih
to leto ponuja, je prav, da se Se
nekeliko ozremo v preteklo le-
to s ciljem, da dokonéno ugo-
tovimo, kako smp krmarili skozi
cele lelo 1983 oziroma, da ugo-
tovime Lkaj smo dosegli od pla-
niranib ciljev,

Vv HF DROGA PORTOROZ:

Podobno kot ze nekaj let, smo
se v letu 1983 enako srecevali s:
problemi zadostne oskrbe
proizvodnih linij 2za nemoteno
proizvodnjo,

Realizacija

Dohodek

Obveznosti iz dohodka
Cisti dohodek

Bruto OD

Skupna poraba
Rezervni sklad
Poslovni sklad

Zguba

Izrazit porast rezervnih sred-
stev na rac¢un poslovnega skla-
da je zaradi spremenjenih za-
konskih predpisov, zalo smo v
letu 1983 izlocali 4 odstotke od
dohodka v rezervni sklad, v pre-
teklih letih pa 2,5 odstotka, Os-
tali finanéni pokazatelji poslo-
vanja v DO DROGI za leta 1933

— problemi rasti in oblikova-
nja cen,

— problemi zagotavljanja po-
trebnih deviznih sredstev,
— ostalimi problemi, ki tako

ali drugade vplivajo na poslovni
uspeh (nelikvidnost, visoke ob-
I'(’Sli lpdji

Kljub vsem tem iezkim situa-
cijam, s katerimi smo se, lahko
re¢emo, stalno spoprijemali, smo
le nekolike dvignili naso po-
slovno uspesnost napram pred-
hodnemu letu, oziroma napram
planiranim ciljem za leto 1983,
kar se lahko vidi iz tega prika-
za:

1983 1983

1982 plan 1983

145,56 119,41

138,87 126,56

161,43 142,78

124,68 115,83

131,11 121,20

112,25 137,19

219,53 197,57

112,67 106,97

293,82
vanju po zakljuénem racunu.
Vzroki za nastalo zgubo so v
glavnem podobni, kot v pred-
hodnem letu (slab ulov, cena -
goriva, visoke investicijske ob-

resti ipd.). Glede na to, da zgu-
ba v TOZD RIBA ni bila pokri-
ta v casu izdelave zakljuénega
racuna, je TOZD pristopila k

V DO AGRARIA KOPER:

Ze v planu za leto 1983 smo
predvideli, kljub vec¢kratnim iz-
racunom in zmanjsevanju pred-
videnih izdatkov, izgubo v {ireh
TOZD. Zaostreni pogoji v gospo-
darjenju, rast cen vhodnih suro-
vin za proizvodnjo, modéno po-
vecane obresti in nekajletno za-
ostajanje cen v prodaji so os-
novni vzrok negativnih poslov-
nih rezultatov v letu 1983,

Kljub ve¢jemu dohodku od
planiranega in dosezenemu v le-
tu 1982 se je poslovna uspesnost
delovne organizacije v letu 1983
poslabsala, kar je razvidno tudi
iz prilozenih tabel.

Z izgubo so leto 1983 zaklju-
cile: TOZD Mlekarna
TOZD Vinakoper in TOZD Ex-
corrado.

TOZD Mlekarna Dekani

Osnovni  vzrok slabega eko-
nomskega polozaja Mlekarne je
predvsem v neusklajeni rasti ce-
ne surovine — mleka, vseh slro-
fkov predelave ter obveznostiiz
dohodka z rastjo prodajne cene
mleka. Ta polozaj se je poseb-

Dekani,

2

no v zadnjih letih moéno po-
slabsal predvsem z vidika dose-
ganja dohodka v celotni mlekar-
ski industriji. Se =zlasti pa tak
poloZzaj prizadeva predvsem kon-
zumne mlekarne, med Kkatere se
uvriéa tudi Mlekarna Dekani, ki
ima v strukturi proizvodnje cca
80 odstotkov konzumnega mleka.

Konzumne mleko je zelo
memben druzbeni artikel, zato
je formiranje nabavne kot tudi
prodajne cene pod neposredno
druzbenc  kontrolo. Tak3no ne-
skladje med nabavne in prodaj-
no ceno je prisotno ze nekaj let,
kar dokazujejo tudi linanéni ve-

p-

zultati ostalih konzumnih mle-
karn tako v SRS kol v ostalih
republikah.

Poleg osnovnega vzroka izgube
skarje cen, vpliva na izgubao:
— pomanjkanje mleka na na-
sem podrocju ter specifiénost na-
Sega podrodja glede odkupa mle-
ka razdrobljena proizvodnja
in s tem povezani vi§ji stroski

zhiranja mleka.
— zastarela tehnologija in do-
vpliva

trajana  oprema, Ki ni

visje strofke predelave

so podani v tabeli §t. 1 in st 2. formiranju komisije za analizo
V letu 1983 sta dve temeljni or- vziokov zgube ter za izdelavo
ganizaciji zakljucili z zgubo in ponovnega sanacijskega progra-
to: ma za odpravo motenj v poslo-
— Kmetijska proizvodnja ter vanju. A
— RIBA. Oris poslovanja v letu 1983 HE
se seveda ne konca v tej kratki g LEd i
Zeguba v TOZD Kmelijska pro- predstavitvi [inanénega poslova- ?
izvednja je nastala zaradi ne- nja, vendar naslevanje oziroma i ’: 2
ugodnih vremenskih pogojev, ki  predstavlijanje posameznih pro- 3 ;
so prevladovali v letu 1983, Zgu-  blemov ali rezultatov po temelj-
ba kmetijske proizvodnje je bila nih  organizacijah, bi presegio
pokrita Ze v ¢asu izdelave za- nasSe podroc¢je dela, zato poca-
kljuénega racuna. kajmo, da bodo o tem pisali po-
samezni poslovodni organi TOZD
TOZD Riba je v letu 1983 ze  aly DO,
drugi¢ ugolovila zgubo v poslo- R. B.
TAB. 1 ZBIRNI PRIKAZ DELITVE CISTEGA DOHODKA V LETU 1983
i Ll
(] . = sy
o 59 % g =
TOZD E g S S Y %
) 0 & 0 a o L &
SOLINE 43.958.894,10 1.754.315,45 1.600.000,00 3.995.121,15 4.705.621, 80
ZACIMBA 39.007.280,95 1.488.254,65 $.000.000,00 13.245.616,50 126.859.975.92
SUDEST 29.805.096,50 1.140.936.45 3.000.000,00 5.705.845,90 11.428.055,07
GOSAD 53.968.255,75 2.502.947.90 3.500.000,00 5.495.851,00 7.276.812,39
KMETIJSKA PROIZV. 0.485.610,55 —_ —- —_— —_ 2.386.114,25
ARGO 42.720,555,35 1.408.319,30 G.:300.000,00 6.060.205,50 24.194.887,10
DELAMARIS 141.350.810,60 9.970.509,25 11.000.000,00 14.396.136,00 5.660.189,31
RIBA 83.748.2069,65 _— - - — H1.628.937,16
ZIVILA T72.509.163,30 3.906.470,95 1.870.919,90 4.859.473.50 —_
BLAGOVNI PROMET 122.925.052,05 7.990.259,70 9.000.000,00 9.397.979,90 13.909.365, 4G
DSSS 64.067.140,25 2.544.704,70 5.065.179.30 - —

DOVLCROGA

DROGA 1982
o

Plan 1983

(s
‘o

70:3.516.469,05

536.626.026,30

33.196.798,2
24.561.835

31,11 135,15
582.500.6G00,00 19.124.000,00
121.20 173,59

52.336.099,20
51.639.923,99

101,35 219,53
43.223.000,00 31.967,000,00
121,09 197,57

28.769.576 61 175.775.

63.156.279.45 198.034.907,11
002,36
112,67
185.143.000,00

106,97

54.215.071,41
18.451.836,16
293.82
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— zaradi slabSega likvidnost-
nega stanja TOZD, ki je v zad-
njem c¢asu vse bolj prisolno in
vi§jih obrestnih mer povecujejo
izgubo visoke meni¢ne obresti
kakor tudi obresti od kreditov za
obratna sredstva.

TOZD Mlekarna Dekani do se-

daj Se ni pokrila dosezene iz-
gube, pripravijen pa je pred-
log pokrivanja le-te, ki ga je

TOZD tudi ze posredoval IS vseh
obéin, ki jih oskrbuje z mlekom.

TOZD Vinakoper je doseze-
no izgubo v letu 1983 pokril iz

rezervnega sklada, skupnih sred-
stev rezerv obdine, vedji del pa
7z razmejitvijo amortizacije v na-
slednja obdobja.

Osnovni  vzroki izgube tega
TOZD so v drazji surovini (rast
cen, gnojil, zaSéitnih sredstev, go-
riva ... viiji amortizaciji in
moénem porastu obresti (zaradi
specifike tega TOZD, kjer je pri-
soten enoleten zamik med proiz-
vodnjo in prodajo, ima le-ta med
letom velike zaloge, za kalere
mora najemali kratkoroéne kre-
dite) ter podrazitvah tako ma-
terialov kot storitev, ¢emur pa
ni sledilo ustrezno povisanje pro-
dajnih cen vin. Neustrezen trend
rasti prodajnih cen v primerjavi
z vecanjem izdatkov zasleduje ta
temeljna  organizacija Zze drugo
leto.

Izgubo poveduje izpad dohodka
v sadjarski proizvodnji  zaradi
suse (izpad koli¢in) in nizkih od-
kupnih cen sadja, ki so bile v
popreéju nizje kot v letu 1932,

TOZD Excerrado

Osnovni vzroki izgube v TOZD
Excorradg so:

— veliki disproporei v rasti
cen  osnovnih  surovin  ter po-
mozZnega in drugega materiala na
eni strani ter prodajnih cen pro-
izvodov na drugi strani,

—  povecani stroSki amortiza-
cije po predpisanih  minimalnih
stopnjah,

— porast obveznosti iz dohod-
ka, predvsem prispevkov za Krit-
je sploinih druzbenih ter skup-
nih potreb

— vedtje obresti, predvsem ob-
resti za obralna sredstva, saj je
bil TOZL =zaradi konstantnega
primanjkovanja likvidnostnih
sredstey prisiljen za redno po-
slovanje najemati kredite.

Izguba v TOZD Excorrado je
bila ob zakljuénem ra¢unu 1983
pokrita v okviru DO Agrarie, in

sicer delno 2z razmejitvijo dela
amortizacije v drugo obdobje,
delno pa iz rezervnega sklada

TOZD Vinakoper,

ZBIENI PRIKAZ

DELITEY CISTEGA DOHODKA ZA LETO 1983 (v 000 din)
T u

Q o : -

o S % g E

< Zy 'T.."-g ive B 2 - =

3 5% SEL§E ga 3
TOZD m o & na Hme A4S N
Vinakopcr 67.423 — _ — —_ 18.045
Vinakras 12.096 437 974 2.361 1.037 —_
TOK Kmel.-Koper 39,068 — - 458 —_ -
TOK Kmel. Sezana 10,813 368 846 1.518 3.031 —
Excorrado 14.156 — —_ —_ — 3.951
Mlekarna 16.420 — — — — 15.369
Sermet 18.050 — — 1.061 — —
DSSS 27.570 1.644 3.147 —_ —_ —_
DO Agruria 205.596 2.449 4.967 05.398 1.068 37.365
Agraria 1982 1G7.585 7.602 0.529 6.119 1.248 23.245
b 123 32 52 e Bl 326 161
Plan 1945 193.142 6.100 H5.692 3.979 1.445 528.709
% 106 40 a7 136 282 64

DOSEZENI DOHODEK IN CISTI

DOHODEK ZA LETO 1983

(v 000 din)
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TOZD (ON-" &= o (@3 (6]
Vinakopci 440.636 302.832 137.804 88.426 49.378
Vinakras 160.648 101.616 29,032 42.127 16.905
TOK Kmet.-Koper 786,082 T08.680 77.402 37.876 39.5286
TCK Kmet. Sezana 344,739 306,790 37.949 21.373 16.5676
Excorrado 153.812 124.928 28.884 18.679 10.205
Mlekarna n48.192 522,930 25.262 24.211 1.0561
Sermet 99.455 6(i8.698 30,757 11.646 19.111
DSSS 61.422 22.220 39.202 6.841 32.361
DO Agraria 2.094.986 2.158.694 436.292 251.179 185.113
Agraria 1982 1.868.008 1.532.456 335.5562 166.713 168.839
% 139 141 130 151 110
Plan 1983 2.426.240 2.097.745 364,495 212.845 151.650
% 105 103 120 118 122

UGOTAVLIJANJA DOHODKA

Porabljena
sredstva

IN

Dohodek

Obveznosti
iz dohodka Cisti dohodak

CISTEGA DOHODKA ZA LETO 1983

06.345.734 46
A46.745.697,71
565.991.123,21
650.219.489,08
18.599.235,25
686.203.455,70
.012.798.274,23
177.172.609,52
934.419.089,40
492.110.825,02
6G1.999.382 00

99.878.028,70

36.864.976,14

G3.013.952,56

331.140.410,47
142.647.397,61
1:37.396.278,09

16.457.536,25
151.505.136,80
359.903.403,38
123.278.369,69
121,486.838,35
234.919.497 .46
88.875.766,65

TAB. 2
Realizacija
SOLINE 196.223.764,16
ZACIMBA 1.777.886.106,18
SUDEST 708.638.520,22
GOSAD 787.615.767,17
KMETIJSKA PROIZV.  35.066.771,50
ARGO 837.708.592,50
DELAMARIS 1.372.701.677,61
RIBA 300.450.979,21
ZIVILA 1,055.905.827 .75
BLAGOVNI PROMET  727.060.32248
DSSS 150.875.148,65
DO DROGA 7.950.123.576.43
DROGA 1982 5,461.822.079.87
% 145,56

Plan 1983

6.658.297.000,00

e 119,41

6.142.604.915,58
4,160.198.589,72
147,66
5.229.996.000,00
117,45

142.539.282 45
91.567.413,00
64.652.411.05

9.558.039,95
T0.421.129,55
177.525.758,22
91.158.757,20
38.252.810.70
T1.726,840,35
17.198.662 40

188.601.128,02
51.079.983,92
T2.743.867,04
15.8989.496,30
81.084.007,25
182.377.645,16
32.119.612,49
83.236.027,65
163.222.657,11
TL.677.104,25

1.807.518.662,85
1.301.623.490,15
138,87
1.428.300.000,00
126,66

811.463.181,10
502.700.061,77
161,43
568.341.000,00
142,78

996.055.401,78
798.923.428,38
124,68
159.955.000,00
115,83

MALI OGLASI

Zaradi odhoda iz DO prodam
dve blazinici, primerni za kleéa-
nje pred Sefom. Interesenti naj
se javijo pod Sifro »~Ni pomaga-
lo«,

Neznanega sodelavea, ki je
pred enim mesecem odnesel moj
pisalni stroj v nek drug oddelek
prosim, da mi ga nemudoma vr-
ne, ker moram napisati dva do-
pisa. Sifra »Delovna mravlja«.

Javno se opravicujem mojemu
nadrejenemu, Venclju Blabla, za
besede, ki sem jih izrekel o nje-
govi svinjski glavi in govejih
mozganih. Govoril sem, ne da bi
stvari preverjal in se mu zahva-
liujem, Ker je odstopil od toZbe.
Jaka Neroden.

T e D e e e T T e e e e e 0 e e

NAGROBNA NAPISA

Naznanjamo (in solza iz oéesa
lije),

da tu pociva Jure Ropotalo,

Je ¢ital poroéilo neke komisije,

pa reveza od smeha je pobralo.

Tu konéno ze miruje Mihael
Nakant.

Bolj kot ekonomist je bil
politikant.

Zamislim svojim zvest na oni
svet je sel,
da integrira vice, nebesa in
pelél.

S. Pozar
e e s e o S S B e e S ]

Pricetek gradnje skladisca
zelis¢ v Mostu na So¢i smo
omenili v Stevilki glasila, ki
je izsla v avgustu lansko lzto.
Takrat so v odkupni postaji Se
upali. da bo skladis¢e zgraje-
no v istem letu. Bili so v iz-
redni prostorski stiski.

Izgradnja investicije je
zavlekla. Zakljufuje se lelos,
7z mesecem aprilom. Namen iz-
gradnje skladiiéa je bil raz-
firitev odkupne dejavnosii.

58

Skladisiée je zgrajeno v treh
elazah, tlorisna povriina skla-
Al&¢a je T00 m®.
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PROGRAM UKREPOV ZA
IZBOLJSANJE POSLOVANJA
TOZD »DELAMARIS« 1ZOLA

Nekdo je napisal: »Vse kaze, da
je v izolskem DELAMARISU hu-
di¢ odnesel Salo.~ Res lako ka-
ze, ob tezavah, Ki pestijo tovarno
nikomur ni do Sale, Se najmanj
tistim delaveem, ki le fezave in
njihovo trnjevo pol resSevanja do-
bre poznajo.

Problemi niso nastopili éez noé.
Tehnoloski zastarelosti opreme Ze
nekaj ¢asa botrujejo tezave v zve-
zi z nabavo embalaze, olja in
ostalega materiala, kar povzroca
le poloviéno izkoriSéenost zmog-
liivosti proizvodnje. Lani so ime-
li v tozdu tezave zaradi pomanj-
kanja surovine, Vsled tega so mo-
rali v prvih treh mesecih neka-
teri delavei na prisilni dopust. Nit
koli¢inske proizvodnje se je tako
viekla skozi celo leto.

Zaradi omenjenih problemov je
bil izdelan program ukrepov za
izboljsanje poslovanja TOZD DE-
LAMARIS in posredovan TOZD v
obravnavo. Program zaj)ema ana
lizo stroskov v TOZD tler izven,
analizo tehnoloskih postopkov s
predlogi za povedanje proizvod-
nje in izboljsanje kvalitete izdel-
kov, oskrbo s surovinami in ma
teriali ter opredelitev  nosilnih
proizvodov TOZD ler organizacijo
TOZD DELAMARIS.

Program ne zajema celovite in
podrobne analize stroskov, tem-
vec le zariSéa, ki tako ali druga
¢e vplivajo na zmanjsanje po-
slovne uspesnosti tozda,

Iz analize je razvidno, da je na
nazadovanje dohodka v tozdu
DELAMARIS wvplivala:

— neprimerna surovina (riba)
za predelavo,
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— slabsi izkoristek pri predela-
vi ribe in ostankov v ribjo moko
ter odpisi ribe v breme realizaci
ie,

— porast obveznosti za zago-
tavljanje izvozne stimulacije, za-
rodl pridobivanja deviz za oskr-
bo proizvodnje,

— neurejeno poslovanje z rib-
Jimi zaboji
ler

— dodatni stroski prevozov, za-
radi dislociranih skladisc.

Tov. FRANETIC, direktor
TOZD DELAMARIS, je v pogovo-
ru dejal, da bi podobno analizo
morali izdelati za celolno delov-
no organizacijo, ker bi le s pri-
merjavo stroskov DO—TOZD lah-
ko prisli do ugodnih resitev. Dejal

je, da so pri izdelavi analiz pri-
5li do zakljuéka, da je v tozdu
Stevilo rezijskih delaveev previ

soko, kakor tudi v DO in kar bo
seveda potrebno v DO skladn) re-
sevatli.
problem odhajanja
DELAMARIS v
Vzroki za to so
delovni pogoji in
minimalne moznosti za dodelitev
stanovanja. Na tem podrog¢ju je
menil, bi moralo biti sodelovanje
med TOZD veéje, ker je problem
pomanjkanja delovne sile v DE-
LAMARISU stalno prisoten,

Program zajema tudi primer-
javo strukture realizacije in po-
gojev poslovanja med MIRNO Ro-
vinj in DELAMARISOM. Pogoji
proizvodnje, glede pridobivanja
dohodka so enaki, struktura delit-
ve dohodka pa je v DELAMARI-
SU neugodna napram MIRNI. To
neugodno  razmerje pogojujejo
predvsem obveznosti v obliki ob
resti, kjer DELAMARIS zaradi
svoje nelikvidnosti placuje visje
ahresti, za zagotavljanje oskrbe z

Omenil je
liudi iz TOZD
oslale TOZD.
znani — tezki

materiali ter obveznosti, v obliki
partecipacije za DSSS in TOZD
BLAGOVNI PROMET, |« so v
primerjavi z MIRNO realno visji
za cca 2,5 % v strukturi realiza-
cije, oz, za cca 26.000.000 din,

V programu je predvideno zni-
zanje stroSkov, ki jih ima TOZD
z DSSS in BLAGOVNIM PRO-
METOM, ker visina teh stroskov
ne more biti bistveno visja, kot jo
imajo sorodne DO.

Oprema v proizvodnji  ribjih
konzerv je precej izirosena. Po-
trebno jo je nadomestili z novo.
Najtezji je problem ureditve tran-
sportnih poti, ki je povezan tudi
z neprimernostjo prostorov, Da bi
se tehnologija zadovoljivo uredila,
je polrebrio pristopili k -izvedbi
minimalnega investicijskeza pro-
grama, z izgradnjo novih proiz-

vodnih prostorov.

Investicija v DELAMARISU je
v prioriteti ze nekaj let, je dejal
tov. FRANETIC, ki se v trenulni
situaciji prvi srecuje z najvecjimi
tezavami le TOZD. Zakaj se v
teh letih ‘investicija $e ni zacela
izvajati, kljub temu, da se je med
tem casom vlagalo v druge in-
vesticije, tudi sam direktor ne ve
odgovora,
izvedene analize v
ocenjujejo, da bi sodelova

Na podlagi
TOZD,
nje med
zlasti z vidika organizacije dela,
potekalo boljse v primeru, da bi
bili sedanja TOZD DELAMARIS
in TOZD RIBA
zdruzitvijo bi lahko prihranili tu-
di del rezijskih stroskov. Smatra-

ulovom in  predelavo,

zdruzeni. S samo

Jo pa, da trenutno Se niso podani

Mariniranje rib

Predelava rib

vsi pogoji za zdruzitev. Predhod-
no je namred potrebno odpraviti
poslovanju v obeh

TOZD. Ustvarjeni morajo biti to

motnje v

rej pogoji, da obe tozd s svo-
jim delom pokrijeta vsaj stroske
poslovanja, V TOZD RIBA bo to
mogofe dosec¢i s primernim ulo-
vom in zmanjsevanjem stroSkov, v
TOZD DELAMARIS z izgradnjo
investicije.

V nadaljevanju
tov. FRANETIC
bistvene tocke iz programa ukre

pogovora  je

poudaril, da se

pov Ze ilzvrSujejo. Ena od teh je,
da se surovina nabavlja izkljuéno
iz klirinskega podrodja, ali s
konzerve
(skusa). Po zaslugi dobre oskrbe
$ surovino se je proizvodnja v
TOZD DELAMARIS kompenzira-
la. Sicer pa, je dodal tov. FRA-
NETIC, ima TOZD moznosti nor-
malne proizvodnje tudi s staliséa

kompenzacijo, t. j. za

domace surovine. Uvozne surovi-
ne je vedno manj, izvoza ved.
Bodoénost TOZD pa je nakazana
tudi v njenih proizvodih, saj so
ribje konzerve osnovni, strateski
prehrambeni proizvod.

M. V.
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kako zagotoviti
ve¢ mleka?

Sedanji objekt Mlekarne Dekani

je bil zgrajen leta 1957, V la

objekt se je kolektiv preselil iz bivsega obrata v Izoli, ki je deloval

v okviru “MLEKO IZOLA-« Leta
Kmetijskemu kombinatu Koper, Ki se
mirala se je nova delovna organizac

1963 se je Mlekarna pridruzila h
je  leta 1967 reorganiziral, For-
ija: »"AGRARIA«, V okviru DO

»Agraria« je Mlekarna delovala kot ekonomska enota v tozdu Trgo-
vina in predelava ter kasneje kot samostojna TOZD. Decembra 1977
se je DO -~Agraria« Koper zdruzila z DO »Kras« Sezana v SOZD
TIMAYV SeZzana. Do nove reorganizacije (. j. 1. 1.1984 je Mlekarna De-
kani poslovala kot samostojna TOZD v sestavi DO Agraria SOZD Ti-

MAYV Sezana,

Danes je Mlekarna

ena izmed

15 TOZD in TOK novo organi-

zirane DO ~Droga-Agraria« Porloroz.

Mlekarna Dekani, katere dejav-
nost je predelava in konzervira-
nje mleka pa tudi trgovina na
debelo z mlekom, mle¢nimi izdel-
ki, industrijskim sladoledom in
jajei, pokriva z oskrbo mileka in
mle¢nimi proizvodi podroéja oh-
¢in Pore¢ in Buje, Buzeta, Izole,
Pirana, Kopra in Sezane.

S podrodij, ki jih mlekarna ob-
skrbuje pa istoCasno pridobiva
osnovno surovino t. j. sveze mle-
ko. S podro¢ja ob¢in Izola, Piran
in Koper prejema mleko potom
TOK Koper (v letu 1983 —
1.285.000 1), s podro¢ja Sezane po
tom TOK Sezana (v letu 1983 —
2.840.000 D), s podroéja Hrvatske
pa preko Jadrana Buzet (v letu
1983— 2.324.000 1) in PIK-a Umaz
(v letu 1983 — 678.000 1). S teh
podroé¢ij odkupljene koli¢ine mle-
ka pa ne zadoifajo za normalno
prebivalstva, zato mora
Mlekarna odkupiti dodatne koli-
¢ine mleka od drugih slovenskih
mlekarn (Ptuj, Murska Sobola,
Ljubljana, Vipava itd.). Tako so
morali v lanskem letu odkupiti Se
1.600.000 1 mleka.

oskrbo

Od skupaj predelanih 8.730.000 |

mleka (poidatek j= za leto 1983)
je bilo najved prodanega v konr
ski obéini in sicer 41 %. osta'o
v izolski (13 %), piranski (16 %),

buijz=ki (18 %), v Porec¢u (7 %), Bu
zetu (2 %e) in Sezani (2 %).

Najvecji problemi s katerimi se
v mlekarni Ze nekaj let sreéu-
lejo in kateri moZno vplivajo na
proizvodnjo in s tem ma poslova-
nje mlekarne, so pomanjkanije in
razdrobljena proizvodnja surovi-
ne (svezega mleka) ter skraina
iztrosenost  in zastarelost tehno
logije. Pomanjkanje in razdrob-
ljenost  proizvodnje sveZzega mle-
ka sta posledici dolgoletnega za-
nemarjanja zivinoreje v regiji,
kar pomeni, da je to 8irsi druzbe-
ni problem, ki ga bo tezko resiti.
Mlekarna obratuje vse dni v letu.
Od svejega nastanka do danes pa
ni dozivela veéjih tehnoloskih iz-
popolnitev, Ker obstojece tehnic-
no stanje opreme v mlekarni ne
zagotavlja redne .preskrbe z os-
novnimi zivljenjskimi  proizvodi
in ne higienske neoporeénosti iz-
delkov je potreba po rekonstruk-
ciji Mlekarne neobhodna.

V mlekarni je zaposlenih 62
delaveev. Fluktuacija delaveev ni
velika. Vedji je procent invalid-
ske upokojitve. Zaradi vlage in
prepiha so pogoji dela tezji. Po-

gostia so obolenja sklepov in rev-
me. V. mlekarni imajo leZzave s
kvalifikacijsko strukturo, Delavei
50 predvsem priuc¢eni, medtem ko
se za delo v mlekarni predvide-
va tri letna Sola za mlekarja.

Za omenjeno kvalifikacijo se
uZenci (Stipendisti) tezko odloéa-
jo, ker je ta Sola samo v Kranju,

TOZD Mlekarna je zakljucila
poslovno leto 1983 z izgubo, Vzro-
kov za izgubo (21.750.000 din) je
ved, Med glavnimi je malopro-
dajna cena mleka in mleénih
proizvodov, ki je vkljucéevala rast
odkupnih cen mleka ne pa rasti
proizvodnih stroskov, ki so sicor
rastli tako, da se v Mlekarni De-
kani ustvarjali cea 4,40 din izgube
na liter predelanega mleka. Viso-
ke proizvodne stroske pa v Mle-
karni povzrofajo: zaslarela in iz-
trosena  tehnologija, razprsenost
praizvodnje mleka in distribucij-
ske mreze (visoki transporini
stroski), premajhna proizvodnja
na mati¢nem odkupnem obmodju,
kar rahteva dokupovanje mleka
od drugod tudi po visjiih cenuah
ler velike sezonske konice — tu-
rizem — kar terja specifi¢no or-
sunizacijo dela.

Poleg tega pa so vzroki za iz-
gubo Se povecanje amortizacije in
obrestne mere ter dejstvo, da ima
dekanska mlekarna izrazit kon-
zumni program, Ki je vedno pod
strogo kontrolo cen, Trajnih mled-
nih proizvodov, ki ostalim mle-
karnam ustvarjajo akumulacijo,
zaradi tehnoloskih ovir, majhnih
kapacitet in  predvsem pomani-
kanja surovin, Mlekarna v Deka-
nih ne proizvaja.

V Mlekarni pripravljajo pro-
gram za odpravo posledie poslov-
ne izgube, katerega del sestavlja-
jo rekonstrukeija, t. j. tehnolosiko
saniranje Mlekarne.

Rekonstrukeija zajema:

zamenjavo vse dotrajane in za-
starele opreme ter instalacij, pre
razpored tehnoloskih linij, dozi-
davo objekta, povecanje skladisc-
nih zmogljivosti za mletne pro
izvode in odkupljeno mleko, za-

gotovitev vedéje higienske neopo-
reénosti  proizvodov  ter delno
funkeionalno ureditev okolice z

usposobitvijo ¢istilne naprave,
vzdrzevalno — skladis¢énega ob-
jekta in zakloniséa,

IS obalnih obc¢in so se aktivno
vkljucevali v reSevanje problema-
tike s tem, da so tozdu Mlekar-
na pokrivali negalivne razlike v

V. d.

ceni mleka iz odkupa v drugih
regijah SRS. To so bila sredstva
obé¢inskih intervencijskih skla-ov,
Prav tako so pokrivali izgubo
Mlekarne iz obé¢inskih skladov
rezerv s Kredili.

Predhodno je DO z IS Obalne
skupst¢ine pripravila SaS o zdru-
zevanju sredslev za sanacijo in
rekonstrukeijo Mlekarne, Sas vse-
buje nacin zagolavljanga virov
sredstev Kalerega osnova je kljué
porabe Konzumnega mleka v po-
samezni obéini. Kasneje pa je bilo
na seji IS Obalne skupséine spre-
jeto nacdelno slalis¢e, da se mna
cbali ne bo pristopilo k zbiranju
sredslev za sanacijo po priprav-
ljenem SaS, temvec se predvidev:
povecanje prispevne stopnje iz

Pakiranje

Stran 5

direktor TOZD Mlekarna fcv. Simonka Aleksander

BOD od 05 % na 0,8 % za inter-
vencijske sklade posameznih ob-
¢in, iz teh sredstev bi se naj na-
mensko odvajala sredsiva za re-
konstrukeijo,

Problematika mlekarne se Ze
nekaj ¢asa pojavlja na dnevnem
redu poslovodstva, Kot je 7e ome-
nieno so tezave velike in zaradi
njihove narave tezko resljive. Re-
konstrukeija bo pripomaozla le k
delni resitvi tezav (. j. s tehno-
loskega vidika), tezave glede po-
manjkanja in razdrobljenosti pro-
izvodnje svezega mleka pa bo po-
trebno reSevati v okviru DPS
obale, saj gre za zivljenjsko po-
lrebne dobrine ljudi na tem ob-
mod¢ju.

M. V.

mleka v PVC vrecke
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...ali, zakaj so delavei v TOZD ZIVILA na referendumu 28. 3.
1984 odlodili, da se ne zelijo zdruziti s TOK KMETIISTVO v Kopru?

Predstavniki  druzbenopoliti¢-
nih, samoupravnih in poslovod-
nih organov TOZD ZIVILA so
se sestali po izvedenem referen-
dumu z namenom, ugotoviti, Ka-
teri  so tisti najbistvenejsi in
morebitni utemeljeni razlogi, ki
so delaveem ZIVIL narekovali
nasprotovati zdruzitvi med nji-
mi in delavei TOK KMETILIST-
VO Koper.

Po sedanji organiziranosti je
predmet poslovanja v TOK
KMETIJSTVO Koper kooperant-
ska proizvodnja izdelkov virno-
gradni§tva, sadjarsiva, zZivinorej-
stva in odkup proizvodov za tr-
govanje na drobno.

V ZIVILIH pa poslujejo s trgo-
vanjem na veliko s sadjem —
zelenjavo, s (rgovino na drobno
in pa z odkupom kooperantskih
proizvodov.

Bistvo zdruzitve je bilo v or-
ganiziranju dveh poglavitnih de-
lovnih enot v eni TOZD, ki bi se
dogovarile za usklajeno proizvod-
njo pod eno streho ter trgovino
pod drugo streho. Seveda je ta
prikaz zdruzitve sila poenostav-
lien. Pot do tega cilja pa oéitno
zelo zapletena.

celo za pripravo stro
kovnega gradiva (ANALIZA O
ELEMENTIH ZA ZDRUZITEV
TOK KMETIJISTVO KOPER IN

bilo casa

TOZD ZIVILA [Z0OLA) daleé
premalo.
Posebnost razprave, o kateri

berete, pa je prav gotovo vec-
krat poudarjena misel, da nima
smisla iskati krivea, temved, da
je treba nemudoma ¢imbolje or-
ganizirati delo in sodelovanje
(med TOK in ZIVILI) tako, da
bo bliznja poletna sezona prine-
sla prepotreben rentabilen doho-
dek ZIVILOM IN TOK KME-
TIJSTVU Koper.

Ne glede na »spregledanje
krivea« (ali Kkriveev) za taksSen
izid glasovanja, se je skorajda
do konca viekla rdeca nit, ki je
prikazovala krivea — delovne
ljudi po Stevilnih delovnih eno-
tah ZIVIL, pa na Reki, v Puli,
v Izoli in Se kje. Delovni ljudje
so po tej, sicer prikriti logiki,
krivi, ker so sprasevali, postavlja-
li vprafanja, na katera niso do-
bili odgovorov.

Nezaupanje se je Sirilo in &éim
je vzklilo, ga je sleherna polres-
nica poglobila.

tej zdruzitvi:
TOZD ZIVILA 1Z0LA
268

Po volilnem imeniku:
Odsotni: 20
zZa proti neveljavao
122 112 5

Z oscbnim izjavljanjem na referendumu 28/3-1984 naj bi
se delavei v TOK KMETLISTVO KOPER in v TOZD ZIVILA
IZOLA izrekli za zdruzitev v TOK

Rezultati tega odlofanja pa so nam dokazali, da se delavei
v TOK KMETIISTVO KOPER stirinjajo z zdruzitvijo, medtem
ko sn delavei v TOZD ZIVILA z bisiveno vefino odlocali proii

AGRARIA KOPER.

TOK KMETIISTVO KOPER

Po volllnem imeniku: 161

Odsotni: 42
za proti neveljavno
297 15 [

Pripravljalei strokovnega gra-
diva so skupaj z druzbenopoli-
ticnimi organizacijami vodili pri-
prave na referendum po splod-
nih predpisih, vendar pa z o¢it-
no naglico. Nekateri, sami siro-
kovni delavei, so menili, da je

Pitagoro so vpraSali, kaj mi-
sli 0o ¢loveskem zivljenju.

wClovesko zivljenje«, je od-
govoril, =je kot olimpijske ig-
re. Nekateri postavijp stojni-
¢e, trgovine in mislijo samo na
dobic¢ek, drugi si  prizadevajo
za slavo v borbi, ostali pa so
samo gledalei.«

V urednisivo je prispelo 16
resitev nagradne krizanke (NG
6/83), od tega 3 pravilne.

Nagrado prejmejo:
RUPNIK Andreja
Lucija 44, 66320 Portoroz
RUPNIK Tomaz
Lucija 44, 66320 Porioroz
ZOCH Armando
Cevljarska 28, 66000 Koper

Ze same govorice o nizjih
osebnih dohodkih, ki da jih ima-
jo v TOK (in bi jih po zdru-
zitvi imeli tudi v sedanjih ZI-
VILIH), so moé¢no bolrovale od-
lo¢itvam delavecev, je poudarilo
ved razpravljalcev.

O0ZK TOZD ZIVILA je tik
pred referendumom ugotavljala,
da priprave na to odlo¢itev niso
primerne, da delavei niso nasli
svojih interesov v tej zdruzitvi.
Njihove ugotovitve pa so bile
bolj same sebi v namen, kajti v
nasprotnem bi morali odloéno po-
zvali na odgovornost strokovne
sluzbe in od njih zahtevati, da
svoje delo opravijo temeljito in
slehernemu z argumenti omogo-
¢ijo uvideti nujnost po zdruzitvi.

Druzbenopolitiéne organizacije
in IS SO IZOLA so pred refe-
rendumom seznanile predstavni
ke DPO, poslovodni organ ter
strokovne sluzbe TOZD Zivila o
svojih stali§¢ih plede zdruzitve,
V svojih stalidéih so opozarjali,
da delavel nimajo vseh odlocu-
jotih elementov za odloéanje...

Za zakljufek pa lahko z zado-
voljstvom ugotovimo, da so nasi
delavel osvesdéeni samoupravljal-
ci, ki Zelijo zavestno ustvarjati
in vplivati na svojo prihodnost.

Strokovni delavei so ravno ta-
ko samoupravljalei, vendar so v
tej »zadevi« imeli posebno od-

govorno nalogo. Ali so jo dovolj
dobro opravili, nam delno doka-

zujeje dzidi referenduma, drugi
del resnice pa bo pok na-
daljnji razvoj kmetijske proiz-

vodnje in trgovine v nasi DO.

Druzbenopolitiéne organizacije
niso ocenile razlogov za nasoro-
tovanje delaveev zdruzitvi iz pre-
prostega razloga, ker so bili ti
razlogi znani ze pred referendu-
mom.

Tudi iz samih
DPO (pa tudi DS
referendumom zlahka ugotovi-
mo, da je bila demokrati¢nost
predhodnih obravnav okrnjena na
golo podajanje informacij o bi-
stvenih poslovnih  spremembah,
ki bi jih z zdruzitvijo dosegli,
analiza sama pa je bila pred-
vsem posnelek stanja. Kot ze re-
¢eno, delavei niso dobili odgovo-
re na svoje dvome.

zapisnikov sej

TOZD) pred

lka tam, kjer ga ni

Krivee res ne potrebujemo,
posebno ne nepravih. Na napa-
kah se pa le ucimo, ljudska mo-
drost ni iz trte zvita.

Dragica Mekis

ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi moje mame

MARIJE PRELAZ

se iskreno zahvaljujem sode-
laveem TOZD »BLAGOVNI
PROMET« in DSSS, TO Izo-
1a, Koper, Piran ter SO Izo-
la, za tolaZzilne besede, daro-
vano c¢vetje in spremsivo na
njeni zadnji poti.

Sin Marjan z druzino in ostalo
sorodstvo

Naprava za toplotno ohdelavo ribe

V lanskem letu smo v TOZD ~DELAMARIS« dobili eno od dveh
naprav za toploine obdelavo ribe (flaschcooker) iz Metalopreme, Vod-
njan. Namenjena je za kuhanje drobne plave ribe (sardela, papalina,
infun) v pari. Posebnost nove naprave je avtomatski vhod in izhod
doz, kar v primerjavi z dosedanjo naprave pomeni zmanjSanje Sti-

rih tezkih delovnih mest v izmeni.

Ker je prototip, smo imeli velike zacetne tezave.

nimi resitvami

prihajamoh Kkraju.

Japrava je velika 10600 % 2000 mm, kapacitete od 5000—12000 doz,
z oplimalno kapaciteto 10000 doz/uro.

Dusan Krizni¢
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Prejemniki srebrnega znaka v Izoli

Lded prejemniki Srebrnega znaka ZS8SS za leto 1983, ki ga je po-
deljevalo predsedstvo Obéinskega sveta Zveze sindikatov Slovenije
IZOLA za uspesno in aktivno delovanje ter uresnic¢evanje interesov
DEZJOT

delaveev, sta

hila delavea TOZD

“DELAMARIS« Izola

Zorko in PRUTKI SiniSa ter O0ZS TOZD »DELAMARIS-,

Tov. DEZJOT Zorko je zapo-
slen v HP DROGA — TOZD

»DELAMARIS« 1Z0LA na delih
in nalogah vodje DE Konlrola
kvalitete. Aktivno sodeluje v svo-
ji osnovni organizaciji zveze sin-
dikatov. Tov. DEZJOT je oprav-
ljal funkcijo podpredsednika Ob-
cinskega sveta Z8SS Izola, je
¢lan Republiskega sveta ZSS, ¢lan
druzbenopoliti¢.nega zbora Skup-
jtine SR Slovenije, Sedaj je iz-
voljen za opravljanje funkcije
podpredsednika Skupscéine obéine
Izola. Poleg navedenega aktivino
deluje v organih Teritorialne ob-
rambe obéine Izola. V svaji te-
meljni  organizaciji  zdruZzenega
dela pa se vkljucuje tudi v delo
samoupravnih organov.

Tov. DEZJOT je prejel prizna-
nje na predlog predsedstva Ob-
cinskega sveta ZSS Izola.

sem  vesel, ¢e sem

Priznanja
kriticen do sebe pa lahko recem,

da, nisem narvedil vsega, kar bi
lahko: mislim predvsem na ob-
dobje, ko sem opravljal funkeijo
podpredsednika Obéinskega sveta
ZSs IZOLA. Kdor zeli delati v
Z5, mora biti v stiku s tezavami,
ki sc pojavljajo. Dve uri na dan
pa je vsekakor premalo za cel:-

vile reSevanje problematike.
Pohvaliti moram  delovan’e
O0QZS  TOZD »DELAMARIS«

I1ZOLA, Ki ji resnico gredo vsa
priznanja.

Tov. PRUTKI Sinisa je zapo-
slen v TOZD »DELAMARIS«
1ZOLA od leta 1974 kot vzdrze-
valee zahtevne strojne opreme v
proizvodnji predelave rib. V svo-
ji sredini velja za dobrega de-
lavea, zato je uspesno opravljal
tudi razne funkcije v druzbeno-
politiénih  in samoupravnih or-
ganih TOZD. V letih od 1976 do
1980 je bil predsednik osnovne
organizacije ZSMS TOZD »DE-
LAMARIS«. V tem ¢asu je bila
mladinska organizacija zelo ak-
tivna, kar dokazuje tudi repub-
lisko priznanje za najbolj aktiv-
no osnovno organizacijo v Slove-
niji. Poleg tega je bil dve man-

datni dobi ¢lan sekretariata
OO0OZK, saj je ¢lan ZK od leta

1976.

Priznanje, Ki sem ga prejel, mi
bo v vzpodbudo za nadaljnje de-
ic v ZS, Srebrni znak je dokaz,
a2 mi sredina, v kaleri delam,
zaupa. To je tudi priznanje sode-
laveem, ki so mi omogoéili de-
lovanje v O0OZS s tem, da so mo-
jo odsotnost znali vedno nadome-
stiti. Drzim se pa vedno nac¢ela:
sprejimi toliko nalog, kolikor si
Jilh zmoezen opraviti.

V svoji sredini, to je v nepo-
sredni proizvodnji, je skusal uve-
ljavljati zdrave samoupravne od-
nose in se dosledno trudil, da bi
se izvajali sklepi samoupravnih
organov, oz. dolo¢ila sprejetih sa-
moupravnih aktov. Zaradi tega
so ga delavei izvolilli v Izvrsni
odbor osnovne ogranizacije zveze
sindikatov, kjer so mu poverili
tudi funkeijo predsednika. V ok-
viru svojih mo#znosti je aktivno
deloval v osnovni organizaciji in
pravilno prenasal informacije v
obe smeri. Delegiran je bil kol
delegat TOZD v Konferenci os-
novnih organizacij sindikata DO
DROGA, kjer je skusal uveljav-
liati interese delaveev TOZD.
Deloval je tudi v samoupravnih
organih TOZD, to je v delav-
skem svetu in njegovih komisi-
jah.

Tov. PRUTKI je prejel prizna-
nje na predlog Osnovne organi-
zacije zveze sindikatov TOZD De-
lamaris.

Delavei TOZD »DELAMARIS«
so zdruzeni v DO DROGA od le-
ta 1978. TOZD S&teje trenutno 575
delaveev., Zaradi Stevilénosti in
dislociranosti  proizvodnih  pro-
storov delujeta dve osnovni or-
ganizaciji zveze sindikatov, ki jih
vodila dva izvrsna odbora. lzvrs
na odbora delujeta skupaj in or-
ganizirata skupne sestanke, ker
je celotna problemalika, ki je v
pristojnosti  sindikalne dejavno-
sti, zaradi usklajenih akcij v tes-
ni povezavi. Sprejeti program je
podlaga za njihovo delo in sprot-
no izrazene potrebe, ki jih po-
stavljajo v imenu delovnih sredin
poverjeniki sindikalnil, skupin. Iz-
vrsna odbora sla posvetila ve-
liko ¢asa razpravi o gospodarje-

nju v TOZD, o trenutnem za-
ostrenem gospodarskem polozaju,
predvsem s poudarkom na prob-
lematiko, ki se poraja v TOZD.
V zvezi s tem sta opozarjala vo-
dilne strukture v TOZD in delov-
ni organizaciji na subjektivne
slabosti z namenom, da te tezave
ne bi prizadele osebnega stan-
darda delaveev,

Za obravnavo pomembnejsih
zadev sta se izvrsna odbora se-
stajala skupaj z osnovno organi-
zacijo ZK in predsedstvom ZSMS
in se opredeljevali za enotna sta-
lis¢a.

TOZD se srecuje z veliko so-
cialno problematiko, zato je bilo
tej posvecena dolotena skrb. Za-
radi doseganja majhnega dohod-
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1O sta se zavzemala za boljso
vszh delegacij, ki za-
stopajo TOZD v SIS in DPS,
veadar je ta akcija se v teku.
Zaraldi poglabljanja samouprav-
nih odnosov sta izvrina odbora
posvetila precej pozornosti uve-
ljavitvi sindikalnih skupin, kjer
so  se delavei bolj  sprosceno
vklju¢evali v razprave, dajali po-
bude, predloge in mnenja. Sin-
dikalne skupine so obravnavale
pomembnejse zadeve kot so pe-
riodiéni obracuni in zakljuéni ra-
¢un ter pomembnejSe samoup-
ravne aktle, za kalere je predpi-
sana predhodna temeljita obrav-

astivrost

nava in sprejem z referendu-
mom.

Izvrsna odbora sta po polrebi
podajala mnenja za posamezne
primere, kjer je bilo potrebno

zastopali delavea z namenom, da
se zasSciti le dobrega delavcea.

Delaveem TOZD =DELAMA-

ka so bile moznosti za resitev le- RIS« ¢estitamo za prejeta pri-
te majhne. znanja,
Uveljavljanje socialnovarstvenih
pravic v letu 1984
— denarne pomoé¢i otrokom (obr. SP 1)
V mesecu aprilu se zbirajo sam, v kolikor je ne zna iz-
vloge za uveljavljanje denar- polniti, mu pri tem pomaga

nih pomoé¢i otrokom (otroski
dodatki), ki jih je treba vioziti
pri Centru =za socialno delo
iste obc¢ine, 'kjer je sedez
TOZD, v kateri je delavec za-
poslen. Vlogo delavec izpolni

dohodek na ¢lana druzine

obracunovalka OD ali socialna
delavka.

Za leto 1984 so sprejeti na-
slednji dohodkovni pogoji in
visine denarnih pomoc¢i otro-
Kkom:

visina denarne pomod¢i za
otroka

—_ do 4900.— din
4900.— do 5600.— din
H600.— do 6000,— din

— povecana denarna pomogé
za tezje telesno ali dusevno
prizadetega otroka je 800.—
din

— povecana denarna pomoé
otroku edinega hranilca je
400.— din.

Vlogo za uveljavljanje de-
narnih pomoéi otrokom lah-
ko vlozijo tudi delavei, ki po
izkazanih dohodkih nekoliko
presegajo  dohodkovni  pogoj
C000.— din na druzinskega ¢la-
na, ¢e druzina zaradi drugih
okoliséin zivi v teZjem mate-
rialnem polozaju — na take
vloge socialna delavka obvez-
no napise vzrok in mnenje,

Delaveem, ki imajo otroka
vkljudéenega v vzgojnovarstve-

1900.— din
1400.— din
£00,— din

ni organizaciji in so vlogo vlo-
zili v vrieu, vlioge ni potrebno
na novo izpolnjevati, ker bo
skozi enotno evidenco prejem-
nikov socialnovarstvenih po-
moéi opravljen preizkus o
praviei do denarnih pomoéi
(samo tisti delavei, ki imajo
otroka v wvrteu v isti obéini,
kjer so tudi zaposleni).

Na obrazcu naj delavec na-
vede wvse socialnovarstvene
pravice, ki jih druzina ze pre-
jema, s tem pravico obnavlja,
0z, je potrebno o nadaljnji up-
ravi¢enosti  opraviti  pregled;
navede naj tudi tiste pravice,
ki jih na novo uveljavlja.

DE Kadrovanje in
socialno delo
socialna delavka

Zgodovina

Upravni odbor Kombinata
konzervne industrije »DELA-
MARIS« iz lzole, je na svoji
30 seji dne 13/4-1961, sprejel
sklep:

»Za pocitniski dom v Lepeni
naj se poiste primernega kup-
ca s tem, da se razposlje po-
nudbz podietiem, ki bi bila za
inkéen dom zointeres rana.
Vprasa naj se tudi ob#iny Bo-
vec, ako se kdo Ze zanima za
talkien dome.

Kupca niso nasli.

se ponavlja

Delavski svct delovnz orga .
nizaci'e HP «DROGA« Porto
ros, je na svoji 9. redn' scji
dne 19/9-1983, sprejel sklzp:
~Odobri se odprodaja poitni-
skega cdoma v lepeni Ri leZi
n: rarc. st. 413, RkR.o. Eocta
leva. =

Liciinciia ni piepela, kor se
ni favil noben kupec.

O Fog (ée sploh s kjel!
poslji nam strelo, da bomo
vsai od zavarovalnice kaj do-
bili.
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Skrb za izboljsanje izobraz-

bene strukture zaposlenih delav-
cev, skrb za zagolovitev ustreznih
kadrov za dela in naloge, pogo-
juje zahtevo po razpisovanju sti-
pendij.

Tuai vsakdanja praksa nam je
pokazala, da si nasa miadina, Ki
Koncuje osnovno $olo, Zeli nada-
ljevati s Solanjem.

Radi bi vas opozorili na razpis
Stipendij nasih TOZD, TOK oz
DSsSs.

Razpis je izsel v Skupnem raz-
pisu  kadrovskih Stipendij za sol-
sko leto 1984785, v dnevniku DE-
LO, dne 6. marca 1984.

o Druzbenem dogovoru o Sti-
pendijski politiki v SR Sloveniji
in ustreznin samoupravnih spora-
«umih lahko zaprosijo za kaarov-
sko Stipendijo udeleZenci v us-
merjenem izobrazevanju, pri ka-
terih dohodek na druzins<ega ¢la-
na ne presega 85 % povpreinega
meseénega osebaega dohodka na
zaposlenega v SRS, ugotovljenega
za preteklo leto, kar znasa 15.520
din.

Visdina kadrovske Stipendije je
dolotena s totkami, Stevilo toék
je za vse prve letnike srednjih
Sul enotno, prav tako za prvi let-
niik visjih in visokih Sol.

Za visje letnike pa je S5tevilo
tofk odvisno od uénega uspeha.

Stipendija je lahko vi§ja do
200 tock za tiste poklice, v ka-
katerih kadrov izrazito primanj-
kuje in za katere se udeleZenci
samoupravnega sporazuma v ob-
¢ini dogovorimo vsako Solsko le-
to.

Vrednost tofke doloéi skupséina
delegatov  udeleZencev Samou-
pravnega sporazuma o Stipendi-
ranju na ravni republike., ob za-
cetku Solskega leta.

V Solskem letu 1983/84 je
vrednost totke 641 din,

Iz razpredelnice je razvidno
koliko, in za katere poklice, so
razpisane Slipendije za Solsko leto
1984/85, v nasSih TOZD, TOK in

bila

DSSS.

KOMU IN KDAJ SE LAHKO
PRIJAVITE?

Vso potrebno  dokumentacijo

dostavite do 15. julija 1984 v DE
Kadrovanje in socialno delo v
Koper ali v Portoroz (Kadrovska
sluzba).

Tu bomo dokumentacijo zbira-
li. ustrezno dopolnili in dokoné-
o odlog¢ili o podelitvi.

5 KATERIMI DOKUMENTI SE
LAHKO PRIJAVITE?

Ze pred koncem Solskega leta
lahko dostavite:

— izpolnjen obrazee VLOGA
ZA UVELJAVLJANJE SOCIAL-
NOVARSTVENIH PRAVIC (ob-
razec DZS 8,40), ki ga dobite v
knjigarni

— potrdilo o premozenjskem
stanju druzine, izdaja oz. potrju-
je ga davéna uprava pri skupséi-
ni obé¢ine stalnega bivanja

— potrdilo o dohodkih starsev
oz. skrbnikov, v preteklem kole-
darskem letu. Navedeni morajo
biti vsi dohodki iz delovnega raz-
merja, iz kmetijstva, obrti in iz
dela v podaljsanem delovnem ¢a-
su in drugih virov.

Vse navedeno je razvidno iz
obrazca Vloga za uveljavljanje so-
cialnovarstvenih pravic pod tocko

Stipendije?

111 in vam jih potrdijo na davé-
ni upravi.

Ce so starsi upokojenci, prilo-
zijo odrezek od pokojnine za de-

cember 1983,
— druzinski list, ki ga izda ma-
tiécni urad v kraju stalnega bi-

valisca

— overjen prepis oz. fotokopi-
jo zadnjega Solskega spric¢evala,
uz. polrdilo o opravljenih izpitih.

Stipendijo se podeli tistemu
kandidatu, ki izpolnjuje ve¢ kri-
terijev Uposteva se:

— socialno stanje druzine, kar
Je razvidno iz podatkov o dohod-
ku in S&tevilu druzinskih ¢lanov

— uéni uspeh iz zadnjega za-
kljuénega spri¢evala, oz. potrdila
o opravljenih izpitih

— kraj stalnega bivalidéa kan-
didata glede ma kraj TOZD, TOK
oz. DSSS, ki Stipendijo razpisu-
je

— razred oz,
ie kandidat.

V kolikor bi radi sSe dodatne
informacije, pokli¢cite DE Ka-
drovanje in socialno delo v Por-
tcrozu, na telefon Sst. 73-1561.

letnik, v katerem

STARSI, v kolikor imate ot-
roke, ki Koncujejo osnovnosol-
sko obveznost, ali pa srednjo
Solo i n bi radi nadaljevali s
Solanjem, preglejle seznam
razpisanih Stipendij za Solsko
leto 1984/85 in ustrezno sve-
tujte

Referentka za izobrazevanje:
Vesna Sabee

Kunigundini zaupni pomenki

Draga Kunigunda,

nameravam se javili na raz-
pis nckega delovnega mesta. 'V
razpisu je naveden pogoj -mo-
ralnopoliticna neoporeénost«,
Prosim te, da mi razjasnis ta po-
jem in poves, ¢e¢ sem primeren.
Neoporeden

Politicna neoporeénost je vpras-
ljiva, ¢e si ¢lan katoliskega Tret-
jega reda ali kakine druge nji-
hove drus¢ine, vendar tega ne
navajas. Tudi ne navajas, ¢e si
babjak. ¢e rad popivas in krades,
tako da ne morem ugotavljati
tvoje moralne neoporeénosti. Po-
magam ti lahko edinole z na-
svelom, da nikar ne izgubljaj ¢a-
sa s kandidiranjem, saj je bilo

itak Zze pred razpisom doloc¢eno,

lkdo bo zasedel razpisano delovno
mesto.

Draga Kunigunda,

v svojem delovnem okolju sem
opazil precej nepravilnosti, ki so
jih zagresili moji nadrejeni. Sve-
tuj mi, katero pameino pol naj
uberem, da jih razkrinkam!

Mascevalen

Nobena pot ne bi bila pamet-
na!'

Draga Kunigunda,

ze leta se borim, da bi na-
predoval in v (a namen i{rdo de-
lam, saj me delo nepopisno ve-
seli. Ogoréen pa  opazam, da
medtem razni sodelavei napredu-
jejo zaradi vplivnih prijateljstev
in iz ¢iste Zelje po osebnih Kkori-

stih, ne po delu. Najhuje je to,
da nobeden ni sposoben. Kaj pra-
vis na to? Jaz sem brez besed.

Prezrio Zivinée

Brez besed si, pa tudi brez pa-
meti! Medtem ko ti zapravljas
¢as z garanjem, si drugi pri to-
¢ilnih mizah in poslovnih vecer-
jah utirajo pol navzgor. Mislim,
da si nezrel za zivljenje.

Draga Kunigunda,

nisi sicer zdravnica, a se vse-
eno obratam nate, saj si ze do-
stim pomagala. Zadnje ¢ase imam
obupne tezave s prebavo, po veé
dni skupaj me muci zaprilost. Ali
je krivo to, da dosti sedim? Za-
sedam mnamre¢ zelo odgovorno
delovno mesto in sem dosti na

sestankih,
Sedeci bik

Ce si na pomembnem delov-
nem mestu, potem niso krivi se-
stanki ampak mnozica tistih, ki
ti nekam lezejo.

Draga Kunigunda,
pojasni mi prosim, kaksna so
pravzaprav dela in naloge sve-
tovaleev.
Reflektant

To je vendar ¢isto jasno: sve-
tujejo, kaj naj bi sicer! Sprasu-
jem pa se nekaj drugega: kaks-
no utegne biti delo tistih, ki po-
trebujejo svetovalee?

S. Pozar

RAZPISANE STIPENDIJE ZA SOLSKO LETO 1984-85
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