sindikati in. ..

... oddih in rekreacija delavcey

Potrebe ¢asa, v katerem

jektov. Vecina

nimi sreds

Ni dvoma, da je danes delavski turizem v nadi republiki
na pomembnem razpotju svojega nadaljnjega razvoja. Vse
doslej opravijene analize namreé
sistemom ni mogofe reSevati niti najosnovnejSih potreb
delovnih ljudi po organiziranem oddihu in rekreaciji, torej
potreb za izboljSanje njihovega druZbenega standarda, za
katerega vemo, da Se vedno
razlogov, da so po&itniSki domovi vsako leto manj ren.
tabilni, ali pa so Ze postali nerentabilni, je majhnost ob-
poéitniskih domov, kar zlasti velja za obal-
no obmodje, je namre¢ nastala v prvih letih po osvobodit-
vi iz nekdanjih zasebnih penzionov, gostiln ali stanovanj
skih poslo[;l“ri,. Vse te objekte so kolektivi preuredili z last-

in s prostovoljnim delom za takratne poire-
be delavskega turizma. Tako je bilo pred ved kot dvajse-
timi leti... Ni¢ drugace, na Zalost, ni danes. ..

premalo skrbimo. Eden od

kaZejo, da § sedanjim

To dovolj zgovorno kaze
zadnja analiza mestnega sveta
ZSS Ljubljane o tem, kako v
delovnih organizacijah ljubljan-
skih obé¢in skrbijo za organi-
zirano prezZivlijanje letnih dopu-
stov zaposlenih. Z anketo je
vodstvo mestnih sindikatov Ze-
lelo zvedeti nkaj veCu tudi o
tem, kako letujejo tisti delavei,
ki si iz finanénih ali drugih raz-
logov ne morejo privosciti let-
nega oddiha v objektih komer-
cialnega turizma.

Soncne in sencne strani

Poglejmo najprej, kaj so na
vprasalnik mestnih sindikatov
odgovorile organizacije zdruZe-
nega dela z vef kot 500 zapo-
slenimi, VpraSalnike je wvrnilo
komaj 13 delovnih organizacij
oziroma osnovnih organizacij

. sindikata iz ljubljanskega go-
spodarstva, najslabSe pa so se
odrezale osnovne sindikalne or-
ganizacije iz Centra, ki so na
anketo poslale najmanj odgo-
vorov!

V omenjeni skupini imajo
vse delovne organizacije (tudi
iz Centra) z izjemo Dekorativ-
ne, kjer sploh ne poznajo orga-
niziranih oblik preZivljanja let-
nega oddiha zaposlenih, lastne
pocitniske zmogljivosti, in sicer
domove ob morju, v planinah,
garsonjere v pocitniskih nase-
1jih, prikolice, bungalove in So-
tore. Cene za dnevno oskrbo v
poeiiniskih domovih so znaSale
lani od 30 (v izjemnih prime-
rih) do 100 dinarjev, v prikoli-
cah in garsonjerah, kjer imajo
urejene kuhinje pa od 14 do 20
dinarjev, Regresi so v ve€ini or-
ganizacij znaSali 1100 dinarjev,
le v izjemnih primerih so bili
nizji, od 600 dinarjev naprej.
Pri razdelitvi regresa je uve-
ljavlijena praksa delitve glede
na socialno strukturo zaposle-
nih, tako za matere samohra-

nilke oziroma za delavece z niz-
jimi osebnimi dohodki, Mate-
ram samohranilkam delovne
organizacije pomagajo na ved
nac¢inov. Tako imajo veé dni
dopusta, ponekod razliéno gle-
de na Stevilo otrok, marsikje
jim podjetja placajo vse stro-
ske letovanja, pri poklienih bo-
leznih pa jim pomagajo pri
zdravljenju v zdraviliséih. Se-
veda so bile letos cene v podit-
niskih domovih nekoliko visje
od lanskih (seveda ne povsod),
kar je razumljivo sprico visjih
cen nekaterih osnovnih Zivil in
dejstva, da so zaposleni domala
povsod dobili viSji regres kot
lani (od 1100 do 1300 v skladu s
sprejeto sindikalno listo).

V skupini delovnih organiza-
cij z veé kot 500 zaposlenimi,
so na vpraSanje, ali so v zad-
njem g¢asu razsirile svoje poéit-
nidke zmogljivosti, skoraj vse
odgovorile, da jih Ze nekaj let
Sirijo, bodisi- z nakupom do-
mov, gradnjo lastnih objektov
ob morju, z dokupom ali z
ureditvijo garsonjer v drugih
pocitniskih naseljih.

Vet prostora

V drugo skupino, ki jih je za-
jel vpraSalnik mestnih sindika-
tov Ljubljane, sodijo organiza-
cije zdruZenega dela s 100 do
500 zaposlenimi. Ta skupina se
bistveno razlikuje od prve,
predvsem v tem, ker previadu-
jejo kot rekreacijski objekti za
prezivljanje letnega dopusta de-
laveev manjs$e pocitniske hisi-
ce, bungalovi in avtomobilske
prikolice, ki so v veéjem ali
manjSem Stevilu razporejene v
obmorskih in v gorskih krajih,
kjer si dopustniki sami pri-
pravljajo hrano ali se posluzu-
jejo storitev gostinskih podje-
fij.

Kar velja za prvo, je znaéilno
tudi za drugo skupino anketi-

ranih  delovnih  organizacij.
Tudi v drugi si namreé podjet-
ja prizadevajo povedéati poéitni-
Ske zmogljivosti, ponekod pa
reSujejo zadrego z nakupom
novih prikolic.

V tretji, zadnji skupini anke-
tiranih delovnih organizacij
(delovne organizacije do 100
zaposlenih), je bil odziv na
vpradalnik mestnih sindikatov
najvecji, kar velja tudi za ne-
katere OZD in osnovne sindi-
kalne organizacije iz Centra.
Ker s0 to manjfe deloyne orga-
nizacije nimajo veéjih mozno-
sti, da bi same poskrbele za
organizirano letovanje svojih
delavcev. Predvsem je najvecji
problem pomanjkanje denarja,
vendar mnoga podjetja iS¢ejo
nadine, kako bi zacele urejati
podroéje oddiha in rekreacije
zaposlenih, éeravno s piélimi fi-
nanénimi sredstvi.

Tako si Cestokrat pomagajo
s prikolicami, s pogodbami z
drugimi organizacijami zdruZe-
nega dela, ki imajo svoje po-
¢itniSke objekte, pa spet s So-
tori, saj praktiéno nimajo last-
nih potitniskih domov, nekate-
ri imajo manje poditniSke hi-
Sice, nekaj garsonjer pri zaseb-
nikih ali drugod....,In vendar
je glede na njihove skromne
moznosti oziroma majhnega
Stevila lastnih objektov, Ze zla-
sti pri tej skupini anketiranih
podjetij znaéilna teZnja za or-
ganiziramo dopustovanje, za
uporabo poéitniskih zmogljivo-
stté ve¢jih delovnih organizacij
itd.

Vrsta koristnih prediogov

Pri tem seveda ne kaZe pre-
zreti nekaterih koristnih pred-
logov, ki so jih za izboljsanje
pocitniSke dejavnosti v anketi
mestnega sveta ZSS Ljubljane
dale mnogo delovne organiza-
cije. Precej jih je namreé pred-
lagalo, da bi podjetja na ob-
moc¢ju ljubljanskih obéin zade-
la postopoma zdruZevati svoje
poéitniske zmogljivosti. S tem
bi vsem delavcem organizacij
zdruZenega dela zagotovili moz-
nosti za preZivljanje cenenega
letnega oddiha. O¢€itno je nam-
re¢, da hi dostopne cene po-
stale sasoma nmagnet« za ve-
¢ino tistih, ki se najvetkrat za-
radi majhnih druzinskih prora-
¢unov ne morejo odlociti, da
bi svoj dopust preZiveli ob
morju ali v planinah. V anketi
smo zasledili 8e ve¢, bolj ali
manj koristnih
predlogov ...

...da delovne organizacije
za¢nejo namensko vlagati sred-

OK ZSMS Lj-Center redno organizira politicne Sole

Znanje je osnova delovanja

Temeljne organizacije zdruZenega dela morajo po-
stati jedro odloc€ilnega vplivanja delavskega razreda na
celotne odnose v druZzbi. To pomeni, da morajo tudi
osnovne organizacije Zveze socialisticne mladine najti
v tem okolju pravi smisel in bistvo svojega idejnopo-

liticnega in druZbenega dela.

Da pa bi to lahko uresniéila,
je potrebno znanje vseh, ki ak-
tivno delujejo v tej organiza-
ciji. Znanje pa mora biti éim
obseznejSe. Zaceti moramo z
osnovami, na katerih temelji
nasa sedanja druZbena stvar-
nost, ker le tako lahko kriti¢no
ocenimo sedanji politiéni tre-
nutek. )

V ta namen je obdéinska kon-
ferenca ZSMS v na$i obéini or-
ganizirala enotedensko mladin-
sko politiéno Solo za mlade, za-
poslene v organizacijah zdruZe-
nega dela. Tokrat se je kondala
ze dvajseta Sola po vrsti ozi-
roma prva v novem mladin-
skem mandatu, obiskovalo pa
jo je preko dvajset mladih, ak-
tivnih v svojih osnovnih orga-
nizacijah. In kakSne feme so
poslusali?

Mladi so se seznanili z os-
novami, nastankom in razvo-
jem marksizma, 2 dejavnostjo,
vlogo in pomenom druZbenopo-
litiénih organizacij, z bistvom
delegatskega sistema, z idejno-
politiéno usmeritvijo in organi-
ziranostjo ZSMS, z nadaljnjim
razvojem samoupravnih odno-
sov v lufi srednjeroénega pro-
grama obéine LJ.-Center, s sa-
moupravnimi interesnimi skup-
nostmi in svobodno menjavo
dela, 8 pridobivanjem dohodka
in z odnosi v delitvi in razpo-
rejanju dohodka, s politiko
neuvrséenosti.

Pomen Soler ni velik samo
zaradi pridobljenega teoreti¢ne-
ga zpanja, ampak tudi zaradi
praktiénega spoznavanja samo-
upravnih odnesov.- Sola - je
namred¢ popolnoma samouprav-

no organizirana, kar pomeni,
da udeleZenci sami skrbijo za
nemoten potek Sole, za udinko-
vitost razprav, za polno5tevilé-
no prisotnost brez zamujanja
in izostajanja itn, Poleg tega je
v Boli zazivel aktiv Zveze ko-
munistov, ki je podrobneje
spremljal delo vsakega posa-
meznika, posebno tistih, ki Se
niso délani Zveze komunistov.
Njihovo delo in prizadevnost

in umestnih |

W,

|

zivimo

stva za gradnjo pocitniSkih do-
mov, da predvsem delavcem z
nizkimi. meseénimi prejemki
na vsak nadin omogoéimo ce-
nen dopust in slednjié, da zago-
tovimo vedje moZnosti za na-
kup prikolic in Sotorov, ne na-
zadnje pa, da regrese zaénemo
strogo namensko  koristiti
samo in edino za dopust!

Vsi ti predlogi terjajo &im-
prejénje oblikovanje samo-
upravne skupnosti za oddih in
rekreacijo delovnih organizacij
ljubljanskih obéin, Pot do ures-
niditve te zamisli ni daleé, saj
50 vse ljubljanske obéine zZe
imenovale iniciativhe odbore za
ustanovitev te skupnosti, ki bi
delovala za mesto kot celoto.

Ljubljanskim delovnim orga-
nizacijam se, tako wvsaj kazZe,
obetajo na podrodju oddiha in
rekreacije boljsi ¢asi. Med obi-
lico predlogov za povedéanje
pocitniZkih zmogljivosti velja
omeniti predvsem pobudo vod-
stva mestnih sindikatov Ljub-

Majdo Zlender, urednico
Ljubljanskega  dnevnika,
smo prosili, da nam odgo-
vori na nekaj vprasSanj v
zvezi z novo ljubljansko
radijsko postajo, ker tudi
sama kot novinar sodelu-
je vsako sredo v oddaji
»Zmajékov mozaike,

@® Kaj je osnovni namen
radia »Glas Ljubljane«?

»Osnovni  namen radia
»Glas Ljubljane« “%g pred-
vsem to, da prib Ljub-
ljanéanom degajanja v ob-
¢inah, krajevnih skupno-
stih in organizacijah zdru-
Zenega dela, tisto s éimer
se Ljubljanc¢ani vsak dan
sre¢ujejo na svojem delov-
nem mestu in tam, kjer
Zivijo.«

® Kaj je s tem pridobi
la Ljubljana?

»Mislim, da pridobijo
predvsem prebivalei Ljub-
ljane, saj je to eden naj-
bolj neposrednih naginov
N obvestanja in vkljuéevanja

bosta namrec¢ ena i_zmed 0SNov

nistov,

Mladi so bili s Solanjem, si-
cer samo enotedenskim, zato
pa celodnevnim in intenzivnim,
zelo zadovoljni. »Izobrazevanje
mi je bilo v veliko pomo¢ pred-
vsem na poti h kasnejSemu sa-
moizobrazevanju, pri nafinu re-
Sevanja pomembnih vprasanj,
ki naso osnovno organizacijo
spremljajo dan na dan. Poleg
tega pa sem pridobil tudi ne-
verjeten delovni elan in prepri-
¢an sem, da ho moje delo vna-

Glas Ljubljane
spregovoril

¢itniSki center z nekaj sto le-
Zi5¢i. V cenfru bi poleg igrisé
postavili tudi veé pocitniskih
prikolic, tako da bi prigli na
svoj ratun vsi, ki bi Zeleli pre-
Ziveti svoj dopust ob morju.
Do uresni¢itve skupne akcije
ljubljanskih in reSkih sindika-
tov pa je Se dolga pot, saj gre
za zamisel, ki bo terjala pre-
cejinja sredstva, ki jih bo brez
dvoma teZko zbrati. ;

Najprej bo treba prouciti vse
predloge, ki so jih v anketi dale
domala vse delovne organiza-
cije, ki so odgovorile na vpra-
Sanja mestnega sveta ZSS.
Brez dvoma je najbolj koristen
in upostevanja vreden predlog,
da bi vse delovne organizacije
na obmoéju ljubljanskih obé&in,
ne oziraje se na svojo velikost,
zatele ¢imprej zdruZevati svoje
poéitniske zmogljivosti.

Tako bi po dolgih letih de-
jansko povecali moZnosti za or-
ganizirano in ceneno letovanje
zaposlenih, predvsem cdelavcev
7 nizkimi osebnimi dohodki.

Ivo Virnik
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ljudi v vsakdanja druzbe-
na dogajanja. S tem bomo
hkrati tudi dosegli boljse
spoznavanje in povezanost
Ijudi med seboj, saj da-
nes niso redki primeri, ko
se celo stanovalci v nekem
blokn med seboj ne po-
ZNnajo.«

@ Ali ste Ze izvedli kak-
Sno anketo, da bi ugotovili
koliko posiuialcev ima no-
va radijska postaja?

»Ni bilo Se nobene an-
kete, ker je to Sele zacetek
in je program Se eksperi-
mentalen, ker nismo rady}
ski novinarji in je to za
nas nov medij poleg tega
pa imamo Se slab oddaj-
nik, saj gostujemo v Stu-
diju radia Student in Se
kup drugih zacetnih teZav,
prepriéana pa sem, da bo
glas naSe lokalne radijske
postaje iz dneva v dan
moénejsi, s tem pa bo tudi
gtevilo poslusalcev vedno
V&EJE.«
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ALENKA VILFAN
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prej bolj vsebinsko in poglob-
ljeno. Predavanja so bila nam-
red kvalitetna in tudi predava-
telji so se posebej potrudili pri
pojasnjevanju nasih vprasanj,
ki so velikokrat izhajala iz pre-
majhnega predznanja,u je pri-
povedoval eden izmed udelezen-
cev.

In res lahko ob koncu zaklju-
¢imo, da je Sola uspela, da je
mladim odprla pot v spozna-
vanje pomembnih vpraSanj in
dogodkov, ki so pomembni pri
realizaciji naSih zastavljenih
ciljev,

Darinka Legat

26. novembra 1976
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