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Spet je pred nami mednarodni
dan borbenih Zena, praznik solidar-
nosti vseh Zensk sveta v boju za
boljse Zivljenje CloveStva.

Klara Zetkin je 1910. leta predla-
gala drugi Zenski mednarodni kon-
ferenci, naj prirede socialistke vsch
dezel vsako leto poseben Zenski
dan, posvefenega agitaciji za Zen-
ko wvolilno pravico in hkrati za
7ensko enakopravnost.

Nam Jugoslovankam se danes ni
treba ve¢ bojevali za priznanje ena-
kopravnosti in tudi ne za pravico
do enakega placdila za enako delo,
kot je to $e v mnogih drzavah sve-
ta. Vse to pri- nas ze imamo kot
pridobitev nade osvobodilne vojne.

Tov. Tito je na prvi drzavni konfe-
renci AFZ Jugoslavije dejal: »Zenske
so polozile zrelostni izpit, da so spo-
sobne ne samo gospodinjiti temved
tudi bojevati se s pusko v roki, vla-
dati in drzati oblast v rokah...«

Tudi letos bomo za dan Zena
sprejemale cestitke, sliale oblju-
be kaj vse se bo uredilo, ker smo
se zenske mnozicno vkljudile v de-
lovna razmerja, par dni za tem pa
se stvar pozabi. Vemo, da udelez-
ba Zensk v proizvodnji in druzbe-
nem Zivljenju postaja nujnost, isto-
¢asno pa se pojavlja vrsta proble-
mov, ki zahtevajo resitve.

V Sloveniji je danes med aktiv-
nim prebivalstvom 40 % Zena, Ste-
vilo zaposlenih Zensk pa stalno na-
rasc¢a. Med temi Zenskami je na de-
settisoce Zensk, ki so matere in ki
bi jim druzba morala pomagati, da
bi lahko uskladile svoje delo v pro-
izvodnji in materinstvo.

Vcasih sliSimo, da naj bi imel
moz tako placo, da bi lahko sam
vzdrzeval druzino, ali pa naj bi Ze-
na dobivala nagrado za svoje gospo-
dinjsko delo. Pri tem se spominja-
mo samo tistih nekaj Zena, ki so
imele nekdaj tak gmoten poloZaj, da
so lahko laZze in brezskrbneje Zivele,
ne spomnimo se pa tistih, ki so mo-
rale za vsakdanji kruh trdo delati.
Takrat se Zenske niso mogle zapo-
sliti najve¢ zaradi tega, ker so mos-
ki smatrali, da nismo sposobne za
dolo¢ene poklice in odgovornosti.
Tudi danes lahko nekatere Zene
ostanejo doma, vemo pa da gmotni
poloZzaj moza niza Zeno trajno zago-

tovilo za njeno zivljenjsko eksisten-
co, zivljenjsko perspektivo ji zago-
tavlja delo in ob njem lahko razvi-
ja svojo sposobnost.

Mnenja sem, da ravno zenske mo-
ramo vplivati in se zavzemati, da
bodo nase potrebe po razbremenit-
vi upodtevane saj ravno me najbolj
&utimo bremena, ki nas teZe. Od-

praviti moramo staro miselnost in
nepravilno gledanje na vlogo Zen-
ske v druzbi, ravnodusnost in pa-
sivno prenasanje tezav, ceS, da se
bo Zze kako samo od sebe uredilo
in s svojim mnenjem oziroma pred-
logom uveljaviti svoje zahteve.
Naj zivi 8. marec, dan borbenih
Zena. T U

Odvisnost osebnih dohodkov v letu 1964

Centralni delavski svet je na 20.
rednem zasedanju cbravnaval novi
pravilnik o delitvi osebnih dohod-
kov in ga z nekaterimi popravki
sprejel z veljavnostjo od 1. 1. 1964.

Pri sprejemanju pravilnika smo
upostevali, da na$i osebni dohodki
Se niso zadovoljivi. Potrebno bo po-
iskati v podjetju Se skrite rezerve
in stremeti za tem, da bi se osebni
dohodki $e viSali, vendar na racun
dviga produktivnosti.

Da nam bo jasno na kakini pod-
lagi in izracunu je bil sestavljen no-
vi pravilnik naj navedemo nekaj
pokazateljev:

1. Povefanje osnovnih postavk:

V ¢asu od 1. 1. in do 31. 10. pre-
teklega leta so znaSali v placani re-
alizaciji:

- bruto osebni dohodki 203,338.881
— neto osebni dohodki  119,766.600

Ce pri tem upo$tevamo, da so bili
v tem obdobju obracunani in iz-
placani osebni dohodki za no¢no in
nadurno delo ter ekonomski u¢inek
in nagrade ze 151 % od skupnih
osebnih  dohodkov, ugotavljamo,
da za isto dobo znasajo neto oseb-
ni dohodki po ¢asu in ucinku din
101,681.844. Za te osebne dohodke
je porabljeno 1,098.927 delovnih ur.
Iz tega sledi, da so znasali povprec-
ni neto osebni dchodki po ¢asu in
ucinku na 1 zaposlenega din 19.244.

Analitiéna  komisija je ocenila
467 delovnih mest v EE keramiki,
usluge in uprave v visini 147 mili-
jonov 826.572 din, ocenjena delov-
na mesta v EE Opekarne, kjer bodo
znasali povpreni neto osebni do-
hodki na 1 zaposlenega 24.900 din,
s lem pa planirana vrednost tocke
59 din. Izraéun na podlagi vkalkuli-
ranih delovnih ur izkazuje, da je

znasalo povprecno Stevilo zaposle-
nih v EE Opekarne Loznica 74 oseb.
1z tega sledi, da bi po tej oceni zna-
Sali povpreéni meseéni neto osebni
preiemki na enega zaposlenega
26.17¢ din, kar je za 36 % vecl kot
v ;)rc‘.cklem letu.

2. Kvote osebnih dohodkov za le-
to 1964 4+

Po oceni analiti¢ne komisije je za
izpolnitev planskih nalog potrebno
naslednje Stevilo delaveev po eno-

tah:
— EE keramika 344 delavcev
34 delavcev

-— EE usluge

— EE Opekarna 74 delavcev

— EE uprava 89 delavcev

— nepredvideno 9 delavcev
Skupaj 550 delavcev

Za izplacilo oscbnih dohodkov po
tem prikazu so potrebna naslednja
sredstva:

— neto osebni dohodki

550 X 26.176 < 12 — 172,761.600

— redni prispevki 99,303.368

I. bruto 272,064.968

— 8 % dop. prispevki 21,765.197

— 1 % prisp. za Skopje 2,720.647
Masa oseb. doh. 296,550.812

3. Plan in primerjave poslovnih
rezultatov:

Predvidoma bo za leto 1963 dose-
7ena plaana realizacija v visini
730,000.000 din, ob povprectnem S3te-
vilu =zaposlenih 527 delavcev, ali
povpreéno 1,385.000 din za 1 zapo-
slenega. Z ozirom na to, da so pro-
dajne cene preteznega dela mnaSih
proizvodov pod kontrolo Zveznega
urada za cene, je celotni dohodek
podjetja zaradi tega obcutno okr-
njen. Pred kratkim smo prejeli odo-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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britev za poviSanje prodajne cene
za izdelke keramike, poleg tega pa
upamo, da bomo v kratkem ¢&asu
dobili tudi pristanek za povisanje
prodajnih cen opeénih izdelkov.

Primerjave doseZene realizacije
v letu 1963 s planirano realizacijo
za leto 1964, ne bo izkazovala pravil-
nega povecanja bruto produkta, ¢e
doseZeno realizacijo v letu 1963 ne
povecamo za povisanje prodajnih
cen. Ob upo$tevanju takega poprav-
ka bi znaSala povprecna placana
realizacija na | zaposlenega milijon
489.000 din.

Za leto 1964 pa je planirani na-
slednji celotni dohodek:

milj.
din
- — Keramika 7003
— opecni izdelki 100
— fasadne plosce 59.4
859,7
—- grafitni lonci 72

Skupaj: 931,7

Ob povpreénem stevilu zaposle-
nih 550 delavcih ali povpreéno na |
zaposlenega 1,694.000 din, kar je za
13 % veé kot v letu 1963.

Po planu naj bi proizvodnja gra-
fitnih loncev stekla v pricetku II.
polletja in bi zna%al bruto produkt
v vidini 72 milijonov din, ta bruto
produkt naj bi dosegel 12 ¢lanski
delovni kolektiv ali povpre¢no 12
milijonov na zaposlenega, seveda
ob upostevanju 12 mesecne proiz-
vodnje v 1 letu.

Iz tega sledi, da visoka produk-
tivnost grafitnih loncev v najvedji
mieri vpliva na tako obcuten porast
produktivnosti v letu 1964 v pri-
merjavi z letom 1963. Ob izlocitvi
proizvodnje grafitnih loncev pa
znasa vrednost bruto produkta na
1 zaposlenega din 1,580.000 ali za
6 % ved kot v letu 1963.

4. Plan cistega dohodka za 1964:

Po obradunu s stanjem za dan
31. 10. je podjetje doseglo naslednje
rezultate:

milj.

din
—- placana realizacija 599,0
—- ¢isti dohodek 2184

Iz tega podatka je razvidno, da
znasa cisti dohodek od platane re-
alizacije 364 %. Povsem realno pla-
nirana realizacija za leto 1964 naj

bi znasala 932,000.000 din. Res, da
bo v tem letu podjetje na racun
odobrenega povi$anja cen doseglo
za 55 do 62 miljonov vi§jo realiza-
cijo. Verjetno to povecanje nme bo
obcutno vplivalo na ¢isti dohodek,
ker se na drugi strani obetajo po-
draZitve surovin in materiala.

V primeru, da bo v letu 1964 do-
sezen bruto produkt — realizacija
le v planirani visini in da se gospo-
darjenje bistveno ne bo spremeni-
lo, predvidevamo ostvaritev &iste-
%,a dohodka v visini 339,248.000 din.

primeru pa, da bo bruto produkt
preseZen in da bo kolektiv kot celo-
ta stremel za izkoris¢anjem skritih
rezerv, lahko pri¢akujemo ugod-
nejSe rezultate.

K. D.

Delo naj

Znacilnost naSe dobe je pred-
vsem zelo hiter tempo tehniénega
razvoja. Prepocasno prilagojevanje
delavcev na sodobne naéine dela se
kaze v velikem Stevilu nesrec pri
delu. Te nesrefe puifajo za seboj
delno ali popolno invalidnost, raz-
ne telesne okvare, zmanjsujejo Ziv-
ljenjsko energijo in delavéevo za-
dovoljstvo pri delu.

Socialistic(na druzba je delavcu
sicer snela z ramen bojazen pred
poskodbo v precejsnji meri s tem,
da delavec ne placuje sam stros-
kov zdravljenja, temve¢ socialno
zavarovanje in podjetje. Tega se
razgledani delavci zavedajo v znat-
ni meri, medtem ko se nekateri sa-
mo posluZzujejo koristi, ki jim jih
pri poskodbi nudi socialisti¢na
druzba, upirajo pa se vsem preven-
tivnim meram, ki bi zmanjsale Ste-
vilo poskodb na najnizjo mejo. Me-
ram, ki jih zahteva varnost pri de-
lu se ne smemo odreci. Vsako neiz-
polnjevanje varnostnih predpisov
pri delu v podjetju je treba disci-
plinsko kaznovati! Kazen sledi ta-
krat, ko odpovejo vsi drugi nacini
varstvene vzgoje.

Pri ukrepih proti nezgodam je
vazno predvsem to, da sodeluje ¢im

PRVI, KI SO POKLICANI SODELOVATI PRI CASOPISU, SO
PREDSEDNIKI OBRATNIH DS, SEKRETARJI OSNOVNIH ORGANI-
ZACI] ZK, PREDSEDNIKI SINDIKALNIH PODRUZNIC IN MLADIN-

SKIH ORGANIZACI]. PRICAKUJEMO ODZIV!

SnaZilke bi
rade odgovor

Podjetje nam je nabavilo sesalec
za prah, da nam bi s tem olajsalo
delo pri ¢iS€enju upravnih prosto-
rov. Na Zalost se je ta sesalec
kvaril Ze pred dvema letoma. -
dan je bil v popravilo nasim delav-
nicam, vendar 3$e do danes niso
ugotovili napake. Iskale smo poja-
snilo, zakaj sesalec $e ni popravljen,
vendar dolo¢enega odgovora ni-
smo dobile.

Upamo, da nam to pot ne boste
ostali dolzni odgovora in boste
ukrenili vse, da bi se kon¢no sesa-
lec popravil in bi se s tem olajsalo
delo snazilk.

Snazilke

bo varno

vec¢ ljudi, ne samo uprava in delo-
vodje, temve¢ vsi €lani kolektiva,
vsak na svojem delovnem mestu.
Da se razumemo, ¢e je na prehodu
ostal predmet, ki lahko ogrozi mi-
mo idofega, naj ga odstrani prvi,
ki gre mimo in to vidi. Ce neko
orodje ni v redu, ni treba c¢akati,
da to opazi vodja, Tisti, ki dela z
njim mora nepravilnost sam prija-
viti in naj ne dopusti, da nas na
njo opozori nezgoda.

Pomislimo, kolikim nesrecam bi
se izognili, ¢e bi tako ravnali tudi
pri nas. Marsikdo bi se izognil po-
skodbi, ne bi trpela proizvodnja in
ne bi bilo izostankov z dela. Poka-
zali bi se wugodnej$i ekonomski
uspehi in s tem tudi vidji osebni
prejemki.

Nasi obrati glede varnosti pri de-
Iu niso na zavidljivi viSini. Nasre¢
je bilo precej in na preteklost ne
moremo gledati z zadovoljstvom.
Tezki delovni pogoji in nesodoben
roen transport, ki se odvija po ne-
urejenih prehodih, predstavlja stal-
no nevarnost poskodb.

Red in cistota nadih obratov bi
mnogo prispevala k varnemu delu
v transportu in ustvarila ugodnej-
se pogoje dela.

Pri voZnji s kolesom na delo ali
z dela premalo pazimo. Nekaj res-
nih podkodb, ki so se zgodile na
cesti, naj bi bile samo resen opo-
min vsem tistim, ki se vozijo na de-
lo s kolesom.

Le z bolj zavestnim delom in s
skrbjo za varno delo nas vseh, bo-
mo v bodoce lahko dosegli se vecd-
je ekonomske uspehe.

Matek Franc
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Hje zaostajajo osebni dohodki

Sprejeti pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov naj bi bil osnovno
merilo za dosego druZbenega pla-
na podjetja v tekotem letu. Druz-
beni plan podjetja predvideva rea-
lizacijo in ostvaritev proizvodnje ca.
I milijardo din, postavljen pa je na
realnih moZnostih kapacitet z ob-
stojecim nacdinom dela in delitve
stroSkov. Ali naj nas takSen nacin
dela zadovoljuje, da najniZji osebni
dohodki ostanejo pri 18,200 din me-
se¢nih prejemkov? Kako uresniciti
dvig druZbenega standarda, oz. do-
se€l kot najniZji osebni dohodek
25000 din mesecno in kako preiti
na 42 urno delo v tednu? Da dvig-
nemo druzbeni standard na doloce-
no stopnjo je potrebno zagotoviti
Se 150,000.000 din dohodka za oseb-
ne dohodke. Ali je ta Stevilka do-
segljiva? Poskus$al bom analizirati
nekaj pomembnih notranjih rezerv!

. Izmecek v lanskem Iletu je bil
26 % skozi vse faze dela. Ce ta iz-
mecek prera¢unamo v finanéni pro-
dukt pridemo do $tevilke 157,000.000
din. Mednarodno merilo za izme-
¢ek je do 12 %. Zmanjsati izmecke
za polovico, da s¢ priblizamo med-
narodnemu merilu pomeni 78 mili-
jonov din c¢istega dohodka. Ali ni
ta dohodek cisti osebni dohodek?
Nasa slatisticna sluzba v podjetju
nas veckrat napoti z napaénimi
ugotovitvami v nasprotno smer. ro
detajlnih analizah pa smo ugotovi-
li, da ¢ez 50 % izmeckov nastane
pri napa¢nem ravanju z blagom.
Ta izmecek predstavljajo slabo obli-
kovani, razbiti, okruseni, preZgani
ali nezadostno Zgani, neglazirani,
umazani in drugi izdelki. Te izme¢-
ke — tehnoloske izmeéke bi lahko
odpravili z vefjo predanostjo in
odgovornostjo pri delu.

2. Izpad strojev: Vzemimo pri-
mer strugarne za lansko leto. Dnev-
no je bilo 12 nezasedenih struZnic
v dveh izmenah. Ra¢un prikaZze na-
slednje:

V polni zasedbi bi se¢ lahko na
12 struznicah proizvedlo 1,800.000
kroznikov v vrednosti [inalnega
produkta 144,000.000 din. Dohodek
v tem znesku znasa 57,000.000 din.
Po odbitku za druzbene dajatve in
za sklade nam ostane za osebne
dohodke 40,000.000 din. Ali nam to
ne govori dovolj jasno, da morajo
biti vsi stroji popolnoma izkorisce-
ni? Izpad 1 ure dela na avtomatu
za izdelavo kroznikov pa znasajo
40.000 din finalnega produkta.

3. Nedoseganje norm. 32 zaposle-
nih oseb mese¢no ni doseglo norme
z svojim delom (povprecno doseze-
na norma je 85 %). Zaradi njih bi
se moralo zaposliti $e nadaljnjih 5
ljudi, da bi doloena norma bila
izvrSena. KakSen je ta izpad proiz
vodnje nam povedo slede¢i podat-

ki: V kolikor bi se te osebe zapo-
slile v strugarni na struZnicah, bi
se proizvodnja povecala za 750.000
kroznikov na leto in vrednost fi-
nalnega produkta za 60,000.000 din.
V tem znesku je 17,000.000 din &i-
stega osebnega dohodka. Verjetno
bo treba v nadih pravilnikih spre-
meniti posamezne c¢lene in jih pri-
lagoditi ugotovitvam 2, in 3. tocke.

. Opraviceni in neopraviceni izo-
stanki. V lanskem letu je bilo dnev-
no odsotnih opravi¢eno oz. neopra-
vi¢eno v povprecju 2,5 zaposlenih.
Spremenimo to v dohodek in pri-
demo do nadaljnjih 8,000.000 za
osebne dohodke. Ali je potreben ko-
mentar? Ali naj imamo naprej tole-
ranten odnost do takih?

5. Notranji transport. Po pravil-
niku imamo 59 delovnih mest z raz-
litnim transportnim delom. Oseb-
ni dohodki po najnizji Kategoriji
znasajo letno 15,000.000 din. Postav-
lja se vpracanje ali ni nujno reSe-
vati nadaljnjo mehanizacijo notra-
njega transporta?

Verjetno bo nekdo ugotavljal, da
so te Stevilke pretirano visoke ali
zakaj je vsak izpad racunan na [ 1-
nalni proizvodnji. Za pojasnitev te-
ga, nekaj primerov:

a) Peéi niso kapacitetno izkori-
Scene.

b) Izpad 1 vozi¢ka pri pe¢eh zna-
$a v izgubi toplotne in elektri¢ne
energije osebni dohodek dveh zapo-
slenih na dan.

c) Da je odnos oblikovalcev (na
struZnicah, avtomatih in v livarni)
do zaposlenih pri pedeh 1:1,2.

d) Da je najve¢ reZijskih ur pri
peceh in v slikarni. Primeri nepo-
vrnjenih rezijskih ur: da se odpad-
ne kapice od peci »Nastran« 6 krat
nakladajo oziroma razkladajo, pre-
vazajo ali pa da se $e danes zahte-
va, da je za 500 1 odpadne vode v
8 urah potrebno zaposliti v vsaki iz-
meni po enega delavca, in Se veli-
ko drugih primerov.

Ti primeri nam povedo, da niso
pravilno izkoris¢ene proizvodne ka-
pacitete, niti zasedena delovna me-
sta. Nujno je potrebno ponovno
analizirati posamezna delovna me-
sta.

Sestejmo posamezne Stevilke iz
5 opisanih primerov in pridemo do
158,000,000 din za osebne dohodke,
$tevilka katera bi dvignila na$ druZ-
beni standard.

Razmisljajmo in zatnimo odstra-
njevati napake v korist dviga oseb-
nih dohodkov!

ING. B. (Se nadaljuje)

Nesrede v podjetju

— Prvi se je letos poskodoval Je-
lovnik Rudolf. Na slabi in poledene-
li cesti se je peljal s kolesom na
delo. Nenadoma in hitro kot je mo-
goce samo na ledu mu je spodneslo
kolo. Padel je in si poskodoval des-
no nogo. Ostal je v bolniskem sta-
lezu pet dni.

— V oddelku predorne peci se ji¢
poskodoval Jesenek Vladko. V peci
je prislo do zamaSitve. Vozicke, na-
lozene s Kkapicami, je bilo treba
premakniti. Pri premikanju cnega
1izmed vozickov, so se na njem na-
loZene kapice prevrgle po Jesencku.
Poskodoval se je po glavi in desni
roki. Na dlan desne roke je dobil
tudi opekline. V tem primeru mo-
ramo poudariti, da je bila zane-
marjena uporaba zascitnih sredstev,
ki jih predvideva HTV pravilnik. V
bodote se bo ostreje postavljalo
vpraSanje o krivdi in krivcu. Jese-
nek je ostal v bolniskem stalelu
deset dni.

— Naj navedemo $e znacilen pri-
mer poSkodbe, ki se je zgodila v
zadnjih dneh lanskega leta, na sre-
¢o brez vedjih posledic. V strugarni
se je Hafner Stefka dotaknila ne-
izoliranega dela Zice, ki sluzi za do-
vod elektritnega toka motorjem.

Udarec toka ji je poskodoval palec
desne roke. V bolnikem stalezu je
bila 8 dni.

To nezgodo bi lahko preprecili
brez vsakih sredstev. Ce bi bile
vrstne sponke izolirane in namesce-
ne v prikljuéni razvodnici, se to ne
bi zgodilo. Provizori¢ne elektricne
instalacije predstavljajo trojno ne-
varnost poskodbe in se jih je treba
izogibati. .

V bodoce naj vsakdo javi poskod-
be na elektri¢ni instalaciji svojemu
nadrejenemu! Njegova naloga je
ukreniti vse potrebno, da ne bo
pridlo do nesrece, ki lahko v tre
nutku, ko se tega sploh ne zaveda-
mo, iztrga iz naSe sredine dolgo-
letnega sodelavca.

Le ob dobri elektri¢ni kontroli
in primerni previdnosti vsakega
posameznika nam bodo prihranje-
ne nepotrebne Z#rtve elektricnega

toka.
M. F.

Dogisuite

v nas list
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Osnutek sedemletnega plana KIL

4. PROIZVAJALNA SREDSTVA
IN TEHNOLOSKI POSTOPKI.

V primerjavi z ostalo keramiéno
indutsrijo v SFRJ, ki je bila v
preteznem delu zgrajena po zadnji
vojni, ima keramic¢na industrija Li-
boje specificen razvoj. Ustanovlje-
na skoraj pred 150. leti se je kot
mala obrtna delavnica skozi deset-
letja razvijala z adaptacijami in re-
konstrukcijami. Tak nacin gradnje
tovarne ima za posledico, da so ne-
katere tovarni§ke zgradbe dvignjene
na eno, nekatere celo na tri etaZe.
To povzrota smotrni organizaciji
proizvodnje, predvsem pa organiza-
ciji notranjega transporta, izredne
Lezave.

Da bi bilo stanje proizvajalnih
sredstev razumljivejse, bomo Vv
kratkem opisali razvoj tovarne po
zadnji vojni.

Med vojno je tovarna v zmanjsa-
nem obsegu normalno obratovala.
Obnavljanje in vzdrzevanje tovarne
je bilo pomanjkljivo in je zato Ko-
lcktiv takoj po vojni moral pristo-
piti k veéjim popravilom, k rekon-
strukciji zgradb in strojne opreme.
V letu 1949 je Zvezna planska indu-
strija izdelala plan izgradnje kera-
mic¢nih tovarn v na$i drZavi. S tem
planom je bilo predvideno in de-
jansko tudi izgrajeno ve¢ novih to-
varn. Za Kerami¢no industrijo Li-
boje je bilo predvideno, da v Casu
izgradnje novih tovarn obdrZi prej-
énji obseg proizvodnje ter ga po
moznosti z manjs$imi vlaganji pri
odstranitvi najakutnej$ih ozkih grl
poveca. Po dzgradnji novih kapaci-
tet naj bi Kerami¢na industrija Li-

boje zatasno ustavila proizvodnjo

ter izvrsila generalno rekonstrukci-
jo tovarne, seveda z razSiritvijo ka-

pacitet.
Z ukinitvijo administrativnega vo-
denja gospodarstva je propadel

predvideni program generalne re-
konstrukcije ter je lovarna prepu-
Séena sama sebi. Zaradi nizke aku-
mulativnosti in nezainteresiranosti
druzbe za povedanje proizvodnje Vv
Keramiéni industriji Liboje, pose-
bej $e, ker so nove kapacitetc vsaj
zacasno bile v stanju kriti potrebe
trga, je tovarni preostala edina pot,
da v okviru sredstev podroc¢nih po-
litiéno-teritorialnih enot nadaljuje s
postopnim obnavljanjem in pove-
canjem proizvodnje.

Po tej osnovai koncepciji je bil
potek obnavljanja tovarne ¢asovno
priblizno takle:

V letu 1948 je bila zgrajena IIL.
okrogla pe¢ s priblizno 60 m* Zgal-
nega prostora. Rekonstruirana je
bila zgradba, v kateri stoji ta pec.
Z izgradnjo te peci se je skupna ka-
paciteta v okroglih peceh povecala
na 210 m* Zgaluega prostora. Ta in-

(Nadaljevanje)
vesticija — gledana z danasnjega
vidika — ni bila najbolj smotrna,
saj so stroSki Zganja v takih peéeh
znatno vecji kot v predornih peéeh.
Danes se te peci uporabljajo za 7ga-
nje draZjih keramié¢nih izdelkov,
kateri Se prenesejo tak strodek. V
perspektivi bodo te pe&i (predvsem
ta, ki je bila zgrajena 1948.) upo-
rabljene za Zganje grafitnih loncev.
_V letih 1950—1951 je bila razsir-
jena hala predornih pefi in zgraje-
na k obstojecim dvem predornim
pec¢em Se tretja. Ta pec je bila zgra-
jena po lastni konstrukciji in z do-
mac¢im materialom, ki je bil takrat
Se slab, izkudnje v sami gradnji pa
minimalne. Zato ta pe¢ v tehni¢no-
tehnoloskem smislu in v smislu po-
vecanja Kkapacitet ne predstavlja
najboljse resitve.

eta 1953—1954 smo zgradili novo
halo (ca. 200 m?) za strugarno in
nabavili nove struZnice. Izgradnja
te hale je wveliko pripomogla k
zmanjSanju notranjega transporta,
saj je bila hala pravilno lokirana
poleg predornih peci. StruZnice so
danes Ze zastarele in jih tovarna
postopoma, izloCa iz proizvodnje.

V letih 1959—1961 je bila zgraje-
na $¢ ena predorna ped, ena od sta-
rih porusena, dopoln}iena in v pre-
cejsnji meri obnovljena oprema
proizvednje gmote, obnovljeni de-
lovni prostori in oprema livarne.

Leta 1962 je bila nabavljena nova
elektri¢na pec in oprema za slikar-
no. Generalno rekonstruiran je bil
tudi delovni prostor slikarne. V tem
letu je bil nabavljen tudi dodatni
parni kotel, kompresor in Se neka-
tera druga manj$a oprema.

Veéji preobrat pri opremi s pro-
izvajalnimi sredstvi predstavljajo
investicije v letu 1963. Nabava av-
tomatov za proizvodnjo kroZnikov,
skodelic, lepljenih rock, stiskanje
rock in drugih manjsih izdelkov,
nabava suSilnih komor, visecega
transporterja, zveznega dvigala in
§e nekaj druge opreme, predstavlja
bistveno izboljSanje stanja proizva-
jalnih sredstev.

Posebno podroéje predstavljajo
proizvajalna sredstva za proizvod-
njo grafitnih izdelkov. V letu 1963
je osvojen tehnolo$ki postopek za
proizvodnjo glineno-grafitnih topil-
nih loncev. Kupljena je tudi najos-
novnejsa strojna oprema za to pro-
izvodnjo.

Opremljenost opekarne za proiz-
vodnjo opeke je sorazmerno dobra.
Obrat razpolaga s kroZznimi pec¢mi
sistema Hofman, umetnimi susilni-
cami in kolikor toliko primernimi
prostori za sedanji sezonski nacin
obratovanja. Za zimsko obratova-
nje in za prehod na proizvodnjo fa-
sadnih ploséic bo potrebna temelji-

ta rekonstrukcija zgradb in zame-
njava predelovalnih in oblikovalnih
strojev.

Tehnoloski postopki se v bistvu
ne razlikujejo od tehnoloskih po-
stopkov v sodobno opremljenih to-
varnah. Bistvena razlika je le v tem,
da se v Kerami¢ni industriji Liboje
vrsta delovnih operacij opravlja
ro¢no, do¢im so ta dela v sodobno
opremljenih tovarnah mehanizira-
na. Navedli bomo nekaj primerov
odstopanja od sodobnih tehnolos-
kih postopkov v svetu.

Priprava gmote za oblikovanje na
struZnicah je primerno urejena in
na povprec¢nem nivoju ostalih to-
varn. Pri livni gmoti je pomanjklji-
vost ta, da podjetje ne razpolaga z
odzracevalno napravo in napravo za
reguliranje temperature livne gmo-
te. Z realizacijo investicijskega pro-
grama v letu 1963 bo pri struznih
1zdelkih reseno izredno perece vpra-
sanje suSenja izdelkov. Doslej so se
oblikovani izdelki vstavljali v na-
vadne police in so bile suSilnice
praktiéno proizvodni oddelki. Zato
je bilo su$enje pocasno, vezano na
prelaganje izdelkov iz ene police v
drugo, atmosfera pa za ljudi, ki so
delali v teh prostorih, zelo nezdra-
va. Ta problem je bil v letu 1963
refen v oddelku strugarne, skozi
katerega gre vedji del surove pro-
izvodnje. To vpradanje pa bo ostalo
$e nereseno v oddelku livarne.

Tehnolosko najbolj zastarela je
proizvodnia los¢a. Podjetje razpo-
laga s stabilno iz Samota grajeno
pecjo. Iz te pedi ni mogoce dobiti
kvalitetnega losca, ker znatno slab-
§a kvaliteto finalnih izdelkov. Vse
sodobno opremljene tovarne v sve-
tu se oskrbujejo z loS¢em od spe-
cializiranih proizvajalcev los¢a ali
pa imajo rotacijske peci za Zganje
los¢a.

Sli¢en primer je pri proizvodnji
mavcevih modelov. Podjetje ne raz-
polaga s strojem za odzracevanje z
vodo pomes$anega mavca. Zaradi te-
ga je vzdrzljivost mavcevih mode-
lov vsaj za polovico slabsa kot v
tovarnah, v katerih s takSnim stro-
jem razpolagajo. Dokaj nerazcisCe-
ni pojmi so na podro¢ju tehnike
Zganja. Velik del keramic¢ne indu-
strije v svetu v zadnjih letih preha-
ja na uporabo elektri¢ne energije,
mazuta, zemeljskega plina ali dru-
gace oplemenitenega plina.

Kerami¢na industrija Liboje upo-
rablja za kurjenje predornih peci
generatorski plin iz lignita, za ok-
rogle peéi pa premog. Pri proizvod-
nji generatorskega plina povzroca-
jo velik problem odpadne vode in
necisto¢a. Pri okroglih peceh so to-
plotne izgube izredno velike.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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5. KADRI

Tovarna ima sorazmerno moc¢no
zaledje delovne sile, vsaj za nekate-
re kategorije zaposlenih. Za boljse
razumevanje tovrstne problematike
bomo zaposlene razdelili v tri kate-
gorije, in sicer:

— nekvalificirani delavci

zaka dela;

—- strokovni delavci;

—- visokokvalificirani delavci.

Dotok. nekvalificiranih delovcev
iz neposrednega zaledja se v zad-
njih letih manjsa in je zato nujno,
vsaj del teh delavcev regrutirati iz
nerazvitih podrodij. Pri tem se se-
veda pojavljajo problemi stanovanj,
prehrane, zasluzkov in stalnosti.

Pri resevanju teh problemov je
ireba racunati z najrazli¢nej$imi
tezavami, katere je v industrijski
proizvodnji tezko premostiti. Zato
se bo v perspektivi reseval ta pro-
blem =z uvajanjem mehanizacije,
kjer je le to mogoce. Analize te-
zaskih opravil so pokazale, da je
pretezni del teh opravil mogoce me-
hanizirati.

Strokovnih delavcev, kateri pred-
stavljajo najvecji del zaposlenih, je
v bliznji okolici dovolj, kar je z ozi-
rom na tradicijo tovarne povsem
normalno. Dolo¢en odopr do hitrej-
Sega napredka, ki se pojavlja s stra-
ni nekaterih starejsih kadrov, pre-
magujejo mlajsi kadri in uspehi so-
rodnih novih tovarn.

Visokokvalificiranih kadrov nam
precej primanjkuje. V znatni meri
je vzrok za taksSno stanje v tem, da
na visokih Solah ni uvedena specia-
“ lizacija za keramiko, tako kot v
razvitejsih drzavah.

Vprasanje visokokvalificiranih
kadrov je trenutno mozno resevati
edino z ved¢jim Stipendiranjem in z
gradnjo stanovanj za te kadre.

za te-

Il. RAZVOJ V RAZDOBIU 1964-1970

1. OSNOVNE SMERI IN CILJI
BODOCEGA RAZVOJA

Kratka analiza razvoja tovarne,
podana v prejSnjem poglavju, kaze,
da je tovarna presla najkriti¢nej$o
fazo svojega razvojain da so ustvar-
jeni osnovni materialni pogoji za
prehod na sodobno organizirano in-
dustrijsko proizvodnjo. Zato je os-
novna naloga kolektiva, da v raz
dobju 1964-1970 dohiti sorodna no-
va podjetja ter se vkljuci kot ena-
kovredni partner v promet na do-
macem in tujem trgu.

Vecina sorodnih podjetij pred-
stavljajo tovarne-kombinati, kateri
proizvajajo keramiko za razliCne
namene (npr. gospodinjsko kerami-
ko, sanitarno keramiko in zidne

plos¢ice). Tak$na struktura asorti-
mana proizvodnje ima vrsto pred-
nosti. Tezave v proizvodnji in v
plasmanu obi¢ajno ne nastopijo v
vseh grupah enako ali naenkrat. Za-
to je premagovanje tezav veliko laz-
je v takih podjetjih, kot v podjet-
jih, kjer je uvedena samo ena gru-
pa keramic¢ne proizvodnje.

Kolektiv kerami¢ne industrije Li-
boje je te prednosti uvidel in spre-
jel za naslednje obdobje Sirok pro-
gram razvoja tovarne. Po tem pro-
gramu naj bi v bodoé¢e proizvodnija
obsegala:

—- proizvodnjo gospodinjske ke-
ramike na osnovi trde bele Crepi-
nje za Siroko potrosnjo;

— proizvodnjo okrasne keramike
iste vrste (v tabelah, katere sledijo,
je ta grupa vkljucena pod gospo-
dinjsko keramiko);

— proizvodnjo lasadnih ploscic;

— proizvodnjo  glineno-grafitnih
topilnih loncev in pribora za livar-
stvo.

Podjetje predvideva v tem per-
spektivnem obdobju $e¢ raziskova-
nje do polindustrijskih poizkusov
S¢ na sledecih podrocjih:

—- proizvodnja silictumkarbidnih
livarskih loncev;

— proizvodnja posode za kuhinje
na direktnem plamenu;

—- proizvodnja keramiénih in bio-
loSkih filtrov ter diafragem za mo-
kro elektrolizo.

Pri raziskovalnem programu bo
sodeloval tudi Zavod za raziskavo
materiala in konstrukeij v Ljublja-
ni.

V tem perspektivnem obdobju bo
lizicni obseg proizvodnje predvido-
ma sleded:

Proizvod Enota

PREDVIDENI RAZVOJ PO LETIH

: mere 1965 1964 1966 1967 1968 1969 1970
Gospod.
keramika t 2.000 2.000 2.000 2200 2200 2500 2.500
Fasadne
plodcice t 400 400 400 1.000 3.000 3.500 3.500
Grafitni
lonci in
pribor t 200 300 300 400 400 500 500
Opeka enot 5,5m 5,5/m 55/m 43/m — == =3

Razvoj proizvodnje v obsegu, ka-
kor je v tabeli prikazan, je realen.
Porast fizi¢nega obsega gospodinj-
ske keramike je sicer manj$i kot
je predviden porast v okviru pano-
ge, vendar pa je ta podatek z ozi-
rom na predvideni prehod tovrstne
proizvodnje na trdnejso crepinjo
relativen. Izdelki nove proizvodnje
bodo medénejsi, tanjsi in zato lazji.
Povpre¢na cena za tono teh izdel-
kov bo prav zaradi tega in zaradi
predvidenega vec¢jega obsega proiz-
vodnje okrasne keramike znatno
povedana.

Proizvodnja fasadnih plos¢ic ima
bodoé¢nost, saj sodobno gradbenist-
vo zahteva nove kvalitetne in cene-
ne materiale.

Med take materiale pristevamo
tudi fasadne ploscice. Planirani ob-
seg fasadnih ploséic verjetno ne bo
zadosten, da bi pokrili bodode po-
trebe na tem podrocju.

Izrednega pomena za jugoslovan-
sko. gospodarstvo je proizvodnja
grafitnih loncev in livarskega pri-
bora. S to proizvodnjo bo dobilo
jugoslovansko livarstvo domacdi vir
ilepogreﬁljivcga pomoznega materia-
a.

Vrednostni obseg proizvodnje bo

pri danagnjih prodajnih cenah v na-
slednjem obdobju predvidoma sle-
dec:

Leto Vred. pred. proiz. (v 000)
1964 1,066.000
1965 1,206.000
1966 1,306.000
1967 1,536.000
1968 1,706.000
1969 1,987.000
1970 2,122.000

Vedno pripravljeni

Clani industrijske gasilske cete
so se zbrali 11. 1. 1964 na svoj let-
ni obéni zbor. Kritiéno so pregle-
dali uspehe in neuspehe v pretek-
lem letu.

Predsednik je v svojem porocilu
obravnaval delo cete v pocﬁetju in
poudaril, da verjetno $e nismo sio-
rili vsega za prepreditev poZarov.
Vaino je, da razne pomankljivosti
sproti odpravljamo in zmanj$ujemo
moznosti za¢etnih pozarov. To pa se
ni dovolj. Mnogo je treba storiti
za  usposabljanje wvseh delav-
cev kolektiva v poZarnovarnostni
sluzbi. Vsakega novega ¢lana kolek-
tiva bi moral predpostavljeni po-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Mnoga stara podjetja, ki niso so-
dobno zgrajena se s tezavo prebi-
Jajo v svojem razvoju. Pri mehani-
zaciji naletijo na finanéne teZave.
To velja tudi za naSe podjetje. Pri
rekonstrukeiji nasega podjetja na-
bavljamo nove stroje, da bi z nji-
mi bolje delali in dvignili storilnost.
Pri nabavi novih strojev nam
zmanjka finan¢nih sredstev za ure-
ditev Ze obstojecih stavb, ki ne od-
vovarjajo docela svojemu namenu,
ker se v najveéji meri zaradi svoje
razseznosti ne dajo dovoljno ogre-
vati. To velja zlasti za prostore
predornih peéi. Halo predornih pe-
¢i je v zimskem ¢asu skoraj nemo-
goce ogreti. Izmenjati bi bilo treba
celotno ostresje in Se ni sigurno, ce
bi s tem zadostili ogrevanju v zim-
ski dobi.

V teh prostorih je v zimskem ca-
su neznosno stanje. Zaradi tega pa-
da delovna storilnost. Kako ogreti
te prostore? To vprasanje je bilo
na devnem redu tudi to zimo. Iz
gieda, da smo se premalo naucili iz
preteklosti. Bilo je mnogo Zol¢énih
razprav iz katerih pa se je rodila
uspesna zamisel. Le za silo so se
ogradili z juto tisti delovni prostori
v kalere se je napeljala parna kur-
java. Pogoji dela so se znatno iz-
boljsali. Borbo z zimo smo dobili,
akoravno s primitivoimi merami to
je brez vlaganja milijonskih sred-
stev. Ceprav bi potrosili mnogo vec

lepSe in jih z nekaterimi dopolnit-
vami izboljsati. Ce bi bile te ograde
napram prostoru pri predornih pe-
¢eh bolj

estetsko urejene ne bi

predlagal tak nacdin ogrevanja le
zasluzil javno pohvalo, ¢e ze mne
nagradno priznanje.

S

Zunanji izgled ograde

kvarno vplivale na notranji izgled
podjetja. )
Pogoji dela nasega delavca bi se

Ograda v notranjosti

denarja, pa je skoraj gotovo, da bi
boljsega rezultata ne bilo.

Mnenja smo, da bi se ta sistem
obdrzal S¢ v naprej. Na zimo naj bi
se 7e zacelo muisliti v poletnem ca-
su. Te ograde bi se dalo napraviti

v zimskem ¢asu znatno izboljsali in
tudi storilnost bi se povecala.

S tem bi bila dobljena borba z
zimo bréz veéjih finanénih stroskov
in v zadovoljstvo nas vseh.

Menimo, da si je tovari§, ki je

Vedno pripravljeni

(Nadaljevanje s 5. strani)
uciti o osnovnih problemih pozarne
varnosti v podjetju. Pokazati mu je
treba, kje so najvecje moZnosti po-
zara in kako jih najuspesSnejse od-
klanjamo ter mesto in rokovanje z
poZarnimi aparati.

Razprava je pokazala zaniimanje
in skrb ¢lanov za stanje v podjetju.
Zavestno odpravijajo naloge, ki so
si jih zadali. Poleg vaj, ki jih bmajo
enkrat tedensko, pomagajo Se pri
opravljanju raznih nujnih dJdel v
podjetju. Za vecjo ucinkovitost
Vv primeru pozara se mora izpopol-
niti gasilski inventar. Popraviti je
treba ¢rpalke, ker niso v najbolj-
sem stanju.

Vse misli diskutantov so bile
osredotocene na staro resnico, da
je bolje prepreciti kot gasiti. Pri
tem jim zelimo $e mnogo uspchov.

Matek Franc

R R R R R R R R R R R R R AR

K prazniku zena
Cestita

urednistuo
Heramika
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ZGANJJB

Skladis¢e vseh artiklov v suro-
vemn stanju (suhi in o¢isceni) je pri
vlaganju v kopice ali vozi¢ke z re-
oalnim sistemom plosé, oddelek za
Zzganje proizvodov.

Navedeni oddelek sestavljajo Zgal-
ne enote (pe¢i) v ve¢ razlicnih ti-
pih, oziraje se na njihovo osnovno
funkcijo, kot tudi pomoZni oddel-

ki oz. obrati namenjeni izkljucno
poq]u.'c ranju peci. Dobro poznava-
nje pomoznih eclementov tega naSe-
ga na_lvt.c}egn obrata bo osnova za
mzumcvamb postopka v kemijsko,
tehnolosko, fizikalno prakti¢nem
smislu.

Prodorne peci:

Glavni zgalni objekti v KIL so
vsekakor predorne (tunelske) pedi
v treh tipih, razlicnih z ozirom na
konstrukcijo, ki je odvisna tudi od
letnice izdelave in njenega namena.

Sluzijo za Zganje ognjavarnih
materalov; porcelana, keramic¢nih
izdelkov in v druge namene. Pro-
dorna pe¢ je dolg kanal, po kate-
rem se¢ po tiru pomlka_]o vozicki,
napolnjeni z izdelki, ki jih zelimo
odzgati. Dolzina pedi je odvisna ud
namena in vrste izdelkov, ki jih Ze-
limo #gati, je od nekaj pa do 160 m
dolga. Popreém prerez pa je od 3.5
do 55 m-. Po tennoiwskem postop-
ku Zganja, delimo predorno pe¢ na
tri dele ali cone:

1. cona segrevanja

2. cona Zzareja

3. cona ohlajevanja

1. V coni segrevanja dimni plini,
ki jih sesamo iz Zarilne cone scgre-
vajo strop in stene pedi, ter preda-

jajo svojo toploto izdelkom, ki se
nahajajo na vozickih. Voziéek se
priblizuje Zzarilni coni, temperatura
izdelkov se postopoma zvisuje, na
koncu. cone segrevanja doseze tem-
peraturo od 900—1200°C. Dolzina
cone segrevanja mora biti tako pre-
ra¢unana, da se plini, ki s pomocje
vcnnhtorja izhajajo iz pec¢i v dim-
nik, ne ohladijo izpod 180—200° C.
\2 praksi je ta temperatura ved-

no nekoliko visja, znese 200 - 5000 C.
od 180° C, ker vsebujejo Zveplene
ckside, ki se pri nizjih temperatu-
rah kondenzirajo v kKisline in bi na-
jedali kovinske dele peci, ventila-
torja in dimnika. Temperatura se
regulira tako, da sesamo dimne pline
skozi posebne odprtine, ki se naha-
jajo po celi dolZini segrevne cone,
v razmaku dolZine vozicka. Odpr-
tine so spojene s kanali, ki se na-
hajajo v steni peci in sicer po eden
z vsake strani. Sesanje dimnih pli-
nov regulirajo z ventili, Ki somon-
tirani na vsaki odprtini. Plini nato
odhajajo s pomodjo ventilatorja
skozi dimnik v zrak. Samo reguli-
ranje dimnih plinov pa je treba
vskladiti, da Kkrivulja segrevanja
enakomerno raste do Zarilne cone.
Pri vhodu v ta del so vgrajena dvoj-
na vrata.

2. Najvaznejsi del prodorne peci
Jje vsekakor Zarilna cona, kjer go-
rivo izgoreva in ta dobljern toplo—
ta se &iri po celi dolzini pe¢i. Tu
lahko dosezemo celo visoke tempe-
rature, odvisne od vrste izdelkov.
V tem delu peci se izdelki dokond-
no odZgejo. Stene peci so tu izpo-
stavljene zelo visokim temperatu-
ram, zato morajo biti zgrajene iz
posebnih specialnih Samotnih opek

(dinas opek, mulitnih opek). XKuri-
mo jih v glavnem s plinastim go-
rivom, (generatorski  plin). Plin
prihaja iz generatorja, poprej pa
mora $e skozi {istilce plina. Do pe-
¢i dovajamo plin z glavnim vodom,
pri peéi pa se razdeli v ve¢ manjsih
vodov (kanalov), ki vodijo plin v
gorilce. Gorilci so vgrajeni z vsake
strani Zarilne cone. Njihovo Stevilo
pa je odvisno od dolZine Zarilne co-
ne. Zrak, potreben za zgorevanje
;‘;}lma, pr:ha a iz ohlajevalne cone.

ro¢ zrak (800—1200°C) iz ohlaje-
valne cone sesa inektor v poseb-
ni kanal, ki se nahaja v steni pedi,
od tu se nato dovaja zrak k posa-
meznemu gorilniku. Dovod zraka
reguliramo z ventili za vsak gori-
lec posebej. Dovod plina in dovod

. zraka sta lofena drug od drugega,

zato lahko to¢no reguliramo in do-
segamo visoke temperature, enako-
merno porazdelitev toplote po ce-
lem preseku pedi, vzporedno z re-
Zimom Zganja.

3. Po izhodu iz Zarilne cone vozi-
¢ek pride v cono, kjer se izdelki
pocasi ohlajajo, od Zgalne tempe-
rature do temperature od 80 —
150°C. Hlajenje se vrii s pomocjo
predgretega zraka, ki se sesa pod
vozicki pri izhodu’ peci. Zrak pride
v doiik s toplimi izdelki, se segreva
in prodira dalje v pe&, kjer se Se
bolj segreje, sesa inektorje v kanal
in vodi v gorilce za izgorevanje pli-
na. Pri nekaterih predornih peceh
zrak ne pride neposredno v dotik
z izdelki, ampak je obok peci gra-
jen redetasto, tako da se obok se-
greva od izdelkov, zrak sesan po-
tom ventilatorja v kanale prevze-
ma toploto na sebe, hladi obod in
tako imamo tudi pospeSeno ohla-
jevanje.

Delo predorne peci:

Izdelki ali surovine gredo v pec
na posebnih kovinskih vozickih, ki
so obloZeni s Samotom ali nekim
drugim ognjavarnim materialom.
Vozicki se tesno prilegajo drug dru-
gemu, tako tvorijo dno peci. Spod-
nji del vozicka polzi po Zlebu na-
poljnjenim s peskom. Tako so ko-
vinski deli vozicka in tracnice izo-
lirani od visokih temperatur. Poleg
tega se kovinski deli hladijo tudi z
zrakom.

Napolnjen vozifek z izdelki mora
ﬁred vhodom v pe¢ skozi poseben

ovinski okvir, kjer se prepri¢amo,
¢e je pravilno nalozen, da bi kasne-
je ne prislo do zastoja v peci. V
primeru, da naloZen vozi¢ek ne mo-
re skozi ta okvir, ga moramo pre-
loziti. Vozic¢ek, ki je nemoteno 3el
skozi okvir, pride v predvhod v pec.
Pri samem vhodu v pe¢ so vgrajena
dvojna vrata, ki preprecujejo vdor
hladnega zraka. Ko se vrata odpre-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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JEDILNICA JE UREJENA

Prostori, v katerih je do nedav-
nega posloval na$ bife, niso odgo-
varjali sanitarnim predpisom. Z
uvedbo toplega obroka v naSem
podjetju, pa je nastalo vprasanje
ureditve primerne jedilnice, v ka-
teri bi nasi ¢lani kolektiva dostoj-
no pouzili svoj obrok. Idejna re-

gitev je bila v tem, da se prostor
v katerem je bil doslej bife obnovi
in uredi tako, da bo ustrezal vsem
sanitarnim predpisom.

Za to ureditev je bilo porablje-
nih ca. 1,425.561 din. S temi finan¢-

Clovek

Lansko leto smo ob proslavlja-
nju 100 letnice Rdecega kriza videli
vso veli¢ino dejavnosti in ob kata-
strofi v Skopju spoznali kako je
mednarodni Rde¢i kriz celega sve-
ta nesebiéno pomagal prizadetemu
ljudstvu, kako so vsi jugoslovanski
narodi pokazali bratstvo in prija-
teljstvo do makedonskega naroda,
ko je sleherna organmizacija RK in
sleherni na$ ¢lan pokazal humanost
do trpecega socloveka. )

V tej veliki nesre¢i smo spoznali
samega sebe in ves svet, spoznali
smo, da si ljudstvo Zeli tisto, za kar
se bori RK, to je za mir in prija-
teljstvo med narodi, da hote poma-
gati ljudem v nesrecah ter vsem,
ki so kakrsne koli pomoci potrebni.

Zato Zelimo, da bi-v organizaciji
RK sodelovali vsi drzavljani, se
zavzemali za njeno dejavnost in po-
magali pri izvajanju Stevilnih na-
log RK, kot so:

1. Krvodajalstvo:
Vsled nenehnega, velikega gospo-

nimi sredstvi se je v dosedanjem
prostoru uredilo skladis¢e za bife,
prostor za delitev toplega obroka
in pomivanje posode. Nazadnje se
je popolnoma obnovil bife ter je-
dilnica.

Prostori so ozvoceni in upamo,
da se ¢lani kolektiva prijetno pe

¢utijo pri jedi toplega obroka
Prepricani smo, da smo mi vsi z
naso jedilnico zadovoljni. Zelimo
pa, da bi v njej vladala red in ¢&i-
stoca, na katero lahko tudi mi sami
vplivamo. 8. D.

C¢loveku

darskega in tehni¢nega napredla
smo vedno bolj izpostavljeni raz-
nim nesre¢am, znano pa nam je,
kako uspesno se zdravijo ponesre-
¢eni s krvjo, ki jim jo darujejo
krvodajalci, saj nihée ne ve, kdaj
jo bo sam potreboval. Velika po-
Zzrtvovalnost nasih élanov se je iz-
kazala v akciji za Skopje dne 15. ja-
nuarja 1964, ko je na klic celjske
bolniSnice krajevna organizacija
RK Liboje z dobro organizacijo pri-
dobila 53 krvodajalcev, ki so od-
dali 17 litrov krvi in s tem marsi-
kateremu resili zivljenje in mnogim
pomagali k ¢imprej$njemu ozdrav-
ljenju. Vsem krvodajalcem se iskre-
no zahvaljujemo. Posebna zahvala
pa gre tistim, ki so oddali kri Ze
ve¢ kot petkrat in to so:

7e ve¢ kot petkrat in to so:

Brglez Marija — 26 krat; Satler
Ivanka — 8 krat; Turn$ek Cilka —
7 krat; Mlakar Alojz — 11 krat;
Breznik Stanko — 7 krat; Kloar
Franc — 7 krat

EKSKURZIJA
PO KIL

(Nadaljevanje s 7. strani)
jo pride vozicek v peé. Tu je vgra-
jena posebna naprava, ki pomika
vozicke skozi pec. Deluje tako, da
premic¢na gred zagrabi kovinski kos
vozicka, ga polisne naprej, s lem
pa tudi ostale vozicke premakune
za eno polje. To se ponavlja pri
vhodu vsakega vozicka. Casovni
razmak vhoda vozicka pa zavisi od
konsrukcije peci in tehnoloskih po-
gojev Zganja izdelkov. V glavnem
se hitrost regulira, s hitrostjo pre-
hoda vozi¢kov skozi pe¢. Prodorne
pe¢i so dosti bolj ekonomiéne kot
ostale periodne peci, imajo mnogo
prednosti, pa tudi svoje slabo:-.mtii.
M. M.

Zahvaljujemo pa se tudi upravi
Keramiéne Industrije Liboje za
uvidevnost pri izplacilu izgubljenih
delovnih ur delavcem.

2. Zdravstvena prosvetljenost:

Rde¢i kriz prireja razne tecaje
kot so: Tecaj za prvo pomo¢, tecaj
za nego bolnika, lecaj za mladino
na vasi itd. Tako se ljudstvo sezna-
nja s pravilnim nacinom Zivljenja,
s pravilno prehrano, z vzroki bolez-
ni in s $kodljivostjo prekomernega
uzivanja alkohola. ZaZeleno je, da
bi vsak drZavljan obiskoval tak te-
¢aj. Ce bi to dosegli, bi bilo mnogo
manj bolezni in mnogo manj soci-
alnih problemov.

Zato apeliramo na vse delavee, da
se prijavite v take tecaje v cimvec-
jem $tevilu, saj so brezpla¢ni in ko-
ristni vsakemu posamezniku in vsej
nasi druzbi.

3. Male asanacije:

RK skrhi za urejanje zdravega
okolja in pitne vode, to je za zajet-
ja studencev, ureditev vodovodov,
gradnjo peris¢, stranisénih jam in
podobno. Zato priporo¢amo, da pri-
javljate take potrebe. V kolikor jih
sami ne morete resiti, vam bo po-
magal RK.

4. Bratstvo med narodi:

V casu poletnih pocitnic, to je
meseca julija, nameravajo priti
otroci iz Skopja na 14-dnevne pocit-
nice v Slovenijo. Zazeleno je, da bi
te otroke sprejeli posamezniki na
l4-dnevno brezplacno oskrbo, kar
bi bilo lepo in prav. Kdor bi otro-
ka sprejel na pocitnice, naj javi RK
do 15. 3. 1964.

Iz vsega tega se vidi pestra de-
javnost RK in kdor koli bo sode-
lovali v tej nasi dobrodelni organi-
zaciji, bo koristil samemu sebi in
imel bo zavest, da je s svojim de-
lom pokazal humanost do soclove-

a.
Vsem bralcem KERAMIKA nas
pozdrav. b
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Poslovili so se od nas

TOV. IVAN MACONI

Kot Stirinajst letni decek se je
leta 1922 zaposlil v tej tovarni. V
strugarni je delal skodelice za kavo
in ostali »drobiz«, saj je bil ven-
dar Se otrok. Leto kasneje je prav
v tem oddelku pricel delati tov.
Karl Kveder, sedanji Sef proizvod-
nje.

Po dveh letih je Maconi postal
modan in bil premesc¢en k okroglim
pe¢em. Tu ga je naucil kuriti peci
njegov oce, ki je danes star 82 let.
Mladi Maconi je vlozil v delo vse
svoje sile in kmalu postal prvi
kurjac, njegov oce pa je ostal drugi
kurja¢ okroglih pedi.

Po odsluzenem vojaskem roku le-
ta 1932 se ni mogel zaposliti v tej
tovarni, ki je takrat delala samo
§tiri ure na dan. Svetovna gospo-
darska kriza je namrec prodrla tudi
v libojsko dolino. V tistem casu
so masovno zapuscali delo v tovar-
ni in se zaposlili v rudnikih, poro-
¢ene Zene pa so bile odpuscene. Za-
to se je tudi Maconi zaposlil v rud-
niku Liboje in bil udeleZen pri do-
bro organiziranem »Strajkuc« leta
1934. »Zmagali smox, je o tem $traj-
ku dejal Maconi, »¢e tudi nam pla-
¢e niso dvignili toliko, kolikor smo
zahtevali in Ceprav nas je bilo 40
dolo¢enih na Iisti za takojSen od-
puste,

Pri vsej nesrec¢i pa je imel tudi
sreco. Kmalu je dobil delo pri ok-
roglih pec¢eh v nadi tovarni, toda
ze po nekaj mesecih je bil zopet v
»Strajku«, ki je trajal dva meseca.
Tiokrat seveda v Keramic¢ni indu-
striji Liboje. Strajk je vodila sin-
kalna or;I_r(anizacija. katere tajnik je
bil tov. Kveder Karl. Organizacija
je bilo zelo dobra, saj smo dobiva-
li celo tedensko denarno podporo,
mali kmet iz Kasaz tov. Ogradjek
in Se nekateri drugi pa so nam do-
vazali hrano. Toda vsi nam niso
pomagali. V marsikaterl trgovini
niso dajali hrane na kredit, ¢eprav
je bilo to takrat v navadi. Tudi to-
krat je »&trajk« uspel, dobili smo
vecje place. 2

Ko je bila zgrajena prva predor-
na pec leta /936 je bil Maconi Ivan
kot izku$en kurja¢ premescen od
okroglih pe¢i k predornim pecem,
kjer je delal vse do vstopa v par-
tizane. Tako sre¢amo Maconija zo-
pet med borci za pravice delavske-
ga razreda na Dolenjskem in Sta-
jerskem.

Po koncani drugi svetovni vojni
se je vrnil v tovarno, da bi nadalje-
val med vojno prekinjeno delo.
Mnogo je bilo tezav, toda bil jih
je vajen.

Kmalu po konéani vojni je liboj-

ska tovarna pricela izdelovati sani-
tarno keramiko. Tov. Maconi se je
pojavil v livarni in s takratnim vod-
jem oddelka, pokojnim Bosti¢em
uvajal novo sanitarno proizvodnjo.
Ko pa je tov. Bosti¢ nevarno zbo-
lel, je postal Maconi vodja livarne
vse do 31, 12. 1963, ko je odsel v
zasluzeni pokoj.

»Mnogo je bilo tezav, naporno in

odgovorno je delo vodje oddelka«

pravi Maconi v razgovoru, »toda
kljub temu mi je Zal za tovarno.
Se vedno vstajam ob pol peti uri
zjutraj, c¢eprav ne hodim v tovar-
no, ampak pestujem svojo vnuki-
njo.«

Ob koncu najinega razgovora me
je 3e prosil, naj povem njegovim
sodelavcem, da jim Zeli, da b1 srec-
no docakali »penzijo«, da se kolik-
tivu zahvaljuje za darila in direk-
torju za lepo poslovilno besedo.

OF

Tov. Levec Karolina se je rodila
12. 10. 1908 v Zaéretu pri Celju. V
nasem kolektivu je bila zaposlena
od 15. 12. 1953 kot stenodaktilograf-
ka v komercialnem oddelku. Ko je
dovrdila 3olanje se je odlodila za

oklic stenodaktilografke. Predno
je prisla v nase podjetje je sluzbo-
vala na raznih sluzbenih mestih in
prebrodila mnogo tezav. V naSem
kolektivu jo poznamo Kot skromno,
marljivo ter sposobno mo¢. Ker ;e
dopolnila starostno dobo in ima 35
let delovne dobe, je odSla v zasluZe-
ni pokoj. Na$ kolektiv ji Zeli, da bi
zasluZzeno pokojnino wuzivala Se
mnogo let!

Tov. Kralj Rozalija je bila v na-
Sem podjetju zaposlena kot delav-
ka pri peteh polnih 30 let, saj je
pricela v nasem podjetju delati Ze
s 14. letom starosti. Svoja dela je
opravljala zelo marljivo in vestno
in je kot taka bila tudi vzor ostalim
sodelavkam. Bolezen je bila vzrok,
da se je pred¢asno invalidsko upo-
kojila. Vkljub temu, da se je inva-
lidsko upokojila pa ima dovolj de-
lovne dobe. Vsi sodelavci pedi, ka-
kor tudi celoten kolektiv ji Zeli, da
bi svojo pokojnino dolgo uzivala, v
prvi vrsti pa ji Zelimo, da bi okre-
vala.

Kadrovske vesti

Prisli v mesecu decembru 1963:
Krofli¢ Joze.

Prisli v mesecu januarju 1964:
PlaninSek Franc, Sket Avgust,
Krajnc Venceslav.

0dsli v mesecu decembru 1963:

Fink Vilibald, po pogodbi; Pusov-
nik Marija, sporazumno; Dravec
Erna, samovoljno; LeSar Jakob, sa-
movoljno; Su$a Franc, samovoljno;
Paradiz Karel, po pogodbi; Krofli¢
JoZze, samovoljno; Kranjc Ivanka,
invalidsko upokojena; MeZnar Mir-
ko, po odpovednem roku; Maconi
Ivan, starostno upokojen; Lazar Ra-
do. invalidsko upokojen.

Odsli v mesecu januarju 1964:

Dravec Karel, samovoljno; Skru-
bej Vera, sporazumno; Golobi¢ Ste-
fan, sporazumno; Stadler Fanika,
samovoljno; Kralj Rozalija, invalid-
sko upokojena; Rebernik Zofija, sa-
movoljno; Kostomaj Jernej, samo-
voljno; Ranzinger JoZe, na lastno
zeljo; SkornSek Ivanka, samovolj-
no; Uzmah Marjanca, sporazumno;
Recek Edmund, na lastno zeljo.

Porocili so se:

Uranjek Marija, porocena Dras-
kovi¢; Babi¢ Cilka, porocena Sle-
singer.

Novoporo¢enkama Zelimo mnogo
srece!
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Sola in nasi otroci

K temu ¢lanku so me napotila
razmiSljanja ob zaklju¢ku prvega
polletja.

Otroci so prinesli izkaze domov,
ocene v njih so ponekod vzbudile
priznanje, pahvalo, morda celo na-
grado, dugod pa jezo in prepir,
zmerjanje 1n morda celo tepez. Pa-
dali so oéitki na otroke, na solo, na
dana$njo mladino in Solsko vzgojo.
Nekatere starse pa tudi slabe ocene
v izkazih ne bodo zdramile iz brez-
briznosti.

Pred nami pa so $e Stirje meseci
pouka, prizadevanj in dela. Zato je
prav, ¢e pomislimo, kaj nam je sto-
riti, da bi omogodili otrokom uspe-
Sen zakljucek Solskega leta.

Stevilo otrok, ki odpovejo v vis-
jih razredih je veliko, veliko pre-
ve¢ kot smo to priéaiovali ob za-
¢etku reformiranja osnovne Sole.
Vsa reformna prizadevanja niso
rodila zazelenih usiehov. Pa po-
glejmo podrobneje, kje ti¢ijo vzro-
ki neuspehov otrok v Soli.

Prvo in najvaZnej$e vprasanje, ki
so ga dolini urediti starsi, ¢e misli-
jo resno pomagati svojemu otroku,
je vpradanje ureditve Zzivljenja in
medsebojnih odnosov v sami druzi-
ni. Iz lastne prakse lahko trdim in
tudi vecina drugih prosvetnih de-
lavcev je mnenja, da otrokom z
motnjami v dufevnem in telesnem
razvoju, lahko pomagamo v poseb-
nih %olah, z dodatnim poukom itd.
Mnogo ve¢ skrbi pa nam povzroca-
jo otroci iz problemati¢nih druZin.

Toda motil bi se, kdor bi mislil
samo na druZine, ki jih v¢asih na-
vajamo kot slabe zglede. Tu so
misljene vse druZine, ki nimajo
urcjenega notranjega Zzivljenja in
medsebojnih odnosov. Ne gre sa-
mo za druzine, kjer govorimo o pi-
janéevanju in nemoralnem Zivlje-
nju, ampak tudi za druZine, Kjer so
ne¢loveSki odnosi med moZem in
¥eno, veéni nemiri in pretepi in ni
prave ljubezni in topline med dru-
7inskimi ¢lani. To ni dom, to je
prostor kjer se druzinski ¢lani sre-
¢avajo in gredo vsak v svojo smer
in se vsem vedno strasno mudi. Za
otroke pa ni ¢asa. Ponekod morajo
otroci véasih hliniti bolezen, da pri-
tegneja mamino zanimanje. Besc-
dici — nimam c¢asa — se slifita na
vsakem koraku.

Otroci taksnih druzin se radi od-
maknejo domacdemu Zivljenju, se
potepajo, ne opravljajo domacih
nalog, se ne zanimajo za Solsko de-
lo in so ogroZeni v svojem razvoju.

Ce je otrok doma prikrajsan za
ljubezen in prijateljstvo, se zelo
naveze na soSolce in ucitelja. Sko-
raj nikoli ne bomo srecali otrok,
ki bi bili zadovoljni brez vsake

druzbe. Nevarnost pa lahko nasta-°

ne za otroka takrat, ce si ne poisce
pravih prijateljev.

pravih prijateljev in zaide v druzbo
nepridipravov in iztirjencev.

1Z gornjega lahko povzamemo, da
samo urejena, ljubeca in topla dru-
Zzina lahko ustvari otroku osnovne
pogoje za njegovo delo, ki ga mora
opraviti doma, ¢e hoce v Soli uspes-
no napredovati.

Pri nas veckrat sliSimo, da osnov-
na Sola ne bi smela obremenjevati
uéencev z domacim delom, da bi se
morali uéenci vsega nauciti Ze v 3o-
li. Zavedati pa se moramo, da dok-
ler ni prostorov in kadra za poSol-
sko varstvo, bodo odpadle ure ule-
nja na dom. Star§i pa naj bi pre-
skrbeli primeren prostor, cas in
mir za zbrano delo doma in pregle-
dali, ¢e je naloga v redu in skrbno
napisana in se tudi prepricali, ali se
je otrok re¢ udil ali je samo ob knji-
gi presedel dolocen cas.

Kon¢no se mi zdi nujno sprego-
voriti e nekaj besed o sodelovanju
fole in druzine. O tem razpravlja-
mo na sestankih, zasledimo razne
polemike v dnevnem tisku in sli$i-
mo ponekod pritozbe. Nam ucite-
ljem se zdi, da star$i premalo so-
delujejo s Solo, da ljubosumno Cu-
vajo napake in prestopke svojih ot-
rok in jih tako v njih Se podpirajo
in se premalo zanimajo za delo in
napredek svojih otrok. Rezultati, ki
jih zasledimo tam, kjer delata Sola
in druZina sloZno, so pokazali, da
so uspehi zadovoljivi in vzgoja ot-
rok primerna.

O nalogah reformirane sole pa pa
drugié kaj.

Toncka Ostner

Sluzba pravne pomodi

Obéinska skups$éina Zalec organi-
zira s tem mesecem sluzbo pravne
pomoéi drzavljanom. To sluzbo bo
opravljal za podrocje nase obcine
Zavod za pravno pomo¢ Celje, ki
ima zaposlene odvetnike.

Sluzba pravne pomoc¢i bo poslo-
vala od 5. februarja t. 1. dalje v pro-
storih Obéinske skup&éine v Zalcu
vsako sredo od 10. — 12. ure in od
13. — 17. ure v II. nadstropju soba
&t. 38, tel. §t. 67, int. 38.

SluZba pravne pomoci bo obsega-
la dajanje pravnih nasvetov, sestav-
ljanje listin, pritozb in vlog ter za-
stopanje drzavljanov pred sodisci
in drugimi drZavnimi organi.

Pravna pomoé¢ je brezpla¢na za
vse obcane v zadevah delovnih raz-
merij in socialnega zavarovanja, v
vseh zadevah nudenja pravne po-
moci pa so oprosc¢eni pladila vo-
jaski vojni invalidi in osebe, ki so
po splosnih predpisih oproscéene
stro$kov postopka.

Urednistvo

OBVESTILO

Clane sindikalne podruznice ob-
ve§¢amo, da je sindikalni odbor na
svoji seji izvolil novega predsedni-
ka sindikalne podruZnice — tovari-
Sa Avsec Jozeta.

Imenovani bo vrsil dolZznosii
predsednika sindikalne podruZnice
do vrnitve tov. Nedeljko Ignaca, ka-
teri je oddel za 3 mesece na specia-
lizacijo v Vzhodno Nemcijo.

Sindikalna podruZnica

Obvestilo
vsem organizacijam!

Obcinska skupicéina Zalec je na
seji Obcinskega zbora delovnih
skupnosti dne 7. julija 1963 sprejela

ODLOK
o ustanovitvi »Nagrade obcine Za-
leca

12

V ¢ast praznika obcine Zalec se
ustanovi »Nagrada obcine Zalec«
za uspedno delo s podrocij vseh de-
javnosti v ob¢ini Zalec.

2

Obéinska skupscina Zalec bo po-
delila »Nagrado ob¢ine Zalec« vsa-
ko leto ob praznovanju obcinskega
praznika na slavnostni seji obdinske
skupi¢ine organizacijam ali posa-
meznikom, ki bodo na podro¢ju ka-
krénekoli dejavnosti najve¢ dopri-
nesli k razvoju komune.

3

Vsako leto se podeli 3 nagrade v
vig§ini po 100.000 din. Sredstva za
»Nagrado obcine Zalec« se zagotlo-
ve v ob¢inskem proracunu.

4,

Obé¢inska skup$éina Zalec imenu-
je komisijo, ki dolo&i kriterije za
podelitev nagrad in predlaga vsako

leto obé¢inski skupséini organizaci-
jo ali posameznike za nagrado.

J.

Ta odlok velja od 7. julija 1963
dalje in se objavi v Uradnem vest-
niku okraja Celje.

Ta odlok smo objavili v celoti,
ker smo mnenja, da bodo posame?-
ne organizacije sodelovale v tekmo-
vanju.

UredniStvo
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ZA KRATEK CAS!

CE BI BILI MOSKI ZENSKE

O MODI VISOKIH PET!

Nimamo namena Zaliti naSih
tovariic, ki so rade lepo obu-
te, pa¢ pa hotemo s tem prikazati,
kaksen delez lahko imajo visoke
pete pri samih nezgodah. O tem
je bilo govora pri obravnavi nezgod
v podjetju. Zeleti je, da bi se nase

tovarisice Se nadalje ravnale po mo-
di. Mnenja pa smo, da bi pri delu
nosile primerno obuvalo, ker bi s
tem preprecile marsikatero mnezgo-
do pri delu. S

T

Miha popravlja klopotec. Mimo
pride znana klepetulja.

Miha: »Kak$na je razlika med te-
boj in klopotcem?«

Klepetulja: »Nobena.«

Miha: »Je! Klopotec klopoce sa-
mo kadar piha veter.«

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE

Pri pravilni resitvi se po vrstnem
redu berejo od leve strani navede-
ne besede oziroma crke!

Hrastnik, ksilofon, lastnina, ul,
sleme, Ezio, akrobat, osir, por, aga,
milar, ike, er, trasa, korab, as, t,
dvorana, maslo, e, irka, anita, sta-
vec, dora, tolpa, izid, vozilo, narta,
irak, e, gneca, silvana, i, 1k, akant,
st, brk, skala, tog, boa, lola, imet-
nik, sinj, opeka it, okajenec, daro-
vati, zarometi.

Pravilno je krizanko resilo 9 ¢la-
nov kolektiva.

Izzrebani so bili:

I. nagrado tov. Muzlovi¢ Milica;

II. nagrado, tov. Pinter Marija;
I1I. nagrado, tov. Polak Rozalija.
CESTITAMO!

KRIZANKA

Vodoravno: 1. kemi¢ni znak za
Uran, 2. nem. star, 4. prezidek, 6.
arabski konj, 7. kratica za polmer,
8. kraj pri Ljubljani, 10. kratica za
odbor, 11. surovina potrebna za iz-
delavo porcelana, 14, Kemicna in-
dustrija KruSevac (toaletno milo),
16. egiptansko bozanstvo, 17. kazal-
ni zaimek, 18. zacetek abecede, raz-
licna soglasnika, 20. dan v tednu,
23. potomec, 24. kemi¢ni znak za
dusik.

Navpic¢no: 1. mineralna barva, ki
jo pridobivajo s sintriranjem koali-
na, sode in zvepla pri 600—800° C, 2.
kemi¢ni znak za aluminij, 3. kazal-
ni zaimek, 4. kemiéni znak za asta-

Izdaja Keramiéna industrija Liboje.

Urejuje urednidki odbor, Odgovorni

urednik Suler Darko. Izhaja dvo-

meseéno. Urednistvo: telefon Pet-

rovée 1. Tisk CP »>Celjski tiske
Celje.

tin, 5. reka v Afriki, 6. arab. obiéaj,
navada, 9. britanska deklica, punc-
ka, 10. znamka tezkih tovornjakov,
11. veznik, 12. razliéna vokala, 13.
kemic¢ni znak za natrij, 15. okrasek
na konju, vojna, 19. kemicni znak
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