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GOSPODARSKI NACRT LITOSTROJA ZA LETO 1974 PREDVI-
DEVA POVECANO KOLICINSKO IN VREDNOSTNO PROIZVOD-
NJO, KI NAJ BI JO DOSEGLI Z BOLJSO ORGANIZACIJO, S SO-
DOBNEJS0 TEHNOLOGLIO, Z DELITVLIO DELA, Z VECJO PRO-
DUKTIVNOSTJIO IN S POVECANIM STEVILOM ZAPOSLENIH.

Za dosego postavljenega cilja
smo Ze v letu 1973 izvedli reor-
ganizacijo podjetja ter smo iz
centraliziranega upravljanja pre-
§li na temeljne organizacije zdru-
Zenega dela, ki so se v tem letu
strokovno izpopolnjevale in utrje-
vale. Z decentraliziranim siste-
mom #elimo vedje in ucinkovi-
tejSe sodelovanje vseh zaposle-
nih za izvrSevanje postavljenih
nalog in za izkoriS¢anje tovarni-
$kih zmogljivosti. Znano je, da
Litostroj v centraliziranem siste-
mu ni mogel povecati osnovne
proizvodnje nad 10.000 ton kljub
Stevilnim ukrepom.

Kot nadaljnji ukrep za poveca-
nje proizvodnje smo Ze pred leti
zaceli z zamenjavo izrabljenih
Strojev in z nabavo opreme, s
katero bi lahko sledili sodobni
tehnologiji.

Za povecanje proizvodnje, po-
sebno zaradi pomanjkanja de-
lovne sile, smo priceli s Siroko
akcijo delitve dela s podjetji
predvidene integracijske skupno-
sti kovinske industrije, s kateri-

ﬁﬁ%bi delili delo })I‘i izpolnjeva-
! programa maloserijske pro-
izvodnje iz programa proizvod-
Dje zvarjencev.

Produktivnost, ki je v zadnjih
letih v upadanju, moramo izbolj-

B e e e e e S S

Pomen

e, za_nas se

Sati. Za leto 1974 smo predvideli
porast produktivnosti za 5 % na
doseZene rezultate zadnjih petih
let. Povecana produktivnost naj
bi sledila kot rezultat boljse or-
ganizacije dela, ucinkovitejSega
nadrtovanja in spremljave proce-
sa proizvodnje ter Kot rezultat
prizadevanja in discipline. Ze v
tekotem letu nam je uspelo sta-
bilizirati $tevilo zaposlenih delav-
cev ter imamo nizjo fluktuacijo
v primerjavi s preteklimi leti. S
folanjem in tecaji nam je uspe-
lo pridobiti mlajse sodelavce na
odprta delovna mesta. Za izpo-
pofnitev dvoizmenskega dela so
ostala %e nadalje odprta delovna
mesta, ki jih bomo delno zasedli
7z novimi absolventi, pricakuje-
mo pa tudi delni povratek zdom-
cev in delavcev, ki so na odslu-
Zenju vojaskega roka.

Ugodni trZni pogoji omogocajo
tudi povedano naértovanje pro-
izvodnje za naslednja leta. Ved-
no ve¢ je povprasSevanja za pro-
izvodnjo energetskih strojev: vod-
nih turbin in diezel motorjev,
prihajajo naroéila za cementar-

zanimajo na trgu
hidravli¢énih stiskalnic. Iz tega
programa smo z zahodnonemsko
tovarno Wotan sklenili 10-letno
pogodbo .za* dobavo strojev.
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zborov

Zbori delovnih skupnosti v temeljnih organiza-
cijah so postali zares pomemben ¢len v vsakodnev- " §
nem udelezevanju ¢lanov kolektiva pri odlocanju za- "=
dev, ki so za tovarno Zivljenjskega pomena. Na to

2 _ Osnovna
ej

kaZeta osrednji toc¢ki dnevnih redov zborov delovnih
skupnosti v mesecu decembru: ocena rezultatov le-
todnjega poslovanja ter predlog gospodarskega na-
¢rta za leto 1974. Se vidnej$i kazalec pomembnosti
zborov, kot so oblike neposrednega odlo¢anja, pa
je sama vsebina razprav. Gre za niz kriti¢nih pri-
pomb o vzrokih, zaradi katerih planske naloge niso
izpolnjene povsem tako, kot smo si jih zastavili.
Tudi pripombe niso bile obrnjene k vzrokom, ki bi
jih povzrodili drugi ali druge temeljne organizacije.
Ce ovrednotimo Ze ta del razprave, skupno z viso-
kim Stevilom prisotnih udeleZencev, potem smo za-
res na dobri poti.

Ob pregledu leto$njih rezultatov so udeleZenci
zborov opozorili na vrsto tezav pa tudi pogojev, ki
so vplivali na to, da uspeh, ki ga sicer ugotavljamo,
ni e ve¢ji. Ce bi vsebine razprav o poslovnih in
proizvodnih rezultatih na zborih strnili v nekaj skup-
nih imenovalcev, bi jih lahko imenovali: organiza-
cija, stroski, roki, kadri. To so tista temeljna pod-
ro¢ja, za katera trdimo, da se konstantno pojavljajo,
s katerimi se nenehno srec¢ujemo in jih tudi najbolj
intenzivno spremljamo. Ce o tem razmisljamo kot
delavci, pogre$amo nekaj ve¢ konkretnih opredelitev
in predlogov, ki bi prihajali od proizvajalcev samih
in od tistih, ki se vsak dan s problemi neposredno
srecujejo.

Gospodarski naért- prihodnjega leta so tokrat
obravnavali razmeroma zgodaj. Stevilna narodila
nam dajejo zagotovilo, da bo dela tudi v prihodnje
dovolj. Trezna opozorila zlasti v proizvodnih temel]j-
nih organizacijah pa so jamstvo, da bodo planske
naloge dobro opravljene.

Vladimir Kovaé
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Vzhodnoevropski trg se zanima
za Zerjave iz naSega proizvodne-
ga programa. Egipt, Banglades in
drﬁigl is¢ejo ponudbe za naSe &r-
palke,

Organizacijska struktura Lito-
stroja je predvidena za dvoiz-
mensko delo. Proizvodni proces
v eno ali dvoizmenskem delu za-
hteva za nemoteno poslovanje
skoraj enako $tevilo zaposlenih
in skoraj enake indirektne stros-
ke — re%ijo. Iz tega razloga mo-
ramo teZiti za izpopolnitev dvo-
izmenskega dela in za ustrezno
proizvodnjo. Izhajajo¢ iz teh na-
¢el bomo tudi za naslednja leta
predvideli doloten porast proiz-
vodnje, dokler ne bomo dosegli
ustreznega razmerja.

Za leto 1974 nadértujemo skup-
no proizvod. v visini 745,212.469
din, zadolZitev po posameznih
TOZD pa je naslednja:

Osnovna
dejavnost — 715,738.000
TOZD — PI 159,500.000
F1 393,347.000
IVET 44,987.000
SSP 117,904.000
Stranska
de'avnost S 29,474.469
TOZD — LINT 1,480.000
ZSE 18,017.412
i &4 & 9,977.057

Za izvrSitev tega nalrta je

. predvideno naslednje Stevilo za-

poslenih:

avnost — 3;187 delavcev

TOZD — PI 899 delavcev
FI  1.160 delavcev

IVET 315 delavcev
SSp 813 delavcev
_ Stranska
dejavnost — 251 delavcev
TOZD — LINT 7 delavcev
. ZSE 156 delavcev
ICL 88 delavcev

Stevilénemu stanju zaposlenih
1. oktobra 1973 bi moral slediti
orast zaposlenih v osnovni de-
javnosti za 118 delavcev in v
stranski dejavnosti za 12 delav-
cev.

Osnovna dejavnost predstavlja
96 % nafrtane vrednosti ter je
uspeh podjetja kot celote pred-
vsem odvisen od rezultatov, ki
jih bomo dosegli v tej dejavno-
sti.

Koli¢inska proizvodnja, ki jo
nafrtujemo v proizvodnih eno-

tah PI in FI in je namenjena kot
polizdelek za vgradnjo v konéne
proizvode ali kot polizdelek za
direktno prodajo ali kot proiz-

vod za prodajo, je za leto 1974
naslednja:

TOZD — PI — proizvodnja po-
lizdelkov.

Proizvodna grupa EM Skupno Blagovna Interna
UL jeklena litina ton 3500 2000 1500
Ul sive litine ton 2600 1000 1600
Ul. spec. litine ton 900 850 50
Zvarjenci ton 3200 e 3200
Odkovki ton 300 — 300
Storitve 000/NU 6 6 -
Modeli 000/NU 100 —_ 100
Skupno: ton 10.500 3.850 6.650

TOZD — FI — proizvodnja fi-
nalnih izdelkov.

Nadrt
Proizvodna grupa EM 1974
Vodne turbine ton 2200
Crpalke ton 1300
Zerjavi ton 800
Oprema za cement ton 700
Dizel motorji ton 1200
Tal. tr. sredstva ton 1730
Hidravl. stiskal.. ton 1350
Strojni deli -, ton 600
Orodje o ton 120
Storitve ~000/NU 40
Zunanja montaza 000/NU 10.000
Skupno A ¥ 10.000°

Za izpolnitev programa leta
1974 moramo izdvojiti iz obvez
za mehansko obdelavo za ca.
220.000 NU. strojnih delov in sklo-
pov iz programa maloserijske
proizvodnje: hidravli¢ne stiskal-
nice, vilicarje in ostale tipske
proizvode. Ker kapacitete ploce-
vinarne ne pokrivajo vseh moz-
nosti za proizvodnjo zvarjencev
v zadostni koli¢ini, je potrebno
800 ton zvarjencev narociti izven
podjetja.

V finalni proizvodnji bomo v
letu 1973 dosegli ca. 7.300 ton fi-
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Na decembrskih zborih delovnih skupnosti TOZD so ocenjevali letodnje poslovanje ter razpravljali

nalne proizvodnje. Naértana pro-
izvodnja za leto 1974 v visini
10.000 ton pa je velika naloga,
ki jo moramo doseci. Res je, da
prehajamo v novo leto z visoko
nedokon¢ano proizvodnjo, ki z
ostalimi ukrepi, ki naj bi sledili,
pogojuje tako realizacijo.
Naloga, ki je pred nami, ni
majhna, Kot je v uvodu navede-
no, se za to nalogo pripravljamo
#e dalj ¢asa, posebno po reorga-
. i. § terminskimi plani in
ostalimi programi se moramo se-
znaniti z nalogami, ki nas ¢éaka-
~jo. MreZni diagrami, ki jih pri-
pravljamo ro¢no in jih Ze dopol-
njujemo z ra¢unalnitko obdelavo,
naj postanejo pomagala za ugo-
tavljanje terminskega stanja ¢a-
sovnih zamud. Krmilna te
Z nazornej$imi prikazi in dobre
informacije pri spremljavi pro-
rizvodnega procesa naj bodo pod-
laga za vodenje in ukrepanje.

. Delavci ugotavljajo, da je go-
spodarski naért ustvarljiv, da je
cilj pravilno postavljen, od nas
vseh pa je odvisno, ¢e bo ta na-
¢ért tudi izpolnqu.

Planski biro

o gospodarskem nadrtu za leto 1974. (Foto J. Jera%a)
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lzobrazevanje ob delu

V mesecu novembru smo prifeli ugotavljati in priznavati stro-
kovno usposobljenost delavcev na delovnih mestih, kjer je potrebna
strokovna usposobljenost visoke kvalifikacije. Gre za delavce, ki s6
se zaposlili na teh delovnih mestih brez predhodne verificirane stro-
kovne izobrazbe za to stopnjo in so si zlasti prakti¢na in tehnoloska
znanja za delo pridobivali pri delu v proizvodnji.

Najprej bomo izvedli to nalo-
o pri starejdih delavcih, ki de-
ajo na teh delovnih mestih Ze
dalj ¢asa. Kasneje pa bomo v
izobraZevalnem centru organizi-

rali dopolnilno izobraZevanje in
s tem izboljSevali in priznavali
strokovno usposobljenost visoke
kvalifikacije tudi delavcem, mlaj-
$im od S$tirideset let. Hkrati bo-

mo to nalogo razsirili e na de-
lovna mesta, na katerih se zah-
teva strokovna usposobljenost, ki
ustreza stopnji kvalifikacije in
polkvalifikacije. Tako bo v ak-
cijo za izboljSanje in priznavanje
interne strokovne usposobljeno-
sti vseh stopenj kvalifikacije
vkljucenih 280 delavcev.

Ugotavljanje in priznavanje
strokovne usposobljenosti
pri starejsih delavecih

Ze pri nacértovanju te naloge
smo se odlodili, da najdemo tak-
Sen nacin izvedbe, ki bo v naj-
vedji moZni meri vkljudeval zah-
teve in pogoje proizvodnje ter
zahteve strokovne izobrazbene
ravni. Zato je Ze sestav komisi-
e, ki ugotavlja in priznava stro-
ovno usposobljenost, temu pri-
meren: v njej si delita odgovor-
nost izobraZevalni center ter
odgovorni vodstveni proizvodni
delavci in tehni¢na kontrola pod-
jetja.

Cim vet dopisnikov

V sredo, 28. oktobra 1973, je bila v prostorih drustva slovenskih
novinarjev seja sekcije za industrijo. Predsednik sekcije JoZe Varl

je nacel vrsto nerazéiSéenih
drustvo slovenskih novinarjev.

Sekcijo novinarjev, ki se ukvar-
jajo s pisanjem v tovarniski ca-
sopis, so sicer ustanovili ze leta
1968, toda sekcija mi in ni mogla
prav zaziveti. V zadnjem letu
pa so se zaceli zavedati pomena
obveiéanja in tega, da je infor-
miranje sestavni del samouprav-
nih pravic in tudi pogoj za ne-
moteno in pravilno delovanje v
delovnih organizacijah. Na se-
stanku so govorili tudi o tem, da
je premalo povezave s predsed-
niki lokalnih radijskih postaj, ki
jih je v Sloveniji Zze kar precej,
pa tudi s sodelavci pokrajinskih
¢asopisov imajo novinarji tovar-
nidkih listov premalo stikov.
Predstavniki tovarniskih glasil so
govorili tudi o tezavah, s kate-
rimi se sre¢ujejo pri svojem de-
lu, in o tem, da je v notranjih
predpisih gospodarskih organiza-
cij premalo govora o obveitanju
oziroma o tem, kaksno naj bo to
obveitanje. Prav gotovo bi bilo
novinarjevo delo veliko lazje in
seveda mnogo bolj tehtno in
uspesno, ¢e bi bilo v statutu
organizacije pravilno in dovolj
cenjeno. Med probleme pisanja
v tovarniske ¢asopise spada tudi
ozek krog dopisnikov, sodelavcev
tovarniskih dopisnikov. Videti je,
da v casopis dopisujejo bolj iz
delovne dolznosti kot pa iz
notranje nuje. Na straneh tovar-
niskih ¢asopisov tudi premalo
beremo prispevke delavcev iz ne-
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vprasanj, ki pestijo sekcijo pa tudi

posredne proizvodnje; morda se
vsi skupaj premalo zavedamo, da
s0 vsa tovarniSka glasila name-
njena predvsem nasemu delov-
nemu c¢loveku in da ne smemo
iz teh ¢asopisov narediti nekaks-
nih uradnih glasil uprave ali bil-
tenov raznih strokovnih sluzb.
Da bi izboljsali predvsem wvsebin-
sko plat casopisov, ki obvescajo
predvsem ¢lane delovnih kolek-
tivov, samo v Sloveniji je glasil
podjetij skorajda 250, bi morali
organizirati ve¢ seminarjev in
tecajev, kjer bi pi%oéi sodelavci
pridobili ¢im veé strokovnega
znanja. Seveda samo s posveti
in seminarji ne bomo resili vseh
problemov, saj je vse preve¢ pri-
merov, da morajo ves casopis
napisati le trije ali &tirje za to
bolj ali mamnj usposobljeni ¢lani
kolektiva. Ta problem bi morda
lahko wresili z wustanavljanjem
aktivov tovarniskih informator-
jev, ki naj bi skrbeli predvsem
za to, da bi v casopisu objavili
tudi tiste drobne mnovice, ki se
marsikdaj ljudem v urednistvu
nekako izmuznejo. Ob koncu te-
ga plodnega sestanka so navzoci
sklenili, da bo delovna skupina
te sekcije ¢imprej pripravila

osnutek pravilnika, ki bo ureje-
val in usmerjal delo te do sedaj
kar malo odrinjene panoge novi-
narskega udejstvovanja.

A

e bila v obdelovalnici prisréna proslava ob dnevu republike.
so dijaki gimnazije iz Most, oktet Gallus in na3a godba

na pi (Foto, V. P.)

Se vaZnejsi je sam pristop k
delu in izvedba postopka za ugo-
tavljanje strokovne usposoblje-
nosti. T'a obsega najprej preiz-
kusno delo, kjer delavec na svo-
jem delovhnem mestu v praksi
pokaZe, kako obvlada zahteve do-
lo¢ene stopnje strokovne uspo-
sobljenosti. Preizkusno delo pred-
laga vodstvo obrata bodisi kot
izdelek ali dolo¢eno fazo v izde-
lavi, izbrano iz proizvodnega
procesa. Delo spremljajo clani
komisije; za dolocitev uspesno-
sti pa se komisija oslanja Se po-
sebej na wugotovitve tehnicne
kontrole. Z opisanim nacinom ne
motimo rednega proizvodnega
procesa, delavec pa opravlja pre-
izkus v Ze znanih, obicajnih de-
lovnih pogojih.

Nato je na vrsti ustni zagovor
prakti¢nega preizkusa pred Kko-
misijo. Namen tega zagovora je,
da pokaZe delavec strokovno-te-
oretiéno znanje, potrebno za kva-
litetno delo. Za zagovor dobi de-
lavec tehni¢no dokumentacijo o
svojem Ereizkusncm delu, pred-
vsem tehniSko risbo. Pojasnjuje
delovne postopke, jih utemelju-
je, pokaZe svoje znanje v Citanju
risb, o tehnofogiji, materialu in
drugih strokovnih podroc¢jih. Ta-
ko se tudi strokovna teorija tes-
no 80vezuje s proizvodno prak-
S0 posebnem seminarju v izo-
braZzevalnem centru se delavec
konéno seznani s temelji danas-
nje druZbeno-politi¢ne ureditve v
nadi drZzavi in z organizacijo ter
ekonomiko podjetij in z novost-
mi v stroki.

Delavcu, ki uspesno opravi pre-
izkus in zagovor in ki je obisko-
val omenjeni seminar, bo izdal
izobraZevalni center posebno po-
trdilo o strokovni usposobljeno-
sti.

Prvi podatki kaZejo, da je bil
pristop k izvajanju te naloge,
tako komisije kot tudi delavcev
samih, strokoven in uspe$en. Vsi
delavci so se zavedali pomena
ugotavljanja in priznavanja stro-
kovne usposobljenosti zase in za
podjetje. Kot je Ze omenjeno, so
to starejsi delavci, ki opravljajo
Zze dalj casa dela, ki zahtevajo
strokovno usposobljenost stopnje
visoke kvalifikacije. Komisija jim
je potrdila Ze doslej pridobljeno
usposobljenost, ki jo potrjujejo
sicer vsak dan sproti pri izpol-
njevanju proizvodnih nalog. Naj
na$tejemo samo nekaj del iz pro-
izvodnega programa, ki so jih ti
delavci hkrati opravljali kot pre-
izkusno delo: glavni leZzaj diesel-
skega motorja, ohije regulator-
ja, sklopka regulatorja, kolenca-
sta gred, ohije &rpalke, turbin-
ski pokrov in spodnji vodilni ob-
ro¢, nosilni valj 16 ton, ojnica, ci-
linder dieselskega motorja.

Dopolnilno izobraZevanje
zZa vse Stopnje
strokovne usposobljenosti

Hkrati Ze pripravljamo precej
obseZnej$o nalogo za priznava-
nje interne strokovne usposob-
ljenosti vseh kvalifikacij na pod-
la%i poprej organiziranega dopol-
nilnega izobraZevanja. 'm§] bo
mo vkljuéili delavce, mlajse od
$tiridesetih let, ki tudi opravlja-
jo dela, za katera je zahtevana
strokovna usposobljenost dolo-
¢ene kvalifikacije, a nimajo Sir-
%e Solske strokovne izobrazbe.
IzobraZevanje v tecajih v izobra-
Zevalnem centru bo obsegalo ti-
sta strokovno-teoreti¢na znanja,
ki so povezana z zahtevami pro-
izvodnih nalog, zato bomo nacrte
zanj sestavili skupaj s strokov-
nimi sluzbami podjet{a. Delavci
si bodo torej izboljsali in razsi-
rili svoje strokovno znanje in
splodno strokovno razgledanost.
\}J te¢ajih pa bomo obravnavali
tudi druZbeno-politi€no ureditev
SFRJ na temelju nove ustave ter
osnove iz organizacije in ekono-
mike podjetij. Posebelj bomo po-
udarili praktiéno delovanje sa-
moupravnega sistema v organi-
zaciji zdruzenega dela in zunaj
nje. Razvoj tehnologije zahteva
od delavcev na delovnem mestu
vedno vedjo strokovnost za kva-
litetno in racionalno delo. Zeli-
mo, da bi z dopolnilnim izobra-
Yevanjem in priznanjem strokov-
ne usFosobljenosti zdruZili oseb-
ne Zelje posameznika in zahteve
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Franc Krajnik je eden izmed delavcev, ki so si pridobili visoko kvali-

fikacijo na delovnem mestu in dopolnilnih te¢ajih

podjetja ter Casa po stalnem iz-
popolnjevanju strokovnosti,

Dopolnilno izobraZevanje
mora postati stalna naloga

Zato je celotna sistemati¢no
nacrtovana akcija le del SirSe za-
stavljene naloge, ki si jo je v
svoj delovni nadért postavil nas
izobraZevalni center oziroma ka-
drovska sluzba podjetja. Izobra-
Zevanje ni namenjeno le mladim
delavcem, ki se na novo zaposli-
o, ampak vsem zaposlenim, ¢e
hofemo napredovati. Potrebno ga
je pojmovati SirSe, kot npr. So-
lanje v oddelkih tehniske ali de-
lovodske Sole za zaposlene in tu-
di ugotavljanje, izboljSevanje in
priznavanje strokovne usposob-
ljenosti ne sme biti enkratna ali
obcasna akcija. Ne gre namrec
za formalno priznavanje stopnje
strokovne usposobljenosti, dose-

Zzene pod naklju¢nimi pogoji, ki
so delavcu ob njegovi lastni pri-
zadevnosti omogocili izboljsati
njegovo strokovnost. Skladno z
napredkom tehnologije in sklad-
no s proizvodnim nac¢rtom Lito-
stroja moramo stalno nadrtno
skrbeti, da si bodo delavci izpo-
polnjevali svoje doslej pridoblje-
no znanje. V izobraZevalnem cen-
tru in v podjetju imamo do-
volj strokovnjakov, ki bodo to
nalogo lahko opravljali, kot so
jo Ze veckrat doslej. Pricakuje-
mo pobude iz vseh TOZD in nji-
hovih delovnih enot, saj prav
tam najbolj poznajo potrebe po
dopolnilnem 1zobraZevanju zapo-
slenih. To nalogo pojmujemo kot
stalno, kot eno izmed zahtev so-
dobnega gospodarskega in druz-
benega napredka, ki je vsaj ena-
ko pomembna, kot so naloZbe v
sodobno tehni¢no opremo.

|lzpolnjevanije plana v Fi

Po monta¥i je bil november

drugi najteZji mesec v letoinjem

letu. Pri izpolnjevanju celoletnega plana smo resda napravili le

7,4-odstotni premik navzgor, toda

omembnejse je, da so se izkazali

predvsem naslednji trije proizvodi: turbine so napravile premik za
8,7 odstotka, Diesel motorji za 10,9 odstotka in preoblikovalni stroji
za 11,6 odstotka. In 3e nekaj pomembnega se je zgodilo v novembru:
v proizvodnji Zerjavov smo Ze izpolnili letni plan. Cestitamo!

TOZD FI

Informacija o izpolnjevanju koli¢inskega plana

39743

KSR R Y o Bommr
Vrsta proizvoda ,r i m
e
| tune - SR

P Talni transport 2200
E Diesel -motorji 1200
! PI'EOb-{kﬂ-V_an_I -sirop 1100
: Vérpolka 900
| i o 1R
| Strojni deli 750
Cemenﬁrne 150
| _Scpro ToD F1__ | 960 Z

Legenda

V zadnji Stevilki naSega caso-
pisa smo nekoliko obsirneje
razlozili »zaostajanje« nekaterih
proizvodov. Kljub temu, da se bo
marsikateri proizvod do konca
leta Se zaznavno popravil, se v
diagramu Ze oblikuje konéna sli-
ka o izpolnitvi letnega koli¢in-
skega plana. Proizvodi so se raz-
poredili v dve skupini. Prvo tvo-
rijo cementarne, Zerjavi, preobli-
kovalni stroji in orodje. Pri njih
bodo letni koli¢inski plani izpol-
njeni. Drugo skupino pa tvorijo
¢rpalke, strojni deli, turbine in
talna transportna sredstva, pri
katerih kolicinski plani zaradi
razlicnih vzrokov me bodo izpol-
njeni. Med obema skupinama pa
s0 Diesel motorji. Pri njih smo
v zadnjih mesecih realizirali me-
se¢ne koli¢ine od 100 do 130 ton.
Za Diesel motorje bi prav lahko
trdili, da nam letos manjka le
trinajsti mesec in letni plan bi

57 0 9% R A P R
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bil izpolnjen. Sicer pa — konéni
obra¢un bomo napravili Ze cez
en mesec.

Po enajstih mesecih pa smo
letni kolicinski plan po proizvo-
dih izpolnili takole:

%
cementarne 1134
zZerjavi 101,3
preoblikovalni stroji 93,6
orodje 91,5
Diesel motorji 74,7
¢rpalke 66,6
strojni deli 59,5
turbine 54,6
talni transport 50,0

TOZD FI — skupno 67,3

Merilo za uspeénost po enajstil
mesecih pa je 91,6 odstotka — PO
nac¢elu: visja vrednost, boljsi re”

1tat.
zultat V. N.
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»LITOSTRO I«

Zrelost mladih

Od 5. do 7. oktobra 1973 je predsedstvo mladinske organizacije
organiziralo seminar za mlade samoupravljalce. Obsiren prispevek
0 delu na seminarju ste lahko prebrali v eni od prejS$njih Stevilk
Litostroja.

Seminar je dal koristne napot-
ke za prihodnje druZbeno-politic¢-
no delo. Ob tem naj Se omenim
problem, ki teZi predvsem mla-
de — to je neurejeno stanovanj-

Seminariste Zelimo predstaviti
tudi npadim bralcem, zato smo
jim postavili dve vprasanji:

Kaj mislite o prihodnosti naSe-
ga podjetja?
aks$no je vase mnenje o se-
minarju?

Danilo Rozman:

Ker je nase podjetje eno izmed
vodilnih v kovinski industriji v
Jugoslaviji in zato ker imamo
skoraj popolnoma izpolnjen pro-
izvodni program, menim, da se

sko vprasanje, saj moramo mla-
di cakati na stanovanje kar po
ved let.

Miran Seme:

nam za prihodnost podjetja res
ni treba bati.
0 seminarju “lahko povenr le

vse najlepse. Upam, da se bom v
prihodnosti na taksnih ali podob-
nih seminarjih $e lahko izpopol-
Djeval in se bom tako laZe vklju-
¢il v napredna gibanja v nasi
druzbi in prispeval svoj delez k
razvoju samoupravljanja v pod-
Jetju.

Peter Karada:

Ce se bo vse uresnicilo, kar
so nam povedali, potem ne dvo-
mim v lepo prihodnost nasega
podjetja.

Prihodnost podjetja me ne skr-
bi. Zadovoljen sem, da sem v Li-
tostroju, in po svojih moceh se
bom potrudil, da bodo povsod,
kjer bodo slisali za ime Lito-
stroj, vedeli, da je to eno naj-
vedjih in najboljsih podjetij ko-
vinske stroke pri nas.

Kot novincu v podjetju mi je
zelo vsec¢, da so organizirali ta
seminar. Prepri¢an sem, da se
v samoupravni krog v podjetju
lahko vkljué¢i§ le v primeru, ce
temeljito pozna$ podjetje in raz-
mere v njem.

Darko Knaus:
pogresal

Na seminarju sem

bolj podrobno razlago o prihod-
nosti nade industrijske Sole. Pre-
davanja na seminarju so bila ze-
lo zanimiva, najbolj pa me je
pritegnila pere¢a tema sedanje
nova ustava.

druzbe: Dobro se

zavedam, da se lahko uspesno
vklju¢i§ v nasSo samoupravno
druzbo in v njeno preoblikova-
nje samo takrat, ¢e temeljito pre-
$tudira§ ta zgodovinski doku-
ment.

Vida Razdrh:

Glede prihodnosti nasega pod-
jetja sem optimist.

V druzbeno-politi¢nih organiza-
cijah v nasem podjetju do sedaj

_ $e nisem aktivno sodelovala. Na

SPORT IN REKREACIJA

ROKOMETASI

Med aktivneje Sportnike v na-
Sem podjetju prav gotovo Ssteje-
mo rokometase. Do leto3nje jese-
nj smo tekmovali le obasno na
raznih tekmovanjih, kot so npr.
Peteroboj, troboj in obé&insko pr-
venstvo, Letosnjo jesen pa smo
zaceli tekmovati tudi v ljubljan-

—

ski medob¢inski rokometni ligi.

Zacetek je bil, tako kot vsak
zacetek, tezak. Kmalu smo spo-
znali, da tekmujemo v skupini,
kjer so ekipe zelo mocne, celo
ve¢, nekatere ne tekmujejo sa-
mo iz rekreacijskih razlogov. Ze
takoj v zagetku smo imeli malo

=

Pl‘ed dnevom

vrste Stirinajst ¢lanov nadega kolektiva. (Foto V.

republike so litostrojski komunmisti sli)regell v svoje
0

beviek)

smole, saj smo se srecali samo
z mocnejsimi mostvi. K srec¢i smo
¢ez nekaj casa naleteli na ne-
koliko slab%e nasprotnike, zato
tudi uspehi niso izostali. Ob kon-
cu jesenskega dela tekmovanja
smo zasedli med desetimi ekipa-
mi sedmo mesto. To je za nas

novince v tej moé¢ni konkurenci
prav gotovo uspeh. Tekmovalci,
ki so se borili za nase barve, so
zal e premalo uigrani, pa tudi
izkudenj nimajo dovolj; povrh
vsega tudi trenerja nismo uspeli
dobiti. Upajmo, da bo spomladi
bolje. Vendar velja poudariti, da
glede na moznosti, ki jih imamo,
nimamo tekmovalnih zelja, saj
se z rokometom ukvarjamo pred-
vsem za rekreacijo. Naj se za-
hvalim $e IO sindikata, mladin-
ski organizaciji in ICL, ki so nam
omogodili finanéne in druge po-
goje za uspe$no nastopanje.
Sreco Pirc

seminarju pa sem se navzela no-
vih idej, in prav te so mi dale
spodbudo za nadaljnje delo v
mladinskem aktivu.

Mirsak Jaganjac:

Prepri¢an sem, da takine pri-
hodnosti, kot jo ima Litostroj,
nima nobeno drugo podjetje v
Ljubljani.

Zelim si, da bi tak$ne seminar-
je organizirali Se veckrat, saj bi
s tem prav gotovo pridobili mno-
go mladincev za delo v aktivih
mladinske organizacije, obenem
pa bi na tak naéin vzgojili spo-

sobne in zavzete samoupravljal-
ce.

Zgornji odgovori nam kaZejo,
da so vsi, ki smo jih poprasali
za mnenje, enakega mnenja. S
pravi¢énim in pravilnim presoja-
njem vseh mladih ¢lanov naSega
kolektiva bomo prav gotovo
okrepili svojo in njihovo samo-
upravno in delovno zavest.

Zelimo si, da bi bili prav vsi
litostroj¢ani, stari in mladi, ena-
kih misli, saj bomo le s skupnimi
moémi dosegli na§ skupni cilj —
samoupravno socialisticno druz-
bo brez vseh razlik.

Marjan Krapez in
Janko Korene

OBVESTILO

o razporedu delovnih in prostih sobot v letu 1974

Upravni odbor podjetja je na 40. redni seji dne 13. 11. 1973 do-
lo¢il razpored delovnih in prostih sobot za leto 1974:

oz B2
25 g £
Delovne 8'§ﬁ £8 il
ear (] - = 100, 1 .
et R T
S8 g ‘

Januar -— e b 1. torek 21 d. dni 168
19506 2.sreda 208 16
Skupaj ur 184
Februar 251623, 9. — 23 d. dni 184
Skupaj ur 184
Marec 16., 30. 2000 — 23 d. dni 184
“Skupaj ur 184
April — 6.,13., 20. 27. sobota 22 d. dni 176
1 :0P S o8
“Skupaj ur 184
Maj 115 4., 18, 25, 1. sreda 21 d. dni 168
3. (petek) 2. Cetrtek 2. 0P vl
"Skupaj ur 184
Junij 1515529 8.,22. — 23 d. dni 184
“Skupaj ur 184
Julij 13. 5.,6.; 20,27, 4. cetrtek 21 d. dni 168
5. (petek) 22, poned. e O 16
Skupaj ur 184
Avgust 3 10, 17., - 23 d. dni 184
24, 31. "Skupaj ur 184
September 7., 28. 14,21, — 23 d. dni 184
"Skupaj ur 184
Oktober - 5.,12,19.,26. —. 23 d. dni 184
“Skupaj ur 184
November 9. Rerd B 2. 1. petek 20 d. dni 160
29. petek 3 OP 24
30.s0bota  “Skupaj ur 184
December 7. 14,21, 28. — 23 d. dni 184

Skupaj ur 184
Po razporedu bi morala biti v mesecu maju prosta sobota dne
11. 5. 1974; ta se prenese na petek, 3. maja 1974.

Prav tako bi morala biti v juli{u rrosta sobota dne 13, 7. 1974;
prenese se na petek, dne 5. julija 1974,

ZAHVALA

Pred dnevi smo v uredni¥tva prejeli pismo z naslednjo vsebino:
K delovni in velitastni proslavi 30-letnice Prvega kongresa slo-
venske protifasistiéne zveze v Dobrni¢u je pris tudi va$ kolek-
tiv, ko je dne 17. oktobra 1973 sprejel delegacijo zbora samouprav-
ljalk in jim omogodil, da se seznanijo z vasim delom, Se posebej
i pr(l)cblleml, ki vas najbolj tarejo, pa tudi s poloZajem Zensk v vasem
olektivu,
Viisi delegatk so izredno bogati in ugodni, Se ve¢ — Zelja vseh
E:; da se neposredni stiki, ki so jih delegatke navezale z vami, Se
1j utrdijo kot oblika medsebojnega informiranja in razpravljanja.
Prepri¢ani smo, da je nafel ta obisk ugoden odmev v vasem de-
lovnem kolektivu in da boste poma, uresnitevati predloge iz raz-
prav, ki so se odvijale ob teh sreanfjih.
Za vase sodelovanje in pomo& se vam najtopleje zahvaljuje tudi
mestna konferenca za drufbeno aktivnost Zensk.

Za MK DAZ: Irena Celec
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UVOD ali:
Kako pridemo do tega
Urednik me je Ze v ¢asu, ko se je zacelo z drevja vrtinciti prvo
orumenelo listje, spomnil, da moram za decembrsko $tevilko vse-

kakor pripraviti kaj primernega:

Nerad se zamerim, ne samo $efu — tudi drugim; preprostim
postenim ljudem najbolj nerad, kaj morem zato, nekako mehak
sem po srcu, mehak kot glina, iz katere izdelujejo vrée, s katerimi
hodimo po vodo — dokler se ne razbijejo, kot ve dobro povedati

ljudska modrost.

Napol sem obljubil — tako nekako kot obljubljamo svoje sode-
lovanje ob sprejemanju letnega plana, potem ko so ga odgovorne
sluzbe zapeljivo razprostrle pred nami, vedno znova racunajoc, da
bo $lo vse gladko in lepo kot nikoli dotlej.

Kak3en optimizem! Kak$na vera v ¢loveka, stabilizacijske ukre-

pe, organizacijo in razvoj!

Stoj, bratec, tako ne bomo nikamor prisli!

Ko se je torej priblizal ¢as in
je elektrika prvi¢c crknila, sem
sel vase kot komercialist, kadar
pripravlja pomembno pogodbo
za Cistopis, pa $e ne ve, kdo bo
priskrbel devize za uvozno robo.

V takem ni, da bi ¢lovek cakal
na razsvetljenje od zgoraj, kar
na lastni svin¢nik se mora opre-
ti. Zato sem vedel, da bo tudi s
to zadevsc¢ino tako, in takoj mi
je bilo lazje.

Ko sem v temi drugi¢ trescil
v podboj podstre$nih vrat (osta-
la so nepo$kodovana, opomba
pisca), se mi je posvetilo in po-
tem se je stvar razvijala kot
ameriSke risanke, ki nam jih
pred TV dnevnikom v nadaljeva-
njih ponujajo.

Tako se je rodila tragikomcdi-“

ja v Sestih slikah. V njej nasto-
pajo:

OSEBE
PLAN — rdeéeli¢en gospod zdravega videza, brez izrazitega pred-

sodka,
PROIZVODNJA — krusna mati Sesterékov in novorojencka,
BESEDA — dobroohranjena gospa zrelejih let v bles¢eéi svileni
obleki z lisico okrog vratu in rokami v rokavicah, ;
ROK — znanec v zakrpani obleki, moéno nestrpen, dokaj vsiljiv,
DISCIPLINA — gospodi¢na dvomljivih moralnih kvalitet,
ODNOS — faliran Student z dolgimi lasmi, brado in zalizki,
REZIJA — bohotna gospa v slogu nekdanje matere Zupanje,
REKLAMACIJA — sirota brez starsev,
ODMOR — znanec, ki mora biti povsod zraven,
STANDARD — Arsen Lupin nase zgodbe,
PLACA — revna preuzitkarica z bergljami,
DELOVNA SILA — vesela vdova, ki se ji je moZ izgubil na tujem.
Poleg njih nastopajo Se: zdravnik, glavna sestra, administrator-

ka, s
na vrsto.

tka, dva stre

in mnogo pacientov, ki pa ne pridejo

Cas dogajanja: konec leta 1973 in poprej.
Kraj dogajanja: prostori zdravstvenega zavoda.

PRIPOMBA: vse asociacije pridrzane, ker utegnejo biti po-
vsem osebne, podrobnosti samo nakljuéne in izven danih okoli-

8¢in kaznive po statutu.

I. SLIKA —
POGLED V CAKALNICO

Ob udarcu na gong se odgrne
zastor in videti je notranjost am-
bulantne ¢akalnice z odprtimi
vrati na hodnik. Cakalnica je pol-
na pacientov, predvsem tistih, ki

nastopajo v nasi igri, veliko pa
se jih 3e drenja na hodniku.

Na klopi ob steni gospa BESE-
DA skus$a navezati razgovor s to-
variSem STANDARDOM, ki pa za
njene poskuse ne kaze posebne
vneme.

» LITOSTROUJ«
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KA] J&E REKLA

Poleg njiju se vdova DELOV-
NA SILA spogleduje s tovariem
brez. imena (— lahko je z obdi-
ne ali sindikata), ki nemirno
vstaja in spet seda, kot da ga
mucijo Zelod¢ne tezave.

DM
DM

o

Gospodic¢na DISCIPLINA z glo-
bokim izrezom sedi na stolu po-
leg tovariSa ODMORA, ki prebi-
ra Anteno. Spretno manipulira z
robom svojega minikrila in s
prekrizanimi rokami na prsih
dela vtis nedolzne najstnice.

Tik ob vratih se v maksiju s
kozuhovinasto obrobo kosato So-
piri gospa REZIJA in s poslov-
nim poroc¢ilom za tretji kvartal
preganja muhe z obraza.

Gospod PLAN se motovili med
vrati in vneto is¢e ocala, ki so
mu jih v gned¢i zbili z nosu.

REKLAMACIJA, nezakonska
héerka Odgovornosti, gleda skozi
okno.

Student ODNOS, z dale¢ pred-
se stegnjenimi nogami, na dru-
i strani mize prebira Adama in
vo in mu ni videti hudega.
Cisto v kotu je komaj opaziti
vase zgreznjeno preuZitkarico
PLACO z bergljami v narocju.

Znanec ROK ves nervozen sto-
pica med cakajo¢imi, tiho mo-
ledujo¢ za prednost, ki pa mu
je nihée ne da.

PROIZVODNIJE v prvi sliki ni.
Zavesa se pocasi spusca, tako
da bi si gledalci sliko lahko do-
dobra ogledali in bi se jim vsaj
bistvene karakteristike nastopa-

$$,££

jo¢ih vtisnile v spomin. Spusca-
nje zavese spremljajo iz daljave
zvoki Poletne noci ali Tri sladke
rije€i (po izbiri prireditelja).

II. SLIKA —
ORDINACIJA

Prizorisce: ordinacijska soba z
ustreznimi pripomocki kot jih
poznamo, zdravnik, simpati¢na
glavna sestra, §e bolj simpati¢na
strojepiska in najbolj simpatic-
na bolni¢arka — stazistka. Na
steni napis: GOVORI MALOQO, PO-
VEJ VELIKO, OPRAVI HITRO!
Med dogajanjem se slisijo zdaj
mocnejsi, zdaj rahlejsi zvoki god-
be na pihala, ki neutrudno igra.

»Mudi se mi na silvestrovanje,
zato bomo danes opravili po hi-
trem postopku,« pravi zdravnik
in vs8Cipne simpati¢no glavno se-
stro, ko hiti odpirat vrata prve-
mu pacientu.

Pred vrati je sliSati mnozico
glasov, ki krice vsevprek. Kong-
no se zrine mimo sestre gospod
PLAN.

»Kaj vas tare?« hoce vedeti
zdravnik,
»Nekako slab sem v nogah,

srce s¢ mi zatika, v _prsih me
zbada in v glavi se mi vrti, tudi
potenca, veste.. .«

»Atomske toplice, dva mese-
ca,« se glasi zdravnikov narek,

spremljan s toplim pogledom na
bolj simpati¢no strojepisko.

»Naslednji, prosim!e«

Vstopi REZIJA.

»In vi, gospa?«

»Oh, gospod zdravnik, saj ni¢
ne jem, skoraj ni¢, pa vendar...
saj sami vidite!«

»Z_al', tu ne moremo pomagati.
Napisite napotnico za specialni
;l)regled in recept za strogo die-
0.«

In Ze vstopa skozi vrata gospa
BESEDA. Zaupno se sklugni pk
zg_jravplku In mu nekaj sramez-
l.|1v§ seplci‘c na uho.

»Kar slecite se, bom j po-
gledali!« L P

Pregled naj se opravi za Span-
sko steno, po moznosti hitro, da
glcda[cnv ne postanejo nestrpni,
c¢ so ze prikrajSani za dogaja-
nje, niso pa prikrajani za be-
sede, besede, besede. ..

»Naprej, naprejl«
zdravnik.

»Narocen sem bil za
vendar...« se v zadregi opravi-
cuje ROK in preklada klobuk iz
ene roke v drugo. Ker je videti,
da je ze star znanec ambulante
Je zdravnikov recept kratek:

»Po tri kapsule Gerovitala
dnevno pred spanjem. Cez tri
mesece pregled na kliniki za ge-
rontologijo, za prebavo pa rici-
nus, Zlicko po kosilu.«

Skozi vrata obotavljajoce sto-
f_: REKLAMACIJA, ki jo sprem-
ja rahel manjvrednostni kom-
pleks nezakonstva.

»Si jo spet staknila na pote-
panju po svetu?«

Nerodno ji je, vendar ni videti,
da bi se Zrla zaradi to¢ne diagno-
ze.

priganja

poletje,

»Injekcijo penicilina in po-
ostrena kontrola.«
Bolnicarka — stazistka stopi

v akcijo.

V tem se odpro stranska vra-
ta ordinacije. Na njih je razloc¢-
no videti napis NT VSTOPA.

»Samo trenutek, gospod dok-
tor,« spogledljivo zavija o¢i go-
spodi¢na DISCIPLINA.

(POUCNA POLRESNICA)
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V tem trenutku $e ne vem, kako se bo odlodilo urednistvo.
Ali bo objavilo te vrstice med strokovne in pou¢ne élanke ali med
¢tivo za razvedrilo. Zagotavljam pa, da je snov ¢rpana iz resnega

dokumenta — iz predloga go:

spodarskega nacria za leto 1974. In da

ne bo pomote: »v globalu« sem z dufo in telesom za predloZeni
naért, kot se temu rede. Tak$na uvodna izjava je potrebna in nujna.
Z njo se namreé¢ izognem kasnejiim oéitkom: »Poglejte ga, edini je

protil«

Kljub temu pa izjavljam, da se
strinjam s predlozenim gospodar-
skim nac¢rtom le v njegovi mikro-
izvedbi. Najbolj vie¢ so mi tiste
stevilke, ki se koncujejo vsaj z
eno, dvema ali tremi nic¢lami.
Po naravi sem namre¢ len, zato
stvari rad poenostavljam, ce je
le mogote. Ne vem zakaj. Morda
zato, ker si ma primer Stevilko
1000 lazje zapomnim kot pa Ste-
vilo 998. Pogredim le za skromno
dvojko. V nasprotnem primeru
pa mi brodijo po glavi vsemo-
gocte kombinacije: 989, 899, 988,
889 ... Seveda, ¢e v primeru nuje
ne najdem svoje nepogresljive
agende, kjer je vse toc¢no zapisa-
no in kar mi omogoc¢a kontroli-
rati pozablijive mozgane. Edino
s tem se tolazim, da sem v Ziv-
ljenju sre¢al ze mnogo ljudi, ki
so enakega mnenja. Ne vem, ali
so tudi oni leni ali so le prak-
ticéni.

Ko sem o tem govoril s prija-
teljem, je takoj razumel, za kaj
gre. »Ze vem, Zze vem,« je hitel.
»Prav gotovo si nezadovoljen s
financ¢niki. Toda nje morad razu-
meti. Dobesedno so zaljubljeni v
Stevilke. Najbolj uzivajo, Ce se
stevila kondujejo z ena, tri, se-
dem in podobno, da o decimal-
kah (komi!) sploh ne govorimo.
Ko pa se jim leva in desna stran
v poslovnih knjigah kaj zmesa,
so kot srSeni — in tudi vazni
seveda.«

Nadaljeval je =z izmi%lieno
anekdoto, kako so ga nekoc ter-
jali za 5din, za postnino pa po-
rabili 15din. »Samo da je nekdo
imel delo,« je Se komentiral.

Toda v mojem primeru je bil
prijatelj v zmoti. Skratka, finan¢-
nikom je delal krivico. Komaj
sem ga preprical, da so ravno
finanéniki tisti, ki delajo pravil-
no. Le ze izvrsene poslovne do-
godke zabelezijo do pare natanc-
no. Pri finanénih planih pa, ce
je le mogoce, predvidevajo v 5te-
vilkah, ki se konc¢ujejo s ¢im vecl
ni¢lami. In ko sem mu pokazal
predloZzeni plan, sem ga o tem
konéno preprical. Toda potem je
%6l on v akcijo: »Zakaj pa se ti
sploh razburjas? Kaj ti pravza-
prav ni vset?«

»Ostali mikroelementi plana!«
sem mu potoziil. »Oglej si na
primer dinami¢ni kvartalni plan
(koli¢inski) in plan fakturiranja.
Poglej, koliko S&tevilk! In skoraj
nobena se ne koncéuje z niclo.
Prejénja leta sem si vsaj katero
od njih zapomnil na pamet. Le-
tos pa ne bo ni¢. Prav nevesc
bom izpadel, ko bom stalno buljil
v agendo.«

Verjetno sem se prijatelju za-
smilil, kajti iz rok mi je vzel
predlog plana in se poglobil
vanj, sam pa sem radovedno ¢a-
kal njegovo mnenje, posebno ker
vem, da je moj prijatelj absolvi-

ral neke tecaje in tudi v 5oli je
znal skoraj za oceno tri.

»Kolega, nimas pravl« me je
osvrknil za uvod. »To je zelo
dober, eksaktno izdelan predlog
plana. In ravno v enicah posa-
meznih Stevilk je vidna preciz-
nost predlozenega plana. Poglej
na primer proizvod S, Letno na-
¢rtovana koli¢ina znasa 600 ton.
Ta pa je razdeljena na kvartalne
koli¢ine 85, 176, 141 in 198 ton.
Krasno! Kaj hoces vec? Celo se-
stevek se ujema.«

»Stevilke mi niso vse¢. Zoprne
so. Tezko si jih zapomnis.«

»Preve¢ zahtevas ali pa si po-
vrsen. Prav gotovo so predlaga-
telji plana prisli do teh 3tevilk
5 seStevanjem obstojecih narocil,
ki pa so rokovno ze fiksirana.«

»Lahko bi tako bilo,« sem mu
ugovarjal. »Toda poglej dve stra-
ni nazaj, kjer je zapisano, da je
ravno plan proizvoda S komaj
50-cdstotno pokrit z narocili. To-
rej bi bile lahko kvartalne koli-
¢ine kakrdnekoli, vsekakor pa
lepo zaokroZene.«

Prvi¢ med najinim razgovorom
mi je potrdil. Potem pa je ka-
zalo, je tudi njega prevzel zdrav
humor, kajti nadaljeval je: »Sicer
pa si tudi teh Stevilk ni tezko
zapomniti, Oglej si tretji kvartal
— 141 ton. Zapomnis si samo 5te-
vilko 4, pred in za njo pa das
stevilko 1. Ali pa cetrti kvartal
— .108 ton. Tu si pa sploh ni
potrebno kaj zapomniti, kajti
Steti zac¢nemo vedno za 1. Naj-
vec¢ja posamezna Stevilka pa je
9. Ce prvo stevilo (1) odstejes od
drugega (9), dobis 8 oziroma
198. Torej prav tako enostavno
Stevilo kot na primer 200, koli-
kor si najbrz ti zeli5. Mene pa
to ni¢ me moti, kajti podobno
smo delali tudi v BMS!«

Prijateljeva tolazba je bila do-
kaj dvoumna, zato sem se 3e
naprej pritozeval: »Poglej! Ni¢
boljse ni sestavljen plan faktu-
riranja. Skoraj vse planirane
vrednosti, od mekaj milijonskih
do parstomilijonskih se prav ta-
ko koncujejo z dinarsko natané-
nostjo. Pa saj to je vendar 3Sele
plan in ne realizacija!«

Foto J. Jerasa: V mrezi

Tudi mi
smo delali podobno v BMS. «

»In kaj sploh pomeni ta tvoj
BMS?«

»Ne razburjaj sel

»Biro za mnozitnost Stevilk.«
Sicer vem, da obstaja pri nas
zelo zelo malo birojev, a se bom
vseeno pozanimal, ¢e je slucajno
med njimi tudi kak BMS, Naj bo
tako ali drugace, jaz bom ostal
pri nacelu: bodimo enostavni in
ne komplicirajmo tam, kjer sploh

ni potrebno.
V. N.

_ Moski ne vedo kako koncati,
zenske pa ne kdaj. Rowland

Clovek ima dar govora zato
da prikrije misli. Talleyrant

Prijetno je biti brez grehov, 2
neprijetno brez sku3njav.
Bagebot

Nitesar ne kupis drazje kot
tisto, kar kupis s prosnjo.
Lehman
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NIC NI REKLA

»Po priporodilu gospoda pri-
marija, naj bi se oglasila pri
Vas,«

Zdravniku, ki se nejevoljno za-
suce, se ob pogledu na zapeljive
oblike novodosle zjasni obraz.

»lzvolite, prosim!«

»Ne vem, kako bi zadela. V
lavi me trga in po udih, po-
asljujem, hitro se utrudim.. .«

»Odprite usta! Da, treba bo
razmisliti o operaciji mandeljnov
in Zrelnice, potem bomo videli,
dotlej pa predpiS§imo za vaSo
bronhialno astmo kuro z uvoZe-
nim medikamentom, za Kkatere-
ga Zal Se nismo kupili licence,
zato vam ga tudi ne moremo
predpisati na stroske zavarova-

nja. Upam, da imate kakega
Znanca na tujem.«
Pacientka koketno vzame re-

cept in se odziblje iz ordinacije.

III. SLIKA —
NUJEN PRIMER

Zunaj se zasliSi glas sirene re-
Silnega avtomobila, pod oknom
zacvilijo gume in kmalu zatem
glasovi na hodniku:

»Umaknite se vendar,

ljudje
bozjil«

Dva streznika rineta skozi vra-
ta bolnidki vozi¢ek in na njem z
odejo prekrito telo.

Zdravstveno osebje nejevoljno
vstane, kot da je v sobo stopil
direktor. Zdravnik odgrne odejo
in takoj spozna pacientko.

»Tovarisica PROIZVODNIA, se-
veda! In spet v drugem stanju.
Kot da ni nikoli ni¢ sliSala o
kontracepciji. Ze leta in leta si
prizadevamo, da bi v tem nare-
dili red pri njej. Naprej, v ope-
racijsko! Prav gotovo spet ne bo
$lo brez carskega reza.«

»Oslabela je letos; zdi se, da
ji je lanski porod Sesterckov vzel
toliko krvi, da tudi vmesne trans-
fuzije niso dosti izdale« pripom-
ni simpati¢na glavna.

IV. SLIKA —
NASTOPI ODMOR

Lu¢ ugasne, na odru ni niko-
gar razen ODMORA, ki pa mo-
ra biti zraven, saj je tudi zanj
predviden honorar. Zato tudi
navzoci lahko odidejo na kratek
dim, partijo taroka, dva deci v
buffet ali kamor jih paé Zene
srce. Tiste, ki ostanejo na pri-

v LT T-OSTRO.J«

zori$¢u, kmalu posfegeta v nos
prijeten vonj pravkar kuhane
Jacobs Merkatorjeve meSanice.

Igra se nadaljuje kasneje —
takoj za tem, ko se znanec OD-
MOR naveli¢a ¢akati in brez po-
zdrava zapusti ordinacijo, (v ka-
teri je bil tako reko¢ v ilegali).
To naredi tako, da je njegov od-
hod jasno razumeti kot beg pred
nevarno operacijo.

V. SLIKA —
NADALJUJEMO

Prizoris¢e, kot v drugi sliki.
Ker zdravnik skoraj vedno spra-
Suje eno in isto ali pa sploh nic,
se s tem ne bomo posebej mu-
¢ili in naj to opravijo navzodi
vsak sam zase.

Vstopi ODNOS.

»Dajejo me bole¢ine na ko-
molcih, kolenih in okrog srca.«

»Akutni revmatizem. Dva me-
seca v Lasko. Kopeli v bazenu,
telovadba v skupini, kozarec ra-
denske dnevno na te$¢e — pa
pozdravite sestri Elo in JoZo. Da-
ljel«

Pri vratih je ze DELOVNA SI-
LA.

»Slabotna sem, nespe¢nost me
muci, preve¢ je snubcev, podasi
me izdajajo Zivci.. .«

»Seditel« Sledi merjenje priti-
ska, poslusanje dihanja s steto-
skopom. »Avitaminoza. Dajte, se-
stra, recept za celo serijo vita-
minov od A do Z, izpustite le ti-
ste, ki so placljivi v devizah. Za
masiranje hrbta dve tubi Pepe-
tovega rastlinskega, za roke pa
dozo Atrix mazila in od ¢asa do
C¢asa na trim stezo, gospa, na
trim. Naprej!«

Skozi vrata opirajo¢ se na ber-
glje vstopi PLACA.

Poznajo jo e, pogost obisko-
valec ambulante je. Stalne po-
S§kodbe, posledica tréenja z vo-
zilom »cena 2100«, padec na po-
ledici, posledice pogostih maveé-

nih oblog in podobno ji kar ne
dajo Ziveti.

»Bo dobrega, mama?« je lju-
bezniva glavna sestra.

»Ne morem in ne morem, sapo
mi jemlje in v kolkih 3¢ kar
Skriplje.«

»Okrevanje kje pod vrhovi vam
bo gotovo pomagalo. Poskusimo
vsaj za krajs$i c¢as z Gorenjsko!
Gor bo treba, gor, mamca.«

»Vem, vem, a kaj, ko se nihée
ne zmeni zame, in Se v isto sobo
z Draginjo so me stladili, ko
vedo, da nisva za skupaj,« ji gre
na jok.

»Le KorajZo, saj bo, saj bo! Pa
oglasite se $e kajl«

_ »Se enega in konec za danes!«
je dovolj zdravniku.

Vstopi STANDARD. Tudi ta je
Ze star znanec naSega trenutka
in zdravnik ve, da pod moderno
ukrojenim plasfem nosi zakrpan
suknji¢, véasih tudi obratno; ni
ga mogel Se prav spregledati.

»In viZe

»Zile, Zile. Toliko berem o in-
farktu, raku in podobnih nadlo-
gah naSega dasa...«

»Kadite?«

»Kadim, pijem.. .«

»in ljubi§ kot rajnki Martin
Keber, kaj« dopolni zdravnik.
»Danes ne bomo ni¢ brskali, pri-
dite po novem letu, opravili bo-
mo temeljitejSe laboratorijske
preiskave.«

»Prav, gospod doktor,« pravi
in hiti zapirat vrata.

»Simulant,« pribije zdravnik.
Vidi se, da bi rad $e nekaj pove-
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dal, vendar samo zamahne z ro-
ko.

»Dovolj za danes!«
Toda cakalnica je Se polna in

$e zmeraj prihajajo novi.

»Recite jim, da,... no, kar-
kolil«

Na mizi zazvoni telefon.
. »Operacijska, gospod doktor!«
je sladka staZistka.

»Kako? Da, da PROIZVOD-
NJA... carski rez uspel... da,
da... krepkega naslednika in mu

dala ime... Kako? Da, da...
PRENOS.«

»Hvala.«

ZADNJA SLIKA — SKLEP

Ko se zastor dvigne, navzocli
zagledajo ozarjene vrhove Kam-
niskih planin v ble$¢e¢em snegu.

Sredi prizori$¢a (— lahko bi
bilo to tudi sredi $iSenskega po-
lja —) stoje v polkrogu Zestercki
matere PROIZVODNIJE. Ni jim
videti, da so pred nedavnim &e
prebolevali otroske bolezni, kot
oslovski kaselj, rde¢ke in oSpice.
Ob rahli spremljavi vsakovrst-
nih instrumentov v en glas za-
pojejo tisto: Krepak pogum in
dobra volja...

Nato lu¢ pocasi pojema, nad

prizoriS¢em pa v mrak vedno
svetleje zazari vosdilo:
V LETU 1974

BOLNIKOM DOBRO ZDRAVIE,
OKREVAJOCIM MOCI,
VSEM OSTALIM SRECNO!

ETO
(uporaben tudi v kriZzankah)

MALA NOVOLETNA KRONIKA

O BDOHODKU
SPORAZUMI SO VvV OSPRED3U,
VvV REPUBLIKI IN ZVEZ],
VI@ECINITING VYV BODIETIL.

NACRT PO TOZDIH DORRA STVAR:
DELITEV SREDSTEV VSEM JE MAR;
DELITEV DOLGA,
JO3 NIKAR.

NA DORPUSTU Z AVTOM, PES,
PRISEL JE PRAV TUDI REGRES
NABIRALI MOCI SMO RADI,
CEDILO NI SE NAM PO RRADI.

STANOVANIA SMO GRADIL,
ZA DENARIJE IN KREDITE

VEC V OBLAKIH
KOT NA ZEMLJl SMO 3IH NAREDIL.

MRK NASTOPI TU IN TAM,
TURBINE BOMO NAREDILI,

INCAEY L] TRV

KO NA ZACETKU LETA
SMQ PLAN OPREDELILI,
NIHCE PRAV DOBRO VEDEL NI
CE BOMD KAJ KASNILI

)P//

KO ENERGIJA ZATAJ,
DA KRIZO Bl RESILL
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»LITOSTROJ«

PISALI SO O NAS

Vecina uglednih jugoslovanskih casopisov posveti naSemu pod-
jetju od ¢asa do Casa nekaj clankov, iz katerih izvemo, kaksno
mnenje imajo dopisniki teh &asopisov o uspehih na3e delovne orga-
nizacije in o tem, kako Zivijo nasi delavci znotraj nasega kolektiva
in tudi o tem, kako prezivljajo svoj prosti ¢as. Tako je Delavska
enotnost dne 26. novembra 1973 objavila ¢lanek z naslovom »Po
skupni poti« z nadnaslovom »Razgovori z Litostrojcani iz drugih
republik«. Clanek ponatiskujemo nekoliko skrajsano.

MEDO BALIC je star 26 let in
je doma iz Biha¢a. V Litostroju
dela Ze skoraj tri leta kot pol-
kvalificiran delavec na delovnem
mestu cistilca odlitkov z avtoge-
nim varilnim aparatom.

»Pri nas doma nisem nasel pri-
mernega delovnega mesta pa tu-
di zasluzki so precej manjsi. Tu-
kaj se potutim kot doma. Dobro
sem se znaSel. Stanujem v sam-
skem domu Litostroja, ki je po
mojem eden najboljsih v Slove-
niji. Res, dobro se pocéutim, kot
bi bil tu rojen. Zasluzim 2.000 din
meseéno, od tega dam za stano-
vanje in oskrbo v samskem do-
mu le 110din. Ce se hranim v
naséi menzi, odstejem &Se kakih
500 do 600 din. Mislim, da bi kot
samec pri nas v Biha¢u porabil
znatno vec.«

DJURO SAMARDJIJA iz Knina

je star 18 let. V litostrojski indu-
strijski kovinarski $oli se je izu-
¢il za strojnega kljucavnicarja.
Sedaj Zze dobro leto dela pri mon-
tazi velikih dieselskih motorjev.
,»Doma sem s kmetije. Imam
§e brata in sestro. Ker mi je Li-
tostroj omogocil Solanje, sem se
moral obvezati, da bom ftri leta
delal v tovarni. Kako sem se pri-
vadil v Sloveniji, vprasate? Prve
mesece je bilo kar precej tezko,
predvsem zaradi jezika.«

MILORAD KASAPOVIC je do-
ma iz Kljuéa. Po poklicu je stroj-
ni tehnik in dela v Litostroju kot
tehnolog za varjenje konstruk-
cije. »Na tehniski srednji Soli
strojne stroke sem se Solal v
Jajcu. Tam je veliko Sol, toda
v okolici malo delovnih mest.
Delo dobis, zal le, ¢e koga po-
znas. Imel sem prijatelja v Zele-
zarni na Jesenicah. Zato sem po
kon¢anem Solanju odsel na Jese-
nice. Delo bi lahko takoj dobil,
le stanovanj tam nimajo. Prav

tako bi lahko delo dobil v Kra-
nju, seveda brez stanovanja. Ta-
krat, pred desetimi meseci, sem

il i i,

ogle

d na poslopje fakultete, v katerem

v Ljubljani Ze kupil avtobusno
karto za domov, ko sem se spom-
nil na Litostroj. In tu sem dobil
delo in stanovanje v samskem
domu. Moram reéi, da sem se v
teh desetih mesecih ¢&isto pri-
vadil na delo, ¢eprav mi je bilo
v zacetku tezko posebno Se za-
radi jezika.«

VLADIMIR LAGUDIN je doma
iz Skopja. Po poklicu je diplomi-
rani strojni inzenir in dela v Li-
tostroju v projektivnem oddelku.

»Studij sem konc¢al v Zagrebu,
potem pa sem se zaposlil doma
v Skopju. V Skopju sem delal na
vodnih érpalkah, vendar bi drug-
je zelo tezko dobil delovnho me-
sto, ki bi wustrezalo tej moji
specializaciji. V Litostroju sem se
javil prav za delovno mesto na
tem mpodroc¢ju. Ker pa so imeli
vsa delovna mesta zasedena, sem
dobil mesto projektanta pri tur-
binah.

Ko sem pridel v Ljubljano sem
kot drugi imel tezave z jezikom.
Potem pa sem v razgovoru naj-
prej uporabil vsako tretjo besedo
slovensko, potem vsako drugo in
po dobrem letu mi to ne dela vec
tezav. Vecje tezave imam s sta-
novanjem. Tezko je pri nas za
stanovanje. Velik del moras pri-
spevati sam, toda jaz kljub soraz-
merno dobrim dohodkom tega ne
morem, ker Zena ni zaposlena.«

JOVAN ANDJELOV je doma
iz Zrenjanina in kot livar je zacel
v Litostroju delati Zze pred dvaj-
setimi leti. V Sestmesecnem teca-
ju si je pridobil visoko kvalifi-
kacijo in postal delovodja v livar-
ni sive litine v oddelku lahke
oblikovalnice.

»Ko sem pred dvajsetimi leti
pridel v Ljubljano, sem stanoval
v samskem domu, kjer nas je
spalo po 10 do 50 v eni sobi. Po-
tem sem se ozenil s Slovenko,
bil nekaj casa kot sostanovalec,
potem sem dobil od podjetja eno-
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je bilo prvo;

pod mnaslovom: Delavski razred in kultura

Posvetovanje v Zenici

V dneh 13. in 14, novembra 1973
je bilo v Zenici v poslopju tam-
kajsnje fakultete posvetovanje o
kulturi in prosveti delavskega
razreda. Posvetovanja, ki je bilo
prvo take vrste v Jugoslaviji, se
je udelezilo nad 400 delegatov iz
raznih krajev in ustanov. Govor-
niki so predvsem obravnavali
preteklo in sedanje stanje kultur-
nega zivljenja v podjetjih.

Prvi je spregovorili predsednik
obé¢inske skups¢ine Zenica Abdu-
lah Mutapé¢ié, ki je orisal ziv-
ljenje delavcev v tem velikem
industrijskem mestu in obenem
zazelel delegatom, da bi odnesli
iz tega mesta najlepse vtise.

In kaj je konéni cilj tega
posvetovanja? Zastaviti moramo

vse sile za to, da bi oziveli
kulturno-prosvetno dejavnost po
vsej Jugoslaviji, po vseh organi-
zacijah zdruzenega dela, v kul-
turno-prosvetnih drustvih in or-
ganizacijah kulturnih delavcev.
Potruditi se moramo, da dobi
delavska kultura res tisto mesto,
ki ji pripada v naSem samo-
upravnem sistemu.

Udelezenci posvetovanja so bili
enotnega mnenja, da naj o de-
lavski kulturi spregovorijo e na
kongresu KKJ, kongresu zveze
sindikatov, republiSkem kongre-
su ZK in na kongresu zveze mla-
dine Jugoslavije.

J. O.

sobno stanovanje in pred dese-
timi leti sem ravno tako od pod-
jetja. dobil za svojo petclansko
druzino trosobno stanovanje Vv
litostrojskih blokih. Dvajset let
je dolga doba, in ¢e se spomnim
nazaj, moram ugotoviti, da so
me Ze takrat zelo lepo sprejeli.
Kmalu sem masel wveliko prija-
teljev. Razlike med delavci, ki
smo pridli iz drugih republik, in
Slovenci sploh me obcutim. Teza-
ve tistih prvih dni, ko eden dru-
gega mnismo razumeli, so hitro
minile. Sedaj imam tu vec¢ pri-
jateljev kot pa v Vojvodini, ka-
mor le redkokdaj zaidem.

V podjetju, to se pravi v Lito-
stroju, sem bil v teh dvajsetih
letih Ze ¢lan obratnega in cen-
tralnega delavskega sveta, sedaj
pa sem v odboru sindikata pod-
jetja.«
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Peter Kocjanéié: Fotografika

Lepota in harmonija

Dandanasnji si modernega Ziv-
ljenja in sodobnega <¢loveka
sploh ne moremo predstavljati
brez fotografije. Kjerkoli se le-
gitimiramo, kamorkoli gremo,
povsod smo dolZni imeti s se-
boj svoje dokumente, a eden
bistvenih delov vsakega doku-
menta je prav fotografija. Seveda
kraljuje fotografija v vseh revi-
jah in ¢asopisih, pa tudi ekonom-
ske propagande in modernega de-
signa skoraj ni brez nje. Krona
vsega fotografskega ustvarjanja
pa je umetniSska fotografija, in
prav Litostroj se lahko pohvali
s tem, da ima v svoji sredi sta-
rosto slovenskih umetniskih fo-
tografov — Petra Kocjancica,
mojstra fotografije in soustano-
vitelja Foto-kino zveze Slovenije.

Peter Kocjandi¢ je pred krat-
kim svojim 82 zlatim, srebrnim
in bronastim plaketam ter 40
diplomam dodal $e nagrado =z
mednarodne razstave v Zadru, ki
so jo organizirali pod naslovom
»Covek i more« v jesenskih me-
secih.

Odlika Kocjanéi¢eve umetni-
§ke fotografije je predvsem kom-
pozicija. Pri ustvarjanju njego-
vih del mu je v dragoceno po-
mo¢ in oporo izostren okus za
estetsko oblikovanje ter priro-
jen ¢ut za opazovanje narave.

Iz razgovora s Petrom Kocjan-
Cicem smo izvedeli, da je na za-
drsko razstavo poslal izbor foto-
grafij, ki jih sam imenuje ab-
straktna fotografika. Posebnost
te zvrsti umetnisSke fotografije je
v tem, da ustvari umetnik ob-
like, ki jih sicer v naravi ne naj-
demo, a so kljub temu podobne
realnim predmetom na normalni
fotografiji. Ceprav se je Peter
Kocjanci¢ pred desetletji odliko-
val predvsem s svojimi pretanje-
nimi slikami nadega mehkega
zasan]];anega podeZelja, se Ze pet
let ukvarja z novo zvrstjo foto-
grafske umetnosti. Po njegovih
besedah ni niti med tujimi niti
med domacimi umetniki do se-
daj naSel posnemalcev. Ze v sa-
mem zafetku svojega, ¢e lahko
tako re¢emo, novega umetnigkega
udejstvovanja, je ugotovil, da bi
bile grafike mnogo bolj impre-
sivne, ¢e bi jih uspel ustvariti v
barvah. Sele letos mu je poskus
uspel v toliki meri, kot si sam
Zeli. Ob pogledu na njegove barv-
ne grafike ugotovimo, da za ust-

varjanje abstraktnega sveta, ta-
kega, kot ga vidi on, uporablja
predvsem akvarelne barve, izogi-
ba pa se Siroki paleti barv, zato
pa uporablja le dve do tri barve.
Glede na abstraktnost slik mu
najbolj ustrezajo ¢rna, rjava, mo-
dra ter rdeca barva.

Na vprasanje, kaj sodi o so-
dobnih dosezkih nasih fotograf-
skih umetnikov, je Kocjanéic pri-
bil, da se vsi na$i m’}adi foto-
grafski navdulenci vse preved
oklepajo tujih vzorov in vplivov.
Pred vojno je bila nasa fotogra-
fija med vodilnimi na svetu, to
mesto smo si priborili prav za-
radi prikazovanja pokrajinskega
samo nam lastnega slovenskega
kolorita. Kasneje je prislo do za-
stoja, morda je k temu pripomo-
gel razvoj tipi¢ne reportaZzne fo-
tografije, ki pa seveda ne more
biti samo tipi¢no lokalno omeje-

na. Mlajsi rod fotografskih umet-
nikov posilja svoja dela tudi na
mednarodne razstave, kar pa je
starejsih ¢lanov Drustva likovnih
umetnikov Slovenije pa razstav-
ljajo bolj ali manj le na skupnih
razstavah. Prav v teh dneh, ko-
nec decembra, razstavlja 13 ¢la-
nov DLUS, med njimi tudi na$
zagovornik, svoje umetniske do-
sezke v Mestni galeriji v Ljublja-

ni.
_Tudi 1_eto§n,'E stenski koledar,
ki ga je izdal Litostroj, predstav-
lja izbor barvno ubranih in skrb-
no komponiranih Kocjancicevih
fotografi i(in zato ni prav ni¢ ¢ud-
nega, ¢e koledar povsod Zanje ne-
deljeno priznanje.

Se nasvet mojstra fotografije
svojim mlaj$im kolegom:

»Skusajte v svojih umetniskih
delih spet oziviti slovenski zna-
¢aj umetnike fotografijel« J.P.

Po dvajsetletnem delu je 21. no-

vembra zaradi upokojitve zapu-

stila litostrojske vrste tovarisica

Ela Kabaj, samostojni referent

v prodaji HE, Zelimo ji zdravja
in prijetnih dni.

ZAHVALA

Ob pozornosti, ki ste jo izka-
zali ob smrti moje drage mame
Marije TREMMEL, se upravi pod-
jetja najiskreneje zahvaljujem.

Héerka Iva Zajc

$kodb in 92 izgublje

delavcev.

soboto 5 in v nedeljo 1
V mesecu novemb

PosSkodbe v novembru

V mesecu novembru smo v naSem podjetju imeli 55
poskodb, od p‘:‘efa 6 na poti na delo oziroma z dela.

Zaradi odb smo izgubili 936 delovnih dni.

V TOZD PI — livarna sive litine so imeli 6 poskodb
in so izgubili 189 delovnih dni, v livarni jeklene litine 12
poskodb in 223 jzgubljenih delovnih dni, v ploéevinarni 6 po-
delovnih dni, v TOZD FI 20 poskodb
in 191 izgubljenih delovnih dni, v TOZD IVET 6 poskodb
in 88 izgubljenih delovnih dni, v TOZD SSP so imeli 2 po-
Skodbi in so izgubili 103 delovne dneve, v TOZD LINT, ZSE,
ICL so imeli 3 po3kodbe in so izgubili 50 delovnih dni.

O¢i so je poskodovalo 14 delavcev, glavo 2, telo 2, prste
rok 17, ostali del roke 7, noge pa si je poskodovalo 14

V tem mesecu je bilo najve¢ poskodb v sredo — 14,

nato v ponedeljek 12, v :)edll:) 11, v torek in &eirtek 6, v
a.

ru smo imeli 17 poskodb ved kot

v istem mesecu lanskega leta.

Sluzba varstva pri delu

ODSLA JE V POKOJ

Dne 1. novembra 1973 smo se
v modelni mizarni poslovili od
nase dobre in marljive sodelavke
NEZIKE KOMANOVE, ki je s
tem dnem odsla v pokoj. Ne-
utrudno in marljivo je delala v
nasem podjetju prek 24 let.

Ob slovesu smo jo pocastili s
skromnim darilom in ji vsi zbra-
ni zazeleli, da bi 5e dolgo vrsto
let sretna in zdrava uzivala za-
sluzeni pokoj.

SRECNO, NEZIKA!
MODELARJI

ZAHVALA

Za vedno se je poslovil moj
dragi Joze POGRAJC. V urah
hude sréne tesnobe me je tolazila
pozornost vseh njegovih sodelav-
cev iz Litostroja, ki so mu izka-
zali poslednjo ¢ast, meni pa po
svojih moceh lajsali gorje.

S
2y

Zato sem se dolzna zahvaliti
vsem, ki ste bili na zadnjem slo-
vesu. Posebej se zahvaljujem
podjetju Litostroj za podarjeni
venec, sodelavcem iz PI za ve-
nec in denarno pomo¢, sodelav-
cem in sopotnikom iz avtobusa
ter sindikalni organizaciji za de-
narno pomoc.

Prav tako se zahvaljujem go-
vorniku, mojstru Fincu, za poslo-
vilne besede in godbi Litostroja
za poslednje ¢astno spremstvo.

Danica Pograj¢
Zagradec 14
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Dalec¢ si, domovina

Montaina dela v HE Kamburu lepo napredujejo. Takoj naj
povemo, da zaenkrat kljub tesnim rokom ne kasnimo, ¢eprav mon-

tiramo, kot smo e r

li, Se vse »vroce«, in zato vsako ladjo, ki

pripelje opremo, %e tezko pritakujemo. Montiranje bi steklo 3e
veliko lep3e, &e ne bi imeli preveé¢ dela, in to le na enem mestu, Zal
pa zaradi omejenosti prostora ni mogoce vseh monterjev efektivno
zaposliti. Ta problem, ki nas tare, je tudi problem naSe proizvodnje

Vv tovarni.

Ekipa na terenu je psihiéno in
strokovno pripravljena na spo-
pad z vsakim problemom, ¢eprav
ne bi mogli trditi, da so nasi
montazni pripomoc¢ki med naj-
boljsimi. Nekatera dela opravlja-
mo 3Se vedno tako kot stari
Egipéani (morda se motim), po
sistemmu ho-ruk, povrh vsega tudi
nada proizvodnja ni uspela pra-
votasno izdelati vseh pripomoc-

DIPL. INZ. SILVAN STOKELJ

kov za normalen potek montaze.
Le-ti sicer ostanejo investitorju
Zza redno vzdrzevanje opreme
oziroma za remonte, a tudi nam
bi Ze sedaj zelo koristili. Vsega
se pac ne da narediti, a v bodoce
bomo morali misliti tudi na take
probleme, saj lahko zaide, na pri-
mer, celotna ekipa sredi savane
v dokaj neugoden polozaj. Nasi
ekipi moramo priznati, da je na
vseh podroc¢jih uspesna, saj bi po
kritiki zaradi montaznih pripo-
mockov idr. pricakovali kasnitev,
toda ne, zmotili bi se. Nam v
prid tokrat kasnijo Nemci. Grad-
bena dela ne gredo, kot bi mo-
rala, ker pa delo izvajajo zahod-
ni Nemci, bi po nasih merilih
pricakovali tudi to¢nost. Nasa
oprema sicer moc¢no kasni, bo-
disi zaradi tega, ker je v tovarni
Se niso izdelali, ali zaradi tega,
ker tudi vse ladje mocéno zamu-
jajo. Kljub temu nam uspeva
dosegati roke, s katerimi smo
vezani na bonuse oziroma na
penale. Sama, proizvodnja ni vse-
ga kriva, nas so prizadele tudi
druge okoliicine, kot npr. stavka
v Italiji, ki nam je vzela kar 20
dni dragocenega Casa, nekatere
ladje so imele po ve¢ okvar se
na Atlantiku itd.

Pred nekaj dnevi so nekatere
ekipe izvajalcev del na HE Kam-
buru ze zaéele zapuscati gradbi-
8¢e. Prva je odsla nemsko-itali-
janska skupina Therbau, ki je
dokoncala asfaltiranje jezu, in s
tem je tudi jez prek reke Tane
dokonéan. Nekoliko vecje proble-
me ima Metalna s postavitvijo
avtomatike za dviganje wvelikih
zapornic, ki bi morale biti pri-
Pravljene za odpiranje v primeru
velikih voda. Te pa so na pragu,
saj je dezevna doba Ze tu. Vsi
ostali objekti so gradbeno v za-
ostanku, zaradi tega poskusajo
Pospesiti dela, kar se le da.

Keniji se za elektri¢no energijo
zelo mudi, saj obcutijo veliko
Pomanjkanje elektricne energije
(upam, da je v Sloveniji boljse),
zato morajo uvazati iz Ugande
priblizno 30 % celotne porabe.

Zaradi tega so nadrtovali v pri-
hodnost in Ze so projektirali no-
ve centrale, ki jih bodo gradili
ng reki Tani. Tana je edina reka,
ki ima dovolj vode prek vsega
leta, Seveda je to tudi najvecja

Ob cesti pri Nairobiju lahko ob

vsakem dnevnem &asu kupite sladki

reka Kenije. Mnogostevilne reci-
ce, ki pritekajo v reko Tano,
»0Zivijo« le v deZzevni dobi,
v ostalem ¢asu imajo suhe
struge. V Keniji je sicer ne-
kaj rek, ki imajo v zgornjem
toku vedno dovolj vode, a zal
ne toliko, da bi pritekla v
Tano, saj se prej posusi. Take
vode seveda niso primerne za
gradnjo elektrarn. Tani pa kljub
temu, da cela vrsta reéic in po-
tokov v susni dobi presahne, ni-
koli ne zmanjka vode, korito je
vedno toliko polno, da se turbine
lahko vrtijo. Tudi akumulacijska
jezera pomagajo premostiti teza-
ve, ki nastanejo v susni dobi. Naj
ob tem povem &e to, da reka
Tlgma izvira pod Mount Kenyo,
kjer je vse leto dovolj dezja.

Na reki Tani je predvidenih
sedem elektrarn, od teh je Kam-
buru druga po vrsti. Kot prva
je zgrajena Kindaruma, ki je le
20 km oddaljena od nasega grad-
bis¢a. Med tema dvema bo stala
Se ena, za katero Ze pripravljajo
na¢rte. S HE Kamburu bodo
mo¢no zmanjsali uvoz, obenem
Pa bo v pomoé njihovi lastni in-
dustriji, ki bo prav kmalu potre-
bovala vse ve¢ energije.

Gospodarski razvoj Kenije bo
zahteval dodatne vire energije,
saj vodnega bogastva v tej dezeli
nimajo mnogo. Podezelje bodo
modernizirali, s tem pa bodo
imeli velike teZave, saj tu skoraj
ne- poznajo organizirane stano-
vanjske izgradnje. Vsepovsod na-
okoli vidimo okrogle hisice, krite
s slamo, pa¢ taksne, kot jih po-
znamo iz pripovedovanj, filmov
in televizije. V ve&jih krajih pa
je najve¢ ko¢ kritih z valovito
plo¢evino. Kenija je dezela hitre-
ga razvoja, saj gradijo elektrar-
ne, ceste, ki jih gradi Sarajevo
put, vodovode, ki jih gradi Nafta-
gas pod okriljem Energoprojekta
iz Beograda, nacrtujejo novo to-
varno zdravil v Nairobiju, ki jo
nameravajo graditi Jugoslovani
pod vodstvom strokovnjakov to-
varne zdravil »Krka= iz Novega
mesta, v Nairobiju rastejo nove
stolpnice poslovnih prostorov itd.
Ena izmed takih je pred kratkim
zgrajena izredno elegantna po-
slovna zgradba, kjer so se v
jesenskih mesecih zbrali finané-
niki iz raznih drzav sveta. Naso
delegacijo je vodil zvezni sekre-
tar za finance Janko Smole. Naj
pripomnim, da se najvedje pri-
stanis¢ée Mombasa neprestano &i-
ri, a vseeno je za gost promet
pretesno...

Lahko bi $e nastevali, saj smo
doslej nasteli le nekaj gradenij, ki
jih izvajajo Jugoslovani, v Keniji
pa gradijo druzbe iz vsega sveta.
Osebni standard Kenijcev je sicer
zadovoljiv, a na Zalost Se ne za
vse. Na cestah je gost promet,
in ¢eprav so v Nairobiju trgo-

—— .

. Ponudba je zelo velika in ¢e ste vzirajni, lahko dobite Stiri

Snanage za nase tri

dinarje. Na sliki vidimo na desni strani ceste

plantaZo kave.

vine za vse vrste avtomobilov,
vidimo na cestah premisljeno
izbrane vrste, kot na primer
Peugeot 504 in podobne avtomo-
bile srednje kategorije. Poleg
francoskih avtomobilov je tu
mnogo japonskih, sem ter tja pa
se pelje tudi kaksna Skoda. Po-
vem naj Se, da so ceste v Keniji
odlicne. Nekaj imajo dvopasov-
nic, v mestih skoraj vse dvo- ali
vecpasovne, vse asfaltirane pa so
izredno gladke in lepo vzdrzeva-
ne, tako da malokdaj naletite na
luknjo v cesti. Zal se vozila na
makadamskih cestah, kjer je
mnogo rdeckastega prahu, kmalu
pokvarijo. Ker so filtri slabi, za-
ide ta prah med bate in cilindre
in tako je avto »fuce« Prebivalci
Kenije se zavedajd pomena tu-
rizma, ki se lepo razvija. Kenija
ima izredno wugodno podnebije;
ceprav lezi ob ekvatorju, ni ni-
koli pretirano vrode, nazen mor-
da v krajih ob morju. Turisti¢na
sezona traja vse leto, a najvec
turistov obis¢e Kenijo julija in
decembra. Sem pridejo julija na
dopust tisti, ki slabo poznajo Ke-
nijo, ali ker smo navajeni takrat
hoditi na dopust. V Evropi je
julija. navadno najlepsi cas, toda
zmotili bi se, ¢e bi mislili, da je
tudi v Keniji tako. Prav zaradi
tega naj opozorim tiste, ki bi
kdaj nameravali potovati v Ke-
nijo, naj, ¢e le morejo, odidejo
tja v nasih zimskih mesecih.- Po-
krajina je vse od junija pa do
novembra izsuSena in na pogled
ni¢ prikupna. V juliju in avgustu
sonce vec tednov sploh ne posije.
Stalno je obla¢no, vendar brez
kaplije dezja wvse tja do konca
oktobra, ko se zacne druga de-
zevna doba. Decembra potujejo
sem tisti, ki Zzelijo pricakati novo
leto v Keniji, in tisti, ki Kenijo
bolje poznajo. V tem ¢&asu pre-
neha dezevati, pokrajina pa ije
vsa v cvetju in zelenju. Veéina
drevja ostane na nase zacudenje
vedno zelena, medtem ko se tra-
va v sudni dobi popolnoma po-
susi. Ceprav smo skoraj na rav-
niku, je uradno temperatura »zi-
me« 25 do 30 stopinj Celzija. Ce
pa pridete v Kenijo julija, se vam
lahko primeri, da boste naleteli
na hladnej$e podnebje kakor do-
ma. Tu se temperatura od mese-
ca do meseca le malo spreminja,
nekoliko topleje je le v januarju.
V ¢&asu nasega poletia je zelo
primeren ¢as za lovce na divjad.
Manj vroce je, a lovec ima tudi
boljsi pogled, saj nekateremu
dreviu odpade listje. Za odstrel
slona morate placati okoli 2000
gilingov, kar ni veé¢ kot pri mas
za odstrel srne. Januar je odlicen
cas za potovanje npr. na Mount
Kenyo, ki je v popoldanskem éa-
su vedno v oblakih, a vsa pokra-
jina se kar koplje v éistem soncu
brez oblakov.

Kraj, kjer se nahaja nase grad-
bis¢e, je precej puscoben. Ko
oktobra v 50 km oddaljenem me-
stecu na vznozju Mount Kenye
cvete drevije Ze tretji¢, sonce na
nas Se kar pripeka. Vsa pokra-
jina je moéno izsusena in z ljud-
mi vred Ze tezko caka na prve
kaplie dezja. Ze prve novembr-
ske dni pokrajina mo&no ozeleni.
Dez in toplota v tem ¢&asu pri-
zeneta tudi mnogo mréesa, ki se
dvigne, takoj ko pri¢ne dezevati.
Najvec¢ je termitov, tako da véa-
sih vse mrgoli po zraku. Ti ter-
miti so tudi del hrane domaci-
nov,

Medtem ko se doma priprav-
ljate na zimo, tu nimamo skrbi
s kurjavo, saj je sonce ravno
prav toplo, opoldne pa $e pre-
vroce.

Kenija ima mnogo goveje Zivi-
ne, ki se pase vse leto, zato
seveda niso potrebni hlevi. Prav
v teh krajih se zivina v suinem
¢asu hrani s suho travo, ki je
ni treba kositi in spravljati v
kozolce.

Najvecji problem teh krajev
je vsekakor pomanjkanje vode v
susni dobi. Kraji ob reki Tani
se oskrbujejo z vodo iz reke, ki
pa je vedno umazana, a ne od
industrijskih odplak, pa¢ pa za-
radi velike erozije tal. Reka je
rumeno-rdeckaste barve in je go-
sta Se posebno ob casu dezevija.
Takrat se vodovje vali kot ne-
kaksna lava.

F1g L ey

Iztovarjanje drugega krogli¢nega leZaja v pristanis¢u Mombasa.

Tovor bo potoval po suhem e 700 km do gradbiita HE Kamburu.

Pravo nasprotje teh krajev je
Mount Kenya in njena okolica.
To bom opisal v enem izmed
naslednjih c¢lankov v nasem c¢a-
sopisu.

Povrnimo se spet v centralo
in poglejmo, kaj je Zze vse monti-
rano. Prav te dni, ko pisem, okoli
10. movembra, opravljamo mon-
tazo drugega kroglicnega zasu-
na, ki smo ga dobili sicer z veliko
zamudo zaradi ladijskega pre-
voza. Upajmo, da zato me bodo
ogrozeni kon¢ni roki. Prva tur-
bina bo v nekaj dneh pripravlje-
na za prevzem proste gredi, za
katero smo uspeli podaljsati rok
predaje. S tem bomo omogodé&ili
nadaljnje delo »Rade Konc¢arju« iz
Zagreba, ki postavlja generatorje
nad turbino. Druga nasa tur-

bina je zabetonirana, dokonéani
so tudi temelji generatorjev in
ze se pripravljamo na konéno
montazo. Naj povem, da se boji-
mo, da bo zaradi velike kasnitve
drugega rotorja turbine ogrozen
rok izdelave. Rotor je sicer ZzZe
na poti, a ladja, na kateri je ta
tovor, izgubi zaradi »morda« ne-
potrebne poti okoli Afrike veé
kot dva meseca. Na poti je tudi
vsa turbinska regulacija in wvsa
ostala avtomatika turbin in zasu-
nov, ki jo ze tezko pri¢akujemo.
Z montaznimi deli bi radi &im-
prej koncali in se vrnili domov.
Ob koncu del bomo morali ¢a-
kati se na gradbenike, a kot vse
kaze, so tudi gradbeniki »pri-
tisnili«, da bi ¢imprej koncali
svoje delo. (Nadaljevanje)

SILVESTROVANIE

Zacdelo se je prve dni decem-
bra.

Kje bomo letos silvestrovali?
Bomo spet doma?

»Jaz Ze ne bom doma, je re-
kla razburjena Zena. »Drugi se
bodo zabavali — midva pa sa-
ma. Hoc¢em novo obleko, cevlje,
hocem tako kot sosedi, ki gredo
vsako leto ven, hofem v drag
hotel na silvestrovanje!«

»No, nikar ne sitnari, Spela,
saj te imam rad, a vseeno, ali
ne vidis$, da to ni za nas, da je
predrago.«

»Ne in ne — hofem, da gres
in rezervira$ prostor v lepem lo-

kalu. Vsaj enkrat bi se rada po-
Steno zabavala.«

»Toda, Spela, ne nori, saj na-
ma bo tudi doma pri zakurjeni

pec¢i lepo.« Godrnjanja pa le ni
bilo ne konca ne kraja. Bil sem
Ze vsega Cez glavo sit. Zena, to
moje ljubece bit{'e, me je spra-
vila v tako razpoloZenje, da sem
jo z vso hitrostjo ucvrl ez do-
maci prag do bliznje gostilne. Tu
sem malo pregloboko pogledal v
kozarec, postal sem rahlo senti-
Iggentalen in govoril sem sam se-
i

»Zakaj pa ne, Ce si moja Zena
tako Zeli.« Ze sem bil na zalostni
poti do hotela — nobel hotela.

»Prosim, rezervirajte mi dva
sedeza za letodnje silvestrova-
nje.«

»Ja, gospod; takoj, gospod« je
dejala mlada receptorka, tako
fletna, da mi $e Zal ni bilo za
k?zla, ki sem ga ravnokar ustre-
lil.

Torej z rezervacijo, s katero
naj bi osrecil svojo Zeno in one-
srecil svoj icE, sem hitel domov.
Hitro sem tekel, in glej: SRECA
se mi je nasmehnila — pred me-
noj se je zasvetila gladka zale-
denela ploskev. Zgrmel sem po
tleh in si zlomil nogo. .

Tako sem dobil prav za praz-
nike snezno beli mavec na nogo.
Zeni sem se zasmilil — kajpada
sva odpovedala rezervacijo in bo-
va ljubee in mirno zakoracila
(jaz, seveda ob podpori svoje lju-
be Spele) brez velikih stro$kov
v NOVO LETO 1974.

ALI NI TUDI TO SRECA V
NESRECI!
TE-MA
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NOVOLETNA KRIZANKA

PREGOVORI RAZNIH
NARODOV

Clovek je toliko velik, kot so
velika njegova dela.

Ruski

Z duso obtuti, z razumom pre-
veri in Zele nato veruj.
Ruski

[

Pametno je vprasati tudi po ti-
stem, kar znamo.
Japonski

Kdor malo zna, vetkrat ponav-
lja iste napake.
Angleski
Hudo je, ¢e ne zna$ in se uéiti
ne pustis.
Arabski

‘Vsak lahko meri, a vsak ne
more zadeti,
AserbejdZanski

Ljudje se ne merijo z metrom,
ampak po pameti. :
Srbski

Kdor nifesar ne zna, nifesar
ne dvomi,
Angleski
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Zenske so ustvarjene zato, da
bi jih 1jubili, ne pa razumeli.

Oskar Wilde

Za moskega najboljsi moski ni
isti kot za Zensko.

Orteg y Gasset

Modrecu ni teZzko svetovati.
Srbski

Stric Matic
in elekirika

V teh dneh je prezivljal stric
Matic stradne dneve. Ima lepo in
moderno stanovanje. Pritisnes na
gumb in Ze je toplo v stanova-
nju, pritisne$§ na drugega, kosilo
se Ze kuha. Vsa ta dela mu op-
ravljajo elektrika in drugi teh-
ni¢ni dosezki dvajsetega stolet-
ja.

»Dokler ni bilo tezav z elek-
triko, smo bili presre¢ni, sedaj

a gorje nam,« mi je tarnal stric
atic, ko je priﬁcf k »Urbanu«
na kosilo. Natakarji so ga gle-
dali malo za¢udeno, vse dokler
iz najinega pogovora niso raz-
vozlali, za kaj gre. Najprej so mi-
slili, da sta se z Zeno skregala,
ker ni doma ne kosila ne vecerje,
toda ko jim je povedal svojo
zgodbo, so ga vsi pomilovali.

»Ja, veste, moram reci, da se
imam Zeni zahvaliti za moderni-
zacijo naSega stanovanja. Naj-
ﬁre]jl smo imeli klasi¢no kuhinjo.

uhali smo na drva. Morda je
bilo takrat res malo ve¢ dela in
pospravljanja. Kosilo pa je bilo
vsak dan na mizi. Sedaj gre pa
takole: vse pripravi§ in zaéne$
kuhati, nakar zmanjka elektrike
in kosilo lahko vrze§ v pomije
ali pa ga odnese$ k dobremu so-
sedu, ki ti dovoli kuhati na svo-
jem klasi¢nem S$tedilniku, ali pa
tudi ne.

Moja Zena je bila njega dni
tako modernega duha, da je za-
vrgla vse, kar je bilo starega, ta-
ko smo vrgli ven tudi kamin v
sobi in $tedilnik v kuhinji. Ta-
krat pac¢ ni nih¢e pomislil na to,
da bo pri toliki elektrifikaciji

rislo do stiske z elektri¢nim to-

om. No, pa smo jo vsi tisti, ki

smo bili le preve¢ napredni do-
bili po glavi. Doma ne moremo
vzdrzati, saj je stanovanje lede-
no, kosila bi pa morali kuhati
kar za ves teden. Pri vsem tem
lahko rec¢em, da k srec¢i pri »Ur-
banu« niso bili tako sodobni, ka-
kor pri nas in zato lahko vsaj
grejejo in kuhajo po starem.«

J. 0.

OB REDUKCLJI TOKA

Glas iz teme: »Ohh, Stanko,
tako me nisi Se nikoli poljubil.«

On: »Jaz vedno tako poljub-
ljam, samo Stanko nisem...«

e |

PAZI
NA RED
IN €]15T0C0!

PRI TOPLI MALICI: Tvoja vi-
§ina v tem prln:lem kar prav pri-
e.

Casopis »Litostroj« izhaja me-
setno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5800 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Glav-
ni urednik Vladimir Kovaé —
Odgovorni urednik Pavel Perko
Tehni¢ni urednik Estera
Lampi¢ — Telefon urednistva
56-021 (h. c.) int. 246 — PoStni-
na platana v gotovini — Roko-
pisov ne vratamo — Tiska
tiskarna CZP »Primorski tisk«
v Kopru — 1973




