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Politi¢ni vidiki devalvacije dinarja
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Cim manj bolece posledice
LIJUBLJANA, 26, jan. Na sedeZzu republiske konference SZDL Slovenije je danes 3irsi po-

litiéni aktiv pod vodstvom Janeza Vipotnika razpravljal o politi¢nih vidikih devalvacije
dinarja. Uvodne misli v razpravo je povedal predsednik izvrSnega sveta Stane Kav¢ic.

_Nujno je bilo treba priznati
dejanski poloZaj in — cetudi
za marsikoga bolefe — od-
krito devalvirati, je med dru-
gim dejal Stane Kavéié. Ta
ukrep je bil torej najrealnej-
§i, saj postavlja nova me-
rila produktivnosti, Stvani se
zdaj obraajo in se bolj spla-
¢a izvaZati kot uvaiati. To pa
seveda z vsemi posledicami.
Brez takega merila vredno-
sti pa ne moremo niti dosled-
no speljati’ ustavnih spre-
memb, zlasti glede funkeij
federacije, ker bi se le-ta,
Ce tega ukrepa ne bi storili,
nujno pojavila kot razdelje-
valec deviz, arbiter pri dolo-
canju vrednosti in  admini-
strativni urejevalec razmer z
vsemi  politi¢nimi posledica-
mi, Ne more biti tudi é&istih
racunov med republikami.
Bistveno je zdaj, kaj stori-
ti, da bi bile posledice de-
valvacije ¢immanj boleée. Ne-
kateri bodo z njo pridobili —
zlasti izvozniki — nekateri

pa bodo tudi prizadeti, zlasti
tisti, ki so vezani na uvoz.

-V delovnih organizacijah
zdaj radunajo, kar je seveda
prav. Poglavitno pa je, da
se usmerijo na to, kaj bodo
sami storili, da bi bile posle-

dice ¢im manjse. V delovnih
organizacijah, ki jim je de-
valvacija v prnid, bo treba do-
sefi, da si ne bodo viSali
osebnih dohodkov, ki so sicer
Ze limitirani, marved naj bi
usmerili svojo pozornost pred-
vsem na modernizacijo in na
odpiranje delovnih mest, kaj-
ti ponekod se bo nujno treba
tudi prestruktuirati.

Glede standarda je bilo iz-
raZeno stali$¢e, da bo paé
vsak po svoje prizadet, kar je
odvisno od strukture potros-
nje. Vendar kaZe to tako ra-
zumeti, da standarda ne bi
smeli poslabsati, ampak po-
c¢asneje napredovati, kot bi
sicer lahko. Zlasti pa bi bilo
treba poskrbeti za 'delavce z
nizjimi osebnimi dohodki, da
nanje ne bi prevalili bremena
devalvacije,

Razpravljalci so posebej
poudarili, da ni pogojev za
kakSno vecje sproscanje cen,
za kar so Ze precejsnji pri-
tiski. Po tej poti ne smemo,
sicer bi povzrocili verizno re-
akcijo.

Za. Slovenijo pa je devalva-
cija priloznost za vedji prodor
na svetovno trzisée. Vsaka de-
lovna organizacija, pa tudi
obéina in republika pa bi mo-

rala napraviti svoj program,
kaj naj stori v tem poloZaju.
Tak aktiven pristop pa je tu-
di edina moZnost in jamstvo,
da prebrodimo posledice de-
valvacije brez socialnih in
ekonomskih pretresov., Ti pa
bi silno otezili polozaj ter
okrepili tiste sile, ki mislijo,
da je treba »delat rede.
(Po »Delo«)

V petek 22. januarja t. L
so delavke in delavci, razen
njih pa tudi 3tevilni gostje
iz ZP Iskra in iz vrst poslov-
nih partnerjev. dodobra na-
polnili avditorij ljubljanske
opere, Ze pol ure pred napo-
vedano predstavo Foerster-
jevega »Gorenjskega slavikae.
Cas do zaletka operne pred-
stave, ki je poslusalce zares
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Posnetek enega izmed detajlov specializrane razstave elemen-
tov za elektroniko, ki je bila v ¢asu med 18. in 22, januarjem
1971 v prostorih Kluba poslancev SRS, Izvozno-uvozno podjetje
»Elektromodul« iz Budimpeite, najvec¢je madiarsko podjetje
za izvoz elementov za elektroniko, je v sodelovanju z Iskra
Commerce pripravilo to razstavo. Iskra Commerce z omenje-
nim madZarskim podjetjem najtesneje sodeluje. Sodelavel
propagandne sluibe Iskra Commerce so razstavo vzorno
uredili in je privabila Stevilne obiskovalce, zlasti strokovnjake-

20-letnica tovarne »Avtomatikac

Ena izmed uvodnih prireditev v letoinjo petindvajset-
letnico Iskre je bila tudi proslava dvajsetletnice tovar-
ne za elektroniko in avtomatiko na Przanu in dvajset-
letnice delavskega somoupravljanja v njej. Tema dvema
jubilejema te nase delovne organizacije smo v fa namen
#e v predzadnji Stevilki nasega glasila posvetili dobrien
del prostora, za danes pa na kratko o sami proslavi.

ogrela, je bil namenjen slav-
nostnemu delu proslave,
Najprej je na oder stopil
predsednik sindikata tovarne
»Avtomatikac Janez Novak
in pozdravil goste in clane,
ki so se zbrali v Operi. Na-
slednji govornik, predsednik
delavskega sveta Franc Siis-
singer, je obsirno orisal zgo-
dovino nastanka in razvoja

S SEMINARJA O MARKETINGU V ISKRA COMMERCE — Ze ves teden se vrstijo v Iskra Comerce predavanja o marketingu,
ki se ga udelefujejo vodilni uslufbenci podjetja, pa tudi dolofenc $tevilo tovarifev iz ljubljanskih proizvodnih organizacij ZP
Iskra. Predavatelji so same znane kapacitete s podro¢ja marketinga iz Ijubljanske, mariborske, zagrebske in irZaske visoke Sole
za ekonomske vede (na fotografiji je predavatelj prof. dr. DeZelak). Ti strokovnjaki menijo, da bi moralo prisostivovati na
teh predavanjih ve¢ ljudi iz proizvodnih enot, ki so prav tako zajete v marketing proces < ;

tovarne iz pnvih skromnih
zametkov do danasnjega raz
maha, ko tovarna s svojimi
izdelki vedno boelj udinkovita
posega tudi na inozemska try
ziS¢a. Naglasil je vsa prizas
devanja, odpovedovanja in
borbo delovnega kolektiva,
ki je prav v zadnjih "letih
dvajsetletnega obdobja pre
zivljal pogostne kritiéne tres
nutke, pa s svojim delom,
voljo in iznajdljivostjo ven-
darle premagal najvedje tefa
ve in tako dokazal, da je spo-
soben delati in ustvarjati tue
di v nenormalnih pogojih.
Slednji je delavkam in dex
lavcem spregovoril direktor
tovarne »Aviomatika« dipl
inz, Andrej Pardubsky. Tudi
v njegovih izvajanjih so iz
zvenela najbolj kriticna obe
dobja v rasti tovarne, obdob-
ja, ko je bila perspektiva tos
varne zares skromna in celo
vprasljiva, do obdobij, ko so;
delovni rezultati stanje iz~
boljsali in znova vlili delovno,
voljo rastofemu delovnemu
kolektivu. Poudaril je vztraj+
nost in prizadevnost kolek-
tiva v vseh teh obdobjih in
pozval sodelavce naj bi taks-
ni ostali $e naprej, saj bo
takSen njihov odnos do to-
varne slejkoprej potreben tu-;
di v prihodnje, ko prav go-
tovo tovarni ne bo manjka.lof
problemov, katere pa bo,
treba z lastnimi silami in
sproti odpravljati, & bo to-
varng hotela izpolniti naloge,
ki jo dakajo v naslednjih le
tih. In te naloge so iz Jeta v
leto vecje in zahtevnejse, za-
to bo moral sleherni ¢lan de-
lovnega kolektiva njihovemu

(Dalje na 2. strani)



Spremembe v naSem politic-
nem in ekonomskem sistemu

Kakor je Ze vsem znano, se pripravljajo spremembe
v nafem politicnem in ekonomskem sistemu. Te spre-
membe bodo zahtevale tudi dolofene dopolnitve in
spremembe Ustave SFRJ in ustav socialisti¢nih repu-
blik, katere bodo po vsej verjetnosti podane v obliki
amandmajev. Postopek za spremembe in dopolnitve
Ustave se je zalel na osnovi sklepa Zvezne skups€ine;
predlog za zaletek postopka pa je podal predsednik
republike tovaris Tito. O teh spremembah so bili spre-
jeti tudi ustrezni sklepi na 17. seji CK ZKS 8. decembra
1970, prav tako pa so v tezah za 18. sejo CK ZKS o
uresni¢evanju reforme, stabilizaciji in ekonomskem si-
stemu dana dolocena osnovna izhodii¢a o nadaljnji
gradnji nasSega ekonomskega sistema.

Po dosedanjih obvestilih bi morale biti te spremem-
be sprejete v aprilu letoS$njega leta, ko potee mandat
predsedniku republike in nekaterim drugim zveznim
organom.

Kaj nam prinasajo te spremembe?

Po dosedanjih obvestilih v dnevnem tisku gre za
formiranje novega organa federacije, to je predsedni-
$tva SFRIJ. Predsednistvo naj bi bilo sestavljeno iz ena-
kega Stevila predstavnikov vsake republike in ustrez-
nega Stevila predstavnikov avtonomnih pokrajin. Njemu
bi se poverile pristojnosti, ki pripadajo po sedanji
ustavi predsedniku republike. Poleg tega bi predstav-
nistvo SFRJ imelo tudi politiéno in zakonodajno inicia-
tivo, predlagalo bi mere in ukrepe v odnosih med
republikami in pokrajinami, s podro¢ja narodne obram-
be in zunanje politike. Predsedni$tvo bi tudi usklaje-
valo stalis¢a in predlagalo ukrepe, kadar bi prislo do
raznih sporov v na$i druzbi, zlasti med republikami.
S formiranjem predstavniitva se ne bi menjal ustavni
‘poloZaj, pravice in dolZnosti Zvezne skupicine kot naj-
vijega organa oblasti in samoupravljanja v okviru
pravic in dolZznosti federacije, Zvezni izvrini svet pa
bi ostal kolegijski organ, odgovoren Skupi¢ini, in to
v razSirjenem sestavu, v katerega bi priéli tudi drZavni
in zvezni sekretarji in Se nekateri visoki funkcionarji
zvezne uprave. Zvezni organi uprave bi delovali po
nacelu samostojnosti in odgovornosti, vendar v obsegu
pristojnosti, katere bi strogo odgovarjale z Ustavo do-
lotenim pravicam in dolZnostim federacije.

Za dobro funkcioniranje predsedniitva je nesporno
potrebno zlasti na podrocju ekonomskih funkcij fede-
raciji dolociti nove pristojnosti. Po dosedanjih stalis¢ih
naj bi federacija zagotavljala enotnost naSega politic-
nega in ekonomskega sistema, v federaciji bi se obli-
kovala in izvajala mednarodna politika, naso drzavo
v tujini bi predstavljala federacija, pri ¢emer pa se
mora zagotoviti tudi sodelovanje republik. Federacija
mora zagotoviti enakopravnost jezikov narodov v med-
narodnih odnosih. Nadalje naj bi se v federaciji obli-
kovala nadela splodnega ljudskega odpora, narodne
obrambe in JLA. Prav tako naj bi se oblikovale osnove
druzbene samozaséite in sluzbe varnosti. Zakonodajna
funkcija federacije bi morala zagotavljati uresni¢evanje
njenih pravic in dolZnosti, enotnosti pravnega sistema,
pravno varnost in svobodni pravni promet. Federacija
naj bi izvrSevala le tiste pravosodne funkcije, ki so
pomembne za enotno uporabo Zvezne ustave in zveznih
zakonov. ;

Na podro¢ju ekonomskega sistema bi morala fede-
racija zagotavljati delovanje enotnega trga, kar zlasti
predstavlja svobodno gibanje blaga, storitev in sred-
stev druZbene reprodukcije, svobodno zaposlovanje in
sprejem nadela za enotno politiko cen in intervencij
na trgu. V smeri zagotovitve enotnega trga, bi morala
federacija odlogati o pariteti dinarja, odlo¢ati o politiki
razpolaganja z devizami, politiki zai¢ite domace proiz-
vodnje in $e nekatere druge pristojnosti v zvezi z eko-
nomskimi odnosi s tujino. Morala bi sprejemati odlo-
gitve v enotnem monetarnem in kreditnem sistemu in
sistemsko zagotavljati kompenzacije. Prav tako bi mo-
rala sprejeti nacela davénega sistema. Od raznih dose-
danjih skladov pa bi v federaciji ostal le sklad za
pospeSevanje razvoja gospodarstva v nezadostno razvi-
tih republikah in SAP Kosovo. Tako se ukinja neprora-
tunska bilanca federacije, sklad za kreditiranje izvoza
opreine, ladij in investicijska dela v inozemstvu, bene-
ficirane obresti za razne dejavnosti, dotacijsko finan-
ciranje, kreditiranje in sodelovanje v kreditiranju v
nekaterih investicijah, financiranje znanstveno-razisko-
. valne dejavnosti preko zveznega sklada, razne premije

in regresi ter obveznosti federacije v zvezi z nekaterimi
oblikami financiranja skupne potrofnje.

To so le nekatere predlagane novosti v naSem druZ-
benopolitiénem in ekonomskem sistemu. Razumljivo je,
kako bodo te stvari dokonéno uzaknjene, je odvisno
od Sirokih razprav in predlogov, ki bodo dani, in ra-
zumljivo, tudi od sporazumevanja med rept.:blika;)mx;i
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Devalvacija ne sme

imeti kratkotrajnih

Predsednik sveta zveze sindikatov Slovenije Tone Kropufek
se je te dni pogovarjal s sodelavcem dnevnika »Delo«. Razgo-

vor v celoti ponatiskujemo.

— Tovaris Kropusiek,
kako ocenjujete zadnjo
devalvacijo, kaksne vplive
in posledice bo po vasem
imela?

sLahko bi se zgodilo, da bi
devalvacija imela zelo kratko-
trajne uc¢inke ali pa sploh no-
benih, ¢e ji ne bo dovolj hi-
tro sledila vrsta ukrepov, ki
jih imamo v naértu s spre-
membami politicnega in eko-
nomskega sistema. Primerne
spremembe so torej pogoj,
da bodo posledice ugodne.
Pogoj, da bodo posledice
ugodne pa je tudi prestruktu-
iranje gospodarstva — torej
opuitanje gospodarsko ne-
rentabilnih in spodbujanje
vseh za Zivljenje sposobnih,
pri ¢emer ne bomo smeli do-
voljevati tolik$nih socialnih
zaostritev, da bi se zaradi
njih morali vrniti na startne
poloZaje in torej devalvirati
devalvacijo.«

— Ali mislite, da bo po
devalvaciji mogoce obdr-
Zfati doseieno Zivljenjsko
raven zaposlenih?

— Koliko ¢asa pa bo po-
tem glede na grozelCe ne-
gativne posledice sploh
mogoce zadriati omenje-
no orientacijo?

»Uspeh stabilizacije je w
marsitem odvisen tudi od te-
ga, ali nam bo uspelo ljudem
povedati vso resnico. Iluzorno
bi bilo namre¢ misliti, da bo-
mo lahko poplacali vse dol-
gove tako, da to ne bo Slo na
raun nikogar. V sindikatu ni-
mamo utvar, da bi standard v
bliznjem obdobju %e naprej
lahko narascal, kot je do
zdaj. Sindikati pa bomo za-
stavili ves svoj vpliv, da ne
bo ogrozan standard tistih
zaposlenih, ki so glede na
svoj materialni polozaj Ze
zdaj na dnu lestvice. Morda
omenjeno stalisée . di§i po

ucinko
uravnilovki z vsemi negativ
nimi posledicami za produk
tivnost in za odhajanje na%ih
delavcev v tujino. Tega se za.
vedamo in smo prepri¢ani, da
ne more biti to trajna usme-
ritev.«

— Koliko ¢asa pa bo
potem glede na grozede
negativne posledice sploh
mogoce zadriati omenjeno
orientacijo?

»Po mojem je reSitev v hi
trem prestruktuiranju gospo-
darstva, v vetanju produktiv-
nosti in sploh v gospodarije-
nju v stabilnih razmerah. Sa-
mo take bodo lahko osebni
dohodki postali pretezno eko-

nomska kotegorija brez ele- |

(Dalje na 5. strani)

S seje DS ZP

DS ZP je na seji 22. janu-
arja obravnaval predlog od-
bora za poslovno politiko ZP
glede sporazumne izlocitve or-
ganizacije RIZ Zagreb in
sprejel v zvezi s sklepom 3.
zasedanja 10. 12. 1970 konéni
sklep, da se organizacija RIZ
Zagreb z 31. 12, 1970 izlodi iz
Zdruzenega podjetja Iskra
Kranj in postane samostojno
podjetje. Prav take preneha-
jo veljati zadevne pogodbe in

20-letnica tovarne nAvtomatika«

(Nadaljevanje s 1. strani)

izpolnjévanju posvetiti vse
svoje znanje in priviZenost.

Po koncanem slavnostnem
govoru direktorja je bil urad-
ni del proslave konéan, sle-
dila pa je opera »Gorenjski
slavéek«. Po predstavi pa so
se c¢lani delovnega kolektiva
skozi prav ni¢ prazni¢en deZ
iz Opere prebili do prenovlje-
nega Grand hotela Uniona,
kjer jih je Cakala velerja in
dobra volja.

Le redki so jo po predstavi
odkurili domowv, zato so bili
spodnji prostori hotela, ki
jih ni malo, povsem zasedeni
in zvoki poskoc¢nih viz so zla-
sti mlajSe kaj kmalu zvabili
na plesisée. Ceprav je bilo
povsod ob¢utno prevrode, na-
vdusene plesalce in plesalke
ni¢ ni moglo zadrzati, da se

ne bi sprostili v veselem rit-
mu.

Ze ob prihodu so mladinke
vsakomur na prsi pripele
rde¢ nagelj in li¢no znacko
za  dvajsetletnico tovarne.
Zlato znatko so prejeli do-
sedanji direktorji, V enem
izmed zgornjih prostorov ho-
tela pa so se zbrali gostje,
povabljenci iz ZP Iskra in
zunanji, med katerimi je bil
tudi lastnik firme Braun, ki
v zadnjem <&asu vedno bolj
na Siroko sodeluje z Iskro na
podrocju brivnikov in gospo-
dinjskih aparatov.

Jubilej tovarne so prosla-
vili v dobri volji in tovari-
Skem vzdu$ju, takinem, ki bo
delavcem tudi v prihodnje
dajalo mo¢i za premagovanje
tezav na poti nadaljnje rasti
tovarne »Avtomatikae, £

o

ne bi viadala dobra volja.

Ni bilo omizja, kjer na druZabnem veteru v hotelu Union

pravice. (Podrobni sklepi so

objavljeni na 7. strani glasila |

v tej Stevilki).

DS ZP je sprejel na znanje |
problematiko kadrovske de |

javnosti v ZP in ugotovil, da |

so predlogi koristni za na- |

daljnje delo in kadrovsko po-
litiko ZP, Konkretizirana os-

novna izhodis¢a pa bo treba |

po ev. pravno regulirani ka-
drovski dejavnosti v kolikor
bo le-ta zajeta v statutu ali
splodnih aktih ZP — ponov-
no predloZiti v obravnavo DS
ZP.

Na porotilo o poteku sa-
nacije v Iskrini tovarni orod-
jarna ni bilo posebnih pri-
pomb, pa¢ pa je DS na pri-
poroc¢ile poslovnega odbora
ZP sprejel sklep, da se zatas
na uprava v tej tovarni po-
daljsa %e eno leto.

DS ZP je sprejel brez pri-
pomb porocilo o delu odbo-
ra za poslovno politiko od
25. oktobra do konca 1, 1970
in sprejel sklep, da se ¢la-
nom imenovanega odbora
podaljsa mandatna doba do
konstituiranja novega DS ZP,
Za novega dlana poslovnega
odbora je bil izvoljen JoZe
Huyjs, dipl. cec. sedanji direk-
tor kranjske tovarne, hkrati
je bil na lastno Zeljo razre-
Sen dosedanji ¢lan dipl. inZ
Alojz Gréar,

DS ZP je imenoval komi-
sije za imenovanje in razre-
sitev direktorjev organizacij,
organizacijskih enot ZP s sta-
tusom pravne osebe 17 ¢lanov
(imena objavljena na 8. stra-
ni) in hkrati pooblastil’ od-
bor za poslovno politiko ZP,
da iz tega seznama imenuje
kO_miSijo Zza vsak posamezen
primer.

V listo arbitrov so bili
imenovani dodatno e nasled.
nji tovari$i: Edo Delopost,
Rudolf Hribernik, Danilo
Martelanc, Leopold Pretnar
in Minka Belcijan.

DS je potrdil predlog or-
ganov upravljanja. Iskra —
Commerce, da se v predmet
poslovanja wvnese tudi posre-
dovanje v zunanje-trgovin-
skem prometu,

ABC



y Elektromotorji « Zelezniki

S sindikalne konference

V letosnjem letu popreéni OD 1200 N din:

Na konferenci sindikalne podruZnice Iskrine tovarne 'elektrc»
motorjev Zelezniki se je zbralo prek 400 ¢lanov kolektiva. Kot
gostje so bili prisotni predstavniki sindikata ZP Iskra Franc
Hutter in Janez Silc, sekretar ZK ZP Marjan Vrabec, preds.
obé. sindikalnega sveta Skofja Loka JoZe Stanovnik ter pred-
stavnika sindikata podjetij »Alplese Cesnjica in »Niko« Zelez-
niki, V delovnem predsedstvu so bili Rafko ErZen, Peter Gort-

par in Minka Leben.

Predsednik sindikata tov.
Janez Rakovec je v porocilu
nanizal celotno delo sindika-
ta, ki je imel v mandatni do-
bi 10 sej, kjer je obravnaval
probleme proizvodnje, norme,
stanovanja in druzbeno pre-
hrano, analiti¢no vrednotenje
dela, letovanja, rekreacijo,
statut ZP in tovarne ter po-
mo¢ bolnim ¢&lanom. Clani
sindikalne podruZnice so se
udelezili letnih in zimskih
Zportnih iger, dneva Iskre v
Mostecu, proslave 20. letnice
samoupravljavcev na Sorski
planini, organiziran je bil pik-
nik na Jelovici. Poleg tega so
bili organizirani izleti posa-
meznih oddelkov, kjer je fi-
nanéno pomagala tudi tovar-
na. Organizirali so tudi
tradicionalno prireditev ob
prazniku dneva Zena in No-
vem letu, Tovarna je prejela
posebno diplomo od glavnega
odbora Rdeéega kriza Slove-
nije kot priznanje kolektivu
za Stevilno udeleZbo pri krvo-
dajalskih akcijah.

Iz porocila je bilo razvid-
no, da so s poslovanjem to-
varne v letu 1970 kljub veli-
kim tezavam ob koncu leta
zadovoljni. Plan proizvodnje
so presegli za 2,8 %, deprav
so imeli skoraj 7 % manj za-
poslenih kot smo planirali.
Popre¢no je bilo zaposlenih
653 delavcev, kar je 2% ved
kot leta 1969, vrednost proiz-
vodnje pa je za 32% vedja.
Pppreéni 0D so znaZali 999,00
din ali 22 9/, ve¢ kot leta 1969.
Zaradi izredno tezkih pogojev
v preteklih letih so bili' oseb-
ni dohodki v’ letu 1970 3e
vedno na repu republiskih
OD, vendar se ka’e, da so

najvecje tezave odstranjene,

saj so v leto$njem letu plani-
rali poprecje 1.200 din.

Novi pravilnik o OD je
kot povsod dokaj razburkal
Zivljenje v kolektivu; delno
gre to na racun preSibkega
informiranja, delno pa na po-
samezne skupine, ki so hote-
le izvajati dolo¢en pritisk na
€lane komisije, dokaj neviec-
nosti pa so povzroéili tisti,
ki so kritizirali vse vprek, ni-
S0 pa izrabili vseh moznosti,
kx jih nudi na% demokratiéni
sistem da bi povedali svoje
mnenje na informativnih se-
stankih in zahtevali pojasnilo.

Predsednik sindikata se je
dqtaknil tudi delovne disci-
pline, malomarnih odnosov,
neodgovornosti do dela in de-
lovne skupnosti. Tu so bili
konkretizirani primeri neka-
terih mladih delavcev, ki za-
radiliahkomise]nosti, lahko bi
rekli, komodnega Zivljenja
Mocejo« deosegati norm, ker

jim to, kot vse kaZe, ni po-
trebno. Ali se ne zavedajo, da
s takim delom $kodujejo vsej
delovni skupnosti v tovarni.
Vsekakor bo treba najti na-
¢in, da se tak odnos popravi,
v mnasprotnem primeru pa

Janez Rakovec — predsednik
sindikata

bodo potrebni radikalnejsi
ukrepi, kjer bi bila vsaka sen-
timentalnost odveé.
Predsednik sindikata se je
dotaknil tudi problema nove
montazne hale, kjer gradbe-
na dela prepocasi napreduje-

Racunalnik

jo, govoril o novih stanova-
njih v novem bloku na Kresu
v Zeleznikih ter o kritiki
glede kuhinje, o ¢emer so Ze
veckrat Tazpravljali, vendar
obstaja mnenje, da so kljub

podrazitvi obroki premalo
kvalitetni.

H koncu je predsednik sin-
dikata dejal:

»V letu 1971 nas ¢akajo Se
vecje naloge kot v preteklem
letu. Izredno visoko postav-
ljen plan 8.505.647.500 din bo-
mo uspeli dosedi le, ¢e bomo
odpravili ¢im ve¢ notranjih
slabosti in pomanjkljivosti.
Drugih problemov, na katere
tovarna ne bo mogla vplivati,
bo 3e take dovolj. Planirano
je 8% povecanje delovne si-
le, kar smatrajo odgovorne
sluzbe, da je wuresnicljivo
kljub pomanjkanju delovne
sile. Torej naj bi po planu zna-
dalo Stevilo zaposlenih konec
leta priblizno 690 delavcev.
Popreéni OD mnaj bi bil
120000 S din, kar je 20 % ved
od preteklega leta. Pomanjka-
nje delovne sile naj bi ubla-
Zili z wreditvijo delovnih
mest in dolo¢anjem izdeloval-
nih ¢asov po W faktor meto-
di. Demonstracije metode, ki
so jo izvedli tovaridi iz ZZA
50 pokazale, da se da s poce-
ni izboljSavami, ureditvijo de-
lovnega mesta in s tempom
dela po W-fa metodi doseti
znatne prihranke na ¢asu.

Blagajnisko porodilo je
prebrala tov. Mara Bertoncelj.
Izdatki so dokaj skromni, za-
to bo potrebno, da sindikat
dobi veéjo dotacijo tovarne,
sicer bo njegovo delo le de-
klarativno, saj sindikat dobi-

(Dalje na 5. strani)

Nova tecajna

Narodne banke Jugoslavije

Narodna banka Jugoslavije je objavila novo listo
tetajev (3tev. 13), ki je prisla v veljavo s 24. januar-

lista

jem 1971,

Driava Valuta Tecagavelja Eeg?i
Avstrija siling (sch) 100 57.6923
Belgija frank (bfr) 100 3
Danska krona (dkr) 100 200,—
Finska marka (fmk) 1 3.5714
Francija frank (ff) 100 270.0663
Gréija (dr) drahma (dr) 50 50.—
Nizozemska forint (hfl) 100 414.3646
Indija rupija (ind. rp) 1 2—
Irak dinar (ir. din) 1 42,—
Italija lira (lit) 100 2.40
Japonska jen (yan) 100 4.166
Kanada dolar (can. dol) 1 13.8750
Nemdija (ZR) marka (dm) 100 409.8360
Norveska krona (nkr) 100 210.—
ZDA dolar (USA dol.) 1 15—
Spanija pezeta (pt) 100 21.4285
Svica frank (sfr) 100 343.0374
Svedska krona (skr) 100 289.9553
V. Britanija funt (Istg) 1 36.—

Narodna banka je dala

sprazumi v obraéunskih
¢aj za ameriski dolar;

dinar ir japonski jen bo

3.z 9. 6. 1970 je za vsa

4, septembra 1970).

1. pri drZzavah, s katerimi so sklenjeni pladilni

2. teaj za griko drahmo, indijsko rupijo, iraski

in prodaji deviz, ne pa tudi efektivnih valut;

nadskih dolarjih v rabi dnevni kupoprodajni tetaj;
4. ta lista teajev zatne veljati z dnem 24, 1. 1971;

5. s tem se razveljavlja lista te¢ajev Narcdne ban-
ke Jugoslavije §t. 12, ki je bila v veljavi od 8. sep-
tembra 1970 (Navodilo Stev. 132 1I (1-2-56 k. &t, 407,

tudi naslednje opombe:

dolarjih, bo v rabi te-

v rabi samo pri odkupu

platevanja s tujino v ka-

CDC 3300 je v letu 1970 obdeloval
podatke treh partnerjev skupaj 2341 ur

0Od planiranih 2000 delovnih ur (ali 666 na partnerja), je lani
rac¢unalnik CDC 3300 v republiskem racunskem centru (RRC)
v Stegnah obratoval kar 2341 ur ali skoraj 17 % wve¢ kot so
Iskra, Univerza in Izvrini svet SRS lani planirali in pred-
videli. Od tega je imela Iskra in organizacije, ki so lani
obdelovale svoje podatke preko Iskra-CAOP (Centra za avto-
matsko obdelavo podatkov) 686 obdelovalnih ur (Univerza 643
ur in Izvr$ni svet SRS 1012 ur). Sicer pa poglejmo o ¢em
vse Ze govori »Poroc¢ilo o delu RRC za leto 1970«:

V zacetku poroilo navaja
tezave, ki jih je RRC imel
v glavnem zaradi pomanklji-
ve opreme, ker ustanovitelji
niso v celloti izpolnili svoje
investicijske obveznosti.

Danes RRC zavzema 534 m?
povrsine, vsi prostori so Vv
tovarni Naprave v Stegnah
(letna najemnina 160.000 N
din),

Raéunalnik CDC 3300, ki je
drugi najvecji v Jugoslaviji,
dela v dveh izmenah, priprav-
lja pa se Ze tudi tretja iz-
mena. Pocasi postaja arhiv-
ski prostor poseben problem.
RRC ima sedaj arhiviranih
2100 magnetnih trakov (arhi-
var: Marjan Murovec), pro-
stora pa je samo 3e za kakih
1000 trakov...

In é&e kar nadaljujemo z
originalnim tekstom:

»Delovanje racunalnika
(hardware) je bilo v splos-
nem zadovoljivo, nastopili pa
so tudi dnevi, ko so morali
nasdj vzdr7evalci pokazati vse
svoje sposobnosti, da so na-
pake nasli in odpravili. Pri
tem smo se srecavali s hu-
dimi problemi, ker nekaterih
delov, ki so se iztrodili, ni-
smo imeli na zalogi, konsig-
nacijskega skladi$éa od CDC

pa v Jugoslaviji e vedno ni.’

Po pogodbi med 1JS in CDC
je CDC dolfna dobavljati re-
zervne dele iz konsignacije v
Ljubljani, vendar kot trdi
CDC, ZP Iskra 3e vedno ni
pripravilo ustreznih prosto-
rov za skladidte. TeZko je

ugotoviti kdo je pravzaprav
kriv za to zavlaevanje. Iz
najtezjih neprilik smo si po-
magali na ta nadin, da smo
dali izdelat nekatere mehan.-
ske dele v mehanski delavni-
ci IJS in na Strojni fakulteti
Univerze v Ljubljani.

Vsem zgoraj nastetim te-
zavam navkljub smo dosegli
pri obdelavah 98,169, izkori-
stek obratovalnega ¢asa ra-
cunalnika,

V letu 1970 smo imeli 263
delovnih ur s po 13 ur ob-
delav na ratunalniku (redno
vzdrZevanje ni viteto), kar

_znese letno 3419 ur. Zaradi

okvar rafunalnik ni obrato-
val 63 ur, kar znese 1,849,
vsega Casa obdelav.

Radunalni$ki sistem CDC
smo v teku leta povefali s
tem, da smo vanj vgradili BDP
(Business Data Processor)
modul in dva kanala, doku-
pili pa smo %e dva printerska
bobna z jugoslovansko abe-
cedo. BDP modul, ki je bil
vgrajen pravzaprav 20. de-
cembra 1969 omogola nekaj-

krat hitrej$o obdelavo COBOL
programov, S tem se je
zmogljivost ratunalnika moé&
no povecala, saj je trenutnae
od vseh programov, ki se ob-
delujejo v RRC, 2/3 progras
mov napisanih v COBOLLTI,

RRC je poleg zbiranja upo-
rabnih programov iz FOCUS-
ove knjiznice (Forum of Cone
trol Data Users) sodeloval tin
di z ZP Iskra, ZZA na nalogi
»Avtomatizacija dokumenta~
cijsko-informacijskrh ceme
trove in tako preko ZZA so-
deloval tudi na nosvetu do-
kumentaristov v Mariboru in
prifel v stik z Institutom za
tehni¢no dokumentacijo v
'Londonu,

Sodelavei RRC so se ude-

lezili %e VI. jugoslovanskega

“mednarodnega simpozija ©
obravnavanju podatkoy na
Bledu. Skupaj s sodelavci
drugih ustanov so poroéali
o delu pri izdelavi novih al-
goritmov,

Na podrodju softwara je
nasa dejavnost poleg vgradit

(Dalje na 6. strani)



» Elektromehanika« Kranj

SL-5 — nov izdelek v obratu ATN

Tudi pri nas se kaZe potre-
ba po novih kvalitetnih se-
stavnih delih v komunikacij-
ski tehniki. Da bi stopili
v korak s ¢asom smo se v
ATN odlo¢ili, da razvijemo
nov tip telefonske slusalke,
zadnji a zelo pomemben del
v dolgi vrsti prenosnih ele-
mentov.

Nov izdelek — telefonski vlo-
¥ek SL-5

Slusalka, ki smo jo do se-
daj vgrajevali v telefonske
aparate je bila zastarela, za-
htevna za izdelavo, po drugi
strani pa so njene elektroaku-
sticne lastnosti nemalokrat
povzrocale tezave. Nova slu-
galka deluje po znanem di-
namiénem principu, Tuljavi-
ca, ki se nahaja v homoge-
nem magnetnem polju v re#i
magnetnega sistema niha v
ritmu frekvenc dovajanega
toka ter s togo povezavo z
membrano oddaja zvotne va-
love. V primerjavi s starim
elektromagnetnim  vloZzkom
SL-1 se je referen¢nj ekviva-
lent novega vloZka povedal
za priblizno 9dB.

Kaj predstavlja teh 9dB
naj za ilustracijo navedem,
da bi porabili na tone ved
bakra v telefonskih kablih, e
bi hoteli realizirati priblizno
tako dober prenos s staro
slusalko. Bistveno se je iz-
boljsal frekvenéni odziv ob-
¢utljivosti tako, da so enako
glasno sliSni nizki in visoki
govorni toni, Povetala se je
razumljivost, sogovornika z
drugega konca Zice pa po
barvi glasu laZje spoznamo.

Vlozek je zgrajen iz visoko-
kvalitetnega gradiva ob upo-
rabi modernih tehnoloskih
postopkov. Vsi deli so koro-
zijsko dobro za$titeni, vloZzek
je prestal vse testne preizku-
se, med drugimi na vlago,
elektri¢no preobremenitev,
prestal pa je tudi dvourno
obremenitev 10-kratnega ze-
meljskega pospeska. Kakor
se zdijo lastnosti te 82 g tez
ke in iz Stirinajstih delov se-

" stavljene slusalke enostavne,

pa od zamisli do serijske pro-
zvodnje pot ni bila lahka.
Ze sam podatek, da segajo pr-

‘vi poskusi v leto 1964 pove

zadosti. Najved tezav je bilo

. £ membrano, nihajno tulja-

4

Prve vedje koli¢ine novih vlozkov
zapu$c¢ajo montaZne mize. Nagrada
za dolgoleten trud in prizadevanje pa
je zadovljstvo, da smo uspeli.

Stroj za navijanje nihalnih tuljavic

Priprava za izdelovanje membran

vico in polovim obrofem. Za
preoblikovanje plasticne foli-
je v membrano smo v TR
razvili posebno napravo, ki
uspeino deluje tudi v proiz-
vodnji. Pri naértovanju po-
lovega obrofa smo tesno so-

_delovali z orodjarno. Seveda

pa bi se bilo tezko zamisliti
uspesno pot od prototipa do
serije brez sodelovanja od-

delka poskusne proizvodnje,

saj so nam dali marsikatero
dobro idejo in jo tudi reali-
Telefonski  vloZek  SL-5
ustreza zahtevam poStnega
generalnega plana; ZJPTT je
izdala tudi uraden atest, zato
se vlozek lahko uporablja v
telefonih na ozemlju SFRIJ.

» Usmerniki« Novo mesto

Sindikalni obcni zbor

Delavke in delavci tovarne
usmerniskih naprav v Novem
mestu so se 20. t. m. zbrali
na obéni zbor svoje sindikal-
ne organizacije, ki je v zad-
njem, dveletnem obdobju ne-
dvomno dobro odigrala svojo
vlogo pri reSevanju tovarni-
ke problematike in proble-
mov zaposlenih. Odraz aktiv-
nosti sindikalne organizacije
te naSe tovarne sta bili tudi
udelezba na ob¢nem zboru
in razprava, ki se je razvila
po precitanih porodilih.

Po obi¢ajnem protokolu na
sindikalnih obénih zborih, je
tekel tudi le-ta v Novem me-
stu. Prav je, da iz poroéila
predsednika sindikalne orga-
nizacije povzamemo nekaj
podatkov, ki nam bodo vsaj
v grobem prikazali dejavnost
te sindikalne organizacije v
zadnjih dveh letih. Iz poro-
¢ila predsednika je bilo raz-
vidno, da je celotna dveletna
dejavnost sindikalne organiza-
cije potekala po naprej pri-
pravljenem programu, izvaja-
nju katerega so posvetili vso
pozornost. Razumljivo je, da
je sindikalna organizacija
dobrien del svoje aktivnosti
posvetila pravilnemu nagra-
jevanju v tovarni. Sindikat je
pri tem vztrajal na zahtevi,
naj bi bila ustvarjena sred-
stva za osebne dohodke ¢&im
bolj pravi¢no razdeljena. Ka-
ko to izvesti sicer ni bila
stvar sindikata, pa¢ pa stro-
kovnih sluzb v tovarni. Kljub
temu pa je iz porocila raz-
vidno, da krivda za nekatere
nepravilnosti pri tem obcut-
ljivem vprasanju, ni padla na
te sluzbe pa¢ pa na sindikal-
no organizacijo. Naloga no-
vega sindikalnega vodstva bo
prav zato, da bo sku-
Salo kar ¢im  bolj vplivati

na pripravo novega pravilni
ka o delitvi osebnih dohod-
kov, kateri je v pripravi in
ga bodo samoupravni organi
v bliznji prihodnosti sprejeli,
Prav ustrezna porazdelitey
in vsklajenost osebnih dohod-
kov je jamstvo za dobre go-
spodarske uspehe in tudi
boljse medsebojne odnose v
delovnem kolektivu, ki so v
tovarni nedvomno zazeleni.
Sindikat je tudi vprasanju
stanovanjske problematike
posvetil veliko pozornosti,
vendar premalo je bilo na
razpolago mnamenskih sred-
stev, da bi bila ta njegova
dejavnost uspeinejsa. V Ze-
stih letih, odkar ima tovarna
sklad za reSevanje stanovanj-
skega vpraSanja zaposlenih,
v katerega leto za letom od-
vaja dolocena financéna sred-
stva, se je ali pa se v krat-
kem bo vselilo 12 ¢lanov ko-
lektiva, pa $e ti .so -levji
delez sredstev za stanovanja
zbrali sami. Seveda s tem sta-
novanjsko vprasanje zaposle-
nih v tovarni e zdale¢ ni re-
geno, vendar pa ostali pro-
silci, zlasti slabge situirani, s
kreditnimi moZnostmi s stra-
ni tovarne, tudi nimajo moZ-
nosti, da bi se lotili lastne
gradnje. Treba bo zato po-
iskati vire %e drugih sredstev,
da bi vsaj ublazili, ¢e Ze ne
redili celotno stanovanjsko
problematiko zaposlenih, ki
je v tovarni dokajinja.
Sindikat je budno sprem-
ljal tudi proizvodnjo, oz. iz
polnjevanje letnega nadrta,
kar je bilo zlasti v minulem
poslovnem letu zelo uspesno.
Vprasanju zlasti strokovnega
kadra je vodstvo sindikalne
organizacije posvetilo dokajs-
njo pozornost. Tovarni je Vv

(Dalje na 6. strani)

RAZPISUIJE

vochlna delovna mesta:

Iskra — tovarna usmerniskih naprav Novo mesto

zaradi $irjenja poslovanja in reorganizacije naslcdnja

1. Vodjo gospodarskega sektorja
2. Vodjo tehnoloskega sektorja
3 Vodjo proizvodnega sektorja
4. Vodjo sektorja kvalitete

Vabimo sposobne in aktivne strokovnjake, ki Zelijo svoj
uspeh graditi na uspehu tovarne.
Za vstop na razpisana delovna mesta morajo kandidati

poleg splosnih pogojev izpolnievati Se naslednje pogoje:
Za delovno mesto pod 1.: visoka ali vi§ja izobrazba eko-
nomske smeri in 3 leta usirezne prakse, srednje stro-
kovna izobrazba ekonomske smeri in 10 let ustrezne
prakse; pasvno znanje v.aj enega svetovnega jezika.

Za delovno mesto pod 2: viscka ali vi§ja izobrazba elek-
tro smeri in 5 let ustreznz prakse;

pasivno znanje vsaj enegn svetovnega Jez:ka

Za delovno mesto pod 3: visoka ali visja izobrazba
elektro smeri in 3 leta ustrezne prakse;

srednje strokovna izobrazba elektro ali strojne smeri
in 10 let ustrezne prakse;

pasivno znanje vsaj enega svetovnega jezika.

Za delovno mesto pod 4: viscka ali vi§ja izobrazba elek-
tro smeri in 3 leta ustrezne prakse v stroki;

pasivno znanje vsaj enega svetovnega jezika.
Prosimo, da vlogi priloZite zadnje 3olsko spricevalo in
kratek zivljenjepis.

Tvarna nud stanovanje po dogovoru.

Prijave sprejema razpisna komisija do 10. februarja
1971




imeti kratkotrajnih

(Nadaljevanje z 2. strani)
mentov sociale, ki jih v teh
ravmerah osebni dohodki Se
‘m 0 imajox

— Ali ni v tem nekaksno
protislovie, da bo treba
ob prizadevanjih za vedjo
produktivnost zavirati
spodbudno  nagrajevanje
tistih, ki lahko s svojimi
strokovnimi silami najvec

' prispevajo k povecéanju
produktivnosti?!

»Poudaril sem, da gre za
prehodno in samo kratko-
trajno orientacijo. Zares pa
ljudi z nizjimi osebnimi do-
hodki ne smemo pustiti v
revscini. Po mojem bodo mo-
rale biti tiste delovne orga-
- nizacije, ki imajo najve¢ moz-
nosti na ekspanzijo, tudi po-
glavitni nosilci prestruktuira-
nja proizvodnje in odpira-
ti nova delovna mesta pri ce-
mer bo treba seveda opuéca-
ti dejavnosti, ki ob minimal-
ni akumulaciji ne bodo mogle
zagotavljati primernih oseb-
nih dohodkowv,«

— Ze nekajkrat ste ome-

nili prestruktuiranje. O¢cit-

no torej prav v njem vidi-

te najsirii izhod iz teZav
enega  najpomembnejiih
ciljev stabilizacije in tudi
‘ob zadetku reforme 1965.
leta veliko pricakovali od
napovedanega prestrukiu-
iranja. Potem pa smo le
malo dosegli in smo bili
pravzaprav presibki, da bi

i prenesli vse hude social-
ne, politicne in ekonom-

, ske pretrese, ki bi jih pri-
! neslo preusmerjanje go-
- spodarstva. So mar zdaj
ugodnejie moinosti za pre-
usmeritve gospodarstva ali

- pa vsaj ugodnejie moino-
sti, da bomo pri prestruk-

| tuiranju lahko bolj vztraj-
ni in moénejsi, da bomo
. lahko wvzdriali pritiske?

.~ »Na vse pritiske moramo
(Seveda racunati, vendar pa
has — tudi v interesu nosil-
cev teh pritiskov — ne sme-
o toliko prestrasiti, da bi
odstopxh od zacértane poti.
ESmci namre¢ na poti, da za
prestruktuiranje - ustvarimo
- ugodne pogoje. Doseéi mo-
ramo, da ne poklicana reagi-
rati pa takSne pritiske. Dru-
‘gai_‘_e receno, politiénim in
- Socialnim pritiskom nikakor
ne, bomo smeli prilagajati si-
- Slema in drZavne regulative.
Po mojem se bomo morali
breusmerjevanja  lotiti pro-
j gramsko, nosilci preusmerija-
‘Dja pa morajo biti delovne
.olgam/,am_w ob¢ine, poslov-
- e banke in republiske skup-
;.ne rezerve. To Je torej dru-
Ilj gatna pot, kot &e ukrepe fe-
deracije prilagajamo  cko-
Nomskim teZavam. Razmiere
- 28 struktuiranje bodo torej
fazmeroma ugodne, s pogo-
jem, da bo prihodnji eko-
nnmskl sistem do kraja spo-

‘Stoval samoupravna razmer-
]a‘«

-—Kako mislite, da bo
V prihodnje s cenami? Ali
skoki cen ne bodo tolik-
Sni. da bi povzrocili bist-

veno zvidanje Zivljenjskih
stroskov?

»Zvisanje cen, ki sledi vsa-
ki devalvaciji, se pozna v
vseh oblikah potrosnje. Po-
udarim pa naj to, da vse do-
kler' traja proces naras¢anja
cen in %e ne doseZe stopnje,
za katero je bila domaca va-
luta razvrednotena, trajajo
pozitivni ucéinki devalvacije
na gospodarstvo. To je »od-
mor«, ko proizvodnja nosi
manjsa bremena. Trajni us-
peh devalvacije pa je odvi-
sen od prestruktuiranja pro-
izvodnje, od razmerij cen in
sploh od gospodarskega me--
hanizma, ki ga je mogoce
izoblikovati v takS$nem ob-
dobju »spredahas.

Pred nas se torej zastavlja
vprasanje, s kolik$no hitro-
stjo bomo dopuscali uskla-
jevanje cen in ¢e nam bo
uspelo cene dalj ¢asa korist-
no zadrZevati na niZji ravni.
Predvsem pomembno bi bilo
to storiti s cenami tistih iz-
delkov -in storitev, ki sproZa-
jo verizno reakcijo in torej
vplivajo na splosno narasca-
nje cen. V slovenskih sindi-
katih pa seveda menimo, da
je zaradi zascCite zivljenjske
ravni prebivalstva treba pre-
predevati prehitro narasca-
nje cen osnovnih Zivljenj-
skih potrebidin in komunal-
nih storitev vkljuéno s sta-

Devalvacija ne sme

ucinkov

narinami. ¢e pa bodo zara-
di administrativnih regulativ
na podro¢ju cen prizadeti ne-
kateri proizvajalci, potem
menimo, da bi jim kazalo
$kodo primerno povrniti s
kompenzacijami. Za takine
kompenzacije smol«

— Zdaj pricakujemo raz-
bremenitev gospodarsiva.
Ali ne obstaja nevarnost,
da bi zaraedi tega, da bi
z osebnimi dohodki lahko
sledili naraséajodim Ziv-
ljenskim  stroSkom za
osebne dohodke porabiti
tudi del sredstev, ki jih
bo prinesla razbremeni-
tev? -

»Pri tem razmisljanju bi
morali videti rezultate, ki jih
bo prinesla politika urejanja
in nadzorovanja cen, videti bi
tudi morali, keliko bomo na-
predovali pri povetevanju
produktivnosti. Nikakor pa
ne bi smeli dovoliti, da bi pre-
tezni del efekta razbremenit-
ve gospodarstvo takoj snedlo
za osebne dohodke. Smo pa
seveda za to, da se bodo oseb-
ni dohodki gibali tudi v skla-
du z Zivljenjskimi stroski, pri
tem pa naj bi vendarle ostaja-
li nekaj odstotkov niZje, kot
bo rasla produktivnost. To pa
tudi pomeni, da bo treba trg
stabilizirati in ohranjati koli-
kor mogole nespremenjeno
raven cen.s«

32 DOLARJEV

BEOGRAD, 26. — Po sporotilu Narodne banke bodo
ob¢ani tudi v prihdnje <obili za zasebna potovanja na
tuje enkrat letno po 32 ameriskih dolarjev. Vendar pa
se bo zaradi devalvacije dinarja seveda poveéala za Z0
odstotkov dinarska protivrednost,
dinarjev, kolikor so pladevali za 32 dolarjev $e od leta
1966 sem, bodo morali zdaj plagati 480 din za 32 dolar-
jev ali ustrezen znesek v drugi tuji valuti.

to je namesto 400

Zelezniki: Janez Bernik je Ze deveto leto zaposlen v orodjarni

nElektromotorji« Zelezniki

S sindikalne konference

(Nadaljevanje s 3. strani)
va vse vecjo vlogo v Zivljenju
kolektiva. Brez zadostnih fi-
nan¢nih sredstev pa je delo
sindikata omrtvi¢eno in od-
visno predvsem od dobre
volje in poZ#rtvovalnosti posa-
meznikov, Sindikalno delo pa
mora biti naértno in prepoje-
no z bogato dejavnostjo.

0 »Vzajemni pomotiz je
govoril tov. Jure Komenda.
»Vzajemna pomocé« je sklad
prostovoljnih prihrankov cla-
nov kolektiva, iz katerih se
¢rpajo manjsa posojila posa-
meznih ¢lanov kolektiva ob
nujnih primerih. Vsekakor
posnemanja vredno! Vse ka-
#e, da se je te ugodnosti po-
sluzilo 206 ¢lanov.

Iz vseh porotil je bilo raz
vidno, da je bil uved v raz-
pravo dobro pripravljen, ven-
dar diskusije ni bilo, ¢eprav
se je pred tem %usljalo, da bo
debata na mo¢ razgibana.

Za dobro sodelovanje s sin-
dikatom se je zahvalil direk-
tor . tovarne dipl. inZ Lojze
Zumer in pojasnil nekaj pro-
blemskih vprasanj, predvsem

ISKRA TOVARNA ELEKTRONSKIH INSTRUMENTOV HORJUL — 31. decembra 1970 je
odsla tov. Kati ZdeSar v zasluZeni pokoj. Slovo od sodelavcev iz montaze elementay je hilp
prist¢no. Ob Stevilnih dobrih Zeljak svojih sodelaveew, ki so ji poleg tega poklenili tudi spo-
minske darilo, se je nasa upokojenka iskreno zahvalila za pozornost in zaielela vsem élanom
mnogo delovnih uspehov in osebnega zadovoljstva

‘Bertoncelj,

pa je poudaril, da je bila to-
varna dokaj prizadeta s sana-
cijskimi ukrepi, predvsem
zaradi 50 % pologa pri uvozu,
saj izracdun kaze, da je imela
tovarna prav zato cca 30 mi-
lijonov izgube in to brez
krivde kolektiva; prizadet je
bil plan v novembru in de-
cembru. O gradnji nove hale
je dejal, da se vlete kot jara
kaca, ceprav so urgence na
dnevnem redu. Sedaj obstaja
upanje, da bodo v februarju
le zaceli s postopnim vselje=
vanjem v nove prostore. »De-
la je dovoljle — je nadaljeval
tov. direktor — »saj smo do-
bili veliko naroéilo od solid-
nega  inozemskega kupca.
Tudi cena je primerna, zato
so perspektive jasnejse kot
prejénja leta.s

V nadaljevanju je sodeloval
tudj predstavnik sindikata ZP
tov. Franc Hutter, ki je na-
vzocim povedal nekaj novosti
s podroé¢ja zdruZenega pod-
jetja, ki je, kakor je dejal, v
letu 1970 zaklju¢ilo poslovno
leto z dosedaj najvec¢jim fi-
nanénim uspehom.

Predsednik Ob¢. sind. sveta
Skofja Loka tov. JoZe Stanov-
nik pa se je dotaknil regre-
sa, problcma delovne  sile,
stanovanj in dokajsnib m.sreé
pri delu.

Ob koncu konference se je
predsednik sindikata iskreno
zahvalil vsem jubilantom 20.,
15. in 10.-letnega dela ter _]Im
izrotil priznanje za dolgolet-
no delo. (Imena vseh jubi-
lantov dela so bila objavljena
v prejinji Stevilki).

V novi izvrini odbor so bi-
1i izvoljeni: Mara Bertoncelj,
Janez Rakovec, Janez Suva,
Vinko Nastran, Lado Pegam,
Marjan Smid, Franc inz. Ber-
gant, Pavle 'Gartnar, Toncka
Babi Sustar, Na-
Minka Primozic,
Franc Taler, JoZzica Markelj
in Ivan Jelenc, v nadzorni
odbor pa: Janez Kavéi¢, Jo-
Ze Sturm in Tone Lavtar.

Po konferenci je v Zelezni-
kih tradicionalna navada, da
se dvorana v domu Partizana
spremeni v zabavni prostor.
Tako je bilo tudi letos: godci
so udarili na strune, mladi in
stari pa so zaplesali, da je
odmevalo do ranega jutra.

AB

da Cigale,



Ratunalniki CDC 3300 je v letu 1970...

(Nadaljevanje s 3. strani)
ve in zboljsanja operacijskih
sistemov MSOS 4.0 in MSQOS
4.1 obsegala se:

— zbiranje in urejanje apli-
kacijskih programov, ki nam
jih je poslala na na3o zahtevo
centralna knjiZznica organiza-
cije FOCUS (Forum of Con-
trol Data Users).

— pripravo softwara, ki
omogota uporabo vhodno-iz-
hodne postaje za citanje in
iuknjanje papirnatega traku,
ki pa v operacijskem siste-
mu ni predviden.

— Studij racunalnika CDC
3300 v  multiprogramskem
okolju (Studij Master siste-
ma) in raéunalnikov CDC
6000.

— zasledovanje literature o
MSOS operacijskem sistemu.

— sodelovanje pri vgradi-
tvah in $tudij programskih
sistemov OPAL in APACE na
CDC 3300. Nacdin wuporabe
OPAL-a smo posredovali tudi
interesentom pri partnerjih.

— Studij programskih jezi-
kov SIMULA-67 in ALGOL-68
ter moZnost implementacije
slednjega.

— sodelovanje na mnalogi
Avtomatizacije dekumentacij-
sko-informacijskih  centrov,
pri programu za obdelavo
slovarja,

— prejeli smo prve infor-
macije o sistemu MICS, to je
Management Information and
Control System, ki je zani-
miv za integrirano obdelavo
podatkov v industriji.

— $tudij racunalnikov IBM
serij 360 in 370 ter rafunal-
nikov firme ICL sistema 4.

— sodelovanje pri adapta-
ciji programa COGO za si-
stem CDC 3300 s 16K besed
centralnega spomina.

Dejanski finan¢ni strogki v
RRC so bili v celoti vzeto
manjsi od strofkov predvide-
nih v finanénem predraéunu
za 1970. Tako lahko sklepa-
mo, da v kolikor ne bo kaks-
nih posebnih kvarov na racu-
nalniku, za katerih popravilo
bi potrebovali finan¢na sred-
stva, ki mocno odstopajo od
do sedaj dobljenega popreé-
ja, se bodo stroski v RRC v
1971 gibali v okviru meje do-
lo¢ene s finan¢nim predracu-
nom za novo leto. Zaradj iz-
trofenosti ra¢unalnika bo

verjetnost vecjih okvar vsako
leto vedja. Osebni dohodki v
letu 1970 so se povedali v av-
gustu 1970 za 109,

Iz porotila je razvidno, da
je Republiski racunski cen-
ter v Jetu 1970 uspesno po-
sloval, posebno Se, ¢e uposte-
vamo, da je obratoval vel
kot je predwideval plan za
1. 1970 (159%) in da je uspel
modno znizati stro$ke poslo-

S sindikalne

(Nadaljevanje s 3. strani)

zadnjem obdobju uspelo pri-
dobiti mnekaj prepotrebnih
strokovnih sodelavcev, Zal pa
je na drugi strani nekaj do-
brih sodelavcev v tem d&asu
tovarno zapustilo, ki iz teh
ali onih razlogov v njej niso
nas$li zase tistega, kar so si
zeleli. Morda v ¢asu svojega
sluzbovanja le-ti miso mogli
pokazati vsega kar znajo in
zmorejo, zato bo v prihodnje
treba urediti vsa tista vprasa-
nja v tovarni, od katerih je
odvisna stalnost zlasti stro-
kovnega kadra.

Sindikalna organizacija je
dobrsen del sredstev in svoje
dejavnosti usmerila tudi na
podrocéje Sportne dejavnosti
in rekreaciji ¢lanov kolektiva.
Sportniki tovarne usmerni-
Skih naprav so sodelovali na
Stevilnih sindikalnih tekmo-
vanjih, prav tako mna 3Sport-
nih igrah Iskre, vsekakor
najbolj aktivni pa so med
njimi kegljadi. Za rekreacijo
¢lanov so priredili dva izleta
in piknik, vendar se je le-tega
udelezilo komaj sto ¢lanowv
kolektiva. Prizadevanja sindi-
kata tu niso rodila zaZelenih
sadov, zato bo moralo novo
vodstvo poiskati $e druge,
morda bolj uéinkovite nacine,
s katerimi bo uspelo sredstva,
odmerjena za rekreacijo. ¢la-
nov delovnega kolektiva ko-
ristneje naloZiti.

Porocilu o delu sindikalne
organizacije v zadnjih dveh
letih sta sledili $e blagajniSko
in poroéilo nadzornega odbo-
ra, za kar je leta dosedanje-
mu odborn sindikalne organi-
zacije izrekel razrednico.

Po vseh treh poroéilih se
je razvila razprava, ki bi pa
spri¢o tako Siroke dejavnosti

letnika.
Pohilite s prijavami!

Obvestilo
Klub &tipendistov ZP Iskra Kranj organizira

enotedensko smuclanje na Krvavceu

od 8. 2. 1971 do 15. 2. 1971 za 25 Stipendistov
pod izredno ugodnimi pogoiji.

Prijave sprejema referat Stipendije ZP
Iskra Kranj, Gosposvetska 10, do c&etrtka,
dne 4. 2. 1971, kjer dobite tudi natanénejSe
informacije. K prijavi obvezno prilozite foto-
grafijo. V primeru, da bo prijav vet kot 25,
imajo prednost obsolventi in Studentje 4.

Klub stipendistov

vanja, ki so za 159%, niZji od
planiranih. Pri tem gre za-
sluga wsemu kolektivu RRC
in Se posebej izredno spo-
sobnim vzdrievalcem, ki so
zelo uspesSno odpravljali na-
pake in zastoje. Celotni de-
iovni kolektiv je dovolj wvelik
garant, da bo delo v RRC
tudi v letu 1971 uspeino po-
tekalo v zadowvoljstvo vseh
udeleZzencev v RRC.

konference

sindikata in vrste raznih pro-
blemov, lahko bila %£e plod-
nejsa, saj o nekaterih kon-
kretnih wprasanjih niti niso
razpravljali.

Slednji¢ je bil izvoljen mo-
vi izvrini odbor sindikalne
organizacije, za ¢igar predsed-
nika za naslednje obdobje je
bil soglasno izvoljen ing. Dar-
ko Urek.

T

- razpisuje delovno mesto

njepis.

sposvetska 10.

Komisija za razpis in imenovanje sekretarja Zdruze
nega podjetja Iskra Kranj
V skladu z dolo¢ili Temeljnega zakona o delovnih raz-
merjih in statuta ZP Iskra Kranj zaradi reelekcije

sekretarja ZP Iskra Kranj

Oseba, ki kandidira za delovno mesto sekretarja ZP
Iskra mora imeti poleg izpolnjenih pogojev, predpisanih
z zakonom visoko3olsko izobrazbo z najmanj S5-letno
ustrezno prakso v gospodarstvu.

Kandidat mora imeti dokonéano pravno fakulteto IL
stopnje in mora obvladati en svetovmi jezik.

Razpis velja do 16. februarja 1971.

Vse potrebne informacije o podjetju kandidat lahko
dobi v organizacijsko kadrovskem podroéju ZP Iskra
Kranj, Gosposvetska 10, telefon Kranj 21-868.
Kandidat naj k vlogi priloZi dokazila o svojem dose-
danjem delu v drugih organizacijah in kratek Zivlje-

Pismene prijave z ustreznimi dokazili v zaprti kuverti
s posebno oznako »za razpisno komisijo za delovno
mesto sekretarja ZP« poSljite na naslov: ZP Iskra
Kranj, organizacijsko kadrovsko podroéje, Kranj, Go-

nElektromehanika« Kranj

Trije pokali in tri diplome za Sportnike Iskre

Ob zakljuc¢ku sindikalnih
3portnih iger je bila preteklo
sredo (20. 1. 1971) v konfe-
renéni dvorani Delavskega do-
ma v Kranju slovesna razgla-
sitev najbolj$ih ekip in
posameznikov za leto 1970.

V krajsem nagovoru je taj-
nik 3portne komisije pri
ObSS tov. Pavle Novak orisal
delo komisije in teZave s ka-
terimi se le-ta sreuje pri or-
ganiziranju tekmovanj. Po-
udaril je narai¢ajoCo vlogo
Zporta in. rekreacije za delo-
lovnega ¢loveka, posebno v
sedanjih razmerah, ko delov-
ne organizacije skrajSujejo
delovni teden. Prav zato bo
treba vkljuditi v spored iger
&imveé¢ Sportnih panog, da
bodo vsi tekmovalci prisli na
svoj rac¢un. Predvsem velja to
za rimske 3porte in za lahko
atletiko.

Tajnik obéinskega sindi-
kalnega sveta tov. Kalan je
v svojem porodilu podal ne-
kaj zanimivih ngotovitev. Ka-
kor je razveseljivo, da se je
od zaposlenih moskih wsak
deseti vkljuéil v 3portne igre,
je udelezba Zensk pod pri-

&akovanji. Komaj wvsaka 172.

zaposlena Zenska se je udele-
Zila tekmovanj.

V letnem delu sindikalnih
Sportnih iger je bilo udeleZe-
nih okeli 1000 Sportnikov iz
35 delovnih organizacij. Tek-
movali so v osmih panogah.
Najuspesnejsi so bili pred-
stavniki Iskre, ki jim “je ob
razglasitvi rezultatov pred-

stavnik obtinskega sindikal
nega sveta tov. Kalan pred:
tri pokale za zmage v od

ki, rokometu in streljanj
diplomo za drugo mesto
kegljanju in tenisu, ter dipl
mo za 3. mesto v malem i
gometu, Malovrh

P

PISMA BRALCEV -

ODGOVGR VOJAKU

BRANKU LOZARJU

Hvala vam za noveletno pi-
smo in hvala za pozdrave.

‘Tudi mi vam Zelimo zdravo

in sre¢no novo leto 1971. Gle-
de ostale vsebine pisma pa
smo od merodajnih forumow
prejeli odgovor, da je bila
pozornost z nase strani pre-
sibka, oz. v novoletnem vrve-
#u nedopustna. Zato se opra-
viéujemo in Zelimo, da kljub
spodrsljaju ostanemo prijate-
1ji in zvesti IskraSi.

POZDRAY OD VOJAKOV

Zahvaljujem se za <asopis
»Iskra«, ki ga kot wojak red-
no prejemam. Leta mi omo-

gota, da sem na tekoCem
delom v tovarni »Avtom
tika« Przan, kjer sem del
predno sem odfel na odsl
Zenje vojaSkega roka..
Ker prav v teh dneh sl
na¥ kolektiv 20detnico 0
stoja tovarne, Zelim kol
tivu ¢imve¢ delovnih usp
hov. Iskren pozdrav vs&
dlanom  kolektiva, posebl
tov, Jezu in Sibeniku 1
vsem sodelavcem iz obm
Galvanika, prav prisréno |
pozdraviljam  mojo  mal
Fanj Lipar. !

Vojak Lipar JoZe,
M. 3203,

Vojna ambulanta
48220 Oto¢ac — Lik

Tekmovalci Iskre so osvoiili tri pokale in irl diplome’
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ZDRUZENO

PODJETJE

SKLEPI
4, ZASEDANJA DS
ZDRUZENEGA PODIETJA
ISKRA (22. 1. 1971) V KRANIU

® DS ZP je obravnaval:
a) Predlog -odbora za po-

slovno politike ZP z dne

4. 12. 1970 ter upravnega od-
bora in delavskega sveta or-
ganizacije RIZ Zagreb z dne
25. 11. 1970 o sporazummi iz-
lo¢itvi te organizacije iz se-
stava ZP ISKRA KRANT, kar
je vzel na znanje e na 3. za-
sedanju DS ZP dne 10, 12.
1970 (sklep 33/1).

b) Porocilo komisije za iz-
vedbo referenduma v ergani-
zaciji RIZ Zagreb z dne
11, 12, 1970 o glasovanju o
izlotitvi te organizacije iz
ZdruZzenega podjetja ISKRA
KRANI ter ugotovil, da se je
‘na referendumu dne 11. 12,
11970 od skupno 3.057 élanov
' delovne skupnosti organzaci-
je RIZ Zagreb izjavilo za iz-
\lotitev te organizacije iz
' sestava ZP ISKRA KRANT
12707 ¢tlanov ali 89,8 %.

| ¢) Porotilo komisije DS ZP
[za delitev premoZenja z dne
‘8. 1. 1971 v katerem komisija
predlaga:

— da bo glede vprafanja
pogodb z General Electric in
z Mednarodno korporacijo za
investicije v Jugoslaviji poda-
la DS ZP ustrezen predlog, ko
bo zadeva na poznejfem ob-
ravnavanju dovelj razdidce-
na;

— da iz naslova delitve pre-
moienja (terjatve in obvez-
‘nosti med ZP ISKRA in RIZ
Zagreb - razvojna dejavnost
m II, marketing, osvajanje
‘tujih tr7id¢, strokovne sluz-
be, rezervni fond, mehano-
grafije, CAOP) v cilju spora-
Zumne in mirne ureditve teh
Vprasanj potrdi delavski svet
sporazum komisije, da placa
RIZ Zagreb ZP ISKRA Kranj
Znesek 1,669.191,25 din, s Semer
Poravna vse obveznosti, ki iz-
Irajo iz raznih prispevkov
Z, kot so doloceni o go-
Spodarskih planih ZP v &asu
od 1. 7. 1968 do 31. 12. 1970,
ko je bil RIZ %e v sestavu ZP
Tow T
— da medsebojne obvezno-
in terjatve med RIZ Za-
! h In posameznimi organi-
acijami v ZP ISKRA KRANJT
V ¢asu integracije ISKRA —
131% predstavljajo predmet
tzCiSCevanja oz, refevanja na
. ji RIZ in te organiza-

Na temelju predlogov in
otil obravnavanih pod t&.
] _;_ter ugotovitev: :
| 3) da ie organizacija RIZ
> clektronika — telekomuni-
i '1¢ — automacija Zagreb
¥ Zdrufenem pedjetju
A KRANT s sedefem v

Zagrebu, BoZidarevideva 13, ,

kot taka registrirana pri
Okroinem gospodarskem so-
diséu v Zagrebu pod reg. it.
III-148 s predmetom poslova-
nja:

— proizvodnja elektronskih,
telekomunikacijskih in elek-
troakusti¢nih aparatov, na-
prav in instalacij ter njihovih
sestavov, delov in elementov,

— projektiranje, montaia,
instaliranje in vzdrZzevanje
izdelkov,

— izvajanje inZeniringa na
domacem in tujem trgu iz
prve alineje, :

— dajanje tehniéne pomodi
in licenc za proizvodnjo izdel-
kov lastnega proizvednega
programa ter izvajanje inve-
sticijskih del doma in v tu-
jini,

— prodaja lastnih in dru-
gih izdelkov elektroindustrij-
ske stroke v lastnih indu-
strijskih prodajalnah,

— popravljanje lastnih in
drugih izdelkov elektroindu-
strijske stroke v lastnih
servisnih delavnicah,

— izdelava investicijske
opreme in instrumentov za
lastne potrebe,

— opravljanje zunanje tr-
govinskega poslovanja kot
stranske dejavnosti in sicer:
opravljanje prevoznih uslug,
zunanjega transporta s tuji-
no za lastne potrebe.

b) Da se je ta organizacija
s 1. 7. 1968 kot dotedanje sa-
mostojno pedjetje RIZ Za-
greb pripojila k Zdruienemu
podjetju ISKRA KRANJ, kot
organizacija v njegovem se-
stavae z vsemi pravicami in
dolinestmi, ki jih zagotavlja-
jo zakoniti predpisi, statut ZP
ISKRA KRANJ ter organiza-
cijsko-statusna pegodba, skle-
njena na temelju statuta ZP
in Temeljnega zakona o pod-
jetjih med ZP ISKRA KRANJ
in organizacijo RAZ Zagreb
dne 14. 5. 1968 z veljavnostjo
od 1. 7. 1968 dalje.

c) Da zastopa to organiza-
cijo njen glavni direktor Be-
ji¢ Keosta, dipl. ing. ter da
ima ta organizacija svoj sta-
tut (splosna pravila) ter vse
ostale sploine akte, katere po
zakonitih predpisih kot prav-
na oseba mora imeti.

¢) Da ima ta organizacija
premozenje ter sredstva, ki
ji zagotavljajo, da lahko ne-
moteno spet preide iz statusa
organizacije v  zdruZenem
podjetju v status samostoj-
nega podjetja.

@ Delavski svet ZP sprej-
me v zvezi s sklepom 33) svo-
jega 3. zasedanja z  dne
10. 12. 1970 konéni sklep:

a) ‘Organizacija RIZ Za-
greb se z 21. 12. 1970 izlo&i
iz ZdruZenega  podjetja
ISKRA KRANJ v samostojno
podjetje.

b) Sprejme se sporazum o
razvezi pogodbe o pravicah
in dolZnestih organizacije,
sklenjene dne 14, 5. 1968 med

ZP ISKRA KRANJ in organi-
zacijo RIZ Zagreb, s katerim
se na temelju sporazumnega
predloga o izloCitvi te organi-
zacije iz sestave ZP ISKRA
KRANYJ, pogodba o pravicah
in dolznostih = organizacije,
kot organizacijsko-statusni
akt z 31. 12. 1970 razveZe in
preneha veljati.

c) Glede delitve pravic
sredstev in obveznosti v zve-
zi z izloditvijo organizacije
RIZ Zagreb iz ZP ISKRA
KRANJ DS ZP sklene:

— Vprasanje licentne po-
godbe med ZP ISKRO in Ge-
neral Electric z dne 21. 12,
1966 in pogodbe med ZP
ISKRO in Mednarodno kor-
poracijo za investicije v Ju-
goslaviji z dne 15. 4. 1970 in
v zvezi s tem delitev premo-
Zenja obravnavala pozneje in
ko bo zadeva razcéiitena v ce-
loti bo podala DS ZP ustre-
zen predlog.

— Iz naslova delitve premeo-
Zenja (terjatve in obveznosti
med ZP ISKRA in RIZ Za-
greb — razvojna dejavnost I
in II, marketing, osvajanje
tujih trzis¢, strokovne slug-
be, rezervni fond, mehaneo-
grafija, CAOP) potrdi delav-
ski svet, v cilju sporazumne
in mirne ureditve teh wvpra-
Sanj, sporazum komisije, da
placa RIZ Zagreb ZP ISKRA
KRANIJ znesek 1.669.191,25 din,
s ¢emer poravna vse obvez-
nosti, ki izvirajo iz raznih
prispevkov RIZ kot so dolo-
¢eni v gospodarskih planih
ZP v ¢asu od 1. 7. 1968 do
31. 12. 1970, ko je bil RIZ
& v sestavu ZP ISKRA
KRANJT.

— Medsebojne  obveznosti
in terjatve med RIZ Zagreb
in posameznimi organizacija-
mi v ZP ISKRA KRANT v
¢asu integracije ISKRA —
RIZ predstavljajo predmet
razCiSCevanja oziroma rele-
vanja na relaciji RIZ in te
organizacije.

¢) Sekretariat ZP predlaga
v smislu gornjih sklepov
ustrezno spremembo vpisa
pri Okroinem gospodarskem
sodis¢u v Ljubljani, decim bo
ustrezna sluZba organizacije
RIZ Zagreb sama predlagala
pri Okroinem gospodarskem
sodis¢u v Zagrebu vpis na-
stale statusne spremembe.

d)y DS ZP ugotavlja, da z
danasnjim dnem preneha
mandat naslednjim ¢lanom
DS ZP, katere je volila orga-
nizacija RIZ Zagreb: Neboj-
$i Fadljevicu, Zvonimiru Po-
lac¢ku, ing. Vijenceslavu Naum-
skem, Josipu Kurjakovicu,
Milanu Panjevicu, ing. Mlade-
nu Rejkubi, ing. Josipu Tur-
koviéu in Avgustu Zadravcu,
to je osmim c¢lanom, in da
se Stevilo ¢&lanev DS ZP
zmanjsa od 53 na 45 &lanev.

e) DS ZP ugotavija, da je
razreSen kot ¢lan odbora za
poslovno politiko ZP ing. Ko-
sta Boji¢, glavni direktor or-
ganizacije RIZ Zagreb.

kiepov samoupravnih organov

@ DS ZP je sprejel na zna-
nje problematiko kadrovske
dejavnosti v ZP, principe ka-
drovske politike ter predlog
konkretnih akcij na kadrov-
skem podro¢ju z dne 17, 6.
1970, pri tem pa ugotavlja, da
so ugotovitve, ki jih je po-
dalo v gradivu Organizacij-
sko-kadrovsko podroéje, ko-
ristne in nujne za delo na
tem podrecju.

DS ZP je mnenja, da se
predlogi sklepov, ki so prile-
Zeni navedememu gradivu,
sprejmejo kot smernice DS
ZP za delo na podroéju ka-
drovske politike tako v orga-
nizacijskih enotah ZP kot
zdruZenemmu  podjetju. Te
smernice naj se vzamejo tudi
v upoitev pri sestavi predle-
ga statuta ZP in sploénih ak-
tov ZP v kolikor se nanasajo
na zadeve, ki naj bi bile re-
gulirane s statutom ZP.

V kolikor bo v statutu ZP
ali sploénih aktih ZP v
osnovnih izhodis¢ih pravne
regulirana kadrovska dejav-
nost, je treba za konkretiza-
cijo teh osnovnih izhodis¢
predloZiti ustrezen predlog
ponovino v obravnave in spre-
jem DS ZP.

® DS ZP sprejme na zna-
nje porocilo o poslovanju To-
varne orodja Ljubljana Steg-
ne v mesecu oktobru, novem-
bru in decembru 1970 in nanj
nima pripomb.

@® DS ZP na predlog odbo-
ra za poslovno politike ZP z
dne 13. 1. 1971 sklene, da se

zacasna uprava nad organi-
zacijo ISKRA — Tovarno
orodja Ljubljana, ki je bila
uvedena s sklepom 53) na 6.
zasedanju DS ZP dne 6. 2,
1970 in ki potede 7. 2. 1971,
na temelju ¢lena 262 Temelj-
nega zakona o podjetjih in
ostalih zakonitih predpisov
podaljSa Se najve¢ do enega
leta.

® DS ZP sprejema poroci-
Io o delu odbora za poslovno
politiko ZP za ¢as od 25. 9.
1970 do 31. 12, 1970 z dne 29,

.12, 1970 v predloZeni obliki in

nanj nima pripomb.

@ DS ZP se s predlogom
sindikalnega odbora ZP in
predlogom generalnega di-
rektorja ZP z dne 5. 1. 1971
strinja in sklene, da se cla-
nom odbora za peslovno po-
litiko ZP podaljsa mandatna
doba do konstituiranja nove-
ga delavskega sveta ZP, ki
bo izvoljen na volitvah spo-
mladi 1971.

@® DS ZP vzame na zna-
nje, da je bil za direktorja
organizacije ISKRA — Elek-
tromehanike Kranj izvoljen
tov. Joze Hujs, dipl. oec.

DS ZP s tajnim glasova-
njem za novega ¢lana odbora
za poslovno politiko ZP iz-
voli tov.JoZzeta Hujsa, dipl
oec. — direktorja ISKRA —
Elektromehanike Kranj.

Isto¢asno pa DS ZP raz-
resi dosedanjega ¢lana odbo-
ra za poslovno politiko ZP

(Dalje na 8. strani)

ISKRA —

zeli zaposliti nove delavce
in sicer:

6. ved elektrotehnikov

POGOII:

pravniska delovna mesta;

Elektromehanika Kranj

razSirja proizvodni program ter uvaja proizvod-
njo elektronske telefonije, zato

1. ve¢ dipl. inZ. elektrotehnike

2. ve¢ dipl inZ. strojniStva

3. vec¢ dipl. ekonomistov

4. prevajalea za nems$ki in angleski jezik
5. veé strojnih tehnikov

7. veC oredjarjev, strugarjev, rezkalcev,
finomehanikov in elektromehanikov

8. 2 negovalki za nego belnikov na domu

pod té. 1. do 6.: ustrezna izobrazba — kandidate, ki
deslej nimajo delovnih izkuSenj, bomo sprejeli na pri-

pod té. 7.: dokoncana poklicna 3ola, lahko brez prakse;
pod té. 8.r dokon¢ana osemletka, starost nad 18 let.

Kandidati se lahko zglasijo v kadrovskem oddelku nage
tovarne ali pa posljejo do 15. februarja 1971 pismene
prijave na naslov: ISKRA — ELEKTROMEHANIKA
KRANJ, 64060 Kranj, Savska loka 4.




Sportniki za praznik tovarne » Avtomatika «

Ceprav je pred leti bila
iportna dejavnost v tcwarni
za elektroniko in avtomatiko
Se veliko bolj razgibana, ven-
darle ne moremo reci, da bi
ta pomembna dejavnost za-
mrla. Sportniki Avtomatike
so se prav te dni spet izkaza-
li, ko so organizirali v poca-
stitev dvajsetletnice tovarne
in delavskega upravljanja
Sportni turnir v kegljanju in
odbojki s Sportniki tovarn
»Aparati«, tovarne elektron-
skih paprav in tovarne pol-
prevodnikov v Trbovljah. V
teh tekmovanjih so se tako
kegljaci, ekipno kot tudi po-
samic¢no dobro odrezali, zma-
gali pa so tudi na odbojkar-
skem turnirju.

Rezultati tekmovanj so bili
naslednji: kegljanje ekipno:

1. Avtomatika, 2. Aparati, 3.

do 4. Polprevodniki in TEN,

e e SR
s

Posnetek z eno izmed odbojkarskih tekem v podastitev jubileja

o T

posamiéno: 1. Peter Us, 2.
Nande Resman, 3. Bruno Do-
ljak, 4. Miro Klopcar, 5. Slav-
ko Fon (vsi »Avtomatika«),
6.—7. Milan Ravni¢ — »Apara-
ti« in Alojz Zirovnik — »Av-
tomatika«, 8. Ljubo Jamsek,
9. Joze Trsek (oba »Avtoma-
tika«), 10, Miro Vi¢i¢ (Napra-
ve). Zmagovalna ekipa »Avio-
matika« je prejela pokal, vsi
udelezenci pa tudi spominske
znacke, ki so jih izdali ob 20-
letnici tovarne.

Pravo presenefenje je pri-
pravil Peter Us, ki je preprié-
ljivo zasedel med posamezni-
ki v kegljanju najboljsi re-
zultat in zmagal. Priznanje pa
gre seveda prav tako ekipama
kegljactev in odbojkarjev, ki
sta na turnirjih zmagali. Z
organizacijo in izvedbo $port-
nih tekmovanj ob jubileju to-
varne na PrZanu pa si je naj-
ve¢ prizadeval neumorni sin-

—  namestnika

krizanke «

1. nagrada (150 din):

tova
2. nagrada (100 din):

5 nagrad po 50 din:

5 nagrad po 30 din:

Kranj.
5 nagrad po 20 din:

10 nagrad po 10 din:

prave,

Tusek, ATN, Kranj.

izZrebani reSevalci
»Novolietne nagradne

Jo?e Trampu$, Iskra—Commerce, Ljubljana, Linhar-

Mari Kenda, Instrumenti, Otoce

Peter Kosir, TPP — stevci, Elektromehanika, Kranj;
Milo$ Vidic, Merilne naprave, Elektromehanika, Kranj;
Ivanka Resnik, EMI, Kranj;
Ljubljana; Majda Tepina, Stikala, Kranj,

dr. Kosovel, Elementi,

Ivo Trilar, Instrumenti, Otode; Janez Sunkar, EMI,
Kranj: Vinko ZadraZnik, Elektromehanika, Kranj; Ma-
rija Lindi¢, ATN, Kranj; Marija Miheli¢ (upokojenka),

Slavi Rovan, Elektromehanika, Kranj; Tone Vidmar
(upokojenec), Kranj, Begunjska 14; Marjetka Zepi¢, ZP
Iskra Kranj; Jana Moc¢nik, Elektromehanika, Kranj;
Mojca Vseni¢nik, Elektromehanika, Kranj.

Stanka Dolenc, ZZA, Ljubljana; Marija Hkavc, Kon-
trola EMI Kranj; Ludvik Glava¢, Stikala, Kranj; Benta
Klemenci¢, Kontrola EMI, Kranj; Avgust Ravhar, Vzdr.
strojev. Elektromehanika, Kranj; Zoran Udir, Mer. na-
Elektromehanika, Kranj; Milo§ Podlogar, Iskra
— Commerce, Ljubljana; Irena Frelih, Elektromehani-
ka, Kranj; Joze Vevar, Elektromehanika, Kran], Marija

Vsem izZrebancem iskreno &estitamo in speroamo,
da bodo nagrade prejeli v februarju 1971.

Vse nagrajence, ki stanujejo izven Kranja prosimo,
da cimprej posljejo tofen naslov uredni$tvu &asopisa
»Iskra« Kranj (64 000), Savska loka 4.

dikalni in Sportni delavec Vili
Tekavec, ki si je tudi pri tej
Sportni prireditvi prisluzil
vso pehvalo.

Po koncanem tekmovanju
so se Sportniki vseh Stirih
tovarn ob skromni zakuski
poveselili in si obljubili e
ve¢ taksnih &portnih sretanj,
zlasti pa Se sretanja na zim-

skih in letnih Sportnih igrah
Iskre, kjer bodo $e laze do-
kazali svojo kwaliteto v hujsi

konkurenci. Iv. K.

lzviecki iz sklepov samoupravinih organov

(Nadaljevanje s 7. strani)

tov. Alojza Gréarja, dipl. ing.
direktorja
ISKRA — Elektromehanike
Kranj.

s
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Istoéasno pa DS ZP po-
oblaiéa odbor za poslovno
politiko ZP, da iz tega sezna-
ma imenuje v komisijo za
vsak konkreten primer ustrez-
no $tevilo ¢lanov.

® DS ZP imenuje v listo
arbitrov dodatno 3Se nasled-
nje tovarise:

1. Edo Delopst
2. Rudolf Hribernik
3. Danilo Martelanc

. ing. Franc Jan —
. Boris Pavlin —
. ing. Sre¢ko Grmek —
. Anton Mohorié& —
ing. Joze Tomsid —
. Ivanka Kukovec -
. Joze Pikl —
. ing. Franc Vrsnak —
. Simon PrimoZi¢ —
. Franc Klemendi¢ —
. Igor Slavec =
. Marjan Treven —_
. Peter Durjava -
. Janez Cebulj —
. Joze Kocevar —
. Ivan Zajc . —_
. Angela Jerina —

@ DS ZP imenuje v komi-
sije za imenovanje in razre-
Sitev direktorjev organizacij,
organizacijskih enot ZP s sta-
tusom pravne osebe nasled-
nje tovarise:

Elementi
fAvtoelektrika
Sprejemniki
Elektromotorji
Instrumenti
Avtomatika
Polprevodniki
Aparati

ISKRA — COMMERCE
Elektromehanika
Strokovne sluzbe ZP
Naprave

Orodjarna

Z7ZA

Kondenzatoriji
Usmerniki
Elektronika.

4. Leopold Pretnar
5. Minka Belcijan
tako da je iz organizacijske
enote strokovnih sluib ZP
imenovanih deset arbitrov.
® DS ZP je obravnaval
predlog organov upravljanja
ISKRA —
dne 21. 1. 1971 za razSiritev
predmeta poslovanja ISKRE
— COMMERCE in sprejel na-
slednji sklep:

Vodoravno:

Resitev »Novcoietne
nagradne krizanke «

KOLEKTIVU ISKRE, PELAGRA,
APOLLO, EPIR, LLANOS, EP, ROSTO, JB, RO, GO,
IT, OKRAS, VAAL, SRECNO IN USPESNO, AC,
REAL, NIN. DK, PRITLIKAVEC, ASK, RUSE, LO-
VEC, T, KANTA, TRISTO, OR, TERMINATOR, K,
STIKALNA URA, PARALAKSA, AR, LE, KLINA,
KROV, MARATON, KSI, TEIN, ENA, OMA, AIN,
ES, I, SNAGA, SD, S, IR, BM, KANT, UM, TA, TK,
VITAL, AR, ORKAN, AZORI. NZ, R, T, KR, IBA,
IVAN, TE, RELEJI, MIKSER, N¢, AN, GILET,
LAIJNANJE, TI, MASERU, GIRMI, SAK, AKREDI-
TIV. Z, UNA, IRA, OA, EJ, ZAVITOST, LONDON,
VESLO, KINOPROJEKTOR.
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ZAHVALA

Ob prerani izgubi mojega
odeta
RUDOLFA JUHARTA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem obrata »Stikala«
Za izraze soZalja, tolaZilne
besede, darovani venec in
spremstvo na njegovi zadnji
i,
Héerka Ruda Peric
T S A PR S e
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ZAHVALA

Ob bridki izgubi mojega
odeta

- JAKOBA ROZMANA
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem v oddelku montaZe
elektroventilov v ‘kranjski to-
varnj za izraze sozalja, daro-
vani venec in za sm-emstvo
na njegovi: zadnji poti. :

Héerka Rezka Pajer

Zmagovalna ekipa kegljacev tovarne »Aviomatikae

COMMERCE z

»V ¢&lenu 9. statuta 7§
ISKRA KRANJ se predme
poslovanja dopolni tako, d
se vstavi nova totka

g) — posredovanje v z
njetrgovinskem prometu.

Ista dopolnitev se vstavi
¢len 24. sedanjega statu
pod »Temeljnimi naloganm
ISKRE — COMMERCE i
roma v naértu novega 5l
tuta.« b

ZAHVALA

Ob smrti dragega oceta

ANDREJA MAVCA

se iskreno zahvaljujem sind
kalni * podruznici in upraf
podjetja sovarne »Elektrom:
hanikae Kranj za izraze i
#alja in poklonjenj venec. It
sebej se zahvalim wvsem §
delavcem v lakirnici ob
EMI, elektro-delavnici o
jarni in ATN za izraze soif
lja, denarno pomoé in spre
stvo na njegovi zadnji poff

Sin Ivo z druzino §

ostalo sorodstvo |

ZAHVALA
Ob smrti dragega oceta
JOZA ARZENSKA

se iskreno zahvaljujem SO
lavcem iz obrata Orodjan
tovarne  »Elektromehanik
Kranj, za izrazeno sofilf
podarjeni venec in sprems 3
na njegovi zadnji poti.

Sin JoZe Arzen

ZAHVALA
- Ob smrti moje nepOZ_
maime
MARIJE SAJE
se najlepe zahvaljujem
sodelaveem iz kljué,
nice »Vzdrievanje« tovil
»Elektromehanika« Kranj
¢lanom  gasilskega drust
Iskra Kranj za izraze sif
lja, venec in spremstvo ]
zadnji poti. : e
Sin Lud\nk z d

I1SKRA- glas:]o del
ga kolektiva ZP Iskrs
mdustrije za elekiromehan {
telekomunikacije, elektroft
in avtomatiko — Uref
uredni$ki odbor — G#
urednik: Pavel Gantar —
govorni urednik: Janez
— Izhaja tedensko — Ro¥
sov ne vratamo —
uredniStva: ISKRA
Savska loka 4, telefon
int. 333 — Tisk in

»CP Gorenjski tiske




