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Društvo
je zaživelo

Društvo izumileljev in avtorjev tehničnih tzboljSav Beži-
grad (DIATl) pozlve delovne organizacije. da zapišejo
svoje želje oziroma tehnične probleme in jih posredujeio
našemu društvu. Društvo bo s svojimi strokovnjaki posku-
šalo nakazane probleme rešiti.

V svoj krog vabimo tudi posameznike, ki imajo rešitve
raznih tehničnih in tehnoloških problemov in jih kot indivi-
dualci težko ali pa sploh ne morejo realizirati. Pripomntti
velja, da posamezniki svoje zamisli in inovacijske izvedbe-
lahko plasirajo preko našega društva, kar delovnim orga-
nizacijam nudi posebne ugodnosti. sa) lahko preko dru-
štva za mani denar)a realiztraio več kot sicer.

Pobudo za ustanovitev dru&tva inovatorjev In avtorjev
tehničnih izboljšav je dal odbor za inovativno dejavnost pri
občinskem svetu Zveze sindikatov BežJgrad ob koncu
tanskega leta. Predsednik iniciativnega odbora je takoj
pričel z akcijo za pridobitev vsaj minimalnega števila (10)
inovatorjev. Vsi, s katerimi se je pogovarjal. so bili priprav-
Ijeni sodelovati v društvu. Predlog za ustanovitev društva
je pozitivno ocenila tudi večina intervjuvanih poslovodnih
delavcev,

Ustanovnega občnega zbora se je udeležilo 25 inovator-
jev. Izvolili so vse organe društva in sprejeli pravila DIATI.
Društvo sesiavl|ajo nasledn|i tlani: trije kovinostrugarii, en
strojni ključavničar. dva strojna tehnika. devet inženirjev
strojnifitva. en gradbeni tehnik, en inženir gradbeništva,
en elektrotehnik. trije inženirji elektrotehnike. trije inže-
nirji kemije in en inzenir rudarstva.
Pomembnejše naloge drušlva so:

• poputarizirati inovativno in inovacijsko dejavnost,

• zastopati interese svojih Clanov ler nuditi strokovno
in pravno pomofi,

• sodelovati z vsemi asociacijami, da bi pospešili in
organizirali inovativne in inovacijske dejavnosti.

• usmerjali delovanje svojih članov in drugih delavcev
pri razvoju tehnične kulture in samoupravnih odnosov.

• sodelovati z Zvezo DITAI SRS, Zvezo organizacij za
tehnično kulturo SRS ier Zvezo inzenirjev in tehnikov
Ljubljana,

• sodelovati pri pripravah normalivnih aktov ter pri
organizlranju inovativne dejavnosli v delovnih organiza-
cijah,

• dajati strokovne ocene Inovacij in korlstnih predlo-
gov inovatoriev, ali delovnih organtzacij.

• posredovati prenos inovacij od avtorja na delovno
organizacijo.
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