PREDSEDSTVO OBCINSKEGA SVETA ZS O STANOVANJSKI PROBLEMATIKI

Vec izm_iiania kot volje

Iz Informacije o uresnicevanju akcijskega pro-
grama za uresniéevanje druZbenoekonomskih odno-
sov na podroéju stanovanjskega gospodarstva v
Ljubljani se je dalo razbrati, da se je v Stirih letih,
odkar je ta program sprejet, premaknilo bore malo,
¢eprav $e vedno drZi ugotovitev, da je urejanje stano-
vanjskih zadev delovnih ljudi pogoj za krepitev nji-
hove ekonomske in socialne varnosti.

Iz informacije sledi, da 3e
niso dovolj razviti delegatski
odnosi, da so delegati uporab-
nikov pasivni, da slabo delu-
jejo zbori stanovalcev, da sla-
bo organizirane stanovanjske
skupnosti ne morejo opraviti
tako zahtevnih nalog, kot je
usmerjanje stanovanjske
gradnje in gradnje celovitih
sosesk, da je stanovanjska
gradnja 3e vedno premalo po-
vezana, premalo naértovana,
da je slabo gospodarjenje s
stanovanjskim skladom. Pro-
blemov je veliko in preveé.
Zato se je predsedstvo zavze-
lo, da naj sindikat resuje le
najbolj pere¢e probleme, za-
kaj celovite problematike ne
bomo mogli resiti. Poleg tega
pa so resitve dolgoroéne, kajti

zaostrene gospodarske ra-
zmere narekujejo tudi popra-
vek programov izvajanja so-
cialne politike in prilagajanje
ciljev novim zakonom.

Predsedstvo je tudi predla-
galo, da naj bi izdelali pro-
gram uresnic¢evanja akcijske-
ga programa, ki doslej ni doZi-
vel, da bi ga v katerikoli tocki
uresniéili

Zaradi padca realnih oseb-
nih dohodkov ne moremo pri-

. éakovati, da bomo v tem sred-

njeroénem obdobju lahko
uresnic¢ili politiko ekonom-
skih stanarin. Trmasto vztra-
janje pri njih pa bi pomenilo
nemalo zmede in tezav, saj je
dandanes vse manj tistih, ki
bi jih mogli pladevati. Ob
sprejetju novega zakona o sta-

novanjskem gospodarstvu so

organizacije zdruZenega dela
pokazale malo interesa za us-
klajevanje interne zakonodaje
z dolo¢ili tega zakona. Pred-
vsem je odbijajo¢a lastna par-
ticipacija, kar pa je razumlji-
vo, saj nismo druzba izobilja,
ki ima stanovanj na voljo. Po
drugi strani pa nam je ve¢ do
avtomobila, barvnega televi-
zorja in drugih luksuznih do-
datkov kot pa do stanovanj.
.V ob¢ini Ljubljana Center
Imamo najstarejsi stanovanj-
ski sklad v mestu. Najbolj ob-
¢utljiva to¢ka so stanovanja 6.
in 7. kategorije.

Predsedstvo je nalozilo
osnovnim organizacijam na-
lego, da dopolnijo programe
uresni¢evanja socialne politi-

. ke. Posebej naj se opredelijo

glede statusa delavcev, ki sta-
nujejo v solidarnostnih stano-
vanjih. Zdaj se namre¢ izteka-
Jo garancije in s temi delavci
se bo treba jasno pogovoriti,
kako dokonéno reSevati nji-
hovo stanovanjsko vprasanje.
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KONFERENCA OK ZSMS LJUBLJANA CENTER

Clan ZSMS naj bo
tisti, ki hoce delati

Deseta seja konference OK ZSMS Ljubljana Cen-
ter, ki je bila 22. junija je najveé pozornosti posveltila
dvema trenutno osrednjima podroéjema svojega
dela: predkongresnim pripravam in mladinskim de-

lovnim akcijam.

Ze nakaj éasa poteka javna
razprava o osnutku program-
skih usmeritev 11. kongresa
ZSMS in osnutku statuta
ZSMS. i .

Ponovno se je pokazalo, da
ne znamo ve¢ s preprostimi,
jedrnatimi in domadimi bese-
dami napisati nekega besedi-
la, predvsem pa osnutka pro-
gramskih usmeritev, ki bi ga
morali razumeti tako osnov-
nodolei kot delavska mladina.
Tak3en, kot je, (tujke, dolge
nepotrebne stavéne in bese-
dne zveze, nekatere vsebin-
ske nejasnosti) pa se je ta
osnutek pridruzil mnozici lju-
dem odtujenih in zbirokratizi-
ranih besedil.

kretnih pripomb: na kultur-
nem podrodju je ZSMS teore-
ti¢no upostevana kot enako-
praven sodelavec ostalim
DPO na tem podroéju, kar pa
v praksi ni. Zato so se mladi
zavzeli za to, da se temeljito
spremeni vsebina in oblika
organiziranosti na kulturnem
poglroéju.

Mladinsko prostovoljno de-
lo je treba usmerjati glede na
ekonomske potrebe, zlasti-na
lokalne akcije.

V osnutku je prislo do neja-
snosti v élenu, ki govori o go-
jenju revolucionarnih tradicij,
ki v prvotni obliki dopuséa ra-
zliéne, tudi proti revolucio-

Javna razprava v OO ZSMS  narnim tradicijam usmerjene
je prinesla tudi nekaj kon- razlage. Do takih vsebinskih
—

Sloveniji.

svétovni nazor.

v teh drustvih in kiubih.

L mje Zivijenje.

Trdnej$a vez do zdomcev v Svici

Predsedniki obéinskih konferenc SZDL iz Slovenj Gradca,
Domzal in nade obé&ine so 17. junija v Domzalah podpisali
dogovor o skupnem povezevanju in sodelovanju z drustvi in
klubi nasih delavcev, ki so na zadasnem delu v Svici. Dogovor
bo morda spodbudil tudi druge obé&ine, saj je prvi te vrste v

Podpisniki dogovora Zelijo nasim zdomcem v Svici zago-
tavljati celovite, popolne in pravo&asne informacije o dogaja-
-nju pri nas in na tujem ter spodbujati delo nasih zdomskih
drustev na kulturnem, vzgojnoizobraZzevalnem, $portnem in
drugih podrogjih. Vse tri obéinske konference SZDL bodo z
nadimi delavci v Svici sodelovale tudi pri pripravi delovnih
programov za njihova drustva in klube. Bili naj bi éimbolj
zanimivi, pritegovali naj bi k sodelovanju v drustvenem in
klubskem delu vse ve¢ nasih delavcev na za¢asnem delu v
Svici, in to"ne glede na njihovo narodno pripadnost ali

V dogovoru so obginske konference socialistiéne zveze iz
DomZal, Slovenj Gradca in Ljubljane Center zapisale, da se
bodo zavzemale, da bi se &imveé otrok nasih zdomcev vpi-
salo v dopolnilni pouk v materinem jeziku in da morajo tudi
utitelji tega pouka dobiti trdnejSo oporo pri svojem delu prav

Glede na vse teZje pogoje zaposlovanja v nasi republiki se
bodo v vseh treh obé&inah trudili kar najveé nasim rojakom
omogoditi vrnitev v domovino in jim tudi pomagali pri iskanju
zaposlitve, tako da bi se lahko &imbolj hitro vkljugili v tukajs-
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nejasnosti ne bi smelo priti ni-
ti po pomoti.

Tudi pripombe na osnutek
statuta ZSMS so bile stevilne
in tehtne. Ena izmed predla-
ganih novosti je sprejem pio-
nirjev v ZSMS Ze v 6. razredu
OS. To bi prispevalo k boljse-
mu delu in bi dalo trdnej$o
osnovo za delo v ZSMS v $o-
lah srednjega usmerjenega
izobraZzevanja:. Mladinka z OS
Prule pa je povedala, da je to
nesmiselno, saj so ravno Se-
stoSolci velikokrat najaktiv-
nejsi ¢lani pionirske organiza-
cije. Predsedstvo konference
se je odlo¢ilo, da je potrebno
predlog tega ¢lena $e preuciti
in Sele kasneje dokonéno
preoblikovati.

Miadi so se zavzeli tudi za
to, da kvantiteta ne sme biti
slepilo za kvaliteto, kar pome-
ni, da naj v ZSMS vstopijo le
tisti, ki ho¢ejo resni¢no delati
in prispevati k ugledu ter raz-
voju organizacije.

Postavlja se tudi vprasanje,
ali je smiselno ukinjati po-
droéne konference ZSMS, ki
so se pokazale kot dobra obli-
ka dela.

Javna razprava je tudi temu
osnutku oéitala ponavljanje,
vsebinske nejasnosti in dol-
Zino.

Predsedstvo OK ZSMS
Ljubljana Center %e vedno
sprejermna pripombe na oba
osnutka, saj bodo javne raz-
prave- predvidoma sklenjene
nekaj tednov pred zadetkom
11. kongresa ZSMS.

Ob¢inska konferenca orga-
nizira letos 7 mladinskih in
eno pionirsko delovno briga-
do, ki vklju¢ujejo 300 briga-
dirjev iz obé¢ine Ljubljana
Center.

Center MDA pri OK ZSMS
Ljubljana Center se je moral
spoprijeti s Stevilnimi teZzava-
mi, saj so bile nekatere briga-
de (Kutina) steviléno neizpo-
polnjene. Kljub obiskom v
KS, $olah in v delovnih orga-
nizacijah, ki so vklju¢evali

klasi¢no prikazovanje briga- -

dirskega Zivljenja (filmi, po-
govori), sre¢anjem brigadir-

jev, sestankom, ipd, so tezave.

ostale. Zalostno je, da brigade
niso ve¢ tisto, kar so bile, saj
je resniéno pripravljenost za
delo zamenjala velikokrat laz-
na sclidarnost. MDA so §e ka-
ko potrebne in pomembne,
vendar vse ved¢ja nezainteresi-
ranost kli¢e po organizacij-
skih in ysebinskih spremem-
bah. LILJANA KRANJC

In memoriam

Dusa Podkajeva se nam je v tridesetletnem obdobju
Zivljenja in dela. v nasi blifini, kot prvakinja Drame
SNG in kot krajanka Gradiséa, vtisnila globoko v spo-
min in naso zavest, tako globoko, da je ne bo mogla
izbrisati niti najkrutej$a in najusodnejsa izmed ¢love-
$kih resnic, ki nam jih je ta velika igralka tako preprié-
ljivo posredovala skozi svoje like, resnica, ki je prerano

prekinila njeno Zivljenje.

V tem trenutku nam je v skromneo tolazbo lahko le
misel, da nekateri ljudje puséajo za seboj nekaj vec, po
éemer ostajajo $e dolgo med nami in bogatijo nase
zivijenje $e naprej. Tudi Dusa Poékajeva sodi mednje.

konferencam,

osnovnih organizacij.

V glavnem so to bile tiste
osnovne organizacije, ki so tu-
di volile svoje delegate za
skup$éino. Tudi kakovost teh
razprav je bila slaba, saj so
bile predvsem formalne, kar
je razvidno iz zapisnikov, ki
so jih posredovali obéinske-
mu svetu ZS. V pripravah na
skupé&éino pa je bila poslana
le ena vsebinska pripombéa na
predlog delovne usmeritve za
prihodnje mandatno obdobje.
Ta se je nanasala na naloge
zveze sindikatov pri vedjem
vklju¢evanju znanstvenega in
raziskovalnega dela pri pre-
magovanju nakopi¢enih go-
spodarskih tezav. .

Vzrok za to je, kot je ugoto-
vilo predsedstvo, v obseZnem
gradivu, pa tudi v dejstvu, da
so v osnovnih organizacijah
novi izvrsilni odbori, ki v zad-
njem Stiriletnem obdobju ni-
so sodelovali pri delu ob¢in-
skega sveta, tako da proble-
matike niso dovolj poznali.
Kot so ugotovili na seji pred-
sedstva, so profesionalni de-
lavei obéinskga sveta posveti-
li preve¢ pozornosti pripravi
gradiv in se premalo vkljuéili
v animiranje osnovnih organi-
zacij za razprave.

Stevilo razpravljalcev na
skupsdini sami, saj jih je bilo
le sedem, pa kaZe tudi na to,
da osnovne organizacije niso
oborozile svojih delegatov za

| samo razpravo na skupséini.

KRITICNO O SKUPSCINI OBCINSKE ORGANIZACIJE ZS
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Problemi ostajajo za
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tovarniskimi zidovi
Na drugi seji novoizvoljenega predsedstva obcin-
ske organizacije zveze sindikatov so med drugimi
tudi kritiéno ocenili priprave in samo izvedbo skup-
" §éine, ki je bila 19. maja na Gospodarskem razstavi-
$éu. Ceprav so gradivo za skupséino dovol| zgodaf
poslali vsem .osnovnim orgnizacijam, sindikalnim
konferencam osnovnlh organizacil,

koordinacijskim odborom in druZbenopolitiénim orga-
nizacijam, je o gradivu razpravijala le pribliZno petina

Tako je ostal marsikateri pro-
blem skrit v delovni organiza-
ciji. Ob tem pa se postavlja
vprasanje tudi o tem, kako
modno S0 osnovne organizaci-
je navzode pri obravnavanju
in reSevanju problematike v
lastnem delovnem okolju?

Poleg tega pa ni stekla no-
bena priprava na skupséino v
posameznih odborih sindika-
ta dejavnosti, v katerih prav
gotovo dobro poznajo proble-
matiko svojega podroéja in bi
lahko tvorno osvetljevali pro-
bleme, s katerimi se sre¢ujejo.

Ob vseh teh ugotovitvah se
samo po sebi vsiljuje vprasa-
nje: se morda v vseh osnovnih
organizacijah ne zavedajo za-
pletenosti in resnosti proble-
mov, s katerimi se sre¢uje na-
Sa druzba na gospodarskem
podro¢ju? To spoznanje pa
tudi zavezuje obéinski svet,
da posveti ve¢ pozornosti pri-
pravam osnovnih organizacij
na izvajanje tiste vloge, ki jim
je zapisana tudi v statut.

Kot je dejal predsednik ob-
¢inskega sveta Alfred Golav-
Sek, mora skupé§éina v prihod-
nje postati prostor za vsebin-
sko razpravo, zato bo treba
priprave izbolj$ati, predvsem
pa loéiti vsebinskih del od or-
ganizacijsko tehni¢nega in
kadrovskega.
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