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SANACIJA ZELEZARNE

V ponedeljek 29. julija je delavski svet
podjetja obravnaval periodiéni obracun
poslovanja naSe Zelezarne za prvo polletje
letoSnjega leta. Iz tega je razvidno, da je
Zelezarna dosegla 114.256,8 t skupne proiz-
vodnje, kar je 2,5% veé kot v istem ob-
dobju lani, blagovne proizvodnje 33.375,5,
kar je 13 % vet kot v istem obdobju lani,
ob tem pa je dosegla le 120,028.981 din rea-
lizacije, kar je 1,4 %4d pod lanskoletnim do-
sezkom. Ze iz tega pregleda se lahko vidi,
da rezultati poslovanja naSega podjetja v
1. polletju letodnjega leta niso ugodni, to
pa jasno potrjuje ugotovitev visokih stros-
kov proizvodnje proti doseZenem iztrzku
prodaje. Periodiéni obraéun, ki poslovanje
kompleksno zajema, za 1. polletje letodnje-
ga leta kaZe poslovno izgubo.

Vzrokov za tak potek proizvodno po-
slovne dejavnosti v prvih Sestih mesecih
letoinjega leta je veg, in sicer:

— nizki proizvodni rezultati, predvsem
januarja in februarja;

— neugodna kvalitetna struktura proiz-
vodnje;

— nizki proizvodni rezultati predeloval-
nih obratov, ki imajo izdelke z visokimi
cenami;

— preved neuspele proizvodnje;

— relativno visok izvoz;

— prenizek izplen in previsoki proizvod-
ni stroski in

— prevelike obremenitve z druZbenimi
dajatvami.

Skupne proizvodnje so posamezni obrati
dosegli:

— topilnica 46.339 {, kar je na isti viSini
kot lansko leto, proti polovici celega leta
predvideni koli¢ini surovega jekla pa
92,7 Yy;

— livarna 3804 t, kar je proti istemu ob-
dobju lani 91,1%/d, proti planu pa samo
76,1 %o;

1Z VSEBINE

Na kaj opozarjajo resolucije VI. kon-
gresa ZSJ — Nad odnos do strojev in
naprav — Z obiska Svedske — Obramb-
na vzgoja prebivalstva v obéini Ravne
— Sprememba temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih — Delovna mesta 8
skrajsano delovno dobo — Sklepi uprav-
nega odbora — Tehni¢ne izboljsave —
Celoviki lesni sejem — Kulturna kroni-
ka — Za vrode in defevne dni — Sportne
vesti

— valjarna 47.996 t, kar je proti istemu
obdobju lani 104,2 %, proti planu pa 101 9/4;

— kovaénica 86421, kar je proti istemu
obdobju lani 104,99, proti planu pa
101,7 %q;

— mehanska obdel. 3261,3 t, kar je proti
istemu obdobju lani le 92,9 % in proti pla-
nu le 93,2 /¢,

H ZELEZARIJEV ‘

Maribor

St. 8 }

— vzmetarna 3084 t, kar je proti istemu
obdobju lanskega leta 131,1 %, proti planu
pa 106,3 /d;

— jeklovlek 1130,5 t, kar je proti istemu
obdobju lanskega leta napredek 146,5 % in
dosezek proti planu 102,8 9/d.

Proti istemu obdobju lanskega leta in
predvidevanju gospodarskega naérta za
letoSnje leto sta torej v zaostanku dva vag-
na predelovalna obrata — livarna in me-
hanska obdelovalnica, kar je bistveno vpli-
valo na obseg prodanega blaga. To se vidi

(Nadaljevanje na 3. strani)

Z zasedanja delavskega sveta

Na zasedanju meseca julija je delavski svet
obravnaval:

e periodi¢ni obracun za 1. polletje letos-
njega leta za poéitniski dom Portoro? in Jele-
zarno Ravne,

— sanacijski nadrt in predloge za njegovo
izvriitev,

— dopolnitev pravilnika o delitvi OD, pra-
vilnika o uporabljanju osebnih motornih vozil
za potrebe naSe Zelezarne in spremembe delit-
venih razmerij,

- predlog za najetje dolgorotnega kredita za
obratna sredstva iz skupnih rezerv gospodar-
skih organizacij SR Slovenije,

— predlog za dodatno odobritev sredstev,
namenjenih za kreditiranje individualne grad-
nje stanovanj,

— kontinuiran popis materiala razreda III
v 2. turnusu letoSnjega leta,

— predlog za odobritev bonifikacij.

Delavski svet je bil najprej seznanjen s pe-
riodi¢nim obrad¢unom nadega poditniskega do-
ma v Portorozu, Obrac¢un kaZe, da dom v prvem
polletju iz naslova poslovanja ni ustvaril do-
volj dohodka za kritje vseh poslovnih stroskov,
zato je prvo polletje zakljué¢il z delno izgubo.
Receno pa je bilo, da obraduna samo na pod-
lagi podatkov, ki jih je dostavil knjigovodski
servis, ni moZno analizirati, zato je bilo tudi
predlagano in osvojeno, da je zahtevati dodat-
no dokumentacijo, nakar naj obratun ponovno
analizira upravni odbor in z ugotovitvami ter

(Nadaljevanje na 7. strani)

Novi domovi
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Analiza osebnih dohodkov za JUNIJ 1968

Tk Izplatani OD po enotah Dodatek ?e":i"‘c;‘s;u:? OD po Popretni OD
oD in ceniku del za stalnost it uspehu DE junij 67 junij 68
1 2 3 4 5 ] 7 8
Topilnica 246.539,63 167.460,94 13.892,94 36.383,94 28.801,81 873,44 1058,11
Livarna 436.976,92 327.435,49 25.402,93 48.635,90 35.502,60 762,96 984,18
Valjarna 306.977,86 215.525,54 15.310,84 32.400,75 43.740,73 806,69 1019,86
Kovatnica 236.162,25 161.049,68 13.955,37 26.644,56 34.512,64 896,44 1049,61
Termiéna obdelava 67.409,37 47.292,19 3.373,51 9.182,09 7.561,58 847,36 1006,11
Mehanska obdelava 542.045,60 370.798,34 29.233,03 71.361,96 70.652,27 836,99 971,41
Vzmetarna 82.616,76 98.675,23 4.292,03 7.486,34 12.163,16 855,11 960,66
Jeklovlek 47.010,60 32.922,04 1.985,21 4.925,26 7.178,09 708,34 959,40
Energetski obrat 103.150,38 70.926,61 5.106,71 14.882,19 12.234,87 776,39 1001,46
Strojni remont 232.519,87 171.162,53 10.922,24 25.772,74 24.662,36 798,08 1042,69
Elektroremont 121.318,60 91.079,14 5.716,69 13.925,29 10.597,48 805,51 1045,85
Gradbeni remont 57.535,79 42.656,34 3.684,85 8.331,62 2.862,98 810,46 943,21
Promet 105.014,70 78.468,38 5.868,43 8.864,42 11.813 47 776,49 1000,14
OTKR 226.588,28 156.644,78 11.566,84 36.402,26 21.974,40 783,54 1011,55
Uprava 388.825,62 258.696,50 22.517,21 63.281,75 44.330,06 781,43 1006,17
IVD skupina 16.502,87 13.456,34 874,03 2.172,56 - 660,55 660,11
PODJETJE 3,217.195,00 2,264.250,07 173.702,86 410.653,57 368.588,50 811,26 1003,49

TEHNICNE IZBOLJSAVE

Ing. Milan Dobovisek in ing. Vlado Macur
sta uvedla v talilnici novo tehnologijo izde-
lave SarZ in nov naéin litja za ogljiéne in niz-
ko legirane vrste jekla.

Izboljsavo sta dosegla tako, da sta spreme-
nila nad¢in razoksidacije, zviSala temperaturo
litja in uvedla prepihavanje jekla z argonom
v ponoveah. Rezultat teh izboljSav je bilo
izboljSanje kvalitete in s tem zniZanje iz-
medka v talilnici in kovaénici ter zniZanje
stro3kov taljenja. Ekonomski uspeh izbolj-
Save zna3a 2,249.243 novih dinarjev letnega
prihranka.

Komisija za racionalizacije jima je dode-
lila enkratno nagrado 7.000 novih dinarjev,
ki si jo delita po lastnem sporazumu v raz-
merju: inz, Dobovisek 7094, inz. Macur 30 %a.
Nagrado je potrdil tudi upravni odbor.

Bivii vodja termitne obdelave v novi va-
ljarni Viljem Irman je, ko je bil zaposlen v
nasSem podjetju, rekonstruiral dimne zasune
na ogrevnih peteh OFAG I in II v novi va-
ljarni.

Zasuni, ki so bili predtem v uporabi, niso
bili originalni, temve¢ so imeli izdelane
okvire iz »U« profila, originalnih naSa livar-
na namre¢ ni mogla odliti, ker bi morali
imeti stene debele 10 mm. Ti okviri so se prej
kot v enem letu zazgali, ognjevzdrZna masa
pa je izpadla.

Novi zasuni so v obratovanju ze ve¢ kot
tri leta, predvideno pa je, da bodo zdrzali
najmanj Sest let. Letni prihranek, doseZen
z izboljSavo, znaSa 10.861,46 novih dinarjev.

Komisija za racionalizacije mu je dode-
lila enkratno nagrado 164 novih dinarjev.

Kontrolor pri strojnem remontu Vido Ra-
taj je skonstruiral novo vpenjalno glavo na
stroju za rezanje segmentov pri rezalnem
orodju v mehanski obdelovalnici, Stare
pnevmatske vpenjalne glave so se testo po-
kvarile in povzroale mnogo zastojev. Za-
radi pogostih okvar je morala bitistalno ena
glava v rezervi.

Nova glava je hidravli¢na in je priklju-
¢ena na hidravliko stroja s pritiskom
ca. 12 atmosfer. V obratovanju je Ze veé

kot eno leto in deluje zanesljivo in brez
zastojev.
Letni prihranek, doseZen z zamenjavo
vpenjalne glave, znasa 13.063 N din.
Komisija za racionalizacije mu je dode-
lila enkratno nagrado 564 novih dinarjev,

Elektrovarilec v ¢istilnici Ivan Mesarec
je uvedel v ¢gistilnici nov nadin varjenja
pilger valjev.

Po starem postopku so se najprej vsi
valji ogrevali ca. 8 ur na 350—400°C, nato
so se v toplem stanju iz valjev izrezala
peskava mesta in lunkerji. Luknje so se
nato v toplem stanju zavarile. Po varjenju
so 5li valji zopet v pe¢ in se ponovno
ca. 8 ur ogrevali na 350—400°C, nakar so
se pobrusili. Tu so se pokazale varilne za-
reze in manjSa peskavost. Vse to se je po-
novno zavarilo, in to v hladnem stanju. Po
tem varjenju so se valji ponovno pobrusili
in bili pripravljeni za termi¢no obdelavo.

Predlagatelju se je zdelo nerazumljivo,
zakaj valje najprej ogrevati, nato pa jih v
kontni fazi mrzle zavariti. Zato je vse
valje z manjSimi razpokami zavaril kar v
hladnem stanju, jih pobrusil in bili so pri-
pravljeni za termi¢no obdelavo. Valji z
vetjimi razpokami se morajo Se vedno
variti po stari metodi.

Na ta naéin se je povetala produktivnost
dela, predvsem pa se je odpravilo drago
ogrevanje. Valjev z manj§imi razpokami je
okrog 8094, zato je prihranek precejsen in
zna3a letno 30.125,30 N din.

Komisija za racionalizacije mu je dode-
lila enkratno nagrado 380 novih dinarjev.

K. F.

OBREKOVANJE

Obrekovanje je verjetno staro prav tolike
kot ¢lovek, Nastalo je najbrZ takrat, ko je ¢lo-
vek spoznal sofloveka. Po vsej verjeinosti pa
je obrekovanje dobilo svoje razliéne izrazne
oblike, ko je ¢lovekov soclovek postal ¢lovekov
prijaielj, sosed, sosedov sosed itd. Danes je
obrekovanje lasinost in odnos, brez katerega
nekateri ljudje ne bi izpolnili svojega Zivlje-
nja. Pomeni jim cilj in sredstvo. Nekaterim po-
meni pot v druZbo.

Obrekovanje Kot odnos bi psihologi zvrstili
v poglavje o dinamiki osebnosti. Tak odnos
postane s ¢asom del osebnosii, jaza in vpliva
na clovekove razlicne miselne funkcije: mislje-
nje, presojanje in seveda na dejanja. Le redko
najde obrekovanje svoj epilog fudi na sodiséu.
Se najveckrat ostane za obrekovalca brez po-
sledic z veliko Skodo za obrekovanega.

Obrekovanja letijo vsevprek, bati se je zato,
da postanejo sisiem, marsikomu metoda in
sredstvo. Ce prodre obrekovanje v politiéno
zivljenje, ima dvojni pomen in namen in dvoj-
no skodo: razvrednoii politiéno delovanje kot
sistem in naéin druzbenih odnosov fer {rosi
nezaupanje med ljudi, Obrekuje nosilce druz-
benih funkeij, jim prisodi vse slabo, iz pri-
blizno spoznanih znadéajskih lastnosti pa avio-
matiéno gradi predstavo o njih, o njihovem
delovanju in njihovih delovnih sposobnostih.

Obrekovanju zmeraj sledi v korak tudi na-
toleevanje, povelicevanje nedesa, najveckrat
neresnic in polresnic, Oboje ima seveda Se
vrsto spremljevalnih lastnosti, Obrekovaleu je
lastno tudi to, da omalovaZuje resnice, ne Zeli
jih spoznati, Kako bi sicer prizadel ugled obre-
kovanega?

Nekateri obrekujejo in obrekovane »resnice«
natoleujejo vsevprek in o vsem, Tako so jim
napoti razmere v zasebnem Zivljenju drugega
in prav nesramno ter smelo govorijo o vsem,
kar slutijo ali jim je prislo na uho — ne pre-
verjajo. Naslajajo se ob feZavah drugih, niso
tovarisi, hrbet ohrac¢ajo zdaj temu zdaj onemu,
nasploh pa gradijo svoj odnos do drugih iz
svojega trenutnega gmoinega in sicerSnjega
polozaja in razpoloZenja, Zase iS¢ejo koristi in
nesramno teptajo druge. Sebe ne sodijo ver-
jetno iz nesposobnosti za presojo, o drugih pa
50 udfeni in jim pripiSejo vse slabo.

Obrekovalei izvirajo iz razliénih druZbenih
sredin, Nekod majhni in nepomembni so zrasli,
ne z veli¢ino duha, temveé s svojo nizkotnostjo.
Vedno bodo ostali majhni, toda Zal velicina
duha ni zmeraj merilo za ¢lovekov druZbeni
poloZaj. Trenutni poloZaj d¢lovekov je zato
lahko za presojo njegove pomembnosti varljiv,
Je zgolj povriina, ki niti prosojna ni, ne da, da
bi spoznali njeno bistvo,

Nisem pisal o tem zato, da bi obsojal vsa-
krino presojo soljudi: sodelaveev, tovarisev,
prijateljev, sosedov, nosileev druZbenih funk-
cij, ée je ta objektivna in pomaga, temved zato,
da opozorim in obsodim tisto zlobno, nizko,
zlonamerno, natoleevano, nepreverjeno govor-
jenje o vsem in vsakem; o tistem torej, kar
razjeda odnose med ljudmi.

Mislim, da se mora druzba — pri tem imam
pred sabo organizirano druZbo — upreti raz-
jedanju nje same, ne samo zato, ker obreko-
vanje seje nemir med njene poStene ¢lane, ker
je navsezadnje obrekovanje grdo, temved zato,
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SANACIJA ZELEZARNE

(Nadaljevanje s 1. strani)

iz dosezene blagovne proizvodnje. Te je
dosegla:
— livarna 28841 ali le 76,9 % z gospo-
darskim naértom planirane koli¢ine;
— valjarna 18.8271t ali 109% z gospo-
darskim naértom planirane koli¢ine;
— kovaénica 4625t ali 106,3 %y z gospo-
darskim naértom planirane koli¢ine;
— mehanska obdel, 3156 t ali le 90,2 %o z
gospodarskim na¢rtom planirane ko-
ligine;
— vzmetarna 3064 t ali 105,7 °/¢ z gospo-
darskim naértom planirane koliéine;
— jekloviek 8201 ali le 88,6 % z gospo-
darskim naértom planirane koli¢ine;
Celo podjetje je s tem v prvem polletju
letos za 2,1 % prekoratilo v gospodarskem
na¢rtu zasnovani obseg blagovne proizvod-
nje, kar pa je predvsem rezultat obratov za
izdelke z relativno nizkimi prodajnimi ce-
nami — valjarne, kovaé¢nice in konéno tudi
vzmetarne, ki so prekoratili planirane po-
stavke. Slabost proizvodnih dosezkov pr-
vega polletja pa je v nizkih dosezkih bla-
govne proizvodnje livarne, mehanske obde-
lave in jeklovleka in to vse se rezultira v
eksterni realizaciji. Te so dosegli:
— livarna 15,355.304 din, kar je 78,7%
planirane prodaje;
— valjarna 39,229.842 din, kar je 108,8 %/
planirane prodaje;
— kovacénica 19,242.754 din,
112,7 %o planirane prodaje;
— mehanska obdel. 30,862.188 din, kar
je 80,0 % planirane prodaje;
— yzmetarna 10,026.020 din,
105,1 %o planirane prodaje;
— jeklovlek 4,593.597 din, kar je 73,5 %d
planirane prodaje;
— razne usluge 722.043din,
144 4 °/¢ planirane prodaje.
Celotno podjetje je s tem doseglo
120,031.748 din ali 94,19 planirane bruto
realizacije, kar je dalo premajhen deleZ v
celotnem dohodku podjetja, da bi dobili do-
hodek podjetja vsaj v visini izplat¢anih bru-
to osebnih dohodkov. Ob tem pa je razvese-
ljivo dejstvo, da je bila realizacija v stal-
nem porastu. Te smo dosegli:

kar je

kar je

kar je

— januarja 16,812.325 din
— februarja 19,064.156 din
— marca 20,002.555 din
— aprila 20,973.815 din
— maja 21,826.004 din
— junija 21,350.126 din

Porast od prvega na drugo letrtletje je
od popretne meseéne realizacije 18,626.345
na 21,383.315 ali za celih 15 %d. To dejstvo
nas hrabri in nakazuje moZnost doseganja
in preseganja v gospodarskem naértu pred-
videnega obsega proizvodnje in prodaje
nasih izdelkov. Rezultat je tembolj razve-
seljiv, #e upoStevamo relativno visok iz-
voz. Skupno je bilo prodanih na zunanja
trzi&¢a 10.701 t nasih izdelkov, kar je 64 %/

ker postaja obrekovanje kljub miselni majhno-
sti in njenim nepoitenim merilom, politiéna
sila v druZbi. Ne bomo samo profestirall in
povedali, da nam obrekovanje ni prav in da
nam ne ugaja, temved bomoe morali nekatere
stvari preprediti tudi z akeijo.

Milan Zafodnik

vet kot v prvem polletju 1967. leta. Pri tem
smo realizirali 1,630.913 $ ali 36 %/d ve& kot
lani. Karakteristika tega izvoza pa ni samo
v povedanju, temveé tudi v regionalni in
strukturni spremembi. Medtem ko je leto
poprej na konvertibilno podro&je zajel le
39 /4, se je letos to razmerje izvoza pove-
¢alo na 89,1 %, po strukturi pa je po tonazi
izvoz iz valjarne in kovaénice skupaj zajel
9478 t ali 88,57 %/ celotne prodaje na zunanje
trzisée. Skupaj smo s tem na zunanja trzi-
Sta plasirali 32 /s prodanega blaga, pri tem
pa realizirali le 21,919.607 din, kar da po-
pre¢no ceno 2,05 din/kg. Tako nizka popreé-
na cena je zaradi prikazane strukture izvo-
za in zaradi prenizkih premij pri prodaji
na konvertibilna podro&ja. Premija se je
sicer za 5% poviSala, kar pa je bilo 3ele
na koncu polletja, zato ta nima Se zadost-
nega vpliva na popreéno ceno prvega pol-
letja. Delovna skupnost je s tem v prvem
polletju prispevala znatni delez skupnosti
pri realizaciji konvertibilnih valut, pri tem
pa ni bila delezna pravega dinarskega ma-
terialnega priznanja.

Proizvodni rezultati so ugodni tudi v do-
sezeni produktivnosti dela. V prvem pol-
letju letos je bilo zaposleno skupaj 3182
ljudi, kar je 0,3 %/d niZje od predvidevanja
gospodarskega natrta. Temu sledi tudi pro-
duktivnost. Proti istemu obdobju lanskega
leta se je v skupni proizvodnji dvignila od
5,85 na 6,05 ton na zaposlenega meseéno ali
za 3,499, v blagovni proizvodnji pa od
1,55 na 1,77 ton na zaposlenega meseéno ali
za 14,2 %. Produktivnost v realizaciji na
zaposlenega mesetno pa je ostala na lan-
skoletni viSini. Statistiéni prikaz proizvod-
nih rezultatov iz prvega polletja letos nam
dalje kaZe padec izmefka in povelanje iz-
plena. Vse to pa Ze ni bilo zadosti, da bi
podjetje prvo polletje zakljutilo brez po-
slovne izgube. K tej so dale svoj prispevek
tudi reklamacije, in sicer:

— livarna 132,61t
— valjarna 95,51
— kovaénica 16 1

3
— mehanska obdel. 33 t
— vzmetarna 351
— jeklovlek 13,7t

— kar zna3a skupaj okrog 901.000 din.

Se vet je pokopanih stroskov v zalogah
od surovin, pomoZnega materiala, nedo-
kontane proizvodnje, polizdelkov do goto-
vih izdelkov, kjer v vseh postavkah tudi
na koncu polletja Se kaZemo precejinjo
prekoraditev nad normativi. Priznati je si-
cer treba, da smo tudi na tem podro&ju v
I. polletju dosegli napredek. Zaloge vseh
materialov so se od 1. 1. do 30. 6. 1968 zni-
zale od 125,217.527 na 116,488.852 din ali
za T %0, angaZirajo pa Se vedno 25,3 %o ved
denarnih sredstev, kot nam jih predvideva-
jo normativi. Najveéji napredek je bil dose-
Zen na podroéju razreda III, tj. na podrogju
surovin, pomoznega materiala in energije.
Tu so se zaloge zniZzale od 40,210.187 na
33,799.352 din ali za 15,9 %. Padle so tudi
pri nedokonéani proizvodnji in polizdelkih,
in to od 65,391.133 na 61,577.881 din ali za
5,8%. Pri tej najvedji postavki nasih za-
log prekoratujemo normativ za 28,3 %o, na-
rasle pa so zaloge gotovih izdelkov od
19,616.207 na 21,111.519 din ali za 7,6 %0.
Zaloge gotovih izdelkov so se nakopitile za
celih 41 %y nad normativ, zato nam nudijo
ugodno moznost za povetanje realizacije v
II. polletju letodnjega leta. Prekomerne za-
loge so en del zmanjSevanja finanénega
operacijskega prostora Zelezarne. Ta je v
obmo¢ju domene ukrepanja nase delovne
skupnosti, zato ga moramo z lastno priza-
devnostjo v II. polletju rediti. TeZje pa je
reSljiva vezava nasih sredstev pri kupcih.
Na dan 30. junija so nam bili na3i odjemal-
ci za poslane izdelke dolZni 66,876.021 din,
kar pomeni vezavo blizu 100 dni, ki je vsaj
trikrat nad normalo. Sredstva, ki se jih pri
tem posluZujemo, Ze presegajo vse normal-
ne norme medsebojnih poslovnih odnosov.
Uspeh je najboljii le takrat, ¢e se dolgovi
medsebojno poravnavajo, v bodoe pa bo
pri prodaji dati ved prednosti kupcem, ki
so dobri plaéniki.

Zaradi porasta stanja dolZnikov v 1. pol-
letju letos za blizu 13,620.000 din so obdéut-
no porastle tudi naSe obveznosti do dobavi-
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teljev. Te so na dan 1. januarja znaSale
18,464.000 din, na dan 30. junija pa Ze
33,212.702 din. Se bolj neugodna slika pa
je proti 1. polletju lani, ko smo popreéno
bili dolzni le 9,438.449 din, letos pa se je
to popretje povzpelo na 25,838.351 din ali
za 74 %/o. Tako stanje naSih dolgov je tudi
odraz nezadostnih virov denarnega dela
obratnih sredstev naSe Zelezarne. Lastnega
sklada obratnih sredstev smo na dan 30. 6.
imeli 56,033.268 din, dolgoroénih kreditov
za trajna obratna sredstva 35,770.841 din
ter kratkoro¢nih kreditov za trajna obrat-
na sredstva 46,170.518 din, kar pomeni, da
smo se morali v veliki meri posluZevati
dragih kratkorotnih kreditov, saj ti zavze-
majo 33,5 %. To pa Se vedno ni bilo zado-
sti, saj smo morali zaradi nelikvidnosti pla-
¢evati tudi zamudne obresti.

Iz povedanega lahko zakljuéimo, da je
poslovni rezultat v I. polletju bil slab, in
sicer zaradi:

— nizke popreéne cene 3,6 din/kg pro-
danega blaga, ki je sledila visokemu izvozu
in neugodni strukturi proizvodnje;

— relativnega povisanja protros$nje in
skupnih poslovnih stroskov.

Po finanénem rezultatu ugotovljena iz-
guba v visini 5,353.897 na platano realiza-
cijo in 9,180.499 din na fakturirano reali-
zacijo pa ni posledica samo navedenih raz-
logov, temvet tudi v povisanju globalov za
osebne dohodke. Medtem ko smo v I. pol-
letju lanskega leta poslovanje tega obdobja
obremenili s 23,585.305 din bruto osebnih
dohodkov, je ta obremenitev v letoSnjem
letu znaSala 26,907.419 din ali 3,322.114 din
veé, kar neposredno vpliva na viSino ugo-
tovljene izgube. To se vidi tudi iz popreéja
nasih prejemkov. Popreéni osebni dohodki
na zaposlenega mese¢no, ki so bremenili
tekoée poslovanje, so v I. polletju 1967 brez
dodatka za letni dopust znaSali 799,83 din,
z dodatkom za letni dopust pa 851,74 din,
letos pa 905,8 oziroma 931,83 din. Stvarno
izpla¢ani osebni dohodki v I. polletju pa
so bili e mekoliko visji. UpoStevati je nam-
re¢ treba, da del izpla¢il v zaletku leta
izplatujemo v breme predhodnega leta,
zato so zna8ali v L. polletju 1967. leta brez
dodatka za letni dopust 8823, z dodatkom
za letni dopust pa 934,2 din, letos pa 925,92
oziroma z dodatkom za letni dopust
951,97 din.

Takega gibanja popretnih osebnih do-
hodkov ne moremo utemeljevati z doseze-
nim dohodkom. To dokazuje, da v gospo-
darskem naértu odrejena stopnja 14,1 za
izratun mesetnih globalov osebnih dohod-
kov ni usklajena z dosezki dohodka in da
bi ta morala biti, &e bi hoteli izpladila pri-
lagoditi dohodku, znato niZja. Izplatila
popreénih neto osebnih dohodkov pa lahko
utemeljujemo z dosezeno produktivnostjo
dela. Ustvarjalno in produktivno delo mo-
ra biti glavno merilo meseénih prejemkov,

Prvo polletje je sedaj ze poldrugi mesec
za nami, Iz njega se lahko izlus&ijo izkus-
nje, iz rezultata poslovanja pa ugotovijo
nade slabosti, da bi lahko v drugem polletju
leto3njega leta dosegli viSje poslovne re-
zultate. S takimi pogledi je izdelan tudi
sanacijski naért, ki ga je konec julija uza-
konil delavski svet podjetja. Delavski svet
je na podlagi podanih analiz in miSljenja
delaveev ugotovil, da stanje poslovnosti
nade Zelezarne sedaj ni ugodno in da je
potrebna ozdravitev nade delovne organi-

zacije. Pri tem smo vsi pridli do enotnega
mi$ljenja, da se mora sanacija — zdravlje-
nje izvrievati sotasno z dveh strani:

1. z intenzivno prizadevnostjo same de-
lovne skupnosti, da ta resi vse tisto, kar
spada v njeno dameno, t. j. dobra in kvali-
tetna proizvodnja ob &m nizjih proizvod-
nih stroskih;

2. da predstavni$ki organi in banke iz-
vriijo svoje, da se poloZaj jugoslovanske
¢rne metalurgije ponovno izboljsa.

Delovna skupnost Zelezarne je v lastnem
interesu primorana, da v 2. polletju letos-
njega leta svoje poslovanje uredi tako, da
bo pokrita poslovna izguba 1. polletja ter v
zakljuénem raéunu leta 1968 ponovno iz-
kazana akumulacija. V ta namen je za-
snovan sanacijski naért za izboljSanje po-
slovanja in povetanje dohodka podjetja v
2. polletju 1968, ki ga posredujemo delav-
skemu svetu v razpravo in odobritev.

Sanacijski naért predvideva:

1. povedanje obsega proizvodnje v vseh
obratih;

2. zmanjsanje zalog nedovriene proiz-
vodnje in gotovih izdelkov;

3. povetanje obsega prodaje nasih izdel-
kov;

4. zniZanje potrosnje surovin, pomoznega
materiala in energije;

5. znizanje poslovnih stro$kov podjetja;

6. postopno prilagoditev stopnje za izra-
¢un meseénih globalov osebnih dohodkov in
zagotovitev akumulativnosti.

Planiranje proizvodnje za 2. polletje je
v sanacijskem naértu izvrSeno skladno z
gospodarskim naériom za leto 1968. Za dru-
go polletje se predvideva:

— skupne proizvodnje 123.000 t, kar je
7,5 %o nad dosezkam 1. polletja;

— blagovne proizvodnje 35.000t, kar je
10 %/¢ nad dosezkom 1. polletja;

— vrednosti blagovne proizvodnje 135
milij. din, kar je 12,5% nad doseZkom
1. polletja.

Naért dalje predvideva povefanje pro-
duktivnosti dela, s tem da se za predvideni
obseg predvideva 3250 zaposlenih, kar je
proti popre&ju 1. polletja le 2% veé.

To so osnovni pokazatelji, ki jih moramo
na podro®ju proizvodnje doseéi za izvriitev
sanacijskega natria.

Za izbolj8anje poslovanja pa moramo zni-
zati tudi zaloge surovin, pomoZnega ma-
teriala, nedovrSene proizvodnje, polizdel-
kov in gotovih izdelkov. Te je treba zniZati
od stanja na dan 1. 7. 1968 116,488.000 din
na normativ gospodarskega nadérta 93 milij.
din. Sanacijski naért zato predvideva visjo
realizacijo od vrednosti blagovne proizvod-
nje, ker je del prodaje treba doseci tudi iz
zaloge.

Sanacijski naért predvideva za 2. pol-
letje prodajo v vrednosti 147,900.000 din,
Da bi to dosegli, mora znaSati mesefna od-
prema 6200t, od tega 5100t na domade
trzisée v vrednosti 21,150.000 din in 1100t
na zunanja {trzis¢a v skupni vrednosti
3,500.000 din, kar pomeni meseéno popreé-
no realizacijo 24,650.000 din.

Pri potrodnji surovin, pomoznega mate-
riala in energije sanacijski na¢rt predvide-
va striktno prizadevnost, da poraba ne bo
presegla v gospodarskem na¢rtu predvide-
nih normativov, kar je dosegljivo s pove-
¢anjem izplena in zmanjanjem neuspele
proizvodnje.

Znizanje ostalih poslovnih stroskov mo-
ra biti dosezeno s strogim varéevanjem vse
ostale potrosnje, kot so stroski vzdrzevanja,
upravno prodajne reZije, reprezentanénih
in potnih stroSkov. Stopnja za izradun me-
sefnih globalov osebnih dohodkov 14,1 je
bila v gospodarskem madértu odrejena s
predpostavko visokega izvoza. V 2. polletju
bo ta postopoma padal, zato mora upravni
odbor stopnjo postopoma prilagoditi dosez-
kom dohodka in akumulativnosti podjetja.

Za dosego nastetih pogojev sanacijskega
naérta je potrebno:

1. skladno s proizvodnimi zmogljivost-
mi oskrbeti zadosti naroé¢il, in to prednostno:

— za predelovalne obrate in finalne iz-
delke,

— za izdelke z ugodno prodajno ceno in
primerno akumulacijo,

— za izdelke, pri katerih je tehnologija
dognana, gospodarnost wproizvodnje pa
uspedna;

2. doseti izravnavo cen z inozemskimi
konkurenti na domaéem trzis¢u za vse se-
rijske izdelke zelezarne;

3. izbolj8ati strukturo izvoza v prid
117. panoge;

4. fakturiranje blaga do oktobra urediti
tako, da bo do 5. naslednjega meseca za
minuli mesec zakljuéeno;

5. organizirati tekote oskrbovanje s su-
rovinami, pomoznim materialom in ener-
gijo po najugodnejsih cenah;

6. znizati neuspelo proizvodnjo;

7. pospesiti ciklus proizvodnje;

8. zaostanke odpraviti do 30. 9., sicer
sledijo sankcije proti obratovodstvu;

9. dopolniti tehnoloske predpise in z
ukrepi zahtevati dosledno izvr§evanje pred-
pisane tehnologije;

10. doseéi hitre odloé¢itve TKR o kvali-
teti in uporabnosti izdelka;

11. doseti enakomernost meseéne odpre-
me, zato uvesti dekadni obraéun premij —
rok 30. 9;

12. uéinkovitejSe uskladiti medsebojno
komunikacijo in ritem proizvodnje;

13. zaostriti ukrepe pri odstopanju nor-
mirane potro3nje materiala in energije;

14, objektivizirati kriterije in dosledno
obratunavati kvantitetne in kvalitetne do-
sezke po normah in premijah;

15. izboljSati organizacijo poslovanja in
pospesiti vpeljavo Georga in statisti¢ne
kontrole;

16. z meseénimi pregledi je seznanjati
delavski svet o akumulativnosti podjetja,
o sklenjenih prodajnih poslih po cenah
pod lastnimi stro$ki in o vzrokih proizvod-
nih stroSkov, ki prekoracéujejo realizirane
prodajne cene;

17. oZiviti racionalizatorstvo in mnova-
torstvo,

18. z ostrej§im ukrepanjem izboljsati de-
lovno in tehnolodko disciplino vseh zapo-
slenih;

19. vpeljati ¢im blizje delovnega mesta
kontrolne ure — rok 31. 12.;

20. s selekcijo dosedi uéinkovitost vseh
zaposlenih; premalo produktivne premestiti
na delo, ki jim po sposobnosti ustreza;

21. izbolj8ati strukturo zaposlenih pred-
vsem med organizatorji poslovanja;

22. izogibati se brez zagotovila za so-
razmerno povetanje obsega prodaje nepo-
trebnega sprejemanja novih delaveev;

23. pospeéditi delo na izdelavi integral-
nega investicijskega programa Zelezamn
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SRS in ga najkasneje do 30. 9. posredovati
delavskemu svetu v konéno odobritev. Ta
program mora za nao Zelezarno vsebovati
podrobni investicijski program za mehan-
sko obdelovalnico z jasno trZzno orientira-
nim proizvodnim programom;

24, pospesiti vklju¢itev novih proiz-
vodnih naprav v tekofo proizvodnjo, do
30. 9. pa delavskemu svetu posredovati po-
rotilo o tekocih investicijskih naloZbah s
posebnim poudarkom na opremi, ki je bila
neustrezna nabavljena ali iz katerih dru-
gih vzrokov ne daje svojih uéinkov.

Uprava podjetja je dol#na, da do indi-
vidualne odgovornosti posameznikov po
tem sanacijskem naértu izdela v sektorjih,
sklopih obratov in oddelkih podrobne iz-
boljsevalne naérte in zadolzitve.

V smislu razprave med delavei pa je de-
lavski svet na omenjenem zasedanju obli-
koval tudi zahteve, ki so bile v obliki pi-
sma, podpisanega od predstavnikov samo-
upravnih, upravnih in druzbenopoliti¢nih
organov, poslane predstavniSkim in drzav-
no upravnim organom, asociacijam in sin-
dikalnim organom, bankam in sorodnim
podjetjem.

Vsebina tega pisma je naslednja:

»Smo kot osamljeni vojaki na fronti,« je
rekel eden od udeleZzencev na sestanku zbo-
ra delovne skupnosti, na katerem smo
obravnavali sanacijski naért nade zelezarne.

Vsem bi moralo biti Ze znano, v kakSen
polozaj je zaSla jugoslovanska ¢érna meta-
lurgija, in da prehajajo druga za drugo vse
zelezarne v poslovno izgubo. Namesto da
bi se akumulativnost te baziéne veje, kar
je bilo predvideno, izboljsala in omogotila
razdirjeno reprodukeijo na lastni osnovi,
zelezarne v tretjem letu gospodarske re-
forme iz dohodka ne morejo pokrivati niti
svojih osebnih dohodkov. Medtem ko so z
reformo odrejene domicilne cene izdelkov
¢rne metalurgije na domaéem trzis¢u ostale
nespremenjene, so v stalnem porastu cene
surovinam, pomoZnemu materialu, energiji,
opremi, transportnim, gradbenim in drugim
storitvam, zrastle pa so tudi druzbene da-
jatve, zlasti pa obremenitve, ki sledijo ne-
zadostni likvidnosti gospodarskih organiza-
cij te industrijske veje.

Delavci Zelezarne Ravne so z razumeva-
njem sprejeli zahtevo samoodpovedi in po-
Zrtvovalnosti pri reSevanju svoje delovne
organizacije, ki je pod u¢inkom reformskih
neskladnosti v zadnjih dveh poslovnih le-
tih prisla v tezaven polozaj, od izvoljenih
samoupravnih in druZbenopoliti¢nih orga-
nov pa so zahtevali energicen nastop za za-
§tito zivljenjske ravni proizvajalcev bazié-
ne industrije.

Vsi smo prita edinstvenemu kontrastu
pri izplaéevanju in nerazumljivih premikit}
na podrotju osebnih dohodkov, Delavei
érne metalurgije, ki povsed v svetu za ru-
darji zavzemajo &elo mesefnih popreénih
prejemkov, so pri nas ostali na repu med
industrijskimi vejami, z negospodarstvom
pa se sploh ne morejo primerjati. Javno
objavljene statistike nazorno nakazujejo
leglo nezadovoljstva in nemira, ki hromi
delovno razpoloZenje in za cilje gospodar-
ske reforme nujno delovno pozrtvovalnost.
Prikaz gibanja popreénih osebnih dohod-
kov v Sloveniji, objavljen v »Delu« 19, ju-
lija, je ponovno razburil ljudi, saj se iz
njega vidi, da je tendenca v premikih od-
nosov popreénih osebnih dohodkov ostala

nespremenjena. V 5 mesecih letos so se po-
precni osebni dohodki v gospodarstvu dvig-
nili za 6%, v negospodarstvu pa za 994
Vprasamo se, koliko ¢asa bo $e neposredni
proizvajalec lahko trpel tako obremenjeva-
nje plodov svojega dela. V Gospodarski
zbornici so se v tem ¢asu osebni dohodki
dvignili za celih 319, statistika pa isto-
¢asno ugotavlja, da so v &rni metalurgiji
celo za 2 %o padli. Ali mi v teh podatkih za-
dosti pogojev za ogordenje in nezaupanje
delavcev do na$ih predstavniSkih organov?

Delavei so na sestanku energiéno zahte-
vali, da se z zmanjSanjem prispevkov na
osebne dohodke konéno uéinkovito nastopi
proti neprestanemu zviSevanju prora¢unske
in druge potrosnje, zavaruje zivljenjska ra-
ven proizvodnega delavea, da bomo vsi, ne
pa samo nekateri dajali sorazmerni delez
in spodbudno delovali za dosego intencij
gospodarske reforme.

Vsem nam je poznano, da je v reformi
zasnovana stabilizacija Zze postala pretek-
lost in da cene Zivljenjskih stroskov stalno
naras¢ajo. Uradna objava sicer kaZe, da so
se cene letos proti istemu obdobju lanskega
leta dvignile za 3 %; ¢etudi tem podatkom
verjamemo, se moramo zavedati, da to ne
velja za vse, ker je v statistiki zajeta vrsta
industrijskih izdelkov, ki jih delavci z niz-
kimi prejemki ne morejo kupovati. Pri njih
je ze samo stanarina podrazitev Zivljenjskih
stroSkov dvignila dale¢ nad objavljeno raz-
merje. Delavec s 4-&lansko druzino, ki ima
dvosobno stanovanje in 700 din mese&nih
prejemkov, je lani prispeval za stanovanje
14 %/d, letos okrog 18 % svojih prejemkov.
To je razlog, da so na omenjenem sestanku
delavei rekli, da Ze vel kot 20 let ob izbolj-
Sevanju dela obljubljamo boljse realne do-
hodke. To pa se ni zgodilo niti v reformi,
ki je napovedovala izboljsanje Zivljenjske
ravni. Nekateri so sicer v tem obdobju tega
brez truda in pravih zaslug delezni, delavei
—- vsaj v Zelezarnah — pa sigurno ne.

Ali je res delavee ¢rne metalurgije poleg
rudarjev tisti, ki mora platati najvisji re-
formni davek? Lani je moral prezivljati v
presiroko zasnovani liberalizaciji zunanje-

r

trgovinskega poslovanja strah za svoj ob-
stanek, letos pa mora ob stagnaciji osebnih
dohodkov prispevati dodatne napore, da bi
se delovne skupnosti osamljene izvlekle iz
tezavnega polozaja. Ze nekaj podatkov na-
zorno kaze, kaj zmanjSuje voljo za dosego
vi§jih proizvodnih dosezkov.

Potem ko je lani kljub opozorilom vse
leto bil v veljavi zunanjetrgovinski sistem,
ki ga nasa poslovna in delovna sposobnost
ne prenese, se je Zelezarna Ravne razme-
roma hitro preorientirala z domad¢ih na ino-
zemska trziSéa. Izvoz je bil vse leto v po-
rastu od 25 % v prvem do 45 %/d v zadnjem
Cetrtletju ter s tem celoletno zavzel eno
tretjino prodanega blaga. To je sigurno do-
kaz zavesti in delovne sposobnosti, ki se je
s prodajo na inozemska trzista Se okrepila,
Pridelek za ljudi pa je bil pri tem slab.
Osebni dohodki so padli, preseZzek dohodka
pa se je znizal od 32 milij. din iz poslova-
nja leta 1966, na 7,4 milij. din ali na eno
petino. Predvsem v drugem polletju so v
polni meri prisle na povrSje sistemske sla-
bosti, ki so imele svoj odraz tudi v 1. pol-
letju, zlasti pa v 1. etrtletju letos sicer iz-
boljSanega zunanjetrgovinskega sistema.«

V pismu so nato podani podatki o rezul-
tatih dela v prvem polletju letos, makar
sledi:

»Verjetno se bo marsikdo vprasal, zakaj
zelezarna Ravne kljub poveéani zaséiti do-
ma §e vedno toliko blaga prodaja na zuna-
nja trzis¢a. Lani osvojeni kupci zahodno-
evropskega trzista so bili za to delovno
skupnost pogoj zaposlitve, letos pa jih ni
mozno pustiti na cedilu, zlasti ker ga ni
tistega v na8i drzavi, ki bi lahko zagotovil,
da se v kratkem ne bo zopet zgodila spre-
memba, ki bo proizvajalce prisilila k orien-
taciji na inozemska trzis¢a. Kupce pa je
zelo tezko pridobiti prvi¢, Se znatno teZje
pa drugié¢. To je razlog, da se Zelezarna
Ravne tezko odpove pridobljenemu reno-
meju in svojim inozemskim kupcem.

Poleg problema pokrivanja rednih po-
slovnih stro$kov je v novi situaciji Se po-
sebej problematitno pokrivanje investicij-
skih naloZzb. Razumljivo je, da je leta 1961,

Trafika pri Zelezarni sodi med najlepfe pri nas
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t.j. v ¢asu visoke konjunkture in ugodne
akumulativnosti, Zelezarna Ravne z dru-
gatnim optimizmom izdelala investicijski
program in vstopila v razSiritev ter moder-
nizacijo svojih proizvodnih naprav. Pogoji,
ki so nastopili sedaj zaradi zavlatevanja
odobritve kredita, poveanja lastne udelez-
be od 10 na 35 %, prenizkih letnih trans
izkoris¢anja kredita, nastalih podrazitev in
konéno tezjih pogojev poslovanja podjetij
¢rne metalurgije, so bistveno slabsi, zato
je tudi razumljivo, da ni moZno racunati
s takimi roki vratanja, kot jih predvideva
leta 1963 sklenjena kreditna pogodba.

Popolnoma novi pogoji so nastopili tudi
na podroé¢ju obratnih sredstev. Kot vse ze-
lezarne se mora tudi Zelezarna Ravne za-
radi premajhnih trajnih obratnih sredstev
posluzevati dragih kratkoro®nih kreditov,
ki dodatno zmanjSujejo dohodek podjetja,
povi$ujejo pa ga bankam. Zelezarna Ravne
je v 1. polletju letos uporabljala 46 milij.
din kratkoroénih kreditov, kar je 33 % vseh
virov obratnih sredstev. Ker so ta sredstva
stalno vezana, v Zelezarni upraviéeno zah-
tevamo, da se vsaj dve tretjini kratkoroé-
nih kreditov spremeni v kredite za trajna
obratna sredstva. To bi moralo biti ze do-
seZeno z aneksom investicijskega progra-
ma; upoitevale pa so se le podraZitve na
podro¢ju nalozb v osnovna, ne pa tudi na
podrodju nalozb v obratna sredstva.«

Sledi opis nade zaveze v sanacijskem na-
¢rtu, nato pa posreduje zahteve oblikoval-
cem gospodarskega sistema, predstavniSkim
in drugim organom.

1. Hitro in uéinkovito je pristopiti k
spremembi obdavéenja dohodkov prebival-
stva, zniZati prispevke na osebne dohodke
in vpeljati progresivno obdavtitev druzin-
skih dohodkov,

2. Podjetja ¢rne metalurgije je vsaj v
tezkem prehodnem obdobju do 1971 opro-
stiti pla¢ila obresti na poslovni sklad.

3. Vse industrijske veje bazitne indu-
strije se mora zatasno oprostiti prispevka
za mestna zemljisca.

4. Zelezarne je za&asno oprostiti pladila
prispevka v republidki vodni sklad.

5. V interesu zadrZevanja in povefanja
obsega izvoza je za premostitev carinskih
in drugih ovir povecati retencijske kvote in
izvozne premije prodaje na konvertibilna
podrodja.

6. Takoj se mora odobriti izravnava no-
tranjih prodajnih cen z vi§jimi cenami ino-
zemskih konkurentov za vse serijske iz-
delke, kot so pnevmatski stroji in druga
orodja. (Vloga Zelezarne Ravne na Zvezni
zavod za cene 5t. 3.20-139 in 140 z dne 23. 5.
1968.)

7. Takoj odobriti novo tranSo kredita
JIB in KBHL za trajna obratna sredstva
(zahtevek v KBHL st. 45/67 z dne 4. 5. 1967).

8. Naknadno naj se skladno s podraZit-
vami odobri poveéanje kredita za trajna
obratna sredstva. (Zahteva pri SGB in JIB
v aneksu IIl. investicijskega programa od
aprila 1966.)

9. Z odobritvijo dodatnih dolgoroénih
kreditov za trajna obratna sredstva je
zmanjsati visoke obremenitve s kratko-
trajnimi krediti in zamudnimi obresti. (Vlo-
ga zelezarn SRS na UO republiskega sklada
skupnih rezerv z dne 8. 7. 1968.)

10. Podaljsajo naj se vracilni roki inve-
sticijskih kreditov pri JIB od 10 na 15 let
(vloga 5t. 126/63 z dne 11. 5. 1963) in pri
KBHL od 8 na 10 let. (Zahtevek je vsebo-
van v enotnem investicijskem programu
Zzelezarn SRS.)

11. Vse vrotitve za udelezbo pri kredi-
tiranju investicij KBHL je uporabiti za zni-
zanje dolga.

12. ZmanjSati je interkalarne obresti,
ki so posledica zavlaevanja sklenitve kre-
ditne pogodbe, izdaje komercialnih sogla-
sij in prenizkih trans.

13. Odobriti je povefanje dolgorodnega
investicijskega kredita za podrazitve, ki so
nastopile zaradi usmeritve uvoza opreme
JIB na manj ugodna podroéja — tezka pro-
ga valjarne. (Zahtevek 5t. 266 vloZzen dne
19. 8. 1966.)

14. Odpraviti je nemir, zvezan s stalnim
napovedovanjem podraZitev surovin, ener-
gije, transportnih uslug in drugo ter taka
ukrepanja sprejemati le sofasno z odobrit-
vijo poviSanja cen izdelkom é&rne metalur-
gije.

Ob ugodni resitvi navedenih ukrepov bi
zelezarna Ravne pod sedanjimi pogoji po-
slovanja odpravila poslovno izgubo, z iz-
boljsavo, ki jo zahteva sanacijski naért, pa
dosegla popreéne osebne dohodke, ki bi bili
v sorazmerju z drugo gospodarsko in ne-
gospodarsko dejavnostjo. Na Ravnah se za-
vedamo, da so obstoj, prosperiteta, zaslu-
Zek nas in nasih otrok odvisni predvsem od
nas samih, zato smo tudi akceptirali in pre-
vzelli nove napore, zasnovane v sanacijskem
natrtu. Zavedamo se tudi, da bo sanacijo
naSe Zelezarne lazje re§iti v integralni ce-
loti, zato podpiramo napore za zdruzitev
slovenskega jeklarstva. Upraviteno pa za-
htevamo, da tudi $irSa druzba z uvidev-
nostjo prispeva svoj delez pri zdravljenju
tega industrijskega potenciala.

V Zelezarnah smo z zadovoljstvom spre-
jeli vkljuditev poloZaja slovenske érne me-
talurgije na dnevni red seje odbora za pro-
izvodnjo in promet skupséine SRS, ki je bila
dne 19. julija. S tem ta predstavniski organ
ze kaze dobro voljo, zato upamo, da se bodo
v interesu vsega slovenskega gospodarstva
resile zahteve, kar naj omogoédi uspesno in
plodno delo v na$ih Zzelezarnah.

Ravne na Koroskem, 30. 7. 1968
Za tovarnifki odbor
sindikata
predsednik:
Franc Kosak, 1. r,
Direktor podjetja:
Gregor Klanénik, l.r.

Za Zvezo komunistov

sekretar:
Filip RozZanc, L. r.

Za delavski svet
predsednik:
Franc Hrastnik, 1. 1.

Zavedamo se, da tako zahtevnega naérta
zdravljenja nase zelezarne kljub primanj-
kljaju v naSem dohodku v 1. polletju letos-
njega leta, ki bo moral biti nadoknaden v
drugem polletju, ob zniZevanju osebnih do-
hodkov ne bo moZno doseti. Za tako ob-
sezno nalogo, v katero bodo vkljuleni vsi
delavei naSe delovne skupnosti, nam je po-
trebna vzpodbuda, zato mora tembolj ve-
ljati naéelo pogojenosti prejemkov z ustvar-
jalnim in produktivnim delom. Delavski
svet je zato na omenjenem zasedanju po
dalj8i razpravi sprejel spremembo nasega
delitvenega sistema, in sicer:

— manualnim delavecem se bo od 1. 8.
dalje vrednost enote obratunavala po si-
stemu produktivnosti dela, izraZene z me-
sedno realizacijo na zaposlenega, vendar s
tem, da ta ne more imeti vrednost nizjo od
1,50 din;

— organizatorjem proizvodnje — delav-
cem v premijskem sistemu — se bo vred-
nost enote obratunavala strikino po dose-
Zeni produktivnosti dela ter wvzela kot
osnova za obratun mesefnih prejemkov
tudi takrat, &e bo padla pod minimalno, za
manualne delavce predvideno, vrednost.

S tako spremembo je doseZena vedja var-
nost manualnega delavea, da bo za dosezeno
produktivnost dela imel ve&jo stalnost svo-
jih prejemkov, organizatorjem proizvodnje
pa nalaga veljo neposredno odgovornost za
izboljSanje poslovanja, racionalnejso proiz-
vodnjo in vi§je dohodkovne dosezke. Te bo
morala prinesti realizacija sanacijskega
nacrta.
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7 zasedanja delavskega sveta

(Nadaljevanje s 1. strani)

ugotovljenim rezultatom na naslednjem zase-
danju seznani delavski svet podjetja.

Pri periodi¢nem obracunu za zelezarno se je
delavski svet najprej seznanil s poslovnim de-
lom poro¢ila o doseganju skupne in blagovne
proizvodnje, dosezeni realizaciji, produktivno-
sti, izmecku, zaostankih v dobavah in ostalimi
podatki iz poslovanja Zelezarne v 1. polletju
letosnjega leta. Finanéni del porocila je poleg
podatkov o realizaciji obravnaval gibanje za-
log, dolznike, upnike in obratna sredstva, za
katera je bilo povedano, da nam jih za redno
poslovanje primanjkuje nad 51 milijonov no-
vih din, in da razliko delno pokrivamo z dru-
gimi kratkoro¢nimi krediti, ki pa zaradi krat-
kega roka odplac¢il in viSine obrestne mere
dodatno bremenijo naSe poslovne stroske. Pri
finanénem delu poroéila, ki izkazuje poslovno
izgubo v visini 5,353.896,86 din, so bili navede-
ni tudi razlogi, ki so na doseZene rezultate
kljub poveéani proizvodnji bistveno wvplivali.
Porodilo zajema tudi posebne poslovne stroske,
ki so bili v 1. polletju v nekaterih postavkah
prekoradeni, v celoti pa so bili posebni poslov=
ni strogki izkoriséeni le v visini 47,2 %,.

Sanacijski naért razen podatkov o poslova-
nju prvega polletja vsebuje tudi osnovne ugo-
tovitve in vzroke, zaradi katerih smo poslova-
nje v prvem polletju zakljuéili s poslovno izgu-
bo. Nacért zato zaradi izboljSanja poslovanja in
obsega proizvodnje v vseh obratih predvideva
doloc¢ene ukrepe, ki jih bo v 2. polletju v inte-
resu vseh zaposlenih izpolniti v nasi Zelezarni,

V utemeljitvi predloga za dopolnitev pra-
vilnika o delitvi OD je bilo navedeno, da se ta
nanafa na spremembo delitvenega sistema in
spremembo vidine kilometrine za uporabo oseb-
nih avtomobilov. Predlog za spremembo delit-
venega sistema OD je bil posredovan élanom
delovne skupnosti Ze v prvi polovici meseca
julija. Predlog je bil izdelan na podlagi pri-
pomb, da je sedanji delitveni sistem preved
zapleten, in da so manualni delavei pri svojih
prejemkih preve¢ odvisni od poslovne dejav-
nosti, na katero nimajo neposrednega vpliva.
V razpravi o predlogu je bilo ugotovljeno, da
organizatorji poslovanja, ki so vkljuceni v
premijski sistem, menijo, da za njih predloZeni
sistemn ni ugoden, da je od njih najveé¢ odvisna
izvriitev sanacijskega naérta, za kar pa pred-
lagana sprememba delitvenega sistema ni
vzpodbudna, Manualni delavei pa zaradi veza-
ve globalov na doseZeno realizacijo tudi od
doloéene vrednosti enote ne vidijo zadostnega
zagotovila za visino svojih OD. Zaradi tega je
bila tudi predloZena sprememba prvotnega
predloga. Predlagana sprememba daje vetjo
varnost OD manualnim delaveem, istoasno
pa dopuséa vodstvenim in strokovnim delav-
cem dovolj vzpodbude za uéinkovitejfe vklju-
¢evanje za izpolnitev sanacijskega naérta. Za
spremembo viSine kilometrine je bilo ufeme-
ljeno, da potni strodki rastejo nad predvide-
vanji. Rastejo pa predvsem strodki za uporabo
zasebnih osebnih avtomobilov, saj so samo v
prvih &tirih mesecih letos v primerjavi z istim
obdobjem lanskega leta porasli za 519, Ce-
prav so zaradi obvladanja trZiS¢a in rednega
oskrbovanja potovanja potrebna in koristna,
pa je verjeino del vzrokov za porast stro:'ikm:'
za uporabo lastnih osebnih avtomobilov isk..an
tudi v dosedanji vzpodbudni kilometrini. V in-
teresu zniZevanja tudi tega dela potnih stros-
kov se je prislo do zakljutka, da bi kazalo
spremeniti visino kilometrine.

Potrebo po najetju dolgoroénega kredita za
obratna sredstva narekuje dejstvo, da nam v
Jelezarni za redno poslovanje primanjkuje
obratnih sredstev, da poskuSamo sedaj naSe
potrebe pokrivati s kratkoroénimi krediti, kar
pa nam zaradi vidine obrestne mere dodatno
obremenjuje poslovne stroske.

Delavski svet je na zasedanju maja letos ob
razdelitvi sklada skupne porabe za kreditira-
nje individualne gradnje izdvojil sredstva v
vigini 25,500.000 S din. Pri sredstvih, ki so v
celoti Ze razdeljena, so se upostevali samo gra-
ditelji, ki gradijo stanovanjske hife v gradbe-
nem okolifu 5 km. Svoje stanovanjske hise pa
tudi izven tega oboméja gradi precejinje Ste-
vilo v Zelezarni zaposlenih. Upravni odbor je
bil zato mnenja, da bi bilo povedati gradbeni

okoli§ od sedanjih 5 na 10 km, Za kreditira-
nje gradnje stanovanj na tako raziirjenem ob-
moéju pa so potrebna dodatna sredstva. Poleg
tega so dodatna sredstva potrebna 3e za za-
druzno gradnjo na Navrikem in Preikem vrhu.
Razen tega je bil pri razdelitvi prvotnega zne-
ska kredit dodeljen tudi nekaterim prosilcem,
ki sicer ne gradijo novih stanovanjskih his,
temvec vrsijo samo dograditve Ze obstoje&ih
stanovanjskih his. Za take gradnje pa banka
na racun vrocenih sredstev ne prispeva svoje
udeleZzbe. Z namenom, da tem graditeljem ne
bi bilo treba znizati zneska Ze odobrenega kre-
dita, so tudi za pokritje viSine zneska, ki naj
bi ga prispevala banka, bila potrebna dodatna
sredstva. Ob upoStevanju navedenega je bilo
zato predlagano, da naj bi se za kreditiranje
individualne gradnje odobrila dodatna sred-
stva v visini 6,260.000 S din. Skupna sredstva,
ki bi jih nasa zelezarna letos prispevala za kre-
ditiranje individualne gradnje, bi tako zna3ala
31,780,000 S din,

V nadaljevanju je bil nato delavski svet se-
znanjen e z rezultati kontinuiranega popisa in
predlogom za odobritev bonifikaeij.

Razprava, ki je sledila posameznim predlo-
gom, se je najvet nanasala na sanacijski naért
in predvidene ukrepe za njegovo izpolnitev.
Refeno je bilo, da v letodnjem prvem polletju
nismo dosegli takega rezultata, ki bi ga sicer
morali in smo ga Zeleli dosedl, in da prvié v
dobi, odkar imamo v podjetju izvoljene organe
upravljanja, ugotavljamo poslovno izgubo.
Bilo pa bl napak, ¢e bi za vse bremenili samo
delovno skupnost, ker so na rezultate poslo-
vanja vplivali tudi zunanji faktorji, éeprav je
verjetno isto¢asno tudi res, da sami v Zelezarni
nismo storili dovolj. Sanacijski naért in pred-
lagani ukrepi imajo vsekakor namen, da bi iz-
boljsali poslovanje in zopet dosegli dolodeno
akumulativnost. Da pa bi to dosegli, bi po
mnenju nekaterih bilo potrebno, da se delav-
ski svet Ze vnaprej seznani in odobri narodila,
pri katerih Ze vnaprej vemo, da bomo morali
izdelke dobaviti z doloéeno izgubo. Za naro-
¢ila, ki po kalkulaciji sicer 3e kaZejo, da naj bi
ustvarili doloten dohodek, pa se potem zaradi
neuspele proizvodnje ugotovi izguba, pa naj z
vzroki, ki so na to vplivali, ob vsakokratnem
primeru seznanijo delavski svet podjetja vodje
obratov oz. priprav dela,

Sanacijski naért, je bilo refeno, predvideva
tudi veéjo finalizacijo in kvaliteto nasih izdel-
kov. Postavijeno pa je bilo vprasanje, ali imajo
vsi obrati za v sanacijskem naértu predvideni
program zagotovljena naroé¢ila. Bila je tudi iz-
razena misel, da ni dovolj, ée delavski svet
danes sanacijski naért odobri, ne da se isto-
¢asno zagotovi tudi kontrola nad njegovim iz-
vajanjem. Zato je bilo predlagano, da bi se

moral delavski svet vsak mesec sproti sezna-
njati z realizacijo in uspeSnostjo izvajanja sa-
nacijskega naérta. V razpravi je bilo tudi re-
¢eno, da smo poleg investicijskih programov
vsakokrat imeli izdelan tudi ekonomski izra-
¢un s podatki, kaj in za koliko bomo povedali
proizvodnjo, podatki in izkudnje pa kazZejo, da
novi agregati ne dajejo tistega, kar smo do-
segali celo na prejSnjih strojih. Treba bi bilo
opozoriti na to, da so bila v modernizacijo in
izpopolnitev proizvodnih naprav vloZena pre-
cejSnja sredstva in da bi zato morali z vetjo
prizadevnostjo skrbeti ne samo za to, da se
nove naprave vkljuéijo ¢imprej v proizvodnjo,
temve¢ tudi za to, da so v celoti izkoriS¢ene.
Ob ugotovitvi, da je del vzrokov za slabse do-
sezen finan¢ni rezultat v 1. polletju letoSnjega
leta tudi v zunanjih faktorjih, je bil delavski
svet nato seznanjen z vsebino pisma, ki naj bi
ga v imenu uprave podjetja, organov uprav-
ljanja in druZzbenopolitiénih organizacij naslo-
vili na republiske in druge za to pristojne fo-
rume. Pismo, ki prikazuje nasa prizadevanja
in nakazuje tudi zunanje vplive, vsebuje tudi
zahteve, ki bi jih ob tem morali izpolniti obli-
kovalei naSega gospodarskega sistema ter ostali
predstavniski organi.

Ob razpravi sanacijskega naérta je bil de-
lavski svet seznanjen Se s predlogom plana
proizvodnje za drugo polletje letosnjega leta.
Refeno je bilo, da je bil delavskemu svetu
gospodarski nacrt za letosnje leto Ze predhod-
no predloZen, da pa je bil ta, ker niso bili zna-
ni se vsi pogoji poslovanja v letoSnjem letu,
poirjen samo za prvo polletje letoinjega leta.
Rebalans plana proizvodnje in prodaje za dru-
go polletje, katerega osnova za izpolnitev je
sanacijski naért, je prilagojen trzni situaciji in
namenu, da bi dosegli ¢im bolj§i gospodarski
efekt poslovanja. Skupni obseg proizvodnje se
bistveno ne menja, predvideno pa je poveca-
nje blagovne proizvodnje, ki pa ni predvideno
zaradi vedjega izplena, temved zaradi dodatne
nabave vleZnega materiala in vedje prodaje iz
zalog gotovega materiala, Tudi 3tevilo zapo-
slenih se bistveno ne menja. Opravljene so le
delne korekture, ki pa jih narekujejo nekatere
organizacijske spremembe. Ceprav so na pred-
log &tevila zaposlenih bili nekateri ugovori, so
bili na¢eloma ob ugotovitvi, da sanacijski naért
predvideva tudi povecanje produktivnosti, od-
klonjeni, ker bi s spremembo, ¢e bi bila osvo-
jena, ze takoj priceli ne samo rusiti ukrepe za
izvajanje sanacijskega nacrta, temveé bi vsaka
sprememba povzroédila istoasno zahteve tudi v
drugih obratih.

Po obravnavi materiala, ki je bil predmet
razprave na zasedanju, je delavski svet spre-
jel naslednje sklepe:

1. Potrdi se periodi¢ni obrafun za 1. polletje
letosnjega leta za poditniski dom Portoroz.

Za ugotovitev dejanskega finanénega stanja
po zakljuéku poslovanja prvega polletja je od

Ravenska razglednica
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knjigovodskega servisa zahtevati dodatne po-
datke, nakar mora obratun upravni odbor po-
novno analizirati in s svojimi ugotovitvami ter
rezultati na naslednjem zasedanju seznaniti
delavski svet podjetja.

2. Odobri se sanacijski nadrt in predloZeni
ukrepi za njegovo izvriitev z dopolnitvijo:

— da se rok za vpeljavo kontrolnih ur po-
daljSa od predlaganega 30. 9. na 31. 12, 1968;

— da je z meseénimi pregledi seznanjati
DSP o akumulativnosti podjetja, o sklenjenih
prodajnih poslih, o cenah pod lastnimi strogki
in o vzrokih proizvodnih stroskov, ki prekora-
¢ujejo realizirano prodajno ceno.

3. Odobri se vsebina pisma, v katerem so
navedene nase zahteve, ki bi jih v zvezi z iz-
vajanjem ukrepov, predvidenih v nafem sa-
nacijskem nac¢rtu, morali izpolniti oblikovalei
nasega gospodarskega sistema in ostali pred-
stavniski organi, ker so te izven domene nade
Zzelezarne.,

4, Z veljavnostjo od 1. 8. 1968 dalje se v pra-
vilniku o delitvi OD in pravilniku o uporab-
ljanju osebnih motornih vozil za potrebe nase
Zelezarne odobrijo naslednje dopolnitve:

— Crta se dosedanje besedilo 4. ¢lena pra-
vilnika o delitvi OD in nadomesti z novim be-
gsedilom, ki se glasi:

»1. Vrednost enote manualnih delaveev in
vseh, ki niso v premijskem sistemu, je kon-
stantna in vsako leto odrejena z gospodarskim
nadriom podjetja.

2. Vrednost enote strokovno vodstvenih de-
laveev, ki so v premijskem sistemu, je odvisna
od doseZene produktivnosti, merjena z reali-
zacijo na zaposlenega mesefno in obratunana
po domacih cenah.

3. Vrednost enote se po doseZeni realizaciji
ugotavlja za vse delavcee, s tem da za manualne
delavce in delavee, ki niso v premijskem si-
stemu, ne more biti niZja od 1,50 din na enoto.

4. Vrednost enote za vrednotenje del skupine
IVD (skupine za investicijsko vzdrZevalna de-
la) je konstantna 1,60 din na enoto, kadar se pri
vrednotenju uporabljajo doloé¢ila pravilnika za
vrednotenje del po enotnih osnovah «

— Crta se dosedanje besedilo 60. ¢lena té&. d
in nadomesti z novim besedilom, ki se glasi:

»60. élen — t& d

Obveznikom PA baterije, zaposlenim v Ze-
lezarni Ravne, se za &as predavanj in vaj pri-
znajo nadure v vidini:

— za predavatelje 6,20 din/h

— za modtvo 450 din/h«

— V pravilniku o uporabljanju osebnih mo-
tornih vozil za potrebe Zelezarne se v 8. ¢élenu
¢ria dosedanje besedilo 3., 4. in 5. odstavka in
nadomesti z besedilom, ki se glasi:

»3. Za odobrene sluZbene opravke z zaseb-
nimi motornimi vozili sodelaveev Zelezarne
Ravne pripada lastnikom od8kodnina za vsak
prevoZzeni kilometer, ki znaSa:

1. za osebni avto do 900 cem 0,29 din
2. za osebni avto ‘

od 901 do 1200 cem 0,38 din
3. za osebni avto nad 1201 ccm 0,47 din

4. Povradilo stroikov za prevoZeni kilometer
se poviSa, Ce poleg osebe, ki uporablja svoj
osebni avtomobil za sluZbeno potovanje, potu-
jejo v smislu 2. odstavka tega ¢lena 3e druge
osebe.

5. Povracilo za vsak prevoZeni kilometer v
takem primeru zna$a tako za lasinika osebnega
avtomobila kakor tudi za vsako nadaljnjo ose-
bo 0,05 din.«

5. Pri skupnih rezervah gospodarskih orga-
nizacij SR Slovenije je zaprosili za najetje
dolgoro¢nega kredita, ki ga bomo uporabili iz-
kljuéno za potrebe obratnih sredstev podjetja.

6. K Ze odobrenim sredstvom za kredifiranje
individualne gradnje se dodatno odobri zne-
sek 6,260.000 S din. Znesek, na katerega tudi
banka prispeva dolocen del sredstev, se upo-
rabi za dajanje kreditov individualnim gradi-
teljem, ki grade svoje stanovanjske hiSe v raz-
Sirjenem gradbenem okolisu, za kritje dodat-
nih potreb za zadruZzno gradnjo na NavrSkem
in Predkem vrhu, in za kritje 25%, prispevka za
adaptacijo stanovanjskih his, za kar banka ne
prispeva svojih sredstev.

7. Odobri se rezultat kontinuiranega popisa
surovin, materiala in drobnega inventarja v
2. turnusu letoSnjega leta in odobri, da se

— ugotovljeni viski v znesku 904.596,94 din
knjizijo v dobro izrednim dohodkom in

— ugotovljeni manjki v znesku 197.183,47 din
v breme izrednim izdatkom.

8. V smislu predpisov o deviznem poslovanju
se poljski tvrdki Stalexport Katowice odobri
honifikacija v znesku 412,76 pol. 8. Bonifikacija
se nanasa na zamudne obresti za nepravodasno
dobavo naroéenega materiala.

-et

Na kaj nas opozarjajo

resolucije VI.

Od 26. do 30. junija 1968 je bil v Beogradu
VI. kongres &lanov sindikatov Jugoslavije.
Iz naSe obéine sva se ga udeleZila kot dele-
gata tov. Ivo Klopéar iz Rudnika MezZica in
jaz kot delegat Zelezarne Ravne.

Ze razprave v predkongresnem materialu
(ki ga je bilo skoraj preveé) so kazale to,
da je nujno spremeniti metodo dosedanjega
dela v sindikatih in preiti k bolj konkretnim
akeijam. Tako kot so posamezna vprasanja
v razpravah pred kongresom zahtevala kon-
kretna in jasna stalis¢a, se je to na samem
kongresu potrdilo. Res je, &e bi ocenjevali
delo kongresa samo skozi ¢asopis in televi-
zijo ali pa skozi posamezne govore poedinih
delegatov in ne bi imeli pred oémi sprejetih
resolucij in sklepov, bi bila ocena pavsalna,

Delo kongresa se je odvijalo na plenarnih
zasedanjih in po posameznih komisijah. Res
je tudi, da so bile posamezne razprave lo-
kalnega znataja oziroma pokrajinskega, ki
niso bile vedno najbolj sprejemljive za ves
jugoslovanski delavski razred, kljub temu
pa je potrebno poudariti, da so vsi sprejeti
dokumenti jasen kaZipot nadaljnjega dela.

Predvsem je potrebno poudariti, da se je
VI. kongres ZSJ zelo odloéno opredelil za
razdirjenje samoupravljanja in izvajanje

kongresa ZSJ

druzbene in gospodarske reforme ter pre-
vzel politiéno obveznost, da se bodo sindi-
kati kot del samoupravnega druzbenega si-
stema z vso odgovornostjo borili za ustvar-
janje pogojev in predpostavk reforme in so-
cialistinih druZbenih odnosov. To osnovno
opredelitev izrazajo vsi sprejeti dokumenti
s konkretnimi stalis¢i do posameznih vpra-
Sanj in imajo pomen enoinih politi¢nih iz-
hodis¢ za druzbeno akcijo sindikatov.

Ce izhajamo iz vsakodnevnih problemov
delovnih ljudi in samoupravne prakse, pre-
vzemajo sindikati in sindikalna vodstva ob-
veznost preufevanja te prakse in njenih re-
zultatov, obenem pa obveznost, da se borijo
proti vsem nepravilnostim, ki se porajajo
pri nasem razvoju. Zelel bi poudariti, da so
se politiéna izhodiS¢a za akeijo sindikatov
na kongresu izoblikovala v spros¢eni in od-
prti diskusiji in da se je kongres za svoja
staliSéa odlotil potem, ko so se razéistila raz-
litna mnenja in pogledi o tem, kako razvi-
jati samoupravljanje in dosledno izvajati
nat¢ela druzbene in gospodarske reforme.
Tako razgibana konfrontacija mnenj je ver-
jetno po osvoboditvi na tak$nem forumu,
kot je kongres, prisla prvi¢ do takega nivoja
in bi skoraj lahko trdili, da pomeni novo

kvaliteto v metodah polititnega dela, ki se
odreka nekdanjih metod sprejemanja vna-
prej pripravljenih stalisé.

Politika sindikatov in akcijske naloge so
se na kongresu dologale v zelo pestrih in raz-
gibanih diskusijah. Pri vsem tem pa je brez
dvoma uspeh, da so zmagala napredna mi-
§ljenja.

Na kongresu so se obravnavala skoraj vsa
vpraSanja, ki se vsakodnevno pojavljajo v
nasem zivljenju, od vprasanja gospodarstva,
zaposlovanja ljudi, odmora, rekreacije, so-
cialnega zavarovanja in pokojnin, do stano-
vanjskih razmer, izobrazevanja in kulturne
dejavnosti.

Pri obravnavi stanja naSega gospodarsiva
so predvsem izstopala stali$éa, da je v na-
Sem sistemu nujno podrediti vso izvengo-
spodarsko dejavnost gospodarstvu, kar z
drugimi besedami pomeni, da lahko za iz-
vengospodarsko dejavnost porabimo le to-
liko, kolikor pridelamo, oziroma obreme-
njujemo gospodarstvo toliko, da se lahko
nadalje razvija. Pri analiziranju sredstev,
s katerimi Se danes razpolaga federacija,
je staliste, da se ta sredstva vkljudijo v
samoupravno odlotanje o razSirjeni re-
produkciji. To pa pomeni, da je treba
dokonéno urediti status tako imenovane-
ga drzavnega kapitala, torej sredstev uki-
njenih druzbenoinvesticijskih skladov, ki
se kot investicijska sredstva zadrZujejo
na zvezni ravni. TakSen predlog bi seveda
imel za posledico spremenjen poloZaj po-
slovnih bank. Dalje se je predlagalo, da se
ustvarijo pogoji za koncentracijo in kroze-
nje sredstev druzbene akumulacije na
osnovi samoupravnih odloéitev in po nadelu
dohodka, kar bi zagotavljalo preseganje do-
sedanje neracionalne razdrobljenosti sred-
stev.

Pri vpraSanju izenafevanja pogojev go-
spodarjenja je bila sprejeta zahteva, da se
zatnejo odpravljati tisti administrativni
ukrepi, ki povzrogajo razlike v pogojih za
pridobivanje dohodka. Gre torej za izenade-
vanje pogojev za ustvarjanje dohodka, ne
pa za izenalevanje rezultatov dela, kar z
drugimi besedami pomeni, da je treba ure-
jevati druzbeno priznano delo in urejevati
enake startne osnove, ne pa priznavati mo-
nopolnega polozaja, ki ga neka dejavnost
nekje ima.

Za nadaljnjo izgradnjo naSega druZbeno-
politiénega sistema je bila izraZena zahteva
v smeri povetanega vpliva trga in ekonom-
skih zakonitosti na oblikovanje poslovne po-
litike delovnih organizacij, na oblikovanje
cen v celotnem reprodukeijskem ciklusu.

Sprejeto je bilo naéelo, da mora obseg in
naéin izlofanja sredstev za posamezne obli-
ke potro$nje odrazati interes delovnih ljudi
in biti v skladu s splo3no rastjo narodnega
dohodka.

Pri delitvi dohodka je kongres podprl na-
telo, da je delitev dohodka sestavni del po-
slovne in razvojne politike, vendar ne take,
ki bi obstoj delovne organizacije snovala le
na ra¢un nizkih osebnih dohodkov, ki so po-
nekod Ze itak minimalni. Delitev mora za-
gotoviti akumulativnost podjetij, hkrati pa
zagotavljati ustrezne osebne dohodke. Zato
bodo sindikati sodelovali pri usmerjanju
delitve dohodka na osnovi samoupravnih
dogovorov. Tam, kjer pa taki dogovori ne bi
bili ué¢inkoviti, je dolznost sindikatov, da
podpro tudi druge ukrepe za usmerjanje in
delitev dohodka.
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Dalje je tudi naloga sindikata, da se bori
in prepretuje neutemeljeno prisvajanje do-
hodka mimo naéela delitve po delu.

Pri obravnavanju zaposlenosti in zaposlo-
vanja se je kongres zavzel po zelo razgibani
razpravi za naslednje stalisée:

Zavzell se je treba za polno zaposlitev
vsega za delo sposobnega prebivalstva. To
natelo, ki je tudi nas cilj, pa bomo uresnice-
vali postopno in skladno z materialnimi
moznostmi naSe druzbe. V sedanjem ob-
dobju pa se bomo zavzeli predvsem za za-
poslitev mladih izu€enih in Solanih kadrov.
Ta naloga izhaja torej iz potreb, da se
zmanjia Stevilo nezaposlenih kakor tudi za
spremembo strukture kvalifikacijskega se-
stava.

Vsako modernizacijo proizvodnje morajo
spremljati ukrepi za odpiranje novih delov-
nih mest, za prekvalifikacijo tistih delavcev,
ki z modernizacijo ostanejo odveéni. Stroski
za prekvalifikacije morajo biti sestavni del
investicij za modernizacijo.

Dalje se moramo v sindikatih zavzemati
za tako politiko zaposlovanja, ki daje vso
prednost tistim, ki Zivijo samo od dela v
delovni organizaciji, pred tistimi, ki se
lahko prezivljajo ali od kmetijstva (pol-
kmetje) ali od obrti (ki postransko oprav-
ljajo razno obrt).

Tistim, ki pa so ob¢asno nezaposleni, je
treba urediti nadomestila in izboljsati pra-
vice iz socialnega zavarovanja.

Ko se je obravnavalo vprasanje rekreacije
in odmora, so bile prisotne razli¢ne teznje in
zahteve. Na eni strani, da se ponovno uvede
karta K-15, na drugi pa, da se iie druga
oblika iskanja ali zdruzevanja sredstev za
ozivljanje rekreacijske dejavnosti, odmora
in dopustov tako aktivnih kakor tudi nji-
hovih druzinskih &lanov. Sindikati se bodo
zavzemali, da se bodo po samoupravni poti
formirala namenska sredstva za organiza-
cije dopustov in rekreacije delavcev v okvi-
ru delovnih organizacij in drugih dejavno-
sti. To seveda pomeni, da se je treba zavze-
mati za to, da delovne organizacije v svojem
okviru ali na ravni veé kolektivov ali na ni-
voju ob&ine formirajo sklade sredstev ne
samo za regresiranje prevoznih stro3kov,
temveé za regresiranje dopustov in re-
kreacijo delaveev in njihovih druZinskih
¢lanov.

Pri regresiranju pa naj imajo prednosi
tisti zaposleni z nizjimi osebnimi dohodki in
pa tisti, ki delajo na delovnih mestih, kjer je
vetji fiziéni napor. Dalje je tudi predlog, da
sredstva, ki bi jih delovne organizacije od-
vajale za dopuste in rekreacijo, do nekega
odstotka ne bi bila obdav¢ena.

Pri obravnavanju delovne dobe je kon-
gres sprejel polititno stalis¢e o zmanjSanju
delovne dobe kot pogoj za dosego pokojnin-
ske pravice, in to od 40 na 35 let za moske
oziroma od 35 na 30 let za Zenske, Pri tem
vpradanju se je potrebno zavedati teZav, ki
bodo temu sledile, zaradi tega je bil tudi
predlog, da se v najblizji prihodnosti to
vprasanje osvetli z vsemi argumenti in stro-
ki (ki so na kongresu bili pomanjkljivi).

Pri uresnitevanju tak$nega natela se mo-
ramo v sindikatih zavzemati za take sistem-
ske refitve v pokojninskem zavarovanju, ki
bodo v skladu z nadimi realnimi moznostmi.
To seveda pomeni, da se je treba zavzemati
za diferencirano skrajSanje delovne dobe
najprej za tiste posamezne poklice in delov-
na mesta, pri katerih je skrajSanje delovne

Druzbica

dobe zaradi znalaja in teZze dela posebno
utemeljeno (npr. rudarji, livarji, kovadi in
drugi), kar seveda pomeni, da je v delovnih
organizacijah najprej treba urediti za tiste
poklice in delovna mesta, kjer delavei za-
radi izérpanosti ne morejo delati tako dolgo
kot drugod.

Tega vprasanja, katerega posledice se bo-
do pokazale Sele ¢ez nekaj ¢asa, ne bi smeli
reSevati brez konkretnih argumentov in po-
datkov, kajti v nobenem primeru ne bi smeli
ogrozati socialnega polozaja sedanjih in bo-
doéih upokojencev, temveé stremeti po iz-
boljSanju polozaja le-teh prek revalorizacije
pokojnin.

Omogotiti je treba vsem delovnim lju-
dem, da lahko gredo v pokoj tudi s skrajSano
delovno dobo, te se za to odlogijo. Njihove
pokojnine pa morajo biti realne in v skladu
z nasimi ekonomskimi moZznostmi. Pri tem
bi bilo treba voditi tako politiko, da se go-
spodarstvo ne bi dodatno obremenjevalo s
prispevki, temveé da bi ljudje ¢im dlje de-
lali.

Za podrotje stanovanjskega gospodarstva
in stanovanjskih razmer je sklep kongresa,
ki obvezuje sindikalne organizacije, da v
svojih delovnih organizacijah dosezejo pro-
gramiranje reSevanja stanovanjskih proble-
mov delaveev z druzbenimi sredstvi in ma-
ksimalno udelezbo lastnih sredstev stano-
vanjskih interesentov (kar seveda pomeni,
da je treba voditi tako politiko, ki bo anga-
zirala ¢im vefje Stevilo interesentov, na
drugi strani pa pravi¢no razdeljevati druz-
bena sredstva).

Za podrotje izobrazevanja in kulture je
bilo poudarjeno, da je treba preiti k novim
druzbeno-ekonomskim odnosom na podlagi
sistema dohodka — postavila se je zahteva
po uéinkoviti racionalizaciji na podrotju
izobrazevanja in kulture. Zlasti v visokem
Solstvu je bil dan poudarek izobraZevanju
odraslih — izredni $tudij in izobraZevanje
ob delu. Pri tem je treba poudariti nasled-
nje sklepe: skladno s planiranjem druZbeno-
ekonomskega razvoja na vseh ravneh se
kaze kot dolgorofna naloga in potreba po
planiranju kadrov in izobraZevanja in s tem

v zvezi planiranje ustrezne mreZe vzgojnih
in izobraZzevalnih ustanov.

Sindikati morajo v prihodnje vztrajati,
da je potrebno zaostriti zahtevo po strokov-
ni izobrazbi pri tistih delaveih, ki nimajo
izobrazbe, kakrino terja njihovo delovno
mesto, da je vsako delovno mesto vedno od-
prto »za natefaj«. Kongres se je dalje tudi
zavzel za spremembo tistih dolotil zakona
o finansiranju izobraZevanja in vzgoje, ki
prepreéujejo ali zavirajo formiranje izobra-
Zzevalnih skupnosti po delovnem in proiz-
vodnem nadelu.

Na podroéju kulture se bodo sindikati za-
vzemali, da bi delovne organizacije v svojih
samoupravnih aktih dolo¢ile temeljna izho-
dis¢a njihove kulturne aktivnosti, da izobli-
kujejo program dela na tem podroéju in te-
mu namenijo ustrezna sredstva, ki po sklepu
kongresa ne bi smela biti obdavéena.

Pri obravnavi statuta je kongres potrdil
predloZena staliséa, ki so bila potrjena tudi
na konferenci slovenskih sindikatov in iz
tega izhajajo naslednje naloge:

Republiski svet sindikatov do jeseni pri-
pravi osnutek statuta Zveze sindikatov Slo-
venije v skladu z doloébami ZSJ, da vse
sindikalne organizacije v delovnih organi-
zacijah in ob&nah prav tako v skladu z
dolo¢bami zveznega statuta pripravijo svoja
pravila kot notranje normativne dokumen-
te o svoji organizaciji in aktivnosti.

Naloga nas, ¢lanov sindikata, sedaj je, da
prek svojih vodstev in dogovorov s samo-
upravnimi organi ta vprasanja izvajamo v
Zivljenje.

Res je, da nisem napisal vsega, ker je to
nemogote, izvlekel sem le zakljucke, kateri
nam naj sluZijo za nadaljnjo enotnost in
delo.

Kot delavei in ¢lani sindikata se moramo
zavedati, da je prav delavski razred najbolj
poklican za reSevanje posameznih vprasanj
s katerega koli od mavedenih podroéij, kajti
vsa nadgradnja naSe druzbe se lahko zado-
voljivo razvija le ob skladnem sodelovanju
tistih, ki sredstva ustvarjajo, in tistih, ki jih
uporabljajo, pri ¢emer pa je treba nenehno



10

INFORMATIVNI FUZINAR

Nas odnos do strojev in naprav

Osnovna sredstva — stroji, strojne napra-
ve, stavbe, skladi§ta, prometna sredstva in
komunikacijske poti — vse to je poleg ¢lo-
veka osnovni kapital vsake delovne organi-
zacije. Od tega kapitala in od smotrnega
izkoris¢anja vseh sredstev za proizvodnjo je
odvisna uéinkovitost gospodarjenja sleher-
ne gospodarske organizacije. V pri¢ujotem
sestavku bi se Zelel dotakniti le enega izmed
neStetih &initeljev, ki wvplivajo na konéni
rezultat in uspeh gospodarjenja v nasi de-
lovni skupnosti — to je odnosa nasih sode-
lavcev-proizvajalcev do osnovnih sredstev,
strojev in strojnih naprav.

Gospodarska in druzbena reforma se je
v treh letih svojega delovanja Ze precej glo-
boko vrastla v naSo miselnost ter v marsi-
¢em spremenila nase pojmovanje. Ce je Ze
drugje nismo €utili, jo je bilo &utiti pri na-
5ih osebnih dohodkih, ki so poleg tezav za
plasiranje na§ih izdelkov bili odraz nasih
notranjih slabosti.

V letoSnjem letu se je gospodarska situa-
cija za naSo vejo industrije pric¢ela postopno
izboljSevati, tako da prihajamo iz krize v
postopno normaliziranje naSe proizvodnje.
Z maro¢ili smo razmeroma zadovoljivo za-
sedeni in rezultati poslovanja bi lahko bili
znatno boljsi, ¢e bi izmed nestetih slabosti,
ki jih imamo, med drugim tudi izboljsali
svoj odnos do osnovnih sredstev — sredstev
za proizvodnjo.

Naj navedem le nekaj karakteristiénih
primerov iz naSega vsakodnevnega dela.
Zerjavi, ki so osnovne naprave za manipu-
lacijo naSih proizvodov med proizvodnim
postopkom, se neodgovorho uporabljajo,
preobremenjujejo ter malomarno &stijo in
negujejo. Tak naéin uporabe ima za posle-
dico predasno uni¢evanje njihovih sestav-
nih delov, nepredvidene zastoje v proizvod-
nji in nenormalno visoke stroske vzdrZzeva-
nja. V valjarni npr. se je zaradi malomar-
nosti Zerjavovodij v letoSnjih Sestih mesecih
potrgalo Ze ez 1200 m jeklenih Ziénih vrvi.
Taka koli¢ina bi pri normalnem delu zado-
stovala za tri leta. Vzrok okvar je predvsem
malomaren odnos Zerjavovodij pri manipu-
laciji z Zerjavi. Kon¢na stikala, katerih na-
men je izklop Zerjava v sili, se uporabljajo
kot normalne naprave za upravljanje Zer-
java. Seveda je taka uporaba kont¢nega sti-
kala obsojena na predéasno unienje, kajti
ta stikala so grajena le za ob¢asno funkcijo.
Drugi vzrok okvar na Zerjavih je dvigova-
nje tezjih bremen, kot jih s posameznim
Zerjavom lahko prenaSamo. Konkreten pri-
mer — v ¢Cistilniei ingotov so s 1000-ki-
logramskim konzolnim Zerjavom dvigali

opozarjati na pravilnost in smotrnost tro-
Senja sredstev.

Bolj kot do sedaj bomo morali razviti ¢ut
odgovornosti na katerem koli podrotju, ved-
krat bo potrebno odkrito spregovoriti o sla-
bostih, ki se porajajo, in tudi odgovoriti,
kdo je zanje odgovoren.

Ob¢inski sindikalni svet bo v avgustu in
septembru organiziral razgovore po kolek-
tivih, s katerimi Zeli seznaniti vetino &lan-
stva s sklepi in resolucijami VI. kongresa
ZSJ.

Miha Oslak

zvrhan voz ingotov. Posledica je bila utrga-
nje jeklene vrvi ter izkrivljenje in unitenje
konzole Zerjava.

Razen navedenega so pogoste okvare Zer-
javov zaradi njihove zanemarjenosti. Kljub
pravilniku o ukrepih HTV pri delu z Zer-
javi upravljavei Zerjavov ne izpolnjujejo
predpisanih dolZnosti, predvsem kar se tite
dnevnega &iStenja in nege Zerjavov. Z Zer-
javi se samo vozi, ko se pa na njihovih ele-
mentih nabere Ze toliko prahu in umazanije,
da povzro¢i cokvaro in zastoj, se poklite
sluzbo vzdrzevanja, ki mora nastalo okvaro
odstraniti in tudi oé¢istiti vso umazanijo.

Ni¢ boljse stanje ni pri drugih napravah
in agregatih. TopilniSki agregati obratujejo
s polnimi zmogljivostmi, kar je tudi zaZe-
leno, vendar se tudi tu pojavlja slepota za
red in pa malomaren odnos do tako vaZnih
in kljuénih agregatov. NeSteto primerov do-
kazuje, da je temu tako, naj jih navedem
samo nekaj. Pri zalaganju peéi padajo vlo-
zek in dodatki mimo agregata in se kopi-
tijo na njegovih pogonskih elementih. Tako
kopi¢enje ima za posledico uniéenje zobni-
kov sklopke vodil in drugih elementov. V
primerih slabe ali odkrhane obzidave se peéi
forsirajo do take meje, da se delno ali po-
polnoma uni¢ijo kadi in ostala oprema. Z
orodjem — topilniskim — se ravna skrajno
neodgovorno, po uporabi se ga odmetava,
kot da se ga nikoli ne bo veé rabilo.

V livarni se kljub kritiénemu stanju gle-
de pomanjkanja marofil naprave ne negu-
jejo, da bi bile sposobne dajati vsaj tisto
proizvodnjo, za katero narotila obstajajo.
Imamo moderno in sodobno pripravo peska,
ki je sicer na Zalost e vedno brez obveznega
odprasevanja, vendar se Ze pri tej napravi
pojavljajo okvare, ki izvirajo iz nepravilne-
ga odnosa ljudi, ki na njih delajo. Trans-
portni trakovi, elektromotorji in valjénice
ter ostali elementi pogona se kopajo v li-
varskem pesku. Oblikovalni stroji so tako
zadelani s peskom, da ga je pri vrienju po-
pravila treba dobesedno klesati s strojev.
Seveda se pri takem stanju ne smemo &u-
diti, da precizna avtomatika odpove in po-
vzrofa nepotrebne zastoje.

V kovatnici se pojavljajo prepogoste
okvare na ogrevalnih peéeh, ki so posledica
neodgovorne manipulacije z vozovi in vrati
peéi. Pri na novo obzidani in obnovljeni peti
se voz zapelje v pel do krajne lege in pusti
pogon voza vkljufen, tako da ta porusi
zadnjo steno pedi in izskodi iz svoje normal-
ne lege. Vrata na peéeh sluzijo kot posne-
malci 8kaj z vozov, pri éemer se unitujejo
pogoni vozov in konstrukeija vrat. Tezki
odkovki se prenaSajo z Zerjavi ob uporabi
neustreznega orodja, tako da ti padajo na
tla, uni¢ujejo tlak ter prekrivne plos¢e. Tes-
nila na parnih kladivih se ne menjavajo
pravofasno in ne zategujejo, kar povzroéa
izgube pri energiji pare in predéasno uni-
tenje ostalih elementov. Stiskalnice in ér-
palne naprave se ne gistijo, tako da povzro-
tajo Skaje ter ostala netisto¢a redne zastoje
in uniéenja.

V valjarni se kljub vpeljanemu dnevu
¢is¢enja stanje na strojnih napravah ni
bistveno izbolj§alo. Naprave same ostanejo
v velini primerov zatrpane z neistoto, po-
tistijo — pometajo se le najbolj na oko vidni
prostori, medtem ko se v prostorih pod pro-

go, kjer je jedro pogonov in naprav, ne na-
pravi ni¢. Posledica tega je pogosto
preplavljanje z vodo celotnega spodnjega
ustroja, ker sloj $kaj zavira normalen odtok
vode. Tudi valjarska mehanizacija se izko-
ris¢a za delovne postopke, za katere ni pred-
videna. Npr. pre¢ni transporterji se vklju-
¢ujejo predfasno, ko valjanec e ni zapustil
valjarskega ogrodja, kar seveda povzroéa
lome transporinih verig in celo leZajev z
njihovimi temelji. Na brusilnih strojih v
¢istilnici gredic se s prekomernimi pritiski
uniéujejo celotne naprave, na katerih je
tudi zaradi slabega ¢i€enja in nege strojev
najvet okvar.

V mehanski obdelovalnici nastaja nesteto
okvar in zastojev zaradi malomarnosti po-
sameznikov, ki na strojih delajo. Veliko je
primerov, da stroj obratuje, medtem ko
tistega, ki ga upravlja, ni pri stroju. Posle-
dica takega ravnanja je, da rezilno orodje
zadeva v vpenjalne plosfe ali druge ele-
mente in s tem povzro¢a nepotrebne lome
celotnega stroja.

Tudi nedistoéa botruje prenekaterim
okvaram in zaribanju vodil ter ostalih vrt-
ljivih delov.

Lahko bi nastel Se ve¢ primerov slabega
odnosa do strojev in naprav, ki se poleg na-
vedenih pojavljajo tudi v vzmetarni, jeklo-
vleku, strojnem remontu, kalilnici, pediciji
in v ostalih obratih tfer oddelkih v najem
podjetju. Ker delam ‘na podroéju vzdrzeva-
nja strojev, so mi ti primeri znani ter jih
lahko dokumentiram. Razen navedenih pa
se zaradi slabega odnosa do osnovnih sred-
stev predtasno uniéujejo tudi stavbe, ce-
sti§¢a in elektro naprave ter energetske in-
stalacije.

Vsekakor bo potrebno pognati sploino
akecijo z namenom, da se zmanj3ajo stroski
vzdrZevanja, predvsem tisti, ki so posledica
nepravilnega odnosa do strojev in strojnih
naprav. Pri tej akeiji lahko pomemben de-
lez prispeva sleherni aktivni ¢lan nasega ko-
lektiva.

Naj v ilustracijo navedem, da stro3ki
strojnega vzdrZevanja iz meseca v mesec
narad¢ajo in so v mesecu juniju Ze dosegli
86 milijonov starih dinarjev. To pa pomeni,
da takih stroskov v bodo&e ne bomo mogli
brez posledic prenasati, kajti navedena vso-
ta predstavlja vedno vetji odstotek v nasih
celotnih strofkih proizvodnje in zmanjsuje
dohodek podjetja, prav tako pa tudi osebni
dohodek.

Namen tega ¢lanka naj bi bil, da prek
nasega lista opozori vse sodelavce v nafem
kolektivu na enega od pomembnih é&inite-
ljev, ki vpliva na formiranje dohodka pod-
jetja in s tem tudi na viSino osebnega do-
hodka slehernega sodelavea.

Herman Lesjak

HUMOR

Hora legalis
— Kaj pa je to »hora legalis«?
— Ne vem. Mogote tista ura, ko gremo
zveler z doma: oe po svoje in jaz po svoje.

Podobnost

— Kak3na je podobnost med zdravnikom
in deZznikom?

— Prvega in drugega se spomnis le ta-
krat, kadar ga potrebujes$.



Direktor Gregor Klanénik

Z OBISKA

Z namenom Sirjenja poslovnih vezi sva
z direktorjem prodaje Cimermanom v dru-
gi polovici junija obiskala Svedsko.

Ze ob prihodu na novo letalid¢e Stock-
holma Orlanda, ki je 40km severno od
Svedskega glavnega mesta, sva lahko opa-
zila, kaj pomeni za gospodarstvo te drzave
Jeklo. V enostavno montaZno zgrajeni le-
talis¢ni zgradbi so na vidnem mestu po-
stavljene reklamne plos¢e vseh Zelezarn od
Sandvikna, Fagerste, Uddeholma do Bo-
forsa in drugih. Kovéki, ki na tem svetov-
nem letalii¢u skoraj v neprekinjenem toku
pritekajo v zgradbeni prostor in jih last-
niki brez vsake kontrole pobirajo, potujejo
na nerjavetem jeklenem tekocéem traku, na
ohisju katerega na ve¢ mestih in v raznih
jezikih piSe:

Your baggage will arrive on this Sandvik
steel land conweyer.

Izkoristi se torej vsaka priloznost za
uspesno reklamo. TrZno gospodarstvo bo
tudi nas prisililo na take prijeme.

Na Svedskem sva obiskala naslednje
firme:

Sandviken

Sandvikens Jernverks Aktienbolag ali
jeklarna Sandviken je najveéji Svedski pro-
izvajalec plemenitih jekel. Mati¢na tovar-
na je v Sandviknu na Svedskem, v svetu
pa ima koncern 40 sestrskih proizvodnih in
trgovskih firm. Skupaj zaposluje 15.000
ljudi, od tega na Svedskem 10.000. Je pro-
izvajalec plemenitih jekel in irde kovine
s Siroko razvito predelavo. Velja nacelo:
visoka kvaliteta — integracija predelave —
neposredni kontakt s potrosniki. Sandvik
ima v programu predvsem nerjaveta in
orodna jekla, valjana, kovana, stiskana in
hladno predelana v pali¢asta jekla, cevi in
trakove. Je svetovni pojem, saj so izdelki
tega podjetja vgrajeni v objekte in v upo-
rabi na suhem, na morju, pod zemljo, pod
morjem, v zraku in vesolju.

Predvidevano je, da se z britvicami Sand-
vik dnevno brije 100 milijonov ljudi. Pri
tem je interesanten vzpon letne prodaje.
Pred desetimi leti je znasala 300 milij. Skr.,
leta 1967 pa 960 milij. Skr. IzvaZajo na vse
konece in kontinente sveta. Prodaja na ino-
zemska trzista je lani znaSala 800 milij.
Skr., kar pomeni 82°4. Tezko je zvedeti,
kaksna tonaZa blaga je zadostna za tako
obsezno prodajo, jasno pa je, da je ta re-
lativno zelo majhna, saj plasirajo le visoko
vredna predelana jekla in irdo kovino,
med drugim za reaktorje, reaktivne mo-
torje in rakete. Poleg vodilne vloge na pod-
ro¢ju trdokovinskega orodja so mnajvetji
proizvajalec sveta v rudarskih svedrih, ki
jih v partnerstvu z Atlas Copco plasirajo
po celem svetu.

Coromant — ime je nadi delovni skupno-
sti dobro poznano kot svetovni pojem na
podrotju rudarskih trdokovinskih svedrov
in na obmoéju ekonomske mehanske obde-
lave kovin.

Potem ko so v Sandviknu spoznali, da se
brzorezno jeklo ne bo moglo pri obdelavi
upirati nastopu trde kovine iz wolframovih
in drugih karbidov Zlahtnih kovin, so Vv
svoj program vkljudili proizvodnjo trde ko-
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vine. Odloditev je bila dokontna 1853. leta.
Leto pozneje je v novozgrajeni tovarni
Coromant stekla proizvodnja. Kljub temu
da so pri gradnji ra¢unali na razvoj in ka-
pacitete zgradili 2-krat preko predvidenih
potreb, so v kratkem morali tovarno raz-
Siriti. Od 16.000 m® so presli na 32.000 m® in
nato na 42.000 m?, proizvodnja pa se je po-
vetevala z izredno dinamiko — vsaka tri
leta je bila 2-krat vegja, plan za naslednja
Stiri leta pa zopet predvideva podvojitev.

Coromant ima sedaj okrog 400 milij. Skr.
(1 milijardo N din) letne realizacije. Deli se
na predelavo rude do kon¢no izdelanih
trdokovinskih ploséic, ki je v Stockholmu,
izdelavo trdokovinskega orodja, ki je v
Ginu, in izdelavo orodja, raziskave in skla-
distenje plos¢ic in orodja v Sandviknu.

Tovarna v Stockholmu, kjer izdelujejo
trdokovinske plosée, ima zaposlenih 800
ljudi, od tega v razvoju 200. Trdo kovino
izdelujejo iz rud, ki jih v glavnem uvazajo
iz Kanade. Imajo kompletni proces, od ke-
miénega do mehanskega in metalurikega
dela. Po pridobivanju karbide lo¢ijo in
kombinirajo v wolfram titanove WTIC in
tantal niobijeve TaNGC, za formiranje
trde kovine pa uporabljajo normalno kot
vezivo kobalt. V stiskalnicah oblikovane
irdokovinske ploStice e sintrajo in jim z
brusenjem dajo konéno obliko.

Pri ogledu procesa sva ugotovila, da
razpolagajo z zelo moderno opremo, zlasti
za mehansko obdelavo plodtic in drugih
orodij. Poleg plo3¢ic za mehanske in ru-
darske svedre izdelujejo razne vrste spe-
cialnih orodij:

— specialne puSe za valje za valjanje

jekla,

— tesnilne obroéke za &rpalke,

— votlice za vletenje kovin,

— merilna pomagala itd.

V razvojnem oddelku Sandviken nepre-
stano razvijajo oblike rezalnih plo&¢ic. Do-
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kazali so nam, da se je nekdaj za obdelavo
jeklenega valja @ 100 X 500 potrebovalo
105, sedaj pa 1,7 min. Celotna 5tudija —
kar vsa ustvarjalna prizadevnost je vedno
usmerjena na zniZanje stroikov obdelave.
Sprememba rezanja zahteva spremembo
drzal in strojev. Cilj je doseZen, ¢e je cena
obdelave nizja. Ta se z razvojem orodij
stvarno znizuje. Od spajkanja plos¢ic so
predli na enostavno z vijaki in klini pritr-
jene ploStice — wendeplate — obradalne
ploStice, trikotne in kvadratne oblike.
Osnovna prednost teh je, da so pripravlje-
ne tako, da jih v uporabi ni veé treba bru-
siti. Uporabljajo se na vseh straneh, po
izrabi pa zamenjajo z novimi. To pomeni,
da orodjarna izgubi na svojem pomenu. V
praksi se vendar dogaja, da obrabljenih
plostic ne zavrzejo, temveé jih spajkajo in
brusijo ter uporabljajo za struzenje po do-
sedanji metodi ter jim s tem podaljSujejo
zivljenje. Ker je dokazano, da je obdelava
z obradalnimi plo§¢ami cenejSa, se z do-
datnim uporabljanjem ploséic koristnost Se
poveta.

Posebno novost so razvili tudi na pod-
roé¢ju rezkalnih glav. Tudi te se odslej upo-
rabljajo le z mehansko pritrjenimi plo3&i-
cami. Zanimivost mehanske obdelave so
ejektorski svedri. To so votli svedri z glavo
z vloZzenimi spajkanimi trdokovinskimi
ploséicami, ki delajo na principu ejektor-
skega podpritiska v cevi, ki izsrkava hla-
dilno tekotino z ostruzki vred. Ejektorski
svedri imajo dimenzije od 20 do 60 2.

Zanimalo naju je, ¢e so taki svedri upo-
rabni za 12% Mn litino. Odgovorili so na-
ma, da so, in nama iz naérta Landswerk
dokazali, da tam gosenice vrtajo z ejek-
torji.

Ejektorski svedri pod 20 @ niso razviti,
v preizkudnji pa so za vrtanje nad 60 &,
tako da se prevrtana luknja $iri z drzali,
obraéalcem in ploséicami.

Strokovnjaki pri Coromantu trdijo, da
gre razvoj orodij prehitro in da mu razvoj
jakosti strojev ne sledi.

V odliégno urejenem skladiséu v Sand-
viknu sva zvedela, da imajo na zalogi 827

Obdelava z obracéalnimi {rdokovinskimi plos¢ami
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ploséic raznih oblik, analiza pa kaZe, da
20 vrst zavzema 36,4 %0 celotnega odvze-
ma. Z uposdtevanjem orodij imajo v skla-
diséu blizu 20.000 raznih izdelkov. Da bi
hitro in tofno postregli svojim odjemal-
cem po celem svetu, jim pomagajo elek-
tronski ratunalniki.

Tehnologija in napredovanje obdelave s
trdo kovino je strokovnim delavcem me-
hanske obdelovalnice precej dobro pozna-
na, potrebno pa bo e bolj zasledovati sve-
tovne dosezke tudi na tem podroéju.

Sodelava Sandvik — Atlas Copco je tudi
na podroéju razvoja. Ogledala sva si rud-
nik Zelezne rude blizu Sandvikna, kjer se
v globinah preko 400 m praktiéno preiz-
kusajo coromant svedri, naprave in meto-
de odkopavanja. Rudnik ima na povrSini
obrat za drobljenje, separacijo in obogati-
tev Zelezne rude. Lahko nakopljejo blizu
100.000 t rude in jalovine. V rudniku imajo
montiran kovaski stroj za varjenje votlo
svedrnega jekla. Konca palice se potem, ko
se premazeta z boraksom, vpneta med spi-
rale z indukcijskim gretjem v Celjusti stro-
ja. Po vkljuditvi elektrike se sti¢no mesto
ogreje, varjenje pa izvrsi s pritiskom 60—
100 atm. Presek po varjenju ostane nespre-
menjen. Postopek bi bil interesanten tudi
za nas.

V Sandviknu sva imela priloZnost na
hitro videti tudi obrate Zelezarne. Kar mi
je pri tem posebno vzbudilo pozornost, je
moderno, na novo urejen poseben obrat za
¢istenje gredic. Deset centro maskinov
stoji v vrsti. Stroji so opremljeni z avto-
matskim dodajanjem in zlaganjem. Gre-
dice éistijo z vseh Stirih strani. Skladista
gotovega blaga imajo vzorno urejena —
sposobni so v zelo kratkem ¢asu postreci

s svojimi izdelki — le velja narotila imajo
daljsi dobavni rok. Posebno dobre so ne-
rjavete in visoko odporne cevi. Izdelujejo
jih v novem, moderno opremljenem obra-
tu z laewy stiskalnicami.

HIAB — Hudiksvall

Hiab je strojna tovarna nakladalnih na-
prav za tovorne avtomobile, ladje in dru-
ga transportna sredstva. Osnovana je bila
1945. leta, od leta 1953 pa je vkljudena na
svetovnem trziS¢u. Interesanina je infor-
macija, zakaj je prislo do osnovanja te pro-
izvodnje. V Hudiksvallu je proizvodnja
smué¢i. Za lepljenje so rabili hidravli¢no
stiskanje. Z razvojem izdelave hidravliénih
cilindrov je sledila proizvodnja hidravlié-
nih dvigal.

Hiab sedaj zaposluje 1200 ljudi, od tega
v tovarni Hudiksvall 800, ostali pa so v
trgovski mrezi in servisih. Letno izdela
5000 do 7000 dvigal v petih variantah —
173, 174, 177, 193 in 293. Ker je cena dvi-
gal okrog 100.000 Skr., sledi, da letna re-
alizacija z uslugami vred znaSa 80 milij.
Skr. ali okrog 200 milij. N din. V teh po-
datkih je torej vefja produktivnost proti
nadi mehanski obdelovalnici ofitna, zlasti
&e upoS$tevamo, da 70 % proizvodnje izvo-
zijo. Na evropskem trzis¢u se je Hiab usi-
dral v ZRN, Avstriji, Franciji, manj pa v
vzhodnih drZzavah. Na vzhod so skupaj pro-
dali okrog 75.000 dvigal. Do sedaj so naj-
ved dvigal prodali na MadZarsko, okrog 200.
Zaradi lastne proizvodnje pa ne prodrejo v
SSSR in CSSR. Zelo so uspe$ni v Kanadi,
ZDA, Avstraliji in Novi Zelandiji.

Na jugoslovanskem trzi¢u so imeli le
polovi¢en uspeh. Menijo, da krivda lezi v

* Nakladanje lesa
z dvigalom Hiab

zastopstvu, Zastopa jih »Industrija-import«,
Beograd. Do sedaj so, kljub temu da so na
Svedskem 3Solali okrog 30 predstavnikov
omenjene firme, plasirali le okrog 30 dvi-
gal. Po izjavah, ki so jih dobili iz Beograda,
je JLA preizkusila veé dvigal, ki ji baje
popolnoma ustrezajo, in se odloéila za
HIAB. Vodstvo v Hudiksvallu je preprita-
no v znatno vetje potrebe pri nas, pri tem
pa se zaveda konkurence iz drugih drzav.
Na Svedskem jim zunanja konkurenca ne
vpliva na prodajo.

Tovarna Hiab je na novo zgrajena, se-
stoji pa iz dveh proizvodnih lop in odprtih
skladis¢é. Ves prostor je asfaltiran, mate-
paletah. Ze iz tega skladii¢enja se vidi, da
je v vloZnem materialu najveé ploéevine in
cevi, Plotevina se reze, upogiba in z elek-
tri¢nim varjenjem oblikuje v sestavne dele
dvigal. Varjenih delov ne normalizirajo.
Od mehanske obdelave je zahtevnejsa ope-
racija honanje hidravliénih cilindrov. Po
montazi jeklenih sestavin dvigalo v poseb-
ni komori prebrizgajo in z barvo korozij-
sko zaS¢itijo. Sledi Se montaza dovodnih
gumijastih cevi, nakar se dvigalo dopremi
na skladiste gotovega blaga ali neposredno
odpremi naroéniku.

Na zalogi je bilo videti veliko $tevilo dvi-
gal, pridno pa so tudi embalirali in odprem-
ljali. Dvigala po Evropi posiljajo sestavlje-
na s kamioni, v prekomorske drzave pa
delno razstavljena. V sedanjih tipih dvigal
je jeklene litine relativno malo, ve¢ je bo
v novih tipih, kjer bo del varjene konstruk-
cije zamenjala jeklolitina,

Vodja nabave nam je za 1967. leto dal
naslednje podatke vlozka:

710.000 Skr.
1,780.000 Skr.
2,960.000 Skr.

110.000 Skr.

— jeklolitine
— sferolitine
— ploéevine
— kovanih delov

Podatkov za cevi ni dal, vidi pa se, da
glavni del trodi plotevina, znaten pa tudi
sferolitine. Ta podatek je vaZen, ker je od
njega odvisna konstrukcija posla.

Predstavnikom Hiaba sem izjavil, da na-
ga zelezarna in »Metalka« do sedaj Se nista
izvrsili nobene analize trziSc¢a, zalo ne raz-
polagata z verjetnostjo plasmaja Hiabovih
dvigal. Po pregledu delavnice lahko kon-
statiramo, da bi proizvodnja teh dvigal bila
zlasti v sklopu Zelezarn Jesenice, Ravne in
Store zazelena. Razen hidravlike osvojitev
sestavnih delov ne bi bila ve¢ji problem.

Razgovore smo vodili o naslednjih pred-
postavkah:

1. Zelezarna Ravne prevzame montaZzo
in postopoma izdelavo posameznih delov
dvigal.

2. Posel bi se odvijal v kooperacijski
obliki. Ravne bi dobavljale obdelano jeklo-
litino in morda sferolitino, Hiab pa razstav-
ljena dvigala.

3. Ravne bi vriile montaZo dvigal, »Me-
talka« pa prodajo na domacem in zunanjih
trgih, Propaganda prodaje dvigal naj bi
bila dosezena Ze letos.

4. Letos naj se predpostavlja moznost
prodaje 60 dvigal. Vse sestavne dele za ta
dvigala bi dobavil Hiab, Ravne bi izvrSile
montaZo. Leta 1969 naj bi prodaja zajela
250 dvigal. Del sestavnih delov bi nasa Ze-
lezarna izdelala sama, kar bi zmanj3alo
carino.



5. Hiab naj bi prek Raven oskrboval ju-
goslovansko trziSte z vsemi vrstami svojih
dvigal.

O ceni blaga obojestranskega prometa
zaenkrat nismo govorili. Iz Ze podanih po-
datkov se vidi, da Hiab dosega popreéno
ceno okrog 11,5 Skr. na kg dvigal, kar je
blizu 28 N din. Konéna cena bo morala biti
odlo¢ilna tudi pri ceni jeklolitine in mo-
rebitnih drugih materialov, ki bi jih do-
bavljale Ravne Hiabu.

Pred obiskom sem sklepal, da bodo dvi-
gala Hiaba na$§ zelo interesanten posel, se-
daj sem misljenje malo spremenil, in to iz
naslednjih razlogov:

1. Ve¢ji del vlozenega materiala ni iz
programa Zelezarne Ravne.

2. Hiabova dvigala so tezka od 800 do
1300 kg, zato za lazja vozila niso prikladna:.

3. Ta dvigala so sicer zelo splo$no upo-
rabna:

za nakladanje in razkladanje trans-
portnih sredstev,

— za pomo¢ pri gradnji,

— za rudarstvo itd.,

zato so relativno draga.

4, Hiab ne zeli oddati licence, Zeli le
najti pot za prodajo svojega dela — proiz-
vodnje.

Iz povedanega pa Se ne sledi, da je bila
misel za vkljuéitev v kombinacijo Hiab
napa¢na. Predvsem gledano =z aspekta
zdruzenih jeklarn je posel sigurno intere-
santen, odvisen pa je od prodaje, zato je
potrebno:

— izvrsiti raziskavo potreb — vaZna sta

JLA in gozdarstvo,
— povezati se s FAP in eventualno s
TAM zaradi enotne reklame,

— preftudirati najboljso konstrukeijo

kooperacije (carina),

— obdelati cene medsebojnega prometa,

— ugotoviti moZnost odobritve koopera-

cijskega posla.
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Hladna predelava v Zelezarni Munfors

Gornje je treba izvrsiti do srede avgusta,
ko nas bo obiskal direktor Hiaba Ahlbick
na Ravnah, Ob tej priloZnosti naj bi se do-
segle vse osnove za morebitno sklenitev
pogodbe. Hiab mora do obiska direktorja na
Ravnah sprejeti odlo¢itev o preusmeritvi
oskrbovanja z obdelano jeklolitino na
Ravne.

Med pogovori bho vaZna tudi dokumen-
tacija in praksa naih ljudi na Svedskem.
Vodstvo sklopa mehansko predelovalnih
obratov ima prospekte, iz katerih so raz-
vidne konstrukecije in funkecije dvigal. Iz

Moderna
stanovanja
v Hagforsu

teh se vidi, da ima Hiab mo¢an konstruk-
cijski biro, ki svoje izdelke stalno izpopol-
njuje.

Pri pripravljalnih delih (raziskava trzi-
5¢a) bo morala sodelovati tudi sMetalka«,
ki je posel odkrila. Ze prvi stiki z inte-
resenti so pokazali, da je zanimanje za ta
izdelek zelo veliko in dejstvo, da jim iz-
vedba Hiab ustreza.

Siéderfors Bruk

Ta jeklarna je na$i Zelezarni dobro po-
znana. Je v koncernu Stora Koppaberg, ki
ima najve&jo proizvodnjo jekla na Sved-
skem. Potem ko je bila v ta sklop priklju-
Zena tudi jeklarna Wikmanshitan, je po-
stal ta koncern tudi na podroéju plemeni-
tih, predvsem brzoreznih jekel pomemben.
Izvrsili so delitev programa. V Borlenge se
vréi predvaljanje, Séderfors izdeluje pali-
¢asto, okroglo in toplo wvaljane trakove,
Vikmanhitan ploi¢ate in kvadratne mate-
riale brzoreznih in drugih orodnih jekel,
S tako delitvijo programa in dodatno vklju-
¢enimi izmenami ra¢unajo na dvojno pro-
izvodnjo.

V tovarni sta naju sprejela direktor Erik
Berg in direktor prodaje Westberg. Pri
ogledu tovarne sva ugotovila dodatno raz-
Siritev in urejenost adjustaZze in hladne
predelave valjarne palitastega jekla. Po-
sebna atrakcija je novo zgrajeno skladi3te
gotovega blaga. To je montazna betonska
stavba s stojali, visokimi okrog 7—8m.
Jeklene palice uskladi$tijo po sistemu, ki
je nam Ze poznan od Falka, z Zerjavom,
katerega nakladalne vilice se vozijo med
policami. Z nakladanjem v viino je eko-
nomsko izkoriSéen prostor, doseZen pa tudi
velik pregled.

Proizvodnja Séderforsa je relativno
majhna. 1967. leta je znaSala v valjarni
okrog 10.000t pali¢astega jekla, od tega
3000 t brzoreznega jekla.
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V upravi Zelezarne smo nadaljevali
5. septembra 1967 na Ravnah pricete raz-
govore o morebitnem sodelovanju. Na pod-
lagi od komerciale danih podatkov sem iz-
javil, da celotna potreba po brzoreznem
jeklu v Jugosloviji znaSa okrog 1700t
letno. Kot edini proizvajalec nismo spo-
sobni celotne potroinje pokriti niti po ko-
li¢ini, Se manj pa po asortimanu. Uvoz bo
zato v vsakem primeru; nasa je naloga, da
je ta ¢imbolj usklajen z domaco proizvod-
njo, zato se v konstrukeiji sodelave z naSo
zelezarno zeli doseti vetji uéinek pri oskr-
bovanju jugoslovanskih kupcev brzorezne-
ga jekla. Ob kompletiranju naSega asorti-
mana bi morali siremeti po tem, da se vsaj
ena od zadnjih proizvodnih operacij izvrsi
na Ravnah. Izjavil sem, da obstaja moZnost
uvoza do 500 t brzoreznega jekla prek nase
zelezarne, in to v obliki gredic — paliga-
stega plostatega jekla od 5,5 do 8 ©. Ino-
zemski partner, ki bo vkljuéen v Zelezarno
Ravne, naj bi imel prednost, da bo pod
konkurenénimi pogoji posel sigurno dobil,
kot protiuslugo pa bo moral nuditi teh-
niéno pomoé pri uvajanju proizvodnje
brzoreznega jekla na Ravnah.

Direktor Berg je izjavil, da je Soderfors,
ki zastopa tudi Vikmanshite, pripravljen
skleniti pogodbo o sodelovanju z nami. Po-
tek posla si predstavljajo tako, da bodo
del materiala dobavljali v konéno hladno
valjanih trakovih v obdelanem stanju, del
kot polizdelek, ki bi se predelal na Ravnah.

Po teh razgovorih je naSa Zelezarna
dolZna poleg potrditve dogovora zahtevati
konkurenéne ponudbe za dobave. Vletenje
in ostala hladna predelava Zice naj bi se
vriila na Ravnah, predelava hladno valja-
nih trakov pa potem, ko bo urejeno valja-
nje. Séderfors bi Zelezarni Ravne tehnié-
no pomagal pri uvajanju hladnega valja-
nja in vlefenja s predgretjem v tekotem
svineu,

Spisek naprav s cenami in opis postopka
§0 nam Ze dali na razpolago, Na Ravnah bo
napravo urediti tako, da bi predgretje so-
dasno sluzilo za hladno valjanje in vletenje
brzoreznega jekla.

Morgardshammar je firma, ki je izdelala
in nam dobavila srednjo in lahko progo
nove valjarne. Sprejel naju je v odsotnosti
direktorja in disponenta Warolla tehn. di-
rektor Larsen. Kljub prosti soboti je uspel
sklicati sestanek s tehniénimi sodelavei, ki
so morali pri razgovorih sodelovati.

Razgovori so zajeli:

1. probleme na nasi lahki progi,

2. dodatno ogrodje za valjanje do 5,5 9,

3. dodatno ogrodje za sofasno valjanje
na srednji in lahki progi,

4. prakso za nase delavce,

5. prodajo na3ih izdelkov.

Kot skoraj v vseh Svedskih tovarnah so
tudi pri Morgardshammru mastopili letni
dopust. Po povratku bodo obdelovali naso
zahtevo in nam dali ponudbo, za jeklolitino
pa vprasanja. Ta tovarna je velik potroinik
jeklene litine in fo za drobilce in valjavsko
opremo.

Od Larsna sva zvedela, da Morgards-
hammar sedaj dobro uspeva — imajo an-
gazirane obrate, valjarne pa imajo proda-
ne tudi v ZDA.

Uddeholm

Ta koncern sva obiskala na posebno
zeljo komercialnega direktorja g. Holm-
stroma. Zglasila sva se le v upravi. Ker je
bila nedelja, tovarne pa so poleg tega Ze
nastopile dopust, nisva imela priloZnosti
obiskati najblizje Zelezarne tega koncerna
Hagfors.

Pogovori so zajeli:

1. ostanek dogovorjenih dobav votlo

svedranega jekla,

2. morebitno sodelovanje v izmenjavi iz-
delkov v obliki dobav polizdelkov
nerjaveéih orodnih jekel Uddeholma,

3. prakso za naSe valjavce v Hagforsu.

K 1. to¢ki sem izjavil, da bomo dogovor
izvrsili in da smo Zze zaprosili za odobritev
kontingenta uvoza, ki bo zajel celotne do-
bave.

Druga totka — izgledov, da bi Uddeholm
jemal material z Raven, ni veliko. Jeklo-
litino izdeluje sam, rudarske svedre mora
po dogovoru jemati od Fagerste, preorien-
tacija na naSe kovane valje pa naleti pri
tehnikih na prevelik odpor.

Dogovor: Uddeholm bo posredoval na-
¢érte, po katerih naj bi izdelali nekaj va-
ljev za hladno valjanje in jih poslali na
poskusno valjanje. Ce bi pri tem uspeli,
nam jih bodo odkupili. Ravne bodo pri-
pravile vprasanje, kateri polizdelek bi v
bodofe zaradi kompletiranja asortimana
nabavljali morda od Uddeholma.

Hagfors bi po svojih napravah in pro-
izvodnji ustrezal kot mesto prakse za nase
valjavce., Morgardshammar ne more oskr-
beti prakse v tej zelezarni. Holmstrém je
izjavil, da je sprejetje na prakso tezavno,
ker imajo v zvezi z uskladitvijo programa z
#zelezarno Fagersta ali racionalizacijo pro-
izvodnje sami tezke probleme z ljudmi.
Odobritev prakse je stvar tehnikov. Holm-

Ladjedelnica Kockum

strém upa, da bo ta uspela zlasti zaradi
tega, ker je g. Eckman udelezen v obeh
podjetjih, Morgardshammru in Uddeholmu.
Obisk g. Holmstréma lahko pri¢akujemo na
Ravnah septembra letos.

V zvezi s predvideno zdruzitvijo Zelezarn
Jesenie, Raven in Stor sem se zanimal za
organizacijo Uddeholma, ki poleg lesnega
kompleksa zajema pet Zelezarn. Celotna
uprava je v Uddeholmu, kjer je v nabavi,
prodaji in tehniéni sluzbi zaposlenih 480
ljudi. Vodi jo generalni direktor, ki ima v
sestavu tehni®nega direktorja, direktorja
prodaje, direktorja nabave in finanénega
direktorja. Celotno obraéunsko sluzbo vrsi
posebno v okviru Uddeholma osnovano
podjetje. Koncentracija racunovodsiva je
znatno zmanjSala Stevilo zaposlenih pri tej
dejavnosti. Prodaja je koncentrirana za vse
Zelezarne — Hagfors, Storfors, Nykropo,
Munkfors in Degefors v Uddeholmu. Imajo
le manjSe izjeme, da npr. eden od te pro-
dajne organizacije za jeklolitino sedi v
Hagforsu, za izdelke iz nerjaveée plotevine
pa v Degeforsu.

Po misljenju Holmstréma je vsaka dru-
gaténa dvotirna refitev neudinkovita in
§kodljiva. Le iz enega mesta je mozno od-
rejati in obvladati roke dobav. VaZni so
partnerski odnosi.

Uddeholm ima Siroko lastno prodajno
mrezo. Samo v Stockholmu ima predstav-
ni$tvo 70 zaposlenih, prodajo pa vrii le na
odmerjenih podroéjih Svedske. Pri zastop-
niskih firmah za Uddeholm, kot je izjavil
Holmstrém, ni vaZno, katera je, temve kdo
v njej dela. Tako npr. Tehno-union zastopa
Uddeholm, zato ker so z delom Kambiceve
zadovoljni.

Integracija je zajela tudi tako velik kon-
cern, kot je Uddeholm. Izpeljana je s po-
godbo, po kateri je Uddeholm opustil iz-
delavo trde kovine, votlo svedranega jekla
in rudarskih svedrov, Fagersta pa nerjave-
¢ega jekla. Ta racionalizacija proizvodnje
bo povzroéila premike ljudi na druga pod-
ro¢ja, del jih bo moral zapustiti koncern.

Atlas Copco

V smislu dogovora z direktorjem nabave
g. Alvarom Ernstromom, ki nas je 18. ju-
nija skupaj z g. Personom obiskal na Rav-
nah, sem se povezal pri Atlas Copco z
direktorjem Lindbergom. Ponovno sem na-
¢el problem sodelave na podroéju pnev-
matskih strojev in naprav. G. Lindberg je
misljenja, da pogoji za tako sodelovanje
obstajajo, predvsem pa so odvisni od tega,
kako bo naSa zelezarna vstopila v nakazani
posel dobave jeklene litine, To je torej nasa
preizkusnja, zato bi morali pri prvih doba-
vah posveliti posebno pozornost Atlas
Copeu. Ta svetovno znana firma je priprav-
ljena pri nas kupovati do 15001t jeklenih
ulitkov letno, kar bi dalo zadosti pogojev
za sklenitev kooperacijske pogodbe na pod-
rofju proizvodnje pnevmatskih strojev.

G. Lindberg predvideva oktobra letos
obisk Jugoslavije in tudi Raven.

Grupa Kockum zajema 6 vetjih tovarn
za proizvodnjo ladij, bagerjev, traktorjev,
transportnih sredstev, vojaSkih objektov,
tankov, Zerjavov itd.

Ladjedelnica v Malméju je impozantina.
Ima najvetji dok na svetu, dolZzine 700 m,
za katerega pripravljajo sektorje ladij v
pokriti lopi. Lopa ima zgornji del urejen
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tako, da so sektorji strehe na kolesih in se
lopa na vsakem mestu lahko odpre. Z Zer-
javom, razpetine 75 m in nosilnosti 800 t, se
posamezni sektorji prenaSajo v dok. V do-
ku, ki ima dimenzije, da v njem lahko sto-
jita dve Queen Mary in lahko izdelajo
ladjo nosilnosti 700.000 t, sedaj soasno gra-
dijo dve ladji, od katerih je ena specialna
ladja za transport tekofega naravnega pli-
na. Naro¢ili so jo Japonci. Imela bo nosil-
nost 80.000 t. Plula bo med Aljasko in Ja-
ponsko.

Po ladjedelnici nas je spremljal vodja
nabave ing. Stigbjorn Totterstrom. V de-
lavnici sva opazila vrsto izdelkov, ki spa-
dajo v nas program. Motorje delajo po li-
cenci MAN. Dobila sva zagotovilo, da bo-
mo dobili vpraSanja, za nekatere izdelke
pa so nama Ze dali naérte.

Ladjedelnica je velik potrosnik nasih iz-
delkov, zato bi s pridobitvijo te tovarne za
naso jeklolivarno veliko pridobili. G. To6t-
terstroma sva povabila na Ravne. Obljubil
je obisk oktobra letos. Prisel naj bi skupaj
z g. Personom.

Na Svedskem in na Danskem sva obiska-
la Se firmi Person in Burmeister & Wein.

Zakljudek

Svedska je deZela izredne urejenosti in
visokega gospodarskega vzpona na S§iro-
kem kompleksu zasnovanega in dobro ob-
delanega poljedelstva, moénega industrij-
sko rudarskega potenciala ter visoke in
kvalitetne proizvodnje.

Stremljenje po dobitku in pridobivanju
denarja je gonilo, ki neprestano dviguje
kvaliteto, uporabnost in koristnost izdel-
kov ob relativnem zniZevanju proizvodnih
stroSkov.

Svedska je deZela najvidje Zivljenjske
ravni. Kljub temu da nezaposlenosti ne
pozna, ima Siroko razvita javna dela na ko-
munikacijskih objektih, stanovanjska iz-
gradnja pa ima tak obseg, da na vsakega
80. prebivalca letno odpade eno novo zgra-
jeno stanovanje.

To je deZela kvalitetnega jekla in sve-
tovno razvite tehnologije rudarstva. Za
dosego cenejde proizvodnje in visjih izple-
nov so ze opustili uporabo eksotermnih
mas in presli na ufinkovitejSa sredstva za
ulivanje ingotov z visokimi izpleni.

Svedska je velik uvoznik jeklene litine,
zato bi morala zaradi na$ih velikih zmog-
ljivosti biti predmet posebne pozornosti.
Jeklolitine najvet uvaZa iz Belgije in Nem-
¢ije. Najvedji belgijski proizvajalec, ki letno
dobavlja okrog 10.000 t jeklene litine, je v
finanénih tezavah, zato je sedaj ugodno
vzdugje za preorientacijo dobavitelja.

Veliki §vedski potrodniki jeklene litine:
Atlas Copco, Hiab, Kockum in drugi so po-
kazali pripravljenost preorientirati se na
Zelezarno Ravne, vse pa je odvisno od kva-
litete in terminov.

Hiab Hudiksvall je pripravljen skleniti s
tem v zvezi kooperacijsko pogodbo za iz-
delavo avtomobilskih dvigal. S tem v zvezi
je potrebno izvrditi raziskavo trziita ter
pripraviti zasnove za sklenitev pogodbe.

Soderfors je pripravljen skleniti dolgo-
rotno pogodbo na podrotju brzoreznih je-
kel, ki bi zajela kompletiranje najega asor-
timana, dobave polizdelkov in prenos iz-
kusenj.

Uddeholm Zzeli ostati partner Zelezarne
Ravne s preorientacijo z votlo svedrnega
jekla na nerjaveta jekla. Pripravljen je
skleniti pogodbo o dobavi polizdelkov ter
1zvrsiti poskus z nalimi izdelki.

Morgardshammar je so¢asno z razgovori
o kompletiranju nase srednje in lahke
valjarne pripravljen kupovati jeklolitino.
Vprasanja bodo sledila.

Kockum lahko postane najbolj intere-
santen potencialni potrodnik ne samo za
jekleno litino, temveé tudi za kovano blago
in mehansko obdelane dele. Ker je na3a
zelezarna Ze poznani dobavitelj za ladje-
delnistvo, avtomobilsko in traktorsko indu-
strijo, bi osvajanje izdelkov za Kockum bilo
enostavno. Stik, ki smo ga dobili, lahko
ugodno vpliva na potek poslov, kolikor
bodo poskusne dobave v redu.

Izvoz je tezak posel za tovarno obseZne
predelovalne dejavnosti kot je nasa, je pa
z gospodarsko reformo pogojen. NaSa pri-
ostati, potrebna je le sprememba strukture
prodanega blaga inozemskim kupcem v
dobro kon¢nih mehansko obdelanih izdel-
kov. To je bil smoter obiska na Svedskem.

DELOVNA MESTA S SKRAJSANO
DELOVNO DOBO

V Zelezarni je bilo izdelanih Ze veé pred-
logov, da bi se za nekatera delovna mesta,
na katerih so pogoji dela zelo naporni, pri-
znala skrajSana delovna doba. Skraj$ana
delovna doba je do sedaj poleg rudarstva
veljala tudi za nekatere druge poklice. Ker
je bilo takih upravi¢enih in utemeljenih
zahtev Cedalje veé, je zvezna skupi¢ina le-
tos sprejela zakon o spremembah in dopol-
nitvah temeljnega zakona o pokojninskem
zavarovanju in zakona o delovnih mestih,
na katerih se zavarovalna doba §teje s po-
veéanjem. Taka delovna mesta imamo tudi
v nasi zelezarni v sklopu jeklarne in meta-
lursko predelovalnih obratih. Delovna do-
ba s povefanjem se zaposlenim na takih
delih in delovnih mestih prizna le, ée so za
to izpolnjeni s predpisom dologeni pogoji.
Zato bo v na$i Zelezarni treba doloéiti de-
lovna mesta, na katerih bi se zaposlenim
zavarovalna doba 3tela s povetanjem, isto-
tasno pa ugotoviti, ¢e so za ta delovna me-
sta izpolnjeni s predpisom zahtevani po-
goji. Konéno besedo bo o tem izrekla ko-
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misija, ki jo v smislu zakona imenuje re-
publiski zavod za socialno zavarovanje.
Da bi komisija o tem lahko odloé&ila, mo-
ramo v Zelezarni po svoji presoji predhod-
no dolo¢iti taka dela in delovna mesta in
opraviti njihov opis, ki mora predvsem
vsebovati: tezo in pogoje dela, $kodljive
vplive na delovnem mestu, delovni ¢as,
S5tevilo zaposlenih na delovnem mestu,
pogostnost obolenj zaposlenih na takih
delovnih mestih, morebitne poklicne bolez-
ni, pogostnost in vrsto nesreé pri delu, Ste-
vile invalidnostnih primerov v obdobju
zadnjih petih let in ukrepe, ki so bili v
podjetju sprejeti za odprave Skodljivih
vplivov na teh delovnih mestih.

Z, namenom, da bi v Zelezarni pristopili
k ugotavljanju del in delovnih mest, na ka-
terih se zaposlenim lahko prizna delovna
doba s povetanjem, in da bi izvr3ili vse s
predpisom doloene predpriprave, je uprav-
ni odbor na seji 24. 7. letos imenoval komi-
sijo v naslednji sestavi: Franc Cegovnik za
predsednika, inZ. Rado Jeleréi¢, inz. Leo-
pold Gams, inz. Joze Zunec, Koloman Vre-
¢i¢, Frantiska Korojec, Joze Bukovec in
Milan Praznik za ¢lane.

Naloga komisije je:

— da v okviru obstoje¢ih delovnih mest
dolo¢i delovna mesta, na katerih se zavaro-
valna doba Steje s povetanjem;

— da ugotovi po 15. 5. 1945 ukinjena de-
lovna mesta, na katerih se zavarovalna do-
ba Steje s povetanjem;

— da s stanjem na dan 31. 3. 1968 sestavi
seznam zaposlenih z navedbo ¢asa njihove
zaposlitve na delovnih mestih, na katerih
se zavarovalna doba $teje s povetanjem,;

— da sestavi seznam zaposlenih s ¢asom
njihovega dela na delovnih mestih, ki so
bila ukinjena po 15. 5. 1945;

— da izdela opis Ze ukinjenih in e ob-
stojetih delovnih mest, na katerih se za-
varovalna doba 5teje s povetanjem.

»Benificirano« delovno dobo za ¢as za-
poslitve na teh delovnih mestih bodo lahko
uveljavljali Ze upokojeni delavei, delavei,
ki so odsli iz Zelezarne in so sedaj zaposle-
ni pri drugih podjetjih kakor tudi Se sedaj
zaposleni na teh delovnih mestih, za katere
se bo ¢as zaposlitve ugotavljal po sluZzbeni
dolZznosti. Vse delo mora Ze tudi komisija,
ki jo bo imenoval republifki zavod za so-
cialno zavarovanje, opraviti do 31. 12, 1968,
Ker se predvsem pri uveljavljanju ¢asa za-
poslitve na takih delovnih mestih v posa-

Foto: Broman
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SKLEPI UPRAVNEGA ODBORA

Na sejah meseca julija je upravni odbor naj-
vecji del razprave namenil obravnavi perio-
diénega obracuna za 1. polletje 1968, predlogu
gospodarskega naérta za 2. polletje letoinjega
leta, sanacijskemu naértu, predlogom za nie-
govo izvrsitev in predlagani spremembi delit-
venih razmerij OD. Razpravljal pa je tudi o
drugih zadevah, ki so bile nato posredovane
v razpravo delavskemu svetu podjetja.

Podatki, navedeni v periodiénem obradunu,
kaZejo, da smo 1., polletje letos zakljudili s
poslovno izgubo. Upravni odbor se je zato dalj
¢asa zadrzal na analizi in vzrokih takega po-
slovanja. PriSel je do zakljucka, da je na to
vplivalo veé vzrokov. Osnovni vzrok je v niz-
ki realizaciji, slabi zasedbi proizvodnih kapa-
citet meseca januarja in februarja, neugodni
kvaliteti strukture proizvodnje, nizkem proiz-
vodnem rezultatu predelovalnih obratov z iz-
delki z visoko ceno, v precejinjem obsegu ne-
uspele proizvodnje in relativno visokem izvo-
zu. Z namenom, da se v drugem polletju, za
kar smo sami zaposleni v svoje dobro zain-
teresirani, izbolj$a poslovanje in doseze boljsi
poslovni rezultat, je bil zasnovan sanacijski
nacrt, ki vsebuje vrsto za izboljsanje poslova-
nja potrebnih ukrepov.

Za predlog plana proizvodnje za 2, polletje
letodnjega leta je bilo povedano, da je delavski
svet gospodarski naért za letos Ze sprejel, da pa
je bil ta veljaven samo za 1. polletie letosnjega
leta, Osnova gospodarskega naérta za drugo
polletje pa sta sanacijski program in njegova
izpolnitev. Po predlogu naj bi obseg skupne
proizvodnje ostal neizpremenjen, povedal pa bi
se delno obseg blagovne proizvodnje, kar sicer
ni posledica boljSega izplena, temvel dodatne
nabave vloZnega materiala in prodaja preko-
mernih zalog gotovega materiala, Clani uprav-
nega odbora so se v razpravi dalj ¢asa zadrzali
predvsem na predvidenem obsegu izvoza. Pred-

meznih primerih lahko pri¢akujejo ugovo-
ri, je upravni odbor z namenom, da bi vse
delo lahko bilo pravoéasno opravljeno, do-
lotil, da mora komisija, ki jo je imenoval,
svoje delo zakljuditi najpozneje do 30, 9,
1968.
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log predvideva, da naj bi koli¢ina v 2. polletju
znasala le 189, planirane blagovne proizvod-
nje, kar predstavlja pretezno Ze sprejete obvez-
nosti. Na tako stalis¢e pa so bili izrazeni ne-
kateri pomisleki, Po mnenju nekaterih se po-
raja vpraSanje, ali bomo, ¢e letos nadaljnja
narodila za izvoz odklanjamo, inozemska na-
rocila v primeru, da se situacija prodaje na
domacem trzis¢u ponovno poslabsa, zopet uspe-
li dobiti. Konéno je upravni odbor predlagani
obseg izvoza osvojil, s tem da sta se zdruzili
postavki surovih in obdelanih odkovkov, pri
cemer pa je skrbeti, da se na inozemsko trzisce
proda ¢im veé konéno obdelanih izdelkov, Ne-
kateri pomisleki so bili izrazeni tudi na tisti del
sanacijskega nacrta, ki govori o roku odprave
zaostankov z naroé¢ili in uvedbo sistema plan-
skih cen. Za vse predloge, ki so bili predmet
razprave, pa je bilo slednji¢ dogovorjeno, da
jih je z nekaterimi nebistvenimi popravki po-
sredovati v odobritev delavskemu svetu na na-
slednjem zasedanju.

Z ostalih podroéij poslovanja so hili na sejah
sprejeti naslednji sklepi.

Na predlog komisije za kadre in delovna raz-
merja v zvezi z razpisom in odobritvijo Sti-
pendij za Solsko leto 1968/69 je bilo odlodeno:

— Razpisani Stipendiji na FNT oddelku za
metalurgijo se ne dodelita. Prosti Stipendiji se
lahko dodelita kasneje, ¢e se bodo za dodelitev
prijavili ustrezni kandidati.

— Razpisana §tipendija na fakulteti za stroj-
nistvo se ne dodeli. Stipendija se dodeli kasne-
je, ¢e se bo za dodelitev prijavil primeren kan-
didat.

— Razpisana Stipendija na ekonomski fakul-
teti se dodeli Otiliji Mravljak pod pogojem, da
izpolni pogoje za vpis v naslednji letnik.

— Tov, Maksu Frasu se dodeli stipendija za
nadaljevanje studija na drugi stopnji VIPS na
Reki pod pogojem, da izpolni pogoje za vpis v
tretji letnik navedene Sole.

— Na TSS oddelku za metalurgijo se Stipen-
dije dodelijo; Marjanu Tisovniku, Radu Krau-
serju, Milanu Svajgerju in Bojanu Lesjaku.

— Ugodi se proinji Andreja Bukovea in
Slavka Mirkaca ter oba oprosti vraéila Stipen-
dije, ki sta jo prejemala v ¢asu Solanja na MIS.

— Odklonita se prosnji za dodelitev stipen-
dije na fakulteti za metalurgijo tov. Borisa
Uleja in Karoline Pisar. V prvem primeru je
bila stipendija odklonjena iz wvzroka, ker ni
zagotovila, da bi se prosilec po Studiju, ce ga
bo uspesno konéal, zaposlil v na8i Zelezarni,
medtem ko je bila prosnja v drugem primeru
odklonjena zaradi tega, ker v Zelezarni ni na
razpolago prostih delovnih mest, kamor bi
zenske-metalurge po konéanem Studiju lahko
razporedili,

— Odklonita se prosnji za dodelitev stipen-
dije Zinke Bratu$ek in Brede Fabijan, Prosnji
sta bili odklonjeni zato, ker nasa Zelezarna za
solo oz, fakulteto, za katero prosita za Stipen-
dijo, stipendije ni razpisala, izven razpisa pa
Stipendij ni moZno dodeljevati.

Na predlog tehniikega sektorja se je inz. Sta-
netu Lenasiju odobrila 14-dnevna specializacija
na Ceikoslovaikem za temo »seznanjanje z na-
pakami pri litju rezilnega orodja« Specializa-
cija bo opravljena v okviru programa fehnié-
nega sodelovanja med naSo drZavo in Cesko-
slovasko.

Na predlog komercialnega seklorja se je
Antonu Potoéniku odobrilo 3-dnevno sluzbeno
potovanje v Bolgarijo v zvezi z izvozom nasega
rezilnega orodja v to drzavo.

Z inz. Matejem Smrinikom je bila odobrena
sklenitev pogodbe o dodatnem delu za izdelavo
manjkajoéih projektov za namestitev vodnih
filtrov za hlajenje kablov in razvod vode za
odprasevalne naprave v novi jeklarni.

QOdkloni se odskodninski zahtevek v Zelezar-
ni zaposlenega Ignaca Ceruja za dne 29, 8.
1966 v obratu livarna utrpelo delovno nezgodo.
Zavarovaneca se napoti, da zahtevo uveljavlja
pri zavarovalniei v Mariboru, Taka odloditev
je bila sprejeta zato, ker je nala Zelezarna z
zavarovalnico leta 1965 sklenila pogodbo o ko-
lektivnem nezgodnem zavarovanju, po kateri
je zavarovalnica prevzela obveznost izpladila
odikodnine pri nas zaposlenim za morebitne
delovne nezgode.

Ugodeno je bilo zahtevi v Zelezarni zaposle-
nega Ivana Mlakarja za priznanje odskodnine
za dne 6. 4. 1964 utrpelo delovno nezgodo v to-
pilnici. Iz naslova deljene krivde je bila priza-
detemu priznana odSkodnina v znesku 5000 din
za izgubljeni zasluZek, boletine in trajno inva-
lidnost.

Na predlog komisije za osebne dohodke pri
DSP je bila v smislu 29. ¢l. pravilnika za vred-
notenje dela po enotnih osnovah odobrena spre-
memba ocene po kodeksu del za delovno me-
sto »&istilec podzemnega kanala« Sprememba
ocene velja od 1. 7. 1968 dalje pa vse do Casa,
dokler na tem delovnem mestu ne bodo pri-
merno urejene odpralevalne naprave in s tem
spremenjeni sedanji pogoji dela.

Ugodeno je bilo proinji godbe na pihala
Ravne na KoroSkem in odobreno, da krije nasa
Zelezarna del prevoznih stroskov, ki so nastali
ob njihovem gostovanju v Portorozu, Boveu in
Kranjski gori.

Ugodeno je bilo prosnji izobraZevalne skup-
nosti Ravne na Koroikem, da se prostori stare
osnovne Sole na Ravnah prikljuéijo na napravo
za centralno ogrevanje naSega gasilskega do-
ma, pod pogojem da kapacitete peéi in insta-
lacijske naprave zadostujejo za ogrevanje pro-
storov v obeh zgradbah.

V zvezi z obvestilom komisije za razpis de-
lovnega mesta ravnatelja Solskega centra Rav-
ne na Korofkem, da mora na3a Zelezarna kot
ustanovitelj dati soglasje za njegovo imenova-
nje, je bilo odlodeno, da je izdati soglasje, da
se za ravnatelja Solskega centra Ravne na Ko-
rofkem ponovno imenuje dosedanji ravnatelj
tov. Ladislav Kukec,

V zvezi s proinjo JoZela in Marije Sedel3ak,
ki zaradi zdravljenja svojega otroka odhajata
za nekaj tasa v inozemstvo, je bilo odloceno,
da se ju bo po vrnitvi v domovino ponovno za-
poslilo v nasi zelezarni na delovnih mestih, ki
bodo ustrezala njunim delovnim in strokovnim
sposobnostim. Obema delovno razmerje za ¢as
odsotnosti iz nase Zelezarne miruje in po po-
novni zaposlitvi priéneta pridobivati vse pra-
vice, ki izhajajo iz delovnega razmerja.

V komisijo za postopno uvajanje skrajSanega
delovnega ¢asa je bil namesto inZ Ivana Zu-
pana imenovan inz. Joze Gersak, ki istofasno
prevzame dolZnosti predsednika komisije. Novo
imenovani predsednik mora &imprej sklicati
sejo komisije in tako ponovno aktivirati njeno
delo.

Zaposlenim v GRS, ki bodo sodelovali na
pripravi periodiénega obracduna za 1. polletje
letoinjega leta, se za izvriitev tega dela, ki ga
zaradi kratkega roka ni mogoce izvrSiti v red-
nem delovnem c¢asu, odobri potrebno Stevilo
nadur, katerih upravié¢enost mora potrditi vodja
obratnega in finanénega knjigovodstva.

Ignacu Ceruju in Filipu Kresniku, ki sta na
poklicni rehabilitaciji in bosta po uspeinem
zakljucku razporejena na delovni mesti, za ka-
teri se bosta usposobila, se odobri izplaéilo do-
datka za redni letni dopust in razlika nado-
mestila za K-15.

Izjemoma se ugodi proinji Alojzije Eremut,
Marije Tome in Marije Forjan, ki so bile od
stanovanjskega podjetja ponovno prevzete v
nafo Zelezarno, uporaba v leto$njem letu pri-
padajofega rednega letnega dopusta in s tem
v zvezi izpladila dodatka za letni dopust.

Delavski svet podjetja je letos na zasedanju
12. junija odobril értanje dosedanjega besedila
3. odstavka 62. ¢élena pravilnika o delitvi OD.
S frtanjem tega besedila so zaposleni, ki so
bili najmanj eno leto v NOV ali internaciji,
upravideni do razlike v OD med OD, ki jih do-
segajo na delovnih mestih in popre¢jem pod-
jetja. Oddelek za obracun osebnih dohodkov
pa je obvestil upravni odbor, da je vsakome-
sefno obrac¢unavanje in ugotavljanje popreé-
nega OD skoraj nemogocée, zato je bilo pred-
lagano, da naj upravni odbor dolo¢i popretje,
ki bo osnova za obra¢un in izplac¢ilo morebitne
razlike. Ob upostevanju vzrokov, ki to delo
otezujejo, je upravni odbor odlocil, da se vsem
zaposlenim aktivnim udelezencem NOV in in-
ternirancem, ki so po sedanjih dolo¢ilih nasega
pravilnika o delitvi osebnih dohodkov upravi-
¢eni do razlike OD, ugotavlja popredje, ki so
ga dosegli v zadnjem trimeseéju vsakega leta.
Tako ugotovljeno poprecje sluzi kot osnova za
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Sprememba temeljnega zakona
o delovnih razmerjih

Pogosto v razpravah o izvrSevanju akeij-
skih programov in drugih ukrepov za iz-
boljSanje poslovanja v podjetju predvsem
od organizatorjev proizvodnje sliSimo pri-
pombe, da je dobrSen del vzrokov za maso
premajhno uspes$nost pri njihovih izvaja-
njih v precej togi delovni zakonodaji. Ce-
prav takemu mnenju v vseh primerih ne
bi mogli pritrditi, pa je vendar res, da so
postopki po sedanjih predpisih s podroé¢ja
delovnih razmerij zelo zamudni in kompli-
cirani. Iz tega vzroka sledijo tudi ¢esti ugo-
vori in zahteve delovnih organizacij po do-
polnitvi temeljnega zakona o delovnih raz-
merjih. Zahteve, ¢eprav utemeljene, pa vse
do nedavnega iz raznih vzrokov niso bile
upodtevane, V uradnem listu SFRJ &t. 26/68
pa so Ze objavljene prve spremembe temelj-
nega zakona o delovnih razmerjih. Ceprav
so dopolnitve kratke, so vendar precej po-
membne. Gre predvsem za dve spremembi,
na kateri kaZe posebej opozoriti:

— e kandidirajo pri razpisu kandidati z
razliéno Solsko izobrazbo, ima prednost de-
lavec z viSjo stopnjo ustrezne Solske izo-
brazbe;

— delavea je mozno tudi proti njegovi
volji premestiti na drugo delovno mesto, Ce
to novo delovno mesto ustreza njegovi stro-
kovni izobrazbi.

V zvezi z drugo dopolnitvijo se &rta be-
sedilo 2. odstavka 31. &lena, ki doloéa:

— delavea, ki na delovnem mestu uspes-
no izvriuje delovne naloge, sme delovna
skupnost le z njegovo privolitvijo razpore-
diti na delovno mesto, ki terja manjse ali
vedje strokovne in druge delovne sposob-
nosti, kot jih delavec ima,

Prva sprememba dokonéno odpravlja al-
ternativne razpisne pogoje, na katere je
bilo predvsem v zadnjem obdobju precej
kritike in pripomb.

Druga sprememba zadeva premestitev
delavea proti njegovi volji na drugo delov-
no mesto. Po prejénjem doloéilu je moralo
drugo delovno mesto ustrezati ne samo de-
lavéevim strokovnim, ampak tudi drugim
delovnim sposobnostim. Kaj so druge de-
lovne sposobnosti, zakon ni doloéil, pa tudi
dosedanja praksa tega ni razjasnila. Pojem
je bil zelo nejasen in neopredeljiv, zaradi
tesar so vsakemu ukrepu premestitve na-
vadno sledili ugovori in pritoZbe. Posledica
tega je bila, da je bilo skoraj v vsakem
primeru treba uvesti postopek za dokaz
delavéeve nesposobnosti na delovnem me-
stu, &esar pa iz razlitnih vzrokov nismo
¥eleli delati, temvet smo raje dopustili, da
so problemi e nadalje ostali odprti in ne-
refeni. Sprememba, ki je nastala, je nedvo-
umna. Delovno mesto, na katero se preme-
sti delavca, mora ustrezati stopnji njegove
strokovne izobrazbe. Zakon tudi dolota, da

ugotovitev in izpladilo razlike v vsakem kon-
kretnem primeru.

Upravni odbor je razen tega razpravljal Se
o nekaterih drugih zadevah s podro¢ja poslo-
vanja in obravnaval Ze ostale vloge in pros‘nje:
7 odloditvami, ki jih je s tem v zvezi upravni
odbor sprejel, pa so bili prosilci pismeno oh-
veddend,
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delaveu, ki noée sprejeti drugega delovnega
mesta, preneha delovno razmerje v rednem
odpovednem roku. Sprememba je tako zelo
ostra, saj je v primeru potrebe mozno pre-
mestiti delavee na druga ustrezna dela prav
z vseh delovnih mest. Ceprav za premesti-
tev zaposlenih sedaj v okviru njihove stro-
kovne izobrazbe ni veé¢ zakonskih zadrZ-
kov, pa bo v praksi verjetno e treba upo-
stevati njihovo delo in prizadevnost na
delovnem mestu in se ne samo kampanjsko
odlo¢ati za ukrepe, katerih izvajanje nam
zakon sicer dopudta.

K dopolnitvam, ki so Zze v veljavi, pa
lahko v jeseni priéakujemo dodatne dopol-
nitve TZDR. Zvezni sekretariat za delo je
dodatni predosnutek dopolnitev Ze izdelal
in ga dostavil v obravnavo tudi nekaterim
delovnim organizacijam. Dodatno predla-
gane dopolnitve se nanasajo na ugotavlja-
nje samovoljne prekinitve dela in izreka-
nje ukrepov v primerih hujse krsitve de-
lovne dolznosti. Po predlogu o izkljuéitvah
iz delovne skupnosti ne bi bilo potrebno, da
odlota delavski svet podjetja, temved or-
gan, ki ga bo delavski svet za to pooblastil.
Novi predlog, ¢e bo sprejet, pa bo uvedel za
kr§itve delovnih dolznosti tudi denarne
kazni, ki naj bi znasale najvet 5 %o od po-
precénih OD prizadetega delavea.

Mnenja o novem predlogu pa so zaenkrat
e zelo deljena. V Sloveniji prevladuje
mnenje, da obéasne dopolnitve temeljnega
zakona o delovnih razmerjih ne vodijo k
uspeSnemu redevanju problematike s tega
podroé¢ja, ki je ne samo zahtevno, temveé
tudi obtutljivo. Zato bi po njihovem bilo
treba sedanji zakon na osnovi dosedanjih
izku$enj proutiti in izdati nov temeljni za-
kon o delovnih razmerjih, ki bi ustrezal
nas$i dosedanji praksi in sistemu samo-
upravljanja. Tako staliste njegovi zagovor-
niki utemeljujejo predvsem z maslednjim:

— le kompleksna revizija lahko zajame
celotno materijo s podro¢ja delovnih raz-
merij, na osnovi katere bo moZno ugotav-
ljati, kakine bodo njegove posledice in
moznosti izvajanja v praksi,

— vsaka dopolnitev ne samo da ne za-
jema celotne materije, temveé je treba ob

vsakokratnih spremembah dopolnjevati
normativne akie v delovnih organizacijah,
kar povzroéa dodatno delo, posebno Se, ker
morajo biti vse spremembe izvedene po po-
stopku, ki je zamuden;

— pogoste dopolnitve zakonskih predpi-
sov povzrocajo pravno nesigurnost, se ne-
gativno odrazajo v pomanjkanju sodne
prakse in pri zaposlenih zapaZajo doloZeno
zmedo pri izvajanju njegovih doloéil;

— obtasne dopolnitve sicer urejajo do-
lo¢ene probleme, vendar ker se predpis ne
uredi kot celota, se zaradi tega odpirajo
novi problemi, ki so vEasih e tezje redljivi.

Naj pri nadaljnjih razpravah prevlada
eno ali drugo stali&fe, res je samo, da lahko
Se pred zakljuékom letodnjega leta pri¢a-
kujemo nove dodatne dopolnitve temelj-
nega zakona o delovnih razmerjih, ki naj
bi odpravile §e nekatere pomanjkljivosti in
premajhno doslednost v sedanji delovni za-
konodaji.
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SLOVARCEK TUJK

fatalnost usodnost, neizbeZnost usode,
ostrina poloZaja

feljton — listek, podlistek

filantrop — ¢lovekoljub

finesa — tantina, tankost, rahlost, neZnost,
odlika, plemenitost, pretkanost, preka-
njenost

fini8 — zakljuéni, odlodilni del tekme; za-
kljuéek, konec

generalije — splosni osebni podatki, splos-
nosti

genetika — nauk o dednosti

hedonizem — nauk, da je smisel Zivljenja
v ¢utni nasladi in uZivanju

invencioznost — iznajdljivost, domiselnost

koherenca — sovisnost, medsebojna pove-
zanost .

konsekventen — dosleden

mizerija — revitina, beda, siromastvo

nacija — narod

rapiden — dero¢, nagel, hiter, brz, sunkovit

reaktiviranec — usluzbenec, ki je bil spet
sprejet v sluzbo

recesija — gospodarska kriza

renovacija — obnova, prenovitev

stimulativen — spodbuden, spodbudljiv

tahinirati — izmikati se, izvijati se (ne-
prijetni dolZnosti)

Tisina
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Obrambna vzgoja prebivalstva v ob¢ini Ravne

Ekipa za odkrivanje radioaktivnosti

V zadnjih freh letih je bilo na podro&ju
obrambne vzgoje prebivalstva v nadi ob&ini
precej storjenega, vendar $e ne dovolj. Ve-
liko 3tevilo obéanov Se ne pozna sodobne
koncepcije sploine obrambne vojne oziroma
za5¢ite pred ufinki atomskega, biologkega in
kemiénega oroZja. Komisija za obrambno
vzgojo prebivalstva je v sodelovanju z de-
lavsko univerzo priredila v zadnjih treh
letih 42 predavanj s podrotja obrambne
vzgoje, vendar udelezba obéanov ni bila za-
dovoljiva. Skupno je namre¢ predavanja
obiskalo 2620 obéanov ali 10 odstotkov pre-
bivalstva naSe obéine.

Zanimivo je, da so bila predavanja veliko
bolje obiskana v manjsih krajih, medtem ko
je med prebivalei v vedjih naseljih manj
zanimanja za obrambno vzgojo. Sprasuje-
mo se, kje so vzroki za to. Zavedamo se,
da vsestranski napredek é&loveSke druzbe
s svojimi dognanji in izumi na podrogju
tehni¢nih, bioloskih in drugih ved prinasa
¢lovestvu poleg dragocenih dobrin tudi nove
nevarnosti, ki lahko usodno ogrozajo skup-
nost in posameznike. Te nevarnosti povzro-
&ajo v mirnem ¢asu poZari, povodnji, pla-
zovi, potresi in druge nesrefe. V vojnem
tasu pa nastajajo poleg tega Se razdejanja
naselij, obratov, komunikacij, komunalnih
naprav, zastrupitve ozra&ja, radioaktivno
Zaréenje in drugo.

Sprasujemo se, ali zadosti vemo, kako se
bomo obvarovali pred temi nesreéami in
zmanjsali njihove posledice. Zavedamo se,
da je potrebno, da vsak obéan dobro ve,
kako bo v sili pomagal sebi in bliZnjemu.
Izkusnje pa dokazujejo, da prebivalstvo v
vetjih naseljih naSe obéine nima dowvolj ra-
zumevanja za obrambno vzgojo. Zato bo z
vedjo udelezbo na raznih predavanjih rasla
v nas zavest varnosti, ki bo ob elementarnih
in drugih hudih nesrefah olajSala delo re-
Sevalcev.

Precej je na tem podroé&ju v nasi obé&ini
storila tudi organizirana dejavnost civil-
ne zastite. Na podlagi zakona o narodni

Folo: R. Gradinik

obrambi je obinski Stab za varstvo pred
naravnimi in drugimi hudimi nesreéami
v zadnjih Stirih letih organiziral 59
splosnih te¢ajev civilne za%¢ite v vseh kra-
jevnih skupnostih, gospodarskih organiza-
cijah, zavodih, ustanovah in organih drzav-
ne uprave. Tetaje je obiskalo 2235 ob¢anov.
Kljub temu ugotavljamo, da prebivalstvo
premalo pozna za$¢ito pred nesredami,

Po navodilih vi§jih pristojnih organov za
narodno obrambo smo v tem letu ustanovili
koordinacijski odbor pri obéinski konferen-
ci SZDL z namenom, da obrambna vzgoja
prebivalstva prodre do slehernega obana.
V odboru so predstavniki raznih drustev in
organizacij, ki skrbijo za koordinirano delo
obrambne vzgoje prebivalstva v ob¢ini. Od-
bor je Ze sprejel program dela za Solsko leto
1968/69, ki obsega vsa podro¢ja obrambne
vzgoje (objavljen bo v 3. 5tevilki Koro3kega
fuzinarja, ki izide ¢ez 10 dni, op. ur.).

A i“ N
| N e

Koordinacijski odbor pri obéinski konfe-
renci SZDL, obéinski §tab za varstvo pred
naravnimi in drugimi hudimi nesre¢ami in
upravni organ za narodno obrambo se zave-
dajo, da bodo z organizirano dejavnostjo
vseh panog obrambne vzgoje prebivalstva
zagotovili varnost ob¢anov, ohranili mate-
rialne dobrine in zmanjSali posledice ne-
srec.

Milan Blagojevié

AVTO RALLY ZA NAGRADO PETIH
DOLIN

To prireditev smo sicer Ze mapovedali,
ker pa je zdaj tik pred durmi, povejmo o
njej kaj veé.

Rally bo prirejen v nedeljo, 18. avgusta,
Posamezna startna mesta kaze skica. Tek-
movalei iz naSe doline se bodo zbrali ta
dan zjutraj na Cefovju pred Domom Zele-
zarjev. Takoj po startu bo prva spretnost-
na preizkusnja, ki bo za gledalce brez dvo-
ma zelo zanimiva. Nato bo proga vodila
tekmovalce prek Prevalj, Crne, Slemena
(Sentvida) in Sostanja do Velenja. Na cilju
v Velenju je glavna spretnostna voZnja.
Dolzina proge znaSa 57 km, popretna hi-
trost 40 km/h. Na progi bodo ena &asovna
kontrola, ena prehodna kontrola in strelja-
nje.

Nagrade za najboljSe voznike so prak-
ticne in tudi vredne truda; nadtejmo le
prve iri:

1. superavtomati¢ni pralni stroj »Go-
renje« in pokal,
2. 10 ton premoga in diploma,

3. aerfilter »Chrom-metala« in diploma.

Razglasitev rezultatov s podelitvijo na-
grad bo v nedeljo ob 18. uri ob Velenjskem
jezeru. Sledila bo zabava.

V &asu, ko smo na naSih cestah prife ve-
dno hujsi brezobzirnosti, toplo pozdravlja-
mo zamisel tega tekmovanja in Zelimo, da
bi uspel glavni namen prirediteljev:

poZiviti avto-moto 3Sport, omogoéiti re-
kreacijo Soferjem amaterjem, preizkusiti
upostevanje cestno prometnih predpisov ter
zblizati ljubitelje tega Sporta.

VTS AE
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Tod bo tekel rally za nagrado petih dolin
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CELOVSKI LESNI SEJEM

Razstavni prostor

17. avstrijski lesni sejem — celov3ki lesni
sejem — je odprt od 8. do 18. avgusta. Na
njem razstavlja okoli 1200 razstavljavcev 1z
30 drzav.

Gozdno gospodarstvo kot temelj lesne
industrije tvori jedro sejma. V nasprotju s
prejsnjimi leti skuSa sejem prikazati Se in-
tenzivnejso koncentracijo strok. Prikazo-
vanje se zatne pri proizvodnji surovin, pri
gozdu in njegovih posebnostih — pri za-
snovi, vzdrzevanju in negi gozdov. Poleg
razstavljenih Zag, ki so na zadnjih sejmih
vzbudile toliko pozornosti, so razstavljeni
razen avtomatiénih elektronskih krmilnih
in Stevnih naprav tudi moderni zagarski
stroji. Ti stroji so prikazani prvi¢ v Evropi;
to velja predvsem za kroZne Zage.

Sledijo transportni stroji za delo v gozdu,
na skladis¢ih in pri Zagah, razstavljeni pa
so tudi najnovejsi dosezki industrije ive-
rastih plos¢ in gozdne gradbene tehnike,
ki jih prikazujejo specializirani proizva-
jalei.

Razstava pohistva je letos Se obseZnejSa
ko prej$nja leta. Tu so zastopane Danska,
Italija, Jugoslavija (Slovenija in Hrvatska),
Poljska in Romunija.

Skupina gotovih izdelkov in lesenih po-
¢itniskih hisic demonstrira moderen nacin
lesene gradnje, enako tudi sejemska hala 3,
ki je s 100 m razponom Se vedno najvecja

hala Evrope v lesno lepljeni vezani kon-
strukeiji.

Razlitna gozdno gospodarska podjetja iz
vse Evrope na sejmu zastonj prikazujejo
strokovne filme.

V okviru celovikega sejma je tudi polje-
delstvo deleZzno posebne pozornosti. Delno
zato, ker je tesno povezano z vsebino les-
nega sejma, delno zato, ker ustreza dolote-
nim zemljepisnim in gospodarskim pogo-
jem. Tudi gospodinjstvo je dobro zastopa-
no, saj zavzema prece] razstavne povrsine.

Lani je sejem ohiskalo okoli 300.000 1ju-
di, od tega 30 % iz inozemstva, letos pa jih
pricakujejo Se vec.

In 3e podatek za naSe bralce, ki bodo §li
v Celovec: sejem je odprt do 18. avgusta
od 9. do 18B. ure. Vstopnina za enkratni
obisk je 15 &ilingov. Poleg glavnega vhoda
na Florian-Groger-Strasse je parkirni pro-
stor (dostop je moZen po St. Ruprechter
Strasse in Rosentaler Strasse), sejem pa ima
tudi lastni otroSki vrtec, kjer lahko obisko-
valol pustijo v ¢asu ogleda svoje maléke,

NaSa Zelezarna se tega sejma doslej Se
ni udelezila, vendar upamo, da bo prihod-
nje leto med razstavljavei, kljub temu da
je uprava sejma morala letos zaradi po-
manjkanja prostora zavrniti 200 firm, ki
so hotele razstavljati.

a,

KULTURNA KRONIKA

DRUGA KINO DVORANA NA RAVNAH

V zatetku julija so Ravne dobile drugi
kino in tako sedaj imajo dva. Preurejena
kavarna doma Zelezarjev je poleg funkeij,
ki jih je imela kar precej, dobila Se eno
vec.

Ogled filmov v kavarni pa je nekaj po-
~ sebnega. Stoli ne stojijo v vrstah kot obi-
¢ajno, temved so postavljeni prosto okoli
miz, kakor je pa¢ v kavarni navada. Tako
so gledalei isto¢asno tudi gostje, ki jim na-
takar postreze med predstavo in tudi ka-
dijo lahko, saj novi ventilatorji brez Suma
skrbijo za sveZi zrak.

Zakaj na Ravnah Ze druga kino dvorana?
smo vpragali na upravi kino podjetja Peca

na Prevaljah. Odgovorili so, da je bilo
vzrokov za tako odlotitev vet.

Predvsem pozimi s Cefovja ni prijetno
hoditi po spolzkem bregu pa skozi trg v
kino in potem spet nazaj. Zato mnogi Ra-
venéani raje ostanejo zvefer lepo doma
pred televizorjem. Do kavarne pa Ze 3e
gredo, sploh ¢e je film dober. In tako je
prisla gora k Mohamedu, filmi pa so menda
v kavarni popre¢no boljsi kot drugje.

Ker je kavarna manjSa (214 sedezev), si
kino podjetje tudi laze privoséi predvajanje
filmov, ki sicer najSirS§emu obéinstvu in ve-
likemu delu mladine niso posebno wvSeé.
Tako naj bi se potasi ustalilo pomensko
razlikovanje: kdor se hot¢e sprostiti in za-
bavati ob lazjih filmih (kavbojkah, krimi-

nalkah itd.), bo $el v »stari« kino, kdor pa
zeli od filma kaj veé, bo tisto prej naSel v
»novems« kinu.

Seveda pa to ne pomeni degradacije spod-
njega kina, saj naj bi prav letoinjo jesen
dobil e funkcijo filmskega gledaliséa, za-
enkrat predvsem za Solsko mladino. Ze
bliznja prihodnost bo pokazala, kako bodo
lepi naérti kino podjetja Peca uspeli in bo-
mo o njih zato Se pisali.

BLIZA SE PROSLAVA 720-LETNICE
RAVEN

O tem, da praznuje naSe mesto letos
svojo 720-letnico, smo v Informativnem fu-
Zinarju ze pisali. Zdaj nas lodi od proslave
Se nekaj veé kot mesec dni, zato je prav,
da o tem jubileju povemo kaj vet.

Pikolovei bi se sicer z zgodovinarji lahko
spustili v debato o tem, kaj bomo pravza-
prav praznovali, saj na$§ kraj Se ni dolgo
mesto, tudi se ne imenuje Se prav dolgo
Ravne in 1. 1248 tudi Se ni bil trg, temvet
kve¢jemu naselbina ob gradu vitezov
de Gutensteinov. Ta letnica je pa vendarle
dokumentirana in morda bomo kdaj v
kak3nem arhivu odkrili listino, ki bo po-
kazala, da je na$ kraj Se starejsi. To je celo
verjetno. Toda pustimo raziskave in do-
kazovanja strokovnjakom.

V dneh proslave je predvidena razstava
naSega fotokluba, velika manifestacija ga-
silcev, ki letos praznujejo 90-letnico usta-
novitve svojega drustva, kulturni program
in izid broSure z naslovam »720-let Ravne
na KoroSkeme«

Proslave pridejo in minejo, naj bodo Se
tako svelane in lepe, kakrSna nasa prav
gotovo bo. Ostane naSe vsakdanje zZivlje-
nje v kraju, ki ga imajo eni radi, drugi pa
le gostujejo v njem. Kakor bo le manjsi
del Ravenéanov aktivno sodeloval na pri-
reditvah, pa vendarle lahko vsak prispe-
va k temu, da bo na$ praznik lep — vsak
lahko Ze zdaj stopi pred svojo hiSo ali sta-

Pred vhodom
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Za vroce in deZevne dni

VECNI WEEKEND

Po Spieglu povzemamo (Der Spiegel,
§t. 23, 1968), da je italijanski jezuit Luigi
Majocco izdal skoraj 600 strani debelo knji-

go, v kateri je do podrobnosti popisal vse
uzitke, ki takajo dobre vernike v nebesih.

Ni ga ¢uta, ki v posmrinem Zivljenju ne
bi bil zadovoljén bolje kot na zemlji. O&
bodo gledale gore, gozdove in vrtove, polja
in morske obale, ufesa bodo poslusala boZjo
glasbo in pti¢je petje, nos bo vonjal najbolj
izbrane difave — balzam, mo3us, cvetlice
in smole.

Ljudje bodo lahko objemali drug dru-
gega in ljubkovali Zivali, na nebeskih ban-
ketih pa bodo servirali boljSa vina kot kjer-
koli na zemlji.

Dolgéas v nebesih sploh ne pride v po-
#tev, saj bodo ljudje lahko odhajali na iz-

novanjski blok ter si ogleda stavbo in oko-
lico, potem pa preceni, ali je povsod vse
&isto in urejeno. In &e ni, je zdaj e &asa
dovolj, da se pomanijkljivosti odpravijo,
okolica o&isti, zelenica uredi, morda pa se
lahko tudi kak3na fasada Se popravi.
Zelimo, da bi bilo naSe mesto vse leto
snaZno in lepo, posebno pa naj bi bilo lepo
na na¥ praznik. In e to res hofemo, lahko

tudi doseZemo, da res bo.
k.

lete v vsemirje, ne da bi se jim bilo treba
tis¢ati v tesnih vesoljskih ladjah. Nebeski
turisti bodo lahko gojili tudi Sport, ples in
solo petje.

Veéna mladost bo vladala v raju. Ne bo
zob, ki bi gnili, las, ki bi izpadali, koze, ki
bi se gubala in bradavi&ila. Naposled se bo
lahko ¢lovek v nebesih seznanil z milijar-
dami zanimivih ljudi. ]

Samo nefesa ne bo v teh potitnicah brez
konca, tem veénem weekendu — seksa. Ce-
prav bodo namre¢ tam ljudje obeh spolov
in najvetje telesne lepote, ne bo nobene
potrebe po rojstvih in bodo torej odpadla
tudi spocetja ter vse komedije, ki so z nji-
mi v zvezi.

Spiegel imenuje popis »skoraj revolucio-
naren«, mi pa lahko dodamo le, da je re-
klama segla Ze do — nebes!

oa

MISS SLOVENILJE NAJRAJE BERE
HEMINGWAYA

Ravne, to mlado mesto v nasem korofkem
svetu, vedno rade presenetijo, in vedno so
ta presenefenja prijetna. Pred kratkim je
bilo ime na$ih Raven zopet vetkrat izgovor-
jeno in je polnilo ¢asopisne stolpee, »krivae
za to pa je mlada gimnazijka Breda Kebro-
va, ki je v PortoroZu postala najlep$a med
nastopajo&imi lepimi Slovenkami.

Da je bila konkurenca letos izredno huda,
da je za najlepSo Slovenko bilo ¢ez 300 kan-
didatinj in da jih je pred strogo Zirijo prislo
le 18, so Ze znane sivari, zato o teh tu ne
bomo pisali. Ker pa je Breda na3e gore list,
smo jo le nekaj barali in prijazna lepotica
je rada odgovarjala.

— Kaj ti je na Ravnah najbolj viet?

— Bazen! (Tisti pokriti v DTK seveda —
Breda izredno rada plava!)

— In kaj najmanj, ali bolje, kaj po tvo-
jem mnenju Ravnam manjka?

— Mladinski klub, kjer bi se mladi lahko
shajali.

Na splavu

— Kaj meni3 o 5tudentovskih demonstra-
cijah pri nas?

— Prav je, da §tudentje postavljajo svoje
upravicene zahteve, obsojam pa razbijanje
in razgrajanje, ker menim, da se vse stvari
lahko uredijo na miren naéin.

— Kako pa kaj gimnazija, $tudij?

— V redu, seveda, so pa tudi problemi.
(Prav zanimivo nakljuéje: ko sva se pogo-
varjala o Studiju, jo je mahal mimo naju
profesor z naSe gimnazije.)

— Kateri predmet ima$ najrajsi?

— Zgodovino, slovens¢ino.

— In kateri ti je najmanj pri srcu?

— Kemija.

— Katerega pisatelja najrajsi beres?

— Ernesta Hemingwaya.

— Delo?

— Komu zvoni,

Prisla sva na podroéje tekmovanja za naj-
lep3o Slovenko. Prijavila se je kar tako, za
$alo, sploh ni mislila, da bo prisla tako daleg.

— Ali lahko opifes tisti trenutek, ko so
te proglasili za zmagovalko?

— Presenetena sem bila, vesela... ne da
se opisati prvih trenutkov.

— Cez not si pravzaprav postala popular-
na, kako to vpliva nate?

— Popularnost me moti, neugodno se po-
&utim, ko me ljudje ogledujejo. (Kaj hote-
mo, tudi za take reéi je potrebno »trpetix.)

— Al si ze razmisljala o tem, kaj bi na-
redila, ¢e bi ti sedaj ponudili kaksno vlogo
v filmu, te hoteli za manekenko ali te kako
drugate »odtrgali« od dosedanjega Zivlje-
nja?

— Mogote bi kakino ponudbo tudi spre-
jela, a nikoli na ratun 3ole. Sola je za mene
najbolj vazna, najprej moram konéati Solo,
potem pa bomo videli...

Breda potuje $e v Beograd na zvezno tek-
movanje. Dve spremljevalki bo imela, prav
tako, kot ju je imela v materi in prijateljici
pritem intervjuju. Mati jo je spremljala tudi
v Portoroz in povedala, da ob razglasitvi
najprej niti ni bila presenetena, potem pa
seveda zelo vesela. Poudarila pa je, da je

Foto: J. Sater
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za Bredo najbolj vazna Sola, uéenje in 3ele
potem vse drugo.

— Propozicije tekmovanja v Beogradu so
take, da lahko zmaga tudi druga ali tretje-
plasirana lepotica iz vsake republike in se
tako lahko zgodi, da bo tretja najlepsa Slo-
venka postala najlepa Jugoslovanka. Ali se
ti zdi to pravilno?

Na ta odgovor sem moral zelo dolgo ¢a-
kati. Zdelo se mi je, da na Beograd Se sploh
ne mish, da ji je pravzaprav vseeno, vendar
je potem le, verjetno iz solidarnosti do dru-
gih, povedala:

21

— Mislim, da to ni &isto pravi¢no, ven-
dar se kaj takega do sedaj %e ni zgodilo.

Hotel sem, da Se sama kaj pove, pa mi je
ob slovesu dejala:

— NapiSite, da so mi Ravne zelo vSeg!

Taka je ta naSa lepotica. Prijazna, nepo-
sredna in zelo skromna. Tudi to so vrline,
ki so veliko vredne, vrline, ki se jim tudi
lahko rete lepota.

Prav zato zelimo Bredi vse majboljSe v
Soli, v Zivljenju in na tekmovanju v Beo-
gradu. In da bi vedno ostala tako skromna,
neposredna in prijazna.

-er-

SPORTNE VESTI

START PLAVALCEV

Plavalna tekmovanja so v polnem raz-
mahu. Konéalo se je tekmovanje za pokal
PZS — republiska liga in ekipno prvenstvo
za mlajSe pionirje. Do izdaje te Stevilke bo
pa Ze konéano prvo tekmovanje moStvene-
ga prvenstva SRS v plavanju, prvenstvo
SRS v plavanju za starejSe pionirje in mla-
dinsko prvenstvo.

Plavalci plavalnega kluba FuZinar so na-
stopili v meseeu juliju dvakrat za sloven-
sko reprezentanco. 6. julija v Avstriji v
Gleichsdorfu; na tem tekmovanju so pla-
vali Drago MeZzner, Marina Kos in JoZe
Zavec. Dusan Erzeniénik je bil v reprezen-
tanci, Zal pa zaradi bolezni ni mogel na-
stopiti.

19. julija je bil v Trstu dvoboj Sloveni-
ja — Julijska pokrajina (letnik 1954-55).
Na tem tekmovanju so plavali Darko Zavrl,
Vlado Zavee, Vida ParadiZ in Majda Jehart.

Na obeh tekmovanjih plavalei FuZinarja
niso zmagovali, ampak so se morali zado-
voljiti z drugim do éetrtim mestom. Letos
je prvi¢, da je kar 8 plavalcev bilo v repub-
1igki reprezentanci. So Se tri reprezentativ-
na srefanja in zato tudi Se to Stevilo ni do-
konéno.

Tekmovanje za pokal PZS je konéano,
plavalei FuZinarja so se uvrstili na isto
mesto kot lani, to je predzadnje. Tekmova-
nje ni potekalo po prineipu vsak z vsakim
kot lani, ampak sta bila zaradi manjsih
strogkov dva troboja, in to oba v Celju. Na
obeh tekmovanjih je bilo slabo vreme in
zelo mrzla voda, zato tudi ni bilo mozno
pritakovati bolj§ih rezultatov. V prvem
dvoboju je zmagal Koper, v drugem pa PK
Fuzinar. Zaradi diskvalifikacije Zenske Sta-
fete 4 X 100 m mefano je bila zmaga mi-
nimalna, prednost Kopra iz prvega dvoboja
pa prevelika, da bi v kon¢nem rezultatu
FuZzinar bil pred Koprom. Na prvem tek-
movanju je Fuzinar dejansko nastopil brez
standardnih plavalcev in tudi to delno opra-
vi¢uje poraz.

Na prvem tekmovanju je Majda Jehart
izboljsala svoj lastni osebni rekord na
100 m delfin s &asom 1:39,2. Ostali rezul-
tati so popretni, teravno so se vsi plavalei
zelo trudili, da bi plavali kar najboljse.

27. julija je bilo v Trbovljah moStveno
prvenstvo SRS za mlajSe pionirje.

Dopisnik Dela s tega tekmovanja je za-
pisal: »Posebej so se izkazali tudi mladi
plavalcei z Raven, ki so osvojili odli¢no tre-
tje mesto.« To ni presenefenje. Plavalei te
starostne skupine Fuzinarja so Ze tretje leto

za Ljubljano in kranjskim Triglavom. Malo
bojazni je bilo, ali bo tudi tej generaciji pla-
valcev uspelo obdrzati tretje mesto v re-
publiki. Uspelo jim je Ze ve&, zbrali so do
sedaj najveé tock. Polovica teh tekmoval-
cev bo Se naslednje leto tekmovala v tej
starostni skupini in z marljivim treningom
bodo prelomili stradicijo — tretje mesto«.
Majda Jehart ze drugo leto plava za ¢lan-
sko ekipo. Tej plavalki je za las usel repub-
liski rekord na 50 m delfin in je bila pred
drugo uvrséeno kar za 10 sekund. Zvonka
Struc je bila sedma in je zaostala za 20 se-
kund za Majdo.

Pri fantih je bil dober Zoran Golob, ki
z enajstimi leti preplava 50 m kravl v 35 se-
kundah, Bojan ErZeni¢nik pa v 36. Celotna
ekipa je plavala odli¢no, to potrjuje visoka
uvrstitev $tafet. Bili so drugi ali tretji, dva-
krat jim je pa za desetinko sekunde uslo
prvo mesto.

Konéno stanje

1. Ljubljana 2029, 2. Triglav 1853, 3. Fu-
zinar 1510, 4. Celulozar Kriko 986, 5. Rudar
Trbovlje, 6. Ilirija Ljubljana, 7. Koper,
8. Bled, 9. Radovljica.

-

NajvaZnejSe tekmovanje plavalcev FuZi-
narja je mostveno prvenstvo, ki je letos v
dveh delih, prvi del v zagetku, drugi pa na
koncu avgusta. Na¢in tekmovanja je spre-
menjen zaradi spremembe zveznih tekmo-
vanj. Odpravljena so namret tekmovanja v
zvezni ligl in so samo drZavna prvenstva.

i 55

POTRUDIMO SE

Meseca maja smo z veseljem ugotovili
do sedaj najveéji vzpon proizvodnje in od-
preme, odkar obstaja naSa Zelezarna. Na
zalost pa smo v mesecu juniju in tudi juli-
ju zaostali. Celotna odprema v juliju je
znasala le 5334t v vrednosti nekaj nad 2
milijardi S din, Nasa delovna skupnost se
nahaja v takem poloZaju, da smo morali na
zadnjem zasedanju delavskega sveta pod-
jetja podvzeti posebne ukrepe. Narejen je
bil sanacijski plan. Po sanacijskem planu
je vodstveni kader zadolZen, da proizved-
njo organizira in vodi tako, da se bo me-
sefno v poprecju izdelalo za domata trzi-
S¢a 5100 t robe, za tuja trZis¢a pa 1100t
robe. V diagramu je to grafi¢no prikazano
za mesec julij. 1968. Torej v prvem mese-
cu drugega polletja akcijskega plana ni-
smo povsem dosegli in se bomo morali zelo
potruditi, da zamujeno nadoknadimo.

O akcijskem planu je itak v direktorje-
vem ¢lanku vse povedano,

V nafih obratih se je Ze ukoreninila na-
vada, da se zadnjih nekaj dni v mesecu od-
premi najvedji del »mesefnega pridelkac.
Da bi se s to navado, ki povzrota same ne-
gativne pojave, prekinilo, je direktor Zele-
zarne odredil, da bo odslej dalje Spedicija
prevzemala robo za odpremo le do pred-
zadnjega v mesecu. Organizatorji proiz-
vodnje morajo zato Ze v prvi polovici av-
gusta zastaviti vse svoje sposobnosti, da bi
s¢ roba skladno odpremljala v enakih
dnevnih koli¢inah.

Kdaj se bom pa jaz kopal?
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JULIJA SO NASTOPILI DELOVNO

Andrej Ivartnik — NK, Franc Grm —
NK, Ivan Ulbl — NK, Herta Strgar — NK,
Franc Trbovsek — PK, Mijo Stanko —
NK, Feliks Jefovnik — NK, Pero Sirovina
— NK, Vinko Hrastelj — KV, Matija Go-
stenénik — KV, Franc Anzelak — KV,
Edvard Vinkl — PK, Milan Natlaten —
KV, Avgust Razgorsek — KV, Ivan Va-
lentar — PK, Franc PoZarnik — PK, Leo-
pold Batic — KV, Anton Laten — KV,
Nikolaj Klemenc — PK, Alojz Petri¢ —
PK, Marjan Abraham — PK, Janko Baje
— PK, Ljudmila Robin — NK, Alojz Ceh
— KV, Franc Medvoz — PK, Milan Struc
— NK, Bernard Voler — KV, Anton Su-
ler — PK, Ivan Laznik — KV, Ivan Brum-
nik — KV, Anton Vrabi¢ — PK, Franc

22
a:;a
L ")
T RAZMERJE
FEo0
Foc
&S50
200 /
5/
£300 Y
Sooo R :
$500 -] ey
dooo = . . By g
3 R
5500 e N
] P ANURANA R
i NAPERGCA TFRS
2000 :: | _{:
500 - § B B S
& ety
000 .} e ~ N
Soo ] Rl
AEEEG NN
e o e b
2 F H AN J - A o N 2

Torej, ¢akajo nas tezke, toda ne ne-
ostvarljive naloge. Ce bodo vsi ¢lani ko-
lektiva organizirano, umirjeno in preudar-
no, vestno in to¢no opravljali svoje dolino-
sti, potem uspeh akcije ne more in ne sme
izostati. B. F.

OBRATNE NEZGODE V JULLJU 1968

Rajko Vesniéar, strojni remont — pri
montaZi konstrukeij si je podkodoval palec
na desni roki.

Jozef Cekon, mehani¢na obdel. — pri
delu na struZnici ga je dolg, opletajo¢ ostru-
#ek udaril po zapestju leve roke.

Marjan Krajger, &istilnica — pri dviga-
nju naloZene koSare z odlitki je dobil levo
nogo pod kosSaro ter mu je pri tem moéno
poskodovalo palec.

Viktor UrSej, kovalnica — pri sekanju
ingota je izbilo kos izpod jeder kladiva, pri
demer so ga klei¢e udarile po laktu desne
roke.

Anton Repnik, topilnica — lijak mu je
padel na desno nogo ter mu poSkodoval me-
zinec.

Adolf Grobelnik, IVD — z levo roko je
drzal za pogonsko jermenje na nedovolje-
nem mestu pod za$tito ter odstranjeval ko-
vinsko palico, ki mu je padla med zastito
in pogonsko jermenico. V tem trenutku je
vkljugil v obratovanje stresalko, s tem se
je aktiviral tudi vibracijski transporter, ki
je vezan v ciklus obratovanja stresalke, ter
mu je pri tem odrezalo 3. in 4. prst leve
roke v prvem sklepu.

Vinko Krajne, gradbeni remont — na
traéni zagi si je poSkodoval sredinec na
desni roki.

Franc Anzelak, elektroremont — kovin-
ski odlitek mu je priletel v desno nogo.

Leopold Strojnik, termi¢na obdel. — na
poti iz kalilnice v mehansko obdelovalnico
je padel v nezavarovano odprtino in si po-
Skodoval desno nogo.

Ivan Pandel, promet — pri pregledu ma-
teriala za nakladanje na kamion si je po-
gkodoval levo nogo v kolenu,

Komljen Diokovié, &istilnica — pri pre-
kladanju zabojev si je poSkodoval sredinec
desne roke.

Franc Kogelnik, livarna — tujek mu je
padel v levo oko.

Vadéun — PK, Edvard Klep — PK, Milan
Kotnik — PK, JoZze Buhvald — PK, Franc
Razgoriek — PK, Mak Vladimir I. — PK,
Franc Strgar — PK, Avgust Potofnik —
PK, Mak Vladimir II. — PK, Slavko Lam-
pret — PK, Andrej Jamnik — PK, Branko
Golob — PK, Anton Hribernik — PK, Mi-
hael Koleznik — NEK, OZbalt Kramer —
NK, Joze Motivnik — KV, Mirko ZaloZnik
— NK, Bogomir Seénjak — KV, Ivan Se-
kavénik — KV, Filip Nagernik — KV,
Leon Haneman — KV, Avgust Podojster-
sek — KV, Franc Meserko — KV, Stefan
Kumprej — NK, Milan Krejan — KV,
Alojz Krejan — NK, Ivan Pieni¢tnik — KV,
Stefan Kresnik — KV, sprejeti za nedolo-
¢en Cas.

Joze Cibej — NK, Viktor RazgorSek —
NK, Anton PokerZnik — NK, Sreéko Ver-
hovnik — NK, JoZe Kajzer — NK, Franc
FinZgar — KV, Adolf Prost — NK, Alojzija
Rebernak — NSS; sprejeti za dolofen tas.

ODSLI SO I1Z PODJETJA

Feliks Proprat — KV, JoZe Steharnik —
KV, Franc Merka¢ — PK, Marija Novak —
NK, Julij PuSnik — KV, Anton Skrabel
— NK, Valentin Kovatec — PK, Stanko
Puinik — NK, Anica Zerak — NSS, Silva
Pavli¢ — NSS, Joie Leki3e — SS, Teodor
Dover — SS, Ljubomir Kaube — VK.

NOVE KNJIGE V STROKOVNI
KNJIZNICI

3587/123 Problemi pripreme Zeljezonos-
nih sirovina u ernoj metalurgiji
SFRJ 1967,

Savjetovanje o oligoelementima,
plinovima i nemetalnim ukljué-
cima u ¢eliku 1963.

Horgas Z., Horgas M., Analiti¢-
ko-statisticka studija sadrzaja
02iN21964.

Materijal za savjetovanje o oli-
goelementima, plinovima i ne-
metalnim ukljuécima u Celiku
1963.

Zec M., Behmen A., Razrada si-
stema statistickog pracenja kva-
liteta u Zeljezarama 1962,

La detection ultrasonique des
defants dans les Metaux 1966.
Marie Jose Pinondel, Manual
pratique de controleur par ultra-
sons 1968.

3587/124

3587/125

3587/1286

3587/127

4496

4497

Nasi
upokojenci

Franc Merkad, roj.
3. februarja 1913, v
zelezarni od 5. julija
1945 kot pomodnik
kurjata v energet.
obratu. Inval, upo-
kojen 15. julija 1968

Valentin  Kovadid,
rojen 10. februarja
1913, v Zelezarni od
9. septembra 1948
kot kontrolor legi-
ranega vioZzka v to-
pilnici. Invalidsko
upokojen 27. julija
1968

Anton Skrabel, roj.
22. maja 1911, v
Zelezarni od 1. marca
1958 kot rezalec v
adjustazi wvaljarne.
Invalidsko upokojen

23. julija 1968

4498 Warren J. McGounage, Essais
non Destructifs Metaux et ma-
teriaux Divers 1967.

4499 Hart Hans, Radioaktive Isotope
in der Betriebsmesstechnik 1962.

4500 Karl Stefanic Allmayer, Wirt-
schaftliche Arbeitsmethoden im
Rechnungswesen 1961,

4501 Zeltner Herbert, Handbuch der
Isoliertechnik Band 1. 1968.

4502 Doerffel K., Statistik in der
analytischen Chemie 1966.

4503 Netz Heinrich, Formeln der
Technik Band 1., 2. 1961.

4504 Paul W. Meyer, Marktforschung
1957.

4505 Innerbetriebliche Transporte
1963.

4508 K. McGregor, The Drilling of
Rock 1967.

3658/67/12 Planiranje u radnim organizaci-
jama 1968,

3658/67/10—11 Matematitke metode plani-
ranja i upravljanja u radnim
organizacijama 1968,

4507 Das Fachwissen des Ingenieurs
Bd I.—IIL 1967.

3338/9 1967 Book of ASTM Standards
Part 9., 10, 12, 23.

2438/7 Enciklopedija Jugoslavije 7.
1968.

4508 Henglein F. A., Grundriss der

Chemischen Technik 1963.



