P

LJlma
"UDSKs 1y 3

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA 82250 .
IN ALUMINIJA ,BORIS KIDRIG Rmoiode 2

IT -~
&

STEV. 12 DECEMBER 1971

LETNIK IX

(BOXPRkEBOXBOABOXPABOCPBOL DK OOABOAOKESHBOXBXOROXBOXBOXBHBOSGO

0
@
%
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Dhvestilo

Tudi letos bo preslava ob
zakljucku leta.

V petek, 31. decembra 1971
bodo lahko ob 12. uri zaklju-
¢ili z delom vsi ¢lani delovne
skupnosti, ki nise neobhodno
potrebni na delovnih mestih.

Ob 12,30 bo v centralnem sa-
nitarnem poslopju proslava,
kjer bo govoril generalni di-
rektor nasega podjetja.

Pozivamo vse clane delovne
skupnosti, naj pridejo na pro-
slave v éimvedjem Stevilu in
naj ne odhajajo iz podjetja
pred zakljutkom proslave.

ODBOR ZA DRUZBENI
STANDARD




I zasedanja delavskega sveta:

dodatni 0D, posojila, Cajarke. ..

éunu.

Milan Longhino je najprej
delavskemu svetu porocal o
stanju proizvodnje za prvih
devet mesecev v primerjavi s
preteklim letom in, progra-
mom, nadalje o cenah nasih
proizvodov, podal je bilanco za
tricetrtletje, seznanil delavski
svet s proizvodnjo v avgustu
in septembru ter s prodajo, za-
logami in povprec¢nimi osebni-
mi dohodki za ¢as od januarja
do septembra 1971.

Delavski svet je na tej seji
obsirno razpravljal o proble-
matiki podjetja, glede na to,
ker sta odber za finanéno po-
slovanje in delitev dohodka in
odbor za proizvodnjo in po-
slovno politiko predlagala de-
lavskemu svetu, naj po raz-
pravi o periodi¢nem obratunu
odobri vsem délanom delovne
skupnosti za ¢as od 1. januarja
do 31. oktobra 1971 obracun in
izplacilo dodatnega osebnega
dohodka kot akontaecije na o-
sebni dohodek za leto 1971 v
visini polovice enomeseénega
osebnega dohodka. — Clani
delavskega sveta so menili, da
bi glede na prikazane finanéne
pokazatelje bilo umestno ob-
racunati enomeseéni osebni do-
hodek vsem zaposlenim, po te-
meljiti obrazloZitvi predloga
odborov, to je podal general-
ni direktor, in po obSirni raz-
pravi o doloébah samouprav-
nega sporazuma pa je delavski
svet sklenil naslednje:

— Delavski svet je sklenil, da
je treba opraviti obratun
osebnih dohodkov vsem za-
poslenim ¢élanom delovpe
skupnosti za ¢as od 1. ja-
nuarja do 31. cktobra 1971
talko, da bodo obratunani
dodatni osebni dohodki kot
akontacija ma osebne do-
hodke za leto 1971. In sicer:

a) takoj je treba obratunati,
izplaéati pa 19. novembra
1971 — 92 ur, procentualno
korigiranih z odstotkom de-
jansko izvrsenih ur v prvih
10 mesecih letoSnjega leta.
Pod dejansko izvrSenimi u-
rami je razumeti naslednje:
dejansko izvriene ure pri
delu in vse platane ure na-
domestil, razen ur bolniske-
ga staleza. Neto vrednost
todke znafa 1,48 din.

b) Po enakih pogojih je treba
obratunati dodatni osebni
dohodek in ga izplacati do
konca leta 1971 Se za 92 ur
— wvsem Clanom delovne
skupnosti, ¢e bodo do ta-
krat znani predpisi — me-
todologija obracunavanja
osebnih dohodkov po samo-
upravnem sporazumu in ée

4. izredno zasedanje delavskega sveta je bilo 16. no-
vembra 1971. To zasedanje je bilo sklicano zaradi tega,
da bi delavski svet razpravljal o tricefrtletnem obra-

ne bo potrebno po tem do-
datnem obra¢unu osebnih
dohodkov plaéati uodaini
prispevek zaradi vec izpla-
canega osebnega qonovuka,
kot ga dovoljuje sainoup-
ravnl sporazum. To wzpia-
ciio je potrebno opraviti
brez predhodne razprave in
sklepanja na seji delavske-
ga sveia.

V primeru, da bi bilo po-
trebno placati dodatni pri-

spevek za obratun osebne- -

ga dohodka iz tocke b) fega
sklepa, bo o tem obracunu
osebnih dohodkov delavski

svet Se ponovno razprav-
ljal.
Iz tega sklepa delavskega

sveia tore] sledi, da bo po ena-
kih pogojih, kot je bil obra-
Ccunan osebni dohodek za 92
ur, Se obracunanih 92 ur vsem
¢lanom delovne skupnosti,- ¢e
do konca leta ne bo znana me-
todologija obracunavanja fo-
sebnih dohodkov po samoup-
ravnem sporazumu — ob kon-
cu leta, ¢e bo metodologija
znana in ne bo treba placati
davka — takoj ali ob koncu le-
ta; ¢e pa bi po metodologiji
bilo treba placati davek, bo
moral delavski svet o obratu-
nu za nadaljnjih 92 ur ponov-
no razpravljati.

Pri tem je Se delavski svet
sklenil, da je darovalcema ko-
ze Francu Kiseljaku in Ivanu
Mundi treba obracunati dodat-
ni osebni dohodek za tisti Cas,
ko sta bila v stalezu bolanih
zaradi tega, ker sta darovala
koZo za ponesreCenega Stana
Irgla — enako, kakor ¢e bi bi-
la na delu.

— SPOMINSKA DARILA

Delavski svet je odobril
45.100 din za nakup spomin-
skih daril ¢lanom delovne
skupnosti, ki so Ze 10 let v
podjetju. V letoSnjem letu je
bilo razdeljenih 51 moskih in
7 zenskih ur.

— RAZDELITEV SREDSTEV
ZA OBNOVO NAJNUJNEJ-
SIH STANOVANISKIH
PROSTOROV .

Po predlogu posebne komisi-
je je delavski svet razdelil
sredstva za posojila za' obno-
vo najnujnejsih stanovanjskih
prostorov socialno sibkim ¢la-
nom delovne skupnosti v zne-

Joze Menoni pri struzenju
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sku 200.000 din. Delavski svet
je razdelil ta sredstva po na-
slednjih pogojih: — odplaéilni
rok posojila je 20 let, posojilo
je brezobrestno, posojilo mora-
jo zacCeti vradati po preteku
dveh let od sklenitve pogod-
be, s Kreditno banko Ptuj je
treba skleniti pogodbo o re-
alizaciji tega sklepa.

Posojila so bila dodeljena:
Ivanu Gajstu iz Elekiro wzdr-

Zevanja 10.000 din, Jozetu
Vajsbaherju iz Strojnega vzdr-
Zevanja 10.000 din, Janezu

Majcnu iz Elekiro vzdrzevanja
20.000 din, Albinu Bombeku iz
Strojnega vzdrzevanja 30.000
din, Ivanu Sirecu iz Prometa
32.500 din, Martinu KoroScu iz
Elektrolize 32,500 din, Alojzu
Kumru iz Gradbenega vzdrize-
vanja 32.500 din in Ivanu Vog-
larju iz Gradbenega vzdrzeva-
nja 32.500 din.

Za posojilo so zaprosili Se
naslednji élani delovne skup-
nosti, katerim pa delavski svet
posojila ni odobril: Franc Ceh
iz Gradbenega vzdrZevanja.
Ivan Kukovec iz Livarne, Fri-
derik Kmetec iz Elektrolize,
Ivan Cafuta iz Tehniéno-na-
bavne sluzbe, Janez Sprah iz

lekfro vzdrievanja, Janez
Puksi¢ iz Livarne, Franc Mli-
nari¢ iz Livarne, Mirko Petro-
vi¢é iz Laboratorija.

(Nadaljevanje na zadnji str.)

Pri vrtanju

Imenovanje vodinih delaveey

14. redna seja dela.vsk?ga sveta je bila 3. decembra 1971. Osrednja tocka te seje delavskega
sveta je bila imenovanje vodilnih delavcev — individualnih izvriilnih organov.

Ot_ibor za kadre in izobraze-
vanje je po razpisu delovnih
mest vodilnih delaveev raz-
pravljal o vlogah. katere so
podali kandidati za ta delovna
mesta. Odbor je predlagal de-
lavskemu svetu, da si najprej
predpise poslovmik, po kate-
rem bo imenoval vodilne de-
]_,avce. — Osnutek poslovnika
je delavskemu svetu pripravil
odbor.

Delawvski svet je majprej ob-
Sirno razpravljal o poslovniku,
predvsem zaradi tega, ker je
menil, da bi v primeru, ¢e ne
bi bil imenovan tisti kandidat
na vodilno delovno mesto, ka-
terega je predlagal odbor, imel
delavski svet pravico da izbere
kandidate izmed prijavljenih
— po lastni presoji. V osnutku
poslovnika je bilo namreé do-
loteno, da mora delavski svet
dobiti drugi predlog tudi od
odbora za kadre in izobraze-
vanje. Konéno je delavski svet
sprejel poslovnik s spremem-
bami, katere so predlagali éla-
ni delavskega sveta.

V nadaljevanju je delavski
svet razpravljal o kandidatih
za vodilna delovna mesta in o
predlogu odbora za kadre in
izobraZevanje, torej o tem, ka-
tere kandidate naj delawvski
svet imenuje mna posamezna
vodilna delovna mesta.

Na delov. mesto vodje financ-
nega sektorja je imenoval Mila-
na Longhino, ekonomista, na
delovno mesto vodje sektorja
za organizacijo in naértovanije,
pa Janeza Artenjaka, diplomi-
ranega ekonomista.

Ker ostali kandidati niso bili
imenovani, je generalni direk-
tor zaprosil delavski svet, da
prekine razpravo o tej tocki,

ker bi bilo potrebno wvso za- -

devo ponovno prouditi.
Delavski svet se je s predlo-
gom generalnega direktorja
strinjal in sklenil preloziti raz-
pravo o imenovanju delavcev
na vodilna delovna mesta: po-
mot¢nika generalnega direktor-

ja za tehniéne sluZbe, vodje
sektorja za razvoj in investi-
cije, vodje sektorja za proiz-
vodnjo, vodje komercialnega
sektorja, vodje kadrovsko-so-
cialnega sektorja in vodje sek-
torja samostojnih sluzb.

O imenovanju delaveev na
ta vodilna delovna mesta bo
razpravljal na nadaljevalni se-
ji, ki bo v roku 14. dni. Ge-
neralni direktor podjetja bo do
nadaljevalne seje pripravil
predlog kandidatov za ta vo-
dilna delovna mesta, oziroma
predlog, da bi naj posamezna
vodilna delovna mesta ponov-
no razpisali, ¢e bo menil, da
nobeden od kandidatov ni pri-
meren za imenovanje na tisto
delovno. mesto; kamor se je
prijavil, ampak bi bilo umest-
neje prerazporediti kadre.

— Odobritev sredstev za re-

konstrukeijo kalcinacije I

V nasem podjetju smo zaceli
konéno rekonstrukeijo kalei-
nacije II z uvedbo drobilca in
sejalca glinice po pneumat-
skem transportu glinice v skla-
diséa glinice. — Kupci nase
glinice vse bolj zahtevajo Zga-
no glinico. S tem pa nastopa-
jo tezave pri prodaji in tudi
nezadovoljstvo pri nasih elek-
trolizerjih, ker so v bolj Zgani
gliniei tudi grude, katere pa
kvaliteftna glinica ne sme ime-
ti. — Z vsemi ureditvami ob
tej rekonstrukeiji bomo odpra-
vili grudasto glinico, odstra-
njevali bomo iz glinice vse ne-
Cistoce in 2zmanjSali stroske
popravil na frangportnih pol-
zih in elevatorjih, saj se stro-
ski teh popravil iz leta v leto
vetéajo, ker so te transportne
naprave dotrajale in so Ze iz-
trosene zato, ker so bile pre-
obremenjene. Kapaciteto na
kaleinacijskih pecteh smo nam-
rec¢ povecali od prvotnih 90 ton
na sedanjih 160 ton na dan.
Razsip glinice je z obstojetimi
transoortnimi napravami wve-
lik. VzdrZevanje je zaradi pra-

hu oteikoéeno. Ob novih na-
pravah in filtrih bodo delovni
pogoji v tem objektu znosnej-
§i, torej =e bodo z rekonstruk-
cijo izboljsali tudi delovni po
goji. :

Upostevaje to in Se wse teh-
ni¢ne prednosti, je delavski
svet odobril za rekonstrukeijo
kialeinacije II — 3.710.000 din;
ta znesek bomo Cérpali iz po-
slovnega sklada.

— Inventura drobnega orod-
ja in inventarja

Inventurni oddelek podjetja
je opravil inventuro drobnega
inventarja v uporabi, avto
gum v uporabi, embalaze v
uporabi, goriv in maeiv, pisar-
niSkega materiala, drobnega o-
rodja na zalogi in avto gum
na zalogi. Pri tem je ugotovil
inventurne razlike, zahteval od
vodij delovnih enot poroéila in
na osnovi teh predlagal delav-
skemu svetu, kako naj bi raz-
Delavski svet je inventuro po-
trdil in sklenil, da je treba vse
vitgke in manjke jizi
tako, kot to predlaga inventur-
ni oddelek. :

— Sestmesetno poroéilo

sluzbe varstva pri delu

Sluzba warstva pri delu je
pripravila obgirno Sestmeseéno
porocilo. O tem porocilu je
najprej razpravljal odbor za
varstvo pri delu.

Iz poroéila je razvidno, da
so nezgode pri delu zadnja le-
ta v zelo blagem upadanju, =aj
belezimo v prvem polletju 1969
58 nezgod pri 1940 povpretno
zaposlenih, leta 1970 52 nezgod
pri 1910 povpretno zaposlenih,
a letos 51 nezgod pri 1891
povprecno zaposlenih. Opaza-
mo, da je Se vedno vzrok za
nezgode v dokajsnji meri —
osebni faktor. Vodje vseh or-
ganizacijskih enot bi zaradi te-
ga morali poostriti varnostne
ukrepe.

(Nadaljevanje na 3. strani)



Organizacija in delovanje elektronsko-
racunskega centra v TGA

Sodobni racunalnik ne ime-
nujemo zaradi lepSega tudi e-
lektronski racunalnik, saj vse-
buje tudi do sto tiso¢ elemen-
tov, vecinoma elektronskih
(tranzistorji, polprevodniske
diode, kondenzatorji, upori) in
manj mehanskih in elektrome-
hanskih (rele, feritni obroéki).
Z dolocéeno vezavo teh elemen-
tov tvorimo ratunalniske ele-
mente, kot so register, seste-
valnik, itd. RacunalniSske ele-
mente pa delimo glede na
funkcionalnost, karakter iz-
hodnih signalov, hitrosti de-
lovanja, moé, itd. Smiselno je
za en tip racdunalnika uporab-
ljati samo en tip elektronskih
elementov, n.pr. polprevodni-
skih.

Katere so bistvene kvaliteie
elektronskega racunalnika?

Te so: hitrost rac¢unanja (do
milijon operacij v sekundi), za-
nesljivost oz. toénost in hiter
dostop do mnoZice shranjenih
podatkov in informacij. Te tri
odlike so bile zadostna garan-
cija, da je raéunalnik v piclih
dvajsetih letih predrl na wvsa
podroéja in zlasti pri rutinskih
delih — razbremenil cloveka.
Jasno pa mora biti vsakomur,
da racunalpik ne zna narediti
niti najmanjsSega koraka sam,
brez navodil, ki jih sestavlja
clovek in jih pe programu po-
sreduje racunalniku. Ce bi ra-
c¢unalnik Iahko pristevali med
Ziva bitja, bi si zagotovo pri-
dobil naslov najbolj nesamo-
stojnega, vendar v isti mah
tudi najbolj delavnega, ubog-
ljivega. in discipliniranega.
TaksSni so torej »elekironski
moZgani«, kot jih nekateri ta-
ko radi imenujejo.

Ce se 7elimo natanéneje se-
znaniti z zgradbo in delova-
njem elektronskega racunalni-
ka, bo najprimernejSa razdeli-
tev Ze prej omenjenih rac¢unal-
niskih elementov glede na nji-
hovo funkeijo. Krmilna enota,
aritmeticna ali logiéna enota
in centralni pomnilnik so naj-
pomembnejSe enote centralne-
ga dela racunalnika (sl. 1). V
njem se opravljajo numeriéne
in nenumericne operacije,
shranjujejo podatki in rezul-
tati; skrbi za pravilen vrstni
red izvrSsevanja operacij in u-
sklajuje operacije perifernega
dela. Vhodne enote, izhodne e-
note in zunanje pomnilne eno-
te sestavljajo periferni del ra-
¢unalnika, s katerimi beremo
podatke, piSemo rezultate in
shranjujemo podatke in rezul-
tate.

CENTRALNI DEL RACU-

NALNIKA

Centralni pomnilnik (IBM
1131) shranjuje podatke in pro-
gramske instrukeije v binarni
obliki, to se pravi, da ima vsak
element informaecije ali bit
lahko le dve vrednosti in si-
cer 0 ali 1. Te vrednosti izra-
zimo s polarizacijo feriinega
jedrca v eni ali drugi smeri.
Vsakemu bitu pripada torej po
eno jedree, ki je tako elemen-
tarni del centralnega pomnil-
nika in osnovni nosilec infor-
macije. Zaradi feritnih jeder v
pomnilniku se ta imenuje tudi
feritni pomnilnik. ¥z feritnih
jedre so sestavljene pomnilne
celice centralnega pomnilnika,
v katerih shranjujemo infor-
macije. V vsako celice pomnil-
nika naSega racunalnika lahko
shranimo eno 16-bitno infor-
macijo ali besedo. Vsaka celi-
ca ima svojo adreso s pomoc-
jo katere Iahko beremo vred-
nost celice ali zapisujemo v
celico, ne da bi s tem maotili so-
sednje celice. NajniZja adresa
poemnilne celice je ni¢, najvis-
ja pa doloéa velikost racunal-
nika. Pomnilniki velikih racu-

nalnikov imajo tudi vec¢ mili-
jonov pomnilnih celic. Zmog-
Ijivost (velikost) racunalnika
se navadno izraza s Stevilom
K-jev (1K = 1024 pomnilnih
celic ali besed), katere zmore
centralni pomnilnik. Nas ra-
cunalnik (IBM 1130) ima 16 K,
torej je majviSja adresa v cen-
tralnem pomnilnikua adresa
16384. S tem podatkom se u-
vrséa v spodnji razred sred-
nje velikih racunalnikov.

VYV pomnilnikn se lahko shra-
nijo podatki ali instrukeije.

Podatki so lahko numeriéni
ali nenumeriéni.

Nenumeriéni podatki so se-

tudi operacije med temi Stevili
razlikujejo.

Aritmetiéna enota v bistva
sestoji iz dveh delov: aritme-
tiénih registrov, v katerih se
shranjujejo operandi pred iz-
vrsitvijo operacije in operacij-
skega vezja, ki je sestavljeno
iz Stevilnih elektronskih poti,
po katerih tfeée operacija, in
dejansko skrbi za izvrSevanje
operacij.

KRMILNA ENOTA

To je v pravem pomenu di-
rigent, ki vodi operacije ra-
c¢unalnika. Ob pravem ¢asu pe-
klice wustrezno instrukeijo iz

s i e

stavljeni iz alfanumeriénih in
posebnih znakov. Alfa znaki so
¢rke od A do Z, numericni
znaki so cifre od 0 do 9, po-
sebni znaki pa so n.pr. + —,.
[ = () itd.

Numeriéni podatki predstav-
ljajo Stevila z dovoljenim zna-
kem za predznak, decimalno
piko in oznako potencénega
faktorja. Racéunalnik Ilahko
sprejme dve vrsti Stevil: tako-
imenovana REAL Stevila, ka-
tera v wvsakdanjem Zivljenju
oznacujemo z decimalno veji-
co, oziroma cela Stevila, ki so
enaka ali veéja od 2" in IN-
TEGER Stevila; to so cela Ste-
vila velikosti de 21%—1. Tip
REAL Stevil ni identien s
pojmom realnih Stevil, kot ga
poznamo iz matematike.

Za predstavitev vseh naste-
tih wvrst podatkov pa rabimo
razliéno Stevilo pomnilnih ce-
lic ali Se natancneje — bitov.

ARITMETICNA ENOTA

V tej enoti se opravljajo os-
novne aritmetiéne operacije
(sestevanje, odstevanje, mno-
Zenje in deljenje) ter logicéne
in primerjalne operacije. Na

nasem rac¢unalniku se lahko
izvrSujejo samo aritmeticne
eperacije.

Osnovna aritmetiéna opera-
cija je seitevanje in so ostale
tri le inacice sestevanja. Gle-
de na 7e prej omenjena real-
na in celoSteviléna Stevila, se

katerimi operandi. Tudi vsako
instrukeijo sestavljata opera-
cijski del (definicija operacije)
in adresirni del (definicija ope-
randov).

PERIFERNI DEL RACU-

NALNIKA

Y ceniralnem pomnilniku
shranjujeme podatke, katere
potrebujemo za prakticno upo-
rabo racunalnika, kakor tudi
rezultate posameznih operaeij.
Podatke veéinoma dobimo od
zunaj, zato potrebujemo u-
strezne vhodne enote, ki po-
datke preberejo, prevedejo v
racunalniski jezik in posredu-

Centralna enota racunalnika

programa, vsebina oz. pomen
instrukeije narekuje aktivira-
nje delocéenih racunalniskih e-
lementov ali enot, ki morajo,
v skladu z zahtevo, instrukei-
jo izvrsiti. Za izvrSitev vsake
aritmetiéne operacije sta po-
trebna dva podatka: kakSna o-
peracija naj se izvrSi in nad

. jejo pomnilniku. Prav tako Ze-

limo zopet dobljene rezultate
prezentirati v éloveku razum-
1jivi obliki, kar opravijo izhod-
ne¢ enote.

PomembnejSe vhodno-izhod-
ne enote racunalnika so: cital-
nik in luknjalnik kartie, ¢ital-
nik in Iuknjalnik papirnega

traku, wvrsticni tiskalnik, op-
tiéni citalnik znakov, risalnik
krivulj, digitalne televizijske
naprave, digitalno grafiéne te-
levizijske naprave, teleprinter,
komandni pult.

Zunanje pomnilne enote so
sliladiséa za podatke, rezul-
tate ali kompletne programe
in je prenos informaeij mo-
Zen v obeh smereh; torej na-
stopajo kot vhodne ali izhod-
ne enote. Informacija je na
njih zapisana v ¢loveku nedo-
stopni obliki in uporabna Sele,

c¢e jo zopet interpretira racu-
nalnik.

Pomembnejsi zunanji pom-
nilniki so: magnetni disk, mag-
netni trak, magnetna kartica
in magnetni boben.

(Se bo nadaljevalo)
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Imenovanje vodilnih

(Nadaljevanje z 2. strani)

Z analizo nezgod po krajih,
na katerih je prislo do njih,
je ugotovljeno, da prednjacijo
hala B, hala A in livarna.

Iz pregleda nezgod po kva-
lifikacijah, je razvidno, da
mocno izstopajo polkvalificira-
ni delavci. Od skupnega ste-
vila 65 nezgod je bilo 47 ta-
kih, ko so se ponesrecili pol-
kvalificirani delavei.

V prvem polletju 1971. leta
je bilo 5 teZjih nezgod, katere
je bilo potrebno prijaviii Re-
publi§ki inSpekeiji dela. Med
temi je bila ena taksna, da je
ponesretenec podlegel v mari-
borski bolniSnici zaradi opek-
lin z lugom.

Delavski svet se je seznanil
s porotilom sluzbe varstva pri
delu. — Pri tem je pa raz-
pravljal tudi o delovnih pogo-
jih v livarni. Naroéil je po-

moc¢niku generalnega direktor-
ja za tehmic¢ne sluzbe, da naj
na haslednji seji delavskega
sveta porota o tem, kaksne
ukrepe bomo uresnicili za re-
Sitev problema odsesavanja
plinov iz livarne in v kaksnem
casu bomo ta problem odstra-
nili.

— Razno

V skupsicino Splosne vodne
skupnosti »Drava—Mura« Ma-
ribor je delavski svet imeno~
vial Janeza Kostanjevea name-
sto Jamka Babnika, dipl. iur.,
ki je odsel iz podjetja. _

Devet samskih sob v Kidri-
cevem §t. 13 je delawski svet
izlo¢il iz stanovanjskega fonda
podjetja in sklenil, da naj s
temi sobami razpolaga vodja
sektorja samostojnih sluzb in
vodi evidnco o mjihovi zase-
denosti.

elavcey

Delavski svet je poslusal tu-
di poro¢ila v zvezi z vpradanji
¢lanov delavskega sveta.

Delawvski svet je sklenil, da je
letos potrebno organizirati pro-
slavo ob zakljucku leta; te naj
bi se udelezili vsi élani de-
lovne skupnosti, ki niso neob-
hodno potrebni na delovnih
mestih. Zaradi tega bomo lah-
ko 31. decembra 1971 preneha-
li z delom ob 12. uri.

Tistim ¢lanom delovne skup-
nosti, ki v letu 1971 ne bodo
mogli izkoristiti rednega let-
nega dopusta zaradi bolezni in
zaradi tega ne bodo dobili do-
datka za dopust, bo ta doda-
tek izplatala osnovna organi-
zacija sindikata; tej bo pod-
jetje nakazalo potrebna sred-
stva za ta namen — v obliki
namenske dotacije.

K.—n.
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Lakaj je podjetju potreben
psiholog®?

(Nadaljevanje iz prejSnje Stevilke)

1. Organizacija sprejemanja in
uvajanja delavea v delo:

Prvi viis, katerega dobi Clo-
vek o meki novi situaciji, prav
gotovo mi nespremenljiv. Zna-
no pa je tudi, da lahko prvi
vtis ostane ¢loveku v spominu
zelo dolgo in lahko tudi vpliva
na njegovo obnasanje in odnos
do kake stvari. Lahko se, na
primer, zgodi, da se delavec ob
svojem prvem stiku s podjet-
jem, po naklju¢ju sreca z dve-
ma ali tremi usluzbenci, ki so
V razgovoru z njim povrsni ali
neprijazni. Prvi vtis o ljudeh
v dolo¢enem podjetju je lahko
torej neugoden. Prav lahko se
zgodi, da clovek, ki je dobil
slab wvtis o dveh ali treh lju-
deh iz podjetja, to svoje mne-
nje posplosi na wvso podjetje.
Sele dolgotrajne kasnejse iz-
kusnje — ¢e je bil prvi wvitis
res nakljuéje — lahko spre-
menijo tako zacetno negativno
stalisce.

Nekateri ljudje pa so tudi
brez zaéetnih negativnih izku-
Senj zelo nezaupljivi in obéut-
ljivi do novega okolja. Kadar
take Iljudi (v podjetjih, kjer
sprejem res ni skrbno priprav-
ljen) enostavno »vrZemo« v no-
vo sredino, predstavlja to za
njih pretres, ki dolgo traja. Po-
navadi so taki ljudje v zatet-
ku, na svojih delovnih mestih,
zelo tihi in zaprti sami wvase.
Na mnek natin so prestraseni
zaradi nove situacije, v kateri
80 se znasli.

Moderna podjetja dobro po-
znajo nasSteta dejstva zato na
novo sprejete delavee kar naj-
bolje seznanijo s podjetjem in
razmerami v njem. Pri fem je
psiholog domala nujno potre-
ben, seveda ne tako, da bi ves
sprejem sam izvedel, ampak
ga lahko organizira, nadzira in
eventuelno wvodi =klepni raz-
govor s sprejetimi delavci.

2. Izbiranje kadrov:

Izbiranje kadrov je, kot ve-
mo, ena od najvaznej$ith na-
log psihologa v podjetju — na
Zahodu. Pri nas je stanje za
zdaj Se znatno drugaéno. Pri
nas je relativmo malo nezapo-
slenih, zato ponudba ne pre-
sega povprasevanja. Psiholo-
gov v pedjetjih je Se zelo ma-
lo, imajo jih le v najnapred-
nejsh tovarnah, kjer so ZzZe iz-
koristili moznosti za povetanje
produktivnosti, kot so: moder-
nizacija naprav, boljsa organi-
zacija dela itd.

Prej ali slej pa bodo tudi
nasSa podjetja prisiljena, da za-
poslijo psihologe pri izbiranju
kadrov. Kajti séasoma se bomo
najbrz le morali priéeti zave-
dati, kako pomembno je, ¢e je
vecina delovnih mest v pod-
jetju ustrezno zasedena.

3. Trening:

Pravzaprav sam trening ni
delo psihologa, lahko pa pri
tem veliko pomaga, to pa pred-
vsem pri:

a) izbiri ljudi, katerim je tre-
ning potreben;

b) iskanju bistvenih elemen-
tov delovnega procesa;

¢) izdelavi psiholoskih princi-
pov treninga;

d) izbiri trenerja;

e) preverjanju uspesnosti tre-
ninga.

Za dusevno pocutje udele-
Zencev {treninga je predvsem
pomembna izdelava psiholos-
kih principov freninga in iz-
bira trenerja. Ce je trening
slabo organiziran, je slab tu-
di uspeh, to pa powvzroé¢i, da
postanejo udeleZenci, zaradi
slabega napredovanja, nezado-
voljni in nezainteresirani. Iz-
bor trenerja je s tem tesno
povezan. Kljub predpisanemu
programu je nacin podajanja
snovi zelo osebna stvar wvsa-
kega vaditelja. Vsak izmed nas
je kdaj na svoji kozi ze obéu-

til, kako se razlikuje ucitelj
od ucitelja.
Navada, kateri smo ¢esto-

krat pri¢e, da pri izboru wva-
diteljev jzklju¢no upoStevamo
strokovno znanje, mi dobra. Ni
namre¢ samo po sebi umevno,
da kdo, ki zelo dobro pozna
svoj posel, to znanje tudi do-
bro posreduje druginr. Prav-
zaprav se mora vsak strokowv-
njak Sele mauditi metod, ki so
potrebne za poklic frenerja.

vanje uveljavljamo takrat, ko
nimamo objektivnejsih krite-
rijev za dolotanje uspeSnosti
pri delu.

Dosti tezavnejSe je ocenje-
vanje v industriji, kot n. pr.
v Solstvu, zaradi tega. ker oce-
njevalci niso posebej izuceni
za to vrsto opravil. Ocena mo-

ra biti, v demokrati¢nem in-
dustrijskem sistemu, seveda
i
&
i
LR
Iz livarne

javna, znana tistemu, katerega
ocenjujemo. To pa lahko po-
meni zamero in razlitne ag
negativne reakcije. V te elo
zapleteni in obdéutljivi proble-
matiki ocenjevanja lahko psi-
holog:

Pred livarno

4. Ocenjevanje zaposlenih:

Ocenjevanje zaposlenih je
eden od najdelikatnejsih po-
slov v industrijskih odnosih.
Ce ocenjevanje ni zelo dobro
organizirano, lahko naredi veé
skode kot koristi. Skoda na-
stane na enem od najvainej-
$ih podrogij — v médssbojnih
odnosih. Znano je, da ccenje-

Pri struzenju
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a) pripravi zaposlene na oce-
njevanje, to se pravi, da
lahko v zvezi s tem organi-
zira ustrezna predavanja in
razgovore, s pomocjo kate-
rih prizadeti pravoéasno
spoznajo, kakSen mnamen
ima ocenjevanje in kako bo
izvajano;

b) izbere sistem ocenjevanja,
ki je za doloCen namen naj-
ustreznejsi;

c) trenira ocenjevalce tehniko
ocenjevanja in jih pravo-
¢asno opozori na vse skrite
nevarnosti te metode;

d) ima moznost vzirajati, naj
ne ocenjuje samo en oce-
njevalec, ampak naj to de-
lo opravi vec¢ ljudi, ker je
dokazano, da je povpretna
ocena vet ocenjevalcev do-
sti bolj objektivna kot oce-
na posameznika.

S tem lahko psiholog zelo
zmanj$a mnoge nepotrebne na-
pete situacije, ki domala nuj-
no nastajajo pri vsakem oce-
njevanju.

5. Raziskave s podroc¢ja med-

sebojnih odnosov:

Nekaj ¢asa smo imeli ljudje
o medsebojnih odnosih zelo
peenostavljeno mnenje, ki pa
v zadnjem ¢asu dozivlja krep-
ko revizijo. Nekateri so bili
prepric¢ani, da je mogoce dati
za delo z ljudmi enako eno-

i
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stavne recepte, kot je to mo-
gocte storiti za delo s stroji. Na
sreCo pa ¢lovek le ni tako eno-
stavno bitje, da bi ga bilo mo-
gote obravnavati na enak na-
¢in kot stroje.

S treningom se na tem pod-
ro¢ju ne da veliko doseti. Ka-
dar se kaj naucimo, ponavadi
to znanje razumsko izkoristi-
mo, ko mam je to potrebno.
Odnosi med ljudmi pa se po-
kvarijo v nenormalnih situaci-
jah; kadar pa smo v afektu,
imamo malo koristi od stvari,
katere smo se razumsko nau-
cili.

Industrijski psiholog mora
odigrati zelo pomembno vlogo
pri- resevanju obSirne in zaple-
tene problematike medseboj-
nih odnosov. Tudi on mora bi-
ti, kot zdravnik in socialni de-
lavee, nosilec iskrene in osnov-
ne skrbi za ¢loveka — delavca.
Te svoje skrbi za ¢loveka in
boljse medsebojne odnose pa
ne sme oznanjati kot pridigar
in frazeolog, ampak mora sam
prvi, z zgledom, pokazati,
kaksni morajo biti odnosi med
Ljudmi.

Elektrovarilec

Eden od pogosto citiranih
problemov v sklopu odnosov
med ljudmi v industriji je tu-
di vprasanje, kaksne lastnosti
mora imeti poslovodja, ¢e ho-
¢e delati uspesno. Na tem
podro¢ju obstaja majmanj sto
avtorjev z razliénimi seznami,
na katerih so napisane lastno-
sti dobrega wvodje. Vsi ti se-
znami pa kaZejo eno: da naj-
brz ni recepta, ki bi bil upo-

raben za wvse ljudi in v wvseh
situacijah. No, nekatere osnov-
ne znacilnosti dobrih vodij, ki
imajo velike moznosti, da bodo
odnosi v mnjihovih skupinah
dobri, pa le obstajajo. Resne
znanstvene raziskave so poka-
zale, da bi morali vodje: biti
dowvolj vsestransko razgledani

i

in usposobljeni za sprejemanje
in izvajanje razlictnih nalog;
dajati svojim sodelavcem do-
volj svobode in jim ne jemati
avioritete; zanimati se za pro-
bleme delavcev vsaj toliko, kot
za probleme proizvodnje; imeti
dovolj sposobnosti za ustvarja-
nje skupinskega duha med
svojimi podrejenimi.

Dopisujte

v ALUMINIJ

Pri nas bi moralo biti prav-
zaprav dosti manj problemov
na podro¢ju medsebojnih od-
nosov, kot jih je v kapitali-
stiénih podjetjih. V nadih pod-
jetjih ne bi smelo prihajati do
nasprotij uprava — proizvod-
nja. Po ideji, katero zasleduje-
mec v nasi druzbi, smec namreé
vsi delavei. Ne delamo za ne-
koga tretjega, ampak za sebe.

Delovna sredstva so naga last
in mi upravljamo z njimi.
No,
dejstev Se vse premalo zaveda-
mo ali pa jih wéasih niti no-
¢emo videti. Zato bodo tudi pri

na Zalost se wseh teh

nas imeli psihologi Se dosti
dela na podroé¢ju medsebojnih
odnosov, kot ga Ze imajo nji-
hovi kolegi v kapitalistiénih
podjetjih.

(Konec prihodnjic)



KONSTRUKTOR
v nasi tovarni

Malo poklicev obstaja v nasi tovarni, o katerih vedo 1ljudje v proizvodnih obratih take malo, kot
prav o delu konstruktorja v razvojnem oddelku.

Konstruktorjevo delo je za-
prio in loéeno od proizvodnih
obratov. Kontakt s proizvodni-
mi enotami vzdrzujejo v veéji
meri delavei iz razvojnega od-
delka.

Zato je namen c¢lanka raz-
Gistiti pomen in dejavnost kon-
struktorskega poklica, o nje-
govi vlogi v nasi tovarni — z
namenom, da bodo ljudje v
proizvodnji pravilno doumeli
in ovrednotili konstruktorjevo
delo, istocasno pa tudi prika-
zali potrebo in vrednost pri-
merne izobrazbe na delovnih
mestih v konstrukeijskem od-
delku.

Kaj je pravzaprav konstrui-
ranje? Na to vprasanje dobi-
mo veckrat odgovore, da je to
gradnja, iznajditeljstvo, razvi-
janje, oblikovanje itd. Izraz
»konstruiranje« mnogokrat
pojmujemo samo kot ustvarja-
nje novih produktov — po no-
wvih idejah in poteh, s svobod-
nim in neodvisnim snovanjem.
Vendar je ta pojem v toliko
zgresen, ker dames uveljavlja-
mo pri konstruiranju nesteto
normiranih elementov, ki so
poenoteni in predpisani z JUS-
om, z DIN, GOS, ISA, drugimi
dogovori in predpisi.

Ti predpisi pa niso ni¢ dru-
gega, kot z drzavnimi predpisi
uzakonjene pridobljene izkus-
nje.

Na vprasanje, kaj dela kon-
struktor, bi odgovoril Se naj-
bolj smiselno, da prispeva v
odgovarjajoci izvedbi gospo-
darne in tehni¢ne resitve pro-
blemov. Pod tehniéno resitev
razumemo prispevek v obliki
neke zahteve za primerno pri-
pravo ali pripomotek. Kon-
struktor najde odgovarjajoto
resitev preudarno, z izracuni
in s pomoc¢jo izvrSenih posku-
:sov. Problem je torej resljiva
naloga, Loé¢imo pa tehnoloske
in funkcijske probleme, npr.:
— elektrolitski proces v elek-

tro peceh
— kovanje Zeleza v komplici-

rane oblike
-— drobljenje raznih materia-
lov itd.

Obicajno se sestoji tehnolos-
ki proces iz mnogih delov, ki
tvorijo, sestavljeni v enoto,
-celoten tehnoloski proces. Vsak
posamezni- del pa je potem
problem zase. Lahko je to sa-
mo enostaven proces, ki nima
posebnega pomena, npr.:

— prenosnik za redukeijo vri-
ljajev ali
— ventil za zapiranje pretoka

Lahko je tudi postopek, ki
ima neko ustaljeno stanje, kot
je wecCina statiénih proble-
mov. Mnogokrat pa natanénej-
‘Sa razmejitev med procesom in
delovanjem ni mogota, Kako
potem refujemo probleme in
kdaj jih imamo za refene? Re-
Sen je problem takrat, Ge je
doneSen dokaz, da so od kon-
‘struktorja predloZene podlage
uresni¢ljive s tehniénimi na-
pravami, ki jaméijo za zahte-
vano funkeijo. Gospodarna pa
je resitev takrat. ée je naprava
pri nakupu in obratovanju ce-
nena, enostavna za upravlja-
nje in vzdrZevanie, uéinkovita
in uspes$no delujoa timdaljge
obdobje.

Da razéistimo pojme, ki so
zgoraj uporabljeni:

Pod izrazom tehni¢na resi-
tev je treba razumeti, da prob-
lem reSujemo s pomocjo fizi-
kalnih  zakonov ali uporabo
naravnih sil. Tehnika je spret-
nost pri obvladovanju doloce-
nega znanja o naravnih dobri-
nah, fizikalnih in kemi¢nih po-
stopkih ter tudi njihovem ko-
Tistnem izkoriséanju. Pod od-
govarjajoéo izvedbo pa razu-
‘memo zadovoljiv estetski iz-
:8led, namasajo¢ se na obliko,

barvo, ustroj in razpored vid-
nih elementov konstrukeije.
Naj bo dovolj o pojmih.

Konstruktor obi¢ajno prido-
bi svoje znanje v tehni¢nih
srednjih, visjih ali visokih So-
lah. Vendar mora delati nekaj
¢asa v doloteni stroki, da si
pridobi Se potrebno strokovno
usposobljenost; to si pridobi
tem hitreje, ¢im visjo izobraz-
bo ima. Dober konstruktor
mora imeti Siroko znanje in
razgibano fantazijo. Ozki spe-
cialisti navadno ne zadovolju-
jejo kot konstruktorji, ker so
prevec enostranski. Toda z
razvojem tehnologije so »vse-
znalci« vedno redkejsi, ker se
obseg tehni¢nih znanj iz dneva
v dan Siri — z mneslutenim
tempom. Zato v podjetjih, kjer
so zahteve za konstruktorskim
kadrom vse wvetje, formirajo
konstruktorje tudi iz tehniénih
risarjev, ki pa morajo biti iz-
redno nadarjeni. Ti si morajo
Z obseznim prakti¢nim delom,
a zaradi manjkajoce Solske i-
zobrazbe, s postopnim izobra-
zevanjem pridobiti potrebne
vestine. Vendar je z vse veé-
jim prilivom absolventov raz-
nih Sol ta profil konstruktorja
vse redkejsi.

In kaksno je delo konstruk-
torja v masem podjetju. Kon-
strukeijski oddelek je wvklju-
cen v razvojni oddelek mase
tovarne. Zato je delo in nalo-
ga -}ionstruktorja:

— sodelovanje z raziskovalei
razvoja pri uresni¢evanju
novih fehnoloskih procesov,
t.j., od razvojnega delavca
prevzeto zamisel mora ob-
delati s primerno obrazlo-
zitvijo

— Smiselno obdelati zamislje-
ni program pri uvajanju
novih izboljSav po wvseh
pravilih klasitne stroje-
gradnje, t.j., primerno obli-
kuja zamisel ih jo kon-
strukeijsko obdela

— obdela tehnolosko-tehniéna
vprasanja, racunsko, static-
no in risarsko

— spremlja na novo konstrui-
rane naprave, jih dopolnju-
je in izboljsuje

— pri danasnjem nenehnem
razvoju tehnike spremlja
razvoj sodobne opreme v
aluminijski industriji

— spremlja poroéila, posveto-
vanja, dokumentacijo o no-
novi proizvodnji, itd.
Kako pa pristopa konstruk-

tor k svojemu delu?

Ze omenjena Solska izobraz-
ba obitajno ne zadoSta za u-
spesno delo, zato si mora do-
ber konstruktor pridobiti Se
pogonske in poklicne izkusnje;
seveda te hitreje pridobi, ¢e
ima wisjo izobrazbo. Kljub te-
mu pa se mnogokrat zgodi, da
mora manjkajofe strokovno
znanje dopolniti Se z metodi-
ko. Kot wsak ponavljajo¢i se
potek, tako se je moZno tudi
konstruktforske naloge Ilotiti
metodiéno. Delo — nalogo ana-
liziramo, razdelimo v periode,
sistemati¢no uredimo in sesta-
vimo primerno shemo. MoZno
je Se to razdeliti v delovne
programe — po pravilih za iz-
delavo reSitev in ocen, ki so
skupne splosnemu konstruk-
torskemu delu. Po kronolos:
kem redu pregledno razporeje-
na, so sestavljena iz nasled-
njih delnih nalog:

a) dojeti jedro naloge

— razjasnitev maloge z opisom
konstrukeijske zahteve

— funkecioniranje delovne na-
prave in smisel

— podatki o uporabnosti

— dovoljeni maksimalni stros-
ki — cene

— opcenitev potrebnih koli¢in

— pribliZzna ocenitev roka iz-

delave 5
b) zbiranje podatkov o delovni
napravi

— trdnost naprave

— sigurnost pogona

— sposobnost delovanja

— obsega uporabnosti

— pogonske zahteve

— estetski izgled

— velikost in teza

— upravljanje

— termini za izdelavo

— iskanje wuporabe pravilnih
materialov

— izmere

— tolerance, prilegi in povr-
Sinska obdelava

c) preskrbeti vse mozZne infor-
macije in zahteve narocni-
ka — raziskovalca o princi-
pih delovanja in zadostiti
tem zahtevam:

— ¢immanjsi stroski

— minimalni prostor

— minimalna teza

— najboljsa uper=abnost

— po konstrukeijskih predpi-
sih tudi primerni tehnicni
nivo

— gospodarnost in

— primerno industrijsko obli-

kovanje

prikazati in izdelati idejne

risbe moznih resitev

— &tudija primerjalnih skic

— izdelava osnutka

(Nadaljevanje na 7. strani)
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JoZe Voglar v priroénem skladiséu DE Promet

|zkusnje v drugih delovnih organizacijah

Prejsnji mesec je obiskalo Zelezarno Ravne na Koroskem vedje
sindikata, ki so bili tako iz predsedstva TZS kot tudi iz osnovnih

nih enotah.

Kot je znano, je tudi Zele-
zarna Ravne na Koroskem ena
od podpisnic samoupravnega
sporazuma v nasi grupaciji, pa
je zato bil namen tega obiska:
posvetovanje o nekaterih ak-
tualnih problemih v zvezi s
samoupravnim sporazumaonn.
Verjetno bo kdo kaj vet¢ po-
rocal nasim ¢lanom kolektiva
0 pogovorih, katere smo imeli
s predstavniki sindikata ome-
njene zelezarne, vendar se Ze-
lim vsaj delno ustawviti pri ne-
katerih podroc¢jih, ki so bila
obravnavana na tem skupnem
posvetovanju. Ne bo tudi od-
veé, ¢e bo kateri od udelezen-
cev tega posveta porocal mor-
da celo obSirneje in bolj kon-
kretno.

Kar v zac¢etku moram pove-
dati, da so nas predstavniki
sindikalne organizacije in vod-
stva Zelezarne Ravne sprejeli
nadvse prisréno in gostoljub-
no. Najprej] so nam pokazali
nekatere svoje proizvodne ob-
rate, da bi nas vsaj delno se-
znanili s tezkim delom nasih
Zelezarjev. Zal je ta dan bila
tudi pri njih prosta sobota in
niso delali v vseh obratih, am-
pak le v nekaterih, zato ni-
smo mogli videti vsega, kar bi
nas zanimalo; toda videli smo
ved kot dovolj in se prepriéali,
ob kaksnih pogojih delajo na-
§1 zelezarji.

Po daljSem ogledu zelezarne
so nas gostitelji popeljali v
Kotlje pod Ursljo goro — v
rojstno vasico nasega zelo zna-
nega pisatelja in rodoljuba,
boreca za svobodo koroskih Slo-
vencev — PREZIHOVEGA
VORANCA-LOVRA KUHAR-
JA.

V hotelu »Rimski vrelec« so
se zaceli pogovori, ki so trajali
prav gotovo priblizno stiri do-
bre ure, To pa Ze menda tudi
pove dovolj o tem, da je bilo
na obeh straneh obelodanjenih
precej izkuSenj. Poleg mnogih
podobnih problemov, s kateri-

mi se borijo tako oni kot mi,
pa je bilo z njihove strani na-
kazanih tudi nekaj zanimivih
podatkov, ki so wvzbudili naso
pozornost in bomo prav goto-
vo o nekaterih razprawvljali tu-
di pri nas — prav tako, kot
bodo tudi oni o nekaterih na-
sih izkusnjah.

Predvsem zanimivo je to, da
pri njih zelo tezijo za tem, da
bi delavec dobil placo za tisto,
kar dela, in ne po tem, kar
mu je neko¢ priznala druzba.
Njihovi osebni dohodki nihajo
iz meseca v mesec, v minulem
mesecu pa je znasalo povprec-
je okrog 164.500 din. Vendar
jim nikoli ne izplatajo celot-
nega osebnega dohodka za pre-
tekli mesec, ampak vedno osta-
ne nekaj v rezervi za kriticne
case. Toda ob koncu leta pa
delavei le dobijo vse.

Posebno hvale vredno pa je
to, da si na vse nacine priza-
devajo, kako bi konéno ure-
dili delitev osebnega dohodka
za tiste starejse delawvce — bo-
lane ali invalide —, ki ne mo-
rejo vet dati toliko od sebe,
kot so lahko neko¢ — ali —
kot to zmorejo njihovi mlajsi
vrsiniki, Zdravstveno rekrea-
cijo imajo urejeno tako, da
prispeva polovico sredstev sin-
dikalna podruZnica Zelezarne,
drugo polovico pa da obéinski
sindikalni svet. Pri tem pa se-
veda pazijo na to, da zdravijo
res najbolj potrebne Clane de-
lovne skupnosti.

Na oddihu so imeli okrog
600 élanov. To jim pa povzroca
prav taksne skrbi, kot je to pri
nas.

Zelo zanimivo je tudi to, da
v zelezarni dela kar 600 zensk,
kar je za Zelezarstvo res iz-
jemno, da pa vse njihove pro-
bleme resujejo zelo zadovolji-
vo. Posebno znacilno je tudi.
kako v tej delovni organizaci-
ji reSujejo stanovanjske pro-
bleme svojih delavecev, ki se

stevilo predstavnikov naSega
organizacij sindikata v delov-

Se vedno pretezno vozijo, ozi-
roma, jih wvozijo — iz precej
oddaljenih krajev, tudi do 50
kilometrov dale¢ ods tovarne.
Posebnost je namre¢ v fem,
da zelezarna zgradi stanovanje
do ftretje faze sama, dokonéa
pa jo potem tisti, kateremu je
to stanovanje dodeljeno. Tako
imajo zgrajenih Ze 93 his in
pravijo, da je za tak nacéin
gradnje izredno veliko zanima-
nje. Sicer pa, kako tudi ne!
In: ali ne bi morda o takem
nac¢inu gradenj razmisljali tu-
di pri nas?

Seveda pa to Se ni vse; sta-
novanja gradijo tudi drugace
in imajo zgrajeno proti Pre-
valjam Ze celo malo mestece.

Povsem razumljivo je, da jih
zelo tare breme prevoza de-
lawcev, katere morajo voziti na
delo in z dela, saj bi za tisti
denar lahko zgradili Se mnogo
vet stanovanj. Seveda pa ti-
stim, ki gradijo v lastni rezi-
ji, dodeljujejo tudi posojila v
visini do 5 milijonov S dinar-
jev.

Zelo dobro so redili tudi pro-
blem druzbene prehrane. Te
namre¢ nimajo v lastni reziji,
ampak so jo zaupali trgovske-
mu podjetju MERX, vendar pa
imajo pogodbo, zato redno —
vsak dan, kontrolirajo kako-
vost obroka in vlozenih sred-
siev.

Obrok ki ima okoli 1000 ka-
lorij, stane 4 dinarje. Polovico
zneska prispeva podjetje, po-
lovico pa koristnik malice sam.
Za tiste, ki si ne zelijo toplih
malic, vozi podjetje MERX v
podjetje suho hrano in brez-
alkoholne pijate po cenah, kot
so zunaj — v njihovih deli-
katesah. To je res idealno in
bi o podobnem bilo dobro sta-
soma razmisliti tudi pri nas.
Sicer pa bomo Se wideli, ka-
ko se bo pri nas sploh vse to
Sele obneslo.

(Nadaljevanja na zadnji str.)
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ZAHTEVA SEERETARIATA 0OS:

Konec neaktivnosti!

Kot vam je znano, je sekre-
tariat OOS zahteval sklic iz-
vrinih odborov sindikata v de-
lovnih enotah. Glavna tema
teh sestankov bi naj bila: ne-
aktivnost élanov sindikata pri
njihovem delu v delovnih eno-
tah.

Sestanki so bili terminsko
dolodeni in moramo priznati,
da je bila udelezba na sestan-
kih z vabljenim élanom sekre-
tariata kar zadovoljiva.

Sestanki so pokazali, da bo-
mo morali, zraven sprotnega
dela, Se sistematitno prenaSati
naloge iz izvrsilnih odborov na
¢lanstvo v delovnih enotah, ce
bomo hoteli upraviéiti zaupa-
nje celotne delovne skupnosti.
Vsekakor je premalo, Ce so s
problemi in delom seznanjeni
samo predsedniki izvrinih od-
borov.

Absolutno bomo S$e morali
prenesti delo med ¢lane, pred-
vsem v vecjem obsegu, ceprav
bodo tudi wvec¢ji problemi w
zvezi s pripravo materialov za
seje predsedstva, kjer so di-
rektno angazivani tudi pred-
sedniki IO O0OS v delovnih
enotah. Opaziti je pripravlje-
nost za delo le takrat, ko na-
stopi visja sila ali direktiva
vodstva sindikata, kar pa ni
ravno majbolj pohvalno, &e-
prav vemo, da je stanje v o-
stalih druzbeno-politiénih or-
ganizacijah v TGA Se slabse.
Tu bomo morali zavzeti dolo-
¢eno stalisée, zahtevati, da s
taksno meaktivnostjo nehamo.
Zakaj bi samo mi morali de-

lati, ostali pa bi potivali in se
skrivali za naSim delom
seveda pod skupnim imenoval-
cem: druzbeno-politi¢ne orga-
nizacije.

Konéno nam je dolznost, da
nadaljujemo nase delo, ki Se
ne kaze pravih rezultatov, ce-
prav je uspeinejSe kot v pre-
tekli mandaini dobi. Zato je
potrebna nadaljnja maksimal-
na aktivnost vseh ¢&lanov se-
kretariata in predsedstva, da
bi opravi¢ili zaupanje delovne
skupnosti.

Od mas je odvisno, kako bo-
mo kreirali naSe bodode delo,
da ne bo ostalo samo na nasih
ramenih in da ne bomo veé
poslusali nekonstruktivno kri-
tiko; pomo¢ pri tem so lahko
predvsem vse oblike obvesca-
nja, sistematiéno delo pri iz-
menjavi stali§¢ in njihovem
posredovanju samoupravnim
onganom in druzbeno-politi¢-
nim skupnostim.

SEEKRETARIAT

" Obnovljena kuhinja obrata druzbene

o

b

prehrane

Dobra obvescenost - imperativ samoupravljanja

BITI DEJANSKI UPRAVLJALEC, POMENI BITI AKTIVEN

Odlotanje o dogajanjih v
delovni organizaciji predpo-
stavlja poznavanje teh doga-
janj in niza drugih pojavov, ki
vplivajo na usodo konkretnih
odlocitev. Od tod tudi ugoto-
vitev, da je obveSc¢enost nujen

Srecanje z upokojenci

»VSe¢ nam je bilo in sreéni smo bili, da ste se nas ob to-
varniSkem prazniku — 21. novembru — zopet spomnili,« so
dejali nasSi upokojenci ob zakljuéku sreéanja v pocastitev

tovarniskega praznika.

Res lahko retemo, da je to
Ze tradicija, da se vsako leto,
ob tem prazniku, spomnimo
tudi nasih upokojencev.

Sre¢anje je organiziral sin-
dikat v prostorih restavracije,
kjer smo jih tudi pogostili.

Po pozdravnem nagovoru
predsednika sindikata Viktor-

ja Markovi¢a je naSe upoko-
jence pozdravil tudi generalni
direktor Milan Krajnik, dipl.
oec.

Po teh uvodnih formalnostih
se je mazvila prosta in odkrita
debata o samem podjetju, kot
tudi o Zivljenju masih upoko-
jencev.

Moramo priznati, da se nasi
upokojenci Se wvedno zelo za-
nimajo za podjetje, saj se za-
vedajo, da so del mjega tudi
oni. V takem prijeinem vzdus-

6 ALUMINLY

ju smo se okrog 15. ure poslo-
vili od nasth starih sodelav-
cev, pa jim zazeleli sretno in
nasvidenje prihodnje leto.
Nekaj dni pred tem so §li
v pokoj nasi »najmlajsic« upo-
kojenci. 6. novembra smo jih
poklicali na krajsi poslovilni
pogover, kjer smo jim izrocili

Srecanje upokojencev
spominska darila. To so bili
tovarisi iz nasih obratov:
Glinica: Jakob Gojkosek, Stan-

ko Cernensek, Milan Lamut.
Promet: Stanko Svensek, Franc

Krivec, Ferdo Bepej, Lud-

vid Repec.
Aluminij: Martin

Frane Ciglar.
VzdrZzevanje: Rudolf Xokol,

Franc Muhi¢, Mirko Koser

in Franc Bauman.

Sekretariat Q0S5

Sagadin,

pogoj za samoupravljanje ali,
z drugimi besedami, da neob-
vesteni delavel ne morejo biti
dejanski upraviljalal. Dezali-
enacijo delawvea, humanizacijo
dela in osvoboditev dela — vse
te velike smotre socialisticnega
nazvoja je mogole uresniciti
edino pod pogojem, da bodoc
delawvci wvedeli, kaj se okrog
njih dogaja in imeli na
tej josnovi moznost za delova-
nje in spreminjanje razmer s
ciljem, [da bi prilagajali okolje
svojim razmeram.

Posebej kaze omenifi obves-
cenost kot sredstvo kontrole in
povedanja odgovornosti pri de-
lu. Menim, da v frdi
ljudi osvaia s je
drugim tudi na osnovi
danje prakse, da samouprav-
ljanje v obliki, ko vsi o vEem
odlodajo, nikikor ne bo mogo-

¢e. To pomeni, da bomo Se

dolge wezani na medsebojno
zaupanje, na dajanje samoup-
ravnih pravic manjsim skupi-
nam. To je pravzaprav tudi se-
daj, ko delavei v podjetju pre-
puscajo miz svojih samouprav-
nih pravie — samoupravnim
organom. S tem pa je nacelno
dana moznost za oddaljevanje
izvoljenih voliveev, za zlorab-
ljanje pooblastil itd. Kontrola
dela fakih organov in posa-
meznikov je mogocéa samo ob

javnosti njihovega dela, ko vo-

ivel zelo poznajo njihovo da-
javnost. Nekateri praktiéni
primeri kaZejo, da Ze 3zamo
poimencvanje p mezuika, ki
jo zadolZen za izvedbo doloée-
nega sklepa, pomembno pove-
¢a odgowvornost.

SEDANJE STANJE NI

ZADOVOLJIVO
Ceprav je res, da nimamo

nekih standardov, kaj vse bi
moral delavec v nasi delovni
organizaciji. wedeti, wendarle
razpolagamo z nizom empiricé-
nih podatkov, ki nas povsemn
nedvoumno poudujejo, oziro-
ma, prepricujejo o tem da Je
danasnja stopnja obwveséenosti
delavecev tako katastrofalno
nizka, da tudi zaradi tega naz-
loga bolj popolno samouprav-
ljanje ni mogoce.

Nawajam nekaj podatkov iz
dokumentaecije centra za razis-
kiavo javnega mnenja pri slo-
venskih sindikatih in iz dru-
gih razishkav.

— V Stirih slovenskih podjet-
jih 19% ¢lanov delavskih
svetov in 40% zaposlenih
ne ve, kdo pri njih odlo¢a
o letnem planu.

— V teh podjetjih 27% &lanov
delavskih  swvetov in 48%
vseh zaposlenih ne ve, kdo
pri njih odloGa o cenah iz-
delkov.

— Kar 24% @&lanov delavskih
syvetov in 45% vseh zapo-
slenih ne wve, kdo pri njih
cdlota o sprejemu novih
-delaveev. .

— Cetrtina dlanov  delavskih
svetov im -48% wseh zapo-
slenih ne wve, kdo pri njih
odlo¢a o tem, kdo bo kandi-
diral za izvolitev v samo-
upravne organe.

— Kar 36% slovenskih delav-
cev industrije in rudarstva
izjavlja, da mniso prebrali
pravilnika o delovnih raz-
merjih (med delawvei z mamj
kot stirimi razredi osnovne
Sole pa je takih celo 52%!)

— Komaj 28% ¢lanov delav-
skih svetov industrijskih
podjetij je pravilno odgo-
vorilo na vprasSanje, kaj so
anuitete.

Se bi lahko naSteval podob-
ne podatke, wendar bodi do-
violj! Analize stavk kaZejo, na
primer, da je nezadostna ob-
vestenost delaveev praviloma
in ne izjemoma eden od vzro-
kov tega pojawia. To je hkrati
tudi eden od dokazov, kako
resne posledice lahko ima ne-
informiranost  delaveev za do-
gla-j-a.nje v delovni organizaci-
ji.

SO DELAVCI RES
NEZAINTERESIRANI?

Kadar se pogovarjamo S
predstavniki delovnih organi-
zacij — zlasti tistimi, ki so od-
govormi za informinamje, o
tem, kaj delawei vedo, ali bo-
lje, kaj ne vedo o svoji delov-
ni organizaciji, se sreéujemo
z dvema pomislekoma. Prvi je,
ali morajo delavei res vse ve-
deti, drugi pa je, da jim sicer
nudijo obilo moznosti za infor-
miranje, vendar se delavei za
informacije ne zanimajo.

Odgovor na prvi pomislek je
brez dvoma odvisen od tega,
kaksno druZbeno wvlogo prita-
kujemo od proizvajacev. Zna-
no je, da je mogode ljudi, ki
ne vedo nitesar, mnogo laze
voditi in usmerjati ali prepri-
cevati, kot ljudi, ki so o stva-
reh poudeni.

Samo za uspeSno opravlja-
nje dela je potrebno bistveno
manj informacij, kot hkrati
tudi za uspesSno upravljanje in
gospodarjenje z rezultati dela.
Ce je nas druzbeni cilj — osvo-
bojen proizwvajalee, je povsem
jasno, da je fo lahko le zelo
informiran delavec. Seveda pa
pri tem vemo, da samo to e
ni dowvolj!

Odgovor na drugi pomislek
je bolj konkpeten.

Dejstvo je, da se nekateri
delavel res ne zanimajo za ni¢
drugega, kot za delo in placo.
Toda takih je med neinformira-
nimi mamj. Vietina delavcev pa
nima moznosti, da bi se sezna-
nila s pomembnimi informaei-
jemi ali’ pa je do njih brez-
volina in ravnodusna.

Obvestanje delaveev namreé
ne more biti samo sebi namen;
smoter obvestanja mora biti
— usposabljanie delavcev za
njihove temeljne aktivnosti.
Ce pa delavei veliko vedo, a
nimajo moznosti za ukrepanje,
in ¢e se delavei s dem ne stri-
njajo, potem so sprva nezado-
volini. Ce pa je tako stanje
podaljSano, to nujno vodi w
njihovo brezvoljnost in ravno-
dusnost. Véasih pa tudi ni za-
zeleno, da bi delawvei veliko ve-
deli, kajti kdor prevet wve, je
Iahko »newvaren.

Ce smo torej ugotovili da je
ustrezna obvesStenost delaveewv
nujen pogoj za njihovo akfiv-
nost, potem velja poudariti, da
Sele bolj redna in stalna upo-
raba informacij poveta zani-
manje za informativnost in in-
formacije.

Izvledéek iz knjige DUSA-
NA REBOLJA: »Kako in-
formirati samoupravljalce«
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Tokrat:

Proslava je bila tokrat zelo dobro obiskana
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Folklorno skupino iz Cirkoveec so gledalei nagradili z burnim aplavzom

Odgovornost —

za vsel

V zadnjem ¢asu vedno bolj pogosto slifimo o mnogih tezavah
in problemih v delovnih organizacijah, v raznih drustvih,
organizacijah, krajevnih skupnostih in tako dalje.

Vsepovsod je v ospredju odgovornost,
zato naj bi tudi tale sestavek bil pame-
njen predvsem vprasanju odgovornosti,
ceprav smo o tem Ze nemalokrat pisali.
Toda to je prav tisto, kar pri nas vse
premalo poznamo in fesar preveé ne
upostevamo. Ni potrebno- poudarjati, v
kakSnem poloZaju smo, ker to wvsi prav
dobro vidimo, ¢e le malce bolj pogle-
damo okrog sebe. Zal pa se kaj rado
zgodi, da nas mnogi nadi pereéi pro-
blemi ne zanimajo, ker gaf, na vso sre-
to, ni bila plafilna vrecka dosedaj ni¢
tanjfa. In to je prav tisto, o cemer je
Eoirebnn veliko veé razmisljati §e prej,
o bo prepozno; in ko ne bomo mogli
nikjer ve¢ iskati greinega kozla, kot te-
mu pravimo. Ne skrivajmo se za svojo
senco in poglejmo malce okrog sebe —
toda ne samo poglejmo, ampak tudi
ukrepajmo, dokler je e &as!

Vsi vemo, kaj je odgovornost, Zal pa
fe vedno ni uresnicujoca za wvse, kajti
nekdo odgovarja ze za majhne spodrslja-
je, medtem ko drugi mirno plove na-
prej — tudi za mnogo hujse prekrike!

Ceprav so nasi ¢lani kolektiva o tej
nesrecni ndﬁ;avornns!i slifali ze toliko,
da je domala smeino o tem Se pisati,
pa bi vseeno rad poudaril nekaj, kar
sicer ni konkretno povezano z naso no-
tranjo odgovornostjo. Pa vendar daje
sliko, kakrine so danes vajeni Ze wsi.
Spomnimo se malo na nedavne Zelezni-
Ske nesrece, ki so se vrstile ena za dru-
go in v katerih so bile smritne Zrive.
Ko je pridlo do odgovornosti, so domala
v vseh primerih najprej bili priprti kret-
nicarji in drugi nizji usluzbenci, nikoli
dosedaj pa %e ni bilo zastavljeno vpra-

sanje odgovornosti — od vrha navzdol.
In zakaj je sploh priflo do takih tra-
gedij?

Toda to je bilo le v ilustracijo, ki, kot
sem omenil, nima zveze z nadim delom,
daje pa misliti, saj nakazuje tisto ne-
gativno sftran, o kateri tolikokrat radi
govorimo, kadar imamo v mislih odgo-
vornost.

Kot sem Ze omenil, vsi dobro vemo,
v _kako krititnem stanju smo, vendar
pa je %e vedno opaziti maloduien odnos
do vsega, kar se dogaja okrog nas. Ali
so nas dosedanji rezultati zares toliko
uspavali, da se ne zdramimo niti ob tako
kriticnih problemih, kot so prav sedaj
— okrog nas? Ali nas ni¢ ne moti, fe
se kup denarja v nadi blagajni vedno
bolj manjia, da ga dajemo precej ve&
vstran, kot pa prihaja nazaj notri?

5e in %e bi lahko nadteval “take in po-
dobne pojave, ki pa so vsem ¢lanom
nate delovne skupnosti toliko znani,
da res nobeden ne more mimo iech
dogodkov.

Ocenimo malce razprave na sejah de-
lavkega sveta; enkrat slifimo wpraianje,
od kod taka poraba boksita, zakaj tako
povedan normativ njegove porabe, drugi
zopet vprasuje, kje je 500 ton mazuta
in tako naprej.

Da, prav tu se je treba vpradati, kje
je na%a skupna odgovornost, kajii e
vsi ti podatki driijo in e je vse zares
tako, potem ni odgovoren samo eden,
ampak jih je v tem veriznem ¢élenu vec;
te pa bi bilo potrebno najti in konéno
le ugotoviti prave vzroke za tako delo
in kon¢no tudi napraviti konec takemu
pocetju, ki vodi vse drugam — kot pa
v umno_in trezno gospodarjenje. Se vse
preved je v navadi to, da kaj radi hi-
tro poklicemo na odgovornost tistega
najniZjega proizvajalca — Ceprav ne tr-
dim, da tega ni potrebno, &e je storjen
prekri®k in ugotovljen mafomaren odnos
do dela. Toda vse to je treba napraviti
ze od vrha navzdol, kajti v tem primeru
bo tudi zaupanje neposrednih proizva-
jalcev do svojih predpostavljenih dru-
gacno, saj bodo videli, da je odgovor-
nost za vse, ne glede na poloZaj, ka-
terega nekdo ima, ali na mesto, kjer
dela. Ce delavec prelije 100 | luga, ga
mora placati in za svoje malomarno
delo odgovarjati, ¢e pa kdo drugi, ki
zavzema odgovornej$e mesto, napravi
vedjo napako, pa to raziskujejo na vse
nacine, kar seveda nadi delava zelo do-
bro vidijo.

Nafe samoupravne akte smo zelo do-
bro pripravili in jih tudi sprejeli, ven-
dar pa se jih #al %e vedno ne pridriu-
jemo v zadostni meri. Razlike so e ve-
dno obéutne in zato je prav, da bi naj-
prej napravili red v tej smeri in konino
prisli do tega, da bo vsak povsem za
svoje delo odgovarjal, rne glede na to,
kdo je in kje dela. 2

V naii proizvodnji bi lahko dosegli
fe mnogo ugodnejie rezultate, fe bi se
vsi zavedali svoje odgovornosti in &e bi
sleherni ¢lan delovne skupnosti dal od
sebe vse, kar je v njegovi moti, da hi
cimbolj dosledno izvajali vse naloge, ki
vodijo k ¢imugodnejiemu us?chu ce-
lotnega podjetja.

Brez dvoma se bomo morali vsi sku-
paj prej predramiti, preden bo Ze vse
prepozno, kajti, ¢e bo prislo do tega,
da bo nasa placilna wvrecka ftanjia za
nekaj tisotakov, ne bomo smeli nikogar
kriviti, ¢ed kriv je zato, ampak najprej
tehtno razmisliti, kaj smo sami prispe-
vali k temu, da se to ne bi zgodilo.
Tega zares, v danainjih pogojih, nihée
ne Zeli. Ni pa seveda receno, da do te-
ga ne more priti, ¢e bo vse ostalo pri
starem.

Nam je prav dobro znano, da lahko
sleherni proizvajalec Se vedno prispeva
mnogo k vedjemu uspehu svojega po-
djetja, €e bo vloZil vse svoje sile v to,
da bodo nadi proizvodni stroiki &im-
nizji in bo proizvodnja éimvedja, kajti
edino v tem je treba iskati nas nada-
linji uspeh in zanesljivi obstoj.

Ne smemo mimo tega, da bodo na-
slednje leto Ze priele s poskusnim obra-
tovanjem nekatere tovarne glinice in alu-
minija in da se nam prav zato naslednja
leta obeta huda in ostra konkurenca, na
katero moramo biti temeljito pripravije-
ni. Ne smemo ve€ tako lagodno, kot do-
sedaj, gledati na vse to, kajti vsako ta-
ko misljenje bi bilo bumerang; ta pa

lahko prizadene edinole nas same. Naj -

si nihce izmed nas ne dela utvar, da
nove tovarne ne bodo sposobne delati
glinice in aluminija tako kot mi, éeprav
morda v zacetku %e ne bo steklo vse
tako, kot pricakujejo.

Vse to in fe mnogo drugega nas mora
voditi h konkretni skupni odgovornosti;
ta mora bhiti zares za vse, kajti skrajni
¢as je, da spoznamo naSe napake in jih
¢imprej odpravimo. Tako si zastavimo
skupne cilje, da _bo nafa prihodnost
zares bolj zanesljiva in nadi dohodki
vedji. To pa lahko dosefemo le s skup-
no akcijo in odgovornostjo vsakega!

M. F.

KONSTRUKTOR

v nasi tovarni

(Nadaljevanje s 5. strani)
e) zaceti sestavljati proradune

in dimenzionirati
— izdelati tehni¢ne ocene in
— gospodarne ocene
f) odlotitev za izbiro reSitve
g) oblikovati izbrane re§itve —

od projekta do delavniskih
risb.

Ob talki razdelitvi konstruk-
torskega dela je to potem po-
polnoma jasno opredeljeno in
uspesno zakljuéeno ustvarjal-
no delo. S tem sistemom je
jasno naznadeno, kako pravil-
no sestaviti problem in si utre-
ti pot, po kateri se konstruk-
1t,0r prebija k novemu produk-
u.

FOVZETEK

Konstruktor gradi most —
od ideje do izvedbe. Znati mo-
ra realizirati vsako idejo, ki
mu je predloZena. Biti mora
gibten in prilagodljiv novim
tehnologijam, ki so predlozene
po raziskovalcih, kakor tudi
proizvajalcih. Z novimi postop-
ki se mora sprotno seznanjati,
da jih lahko uspe$no uveljav-
lja pri svojem delu.

Ce obravnava doloteno nalo-
go team—grupe, mora imeti o
delu svoje mnenje in se odlo-
¢ati pravilno in hitro. Pri tem
mora biti primeren sobesednik
in dovolj.odlocen, da prevza-
me odgovornost. S primerno
strokovno razgledanostjo mora
znati uporabiti znanje, pri tem
pa s premi$ljenim postopkom
odstraniti pomanjkljivosti in
probleme.

Umevno je, da se mora kon-
struktor Sele priutiti delovnim
metodam, ker mu Sola tega ne
nudi v zadosini meri. Posebno
v manjsih konstrukeijskih od-
delkih, kjer je delo konstruk-
torja izredno pestro, kot je to
tudi v nasi tovarni, mora’te-
ziti k metodiénemu delu. Ko
se priuci sistematiénemu delu,
je usposobljen za reSevanje
najrazliénejsih mnalog, kafere
zahtevajo izredno Stevilna in
razlitna proizvodna sredstva,
kot tudi mnogovrstna tehnolo-
gija v industriji aluminija.

Nova tovarna avtomobilov na
Poljskem

Poljaki bodo gradili 5e eno to-
varno avtomobilov. Fiat na-
merava s poljsko vlado skle-
niti sporazum o gradnji druge
tovarne avtomobilov na Polj-
skem, ki bo zgrajena s stroski
340 milijonov dolarjev. Pred-
videna letna proizvodnja bo
250.000 manjsih osebnih wvozil.
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Ivan Munda in Franc Kiseljak, ki sta darovala koZo za penesreéenca Irgla — na sprejemu pri

generainem direktorju

Izkusnje v drugih delovnih organizacijah

(Nadaljevanje s 5. strani)

Ce se spomnimo, kaksne pro-
bleme imamo pri nas z godbo,
bolje rec¢eno, z nadinom finan-
ciranja te dejavnosti, potem
sem kar navduien nad njiho-
vimi izkuSnjami, in prav go-
tovo mi bodo dali prav tudi
mnogi ¢lani kolektiva. Tam se
vsak delavec prostovoljno iz-
rete za to, da mu bodo od me-
seéne place odtegovali po 2 ali
3 stare dinarje, kar popolno-
ma zadostuje za nemoten po-
tek dela godbe na pihala; ta
fudi zunaj dosega zelo dobre
rezultate. Sicer pa bo morda o
tem kaj veC porocal predsed-
nik godbene sekeije pri nasem
sindikatu, saj je tudi bil na
tem posvetovanju. Prawv tako
tudi predsednik industrijskega
gasilskega drustva. Ta se je
prav tako zanimal za aktivnost
tamkajsnjih gasilcev.

Prav zato se ne bi rad spu-
5¢al na njihova podrocja, saj
jih bolje poznajo kot jaz in
bodo zato nasim ¢lanom lahko
tudi bolj] konkretno in jasno
povedali o tem.

Se posebno zanimiv podatek,

Zahvala

Ob mnogo prerani in boleci
izgubi nasega moza, oteta, sina
in brata

ANTONA FILESA

se najlepse zahwaljujemo de-
laveem Elektro vzdrzevanja in
ostalih wvzdrzevalnih obratov
— za izdatno materialno po-
mo¢. Prav tako se zahvaljuje-
mo sindikalni organizaciji za
vso materialno in moralno po-
mo¢, godbi, pevcem in govor-
nikom za poslovilne besede.

Vsem, prav vsem: prisréna
hvala!

Zena Mara s héerko, oce
Ivan, mati Ana in brat
Puro

[Sicsatae i R e e ]
ZAHVALA

Vase darilo me je tako pre-
senetilo, da ¢utim potrebo, ki
mi narekuje, da se vam lepo
zahvalim. Cloveka tako gane,
ko pomisli, da ga Se niso po-
zabili njegovi sodelavci, da bi
se majraje takoj vrnil v njihov
krog.

Darila sem bil toliko bolj
vesel zato, ker sem ga prejel
takrat, ko sem prisel iz zdra-
vilisca.

Se enkrat: hvala za darilo;
tega zlepa ne bom pozabil!

Martin Simenko
Nova vas 36
62281 Markovei

o katerem sem =sliSal iz ust
predsednika sindikata Zelezar-
ne Ravne. V Zelezarni imajo
tudi 10 %o dodatek za izmensko
popoldansko delo. Prav goto-
vo si je kaj vet o vzem' zabe-
lezil predsednik naSega tovar-
niSkega zbora sindikata VIK-
TOR MARKOVIC. Morda bo o
veem razpravljal tudi 3e to-
varniski zbor ali predsedstvo
— seveda bolj obsirno in kon-
kretno.

Nasim bralcem sem Zelel po-
sredovati le nekaj najznacil-
nejsih momentov s tega posve-
tovanja, o katerem pa bo Se
prav gotovo govora.

Drugi®é pa morda Se kaj o

Zasedanje
delavskega
sveta

(Nadaljevanje z 2. strani)

— SPREMEMBE ORGANIZA-

CILJSKIH SHEM

Odbor za organizacijo dela
in sistemizacijo je prouéil po-
trebo po delivkah in ¢ajarkah
v delovnih enotah. Na njegov
predlog je delavski svet skle-
nil, da bo v delovni enoti Gli-
nica odprto novo delovno me-
sto Cajarke z zasedbo 5, v de-
lovni enoti Aluminij v OE
Eletkrolizas bo odprto novo
delovno mesto Cajarke — za-
sedba 11, v DE Energetika —
v ‘OE Kotiarna novo delovno
mesto ¢ajarke, zasedba 1, v
DE Vzdrzevanje novo delovno
mesto v OE Strojno vzdrzeva-
nje — c¢ajarka, zasedba 4, v
OE Gradbeno vzdrzevanje —
tajarka, zasedba 1, v OE EI
vzdrzevanje bo preimenovano
delovno mesto Gistilke v ¢ajar-
ko, v DE Promet bo zasedba
na delovnem mestu delavea na
odlagaliséu znanjSana od 4 na
2, odprto bo novo delovno me-
sto féajarke — zasedba 2, v DE
Osrednje sluzbe bo zasedba na
delovnem mestu c¢ajarke
zmanjsana od 8 na 1.

Delavski svet je dolocil tudi
enotno ocenitev delovnih mest
cajark v vseh delovnih enotah;
ta bo znasala skupaj 441 tock
in je po posameznih tabelah:
IA — 110 toék, IIB — 3 toc-
ke, ITI. — 10 tock, IV. A —
10 tock, IV. b — 8 totk in stal-
ne totke — 300.

Funkcionalno spadajo gor-
nja delovna mesta pod uprav-
nika obrata druzbene prehra-
ne. Upravnik cbrata druzbene

prehrane je dolzan smotrno
razporediti delivke — ¢ajarke
po delovnih mestih.

K.n.

tem, kakSno pozomnost po
¢ajo ¢lanom, ki =o v podje
10, 20 in.30 let.

tju

M. FE.

Soortna tekmovania

V POCASTITEV TOVARNISKEGA PRAZNIKA

V pocastitev tovarniSkega praznika — 21. novembra — je
sindikat pripravil za ¢lane naSega kolektiva tekmovanje v
sahu, kegljanju, streljanju, namiznem tenisu in mini-golfu —

za prehodni pokal.

Skupno se je tekmovanja udelezilo
77 ¢lanov kolektiva. Presenetljivo naj-
vedja udelezba je bila v kegljanju, kjer
je nastopilo kar 49 tekmovalcev, v Sahu
10, streljanju, namiznem tenisu in mini-
golfu pa po 6 tekmovalcev. Strelcem
je nekoliko nagajalo slabo vreme, med-
tem ko so igralci mini-golfa tekmovali
ze 13. novembra.

Predsednik TZ sindikata, tov. Vikior
Markovi¢ je dan pred praznikom na sve-
cani proslavi v dvorani restavracije po-
delil prvim trem v vsaki panogi pokale
in knjizne nagrade, se vsem zahvalil za
sodelovanje.

REZULTATI TEKMOVAN]JA 50 BILI
NASLEDN]I:

Mini-golf:

1. Joze Matjasic — 48 tock

2. Marjan Nikoli¢ — 55 tock
3. Miro Slavkovic — 57 tock
4. Milosavljevic — 60 tock

5. Miro Kovac — 64 tock

6. Ludvik Spehonja — 65 tock

SAH:

1. Martin_ Majcenovic — 7 tock
2. jurica Skarja — 5 tock

3. Karel Fridl — 5 toék

4, Bogomir Toplak — 4 tocke
5. Ferdo Zupancic — 4 tocke

6. Drago Antoni¢ — 3,5 tocke

KEGLJAN]E:

1. Oto Fabjan — 105 (101) kegljev
I Ivan Mesaric¢ 105 (97) kegljev

3. Milan Toplak 104 keglje

4. Stanko Gorican 101 kegelj

5. Drago Zlender 100 kegljev

6. Franc Kornik 99 kegljev

NAMIZNI TENIS:

1. Ludvik Spehonja 5 zmag
2, Viktor Markovi¢c 4 zmage
3. Ing. Debeljak 3 zmage

4. Milan Neimah 2 zmagi

5. Miro Kovaé 1 zmaga

6. Anton Kokol @

STRELJANJE:
1. Stanko Pulko — 83 krogov
2. Franc Novak — 80 krogov

3. Konrad Kramberger — 78 krogov
4. Srecko Gojkovié — 78 krogov

5. Franc Cetl — 77 krogov

6. Franc Hojnik — 73 krogov

Komisija za Sport in rekre-
acije pri TovarniSskem zboru
sindikata cbves¢a vse clane
kolektiva, da je vsak ponede-
ljiek in petek od 20. do 21,45 v
QOsnovni Soli Kidricevo Sportna
rekreacija v naslednjih Spor-
tih: v ponedeljek koSarka, v
petek odbojka, orodna telovad-
bo in ostalo.

SINDIKAT

Predsednik sindikata Viktor Markovi¢ in predsednik delavskega sveta Ivan Beras sta na pro-
slavi razdelila nagrade najboljSim v posameznih Sporinih disciplinah

Upokojenci

Kakor vsako leto, tako smo
tudi letos bili upokojenci TGA
Kidricevo ob tovarniskem
prazniku povabljeni na sreca-
nje v restavracijo Kidriéevo.

Opazil sem, da jih mnogo,
ki so bili, ko sem =e srefanja
— leta 1966 — prwvi¢ udelezil,
ni veé prislo. Malo je Ze Zivih,
zato je to vsakoletno srefanje
tembolj ganljivo. Opazil sem
tudi, da se stevilo upokojen-
cev veca iz leta v leto. Mnogo
je mlajsih, ki so bili invalid-
sko upokojeni in so tudi pri-
spevali svoj delez k izgradnji
nase velike tovarne. Veliko jih
je, ki =0 z #Zuljavimi ‘rokami
gradili tisto, kar imajo danes
nasi mlajsi sovrstniki. Zulji na
rokah =o minili, tovarna pa je
ostala, nasim delovnim ljudem
in skupnosti — v ponos.

V imenu sindikata se je

vsemn upokojencem predstavil

predsednik sindikata. tov. Vik-

for Markovi¢. Zazelel nam je

dobrodoslico in nam spregovo-

ril nekaj lepih ‘besed, ki nam
B e

o

za 21. november -
spet v Kidricevem

bodo ostale Se dolgo v spomi-
nu. Nato nam je tov. Marko-
vi¢ predstavil direktorja Mi-
lana Krajnika, dipl. oec., ki se
je tudi udelezil sretanja. Po-
zdravljen z burnim aplavzom
je tov. direktor stopil k mikro-
fonu. V svojem imenu in v
imenu kolektiva nas je toplo
pozdravil.

Rekel je, da nas osebno si-
cer ne pozna, vendar ve, da
smo tudi mi upokojenci ogrom-
no prispevali k izgradnji to-
varne.

Takega tovarigkega srecanja
si upokojenci Se zelimo. Dru-
zabni dan nam je domala pre-
hitre minil.

Pripomnil bi e to: ze lani
smo sliSali, da bomo ob tovar-
niskem prazniku nagrajeni =z
manjsim zneskom. Iz tega pa

na zalost tudi letos ni bilo nié&,

ceprav bi se upokojenci na-

grade zelo razveselili.
Upokojenec
Ivan Prejac

IZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA
»BORIS KIDRIC« KIDRICEVO.
UREDNISKI ODBOR:

Franc Vrlic — predsednik, ¢lani: Stojan
Kolari¢, Milan Nezmah, Janez SuRiT in odgovorni urednik tovarniskega
tasopisa Stane Tenejc, dipl. inZz.

Tisk: ZGP sPomurski tiske v Murski Soboti.

Rokepisov in slik ne vracamo.

Korbler, dipl. inz., Franc




