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— Osemdeset let sinu kmeckega
proletarca iz Kumrovca s Stevilno
druzino; )

— pastirja in Solanja; {

— gostilni$kega hlapca in kljucav-
Carskega vajenca v Sisku;

— klju¢avni¢arskega pomoc¢nika v
Zagrebu in ¢lana Socialno demo-
kratske stranke Hrvaske in Slavo-
nije, ko mu je bilo osemnajst let;
— kljucavnicarja, sindikalista in
telovadca pri Sokolu v Kamniku
(1911 leta);

— fremdarja (gostujocega delavca)
na Ceskem, v Porunju in na Duna-
Ju;

— avstroogrskega vojaka, proti\{o_i-
nega propagandista, vojnega ujet-
nika, udelezenca oktobrske revolu-
cije in ¢lana Rdeée internacionalne
gande;

— povratnika — komunista v Jugo-
slavijo, sindikalnega in delavskega

aktivista v Bjelovanu, Kraljevici,
Smederevski Palanki, Zagrebu in
Beogradu;

— tajnika mestnega komiteja KPJ
V Zagrebu in tajnika Zveze kovi-
nanjev, borca proti frakcionadtvu
v KPJ, zapornika, stavikarja (1928);
— ilegalca, reZimskega obsojenca,

robijasa v Lepoglavi in Mariboru;
— ¢lana politbiroja CK KPJ na Du-
naju (1934), organizacijskega in ka.
sneje generalnega sekretarja CK
KPJ {.1‘%37) ’

— oblikovalca moéne in napredne
KPJ, edine organizirane in usposo-
bljene sile ob zacetku II. svetovne
vojne; ;
— wvoditelja marodnoosvobodilne
vojne, marsala in oblikovalca nove
Jugoslavije;

— borca proti Stalinovem poskusu
politiéne podreditve nove drZave;
— idejnega nosilca delavskega sa-
moupravljanja — prvega konkret-
nega primera v svetovni zgodovini;
— doslednega borca za human so-
cializem, proti $ovinizmu in hego-
monizmu, za moc¢no in trdno Jugo-
slavijo;

— soustvanjalca povezave drzav
»tretijega sveta«, mocnega glasnika
miru in enakomernejdega svetov-
nega napredka;

— priznanega drZavnika in posre-
dovalca v mednarodnih krizah.

Osemdeset let velikega &loveka!
1 g (1)

Temeljna organizacija
zdruzZenega dela
in status delavea

Pojem — zdruZeno delo — ne
Pomeni samo sestavljeno delo po-
Sameznikov ali posameznih skupin
delavcev. Ima globlji sociolodki
Pomen, ki predpostavlja osvobo-
leno delo na ita macdin, da =zdru-
Zuje delo z odlotanjem o pogojih
dela in delitvijo rezultatov dela.

{ Mes¢ansko sta-uégllo pravo ge
avca izkljuduje iz ocanja o de-
litvi ustvarjenega dohodka, dela-
vVec ima pravice samo do dogovor-
Jene mezde. Nase statusno pravo

Zenega dela (TOZD). Mescansko in
nase statusno pravo, ki dolo¢a
status gospodarskih organizacij, se
pokrivata samo v pogledu delova-
nja navzven ma trgu. S tem, da se
delavei vkljuéujejo v odloéanie, je
posledica druga¢no delovno pravo
in statusno pravo. Ustavna dopol-
nila samo dolo¢ajo merila za ob-
likovanje TOZD (temeljne organi-
zacije zdruZenega dela), ne doloca-
jo razliénih tipov TOZD. Zvezna
zakonodaja bo najbrz uredila sa-

Pa najprej opredeljuje status de- . mo to, kak%ne naj bodo delovne

aveev .v temeljni organizaciji zdru-

organizacije navaven, kot subjekt

gospodarstva.

TOZD so po ustavnih dopolnilih
nosilke originalnih pravic in dol-
znosti. V ustavnih dopolnilih je
vprasanje pravic in dolZnosti zelo
strnfjeno. TOZD so nosilke wvseh
ustavnih pravic in dolZnosti, ki so
neodtujljive, odtujljive so samo
v smislu dogovorov.

Merila za oblikovanje TOZD:
1. da je zaklju¢ena delovna celota

da se rezultati dela dajo ugo-

tavljati na trgu ali v delovni or-
ganizaciji.

Po prvem kriteriju je pomem-
ben kriterij lokacije, prostorska
loCenost ali enovitost, ali je en del
delovne organizacije v drugem kra-
Ju, ali je celotna organizacija sku-
pa] na enem prostoru. Po drugem
kriteriju mora biti TOZD sposob-
na prevzemati odgovornost za od-
lo¢anje. Iz tega sledi, da oblikova-
nje TOZD mne sme mnasprotovati
ek;or_:oms.ki, tehnoloski organizaciii
pod']eulgja, ne sme napraviti delovne
organizacije manj uc¢inkovite.

Iz doloéil ustavnih dopolnil iz-
hgua,v da ne more biti delavca, ki
ni vélanjen v eno izmed TOZD. Nij
mogoca resitev, da bi ne biio TOZD
ali da bi en del delovne organiza-
cije bil TOZD, drugi del pa ne.
Pra-\flce iz delovnega razmenja de-
lZ&SCl uveljavijajo v eni izmed TO-

; .U-stawga dopolnila predpostav-
ljajo tudi stopnjevanje oblik zdru-
Zevanja na primer:
1. OZD (organizacija
dela)
.. TOZD

zdruzenega

2 (temeljna
zdrqienega dela)
3. podjetje, zavod
4, zadruge in posebne OZD
5. widje oblike — banke — zdru-
Zena podjetja, ki so lahko zelo ve-
lika, nekatera ¥e tudi so (Iskra
8 Ene;goi:g}:est itd.).
remozenjske ravn
TOZD i ¥
Il:rr:marm osebnost
ravna sposobmost je to, da je
TOZD sposobna nositi odgovom]o-
st na trgu, proti tretji osebi, kup-
cu ali dobavitelju.

Novo ustanoviljena TOZD $e ni
pravna oseba, lahko pa dobi tak
status v skladu z obstoje¢o zako-
nodajo. Ni pa nujno, da wvsaka
TOZD postane pravna oseba, ker

Nadaljevanje na 2. strani

organizacija

sestavine
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Nadaljevanje s 1. strani

se te pravice dajo dolociti s samo-
upravnim sporazumom o zdruZe-
vanju TOZD v skupno gospodar-
sko organizacitjo. Ce je TOZD nosi-
lec pravic in odloditev, je lahko
posledica tega status pravne ose-
be. To velja za prostorsko lo¢ene
TOZD, ¢e pa je v sklopu podjetja
na istem prostoru, pa je lahko
TOZD brez statusa pravne osebe.
Odgovarja tista TOZD, v Kkatere
breme gre odgovornost. Odgovor-
nost je tudi subsidiarna, odgovor-
nost wvseh sestavnih delov podjet-
ja.

Imamo lahko tudi mnoZtvo raz-
licnih pravnih osebnosti, ¢e je v
nekem podjetju ve¢ TOZD, ki ima-
jo dogovorjene razlitne pravice.
Dobra lastnost tega je, da pravno
osebnost priblizamo samouprav-
ljanju, negativna pa taka pravna
osebnost velja lahko samo znotraj
podjetja, navzven pa bi morala

vlgjati splosna pravna sposobnost.

Zelo pomembna je tudi za$cita
interesov; koga zaSc¢ititi v pogledu
skupnih vlaganj, da ne bo nastalo
to, da neka TOZD ne bo hotela v
celoto ni¢ dati, ali da bodo vse da-
le in ni¢ imele od tega.

Subsidiarna odgovornost je tu-
di pri ustanoviteljih banke ali po-
slovnega zdruzenja (to velja za u-
stanovitelje, ki sodélujejo v odlo-
Canjju). Ta odgovomnost ne gre ved
samo do vloZenega dela; ustanovi-
teljii sedaj pri nas odgovarjajo z
vsem svojim premozenjem. Tudi
nasploh velja za udeleZence v bla-
govnem prometu, da gre odgovor-
nost upnikov tudi do izvrzbe.

Zdi se mi potrebno, da ponov-
no povdarim, za kaj gre pri izgrad-
nji novih samoupravnih odnosov
na temelju ustavnih dopolnil; da
gre za dosledno uresniCitev nacel,
ki uvajajo nove odnose in ki med
drugim pomenijo prenos odloanja
o presezenem delu fija in na tiste-

ga, kjer se presezna vrednost ust-
varja; da neposredni proizvajalec
resnicno odlo¢a o svoji akumula-
ciji in o vseh postavkah porabe do-
hodka, da mora biti tu TOZD =z
dohodkom, ne pa na novo preime-
novan del delovne orgnizacije ali
delovne organizacije, da se pac za-
dosti dogovorjenim mnacelom. Tu
gre $e za odlocanje o minulem de-
lu kot wvzpodbudi za wvlaganje v
in za boljSe gospodamjenje. Ne mo-
re se ve¢ izkljucevati glas delavca
in Se naprej odlocati v mjegovem
imenu za svojo korist.

Poleg tega se je treba zavedati.
da bo prav ureditev novih samo-
upravnih odnosov osnova za dose-
so gospodarske stabilnosti in da
taki odnosi marsikomu podirajo
in bodo tudi podrli Ze ustaljene
koncepte dela, navade pa tudi pri-
vilegije.

Tone Dolenc

Porocilo o delu organizacije ZK Tosama

OZK Tosama je na svojih sejah
25. aprila in 4. maja kriti¢no ob-
ravnavala delitev sredstev za in-
dividualno gradmjo, nac¢in delitve
internega glasila ter se pogovorila
o vlogi ¢lanov ZK pri uresni¢eva-
nji »delavskih« amandmaljev ter o
dograjevanju mnovega sistema na-

grajevanja in uspeSnega poslova-
nja.
Zaradi raznih pripomb na ra-

¢un delitev kreditov je bila imeno-
vana komisija ZK, ki naj ugotovi
zakonitosti delitve. Ta je Ze zase-
dala in po pregledu zapisnika
OMO+ja, pravilnika o delitvi in po-
govoru s predsednikom OMO-ja
sprejela naslednje sklepe:
— da mora biti vsem prosilcem
omogoc¢en vpogled pravilnika;
— da se mora OMO pri dodeljeva-
nju sredstev dosledno drzati
dolo¢il pravilnika; &e pa leda
ne odgovanjajo, jih je potrebno

predhodno — pred delitvijo
sredstev. — po rednem samou-
pravnem  postopku  ustrezno

spremeniti, Sele potem se lah-
ko deli po druga¢nih kriterijih,
kot jih dolo¢a pravilnik;

— OMO4ju se zato predlaga, da
anulira svoj sklep o delitvi z
dne 18. 4. 1972 in da upoS$teva
dolodila pravilnika.

Upostevanje sklepov komisije
(Laznik, Petkovi¢, Dolenc) bo ob
¢asu izdaje c¢asopisa Ze znano.

To, da se intemni c¢asopis TO-
SAMA deli po sklepu direktorija
pri vratarju zaradi povecanja de-
lovne discipline v tovamni, je vzbu-
dilo razlitne komentanje in je ter-
jalo tudi ustrezno opredelitev d&la-
nov OZK. Dalj$e razpravljanje, ki

je bilo povsem neprimerno ozna-
¢eno celo kot prestizno dvoboje-
vanje, se tje sicer sklenilo s pod-
poro direktorju, ki da odgovanja
za red in disciplino, s tem pa je
prav njemu naloZilo tudi veliko
moralno obveznost, da nadaljuje =z
uregjanjem delovne discipline v to-
varni. Kajti zelo malo bi bilo na-
robe v tovami, ¢e bi bilo treba le
Se prepreciti bramje tovarniSkega
internega glasila v tovarni. Ni pa
razprava dala odgovora na izhodi-
$¢no vpradanije, kje je osnovno me-
sto formiranjja delovnega dloveka
in na to, da mu je treba ponuditi
informacijo na najbolj neposreden
nacin, ne pa, da si jo jemlje sam,
¢e se mu ljubi. Tak, najbolj nepo-
sreden nadin je ob delitvi osebnih
dohodkov, saj se za mjihov pre-
jem wvsakdo pozanima in to¢no se
ve, kdo je TOSAMO préjel, kdo ne.
Zdaj pa se dogaja, da TOSAME
celo zmanfjkuje, saj jo mnekateri
jemljejo, kot jo pa¢ zagrabijo na
kupu. Skratka: je manjs$i red pri
delitvi, obenem pa je vrednost in-
formativnega lista $e razvrednote-
na, s tem pa tudi pomen informi-
ranja nasploh. Le praktiémi koraki
vodstva Kk resni¢no izpopolnjenem
sistemu obvesCanja bodo povrnili
vrednost in vlogo informiranfja
(ozvocenije, ve¢ informativnega ma-
teriala v Tosami, vskladitev stro-
§kov s pomenom informiranija,
bolisa izraba oglasnih deska, dnev-
ni informativni listi ipd.).

O vlogi dlanov OZK Tosama pri
uresnicevanju »delavskih« aman-
dmaljev predlagamo naslednje skle-
pe:

— politicno vsebino »delavskih«
ustavnih amandmajev — zvez-

ne in republiSke ustave je obve-
zno dosledno upostevati pri iz
delavi in reviziji splo$nih ak-
tov;

— razmisliti je treba o tem, da se
bo nekdo po sluzbeni dolZnosti
ukvarjal z razvojem samouprav-
ljanja v nasi delovni organizaciji;

— potrebno je dobro informirati
vse delovne ljudi o wvsebini in
smislu ustavnih amandmajev.
Dosec¢i je treba tudi, da se bo
zbore delovnih ljudi sklicevalo
pogostelje v stalnih in krajsih
¢asovnih razmakih in s tem do-
sedi boljSe informiranje, kot ga
imamo doslej;

— ustavni amandmaji govore tudi
o enotnem trgu, v ¢igar okviru
omenjajo tudi svobodno hisno
tekmovanje. Vise strokovne slu-
Zbe so se dolZne organizirati ta-
ko, da bodo pogojem poslova-
nja v trznih razmerah kos;

— revizijo internih aktov Tosame
v skladu z ustavnimi amandma-
ji je potrebno izdelati analiti-
¢no, racionalno in strpno;

— opontunizem do sprejetih skile-
pov samoupravnih organov in
dolocil samoupravnih aktov je
treba obravnavati kot krsitev
delovne dolznosti in kot partij-
ski prekrsek. Na sploh je potre-
bno poskrbeti za popolnejSo

zakonitost pni wvsakdanjem delu.
Glede wloge d&lanov OZK pri

uvajanju novega sistema nagraje-
vanja je bilo sklenjeno:

—uvajanje novega sistema mnagra-
jevanja se bo zalelo v zaletku
malja s seminarji za osebe na
odgovornih  delovnih  mestih.
Delovna obveznost wvseh teh
oseb je, da se seminarjev udele-



Zijo, za komuniste pa je prisot-
nost na seminarjih smatrati
kot ¢lansko dolZnost; .

— poskrbeti je treba, da bodo vsi
zaposleni o vsebini seminarjev
ustrezno obvescéeni (preko to-
vamiskega Casopisa).

NaStete Stevilne in obseine na-
loge terjajo ocitno dale¢ vecCjo an-

gaziranost komunistov, kot smo
jim prica doslej.
Toni Laznik, dipl. oec., sekretar

0ZK Tosama

Sindikat poreda

Izvréni odbor sindikata je na
14. seji, 28. 3. 1972 obravnaval na-
slednja vprasanja:

— porotilo o gospodarskem polo-
zaju podjetja glede na najno-
vej$e pogoje gospodanjenja;

— organizacija in sklic letne kon-
ference osnovne organizacijc
sindikata »TOSAMA«;.

— regresi za dopust — kdaj in ko-
liko bo izplacanega; ;
— preventivno okrevanje izérpanih

delavcev;

— no¢no delo Zena; s

— delovni pogoji — klimatske na-
prave v oddelku filtrov in Zalu-
zije na oknih oddelka konfekci-
je; :

-—1 ojilo Klemenc Dragici;

— prodnja RoZi¢ Ane.

Prvo vprasanje, vprasanje gos-
podarskega poloZzaja podjetja_je bi-
lo bolj informativnega znataja, da
se &lani izvrsenega odbora infor-
mirajo in seveda preko njih tudi
ostali &lani kolektiva — sindikata.
Informacijo je podal vodja tehmié-
nega sektorja tov. Janez Babmik.

V drugi todki smo se dogovo-
rili, da bomo organizirali letno
konferenco nasega sindikata in si-
cer s sklicem po delegatskem siste-
mu — na vsakih deset Clanov en
delegat. Namen letne konference je
bil  (to bomo videli e pozneje),
pregledati delo in usmenjenost iz-
vrénega odbora ter kot osnovna te-
ma »kako se bolje delovmo in sa-
moupravno organizirati«, da bomo
tudi v danih pogojih gospodarje-
nja lahko uspesni.

Tretia totka je sedaj Ze za na-
mi. Mislim pa, da ni odvet, ¢e po-
vem kaj je v zvezi z regresom
predlagal izvrini odbor. Sklep je
bil: izplata naj se vsem enako po
500.- din do 1. maja 1972.

Tudi lansko leto je izvrini od-
bor samoupravnim organom pred-
lagal, da namenijo sredstva za
preventivno okrevanje, vendar lan-
sko leto nismo nobenega delavca
poslali, ¢eprav je veliko takih, ki
bi bili potrebni okrevanja. Tu se
samoupravni organi in tudi od-
vorne sluzbe niso dobro izkazali.
Da se letos me bi ponovilo isto, je
izvréni odbor pravocasno opozoril
na to. Zal pa smo ugotovili, da ob
delitvi sredstev po zaklju®nem ra-
unu, samoupravni organi — to i

OMO in DS — niso namenili sred-
stev za preventivno okrevanje. Iz-
virsni odbor vztraja, da je treba
na wvsak nadin za preventivho o-
krevanje nameniti 15.000.- din. Tak
je bil tudi sklep, ki se glasi: samo-
upravnim organom se predlaga, da
iz sklada skupne porabe namenijo
15.000.- din za preventivho okreva-
nje iz¢rpanih in oslabelih delavcev.

Vprasanje notnega dela Zena
smo e vedkrat obravnavali. To-
krat pa je to Siroka akcija vseh
slovenskih sindikatov, v kateri sin-
dikati zahtevajo, da delovne orga-
nizacije izdelajo programe, v kaks-
nem d&asu bodo odpravile nocno
delo Zena. Slovenski sindikat pa
tudi na$ izvr$ni odbor se zavedala,
da se notno delo ne da ukiniti na-
enkrat, da pa se nadntno odpravi-
ti. Izvisni odbor je s svojim skie-
pom, ki se glasi: »tehni¢ni sluzbi
se predlaga, da napravi program v
kak$nem c¢asu bodo odpravili noc-
no delo Zema in ga predlozi samou-
pravnih organome«, svojo akcijo Se-
le zacel. Po ve¢ kot enem mesecu
se Se nih¢e ni zganil, da bi karko-
li napravil. Opozarjamo, da ima
sindikat v pogledu delovnih razme-
rij tudi ustavne pravice, da ima
v nasem podjetju tudi po statutu
moznost ukrepati in vplivati na
kadrovsko politiko. Tisti, ki so na
odgovornih delovnih  mestih, pa
svojih nalog ne opravljajo, tudi v
skladu s politiko sindikata, si
zmanj$ujejo moznosti, da tam Se
ostanejo. -

Glede delovnih pogojev v od-
delku filtrov in oddelku konfekci-
je, je izvrdni odbor sklenil, da bo
predlagal disciplinski ukrep proti
tistim, ki so po delovni dolZnosti
dolzni zagotoviti odgovarjajoce po-
goje dela, ¢e tega ne bodo stomili
pravocasno. Ni ve¢ mnogo d¢asa,
vro¢i meseci in z mniimi »pasji
dnevi« za delavke, bodo kmalu na-
stopili.

Nasa sodelavka Kilemenc Dragi-
ca, ki je Zivela v nemogodih sta-
novanjskih razmerah, je dobila od
obc¢inske skupsc¢ine na razpolago
stanovanje. Prejs$nji stanovalec je
za premitnine, katere je namera-
val pustiti v stanovamju, zahteval
2.000.— din. Brez tega ni hotel od-
dati kljuca. TovariSici Kilemendevi
smo iz blagajne samopomodi omo-
godili 2.000— din posojila, da je
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tako prisla do stanovanja. Ker ima
nizke osebne dohodke in ker je Ze
tudi prej imela posojilo, to mod¢no
oslabi mijen druZinski proracun. Iz-
vir$ni odbor predlaga, da tov. Kie-
mencevi iz sklada skupne porabe
dodelimo pomo¢ v wviSini 1.000.—
dain in to kar vplacamo nazaj v
blagajno samopomoéi, nfjej pa
zmanjSamo obroke odplacevanja.

TovariSici Rozi¢ Ani je bil iz
pred tovarne s prostora za mopede
ukg'u_du.n poni ekspres. Prosila je,
naj izvrsni odbor posreduje, da ji
podjetje povine nastalo s$kodo, e
ne v celoti, vsaj delno. Izvrsni od-
bor tje bil mmenja, da za podjetje
to mi prevelik strosek, tov. Rozice-
va pa bi na ta nadin prila do mo-
vega poni ekspresa, ki ga uporab-
lja za voZnjo ma delo in domow.

Za vse te drobne tezave, pred-
vsem tistih delavcev 2z nizkimi
osebnimi qohodki, katerih razresi-
tev pomeni tudi socialno sigurnost,
S€ nasi samoupravni ongani, $e po-
sebno OMO in tudi DS premalo
zanimajo, DS bi lahko ukrepal, ¢e
odlocitve OMO niso enakepravne
za wse delavce. To o¢itno kaze pre-
cblpgv OMO za razdelitev kreditov
ali ¢e zanemarja svoje dolZnosti,
saj je OMO izvrdilni organ DS.

0O delu leétne konference, ki ije
bllu predvsem delovna konferenca
in o skiepih ter napotkih, pa bom
pisal v naslednji $tevilki.

Tone Dolenc

Vsem mladim
za Dan mladoesti
iskecene ¢estitke
in zelje
rga uspedno delo

Obvestilo

s Iz ZD Domzale so nam sporodi-

Sporo¢amo vam, da se zaradi
odhoda dr. Milana Li¢ine iz vage
obratne ambulante, od 19. 4. 1972
do madaljnega spremeni delovni
¢as ordinacifje, in sicer:
ure v prostorih obratne ambulante
ure v prostorih obrane ambulante
ordiniral dr. Janez Logar;

v ponedeljek, sredo in petek bo
od 13. do 19. ure v prostorih splo-
sne ambulante v redni ordinaciji
ordiniral tudi za obratno ambulan.
to dr. Janez Logar.

Iz tajnistva
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Obéni zbor druSiva inZenirjev
in tehnikov tekstileey

Dru$tvo inZenirjev in tehnikov
tekstilcev je imelo svoj obdni zbor
v Jar$ah, 19. apnlia 1972. Drustvo
vkljucuje d&lanstvo petih podjetij
Induplati, Universale, Tovarna fil-
ca, Trak in Tosama. Clanov je de-
vetdeset, od teh jih je 26 iz naSe-
ga podjetja. Na ob&nem zboru, ki
je vsake dve leti, se je pregledala
dosedanja dejavnost drustva. Poro-
¢ilo o delu dru$tva je imela pred-
sednica Helena Breznik, dipl. ing.
V svojem porocilu je nanizala akci-
je drustva oz. upravnega odbora
drustva. Povdarila je, da bi lahko
bila akitivnost drustva veliko vedja
kot je, samo da je interes d&lan-
stva premajhen, samoiniciatvnost
posameznikov pa pri akcijah nic
ne pomeni, ¢e ni odziva élanov. Ta-
ko so bila predavanja slabo obi-
skana, ¢eprav so bile teme dovolj
zanimive in take, da bi morale pri-
vlaciti slehernega tekstilca, ki Ze-
li biti vsaj v majhni meri seznan-
jen z razvojem tekstilne industri-
je. Malo bolj razveseljiva je ude-
lezba strokovnih ekskurzij, ki niso
povezane zgolj z ogledom tovarn,
pa¢ pa je 8e stalna praksa, da ima-
mo v podjetjih tudi razgovore s
predstavniki podijetij o mjihovih
problemih in iskanju reSitev.

Nanizala je tudi probleme v te-
kstilni industriji in nasploh v na-
Sem gospodarstvu.

Omenila je $e dejavnost Repub-
liSkega odbora, v katerem tudi de-
lujejo nasi ¢lani, bodisi v odboru
ali pa kot &lani razliénih komisij
kot so: komisija za gospodarska

vprasanja, Kkomisija za kontrolo
kvalitete, komisija za movo termi-
nilogijo, komisija za izobraZevanje
in druge.

Svoije porocilo je zakljucila s
pozivom mna ve¢jo aktivnost d&lan-
stva.

Tajnica drus$tva Slavica Gerbec

je podala tajniSko porocilo, blagaj-

nicarka Vida Andromako pa bla-
galjnisko porocilo.

Po porocilih tajnika, blagajnika
in predsednika nadzornega odbora,
je bila dana razre$nica staremu
odboru.

K razpravi na porodila so se
priglasili tov. Tone Tadel, predse-
dnik Republiskega odbora ZITT,
prof. ing. Franc Smolik, tov. Janez
Strojan ter tov. Joze Pogadnik. Go-
vorili so o tezavah v tekstilni in-
drustriji in o sedanjem stanju v
gosnodarstvu.

Na ob&nem zboru so dobili di-
plome zasluZznega d¢lananasega dru-
$tva za dolgoletno delo v drustvu
naslednljii tovarisi: na¥ direktor Jo-
7e¢ Pogalnik, Lado Bukovec ing. in
Franc Jeraj ing, oba iz »Induplati«.

Izvoljen je bil mnov 9<Glanski
upravni odbor, v katerem sta dva
nasa ¢lana: Milan Dréar in Marje-
ta Pungercar, nov nadzorni odbor
in ¢astno razsodise,

Obéni zbor je potrdil tudi nova
nravila — statut naSega drustva,
nakar smo ob¢ni zbor zakljudili z
veferio v prijetnem vzdu$ju in
razpoloZenju.

H. B.
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Stari del vlakninskega sufilnega stroja v

belilnici udfm,ia v pnko[}

Ddsla je
v pokoj

Tov. MIHELCIC Tondka je pri-
Sla v nase podjetje Ze leta 1949 in
bila vseskozi tkalka v tkalnici ovo-
jev. Ker pa si je morala pred tem,
in to od 12 lata starosti, sluZiti
vsakdanji kruh na kmetiji kot
kmecka delavka, so jo zivljenjske
izkusnje iskristalizirale v dobro,
vesitno, predvsem pa v poSteno so-
delaviko.

Taka je bila TONCKA vsa ta le-
ta, ko je bila med nami. Nikoli ji
ni delo na strojih powvzrocalo po-
sebnih teZzav, saj je anala z dobro
voljo  prema$ati in odstranjevati
razne nevse¢nosti. Na delovnem
mesitu je bila disciplinirana in zato
tudi med sodelavkami zelo priljub-
liena. In kot tako jo bo mlajsa ge-
neracija ohranila za vzgled pri svo-
jem delu.

V pokoju ji vsi sodelavei in so-
delavke iz wvsega srca Zelimo, da
bi bila sretna in v zadovoljstvu
uZivala sad dolgotrajnega prizade
vanja.

ZaaH -V ALA

Sindikalni  podnuZnici »TOSA-
MA« se lepo zahvaljujem za darilo
in obisk na domu v ¢&asu bolezni.

PAVLA VRHOVNIK

ZPATHCNV AT A

Sindikalni  podruZnici »TOSA-
MA« se iskreno zahvaljujem za o-
bisk in darilo v ¢asu moje bolezni.

NADA GLAVAN




Nas razgovor

Mesec maj je pri nas nekako v
Znamenju praznikov. 1. maj je
praznik dela, 9. maja 1945 je bila
kon¢ana revolucija in d_()]g;l Stiri
leta trpljenja in 25. maja je pra-
znovanje 80detnice rojstva tovari-
8a Tita. No, in ta 25. maj je Josip

T0z, nas veliki, idejni, politi¢ni in
vojaski vodja podaril miadini, kaj-
ti ta dan je dan mladosti.

TOSAMA je mlad kolektiv, ce-
prav bo kmalu praznovalo 50detni-
Cco obstofja. Hitri razvoj je prine-
sel delovna mesta miadini. Da bi
nekako pocastili dan mladosti in
da bi se malo spomnili Stevilne
miladine v na$i tovarni, sem prosil
Za razgovor enega zelo miladega
sodelavca. V tovarni gotovo ni tako
neznan, morda tudi zato, ker vzbu-
ja nekoliko zanimanja s svojo zu-
nanjostjo. Ni¢ ne de, mladi so
mladi in z mladimi se rojeva vse
mlado in novo.

Naj ga predstavim! To je Fran-
¢ Arnus, $e do nedavnega vajenec
V. mehani¢ni delavnici. Zdaj pa je
ta doba %e za njim in se Ze uspe-
Sno spopada z delom kot pomo-

Najprej sem mu zastavil obi-
¢ajno, standardno vpra¥anije:

»Koliko &asa si Ze pri nas«?

»Ni¢ ve¢ in ni¢ manj kot tni
leta. Vseskozi sem bil vajenec, pred
ratkim pa sem uspe$no kondalva-
jeni¥ko %olo in zdaj pricakujem
Prvo pomoc¢nisko placo.«

»Franci, ti si predstavnik mla-
dih, kaj ti meni¥ o mladih, o nji-
ovem delu, aktivnosti na politicé-
nem podroéju ipd?«

»Zdi se mi, da je pri mladini
edini problem — in tudi nisem pr-
vi, ki tako govorim — premajhno
sodelovanje med mladimi in mla-

imi s starej$imi. Res je, da je
mladinska organizacija mmnoZi¢na,
vendar se s pravim delom ukvarja
zelo ozka skupina MHudi, ki dela in
vodi organizacijo v imenu celotne
organizacije. Tako je tu v tovamni,
kot tudi povsod drugod. Recimo v
Domzalah. Z vsem delom je zajeto
malo ljudi, s S$irokim povezova-
njem miladih bi se dalo narediti
vec in bolje.«

»Bi bilo morda bolje, e bi se
mnoZice mladih bolj informirale?

»Res, o delu miladine se malo
sligi. Zdi se mi dobra misel, da bi
mladina organizirala svoje infor-
mativno glasilo. Tako bi se toéno
vedelo, kaj se dela in & se ne
dela, zakaj se ne dela. Vernjetno
i to bila tudi nekaka moralna

podpora tistim, ki se trudijo z de-
lom.«

»Velikokrat slisimo o mladin-
skem kriminalu, njihovih stranpo-
tih — zanima me, kje bi bili po
tvojem vzroki in kako bi se od-
pravili?

»Glavni  vearok je v vzgoji. V
glavnem doma, v druzini. Ce kar

vzamem primer: Imajo sina edin-
ca, budno pazijo na vsa.kwn!_]egmr
korak, ga razvajajo, praktiéno pa
je vedno pod »kjucems«. Zelo ver-
jetno je, da gre naprej v 3olo v
druge kraje, zacuti svobodo, pride

med slabo druzbo in problem je
tu. Ce pa bi bil Ze vnaprej sezna-
njen, se pravi doma, o vsem, kar
ga Caka v Zivljenju, bi se naudil
ocenjevati okolico in bi bilo zelo

verjetno takih izgrednikov precej
manj. Tako pa je doma Zivel v ne-
kakem agresivnem ozradju brez
mozZnosti spoznavanja pravih vre-
dnot Zzivljenja. Zdi se mi, da glavni
vzrok ti¢i prav tu.
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Kako to odpraviti? Zelo, zelo
tezko, veliko truda bi bilo potreb-
no in seveda tud casa. Prevzgoja
zahteva obojega dobro mero.

Zdi se mi, da on za svoja leta
temeljito pozna Zivijenje. Lahko
recem, da pozna to, o Cemer malo
mladih sploh razmislja. Brez dvo.
ma je pokazal dobrino mero zre-
losti. Sicer pa ga poslulajmo na-
prej:

»Rado pa se zgodi, da ljudje
to posploSijo. Na primer: Nekje je
ples in pride nekaj takih razgra-
jacev in se zadne pretep, razbija-
nje ipd. To je zelo majhna skupi-
na miladih, vendar mede slabo lug
na vse, tudi na tiste, ki so se pri-
zadevali, da ta prireditey lepo u-
spe. SliSijo se potem pripombe:
»Cemu ples, ko se vsi samo prete-
pajol« Gotovo pa je, da ti razgra-
jaci ne mislijo ceniti te prireditve,
za katero se niso prizadevali.

»Kaj pa mladina oz. mladinsiki
aktiv v tovarni?«

_ »Tako kot povsod. Od dvesito-
tih miladih jih dela kvedjemu de-
set. Spet je tu premajhno sodelo-
lovanje med seboj, pa tudi neso-
g.l.'lslsua vV samem vodstvu organiza-
cije. Po drugi strani pa tudi pre-
malo posluha za milade. Sestanek
Je recimo med delovnim &asom in
vecina vodij zahteva nemoteno
proizvodnijo in te#ko opravicijo
odsotnost z dela. To je seveda zna.
¢ilno tam, kijer dela veliko miladih,
Necesa se bo treba zavedati. Mia-
dih V. tovami ne smemo gledati
zgolj kot delavce. Seveda se to da

do neke meje razumeti, ker nam
TOSAMA le daje kruh.

»Kar razgovoril si se, kar je
edino prav. Zdaj si koncal strokoy-
no Solo, mlad -si e, gotovo imas
ambicije za nadaljnje Solanje ali
mogode specializiranje ipd.?«

»Ob_ kKoncu osnovnega Solanja
smo vsi pred tem, nekam je treba
iti. Odloditev je prvi korak in se-
veda je d&loveSko imeti take ambi-
cije. Vsak si skuga pomagati na
bolje. Vsekakor bi %el rad nadalje-
vat Solanje. Pri¢akujem tudi po-
mo¢ od tovamne, & ne, si bom
moral sam pomagati. Sicer bo te-
Zje; lazje je prav gotovo, ¢e kdo
pomaga.«

»S  Solanjem pridakujes tudi
boljde materialne pogoje, se pravi
tudi plado. Kako zdaj gleda¥ na to,
0z. na sredino, v kateri dela$?«

»Osebni dohodki pri nas %e ve-
dno niso urejeni. Niso bili pred
tremi leti, ko sem priel, niti niso
sedaj. Dalo bi se urediti, seveda
Zrtve bi bile, je pa res skraijni ¢as,

Nadaljevanje na 6. strani
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da se ne dela takih razlik, tako
glede pladila na delovnih mestih
in po kvalifikacijah. Izobrazba naj
bi bila menilo, potem odgovornost,
tezavno delo, itd. Zdaj pa se vi-
dijo zelo izrazite razlike pri istih
kvalifikacijah. Nismo tako velik ko-
lektiv, da ne bi mogli »skupaj sto-
piti« in enkrat za vselej odpraviti
razlike. Ostaja bolj na Kritizerstvu,
ne¢esa se bojimo. Ce pa smo soci-
alisti¢na druzba, pa takega strahu
ne bi smelo biti.«

»Toliko o tovarni. Kaj pa aktiv-
nost v prostem dasu, verjetno po-
sveca¥ svoj das kaksnim konjic-
kom, $portu in podobno?«

»Ne vem, do kak$nega Sporta
niti nimam kak$nega posebnega
veselja. Edino smucanje in hokej,
¢eprav so za $port moznosti.

Kar pa se hobija ti¢e, sem pa
pred ¢asom zbiral stare ure, imam
nekaj zelo lepih in zelo starih pri-
merkov. Za tako zbiranje je treba
imeti res veselje, ¢as in tudi de-
nar. Sicer pa je to vc¢asih odvisno

Sportno

Bilo je meglenega in hladnega
aprilskega jutra, v soboto 15. IV.
1972, ko smo se z avtobusom, ki
ga je vozil prijazni 3ofer, ob 6. uri
zjutraj odpeljali v smeni svojega
cilja — Krskega.

Brane verjetno

od »modne muhe« ali pa povsem
od cloveka, njegove izobrazbe in
splosne inteligence.«

Pocasi zacenjam razumeli mla-
dega é&loveka. Res mladega, vendar
po svojih spoznanjih precej, pre-
cej zrelega. Dal bi lahko druzbi
ved in tudi tovarni, samo pomagati
mu bo treba, da si pribori svoj
prostor pod soncem, ki mu, brez
dvoma, pripada.

Karikatura je bila medtem kon-
c¢ana, pa sem vendar zastavil Se
eno vprasSanje, kajti pogovarjala
sva se za TOSAMO, zakaj se ne bi
$e o TOSAMI. Mladi ponavadi prej
opazijo kaj mnegativnega, radi po-
hvalijo, kar je dobrega, za to tudi
vprasanje o naSem glasilu.

»Nobena stvar ni popolna, tako
se tudi v TOSAMI pojavijajo »lu-
knjje«. Potem pa Se prepiranje po
casopisu, skoraj bi dobil obdutek,
da ni drugega gradiva za TOSA-
MO. Za reSevanjc nesoglasij so
drugi organi.«

»Da te malo popravim: Tisto
prepiranje je povzrocila pray TO-
SAMA. Zdi se mi, da je na nek na-
¢éin treba tudi preko TOSAME to
reSiti, ni pa nujno oz. obvezno.«

srecanje

Voinja, v druzbi veselih in raz-
poloZzenih sodelavcev, je hitro mi-
nila. Napol smo odsli z namenom,
da vrnemo prijateljski obisk sim-
pati¢nim S$portnikom iz »Papirkon-
fekcije« Krsko, ki mam, mimo-

ni imel lahkega dela

»Zaradi delitve pri wratarju
imam tudi svoje mnenje. S tem
mislim, da ni bil doseZen pravi na-
men. Lahko bi rekel, da se »bume-
rang« vraca. Ze od mnekdaj velja
tisti: »Mi spodaj, vi zgoraj« in s
tem se ta korak $e veca. Nezado-
voljstvo med delavci raste. Da bi
zaradi c¢asopisa padla produktiv-
nost, to ne. Tudi & bi §li delat
analize, bi to bilo venjetno toc¢no.
Ob pla¢i oz. po delitvi (dopoldan-
ska izmena, op. p.), se delo skoraj
ustavi, govora je samo o kuvertah
in ¢e se pridruzi tem Se prelista-
vanje c¢asopisa, ni tako zlo, vec c(a-
sa tako in tako v tovamni ni. S
takimi ukrepi s¢ bo $e bolj Sirilo
nezadovoljstvo med delavci, to pa
vpliva na sodelovanje vodilnih in
neposrednih delavcev.«

Tako, razgovor sva konéala. Od-
govarjal je, kot vidite, iskreno, po-
Steno, zrelo. Zahvalil sem se mu in
mu obenem Zelel, kot tudi vsem
ostalim mladim v kolektivu, lepo
praznovanje 25. maja. Njemu oseb-
no pa kar najved sreée z Zeljo, da
bi v tovarni ostal Se dolgo.

MID

PAPIRKONFEKCIJA

TOSAMA

-

grede povedano, tudi tiskajo na$
¢asopis »TOSAMO« in da jim wvr-
nemo S$pontno tekmovanje na nji-
hovem terenu in pred njihovimi
navijadi.

Ze takoj po prihodu v prelepo
Dolenjsko smo bili preseneceni nad
obilico zelenja, temnozelenimi goz-
dovi, ki pokrnivajo valovite Gonjan-
ce, ¢udovito zeleno dolino reke Kr-
ke in nad urejenimi in negovani-
mi parki, ki krasijo Krsko.

Pred poslopjem »Papirkonfekci-
je« so nas sprejeli na$i »staric
znanci, njihov direktor tov. JozZe
Radi¢ pa nam je najprej v kratkih
besedah opisal nastanek in razvoj
podjetja, nato pa nam je ljubez-
nivo razkazal proiavodne prostore
in nam sproti razlagal ¢emu sluZi
to in ono. Bili smo presenefeni
nad ljubeznivim sprejemom. O pri-
liki ogleda proizvodnih prostorov
pa smo bili nemalo preseneceni
nad izredno disto¢o in negovano-
stjo tako prostorov kot tudi na-
prav. Po ogledu tovame smo bili
povabljeni v njihovo obratno je-
dilnico, kjer so nam potregli z o-
kusno malico.

Sledilo je prvo prijateljsko
$portno  sreanje — nogometna
tekma. Ekipi, ki sta se predstawili
publiki 27 ljudi in si izmenjali da-
rila, sta pri¢eli na sodnikov ZviZg
7 Zogobrcem.

Obe enajstorici sta bili sestav-
lieni iz najbolj§ih  razpolozljivih
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Res so samo zratne puske, toda
zadetek je prav tako odlifen

moz. Toda odlikovali sta se po eni,
0Citno ne preve¢ nogometni dimen-
ziji — preveliki telesni tezi in v
tej smeri se je odvijala tudi celot-
na tekma v duhu prijateljskega
dvoboja, prepletenega z vsemogod-
nimi »spretnostmi«, ki so pri gle-
dalcih in igralcih izzvale izbruhe
zdravega in veselega smeha. Tek-
ma je bila za naSe izgubljena, ko
S0 nasprotniki v 23. minuti po na-
padu z desne strani zasluzeno do-
segli edini in zmagoslavni zadetek.
. Istotasno kot nogometadi so
imeli strelei svoje tekmovanje in
to na neobicajnem strelisu. Na
pokriti leseni tribuni nogometnega
lgriS¢a, na dcigar atletski stezi se

Tudi nasprotnikov -golman.

vsakoletno odvijajo znamenite k-
§ke »speedway« dirke. Se nedolgo
tega so bile tu wvsakoletne dalec
na okoli znane kasaske dirke.

Pod to leseno tribuno so nasi
strelci tekmovali in tudi zmagali z
razliko 113 krogov v svojo korist.

Po tem koncanem tekmovanju
smo se odpeljali na avtomatsko
dvostezno kegljis¢e. Tudi v tem
dvoboju je bila sre¢a naklonjena
nasim fantom, kajti dvobaj so kon-
¢ali z 22 ve¢ podrtimi keglji. Tudi
tu- smo se lahko ugodno razvedmili
— kegljis¢e je opremiljeno tudi z
vsemi wvrstami pija¢, ki so posa-
meznikom na voljo in jim dvigajo
moralo, da lahko glasneje nawvijajo
za svoje banve.

Po konc¢anem tekmovanju smo
bili vsi skupaj povabljeni na sveca-
no kosilo v gostilno »Pri treh luc-
kah« na hribu iznad prelepe krske
doline. Pri kosilu smo pokazali vsi
kaj zmoremo in znamo, ne samo
Spontniki.

Z nami so bili tudi nekateri ¢la-
ni uredniSkega odbora in najbolj
vneti navijadi in simpatizerji.

Po koncanem kosilu smo odlic-
no hrano obilno zalili s Se boljso
dolenjsko kapljico, nakar je v pro-
storu zadonela melodi¢na pesem,
ki je kot neviden trak d&vrsto str-
nila Ze itak modne prijateljske ve-
zi med kolektivoma.

V popoldanskih urah smo zapu-
stili $e vedno bogato obloZeno mi-
zo z vinom in jedili ter nadaljeva-
li pot proti kultunnemu — svetov-
no znanemu kraju Dolenjske - Ko-
stanjevici na Krki.

Tam smo si ogledali biv§i sa-
mostan in samostansko cerkev,
zgrajeno v trinajstem stoletju.

V najbliZzji okolici cerkve, ki je
zgrajena v prehodnem slogu (med

se je izkazal

Zdi se mi, da pojo!

romaniko in gotiko), je na travna-
tem prostoru razstavijenih mnogo
lesenih skulptur, ki so jih napravi-
li umetniki iz raznih delov sveta.
Razstavni prostor imenujejo »FOR-
MA VIVAc.

Umetniki, tako domadi kot tu-
di tuji, svoje umetnije izdolbejo iz
dvesto let starega lesa in kot taks-
ne stojijo te umetnije pod golim
nebom ter nemo predstaviljajo u-
metnostno nagnenje  posameznih
narodov.

Na ogrommem dvori$¢énem pro-
storu starega samostana, ki ga, ta-
ko kot cerkev, sedaj sistemati¢no
restavrirajo, so snemali dolofene
kadre iz jugodlovanskega filma
»NEVESINJSKA PUSKA«. V no-
tranjih prostorih pa toéijo d&sto
dolenjsko kapljico in to v original-
11:“]1-{ umetni§kih  izdelanih majol-
ah.

Po slovesu izpred vhodnih vrat
»FORMA VIVE« smo se s pesmijo
na ustih poslovili od krskih pri-
jateljev z Zeljo, da tak3no sreca-
nje postane tradiocija.

Rozman Stefan

ZAHVALA

Ob smnti mojega oceta, se vsem
sodelavcem in sodelavkam iskreno
zahvaljujem za izraZeno soZalje in
denarno pomoé¢. Hvala tudi sindi-
katu za finanéno pomoc.

Iskrena hvala tudi vsem, ki ste
ga spremili na zadnji poti.

Tatjana Hafner
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Na ekskurz

DIT — JarSe je organiziralo
ekskurzijo v »Volno« Lasko in »Li-
sco« v Sevnico.

V Domzalah sem v petek 24.
marca stopila ma awvtobus, ki nas
je Ze zjutraj ob pol sedmih odpe-
ljal proti Laskem. Ceprav sem bila
Se malce dremava, sem od ¢asa do
casa le prisluhnila kak$nemu wicu
ali pa »dobronamerni« pripombi o
maoji zaspanosti. Jutro je bilo sicer
hladno, toda prvi (jutranji Zarki so
obetali lepo sonéno vreme. Nas av-
tobus je hitro poziral kilometre
pa smo se maenkrat znadli v La-
skem, kjer smo obiskali tovarno
»Volna«, Ogledali smo si celotno
tovamo, kjer so nam objasnili pro-
ces dela od zacetka do konca. Me-
ne je kot Zensko majbolj zanimalo

na koncu, ko so mam pokazali mo-

dne desene. Tov: ani§, ki mas je vo-
dil po tovarni, je med ostalim Po-
vedal, da imajo za letodnje leto
prodano Ze wso proizvodnjo do
konca ileta. Lepo. »Kako pa je s
plagilom?« smo se pu/ammah »No,
saj veste, kako je s to re¢jo«, nam
je \()(.]._ib(}\.'()]ll in wvedeli smo.

Ko smo si ogledali tovaro in
se pomenili o 'vsem kar mas je za-
nimalo, smo bili povablqcm na ka-
vico. Med pomenkom so nas spo-
mmnili, da bi lahko spotoma pogle-
dali Se to, kako se izdeluje pivo.
Saj res, smo si mislili in jo od-
masirali v pivovarno v Laskem,
kjer so mam na koncu ogleda po-
nudili svoj kvalitetni izdelek v po-
skudmijo.

Ker nas je &as Ze priganijal, smo
se odpravili proti Sevnici. Pripelja-
li smo se v tovarno »Lisca«, kjer
smo dobili za vodifa po tovarni

iji z

DIT-om

dva tovarisa, od katerih je bil eden
vodja priprave dela, drugi pa vod-
ja obrata I. Po uvodnih besedah
sta nas popeljala po tovarni. NaSa
grupa je Sla najprej skozi prnipra-
vo dela, skozi oddelek, kijer kroji-
jo in mato v skl adisce, Ogromen
prostor, odlicno jzkonid¢en in izre-
dno organiziran transpont. Vse do
stropa so postavijene Zelezne kon-
strukcije, med njimi pa vozijo de-
lavei z dvigali in vsako prispelo
blago sortirajo in wvskladis¢ijo ta-
ko, da izdelek, ki (je prvi izgotov-
lien, gre tudi pnvi v pakiranje in
v trgovino. Transpontira se samo
po tekoc¢ih trakovih. Iz skladisca
smo Sli in si ogledali Se proizvod-
ne oddelke in pa IBM racunski
center, v katerem se zbirajo vsi po-

datki in kjer se wsi potrebni po-
datki tudi dobijo, ko jih potrebu-
jejo..

ogledom gotovi,
so s¢ mam zahvalili za obisk. Mo-
ram priznati, da so me Ze bolele
noge in tudi Zelodec se mi fje Ze
neusmiljeno oglasal tako, da sem
se zaprasila v prvo samopostrezno
trgovino in si kupila sendivé ogro-
mnih dimenzij. Tako sem si potesi-
la pnvo lakoto in sem zdrzala do
kosila, ki smo ga imeli okrog S§ti-
rih popoldne v Maokronogu,

V dobrem razpoloZenju smo se
potem odpeljali domov. Na poti
domov mi manjkalo $al, ne smeha.

Mislim, da so taks$ne ekskurzije
zares pozitivne, ker délovek vedno
nekaj novega vidi, se pogovori z
drugxnml qtrokolvmaku 0 organizaci-
ii, 0 trgu in ostalih podobnih pro-
blemih in njih reSitvah.
Pavla

Ko smo bili z

Kamin

Za tole »Avstrijo« pa res ne potrebujete rumene karte!

KnjiZznica

Kaj je predpogoj za dobro de-
lo? Poleg delovnih izkusenj vseka-
kor tudi solidno teoreti¢no znanje,
ki pa ga je treba vedno znova in
sistemati¢no obnavljati. Sola sicer
daje neko osnovo, po tovarnah si
pridobimo Se delovie izkusnje. To-
da znanje, ki ga ne uporabljamo
vsak dan, s¢asoma obledi, ko pa se
znajdemo pred nevsakdanjim pro-
blemom, ali pri izpopolnjevanju, u-
gotovimo, da nam je tisto znanje,
ki bi ga morali Se imeti, nekako
izgine. Ugotovimo torej da tega
praktitno ne znamo ve¢ ali pa je
ostala silno medla slika v »komp-
juterskem centru« — moZganih.

Tega problema se prenekatera
podjetja dobro zavedajo, ustanav-
ljajo svoje interne strokovne knjiz-
nice, kjer zbirajo vso pisano bese-
do, ki se nanaSa na njen tehnolo-
Ski proces in na poslovanje podjet-
ja na:.ploh Tako centralno zbrano
gradivo lahko potem s pridom u-
porablja tako vodilno osebje, stro-
kovni kader pri izvrSevanju svojih
vsakdanjih nalog ali pa neposredni
delavci, ki si ho¢ejo obogatiti svoje,
zaenkrat $e mepopolno strokovno
znanje.

Namen mojega ¢lanka je, vzpod-
buditi odgovorne ljudi, da bi se
bolj zavedali tega problema in bi
se tako lahko sprozila »knjiZznicar-
ska akcija«. Verjetno mni treba po-
sebej pojasnjevati, da se je treba
danes neprestano uditi, se izpopol-
njevati. Pogoj za dobro izobraze-
vanje, najsi bo to individualno ali
skupinsko, je v veliki meni odvisna
od dobre in pravilno izbrane lite-
rature.

Kaj pa pri nas? V podjetje do-
bivamo raznovrstno literaturo, toda
ta se porazgubi po raznih poteh.
Ce se zbira, je to sila nesistemati¢-
no, v interesu ozke skupine ljudi.
Tako ne moremo dimeti pregleda
kaj imamo in kaj bi morda bilo $e
potrebno dobiti za kompletnost
gradiva.

Zdi se mi, da si tako velik ko-
lektiv, kot je ma$, lahko brez S$ko-
de omisli tako knjiznico, ki bi
pomagala nam vsem, s tem pa tu-
di sluzila svojemu namenu. Ali ni
Skoda c¢asa, ko posamezniki iscejo
odgovanjajofo literaturo, ko bi bi-
li lahko povsem gotovi, da jo bodo
nasli v knjiznici? Ali je mogoce $ko-
da prostora kamor bi jo namestili?
Sredstva, ki jih uporabljamo za
takSne namene imamo, zakaj ne bi
kon¢no uredili prostor in vse lepo
sistemati¢no uredili, da bi bilo do-
stopno vsem in vsakomur? Je mo-
goCe Skoda nekaj starih tisofakov,
ko bi mogoce kdo izven svojega de-
lovnega casa za to skrbel? °

Strinjam se, zaletek je teZak,
prve tezave bi bile kmalu mimo,
¢ez leto ali dve pa bi prisli do spo-
znanja da brez knjiZnice sploh ni
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mogoce. Mogoc¢e mi bo kdo ocital
¢e§ da sem prevelik optimist glede
tega, vendar si upam trditi, da mi
marsikdo dal prav, ¢e mne Ze
Zda{j ¢ez nekaj let pa gotovo.
pam, da sem v d¢lanku vsem
»zakajem in ¢emujem« dovolj jasno
odgovornil, e enkrat pa poudanjam,
da bo to treba slejkoprej tudi na-

rediti. Samo tisti, ki je dobro pod-
kovan z znanjem, tudi s teoretic-
nim, lahko dobro dela in s tem
koristi sebi in podjetju. Se enkrat
se vprasam: »zakaj to ne bi omo-
gocili?«
Sicer pa, od besed k dejanjem,
pa bomo videli rezultate!!!
MiD

Porocilo samoupravnih organov

ODBOR ZA MEDSEBOJNE OD-
NOSE je v mesecu aprilu imel sa-
mo eno sejo, dne 18. 4. 1972, na ka-
teri je obravnaval naslednje:

— sluzbi za nagrajevanje je zawvr-
nil analiti¢no oceno za novo
imenovana delovna mesta, topa
predvsem zato, ker smo pristo-
pili k predhodnim postopkom
za izdelavo novega, stimulativ-
nejSega nagrajevanja;

— obravnaval predlog komisije za
razdelitev sredstev za izgradnjo
stanovanjskih hi§ in nakup sta-

nowvani.

OMO je predlog komisije neko-
liko spremenil, ker je pri svoji
odloditvi uposteval, da je potre-
bno prvenstveno nuditi moénej-
So pomo¢ tistim, ki gradijo sta-
novanjske hise, v katere se Se
niso vselili;

— glede na to, da je podjetje pre-
nehalo obratovati v obratu Stu-
di in ker prodaja ni uspela, je
odbor za medsebojne odnose
sodil, da se sprgjme sklep o
adaptaciji stanovanijske stavbe
v Studi v stanovanjske namene,
V omenjeno stanovanje bi nato
viselili socialno Sibke in primer-

nejSega stanovanju nujno potreb-
nim;

— dallje pa so se pogovarjali o re-

gresiranju dlanov kolektiva, ki
bodo preziveli letni dopust w
Tzoli.
Sprejeto je bilo, da se vsem ti-
stim, ki bodo latovali v Tzoli,
plac¢a razlika med dnevnim pen-
zionom Novigrada in Izole;

— po informacijah elektro Sole,
katero obiskuje mas udenec
Pernu$ Sreco, je bil OMO sez-
nanjen, da (je bil imenovani v
prvem polletju zelo slabo oce-
njen;

— sprejel sklep o sprejemu dija-
kov in ucencev 30l v c¢asu po-
Citnic na delo. Prednost imajo
otroci nasih delavcev, nato Se
ostali;

— Obravnaval wvlogo Tekstilne to-
varmne SenoZeCe, s katero Zeli le-
ta, da bi nasa vamnostna sluz-
ba opravljala naloge wvarstev pri
delu tudi za njih.

Sprejet je bil sklep, da naj o
tej zadevi odlo¢i sam predstav-
nik te sluzbe in direktor;

— razreSil dolZznosti ¢lana komisi-
E: za magrajevanje tov. Jameza
abnika, oec, zaradi pogoste od-
sotnosti in zadrzanosti na svo-
jem delovnem mestu. Na izpra-
anjeno mesto se predlaga nov
¢lan, in sicer Jelka Obradovi¢;

— sprejel sklep, da se teajnikom
(skladid¢nikom in elektri¢anje-
ma) povrneéjo stroSki tecajev v
polovi¢nem znesku;

— odobril dotacijo krajevni orga-
nizaciji zveze borcev NOV Vir
in sicer v znesku 800.00 din;

— zavzel  sklep, da se potnika
Svetozarja BoZica s sedeZzem w
Zagrebu, razresi delovno raz-
menrje s 1. 3. 1972. Isto¢asno pa
se delovno mesto po predpisa-
nem postopku razglasi kot pro-
sto;

— obravnaval vlogo streZznic iz

bufeta, zaradi nagrade, ker Ze
dalj c¢asa nadomestujejo bolno
sodelavko;
OMO je sprejel sklep, da se jim
nagrada ne more dati, le tisti
tovari$ici, ki zdaj vodi okrep-
¢evalnico, se naj ves ta ¢as ob-
radunava OD po delovnem me-
stu »vodje okrepcevalnices;

— pod zadnjo todko je obravmaval

se zadevo glede delitve »Tosa-
mes«.
Po razpravi je OMO soglasno
sprejel priporoc¢ilo, da maj bi
direktor pri svoji proucitvi upo-
Steval, da, ali naj se prekine oz.
preneha z razdeljevanjem vsch
¢asopisov v podjetju ali pa mo-
benega.

POSLOVNI ODBOR pa se je v
preteklem mesecu sestal kar na
Stirih sejah, in sicer na dveh red-

mih in dveh iarednih.

29, 3. 1972:
— dolocil oz. predlagal, da se ne-
katerim antiklom povecajo cene.

1. 4. 1972:

— pregledal izpolnitve plana za
marec in sprejel operativini
plan za apmil;

— prediskutiral porocila sluzbe-
nih potovanj.

7. 4. 1972;

— obravnaval periodiéni obracun.

Poudarjeno je bilo, da so rezul-
tati poslovanja v januanju in
februanju bili na prvi pogled
dobri. Lahko pa sklepamo, da
bodo bodoé¢i rezultati po mese-
&nih obradunih slab3i in da se
bo potrebno $e naprej z vsemi
silami boriti za dosedanje pla-
niranih ciljev, ki smo si jih za-
&rtali z letnim planom;

— obravnaval in nato sprejel
sklep, da se v Novigradu pre-
pleskajo hiSice in istocasno Se
ograde;

— odobril sluZzbeno potovanje v
zapadno Nemcijo;

— gasilskemu drustvu Vir odobril
5000.00 din za motorno brizgal-
no.

12. 4. 1972

— sprejel predlog da se prodajajo
filtri fco ZelezniSka postaja
Domzale;

— zniZal rabat za tetra plenice od
10 9% mna 8 %, ker proizvodnja
tetra plenic ni bila vel renta-
bilna zaradi obdutne podrazZitve
surovin;

— dal pooblastilo tov. Slavku
Bajcu, oec, da zastopa naso to-
varno v grupaciji.

DELAVSKE SVET pa se je v
pretéklem mesecu sestal le en-
krat in se pogovarjal o nasled-
njem:

— pregledal sklepe zadnje seje;

— obravnaval, da se zaradi pred-
videnega kreditiranja od strani
Ljubljanske = banke  sprejme
sklepe oz. potrdi vnos 2.098.000.
— din v poslovni sklad in sicer
v tisti del, ki je namenjen za
obratna sredstva;

— poslovno zdruZenje nas je obwve-

stilo o delu dohodka, ki nam
pripada iz maslova ustanovitelj-
j{lgegn deleza v znesku 21.957.—
lin.
DS je nato sprejel sklep, da se
navedeni znesek wloZi brez de-
litve v poslovni sklad, ker se
nanasa ma leto 1971;

— obravnaval novi zakon o obve-
znem posojilu za nerazvite re-
publike.

Sklep d&lanov je bil, da bi bil
klju¢ za delitev posojila preko

Nadaljevanje na 10. strani
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Nadaljevanje z 9. strani

dveh stopenj proizvodnje razli-
¢nih gotovih izdelkov po teko-
¢ih mesecih;

— sprejeli sklep, da se gradbenem

podjetju  »Obnova« - Ljubljana,
prizna naknadno zaraCunana
presezna dela in vi§je osebne

dohodke, ki jih je zaracunala
pri konéni situaciji za obfjekt
mikalnica;

— dlani so bili enotnega mmenja,
da se denar za pomo¢ pri kori-
SCenju dopustov deli enotno, za
vse dlane kolektiva po 500.00
din na osebo in po istih kriteri-
jih kot prejsnja leta. Obenem
7e skilenil, da naj se pripravi za
prihodnje leto ustrezno socialno
lestvico zaposlenih zaradi dife-
rencialne delitve;

— sklenil, da se pri Okroznem go-
spodarskem sodi$¢u registrira

dopolnitev predmeta poslovanja,
ki se glasi: »Dodatna registra-
cija za vrSitev poslov oplemeni-
tenja blaga in storitev;

— s podpisom samoupravnega spo-
razuma, glede otroskega war-
stva je DS sprejel sklep, da se
ta sredstva delijo samo za otro-
Sko varstvo;

— dal pooblastilo tov. Lazniku,
dipl. oec., vodji sP-sektorja gle-
de spremljanja razvoja, rasti
cen, ter da pricme takoj z delom
rebalansa gospodarskega nacr-
ta — plana in vzporedno z njim
tudi razdelitve -med skladi in
OD.

DELAVSKI SVET se je sestal
19. aprila in obravnaval spremem-
bo pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov in sicer ¢lena, ki govori o
dotoku denarja iz banke za OD.

Tings: C.

Proizvodnja v aprilu

Enota
Oddelek s :
1. Trakotkalnica 000 vot 97
2. Tkalnice $ir. tkanin 000 vot 99
3. Belilnica — vlaknine kg 106
4, Mikalnica din 86
vilozki pkit 77
5. Konfekcija din © 95
6. Cigaretni filtri 000 kom 118
Cigaretni filtri din 114
SKUPAJ: din 98

Kljub predhodno zmanj$anemu
planu za trakotkalnico, ta mi bil
dosezen. To je eden izmed redkih
oddelkov, ki je operativni plan
vedno izpoinil, razen v aprilu. »Ta-
ko slabe preje Ze nismo imeli, kar
pomnimo«, tozijo v oddelku tra-
kotkalnice. Skoda \je velika, tako
pri proizvodnji, kvaliteti in Se po-
sebno pri strojih. Zaradi __we'l'nk_ega
étevila obratov ije nova Miillerjeva
trakotkalnica v najslabSem  polo-
#aju. Ce bi lahko v podobnih pri-
merih takoj izradunali $kodo, ki jjo
povzrota slab material, bi se ver-
jetno le ma Skodo artikla odloc¢ili
za madaljno proizvodnjo. Skqup go-
tovo je, bolje kupovati drazji, a
bolj% material. Zaradi mnezadostne
koli¢ine materiala za krep ovoje so
se tkali le v omejeni koli¢ini. Se
vedno nam stroj Arachne, na ka-
terega smo racunali, ko smo se-
stavljali letni plan, le delno ali ni¢
ne obratuje.

V avtomatski tkalnici je prav
tako proizvodnja padla zaradi sla-
be preje. Najtezje je izdelati koli-
¢ino tkamin, namenjeno  iZvoZL.
Proizvodnija leste mora biti za 509,
vetija, da dobimo iz mje koli¢ino,
ki je planirana. Ravno tako kot pri
ovojih, se kopi¢ijo zaloge nekurant-

nega blaga tudi v tkalnicah Sirokih
tkanin oziroma v konfekciji.

V belilnici je bil
plan vate nizek in to zaradi uki-
nitve nekaterih antiklov, ki jih de-
lamo z izgubo. Proizvodni plan
tkanin pa rje bil pove¢an in razSir-
jen po asortimanu. Na$§ kooperant
v SenoZecah (je imel planirano tet-
ro, vendar je v aprilu $e ni doba-
vil in tako tudi ni prisla v belje-
nje, ¢eprav je bilo planirano 40.000

Mikalnica (je kljub zmanjSane-
mu planu v vati A, pod planom za
149,. Vsa vata, ki je rodno paki-
rana, ima zelo mizko pokritje, ne-
kaj dimenzij te wate, se pa izde-
luje celo z izgubo. Zaradi tega je
bilo sklenjeno ma PO, da se prene-
ha z izdelavo wvate, ki jo delamo v
izgubo do nadaljnega (do poveca-
nja prodajne cene). V wedjih koli-
¢inah se pa izdeluje cik-cak wvata
ali strojno konfekcionirana, ki ima
sicer vedje pokritje, nima ga pa
(Cllor]l&i, da bi nam prinagala doho-

ek.

V prvih dneh je bilo éutiti po-
manjkanje materiala. Z izredno
slabo prejo ves mesec so pa dela-
li damske vloZke, ki seveda miso
dosegli operativnega plana.

Se vedno je v konfekciji prema-
lo delovne sile, da bi zadostila
vsem polrebam komerciale. Kljub
vidnemu  napredku pri uvajanju
strojnega namesto rofnega dela, je
e vedno weliko delovnih faz, ka-
tere ne moremo mehanizirati. Tma-
mo za mposamezne rodno izdelane
artikle (gaza 1/4, 1/2, 1m) nado-
mestne artikle (cik-cak gazo). toda
uvajanije slednjega ma trg 'je vse
prepocasno. Prepri¢ana sem, da bi
z resnim &tudijem, ki bi zaijel vse
antikle, lahko prebrodili tezave, ki

proizvodni :

jih imamo z delovno silo in je tre-
nutno najbolj ugoden ¢&as za pri-
stop k temu. Strokovnega kadra
imamo dovolj, prav tako tudi vo-
lje posameznikov, treba se je le
odlociti za organizirano pobijanje
rutinske miselnosti trga.

Pri cigaretnih filtrih so stalna
nihanja v potrebah. Danes so po-
trebe po cigaretnih filtrih za polne
tri izmene, véeraj pa samo za deln?
proizvodnjo. Tezko se je v proiz-
vodniji stalno prilagajati trznim
muham, (delovna sila). Operativni
plan je po dolgem casu bil zopet
presezen za 189, in to zaradi dela
v dodatnem delovnem c¢asu. Potre-
be po tem artiklu so se povecale
tudi na racun izvoza.

E.S.— D M

P

OB VeB- S TRl

V zvezi z akcijo TRIM — 3port
za vsakogar obve$tamo, da se lah-
ko na TRIM kartoncke narodite pri
tovariSu Francu Osolinu. Cena po-
sameznega kartonéka je 1,50 dinar-

a.
Cimved¢  3portnega elana vam
Zelimo!

Z AH VoATL A

Vsem sodelavkam in sodelav-
kam se najlepSe zahvaljujem za
darovano cvetje, finanéno pomoc
in sotustvovanje ob izgubi mojega
dragega ocCeta Jameza Lukatija.

Iskrena hvala wvsem, ki ste ga
spremili na njegovi zadnji poti.

Ivanka Brodar

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala Domzale

Urejuje uredniki odbor:

Zalka Cerar, Rezka Deméar,
Mara Juvan — blagajnik,
Franc Keré, Toni Laznik dipl.
oec. — korektor, Marjan Mer-
kuzi¢, Miro Pavli¢ — fotore-
porter, Franc Peterlin dipl.
ing., Magda Smole, Pavla Voj-
ska, Jurij Vulkan in Milan
Dréar — odgovorni urednik.
Tiska: Papirkonfekcija Kr-
§ko, obrat Valvasorjeva tis-

karna

Naklada: 850 izvodov




Kadrovske vesti

(_)d 12. maja do 1l. junija praznu-
jejo rojstni dan

KONFEKCIJA:

29, 5. Burja Kati, 5. 6. Cerar Vida,
6. 4. Cevka Cirila, 13. 5. Gotar So-
nja, 15. 5. Gosti¢ Majda, 1. 6. Klop-
¢i¢ Pavla, 22. 5. Kriznar Vida, 26.
5. Lamut Pepca, 17. 5. Mislej Ton-
¢ka, 21. 5. Novak Hermina, 28. 5.
Pogacar Marinka, 20, 5. Pevec Dra-
ga, 3. 6. Rojc Lagjaka, 22. 5. Skok
Mimi 2. 6. Vol¢ini Ivica, 9. 5. Ko-
va¢ Marija, 3. 6. Pirc Stefka, 5. 6.
Videmsek Ana, 24. 5. Dimc Vida,
28. 5. Skol Helena, 27. 5. Prvingek
Marija.

FILTRI:

26. 5. Jarc Mojca, 20.5. Krulc Sre-
€o, 26. 5. Ker¢ Helena, 8. 6. Kralj
Anica, 16. 5. Razdeviek Ivanka.
BELILNICA:

23. 5. Pirnat Stane.

TKALNICE:

22. 5. Bevc Amalija, 13. 5. Jerak
Ivana, 29. 5. Kokalj Tongka, 30. 5.
Lekan Milka, 14. 5. Podlipnik Ivan-
ka, 7..6. Smrekar Fani, 25. 5. Kav-

ka Anton, 10. 6. Kralj Lojzka, 30.
5. Pevec Nila, 28. 5. Savi¢ Tondka.

PRIPRAVLJALNICA:
17. 5. Borc Magda, 6. 6. KriZzman

Lojzka, 28. 5. Orel Toncka, 26. 5.
Ustar Marija.

KOMERCIALNI SEKTOR:

16. 5. Muhi¢ JoZica, 11. 6. Perko
Marija, 6. 6. Rozman Janez, 7. 6.
JutrSek Vida, 30. 5. Tratnik Janko,
25. 5. Urankar Srec¢ko, 1. 6. Hafner
Marjan.

POMOZNI OBRATI:

7. 6. Beldjan Franc, 19. 5. Prasni-
kar Tone,

KONTROLNA SLUZBA:
19. 5. Vodlan Vida.
TEHNICNI SEKTOR:
27. Cretnik Marija.

Iskrene cestitke!

0Odsli v mesecu porocanja:
Svetozar BoZi¢ — v pokoj
BV

Z-A-H V-A-LA

Sodelavkam iz tkalnice ovojev
se iskreno zahvaljujem za obiskin
darila, katera so mi poklonila ob
¢asu moje bolezni.

GRAD FRANCKA

St. 5 — imaj 1972 "

NAGRADNA KRIZANKA

Za krizanko iz zadnje prvomaj-
ske Stevilke »TOSAMEc« je prispe-
lo 23 (malo) reSitev. Zaradi wvecje
in tezje krizanke se je urednisSki
odbor odlocil, da poveca Stevilo na-
grad, in to na 40 — 30 — 20 — 10
in 10 N din.

Komisija iz dlanov uredniskega
odbora in resSevalcev v sestavi:
Laznik Toni dipl. oec., Vulkan Ju-
rij, DemSar Rezka ter Risti¢ Stan-
ka in Siard Eka, je ugotovila, da
sta od vseh redevalcev samo dve
reSitvi pravilni.

Srefna nagrajenca sta:
Klopdi¢ Ivanka, ki prejme 60.— din
Klop¢i¢ Stane, ki prejme 50.— din
Cestitamo!

RESITEV KRIZANKE

Zaradi izjemno majhnega S3te-
vila pravilnih refitev nagradne kui-
Zzanke objavijamo pravilno reSitev.
PRAZNIK DELA, ROJSTNI DAN;
OPRAVILO, IR, MARSALA TITA;
R, AK, AMOR, ABA, POR, NEP;
LO, NAPAD, VAR, K, KAD, PRAG,
NR; P, PARADIZ, OVIRE, REVA
VALETA, OI, RUTA; RMAN, S, SE-
STAVINA, RANDI, ED, IRSKA, AV;
VASICA, KRAK, AB, KRAT, IN, SO
MO, ODETA; IKT, ANKA, APRIL,
ORA RK, NOTA, TITO; MLIN, JU-
LIJ, COLN, EOL, KARMEN, SARA;
AERO, EVEREST, KOS, PAK, O-
DESA, PE; JN, VI, CELOVEC, KO-
HONT, VA, PO, GR; SANKE, NOJ,
NESTOR, LENINGRAD, SK;
VLAK, IT, AV, RT, SO, LA, RE,
IVA, ARIJ, TER; RIM, SPA, AR-
GON, M, GRB, VEDA, ANO, SASI;
A, IME, LICA, NIS, POJEDINA, IR,
BRAT, TZ; NASADITEV, BK, EMO,
ESEJ, OSAT, ILO, AA; SMETANA,
AVALA, NINA, RASIST, RE,
KLOVN; KENIJA, OLE, PORTO-
ROZ, VALOVI, BA, LK; KOR, RI-
JAD, DECANI, ELA,- ANIS, GO-
ROVJE: IT, MILANKA, A, UF, JO.
TA, TOKO, GOA; UCILA, ON, AT,
SOS, SB, O, ZOLA, RLL; RANER,
AS, E, PRVOMAJSKA CESTITKA;
ANATEMA, AIN, EMILE, OE, RA-
NAR, EAU; NIC, CENIK, E, HA-
TARI, DAR, IKAR, T.

TATOVARIS -
FILTER, KAKO DA
St DANAS TAXO

DOBRE VOLIE2

KONZNO WMAMO UREJEND KATEBORIZACIIO DELOV-
NH MEST IN RAZMERJA PRI OSEBNIY DO~
HODKMaee oo SEVEDA SE MIJE TO
ZAENKRAT SAHO SANIALO, TODA TUD! SANE)
pT e B0 e SOTAKO
LEPE, SPRAVI
) ovéica v
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