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OB PRVEM MAJU

Sedeminosemdeset let poteka, odkar je 1. kongres II. Inter-
nacionale proglasil 1, MAJ za mednarodni praznik dela. Skozi
nestete krvave stavke in druge oblike borbe je Sel Se pred tem,
posebno pa 3e po tem datumu delavski razred po svetu. To so
bile borbe za 8-urni delavnik, za socialno zavarovanje, pokoj-
ninsko zavarovanje in nesteto drugih pravic, ki so jih kratili
delovnim ljudem. Simbol teh borb, prvi maj, je rasel naravnost
iz krvi. Na Poljskem, v Bosni, v Sloveniji, na Nem&kem, povsod
po svetu so vkljub raznim prepovedim in vkljub nasilju vedno
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dostojno proslavljali prvi maj. Proslava 1. maja 1942 v Foéi je
prerasla v veliko sveéanost, ki so se je udeleZili élani Vrhov-
nega Staba s tovariSem Titom. Splitski skojevei so istega dne
izobesili veliko rde¢o zastavo s srpom in kladivom na zvonik
cerkve sv. Duje. Prvega maja 1943 so Ljubljanéani sredi tankov
in strojnic priredili veli¢astne demonstracije. Na ljubljanskem
gradu so zagoreli kresovi, z glavne poste pa sta zavihrali slo-
venska in proletarska zastava. Celo v taboriitih so za prvi maj
zapeli Internacionalo, ¢eprav je bilo »take predrzno izzivanje
krvavo kaznovano«.as '
Leta 1945 je 1. maj pomenil osvoboditev Trsta, Gorice in
Trizica. : 4
Leto$nji 1. maj pada v leto, ko se spominjamo najtem-
nejsih dni nase zgodovine, razsule stare Jugoslavije in zasuZ-
njevanja naSih narodov. Toda to je bilo tudi leto, ko so naSi
narodi pokazali, da ne pristajajo na teptanje najosnovnejsih

nacionalnih in socialnih pravic. Zopet je bila Partija tista, ki je
v dneh najveéjega obupa zaklicala ljudem, naj se dvignejo
k oboroZenemu uporu proti zavojevalcem in njihovim hlapcem,
Pod vodstvom Partije je Osvobodilna fronta zbrala pod svoje
okrilje vse postene ljudi, ki so se odloéili za nepopustljivo borbo
proti nasilju.

Po osvoboditvi smo 1. maj vedno kar najsvecaneje pro-
slavili in pregledali prehojeno pot, doseZene uspehe v obnovi in
graditvi novih industrijskih objektov, novih Sol, bolniSnic, cest

in mostov, zlasti pa novih odnosov med ljudmi. Ob podatkih, ki
pomenijo hitro rast naSe nove domovine, naSega gospodarstva,
naSega standarda, smo vedno-pregledovali tudi napake, ki so
nam zavirale e hitrejso pot k napredku in izboljSanju Ziv-
ljenjskih razmer ter delovnih pogojev. Med tem je prislo do
korenitih sprememb v naSem delu in v nasSih naporih za Se
hitrejsi vsestranski razvoj in napredek. Okrepili smo vpliv pro-
izvajalcev in jim omogoéili neposredno reievanje tako svojih
kot druzbenih problemov, ki zahtevajo veliko na¢rtnega dela
in kar najsirSo spodbujanje prav samih delavcev proizvajalcev;
kot onih v socialnih, zdravstvenih in prosvetnih ustanovah in
zavodih. Se vedno izpopolnjujemo nas gospodarski sistem, ki
naj bi postavil proizvajalca v tak poloZaj, da se bo €&im bolje
znagel kot trzni proizvajalec, da bo izkoriséal in obvladoval za-
konitosti blagovno trinega gospodarstva. Vse to naj bi bilo na-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Ceprav' radi pozabljamo 'na
najhujSe in najteZje, kar nas je

v Zivljenju prizadelo, vendar so -

dogodki, ki jih ne moremo pa
tudi ne smemo pozabiti. To so
dogodki, ki nas spominjajo na
burno zgodovine zadnjih petin-
dvajsetih Iet.' Ni dovelj, da iih
sami zadriimo v spominu, nasa
dolinost je, da poufimo nase
mlado pokolenje, kakino trnje-

vo pot so prehodili nasi narodi

v zadnjih letih, da se na3i mladi
l.illdje kaj nauéijo iz zgodovine.
“se je ¥e, da se mladi

mo napra.m ‘pravilni ‘vzgoji mla-
dih ljudi, greSimo napram svo-
jemu narodu. Zavest pripadni-
Stva svojemu narodu moramo

vedno gojiti in privzgojiti pred-

vsem mlﬁﬂﬁn Tjudem.
l‘rbﬁ“’netﬁ:dwdaehmi leti pa so

se tesili, da le ne bo prehudo.
Toda napake, ki so jih vlade sta-
re Jugoslavije delale in razen
vodiinih politikov, Se marsika-
teri izobraZenec, obrinik, trgovee

pa tudi pripadniki prosvetiteljev,
ao se nam maséevale v taki meri,
da jih ne smemo pozabltl, iz njih
se moramo uciti.

Ko je drzavno vodstvo Ze za-
gazilo v najkalnejSe politicne
vode in se s pristopom k hitler-
jevski koaliciji 25. marea 1941

zapisalo med na;vec;e izdajalee.
svojega naroda, je dolgoletno ne-
zadovoljstvo ljudskih mnozic pri-
kipelo ‘do vrha in prékipele. Ze -

24%. marca 1941 se svobmiﬂjnbne
mnozice v Beogradu in drugih
mestih pokazale, da se ne siri-
njajo z izdajalsko politiko viada-
Jotih krogev. Nezadoveljsivo se

X

. je Birilo po vsej drzavi. Tudi no-

va Simoviceva vlada ni znala
ubrati prave pofi, ni hotela in ne
znala ugoditi volji 1judskih mno-
Zic. Mediem pa je uZaljeni Hitler
Ze skoval peklenski natrt o na-
padu na Jugoslavijo. Jezil se je
na »Balkance«, ki so zavrgli
pred dnevi sklenjeni pakt, za-
radi takega odpora je moral pre-
loZiti datum napa.da na Sovjet-
sko zvezo. Brez vojne napovedi
so avioni nemske vojske v
zgodnjih jutranjih urah 6. APRI-
LA 1941 zasipali z bombami Beo-
grad in ga spremenili v kup ru-
Sevin, pod katerimi je naslo
smri tisofe " nedolinih - irfev.
Sovraznikove ¢ete so prekoratile
meje Jugoslavije in pricele si-
pati smrt med Ijudi, rusiti, pe-
Zigati, moriti, mu@iti, klati in

_ : _ preganjati vse in vsakogar, ki se
tiko. V tem je velika zmota in’
mapaka, s fakim sfaliSéem greSi-

ni slepo pokoril podivjani solda-
teski in policijskim enotam. V

teh strasnih dneh se je kaj kma-
ln pokazale, da je stala zgradba

stare Jugoslavlje na izredno trh-

lih nogah. Kralj in vlada sta po-

begnila iz Beograda in 15. aprila -

zapustila Jugoslavijo, narode pa
prepustila najhujsi usodi, Ze 16.
aprila je bila podpisana popolna
kapitulacija oboroZenih Ja-

goslavije. Okupatorji so smatrali,

da lahko mirno zabeleZijo v svo-
je vojne zapiske Se eno izmed

lahkih zmag, zakaj narode Jugo- -

slavije so smatrali za pokorjene.
Veselili so se zmage, toda kmalu
se je pokazalo, da so se vsteli.
Res je med ljudstvom Zzavladal
preplah, zmeda, obup. Kamor-
koli si se ozrl, povsod pogoriséa,
ruSevine, preganjanje, zapiranje,
muéenja, streljanja, uvajanje
»novega reda«. Povsed samo Za-
lostni in obupani obrazi, razen
pri tistih, ki so se potuhnili in
Ze kovali naérte, kako se bodo
vdinjali novim oblastnikom, da
si ohranijo premoZenje in dobre
polozaje. PoSteni ljudje pa so se
vprasevali, kaj bo, kako dolgo

- e, kdo ve odgovoer. In to je bilo

najbolj grozno, nihée ni vedel
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pravega ud.govora., kaj in kako.
Vsi tisti, ki so poprej krojili
usedo nasim narodom; so sé po-

skrili in sami‘$repetali, drugi pa.

s0 ‘se Ze zaceli prilizovati oku-
patorskim oblastem. Gorje pre-
maganim!

Toda v urah najhujse stiske se
je pokazalo, da naSe ljudstvo le

* ni popolnoma esamljeno. Ko je

bilo' zmagoslavje novih eblastni-
kov mnajveéje in je v Maribor
prispel sam- Hitler ter naroéil
gauleiterju Ueberreitherju: »Na-~
pravite mi to deZelo zopet nem-
sko,« prav istega dne, to je 27.
aprila’ 1941 so se zbrali v Vid-
marjevi hisi .ob Veéni poti v
Ljubljani predstavniki sloven-
skih politiénih sirank in kultur-
nih organizacij in se dogovorili,
da je treba priceti z organizira-
nim odporniskim gibanjem proti
okupatorjem. Ustanovili so Pro-
tiimperialisti¢no fronto, ki je bi-
la konee junija 1941 preimenova-
na v OSVOBODILNO FRONTO
SLOVENSKEGA NARODA.

27. APRIL 1941 je torej zgo-
dovinski datum  wustanovitve
OSVOBODILNE FRONTE, ki je
plod dolgoletne borbe naprednih
slovenskih ljudskih mnoZie pod
vodstvom Partije za osvobodifev
in zdruZitev slevenskega naroda,
borbe, ki sega v tase predapril-
ske Jugoslavije. V OF, v enotni
politiéni organizaciji so se zbra-
le najSirSe ljudske mmnoZice za
nacionalno in socialno osvobodi-
tev slovenskega maroda. To je
bilo v €asu, ko je bila Slovenija
razdeljena, razkosana, ko so v

LETI

Prekmurju divjali in »vladali
madzarski, v »Ljubljanski pokra-
jini« in na Primerskem italijan-
ski, v ostalih predelih pa nemski.
fasisti, ki so vsak na svej maé&in:
ropali in izvajali najhujSe na-:
silje. ¥Vsako €akanje bi pomenilo
veliko zamudo, pomagalo bi uko-
reniniti mo¢ ckupatorjev in nji-
hovih hlapcev, ki so Ze iztreb-
Ijali vse kar je bilo kolickaj na-
predng, zavedne, samozavesine
in posteno. Sredi poteptane Ev=--
rope so se nasi naredi uprli na-
silju, v Sloveniji se je vse poste-
no zbhralo ped okriljem OF, ki je
organizirala prve volitve v Slo-
venski narodncosvebodilni svet,
postavljala prve narodnoosvobo-
dilne odbore, na vsem ozemlju
Slovenije in postala tako pred-
hodnik ljudske oblasti,
slovenske drZavnostiin
organizator nase armade. Po
vsej deZeli so se razlili organiza-
torji vstaje, nastajale so prve
partizanske skupine, ¢etice in
preraséale v udarno pest revolu-
cije, brez katere si ni bilo mo-
gote zamisliti osvobodilnega gi-
banja.

Tako je Osvobodilna fronta

. odigrala v nasi revoluciji zgodo-

vinsko vlogo in po zmagoviti
ljudski revoluciji v NOB pre-
rasla v Secialisticno zvezo delov-
nega ljudstva Slovenije, ga po-
peljala skozi uspeSno obnovo v
graditev socializma, danes pa
predstavlja pulrtlcrm silo samo-
umpravljanja in samoupravljal-
cev.
R. Ursié

Pogled na-del Felezarne v sedanjiti' pomladanskih: dneh
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Med pomembnejSimi sklepi sa~
moupravnih .organov Zelezarne
Store je vsekakor sklep o sode-
lovanju z Institutom za sociolo-
gijo in filozofijo pri Univerzi
Ljubljana v pogledu razvojno-
raziskovalnega . dela. Program
tega dela je zelo.obSiren im &a-
sovno.planiran. na-obdobje pri-
bliZno 2 let.. Bile bi preobSirno
pisati o programu: deo podroebno-
sti, . smatramo; pa za primerno,
da: pe fazah dela zapiSemo tiste
karaktevisticne . ngotovitve,. ki
vplivajo na metodo in obliko
upravijanja, vodenje in ‘delifev
dela.

Glavni namen tega dvostran-
skega sodelovanja je podrejen
naslednjim zahtevam:

1. omogociti produktivnost de-
1a; doloteno z gospodarskimi ci-
1ji podjetja;

2. zagotoviti 'integriteto eiljev
manjsik ‘delovnih- oziroma - po-
stovnilh enot-podjetja;

3. omogoditi Eimvedjo partici-
paeijo delaveev pri formiranju
osnovnih peslovnih in drugih
odloditev;

4. jasno in enosmiselno opre-
deliti pristojnosti in.edgovorno-
stis

5. zagotoviti z gospodarskimi
cilji doloteno akumulacijo in ra-

RAVE 0 OR

V prvi fazi raziskovalno-raz-
vojnega dela so predvidena sne-
manja, raziskave in Studij seda-
njega stanja in fo v treh sme-
reh: organizacijski, ekonomski in
socio-psiholoski. V ta okvir spa-
da' Studij notranjih predpisov
podjetja, Studij delavskega sa-
moupravijanja, snemanje in Stu-
dij obstojece organizacije pod-
jetja, snemanja in Studij poslov-
nih postopkov, ekonomske raz-

‘iskave, v tem zlasti Studij pogo-

jev..gospodarjenja, analiza - po-
slovnega uspeha in konéno socio-
psiholoske raziskave.

* ‘Do «uspesnih zakljuc¢kov' bo
moZno priti le na podlagi teme-
1jito prouéenih analiz glede eko-
nemske; tehinitne in organizaeij-
ske koncepcije podjetja.-Delo je
organizirane teamsko in je v ta
namen Ze deoloCena grupa siro-
kewvnih- delaveev raznih shiib v
Zelezarni in v InStitutu.

‘Znakilen je tisti del dogovora,
po katerem bodo resitve dopri-
nesene teamsko, kar daje garan-
cijo za obvezno sodelovanje.

K programu dela je steti tudi
predavanja in seminarske razgo-
vore o principih sodobne orga-
nizaeije dela. Ta oblika sodelo-
vanja je poirebna predvsem za-

radi infernega izobraZevanja od-

NIZAGI

ven osebnih dohodkov. govornejSih delaveev v- Zelezar-

(Nadaljevanje s 1. strani)

menjeno ' ‘interesom - posameznika, - ket. interesem . druzbe,: za
hitrejsi druZzbeni, materialni in kulturni napredek.

V. takih pogoejih. proslavijame ‘leto$nji 1. maj, v takih
prizadevanjih, ki zahtevajo res velike napore: proizvdjalca —
upravijalca. Ali se pa tega tudi vsi v celoti zavedamo?, Ali se
‘zavedamo, da zahtevajo ti napori nesame.zavednega, temvec
tudi. . strokovne. podkovanega, izobraZemega -proizvajalca —
upravljaleal:Denimo reko na'stce inipriznajmo, da se tega pre-

malo zavedamo: Premalo nas je, ki se izobrazujemo za tako od-

govorne inzZapletene naloge, kot so sestava pravilnikov, ki naj
izpepolnijo- sistem nagrajevanja po delu, nagrajevanja izumi-
teljev, iznajdljivih. in poZrtwovalnib: delovnih-ljudi. Nagraje~
vanje. po. delu. bi-radi.razsirili nasvseskatégorije zaposlenih.

Kelikosljudi se s tem ubada;koliko bi" jih lakhke pomagalo, pa

stejé ob strani, ali pa zavirajo iniciativo ‘prizadevnih z neumest-
nim kritiziranjem? Zavzemamo se za povecanje produktivnosti
z intenzivnim -izkeriséanjenv obstojecih kapacitet, za vedizmen-
sko-delo; za beljSo kakevost in asortiman preizvedov; za ra-
cionalno “izKeriS€anje‘ surovin in rpocenitev iproizvodov in, za

désetino ukrepov, ki naj bi nam “zagetevili velike matetialne’
rézultate in. usposobilo naSe proizvodné” sile za veéje vkljuce-
vanje v.mednarodno delitev: dela. Pri tem.pa naletimo na stare,
zapreke, ne same preizvedne 2mogljivosti, tudi. dusevne, stro-
kevne zmogljivesti so neradovoljive. In pri- slednji’ ugotovitvi-

se vse premalo zamislimo in ukrepamo; da birizboljiali polo¥aj.

Zato je-treba skiep delavskega sveta‘o izboljSevanju nasih stro->

kovnily spdsebnosti le pozdraviti, Samo strekovno choroZeni

delavei bodo kos ‘velikim in'zahtevnim nalegam, ki stoje pred.
nami, da bi.vsako leto praznovali 1. maj.s cim lepsimi uspehi

ins éim vedjim zadoveljstvom.

ni, hkrati pa je s tem sodelova-

njem ; omogodeno. konkreinejse -

spoznavanje problematike socio-
psiholoSke narave.
lezarne je dolocenih nad 50 de-
laveev iz raznih strokovnih sluzb,
ki po sluZbeni dolZnosti obisku-
jejo predavanja in seminarje.
Institut se bo kajpada posluzeval |
tudi drugih oblik sodelovanja,
npr. testiranja, anketiranja . ali
direktnih razgovorov z delavei.
Z namenom, da se podrobneje
preverijo organigrami. podjetja,
ki so bili izdelani v organizacij-
skem biroju, je InSiitut predla-
gal anketo za priblizno 160 vo-

dilnih delaveev. -Anketa je 'bila
izvedena za 'delovna mesta sku-
pinevodij pa vse- do obratovedij
oziroma’ vedij- sekiorjev. Vpra-
Sanja iz te ankete so v glavnem
orijentirana . na pristejnosti v
funkeionalnem smislu_ kot npr.
komu je neposredno pedrejen in
odgovoren,.s kem wzdrZuje;sluZ-
bene. kontakte. pri delu,.kafera
delovna. mesia so-jim neposregno,
podrejena, katere stalne. mloge

opravlja, njihova. enota . up 90"

debna uprasanja.

. Analize ‘o ‘tej anketi e nima-"

mo, ‘kljub-temu pa lahko trdimo,

da so selodkrile nekatere nejas--
nosti glede lestvice- pristojnosti.”
Talto je ved primerov, da-podre--

jenimimo svejega-vodje- ima Se’
koga-drugega; ki-mu odréeja delo

S -strani- Ze- '
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ali zanj daje naveodila ali celoy
da pri izvrSevanju svejega dela
»ne priznava< nadrejenega, ka-
kor je to razvidmo. iz organiza=
cijske sheme podjetja. Dokler ne
bodo proucene vse okoliscine,
seveda tudi ne bomo mogli ukre=
pati. Gotovo pa je, da bodo ne-
kateri - organizacijski premiki
poirebni Ze v toku samega ana-
liziranja. stanja, zlasti tam, kjer
so koncepti Ze znani ali so za-
Cetki feh Ze v zametku (npr. pri=
prava proizvednje, priprava de-
1a vzdrZevanja).

K. uvedn v fo. obSirno in Siro-
ko zasnovano:iemo, program so-

delovanja, . mogemo  in . moramo
biti.zainteresirani; vsi. tlani de-
levne skupnosti. Izhajamp iz na-
tela, dasvsak naSvojem: delov-
nem-mestu predlagal izboljSave
tadi wv--organizacijskem smislu,
saj - bode’ te -morda-vplivale na
reorganizacijo ‘dela v ' njegovi
skupini, oddelku, obratu ali pa
celo med..sektorji, .Kalupoy, za
organizacijo. ni, moZnosti.resitev
pa_je mnogo. Kot -posledica take
akbivaostiy, od, katere je.odwisno
malone vse dogajenje v podiet-
ju.ali-pesameznienoti je kajpa--
daredved, pedériavatiipristojno-
stiy kin jihoglede tega- imajo sa-
meuprgvnicerganiy s pemodjo ka-
terih -beme wresnicili reSitev pre-
vzete maloge. j
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Na letni konferenci sindikalne podrufmice Zelezarme Store
je imel predsednik podruZnice inZ. Barbori¢ porodilo, v kate-
rem se je dotakmnil predvsem problema delitve ustvarjenega
dohodka in motranjih odnosov v kolektivu, V aadaljnjem ob-
javljamo mekaj povedanih misli, medtem ko bomo izvletke iz
razprave objavili v naslednji Stewvilki.

Ze pred leti smo izdelali pra-

vilnik o delitvi dohodka, ki je

diferenciral posamezne obrate
med seboj in administracijo ter
omogocal vsaj priblizno nagra-
jevanje po delu posameznih eko-
nomskih enot. Nestabilni pogoji
gospodarjenja — predvsem sla-
ba moznost oskrbe z reproduk-
cijskim materialom in energijo
in zamrznjene cene dolotenih
‘proizvodov, ki so bile véasih
nizje, kot cene surovin za fe pro-
izvode, pa so moZnost stabilnega
ekonomskega poslovanja posa-
meznih enot stalno rusile tako,
da smao bili prisiljeni pravilnik
opustiti in preiti na’ nagrajeva-
nje po povpreénem ekonomskem
uspehu celega podjetja na pod-
lagi analitiénih ocen delovnih
mest. :

Novi realnejSi pogoji gospo-

darjenja, ki so nastopili z druZ-

beno reformo pa so nas spodbu-
dili k izdelavi novega sistema
delitve dohodka, Teinja po neo-
vih praviénejSih odnosih je lah-
ko, mirno frdim, zrasla v kolek~
tivu samem, predvsem v wrsiah
delavcev. Nemogoé poloZaj, ki
je obstajal prej, ko je bil dela-
vec pladan, ne glede na kvalifeto
in kolidino opravljenega dela, ko
je bilo edino merilo uvrstitev na
dolofenem mestu v hierarhiéni
lestvici — celo ne glede na kva-
lifikacijo, seveda ni bil stimula-
tiven. Zanimanje za ekonomidno
poslovanje je upadalo, proizvod-
ni uspehi niso bili kakr!ne Ze=
limo. Vendar v hiSi je bil mir,
ni bilo razprtij zaradi
razliénih izplaéil in razpravljanj
o zaslugah. Ta mir pa je botro-
val tudi drugemu pravilnikn o
delitvi dohodka, ki so ga izde-
lale strokovne sluzbe, ki je sicer
predvideval diferencirano deli-
‘tev, vendar je predvideval do-
logene korekeijske faktorje, ki

bi razlike ublaZevali in jih spra-
vili na minimum. Sredsiva naj
bi ostala eentralizirana na nivo-
ju podjetja Se naprej, proizvod-
ni obrati naj bi bili diferencira~
no nagrajevani, vsi pomoini
obrati in strokovne sluZbe pa na-
grajevane iz povprefnega eko-
nomskega uspeha podjetja, ¢es,
drugih meril ni mogofe mnajti.
Ideja je bila neZivljenjska, zato
so naSe druZbeno politiéne orga-
nizacije nakazale resitve v dra-
gi smeri. Zakaj iskati merila sa-
mo za 509, zaposlenih, prenesti

-vso odgovornost za dohodek-na

obrate? Ce hotemo gospodarsko

trdno podjetje, si moramo breme
razdeliti, to pa naj ureja pravil-
nik o delitvi dohodka po delu.
Seveda izdelava takega pravil-
nika ni enostavna in lahka na-
loga. Predvsem ni lahka naloga,
ker ni vzorcev. Treba je iskati
nove poti, nova merila.

Vse politicne organizacije, vsi
politiéni forumi razpravljajo in
dajejo natelna napotila, kon-
kretnih reSitev pa ni. Problemi
so veliki, saj Se danes poznamo
sistem plafoniranih cen v eni
panogi in veé ali manj prostih
cen v drugi panogi. To spravl;a
tako raznoliko podjetie kot je
-nase v nezaviden poloZaj, saj
ustvarja velike razlike med po-
sameznimi obrati z razlitnimi
vrstami proizvodnji. In drugo,
po ukrepih reforme naj bi go-
spodarskim organizacijam ostal
vedji deleZ sredstev z oprostitvi-
Jjo plafevanja dolofenih prispev-
kov, na drugi strani pa se po-
javljajo vedno nove dajatve,
predvsem z zahtevami obéine ta-
ko, da se je delei druibe v
strukturi dajatev v naSem pod-
jetju po reformi zmanjsal le za
3%, izgledi pa so, da se bo ta
procent Se zmanjSal. To sta le
mimogrede omenjeni teZavi, se-
veda jih je pa Se ved. Poleg teh
objektivnih teZav pa so veéje
subjektivne: odpor mnekaterih
ljudi, celo ljudi na vodilnih po-
loZajih do uvedbe movega siste-
ma delitve, ljudi, ki bi morali
biti nosilei novih teZenj, tako po
svojem upravnem poloZaju, kot
politiéni opredeljenosti. To 'pa

menim, presega meje demokra-
ti¢nosti in je bolj vprasSanje od-
govornosti.

Naj povem nekaj misli tudi o
tej stvari. NaSa druibena ure-
ditev, nas sistem omogoéa svo-
bodno izmenjavo mnenj, svobod-
no izrafanje stalis¢ in ocen; in
prav je tako. Clovek ne more in
ne sme biti uniformiran, ne sme
vsako pisano stvar jemati za
sveto, kajti okostenel bo. V nasi
dinamiéni druzbi, ki je v neneh-
nem razvoju, se stvari spremi-
njajo — napredujejo. Porajajo
se protislovja, ki jih reSujemo
in iz tega se porajajo zopet no-
va. To je pogojeno ravno s to
borbo mnenj in razliénih stalisc.
. Protislovia pa niso samo teore-
titna, temved se pojavljajo tudi
v vsakodnevnem Zivljenju, pa
tudi v gospodarstvu. To je nor-
malne za vsake druzbo in,vsak
sistem. Normalen ¢lovek zavze-

ma stalis¢a do teh pojavov, ker
je prizadet, tako materialno kot
moralno, jih ocenjuje in nasa
ureditev mu daje moZnost, da te
ocene svobodno izraZa. To je
prav, pa vendar menim, da je
eno svobodno izraZanje mnenja
in nasprotovanje protislovjem in
deformacijam, drugo pa je na-
sprotovanje natelom, ki jih pro-
klamira naSa ustava, nacelom,
na katerih sloni nasSa druZbena
ureditev,

V na$i ustavi je eno temeljnih
nacel samoupravljanje, stvar, na
katero smo ponosni pred vsem
svgtom. Ne zato, ker je posebno
nasa, pa¢ pa zato, ker vidimo v
njej naso bodoénost in nas kond-
ni cilj — komunistiéne druzbe-
no ureditev. Vsak, ki nasprotuje
tem nacelom, ali kakorkoli ovi-
ra pribliZevanje temu cilju, nam
mora biti nasprotnik in kot ta-
kega ga moramo tudi obravna-
vati. Tisti, ki je na vodilnem po-
loZaju kjerkoli, posebno pa v
podjetju, ni samo strokovni vo-
dja, temveé je v sistemun samo-
upravijanja todi druzbenopoli-
titni delavec. Nasprotovanje ta-
kega cloveka temeljnim nade-
lom, ki smo jih osvojili, je lahko
na tej stopnji razveja, na kateri
se nahajamo, zelo Skodljive in
lahko rodi celo negativne posle-
dice v gospodarski organizaciji
ali kje drugje. Politika centraliz-
ma in trde roke, ki jo taki liundje
razglaSajo, kot edino resitev, je
zgreSena. Nisem za anarhijo —
s tem mislim anarhijo v gospo-
darstvu — sem za tehnolosko di-
sciplino, za izvajanje sprejetih
proizvodnih ukrepov, toda samo-
upravljanje ne posega negativno
na to podroéje, temveé nasprot-
no — pozitivno. Sklepi, ki smo
jih sami sprejeli, mam morajo
biti zakon tudi v gospodarstva.

In Se druga stvar je, ki je po-
vezana s tem, fo je vpraSanje
osebne odgovornosti. Znano je,
kako véasih prakiiciramo pri
sprejemanju sklepov, ki so za
podjetje bistveni, ki predstav-
ljajo tudi milijardna sredstva.
Najozji krog 1judi, ki je manj ali
vedé strokovno podkovan, resi v
zaprtem krogu problem, ga spra-
vi formalno »skozi« (kot temu
pravimo) upravni odbor in de-
lavski svet, brez bistvenih pojas-
nil, ali pa samo s pojasnili, ki so
v prid lasinemu predlogu. Ce
stvar potem v praksi ne uspe, se
ti ljudje skrijejo za sklepe sa-
moupravnih organov, mi se pa
navadno s tem zadovoljimo. Me-
nim, da je to napaéno in da mo-
ramo osebno odgovornost za-
osfriti do skrajne mere. Organ,
ki je nek ukrep predlagal, mo-
ra biti odgovoren za njegovo po-
zitivno delovanje. Ce ne, je. po-
trebno izvajati sankecije, ga ka-
znovati ali odstraniti. Skrivanje
za samoupravnimi organi je le
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krinka za nesposobnost. Saj sa-
moupravni organ, v katerem se-
dijo ljudje z najniZjo pa tudi z
najvisjo izobrazbo, ne more re-
Sevati vseh problemov, ki se
predenj postavljajo.

Zato so tu strokovnjaki in
strokovne sluibe. Delavee, ki
pride do stroja, se ne more po-
globiti v vse strokovne pa tudi
nestrokovne probleme, saj mora
odlocati od tega, ali se da komu
10.000 din pomeci, do troSenja

milijard, ki gredo v investicije.

Prepric¢an sem, da bi zaostri-
tev teh odnosov in urejen sistem
nagrajevanja, oziroma delitev
dohodka, v marsi¢em popravili
notranje odnose v kolektivu, ki
so bili prejsnja leta precej zrah-
ljani ravno zaradi delitve, ki ni
upostevala uspehov enot, in po-
sameznikov, ampak je bila za
vse enaka. V sistemu, ki ga sedaj
uvajamo, bodo v bodoce nagra=
jevane po delu tudi sirokovne
sluzbe, kar je vsekakor kvalite-
ten premik v urejevanju notfra-
njih odnosov.

Pri razpravah o predloZenem
sistemu, je kolektiv postavil zah-
tevo, da zajame pravilnik kot
osnovni princip poslovni rezul-
tat, znizevanje reZijskih stroskov
itd., torej vseh bistvenih ele-
mentov, ki lahko pomagajo pri
iskanju nofranjih rezerv in iz-
boljSanju uspehov. O wvseh teh
problemih smo sicer v kolektiva
Ze nestetokrat govorili, vendar
morda le preveé nacelno, vcasih
celo brez potrebnih analiz. Sedaj
pa je sistem povezan z ekonom=
skimi pokazatelji, ki so najob-
jektivnejsa merila. V ta novi si-
stem smo skuSali vnesti tudi tak-
§na merila, ki niso v preveliki
meri odvisna od zunanjih vpli-
vov zaradi tega, ker naSe gospo-
darstvo Se ne moremo smatrati
kot dokonéno stabilizirano.

Z novim pravilnikom, ki teme-
1ji na druZbenem planu podjet-
ja, smo uredili predvsem odnos
ekonomskih enot med seboj in
odnos enot do podjetja. Ker so
ekonomske enote v neenakem
poloZaju zaradi sistema cen, smo
omogotili z druzbenim ' planom
— to je z razliénimi delitvenimi
razmerji v sklade in osebne do-
hodke isto startno osnovo. Zvi-
Sani osebni dohodki so omogo-
¢eni s poveéanim obsegom pro-
izvodnje, z boljsim gospodarje-
njem, z zniZanjem lastne cene
proizvodov. Komercialni uéinki,
visja prodajna cena, ki ne more
biti zasluga proizvodne enote;
pa povisuje maso sredstev za de-
litev na nivoju podjetja.

VzdrZevalni obrati in pomoz-
ne sluibe so v ekonomskem od-
nosu z ostalimi obrati tako, da
vriijo. usluge po predradunskih
cenah, ki so sestavni del normi-
ranja. S tem in cenikom del, na
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osnovi normiranega dela meni-
mo, da smo napravili precejSen
Jkorak naprej.

Moznosti za gospodarjenje, ki
veljajo za proizvodne obrate, ve-
ljajo tudi za sirokovne sluZbe.
Osebni dohodki teh sluzb naj te-
~meljijo na predraéunih, poveta-
nje dohodka pa na zniZanju Ste-
vila opravljenih ur za iste uslu-
ge in pri zniZanju stroskov za te
usluge.
~ Morda ta reSitev ni najboljsa,
toda nekaj v smeri pravitnejse-
ga nagrajevanja po delu je. Za .
vsakogar moramo mnajti merila.
Pri mnogih prevliaduje mnenje,
da je nemogofe za sirokovne
sluzbe najti natandénejSa merila
za vrednotenje opravljenega de-
la in iSGejo izhod v povpretnem
uspehu podjetja. Menim, da je
to povsem navadno prisvajanje
tujega dela, ki sloni na admini-

strativnem doloc¢anju procenta

udelezbe na tujem delu. V takem
sistemu se sluZbe razbremenijo
odgovornosti za rezultate dela.
Omenim naj sameo povsem mo-
Fen primer. Doloéen obrat se od-
lodi, da investira npr. v svojo
surovinsko bazo, ker je paé na
trgu pomanjkanje surovin. Ko je
novi obrat za proizvodnjo teh su-
rovin zgrajen, mu premik na tr-
gu omogoéi bolisi plasman last-
nega proizvoda iven podjetja. 8
povisanimi cenami nastopa tudi
doma. Ker prvi obrat s ceno
svojih proizvodov zaradi povisa-
nja lastne cene, ki le#i v visji
ceni surovin, ni ve¢ konkuren-
¢en, mora v novih pegojih v li-
kvidacijo. Do tu vse prav, to so
pogoji ekonomike. Kaksno vlogo
imajo pri tem in kakSno odgo-
vornost nosijo strokevne sluzbe?
Ce so nagrajevane iz povpredja,
‘so v zatetku lastna sredstva @r-
pale iz prvega obrata, pozneje
pa veé iz drugega. Zato menim,
moramo odgovornost za dohodek

razdeliti in delavec ne bo gledal.

‘vet na sluzbe samo kot na nuj-
no zlo, ki ga razlaséa doloi‘éeneg‘mr
dela ustvarjenih sredstev.

Delitev sredstev za osebne do-
hodke v ekonomskih enotah je
prepuséena enotam samim, ki
naj to urede z internimi pravil-
niki. Nismo Se uspeli z decentra-
lizacijo skladov, kajti podjetje je

v rekonstrukeciji in potrebuje
vsak dinar. Vendar se moramo
boriti tudi v tej smeri, kajti vsa-
ka Sirsa akcija finansiranja mo-
ra sloneti na prostovoljnem
zdruZevanju sredstev. Proizva-
jalcu je treba zaupati, ker ¢e je
znal sredstva ustvariti, jih bo
znal tudi razumno trositi.

Dostikrat se sretujemo z od-
loénim nasprotovanjem, kadar
zhira sredstva obéina, republika
ali zveza preko raznih davkov,
oziroma kot se temu danes lepse
rede, prispevkov. To stalisfe za-
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VvZemamo navzven, govorimo:
,naj razpolaga s sredstvi, podjet-
je ali delovni Elovek, ki jih je
ustvaril’, ko pa je vprasanje de-
centralizacije sredstev mavzno-
ter, smo nezaupljivi in fakoj
drugega mnenja. § pravilnikom
je prepuSéen ekonomskim eno-
tam samo deleZ za osebne do-
hodke, vse ostalo je centralizi-
rano. Menim, da je to napaéno,
saj s tem jemljemo temelj vsa-
kemu samoupravljanju in je to

. samo teZnja po jafanju centrali-

stitne oblasti. Delaveu je treba
priznati pravico in znanje, da
sam upravlja s presezki, ki ;Ilh je
“ustvaril.

_ Osvajanje teh natel je v na-
Sem podjetju Se¢ v povojih. Se-
veda rodi veliko nasprotovanj,
ker bo vsak na svojem delovnem
mestu podvrZen ekonomskemu
mehanizmu, ki naj bi dejansko
ocenil njegovo delo. Nasa naloga
Pa je, da na tem vztrajamo, da

s€ 73 ‘Lp prigobitve borimo, kljub
temu, da ne moremo smatrati,
da je izdelani pravilnik idealen.
Teo tudi ne more biti, boriti pa se
morameo Za njegovo izpopolnje-
vanje. Urejeni odnesi v delovni
organizaciji imajo svoj temelj v
urejenem sistemu delitve, ure-

- jena organizacija pa pomeni tudi

gospodarski uspeh, kar je nas
eilj.

Oprostite mi, da sem se tnliko
zadrZzal na delitvi. Vendar sem
preprican, da veliko stvari, ki pri
nas ni urejenih, ki povzrocajo
slabSe uspehe pri delu in hude
kri, izhaja ravno iz neurejenega
mstema. delitve.

Druga stvar, o kateri bi hotel
govoriti in nas €lane kolektiva
bolete prizadeva, je vpraSanje
nase investicijske izgradnje.

Po ukrepih gospodarske refor-
me v lanskem letu je bilo naSe
podjetje najbolj priza.deh: ravio

z omejitvami sredstev za novo-
gradnje. V podobnem poloZaju
so se zna§la tudi ostala podjetja,
ki so zafela z veéjimi vlaganji
pred reformo. Na kakrinckoli
pomot od zunaj me moremo in
ne smemo radunati. Res, da je to
zelo boleée in mas bo tudi precej
prizadelo, Toda, ko pravim, da ne
moremo in ne smemo radunati
na pomoé¢ od zunaj, nam mora
biti jasno, da je to’edina moZna
usmeritev, ¢e hoctemo, da bo re-
forma rodila kakrSenkoli sad.
Podjetij s takimi problemi je v
Jugoslaviji na tisote, mnogo jih
Je, ki so v Se tezjih pogojih, kot
se nahajamo mi. Obveznosti, ki
iz zadetih investicijskih gradenj
izhajajo, presegajo najveéje moi-
ne predstave, materialnega po-
kritja za to pa ni. Ni denarja,
ni sredstev. S tem se moramo
sprijazniti in se obrniti nazajna
lastne moZnosti. Vemo, da te ni-
so omejene, zato moramo z VS0

resnostjo rividirati nas program
novogradenj. Poveéati moramo
nase lastne materialne moZnosti,
vendar ne na racun standarda
zaposlenih. Na§ prvi cilj ne sme
biti gradnja novih objektov za
vsake ceno, z vsemi moZnostmi
materialnimi Zrivami, kajti to-
varne same niso nas$ cilj, nas
cilj je boljse Zivljenje, visji stan-
dard. Vecjo materialno osnovo
bomo ustvarili z boljSim gospo-
darjenjem, z veéjo proizvodnjo,
nasli jo bomo v tako imenovanih
rezervah. Lani zaceta akcija
iskanja teh rezerv ob uvedbi re-
forme ne sme biti samo trenut-
na politiéna akcija, temveé nam
mora postati sestavni del naSega
gospodarjenja. Mnogi mi bodo

- oporekali, ¢es saj smo izkoristili

vse moZnosti do skrajne meje,
nasSi obrati so zastareli in na
zgornji- meji tehnitnih kapacitet.
Vendar tako mnenje tezko vzdrzi
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resnejSo kritiko. To nam doka-
zuje skoraj stalen porast dohod-
ka, vedno vi§ji skladi in osebni
dohodki.

Spregovoril bi Se nekaj besed
o tistem delu druZbenega stan-
darda, katera usmerja podjetje
preko sklada skupne porabe,
Predvsem gre tu za stanovanje
in dopuste. V zadnjem ¢asu se
pojavljajo tendence, da bi se ta

_sredstva zmanjSala. Dosti je o

tem razpravljanj in razliénih
stalisé. Menim, da so taka sta-
liséa napatna, pa naj pridejo od
koder koli. Sredstva bi po mo-
jem morali vedati tako, da lahko
kolektiv vodi samostojno politi-

‘'ko v tej smeri, Kakor je cilf

podjetin, da ima Gimve¢ sred-
stev za vzdrZevanje in obnavlja=
nje strojnega parka in poslovnih
prostorov, tako mu mora biti
cilj regeneracija, oziroma rekre-
acija ¢loveka, ki za femi i_strofi
dela. Mislim, da je ‘Clovek 3e
bolj sestavni del tovarne kof
stroji in da je tudi dragocenejsi.
Zal pri nas (ftu ne menim samo
nasSega podjetja) temu ni fako.
Vemo, da so povpreéni osebni
dohodki tako nizki, da si povpre-
¢en zaposleni tezko privoséi pri-
meren dopust. Z zmanjSanjem
sredstev, ki so namenjena prav
v te namene, pa moZnost oddiha
kréimo na najoZji krog.

Podobno je s stanovanji. Lju-
dje z niZjimi osebnimi dohodki
Ze zdaj niso mogli ali pa so zelo

teiko prisli do stanovanj. Kako

bo pa v bodoée, je zelo proble~

. matiéno. Zato menim, da je na-
Joga sindikata, da se bori proti

zmanjSevanju teh sredstev tudi
na najvijem nivoju, kajti ta
sredstva ‘so pravzaprav prosto-
volini fondi, saj jih =zaposleni

‘preko odloCitev organov uprav-

Ijanja prostovoljno zbirajo iz
ustvarjenega preseika dela im
fondi imajo vsaj po navadi hu- .
mane cilje, redko pa ¢ujemo, da
so humane in socialne akcije ob-
daviene ali vsaj ne bi smele bifi
v druzbi, kakrsna je naSa.

To je samo nekaj stvari, ki
sem jih hotel povedati. Ne upam
si trditi, da so vsa moja mnenja
pravilna, zato bi le Zelel, da me
v razpravi dopolnite ali korigi«
rate. ing. Barboric Janez

DOPISUJTE
v svoje glasilo!




i V zadnjem obdobju so bili delavski svetienot $e prav po-
sebno ‘akbivmi pri s'wcijém'id"eﬂu, saj 80 morali obravnavati razna
gospodarska vpraSanja, vazna fiako za enoto samo kot za celo
podjetje. V tem ‘Gasu so delavski sveti enot e -obravnavali in
sprejemali razne pravilnike — nonmativne akite podjetja. Viplivi
temeljitih razprav v ekonomskih enotah se bodo in se Ze po-
zitivno odrazajo v uspehih gospodarjenja 'v prvemdetrtletju
letos, ko so rezultati navlic raznim nevsetnostim v proizvodnji
zelo dobri. Da so fimeli delavski sveti enot res mnogo dela,
potrjuje Se tto, da so bili v nekaterih enotah kar po trije sestanki

delavskih svetov enot,

Z:aSevecjo proizvodnjo

- Delavski svet enote jeklarne
Jje skupno § sindikalno podruZni-
co in Clani ZK obravnaval poro-
¢ilo o paslovamu enote v me-

secu februarju in poslovanje za -«

prve dni meseca marea. Delaviski
svet enote s poslovanjem v enoti
ni bil v celoti zadovoljen, saj je
redno proizvodnjo motila redna
dobava tekofega grodlja in slabi
encrgebski pogoji, katero je mo-
tilo ge pogosto menjanje progra-
ma. Clani delavskega sveta eno-
e so postavili zahtevo, da ise naj
v bodofe Se bolj dela ma wskla-

ditvi proizvodnje plavia, jeklar-

ne in valjarne. Vsklajena proiz-

vodmjatehmotbiae&ekabo

dobro odrazila pri uspehu pod-
jetja. Seveda bo v jeklarni po-
trebno gledati, da se izmeéek 3e
zniZza. Na tem zasedanju so élani
vdelawskega sveta enote razprav-
ljali e o delitvi in formiranju
sredstev za osebne dohodke. Na
to Se mismo mogli dati nobenih
konkretnih pripomb, ker Se ne
vedo kalksni bodo rezultati, zato
smo smatrali, da bodo gotovo iz-
wriili- 8e razne popravike, ko bo
to potreba pokazala,

V razpravi ma predloZene spre~

membe in dopolnitve statuta Ze--

lezame Store niso imeli posebnih

VZDRZEVALNE

IN OSTALE SLUZBE

Delavski svet. enote v vdzrie-
valnih in ostalih sluzbah je na
svojih  zasedanjih obravmaval
mnormativne akte, kateri so bili
dani v razpravo, ma katere so
dali svoje pripombe in predloge.
Dalje so obravnavali HTV vpra-
fanja, notranjo organizacijo, raz-
delitev dodatnih dopustov, navo-
dila -za izvajanje pravilnika o
oblikovanju din delitvi sredstev
za - osebne dohodke in o0 mado-
mestilu za ukinjeni obrazec K-15.
Posebej pa je delavski svet enot
obravnaval poslovanje enot za

pretekli mesee. -Pri tem je po-
udariti, da vodje enote mese&no
seznanjajo delavske svete enot o
poslovanju in- potem ma osnovi
tega ‘urejujejo svoje delo za v
bodote. Delaviki svet enot v po-
moZnih slufbahin sluzbah wvadr-
#Zevanja se zaveda, da z mjiho-
wvim. dobrim delom pomaga pri
doseganju in preseganju planov
v osnovnih obratih, to Se poseb«
mo wvelja za vzdrZevalne sluZbe,
katere drzZijo -v dobrem stanju
zelo zastarele naprave, saj so me-
katere stare vet kot pol stoletja.

Za vecjo varnost pri delu

Delavski svet enote obdeloval-
mice valjev je na svoji seji raz-
pravljal in razdelil dodatni redmi
dopust po kriteriju »C«. V' ma-
da’jevanju pa je mnogo €asa po-
svetil razpravam o varnosti pri
delu, katere konéni namen je bil

: zmzati Btevilo mezgod 'pri delu.’
Delavski Svet enote je sprejel !

“ dopustiin konéno o pravilniku o

= formiranju in delitvi sredstev za

gklep, da se mora delo HTV ko-

misije v obratu poZiviti in da se.

mora- vsako -nezgodo-na mestu -

samem takoj in temeljito anali-
zirati in potem ma osnovi ugoto-
witve podvzeti ukrepe, da se ne-
zgoda ne ponovi. Na svojem raz-
Sirjenem sestanku pa je delavski

‘svet enote razpravljal o pravil-
-miku o medsebojnih delovnih od-

nosih; o nadormestilu za ukinjene
ugodnosti pri prevozy ‘na letni

+osebne dohodite:

ZNIZANJE
Na svojih sejah delavskega
sveta enote v wvaljarni so €lani

najprej obravnavali proizvodne
uspehe v wvaljarni. Pri tem: so

" ugotovili, da so prekora€ili pro-

izvodnjo za 600t nad 1/;, letnega

_ plana. Ko so analizirali vplive za

tak uspeh so ugotovild, da so
zniZali zastoje posebno ma fini
progi kar za 3%, da je bila vet-
ja prizadevnost delavecev, da so
imeli ugodne izplene in dobre po-
goje valjanja. Pri tem so Se po-
rabili manj energije tako elek-
tri¢éne kot toplotne. V razpravi
o tem, kaj bi se naj sborilo, da bi
fudi' v bodoée dosegali take ire-
zultate, se je izlustilo mnogo

-predlogov, katere bo ‘wodstvo

ZASTOJEY

enote upostevalo in poskrbelo za
njihovo uresnititev. Delawvski
svet enote bo pa spremljal tako
kot do sedaj uspehe dela in
skupno z obratovodstvom sproti
reSeval nastale probleme. Ko so
obravnavali predloZeni osnutek
pravilnika.o medsebojnih delov-

mih odnosih, so imeli na ¢tlene

105 in .106 nekaj pripomb fer
opozorili, da je v pravilniku po-
frebno upostevati reZim dela v
enotah. Dalje je bil v razpravi Se
pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov, spremembe in dopolnit-
ve statuta Zelezarne Store in de-
litev dodatnih dopustov po kri-
teriju C in nadomestilo v denar-
ju za ukinjeni obrazec K-15.

UKREPI ZA IZBOLJSANJE
PROIZVODNJE

Analiza proizvodnih. proble-

mov je hila osrednja todka raz-

prave na zasedanju delavskega
sveta enote livarne waljev. Na-
men razprave je bil, da se proiz-
vodnja v lvarni valjev odvija
normalno kljub teZavam, katerih

" ni malo. Obratovodja je vse Cla-

ne delavskega sveta enote sezna-
mil & teZavami in z nacinom re-
Sitve v proizvodnem  procesu.
Tako. bo potrebno organizirati
strokevna. predavanja. za- topil-
ce .0 natinu.lurjenja.pedi. Po-

» trebnio bo e letos-ureditev gret-
* ja ikokil-natemperature: 120° C

in kon®no, e bo potrebno tudi
spremeniti tehnologijo za meka-
tere wrste valjev,

Delavski -svet enote odobrava
predlagane reditve, katere bodo
gotovo wvplivale ma uspeh enote.
V madaljevanju je delavski svet
enote razpravljal © formiranju
in delitvi sredstev za osebne do~
hodke in dal ma predlog mnekaj
pripomb, - katere bo potrebno
upostevati.. Na.koneu pa:je Se
razpravijal: o predlogu :spre-
memb dn dopolnitev statuta Ze-

- lezarne Store:: V razpraviije dal
. nekaj pripomb ma predlog.
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Na zadnjem zasedanju Vv
mesecu marcu je DSP sprejel ne-
kaj pomembnih sklepov za bo-
dofe poslovanje naSega podjetja.

— Obravnaval je poroéilo ko~
misije delavskega sveta podjetja
za plan in- gospedarska vprasa-
nja o pregledu zakljuénega ra-
¢una za leto 1965 in na osnovi
porodila komisije sklenil, da se
na osnovi tega poreéila in pri-
perotil upravnega odbora; pod-

jetja sprejmejo. vsi predlogi kot -

sklepi, o katerih so dolZni raz-
pravljati vsi delavski sveii enot
in strokovne sluibe, katere so
dolZne porofali kako so sklepi
izvrseni. Delavski svet pedjetja
hoée s tem v bodoce poslovanje
podjetja Se izboljSati.

— Razpisal je velitve v delav-
ski svet podjetja in v delavske
svete ekonomskih enof in imeno-
val organe za izvedbo volilev.

‘— Za dosego izdaje gradbene-
ga dovoljenja za objekt livarne
specialne  litine mna sekiorju
Store II je odebril izdajo poir-
dila, da so sredstva v znesku
1,373.188,54 N-din zagotovljena in
da je za te namene letos Se za-
gotovljenih 515.000 N-din.

— Na teni zasedanju je spre-"

jel Pravilnik o tehniZnih izbolj-
Savah in koristnih predlogih. Ta
pravilnik je 'bil predhodno v
razpravi po ekeonomskih enotah.
Komisiji je narocil, da o vsebini

pravilnika ¢imbolj seznani ves

kolektiv in ga zainteresira, da bi
prislo ¢imveé predlogov posebno
od neposrednih preizvajaleev.

— Odobril je spremembo dose-
danje kvalifikacijske strukture
delovnih meést in da se doseda-
nja strukiura ukine, nova pa in-
terno uporablja. S tem v zvezi
bo potrebne v bodoée pri spreje-
manju novih delaveev to tudi
upostevati.

— Zaradi nepopolne zasede-
nesti na nekaterih delovaih

. mestih — nekatera niso bila niti

zasedena — je delavski svet pod-
jetja sklenil, da se naj nepo-
trebna delovna mesta ukinejo in
da se lahko odprejo nova, ée to
zahievajo res poirebne erganiza-
cijske spremembe.

— Potrdil je predlog upravne-
ga odbora, da se izvrSijo neka-
tere organizacijske spremembe v
splofnem in finantnem sekforju
in v razvejnem oddelku.

AT T T TR TR TTE TR T T L T T CHEH T LT L

'PREKORACENJE
MESECNEGA PLANA

Organi upravljanja v Samo-
tarni 0 na svojem zasedanju
analizirali uspehe dela za mesec
februar in pri tem ugotovili, da
so plan presegli pni Samotni
opeki za 23,8%, in pri malti za
50,8 %. K tem uspehom je pripo-
mogla mimo dobrega dela, Se
dobra dobava plinske energije in
ugodne vremenske trazmere in

seveda dobra organizacija dela.
Na osnovi razprave o poslovanju

v februarju so sprejeli operam-
mi plan za mesec april. V
daljevanju je delavski svet enote
sprejel principe o formiranju in

na=.

delitvi sredstev za osebne do-
hodke s pripombo, da bo druz-
beni plan, ko bo sprejet, moral
postaviti praviéne startne osno-
ve. Pri razpravi o madomestilu
za ukinjene ugodnosti @ obraz-
cem K-15 so ise zavzeli za prvo
varianto. Glede letosnjih zdrawv-
nifkih pregledov je delavski svet
enote zavzel staliSte, da morajo
biti pregledani vsi, ki so na de-
lovnih mestih, na katerih obsto-
jajo moZnosti ogrozanja zdravija.
Na predloZene spremembe in do-
polnitve statuta delawski svet
enote ni imel bistvenih pripomb.

KRITIKA TEHNIKE
OBRACUNA OD

Poizkusni izratun OD za livar-
no je bil glavni del razprave na
8. redni seji- delavskega sveta
enote sive livarne. V razpravi o
poizkusnem izradunu so ¢lani de-
lavekega 'sveta enote- dali wveé
pripomb, katere so tudi uteme-
ljili. Eno#i me gredo” v radun
prediozene tehnike izratuna OD,
ker ematra, da je v tem vet sla-
bosti, katere bodo Zele znane s

- sprejetjem  druZbenega plana.
Vse. pripombe je delavski svet
/

enote posredoval merodajnim, ki
urejaio to vprasanje. V razpravi
o0 nadomestilu za ukinjene ugod-
nosti obrazea K-15 se je delav-
ki svet .enote odlolil za prvo va-
rianto. V nadaljevanju je delav-
ski svet enote sprejel operativni
plan za mesec marec in  dal
Emernice za njegovo idzpolnitev.

- Na koncu pa je delavski svet

enote gprejel predlog sprememb
in dopolnitev statuta Zelezame
Store.

— Osvojil je popravek anali-
titné ocenitve za delovno mesto
»vedja priprave vzdrievanja«od
prejsnjih 385 ma novih 410 tock.

— Vse osiale popravke anali-
ticne ocene pa je zavrnil in skle-
nil,. da se bode lahko fe poprav-
ljale pe: sprejeiju druZbenega
piana za leto 1566.

— Na tem zasedanju je nadel-
no pristal na financiranje vodno-
gospodarskih del v viSini 1%, od
nasega premozenja, kar bi zneslo

49.600 milijonov S-din, pri tem
pa je postavil naslednje pogoje:
. a) da se izvrdi tretja faza re-
gulacije Voglajne in resi vpra=-
Sanje odSkodnine za stavbe na
Stelarni od Cesar je odvisna ne-

motena naSa rekonstrukeija;

b) da se izvrsi regulacija Vo=
glajne od Gedccevega mostu do
vhoda v Zelezarno Store. Pri
tem se mora obvezne Se- resitl
vprasanje indusirijske veode.

- ZA STROKOVNO
IZPOPOLNJEVANIJE

Clani delavskegia sveta enote

elekiroplavia -so se v mesecu
marecu. kar dvakrat sestali, ker
50 obravnavali predloZene dopol-
nitve in spremembe statuta Ze-
lezarne Store. Clani delavskega
sveta enote so imeli mekaj pri-

pomb k nekaterim élanom. ¥V ob-

ravnavi vprasanja izpopolnjeva-
nja na delovnih mestih so posta-
wili v obiliki sklepov wveé zahtev
in te so:

— Kjer se zahteva za izpraz-
njeno - delovno mesto v enoti
predizobrazba naj izobraZevalni
center kandidatu to  izobrazbo
da, Se predno se ga odredi na iz-
praznjeno mesto.

— V. tasu remonta -napu'av v
enoti bodo po sklepu delavskega
sveta enote morali obiskovati po-
sebni tetaj wsi tisti, ki imajo

opravka z TH plinom, da se nji-
hovo znanje Se izpopolni in po-
veéa odgovornost na delovnam

mestu, ki bo tudi koristila pri

varnem deiu s plini.

— Ce bo potrebno bo delavski
svet enote postavil Se zahtevo po
drugih te¢ajih ali predavanjih za
posadko elektroplavza. Delavski
svet enote je Se razdelil dodaine
redne dopuste pri {emer je upo~
steval pridnost, izredne pogoje
dela in drugo. :

— V obravnavi- pravdmka o
delitvi osebnih dohodkov v enoti
pa je delavski svet enote sprejel
stalidte, da se z izdelavo tega
pravilnika Se podaka in uposteva
star pravilnik tako dolgo, da bo-
do dani ustrezni pogoji, 1o je vsaj
nekajmeseéni obratun po uspehu
ekonomskih enot.

%

JOBVESTILO UREBNISTVA
‘Rok za oddajo’ rokopisov v thhr-cﬁ je v pogodbi o tiskanju naSega glasila

Nd:lwnﬁdniyrﬁllﬂdnm
10. vmeqec.uv

pﬂspevkov o‘?
pri-wvratarju, -

pomeni, da mora: annmtzrial wvsakega

MProia vsz, i Mg“"ie ;; lam:: namen, dopisovati, da, rokopise
Jerne v JMCI

lahko. oddate v nabil'alnl.kl :
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“AKTIVNOST PO DELOVNI KONFERENCI

Proizvodne naloge ter obilica druzbenih in politi¢nih wpra-
fanj, ki zahtevajo konkrefne in hitre reditve, polno zaposlujejo
nas delovni kolektiv. Velik del vsakdanjih bremen mosijo ko-
munisti, ki ne smejo poznati utrujenosti pri delu za napredek

in blaginjo.

Po delovni konferenci, ki je
bila 13. februarja tl., je delo ko-
munistov Se ZivahnejSe din
pesirejse, kot je bilo pred mjo.
Cenovne organizacije aktivno so-
delujejo pri obravnavanju vseh
aktualnih vprasanj v podjetju.
Fosebna pozornost je bila posve-
¢ena dopolnjevanju in spremem-
bam samoupravnih aktov. Pre-
uciti je bilo treba Osnutek pra-
vilnika o medsebojnih delovnih
razmerjih ter dopolnitve statuta
podjetja, katerega je bilo treba
uskladiti s Temeljnim zakonom
© delovnih razmerjih.

Omeniti je treba, da so morali
komunisti z ostalimi ¢lani delov-
mnih enot sodelovati tudi pri pri-
pravah na volitve v organe de-
lavskega samoupravljanja, ki
bodo predvidoma 20. {. m. Razen

_tega pa je bilo treba vsaj enako-
vredno z drugimi opravljati vse
funkcije, ki jih imajo.

Kompleksnosti dela posamez-
nikov, skupine ali vseh ¢élanov
ZK vetkrat mi mogote oceniti
zaradi obseznosti podro¢ij njiho-

\wega udejstvovanja. Zaradi tega
€0 tudi nekatere kritike na ra¢un
" meaktivnosti komunistov meute-
meljene. Jasno je, da ni mogote
trditi, da so prav wvsi zelo aktiv-
mi, da 5 svojim delom in priza-

devnostjo v polni meni izpolnju-

jejo velikokrat mneskromna pri-
¢akovanja. TakSne primere je
zelo napaéno posplosevati ali po
mjih celo ocenjevati uspesnost
dela vseh komunistov.

Tovarniski komite ZK je imel

dve redni seji. Na prvi, ki je bila
13. marca, so ¢lani komiteja ob-
ravnavali sklepe delovne konfe~
rence, delo mladih komunistov
in mladinske organizacije fter
analizo o gibanju ¢lanstva, spre-
Jemih v ZK in disciplini ¢lanov.
. Zaklju¢ke delovne konference
.Je pripravila komisija za sklepe
na osnovi porocila sekretarja in
razprav udeleZencev konference.
f_Pripravljer;e sklepe je ocenil TK
‘in  po predlaganju mnekaterih
sprememb sklenil, da bodo spre-
jeti zakljuéki osnova programa
za bodoée delo. Vsi zakljucki so
b«ﬂg objgljg{j v prejinji Stevilki
‘madega glasila.

V ragzpravi po prvi ﬁwkx dnev-
‘mega reda je vet €élanov komiteja
‘jzrazilo mnenje, da bi morali
“holj poudarjati pomembnost od-
-govornosti  ¢lanov  kolektiva,
‘predvsem pa odgovornost vodil-
tmih ljudi v podjetiu. O tem je
“ragpravlijal - tudi III. plenum
'CK ZKJ in sprejel ustrezne za-

kljudke, ki nedvomno kaZejo po-
membnost tega vpraSanja.

V. bliznji bodoctnosti bo treba
razpravljati tudi o delu komu-
nistov v strokovnih sluzbah,
Preuéiti bo treba upravitenost
sploénega mnenja, da strokovne
sluzbe ne izpolnjujejo vedno za-
dovoljivo svojih malog. Ce je to
res, potem je treba odkriti vzro-

ke ter jih odstramiti.

TK je sklenil, da bodo sprejeti
zakljuéki in program dela ob-
ravnavale vise osnovne organiza-
cije ZK. Temu primerno bodo
uskladile tudi svoje interne de-
lovne programe.-

O delu mladine in mladinske
organizacije je bilo Ze precej po-
vedanega. O tem smo sliali tudi
na delovni konferenci. Navzlic
temu pa je o delu mladine raz-
pravljal tudi TK ZKS z mame-
mom, da se komunisti pogovorijo
s predstavniki TK ZMS o njiho-
vem delu in tezavah, ki jih
imajo.

Seje se je udelezil predsednik
TK ZMS in povedal, da je delo
mladine zelo teZko zaradi tega,
ker se veliko mladincev, zaposle-
nih v Zelezarni, vozi iz okoliskih
krajev. Zaradi vezanosti na pre-
vozna sredstva in velizmenskega
dela ter spri¢o dejstva, da med
delovnim ¢asom ni mogote ratu-
nati na aktivistiéno delo mladin-
cev, se tudi aktivnost mladinske
organizacije ne kaze tako oéitno,
kot mekateri pri¢akujejo in TK
ZMS Zeli. Z ozirom na navedene
in Se nekatere druge teZave me-
nijo miladinei, da bi jim morali
bolj pomagati tudi starejsi. Samo
knitiziranje, pa ¢etudi dobrona-
merno, $e ne pomeni bistvene
pomot¢i. Lahko je pozitivna
vzpodbuda, kadar pa je pretira-
mno, more tudi negativno vplivati.

Velikokrat se pogovarjamo o
tem, da bi morali delo miladih
spremljati, jim pomagati ter jih
pripravljati, da bodo lahko spre-
jeli na svoja ramena odgovorne
naloge proizvajalcev in samo-
upravljalcev. V praksi pa mam to
le malokrat uspe.

Po daljsi razpravi o delu mla-
dine v nasSem kolektivu je bilo
sprejetih veé zakljutkov. Ti go-
wvore o tesnejSem sodelovanju
komunistov in mladincev. V bo-
dote bo prisostvoval sejam TK
ZMS wvsaj en ¢lan TK ZKS. Mla-
dinska organizacija bo svoj de-
lovni program zaradi preobsir-

nosti popravila. Sekretarji OO

pa bodo mlajse &lane ZK usmer-
jali k aktivnejSemu delu v mla-

dinski organizaciji.

TK je pregledal pripravljeno
analizo o gibanju élanstva ZK v
letu 1965. Ker obsega zanimive
podatke o $tevilu, kvalifikacijski
in starostni strukturi ter Stevilu
sprejetih in izkljutenih ¢lanov
ZK, jo v celoti priob&ujemo.

Stevilo zaposlenih v podjetjiu

2088.
Clanov zveze komunistov 188
ali 9.04 9.

Kvalifikacijska sestava

Stevilo zaposlenih

VK 95
KV 739
PK 241
NK 735
VS * 26
Vs 14
SS 116
NS 122
Skupaj: 2088
Stevilo élanov ZK

VK 20
KV 68
PK 4
NK 9
Vs 13
Vs 5
SS L f
NS 16
Skupaj: 188

Starostni sestav komunistov:

Do 25 let ' 25
25—30 let 29
30—35 let 43
35—40 let 33
40—45 let 31
45—50 let 8
50 in veé let 19
Skupaj: 188

Povpreéna starost ¢lanov Zve-
ze komunistov je 35,5 let.

V letu 1965 je bilo sprejetih
17 ¢lanov.

Mehani¢na delavmica
Livarna sive litine
Uprava — komunala
Elektro — energetski
OTK — laboratorij
Livarna valjev

Skupaj:

=1 0 I W W b2 DD

—

Kaznovanfe v letu 1965:
Izkljuenih je bilo 8, od tega
NK 2, KV 6. !

Razlogi za izkljuéitev:

Odhod preko drzavne meje 2
Religija

5
Neperspektiva 1
Skupaj: i 8

V letu 1965 je bila kazen bri-
sana 9 Clanom. Kazen $e ima 5
tlanov.

Skupni pregled:

Stanje 31.12. 1964 177
Prislo tekom leta 13
- Sprejeti v letu 1965 17
Odslo v letu 1965 10
IZkljucenih v letu 1965 8
Umrli v letu 1965 1
Stanje 31. 12. 1965 188

V letu 1965 se je Stevilo tla-
nov povetalo od 177 na 188 ¢la-
nov.,

Po krajsi razpravi je TK ZKS
sklenil, da bo take analize, ki
razvidno kaZejo gibanje ¢lanstva,
treba narediti vsake tri mesece.
Ze pripravljeno analizo maj pre-
gledajo tudi OO in podobne na-
redijo tudi zase. Osnovne orga-
nizacije naj se pogovarjajo tudi
o nadaljnji kadrovski politiki.

8. aprila je bila XXIII. redna
seja TK ZKS, katere so se ude-
lezili tudi ¢lani ideolodke komi-
sije in sekretarji OO. Razprav-
ljali so o nalogah élanov ZK in
osnovnih organizacij pri uresni-
devanju sklepov III. plenuma
CK ZKJ.

Clani ideolofke komisije pri
TK ZKS so za uvod v diskusijo
obravnavali sklepe III. plenuma
in skusali ugotoviti pomanjklji-
vosti, ki se kaZejo v praksi.

Posebno pozornost so posvetili
obravnavi investicijske politike,
ki je mnajbolj pogost predmet
diskusije v kolektivu ter decen-
tralizaciji =~ delavskega samo-
upravljanja.

Iz diskusij je meoé¢ pouzeti, da
je pred nami e veliko dela. To
bo zahtevalo brezkompromisno
odpravljanje obstojetih napak,
ki ovirajo e hitrej§i napredek
na wseh podro¢jih dela ¢lanov
nasega kolektiva. :

V prihodnje bodo komunisti
morali:

— Pravilno pojasnjevati posle-
dice sprememb pri financiranju
nadaljevanja investicijske iz-
gradnje. Clanom Kkolektiva bo
treba pojasniti situacijo, v ka-
teri se nahajamo. Skupaj z osta-
limi ¢lani kolektiva morajo stre-
meti za tem, da v sedanjih po-
gojih v ¢imkrajsem ¢asu usposo-
bimo za obratovanje wsaj en
obrat ter se preusmerimo na re-
konstrukcijo po etapah, katerih
trajanje bo odvisno predvsem od
nasih moZnosti. -

— Boriti se morajo za dokoné-
no izvedbo decentralizacije de-
lavskega samoupravljanja. De-
lovne enote morajo dobiti tudi
materialno osnovo, ki je pogoj
za uspesno delo DSE. Le uprav-
ljanje z lastnimi sredstvi bo za-

(Nadaljevanje na 9. strani) -
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Zveza mladine in komunisti

Ze v tasu predkongresne dejavmosti, posebno pa po VIII,
kongresu ZKJ in V. kongresu ZKS, so bili zadrfani jasni temelji
povezave ¢lanov ZK z mladino, Toda Zal se v vedini primerov

sklepi oz. zadane naloge, katere so se nanagale na vpraSanje de-

lovanja organizacije ZM, miso rodili Zeljenih sadov.

NajvaznejSe in najosnovnejse
vprasanje, katerega bomo morali
v prihodnje resevati, je po mo-
jem mnenju to, kako naj ZK v
podjetju skupno z ostalimi poli-
titnimi organizacijami in samo-
upravnimi organi se ¢&im bolje
posveti problemom mladine.
Kajti jasno je, da niso vprasanja
mladine samo mladinska vpra-
Sanja, temveé da so to vprasanja
celotne druzbe in obratno. Dasi-
ravno ni bilo delo nas miladih
povsem zadovoljivo, da nismo iz-
kazali tesnejdih stikov z ZK in
ostalimi, smatram, da je bilo do-
sedanje delo komunistov z mla-
dino slabo.

V naSem kolektivu imamo nad
25 mladih komunistov. Ze takoj
v zatetku se moramo vprasati,
zakaj so ti mladi komunisti ne-
dellavni, skratka zapisani so sa-

mo v arhivi, kot komunisti, sre-

Cati jih v vsakdanjem Zivljenju
in se ukvarjati s problemi mla-
dih, jih pa ni. Kaj je temu
vzrok? Morda komunisti ne do-
kazujejo dovolj  revolucionar-
nosti s tem; da bi obogatili s svo-

PO KONFERENCE

{(Nadaljevanje z 8. strani)
gotovilo moznost suverenega od-
lotanja o wseh gospodarskih in
samoupravnih vprasanjih.

— Poostriti je treba odgovor-
nost posameznikov in strokovnih
sluzb. Vsak mora s polno odgo-
vornostjo opravljati delo, ki iz-
haja iz medsebojnega delovnega
razmerja posameznikov in de-
lovne skupnosti. Strokovne sluz-
be, od katerih je v wveliki. meri
odvisna uspesnost proizvodnje,

_morajo biti neposredno odgovor-
ne za strokovno in pravoéasno
opravljanje svojih nalog.

— Visi zaposleni, & komunisti
ma ¢elu, morajo stremeti za ne-
nehno rastjo ekonomske modi
podjetja. Skratka — pri svojem
delu morajo upostevati sklepe in
mapotila III. plenuma CK ZKJ.

TK ZKS je ob koncu med dru-
gim sklenil, da bomo o omenje-
mnih problemih razpravljali na
raziirjenem sestanku, na kate-
rega bodo vabljeni tudi sindi-
kalni funkcionarji in predstav-
miki organov delavskega samo-
upravljanja.

Komisija za sklepe
- pri TK ZKS
i

jimi izkusSnjami mlade mnoZice.
Neposredna povezanost z njo ter
potrpezljivo in vztrajno prikazo-
vanje vseh dejstev o nasi druz-
bi, je najuspefnejSa pot k raz-
vijanju demokratiénih odnosov.
Mislim, da bi ¢lanom ZK — po-
sebno Se miladim, ne smelo biti
vseeno v kaksnih pogojih raste
in dozoreva mlada generacija in
kako wvrednoti doloCene spre-
membe v gospodarskem in druz-
benem razvoju.

Poglejmo samo nekoliko nazaj
— zakljuéek konference OO ZK
Zelezarne Store in videli bomo
Zalostno sliko, kaj in koliko se
je obravnavalo probleme in Zelje
mladih v podjetju. Edino OO ZK
obrata energetski oddelek je te-
kom celega leta spremiljal pro-
bleme miladih in njih sodelova-
nje samo. Iz tega se vidi in po-
tegne zakljutek, da mi samo
mladina tista, katera je kriva, da
je miladina mnaSega podjetja oz.
mladinska organizadija slaba.
Poglejmo si v oti, ¢lani ZK, sin-
dikat in drugi in priznajmo
krivdo. Toda naj bo to prekret-
nica, sodelujte z nami, ne samo
v pogledu dobrih odnosov, am-
pak konkretnih oblikah sodelo-
vanja tako v proizvodnji, pri
vzgojl, v drustvih in organizaci-
jah, predvsem pa v organih de-
lavskega samoupravljanja.

In e nekaj besed »mladina v
samoupravnih organih«: samo-
upravljanje v gospodarskih or-
ganizacijah je v celoti gledano
doseglo doloteno visSino in na-
predek. Vendar, e poglpdagr_ao
posamezne delovne organizacije,
vidimo, da so pogledi na samo-

upravljanje dokaj razliéni. Vse-.

kakor pa moramo stremeti za
tem, da doseZemo v organih
upravljanja (DSP, DSE, UO, EE)
¢im vedjo decentralizacijo. S tem
krepimo in dajemo niZjim samo-
upravnim organom vetje kom-
.petence in jih s tem postavijamo
na tisto mesto, ki jim pripada.
Povzel bi mnekaj praktiénih
misli iz naSega kolektiva, katero
je wvsekakor naredilo zelo welik
korak pri uveljavljanju in kre-
pitvi samoupravljanja. Razvoj in
mapredek -samaupravljanja mo=-
rajo budno spremljati vse druz-
beno politiéne organizacije. Ena
teh organizacij je tudi ZM. Iz

- rezultatov lanskih wolitev v or-

gane upravljanja lahko ugotovi-
mo, da je velik odstotek mladine
vkljuéen v te organe. Jasno nam
jé, da se morajo ti predstavniki

-

»‘\\

miladega rodu odloéno zavzemati
za pravilna nacela sprejeta na
VIII. kongresu ZKJ, da poseZe v
diskusijo tam, kjer je to potreb-
no, pa v vedini primerov to ne
drzi. Ce ta problem pogledamo
malo dlje, vidimo, da se vetina
miladih premalo zanima za samo-
upravni proces. Prav zaradi tega
je toliko tezje opraviciti kandi-
daturo mladinca.

Ako bi se mladinci, ki so iz-
voljeni v bilo katere samouprav-
ne organe, zanimali za probleme
okoli sebe in o njih imeli svoja

‘mnenja, katere bi tudi iznesli na

sejah, bi bilo verjetno mnenje o
mladini precej drugatno. Ne
smemo pa dopustiti, da si ¢lani
samoupravnih organov pridobi-

vajo potrebno znanje o samo-

upravljanju Sele takrat, ko so
izvoljeni, in da je potem polo~
vica ali ve¢ za njih mandatne
dobe — utna doba. Vzrok temu
pa je, da mlade proizvajalce pre-
malo ali pa ni¢ ne pripravljamo -
na poznejse dolZnosti. Letos sto-
jimo zopet pred novimi volitva=
mi v organe samoupravljanja,
zato apeliram na vse, da resnié-
no zbero najbolj sposobne ljudi,
kateri bodo z veseljem in zani-
manjem spremljali perete pro-
bleme in tok razvoja nase druz-
be in dobro zastopali interese
delovnega ljudstva v samouprav-
nih organih ter s svojo kritiko
in pripombami pripomogli k ¢im
boljSemu gospodarjenju naSega
podjetja.

Drago Tovornik

SINDIKALNI'ODBORI
SO OBRAVNAVALI

Na zadnji seji IO sindikalne
podruZnice je bil poseben pouda-
rek mna pripravah za delovno
konferenco sindikalne podruzni-
ce, ki je bila potrebna z ozirom,
da rednega letnega obénega zbo-
ra ne bo, ker je mandat podalj-
%an na dve leti. Nadalje je hil
obravnavan proratun sindikalne
podruZnice, poroéilo o finan&-
nem poslovanju ter predlog za
formiranje sredstev za letni od-
dih in nadomestilo za ukinjeni
obrazec K-15.

K proratunu glede postavke
ekskurzije je bilo predlagano, da
se ta fond zdruzi s fondom za
formiranje zneska za nadomesti-
lo K-15, ker so ekskurzije v zad-
njem ¢asu izgubile na svojem
pomenu ali pa se ta fond pre-
pusti sindikalnim podruznicam
enot v prosto razpolaganje za
kulturno razvedrilo njihovih ¢&la-
nov.

Kadrovska sluzba je pripravi-
la vet¢ wvariant za razdelitev
zneska, ki je namenjen za delno
kritje prevoznih strodkov v Casu
koristenja letnih  dopustov.
Konéno sta bili osvojeni dve
najprimernej§i varianti, ki sta
bili Ze obravnavani v kolektivu.

Pri ‘obravnavanju poslovanja
potitniskega doma mna Rabu je
bilo ugotovljeno, da je bilo ko-
ris¢enih 4.706 penzionov v pre-
tekli sezoni. Da bi se dopustni-
kom nudilo ¢im vetje udobje v
domu, je UO poéitniskega doma
predlagal nabaviti razne rekre-
acijske rekvizite — med njimi
tudi nov motorni €oln,

Do sedaj Se mi urejeno regre-

- siranje dopustov &lanov, ki bodo

zeleli svoj dopust preZiveti na
Svetini, ker ima dom v zakupu

privatnik. Sindikalna podruznica
bo skuSala najti natin, da se tudi
tem ¢lanom omogoéi oddih.
Komisija za pro&nje in pritoZ-
be ter finantna vprafanja pri 10
sindikalne podruZnice, katere
predsednik je Potodnik Viktor iz
obdelovalnice wvaljev, uspesno
deluje Ze vet let. Sestaja se po
potrebi in ima posebno dela, ko

ob vetjih drzavnih praznikih ob- =~

dari bolne élane. Na zadnji seji
je obravnavala 9 prosenj. Ker
ima tudi letos namen za praznik
dela 1. maj obdariti bolne so-
cialno Sibke ¢lane, ‘je pustila
prodnje za dodelitev socialne po-
moti nereiene z namenom, da se
bo te tlane kolektiva upostevalo
pri obdaritvi za praznik dela. .
Ostale prosnje je resevala, ven-
dar so bili taksni primeri, da jih
ni mogla rediti. Tako jih je s°
svojim priporotilom odstopila v
dokonéno refitev UO podjetja,
komisiji za rekreacijo in kadrov-
ski komisiji.

Clani sindikalne podruZnice
enote jeklarne so se po ob&nem
zboru zbrali 10-krat. Delo je bilo
usmerjeno v splo$no problema=
tiko, ki je nastala z uvedbo go-
spodarske reforme. Tako je sin-
dikalni odbor aktivno spremljal
dogajanja, jih prenasal na ¢lane
delovne enote in zbiral mi§ljenja
ter predloge za dopolnjevanje in
sprejemanje raznih pravilnikov.
Med drugim so uspe$no izvrsili
prostovoljno delovno akcijo na
obmotju Store II, socialno Sibke
so predlagali za brezplaéno leto-
vanje ter finantno pomoé ter
obiskali Cinkarno Celje v smisla
jzmenjave mnenj in dizkufenj v
sindikalnem delu.

: ; V. S.
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Z ozirom na nastale spremem-
be med letom 1985 ko je odsle
iz podjetia 8,689/ od skupnega
stevila zapnslenih in prisle v

. podjetje 10,69 %, delavcev fer in-
terne spremembe strokovne stop-
nje je bila ob koncu leta na-
slednia sirokovna struktura ka-

dra z ezirom na prrznano stop- -

njo zaposlenih:

VK 46%, VS 1,20

KV= 353%, Vis 07“,
P 114 ",f., SS 5p 00
NK. 35,39, NS  59%
“Skupaj 86,69, 13,4 %,

“Podatek nam istotasno pove,

da je v strokovno-admindstrativ-

nily sluzbah Zaposlenih 1349,
{lanov  delovne gkupnosti  in
86,6 %, izven tehnitnih sluzb. V
letu 1965 se je Stevilo zaposlenih
povisalo za 42 sodelavecev.
Svoia delovna mesta je spre-
menily 14, 89/, zaposlenih (v letu
1864 pa 25,7 %), tore] precejinje
znizanje v, korist stalnosti ka-

dra na delovnih mestih. V nave-

deni podatek so vitete tudi in-
terne premestitve iz ene v dru-
£0 ‘enato.

YV preteklih petih letih smo
imeli kar 1137 primerov preki-
nitev delovnega razmerja, oziro-
ma odhodov

. 57.29 %, od povpretno zaposlenih
v istem razdobju ali po letih,
kakor nam  izkazuje na;sdednu
statisticni podatek:

Yoke Odslo Priglo

R iz podjetja v podjetje

1961 10,20% 8,829,
1852 S 11,10 9%, 11,09 %

1063 12,97 %, 15,71 9%,
L1964 | 1434% 16,36 9/,
195 8#8%  1069%

Skupaj .5;3% LI7S 62,67 %

“Torej za tako kratek &as, kar
;mecejéen premik kadra, ki ne
pomeni popolno zamenjavo, saj

s0 v tem viteti tudi odhodi in
- povratki iz JLA ter morebitni
‘drugi podatki istega kadra v
podjetje.
_Od skupnih novih zaposlitev v
preteklem letu jth je 82,39, pr-
vi¢ sklenilo delovno razmierje,
354 %, se je wrnilo iz JLA in
32,3%, prislo iz drugih delovnih
organizacij.

Za interno uporabo je DSP od-
pravil dosedanje stopnje stro-
kovnosti, ker zaradi velikega od-
sopanja  od dejanskih zahtev
delovnega mesta, so bile ‘ovira
kakrsnegakoli realnega planira-
nja. Frav talko so vsi podatki, ki
so”' izhajali iz - kvalifikacijske
gtrikture delovnih mest’ (VK|
KV, PK, NK, VS, ViS, SS'in
NS8), so bili nerealni z ozirom na
dejanske potrebe. Delovna mesta
in osecbne stopnje strokovnosti
bomo v bodofe izkazovali in

iz podjetja ali

: »STORSKI ZELEZAR«

razporejali v -7 stopenj strokov-
nostiin sicer:

1. kar pomeni, da delavec na
tem delovnem mestu ne potre-

. buje za obvladanje dela, nobe-

nega posebnega’ ;str-ofkovnega izo-
braZevanja, dovolj je kratka pri-
uditev za praktiéno apravlaame
dela;

II. na tako razvritenem delov-
nem mestu je potrebna daljsa
priucitev = (nekaj mesecev) in
strokovni seminar;

III. na tako razvrscenem me-
stu je potrebno do enega leta ali
vel praktitnega usposabljanja
na delovnem mestu in strokovni
izpit (oZji profil poklica);

IV. na delovnem mestu fe
stopnje je potrebno znanje, ki ga
daje poklicna Sola;

V. potrebho je znanje, ki ga
daje srednja S%ola ali poklicna

Sola; s tem se «delavec posebej
specializira za doloteno delo;

VI. potrebno je znanje, ki ga
daje wisja Sola ali fakulteta I,
stopnje;

VII. potrebno je znanje, ki ga
daje fakulteta,

Iz evidence o starostnem se-
stavu zaposlenih lahko mpovza-
memo, da povpreéna starost zna-
ga 85,3 leta in je za nekaj me-
secev visja, kakor v preteklem

letu.

Statistitni podatek o starosti
izkazuje naslednje:
do 18 Tet — 0,91 %, 20 — 3,64 %3
25 — 1403 %, 30 — 16,14 0,-}1; 35—

1853%7 40 — 16,71%; 45 —
— 12,08 %;; 80 — 6,75 ;", 55 —
— 8,390, 60 — 2,2a 0 in nad
60 let — 0,57 %

Odoskupnega &tevila zaposle-
nih v podjetin je 11,49, Zena (v
letu 1964 pa 11,5 %),

Po skupni, delovni dobi ima-
mo v podjetiu: ;
: od zaposlenih

do 20 let 81,1 9%
do 30 let 15,3 %y
do 35 let 2,8 %
nad 35 let _ 0.8 %
Od skupnega 3Sfevila zaposle-
nih dela samo v eni izmeni
46,1 % v dveh izmenah 128 9%,

in v treh izmenah 41,1 Y%, &lanov
ndsL delovne s’kupno:.ii Tako je
63 " . &lanov. dopoldne, 19,5Y%,
populdne in 15,7 %, ponodi.
Podatek o razporeditvi Ijudi
po rbgimn, kjer stanujejo nam

Adzkazufe, da stanuje v obéini Ce-

lje ' 58,70 %  Sentjur ..29,57 %,
Smarje 9,?,3“_ Lasko 1,81 “_ o in

1% v ostalih Sestih cbéinah.

Bospodarska reforma vpliva na kadrovsko

socialno politiko

Razna raziskovanja nam kaZe-
jo, da nizka produktivmost ni sa-
mo rezultat nizke stopnje meha-

nizacije podjetja in slaba stro-

kovnost delavcev, ‘temveé je bil
wvedkrat tudi vazrok slabe zainte-
resiranosti delavca za delo, za-
radi ¢esar si ne prizadevajo de-
lati po svojih sposobnostih. Vzro-
ki slabega zanimanja za delo so
do gospodarske reforme bili
zlasti lahke moZnosti zaposlitve
in pomanjkanje delavcev v mno-
gih industrijskih podjetjih. Na
delu smo zadrZevali delavee, ki
se miso dovolj prizadevali pri

delu. Delavei pa, ki so zapustili
podjetje, so lahko in hitro dobili

drugo zaposlitev. Taka sigurnost
zaposlitve odpravlja potrebe, da
bi delavei s svojo prizadevnostjo
in produktivnostjo zadrZevali
svoje delovno mesto, ali da bi
tezili za svoje napredovanje. Pri
omenjenem problemu so bile
vetje tezave z delavei iz indu-
strijskih sredi$é, podeZelski de-
lavei-so bili bolj stalni. Bistvene
spremembe S0 se na tem pod-

" rotju pokazale po uvajanju go-

spodarske reforme. Manj$i vzrok
slabega zanimanja za delo izhaja
tudi iz skromnosti za delavea,
navajéni-so na - relativno mizki
standard na vasi. Mnogi delavcei
obdrze svoje skromne potrebe
fudi kot industrijski delavci. S
svojo relativno nizko plato in
dopolnilnim dohodkom iz kme-
tijstva ali .drugih deja:vnosm
lahko zadovoljujejo svoje po’ure-
be in delajo le za te poirebe in
ne po svojih moZnostih oz. spo-
sobnostih.

Dosedaj, smo obdelali le eno
stran problema. Znano pa nam
je, da tudi dnevna migracija
(dnevni prevozi, prihodi delav-
cev in  odhodi) povzrotajo v
kadrovski politiki precejSnje te-
Zave, kot pri izmenskem delu,
internem izobrazevanju, pni so-
delovanju v organih upravljanja
itd. Kljub na$tefim teZavam pa
je dnevna migracija delavecev ne-

izogiben pojav samega industrij-

skega razvoja. Pri nas je ta po-
jav morda nekoliko vetji z ozi-
rom na hitro industrializacijo in
koncentracijo industrije. V Ze-
lezarni imamo Se precej delav-
cev, ki velik del svojega proste-
ga tCasa preZive na poti, pri tem
se utrujajo in trosijo svoje fi-
ziéne mo¢i oz. sposobnosti. Ne-
redko e ti delavei tudi nepra-
vilno ‘hranijo, relativno manj
spijo, tesar posledica je vet de-
lovnih nezgod in obolenj. Ti de-
lavei imajo manj éasa, da si pri-
dobijo potrebno kvalifikacijo in
tezko spremljajo aktivno zZivlje-
nje in delo delovne organizacije
kot celoter Za saniranje teh pro-
blemov je Zelezarna Ze veliko
napravila z uvedbo organiziranih
avtobusnih prevozov, z uvedbo

toplega obroka, organiziranjem

strokovnih sluzb za zdravstveno
in tehnit¢no varstvo _delavecev, z
izobrazevanjem itd., rnnogo od-
prtih vprasani pa %e Baka.
Podatki iz ankete; ki jo je iz-
vedel kadrovski sektor nam ka-

Zejo, da se tudi mentaliteta de- -
lavca s podezelia menja, da se.

ti delavei vise bolj orientiraje na

. industrijo,. menjajo svcj znaéaj,.

»

{
ratunico in gledanje, Tem spre=-
membam se moramo prilagoditi
tudi mi in menjati nase poglede
na te delavee in jih vskladiti z
razvojem v nasi druzbi. V neka-
terih industrijskih centrih so po-
kazale analize, da se stalno wveta
Stevilo delavcev, ki potujejo na
delo zaradi nerefenih stanovanj-
skih razmer w industrijskem
centru ter se zaradi fega naselju~
jejo v bliznjih in daljnih vaseh.
V zadnjem &asu, po uvajanju
gospodarske reforme pa so ¢eSéi
primeri, da delovne organizacije
delaveem, ki se vozijo ma delo,
odpovedujejo delovna razmerja

kot wisku delovne sile, druge de-

lovne organizacije, ki pa jih ni
ved mailo pa ukinjajo dotacije za
prevoz delaveev. V. [kolikor pri
tem ne gre za. administrativme
ukrepe, ki so druzbeno nespre-
jemljivi ampak so ekonomsko
utemeljeno vplivanje na delavea,
da sam presodi ali naj dela samo
na kmetiji ali samo v industriji
so taki ukrepi pozitivhi — ¢€e
niso  enosfranski. Dosedanje iz-
kiisnje so pokazale, da tega ne
sSmemo administrativno resevati.
PrS
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STRAN 1

Prmakugemo nove predpise o benificirani delovni dobi

Na teZkih in zdravju 8&kodlji-
vih delovnih mestih priéakujemo
nove predpise o skrajSani de-
lovni dobi. Poseben interes in
zavzetost pri tem so pokazale
HTV komisije pri zdruZenju ju-
goslovanskih zelezarn, ki so na-
vedeno problematiko veckrat ob-
ravnavale. V minulem letu pa so
izdelali dokoncen predlog o de-
lovnih mestih, ki bi pri§la pri
benificiranju v postev. V zakonu
o pokojninskem zavarovanju
{flen 40,41 in 45) so nekatera de-
lovna mesta Ze benificirana in se
jim prizna za vsakih 12 mesecev
dejansko opravljenega dela na
tem delovnem mestu kot 15, 16
ali celo 18 mesecev pokojninske
dobe. Z namenom, da se odpra-
vijo pomanjkljivosti na tem
podroé¢ju in da se benificirana
delovna doba enoino uredi za
vse delovne organizacije je Zvez-
ni sekretariat za delo v sodelo-
vanju z Zveznim zavodom za so-
cialno zavarovanje izdelal-krite-
rije, ki so jih morale upostevati
vise komisije pri predlaganju de-
lovnih mest za skrajSano delov-
no dobo. Pri teh kriterijih so po-
leg raznih strokovnjakov iz pro-
izvodnje sodelovale tudi znan-
stvene orgamizacije s podrotja
dela.

IstoCasno so v Zveznem zavo-
du za socialno zavarovanje izra-
¢unali tudi odstotek dodatnega
prispevka za invalidsko — po-
kojninsko - zavarovanje; ki -bi
mastal zaradi wvetjih 'obveznosti
zavoda. Variant za dodatno fi-
manciranje pokojninskega zava-
rovanja je vet in e ne vemo ka-
' tera bo sprejeta.

-V delovnih organizacijah so ta
predlog skrbno pripravile komi-

sije v sestavu zdravnika, kadro-
vika, tehnologa, HTV sluzbe in
drugih strokovnjakov iz proiz-
vodnje. Komisije so imele nalogo
prvo poiskati vse moZnosti iz-
boljsanja pogojev, uvesti oz. iz-

— deia'vc:l, ki delajo v kabini
na peskiranju odlitkov 12 mese-
cev za 15 mesecev;

— topilci na kupolnih peéeh s
kontinuiranim procesom vlivanja
12 mesecev za 14 mesecev;

popolniti zdravstveno in tehnif=—— — delavei v tistilnicah odlit-

no zastito ter v kolikor so dela
poleg predlaganih ukrepov Se fi-
zitno tezka in zdravju Skodljiva,
se lahko predlagajo za benifici~
ranje.

Po predlogu bi za skrajSanide-
lovni sta? opridla 'v Zelezarni
Store v podtev naslednja delov-
na mesta:

— delavei, ki neposredno de-
lajo na topljenju rude na visokih
in TH peteh, 12 mesecev za 15
mesecev;

— delavei, ki neposredno de-
lajo pri aglomeriranju in proiz-
vodnji ¢rne in barvane metalur-

gije poln delovni ¢as 12 mesecev

za 15 mesecev;

— delavei v jeklarnah in li-
varnah, ki neposredno delajo pri
toplx&n]u in prebodih SarZev
poln delovni ¢as 12 mesecev za
15 mesecev;

— delavei pri vlivanju Zeleza
v livnih jamah 12 mesecev za 15
mesecev;

— delavei v valjarni, k]er se
delo opravlja rofno 12 mesecev
za 15 mesecev;

— delavei pri Zarilnih in se-
grevalnih pec¢eh s kontinuiranim
procesom proizvodnje, kjer se
delo opravlja rotno 12 mesecev
za 15 mesecev;

= delavei, ki delajo na kalu-
parjenju ro¢no in strojno 12 me-
secev za 14 mesecev,

— delavcei v €istilnici odlitkov,
ki delajo na wvisetih brusilnicah
12 mesecev za 15 mesecev;

Dve razstavi o NOB

~ Muzej revolucije Celje priredi v mesecu aprilu 1966 dve razstavi:

Spominske razstave Slavka Slandra, ki bo odpria dne 25. aprila
. 1966 ob 17. uri v obéasnih razstavnih prostorih muzeja. V spominski
rastavi bo priikkazana vsa Slandrova partijska fin kulturna dejavnost,
od njegove mladogti do predéasne smati kot talea v sodnih zaporih

okroZnega sodi$ta v Mariboru.

Razstava se deli v tri dele: njegovo zZivljenje in delo prikazuje
nad 50 fotokopij, njegova pisma in sodni akti, iz katerih je razvidno

njegovo romamnje po zaporih.

Slavko Slander, &lan CK KPS lin sekretar pokrajinskega komi-
teja za severno Slovenijo je bil pri nas prvi organizator upora proti
okupatorju. V teh letih po vojni smo tega majvidnejSega politicnega
in kulturnega delavca ravno v Celju skoraj pozabili. Celje se mu bo

skuSalo s to posmritno razstavo za njegovo pozrtvovalno deld ods:

dolZiti.

Dne 30. aprila t. 1. ob.11. uri bo v Narodnem domu odpria raz-
stava »Talei leta 1941—1945 v Slovenski Stajerski«. To je v zadnjem
desetletju majvetja razstava v Sloveniji. Po skoraj dveletnem siste~
matitnem delu sta razstavo pripravila ob 25. obleinici OF Muzej
narodne osvoboditve Maribor in Muzej revolucije Celje.

Na te]j razstavi je zbrana vsa dosegljiva dokumentacija o oku-
patorjevemn terorju; izseljevanje, streljanje talcev, otrogka in ostala

koncentracijska taboris¢a.

S to razstave hoteta muzeja pokazati vso herojsko borbo nasih
ljuldl ki jim ni bila nobena Zrtev preteaka da obvarujejo svoj jezik

in’ svoj red.

kov z ro¢nimi in stabilnimi bru-
silnicami 12 mesecev za 14 me-
secev;

— delavei na dztresanju odlit-
kov iz kalupov ro¢ne in vibracij-
gki resetki, 12 mesecev za 14 me-
secev;

‘— delavei pri izbijanju jeder
roéno in s pnevmatskim orodjem
12 mesecev za 14 mesecev;

— vozniki dvigal na podroéju

S01
SAMOUPR

V prizadevanjih, da bi nudili
ljudem, ki sodelujejo v organih
samoupravljanja in v maSih or-
ganizacijah, €éim wveé strokovne
pomodi in prispevali k mnjihovi
splo3ni razgledanosti, je bil letos
v februarju organiziran #e drugi
tetaj za samoupravljalce in ak-
tiviste mnoZi¢nih organizacij na-
%e delovne organizacije. Medtem
ko je bilo v dneh skupinah prve-
ga tetaja, ki je pritel novembra
lani, zajetih 58 ¢lanov nasega ko-
lektiva, je bilo sedaj predlaganih
po sindikalni podruZnici, TK
ZKS in ZK ZMS v itetaj 80 slu-
Sateljev. Razdeljeni so bili zopet
v dve skupini, ker se le tako lah-
ko zagotovi uspesnejsi potek de-
&¢aja in sodelovanje predavate-
lJev s skupinami ter obratno.

VI sﬁmpini ie bilo zajetih 38
tedajnikov, v II. skupini pa 42

Kmalu se je pokazalo, da izbira
tetajnikov ni bila najbolj posre-
£ena; saj je zaradi meodloZljivih
del v obratih /in oddelkih, dalje
zaradi bolezni, dopustov in dru-
gih vzrokov odpadlo v 1. skupini
10 tetajnikov, v II. skupini pa 5
tetajnikov, medtem ko je v I
skupini kot v II. bilo nekaj te-
C¢ajnikov, ki so zelo meredno obi-
skovali predavanja, v I. skupini
3, v drugi pa 6 tecajnikov. Za
vzrok so navajali zadrzanost pri
delu ali na posvetih, sejah in po-
dobno. Tem tecajnikom predava-
nja niso prinesla‘nobene prave
koristi. ;

Tedaj je redno kontalo:

V L skupini 25 tedajnikow, v
II, skupini pa 31 teCajnikov, ali

teéajnilkav.

skupaj 56 teCajnikov.

'Ob zakljutku tedaja je bilo te-
stiranih; i

livmih polj 12 mesecev za 14 me-
secev;

~— vozniki na parnih lokomo-
tivah 12 mesecev za 15 mesecev;

— ognjestalni zidarji, ki 80 %
svojega rednega delovnega casa
delajo ma remontih in gradmji SM
rpeél, wvisokih peéi, kolsnih peéi,

nizkoSahtnih TH peéi in podob=
+12 mesecev za 15 mesecev
delmmega staZa.”

Predloge je nada @mlﬁua ute-
meljila in pravocasno odposlala;
sedaj pa pritakujemo, da bo o
njih razpravljal in -dokonéno
sprejel socialno zdravstveni zbor
v Zvezni skupstini.

Stane Plazar

Iz 1. skupme 22 teéa;mkw,
I1. skupine pa 25 te€ajnikov, sku
paj torej 47 tefajnikov,

Test. je pokazal naslednje re-
zultate;

0Od 22 tetajnikov I. skupine (ki
so~bili testirani), jih predavano
snov. dobro pozna 11 ali 50 %,
delno pozna 4 ali 18,18 Y, in sla-
bo pozna 7 ali 31,82 %. ;

Pri 25 testiranih tefajnikih IL.
skupine pa je test pokazal, da jih
dobro pozna predavano snov 11
ali 4 %, delno pozna predavano
snoy 8 ali 32% in slabo pozna
predavano snov 6.all 24 %.

Od skupaj 47 testiranih tefaj-
nikov jih torej dobro pozna pre-
davano snov 22 ali 46,81 %, delno
pozna predavano snov 12 ali
25,53 9y in slabo pozna predava-
no snov 13 ali 27,66 %.

Tedajniki so izrazili, da so bill
s podajanjem snovi zadovolini
in da si takih tegajev Se Zele, ker
smatrajo, da so za tlane delovnih
organizacij korisini.

Rezultat testa pove, da je taka
ugotpwtev tefajnikov precej ne=
realna. Ce upostevamo, da so bili
predavatelji po Delavski univer-
zi v Celju dobro izbrani, da so

_podajali vsak svojo snov poljud-

no, vsaj v vetjem delu, potem
pridemo do zakljutka, da sluSa-
telji- niso s potrebno prizadev-
nostjo in zanimanjem sledili pre-
davateljem, da bi morali bolj
redno obiskovati predavanja,
zlaisti pa v razpravah po vsakem
predavanju, bolj sodelovati, ker
bi jim predavatelji marsikaj ne-
razumljivega; ali nedpumljivega
lahko raztolmadili. Uinek tefaja
bi bil ‘'seveda mnogo vetji, tetaj-
nitkd bi mnogo-bolj obogatlh SVIO—
‘je znanje; ki jim ‘je pri izpolnje-

(Nadaldmnje na 12 strani)
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on SVETOVNEM DNEVU
znmw.m

V;‘I-VELIKEM

Medtem ko se je prebivalsivo
sveta podvojilo, se je prebival-
stvo v mestih zadnjih sto let
popeterilo.

Te Stevilke, ki nam ponazarja-
jo vso hitrost urbanizacije, po-
sebnega pojava nase dobe, osvet-
ljujejo tudi obseZnost problemov,
ki pri tem nastajajo za Ijudsko
zdravstve. Svetovni dan zdravja
1966 hoce spri¢o neugnanega na-
raséanja mest obrniti pozornost
na ¢lovekove poirebe: ogroZeno
je namreé¢ njegovo zdravje, zlasfi
duSevno zdravje in naloge zdrav-
stvene sluZbe so se s tem pove-
gale. Treba je torej za clovekov
ravzoj v mestu danasSnjega in
tudi jutriSnjega sveta wustvariti
kar najbolj ugodno okolje.

. Vsepovsod gwqtn z naras€a-
njem mest ‘h@rﬁ: revsdéinga in
beda: tretjina mestnega prebi-

_ walstva stanuje po brlogih in ba-

rakah, ne da bi ljudje vedeli za
tisto, kar naj bi bila higiena. In
_Se celo tam, kjer je zadovoljeno
najosnovnejsim materialnim za-
hitevam, je zdravje mestanov v
nevarnosti.

Mesto pritegnje ljudi z deZele
in jih prikrajSa nato za €isti zrak,
za sonce, za prostor, za zelenje,
ne prizanese jim pa s hrupom!
Gre za dotok ljudi, ki jim je
mestno Zivljenje povsem fuje in
v njem iznenada opustijo dolgo
zasidrane navade. Ze delo samo
je drugaéno in drugaden je nji-
hov prosti ¢as. Kako le naj se
‘movi prislec brez pretresa privadi
diviemu ritmu mestmega Zivlje-
nja, kako naj se bori proti vsem
njegovim napadom? Mar nismo
upraviéeni, da pojave nevroz in
psihosomatié_nih obolenj pripisu-

jeme - vsemu tfemu nemiru,
vreséecemu ritmu in mestni mrz-
liénosti?

BliZe modernega mesta, moi-
nostim najrazliénejsih zaposlitev
ter izobilju prllnin?sﬁ za izobra-
Zevanje in neStetim kulturnim
dejavnostim ... pa nasproti sto-
jijo mladostno - prestopnistvo,
zlo¢ini, prostitucija, alkoholizem
in zloraba zdravil.

Prav gotovo imajo zdravstveni
delavei vaino vlogo pri reSeva-
nju teh vprasanj. Seveda je pa

v poznavanju vse te problema-

tike Se mnogo vrzeli. Vendar
smo mnenja, da bi bilo ob pod-
pori vlad, obéin in strokevnih
zdruZenj kakor tudi drzavljanov
samih mogoée veliko storiti —
da bi v mestu sleherni lahko na-
Sel moZnost boljSega Zivljenja.
Dr. M. Candau
Generalni direktor
o Svetovne zdravstvene
organizacije

- SEJEMSKE
PRIREDITVE

Vedno veé gpos]:ovmh stikov in kupéij se v zadnjem ¢Casu sklepa
na sejmih, ki so postali vse moénejSa vez med proizvodnjo in po-
trosnjo ter bawometer trZis¢a. Zato razstavlja tudi maSa Zelezarna
na vseh vaZnejiih sejmih doma in inozemstvu.

Clane naSega kolektiva zanimajo tudi sejemske prireditve, Zato

zemistvu,

‘navajamo nekaj terminov majvaznej$ih sejmov doma in v ino-

Na wvseh sejmu.h imamo moZnost sodelovanja. Na domaédih sej-
mih nastopamo zdruZeno z ostalimi Zelezarnami, v sestavu UJZ, na
inoezmskih sejmih pa sodelujemo v sestavi Zavoda za pmvrednru
propagandu ‘u inostranstvu (Jugoslavia public) z udeleZbo pri

stroskih od 7 do 60 %.
Sejmi v tuzemstvu:

1. Pomladanski sejem v Zagrebu 16.—24.4 1966
2. Mednarodni sejem motorjev in vozil Beograd 30.4—8.5 1966
3. Mednarodni sejem Alpe-Adria, Ljubljana 14.—22.5 1966
4, X. jubilejni sejem tehnike, Beograd 21.—30. 5. 1966
5. Mednarodni-lesni sejem, Ljubljana 4.—12. 6. 1966
6. Jesenski velesejem, Zagreb 8.—18. 9. 1966
7. Sejem gostinske opreme, Maribor Oktober 1966
8. Mednarodni sejem elektronike, atomike

in avtomatike, Ljubljana 4—9, 10. 1966
Sejmi v inozemstvu:
1. Sejem v Leipzigu 6.—15. 3. 1966
2. Sejem v Milanu 14.—25. 4. 1966
3. Tehnicni sejem v Hannovru 30, 4—8. 5. 1966
4. 'Séj_e'm v San Franciscu 11.—25. 5. 1966
5. Sejem v Parizu 18.—30. 5. 1966
6. Sejem v Budimpesti 20.—30. 5. 1966
7. Sejem v Tunisu 21. 5—12. 6. 1966
8. Sejem v Poznanju 12.—26. 6. 1966
9. Sejem v Tristu ; 21. 6.—5. 7. 1966
10: Sejem v Plovdinu 18. 9.—2. 10. 1966
11. Tehn. sejem v Brnu 11,—20. 9. 1966
12. Sejem v Solunu 4,—25. 9. 1966
13. Sejem v AlZiru 4—19. 9. 1966
14. Sejem v Izmiru .20. 8.—20. 9. 1966
15. Sejem v Damasku 25. 8.—20. 9. 1966

Zmahar Ivar

Solanje samoupravljavcey

(Nadaljevanje z 11. strani)
vanju dolZnosti v organih samo-

upravljanja in v mnoZi¢nih or- .
ganizacijah zelo, zelo potrebno. |
“ipo Stevilu tetajmikov in rednih

V razpravo po predavamjih so
vetinoma posegali vedno eni in
isti tefajniki, ki so v marsi¢em
Ze razgledani, oni pa, ki jim Se
mnogo manjka, pa so pokazali
premalo razumevanja za oboga-
titev svojega znanja.

Res je bil test za vetino tetaj-
nikov fezak, pretezak, tudi miso
vsi redni slusatelji prisli k za-
kljuénim predavanjem in festi-
ranju, nekateri tudi zaradi nera-

zumljivega odpora do preikus-

" nje pridobljencga znanja, ali.do

izpita, kot to nazivajo.
Ce\prav je bil drugi tetaj tako

obiskovalcev uspesnejsi kot pr-
vi, bi lahko z bolj$im razumeva-
njem izbranil te¢ajnikov dosegli
ge bolji uspeh. V ¢asu, ko stoje
pred samoupravljalei izredno za-
htevne in odgovorne maloge, bo-
do morali é&lani samoupravnih
organov resneje gledati ma svoje
strolkkovno in druzbeno ekonom-
sko izpopolnjevanje in izobraze-
vanje.

Obvestilo vsem ¢lanom
‘ljudske tehnike Store

Upravni odbor drustva ljudske
tehnike pri Zelezarni Store tem
potom obvesta vse svoje Elane,
da je uvedena redna deZurna

sluiba vsak Cetrtek od 15. do 17.
ure v prostorih drustva na Lipi.

Vsi &lani lahko v fem ¢asu
urejajo vse posle iz tega naslova,
kakor tudi razna vplagcila, izpla-
¢ila in drugo.

Clani drustva, posluZujte se te
ugodnosti!

Upravni odbor

STANE

GAJSER
PREJEL

KIDRICEVO
NAGRADO

Med prvimi élani naSega ko=
lektiva, ki so se odloéili za iz=-

redni Studij, sta bila tudi stro-
kovna sodelavca PiSek Alojz in
Gajser Stane, ki sta v rednem
¢asu opravljala izpite in 11. ma-
ja 1965 diplomirala z osmimi iz~

rednimi Studenti v Celju. Med
tremi odlicnjaki sta bila tudi ma-
Sa dva diplomanta.

Tovari§ Gajser Stane je v do-
govoru z mentorjem tovariSem
prof. Smaréanom izdelal diplom-
sko nalogo iz teme: »Naprava za
notranje ozobljenje na odvalnem
rezkalnem stroju, O¥F-10 znamke
TOS« Z malenkostnimi dimen-
zionalnimi korekturami se tana-
prava lahko prilagodi tudi ma
druge tovrstne stroje. Torej je
njen pomen zelo Sirok in zato je
bila naloga predlagana upravne-
mu odboru sklada Borisa Ki-
driéa.

Na podlagi sklepa 1. seje UO
Sklada Kidritevih mnagrad za
Studente visokosolskih zavodov
v Mariboru z dne 29. 3. 1966 je
bil dologen za nagrado — med 9
Studenti mariborskih &0l — tudi
tovaris Gajser  Stane. Slovesna
podelitev nagrad je bila izvriena
v ponedeljek, 11. aprila 1966 ob
11. uri v Domu politiénih organi-
zacij v Mariboru.

Nagrajenec je povedal, da je
srefen in zadovoljen, Se bolj za=
dovoljen pa bo, ¢e bo lahko svojo
zamisel realiziral v naSem pod-
jetju.

Ta uspeh naSega strokovnega
sodelavea govori za to, da velja
naSe resne izredne Studente Se
naprej podpreti pri Studiju.

Nagrajencu iskreno éestitamol

Rudi Ursid
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Praznovanje Dneva mladosti 1966

Vsako leto spomladi pri¢nemo
v vseh organizacijah, ki vklju-
¢ujejo mladino, z obseZnimi pri-
pravami za praznovanje nasSega
gkupnega praznika Dneva mla-
dosti. Dan mladosti ni vet samo
miladinski praznik, temvet je po-
stal praznik wviseh ma$ih ljudi.
Tudi za letosnje praznovanje naj
bi se odlodili, da se naveZemo na
gpomine in jih ob nafem mla-
dostnem prazniku poveZemo s
sedanjostjo.

Leto3nje praznovanje Dneva
miladosti je povezano s 25. oblet-
nico revolucije jugoslovamskih
narodov, s 25. obletnico ustano-
vitve naSe armade in 20. oblet-
nico prve mladinske delovne bri-
gade po osvoboditvi pri izgradnji
proge Bréko—Banoviti. Na ta
nacin bi letosnje praznovanje
obudilo spomine na te dogodke
in jih wvnovi¢ povezalo z naso
stvarnostjo, z nalogami, ki jih
ima mlada generacija pri razvi-
janju vrednot revolucije, osvobo-
dilnega boja in prostovoljnega
dela mladine.

Praznovanje 25. obletnice ljud-
ske wrevolucije fin wustanovitve
JLA bo osrednje vsebinsko obe-
leZje letodnjega Dneva mladosti.
Ne gre le za obujanje spominov,
temvet za poglobljen pogled na-
zaj, ki naj mladim da moé za

uresnic¢evanje mnjihovih danas-
njjih nalog. Obujanje in razvi-
janje tradicij NOB mora dobiti
v tem praznovanju sSe poseben
poudarek.

Stafeta mladosti bo letos kre-

" mila iz Rudega, kjer je bila 22.12.

1941. leta ustanovljena 1. Frole-
tarska brigada in bo ma swvoji
poti obiskala mnogo partizanskih
bojis¢ in pomembnih krajev, Tu-
di w Sloveniji bo potekala Sta-

feta po krajih, ki so bili sredisce
osvobodilnega boja nasega na-
roda.

Storjani bomo letos imeli pri-
liko pozdraviti in sodelovati v
zvezni Stafeti, ki bo $la skozi ma$
kraj dne 16. maja t. 1. pribliZno
ob 8. uri zjutraj.

Vsi se Se spominjamo dzredne-
ga uspeha nasih pionirjev iz na-
stopa ma centralni proslavi v
Beogradu lansko leto ma Dan

mladosti, zato pa je pnav da
letos pripravimo v Storah boga—
tejsi program in da damo moz-
nost nasi mladini, da svoj praz-
nik kar najbolje proslavi. Tesna
vsebinska povezanost vseh zain-
teresiranih organizacij mora za-
gotoviti, da bo v vseh organiza-
cijah to praznovanje ¢imbolj ne-
posredno, sproiteno in povezano
z obletnico, ki jo praznujemo.
Tine Veber

Drustve Partizan-Kovinar ima v svojih vrstah veliko stevilo miladih éla-
nov. Najveé jih je v gimnastiéni in smudarski sekeiji. Na sliki vidimo
mlade ¢lane drusStva na letoSnjem obénem zboru

Soliden start kegljacev

Kot vsako leto se je tudi letos
pridelo s tekmovanjem posamez-
mikov v disciplini 200 lutajev na
izpadanje. Tekmovanje se je vr-
#ilo v Celju v sodelovanju maj-
boljsih kegljatev obtine Celje.
Za 'to prireditev je -kegljaska
sekeija iz Stor prijawila 17 svo-
jih tremutno najboljsih keglja-
tev. Po rezultatih, ki so jih do-
segli nadi tekmovalcei, lahko trdi-
mo, da so wsi zadovoljivo opra-
vili svoje naloge, prijetno pa je
presenetil Sali¢ Tomo, ki se je
v izredno moéni konkurenci pla-
siral na 2. mesto med 142 telkmo-
valci. Poleg Sali®a so dosegli
odlitne uspehe $e Lubej Ciril,

- Sivka JoZe in Dane Rukavina, ki

g0 se skupaj s Salitem na &elu
plasirali v vi$ji razred tekmova-
nja Tekmovalne skupnosti Celja
(bivsi okraj). Na tem tekmovanju
je ponovno dosegel majveéii
uspeh Sali¢ Tomo 2. mesto in
izredno lep plasma Lubej Cirila
5. mesto. V tem tekmovanju pa
je Sali¢ Tomo dosegel nov klub-
gki rekord 911 podrtih kegljev.
Po kontanem telemovanju po-
sameznikov se je pritelo tekmo-
vanje v parih 2 X 200 lutajev.
Tudi na to tekmovanje, ki se je
prav tako vriilo v Celju, je

kegljadka sekecija poslala naj=-
boljde iz tekmovanja posamezni-

Y
kov. Storske kegljate so zasto-
pali stirje pari in dosegh sledete
rezultate:

3. mesto Sali¢ Tomo — Lubej
Ciril 1726 podrtih kegljev;

7. mesto Krajne Stane — Sivka
Joze 1678 podriih kegljev;

8. mesto ing. Starc Milko —
Krajnc Emil 1667 podrti kegljev;

11. mesto Rukavina Dane -
Gobov Ante 1632 podrtih kegljev.

Na tem tekmovanju je masto-
pilo 38 parov.

Prvi trije pari so s temi re-
zultati dosegli pogoje za udelez-
bo ma republiskem prvenstvi, ki
je bilo dne 17. aprila v Mariboru.
Tam so dosegli naslednje re-
zultate:

Krajnc Stane 823, Sivka JoZe
869 skupno 1692 pondmtxh kegljev;
Lubej Ciril 863, Sali¢ Tomo: 807
skupno 1670 podr’cih kegljev;
Krajnc Emil 796, ing. Starc Mil-
ko 857 skupno 1553 podrtih keg-

ljev.
4 .-V,

Pisite v |
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SAH V STORAH

Dne 16. t. m. je bila odigrana zadnja ga-vtija turnirja za pre
venstvo Sahovske sekcije DPD »Svobode« Store. Turnir je trajal
3 mesece in se ga je udeleZilo 18 Sahistov. Igralo se je 2-krat teden-
sko v klubu Kulturnega doma. Turnir je dal naslednje rezultate:

1. JaneZi¢ (komerciala) 14,5 todk

2. Nedemar (uprava) 13,5 otk

3. Sramel (vzdrz. obrati) 11,5 totk

4.—6. Gajsek (OTK) 11 tock

4.—6. ArzenSek M. (komerciala) 11 totk

4—6, Arzeniek S. (stan. enota) 11 otk

7. Belej (komerciala) 10,5 totk

8. Diacci (energetski) 10 totk

9. Ridek (livarna) 9,5 totk

10. Zahojnik (komerciala) 9 todk

11. Vretko (livarna valjev) 7,56 totk

12. Kline (vzdrZ. obrat) 7 todk :

13. MoZgon (OTEK) 6,5 totk

14. Sovi¢ (mehaniéna) 6 totk

15. Plahuta (elektroplavz) 5,5 todk

16. Mohori¢ (tel. centrala) 4 totke

17. Kamenik (OTK) 3 totke

18. Godunc (kem. lab.) 2 totki

Vetina igralcev je bila zelo fizenatenih, saj je med igralei, ki so
se plasirali od 3. do 10. mesta le dve in pol totke razlike, kar je
prispevalo k zanimivosti turnirja. Istoasno je bil tumnir za izbire
reprezentance Zelezarne, ki bo zastopala podjetje na letoSnjem med-
obéinskem in repu{blnékem sindikalnem prvenstvu, kakor tudi na
drugih nastopih in sredanjih.
Dne 3. 3. lsﬁﬁse]ellnmnéa&omdﬂsmdﬂ:aﬂnoéahowko%

za obgino Celje. UdeleZilo se ga je 10 Stiritlanskih ekip ezarna
Store je zasedla tretjé mesto, za ekipama Cinkarne :
‘Vzroke, da so madi predstaviniki izpustili Ze skoraj 'bradicioualno
prvo mesto, je iskati predvsem v tem, da so vetkrat izostali iz upra-
vitenih razlogov majmodneji igralei, kar je bilo v zelo izenateml
konkurenci dovolj, da nismo mogli resneje posefi v borbo za prve
meisto; Ponovna prilika, da pokaZemo, da nimamo namena za stalne
‘obtiati ma fretjem mestu bo na medobd&inskem prvenstvu, ki se ga
bodo:poleg majboljiih celjskih mostev udeleZile tudi najboljie sin-
dikalne ekipe mostev biviega celjskega okraja.
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Verjebno ma.rsrk.do med nami
niti ne ve, da imamo jugoslovan-
ski Zelezarji v Studentskem na-
gelju v Lijubljani, svoj blok, kjer
prebivajo nasi Stipendisti. Blok
j& ‘zgradilo ZdrtuZenje jugoslo-
vanskih Zelezarn. Nada Zelezar-
na je prigpevala ob pniliki iz-
gradnje bloka 10,655.000 S-din
ter & tem dobila pravico razpo-|
lagati z desetimi ‘leZis&. Tako
nds stane visako leZigte 1,087.000
S-din.

»STGRKBMR«

nujejona .stlpendlsn

Naé blok je Sesti, ki je zrasel
v Studentskem naselju pod Roz-
nikom. Leto dni kasneje je Zdru-
Zenje
zgradilo poleg njega Se eno stolp-
nico;, za dekleta. Tako so sedaj
vi-Naselju Stirje Zenski in trije
moski bloki. V pritli¢ju obeh
stolpnic pa so sobe za porocene
Studente, ki' jih ni ravno malo.
Menza = Studentskega —naselja
sprejme do 1600 laénih ust in

jugoslovanskih univerz,

namadstropiu:
K 1»'kjer je dvakrat tedensko topla,

Zivljanje je v Naselju paskrblje-

.no. Studentske organizacije. pri- .

rejajo Stevilna predavanja o po--
litiki, gospodarstvu in drugih ak-*
tualnih vpradanjih, ki so wselej
dobro obiskovana in zdebatirana
z ostro, vendar odkrito Student-

sko kritiko. Ples v Naselju je

wsak ‘teden tako rekoé obvezen,
ob €efrtkih pa lahko gledas film
(za 40 Studentskih dinarjev). In
ker pogosto gostuje v Naselju
celo ljubljanska Drama, imas v
Naselju prav vse, celo §tudentski
elektroservis, ¢éevljarski = servis,
foto temnico, frizerski salon »Ico
Bricax in §e druge'bolj ali-manj
&rne ustanove.

.V naSem bloku stanuje sedaj
11 na$ih Stipendistov. Sobe v na-
Sem bloku so zelo svetle in ima-
jo.samo dvepostelji. V. vsakem
jeutudic kopalnica,

woda; in pa idéajna: kuhinja, kjer
i ‘giblahko sampripravis zajtrk ali

._ civederjo in ki pride:prav posebno’
‘uStudentom 2! BliZnjega 'wzhoda,

i da sl wkuhajoosvoj nepogrestjivi

Blok ima tudi svoj televizory

ki smo_ga Studentje samikupili,

pmg-péng mizo, na terasi pa le-
‘zalnike za sanéenje im tus.

Zivljenje v bloku se zaéne ob
9. uri dopoldne. Zveter pa je
bolje; da nevgredospat: pred 24.
uro, ‘ker te bo sicer zbudil kdo
iz sosednje sobe ali pa iz druge-
ga bloka, ki bo:prisel na klepet.
Cas $tudija in ¢as modi se pokri=-
vata: Glavni kalilel notnega mi-
ru so predvsem dranjse skuapine
pevsko inpivske navdahnjenih
studentov, ki te*bodo ob 4. uri
zjutraj-vrgli iz postelje s svojimi
hripavimi ' :glasovi: »Prifarni
cerkviel. .« Nemalokrat so jezni
stanovalei take zbore polill z vo-
do in'obmetali s-steklenicami.

Seveda pa so razne prileZnost-
ne. hisne, zabave kot npri.ob
opravljenem .izpitu, diplomi,
rojstnemu: dnevu in drugih le-
galnih in ilegalnih praznikih, do-
voljene, Ce so prijavljene pred-
sedniku bloka in fe so naravna-
ne na =sobno glasnost«.

Stolpnici v Studentskem naselju "pod Roznikom. Desno stolpnico je
.pgradilo UJ% NaSa-Zelézarna ima:v njej 10- leZisé za svoje Sti-
¥ o pendiste.

Blok je' bil dograjen letd 1961 ' slovi kot dobra kuhinja, tako, da

pilav.

SSVETOVNALAAXVTOMOBILSKA
I INDUSTRIJA

Lo Ker je odragvoja ingproizivodnje aviomobilske industrije v ve-
liki meri odvisna tudi jeklarska industrija, smo po Gospodarskem
vesiniku povzeli nekaj podatkov o svetovni preizvodnii aviomobi-
lov. Menim, da bo to prav gotovo zamimalo veliko nasih bralcev,
sicer ne s strokovnega staliSéa, paé le kot zanimiwvost. :

Avtomobilska industrija sodi med tiste panoge, ki so se zadnja
leta razwijale zelo hitro. V letih od 1958 do 1964 se je proizvodnja
avtomobilov na svetu povecala za 86 odstotkov, ali od 11,3 ma 21,1
milijona avtomobilov. Za razliko od strojne in elektro dndustrije je
skoraj v vseh zahodnoevropskih drzavah bil porast vrednosti avto-
mobilske indusirije precej vetji. Najvedji porast proizvodnje avto-
mobilov je nedvomno dosegla Japonska, in sicer je v letu 1964 imela
kar 616-krat ve¢jo proizvodnjo-od leta 1958. /

Proiavodnja 'v posameznih drzavah letd 1964 in- porast v pri-

" in bil sem med prvimi sreéniki,
ki smo se vselili v nov blok. Sti- -

pendisti Zelezarne Store smo bili
s tem reSeni ene najhujsih Stu-

dentskih skrbi. Imeli smo'§tipen- "

dijo in stanovanje.

se tu 'hranijo tudi mnogi prebi-
valei RoZné doline, ki hotejo po-
ceni jesti. Razen menze je v Na-

-selju tudi kavarna.

merjavi z letom 1958 ista bila naslednja;

“1 ZaokuMurno i drugatno iz-

‘Sobe v naSem bloku so moderna .epremljene in .svetle,

Proizv. 1964 . Porast
% 000 avtom. * (1958 = 100)
ZDA 5291 181
Zah: Nem¢ija 2.908 194
. ‘'Vel. Britanija 32T 171
Francija 1.580 140
- Malija 903 223
+Kanada 671 186
ZSSR = 603 98
. Driave z. manj§e proizvodnjo od500: DUD
. Argentina 11461
Spanija 377
« Bragilija 251
+ Mehika V5251
Indija 1248

“ZDA so se ' vedno dale¢ majvecji proizvajalec ma svetu, vendar
njlhova udeleZba v svetovni proizvodnji pada iz leta 'v 1ebo Leta
1959 je manje odpadlo 48,2 odstotka svetovne proizvodnje, medtem
ko je leta 1964 le de 44 odstotkov. _

" Projzvodnja vzhodnoevropskih soeialistiénih drZzav se je od leta
1958 do 1964 povectala za 7 odstotkow. Najvecji porast so dosegli
Poljaki (od 25.400 na 50.88) in NDR (od 54100 na 94.400). Od veéjih
proizvajalcev ima najveéji izvoz Zahodna.Nemdija, in sicer iavozi
50 odstotkov svoje proizvodnje. Sledijo. Velika Britanija 38 odstot-

~kov, Francija 31 odstotkov, Ifalifa 26 odstotkov itd.

Vse kaze, da se proizwednja aviomiobilov v gbsolutnem $tevilu
ne povetuje, pat paprénasa. Razvija se focneje tam; kjer je doslej
ni bilo, upada pa tam, kjer je bila doslej motna, V Jugoslaviji je
nzasala proizvodnja avtomobilov 36.935 — leta 1964 — v podatkih
Zveznega zavoda za plan se v letu 1970 predvideva 78.000 komadov
avtomobilov, povetanje zna$a-213,3 % Za to proizvodnio bi senaj
porabilo 1-50.570 ton proizvodov Crne. metalurgije. ridfmahar Ivan
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ELEKTROPLAVZ

VLADUSIC Djuro. Zerjavovo-
dja ga ni opozoril, da bo pre«
maknil Zerjav. Pri premiku Zer-
java tudi ni pazil na delavea in
ga je veriga udarila po éeladi. Z
- glave je udaril ob okvir posode
za granulirano Zzlindro ter si pre-
sekal arkade nad levim oéesom.

MULEJ Alojz. Pri pregledu
stikal v kabini Zerjava je odstra-
nil pekrov stikala, da bi ugoto-
vil okvaro. Po pregledu krmil-
nih vedov je rofno vklopil sti-
kalo, pri tem pa ga je oblotmi
plamen opekel po desni roki, ker
so bile s pokrovem vred edstra-
njene fudi dusSilne komore.

VALJARNA

GRACNER Anton. Pri vlaga-
nju gredic v plamenicno pec je
gredica zdrsnila iz KkleS¢ in mu
tisto velikost gredic. Zato mu je
gredica drsnzila iz kles¢ in mu
padla na nart leve noge.

LEMUT Slavke. Pri vlaganju
gredic v plamenicno pec ga je
vozaé gredic opekel z vroco gre-
dico po obeh stegnih.

SIVAK Joze. Pri zakladanju
ingotov v potisno pec¢ ga je in-
got pritisnil za tri prste na desni
roki, ker je s kleSéami zapel in-
got izven teZisca.

ZAGAR Franc. Sodelavec na
drugi strani ogrodja je prehitro
vtaknil naslednjo palico med va-
lje in je palica pri izteku iz va-
Ijev spotaknila imenovanega, da
je padel in se udaril na éelo.
Vroca palica ga je pa opekla pod
kolenom - desne noge.

ZUPANC Vikior je pomagal
pri demontaZi sklopke z grebe-
njakov. Med izbijanjem se je z
roénim kladivom udaril v golen
desne noge.

SEVO Milan. Pri rezanju va-
Ijanih palic na Skarjah v adju-
staZi ga je med palicami stisnilo
za sredinee na levi roki.

ZALOKAR . Joie. Valjana. pa-
lica se je pri izieku iz konéne
kalibre obrnila navzgor in ga
opekla okoli levega odesa.

LIVARNA SIVE LITINE

SKOBERNE Alojz. Pri seka-
nju robov na odiitku se je snel
iz rotaja sekac in mu —odskotil
v golen desne noge.

RANCIGER YVili. S sodelaveem
je prenaSal kalupni okvir in pri
tem z roko zadel ob oster rob,
kjer si je obdrgnil kazalec na
desni roki.

REZAR Jakob je s kladivom
udarjal po notranji strani plo-
¢evinaste Skatle, da bi jo po-
ravnal. Kladivo je odsko¢ilo od
elastiéne stene in ga “je rodaj
kladiva pritisnil za palec desne
roke ob rob ploéevine:

ZALER Matevz.:8 kupa je vzel
kaluparski okvir. Pri tem ‘se'je
kup okvirjev podrl na njega in
S0

-ga-okvirji stisnili za prsni kos. -

JUNTEZ Darko. Pri barvanju
kalupov si je z barve, ki je raz-
redcena s Spiritom, zmoéil hlade.
Ko je priZgal Spirit na kalupu,
so se mu vnele tudi hlace, zaradi
'éesa_-r je dobil opekline na levi
neogi.

MEHANICNA DELAVNICA

EKRALJ Janko. Pri montagi
oboénega nosilea pri SM peéi je
nosile¢ dvignil z vlagalnim stro-
jem. Ko ga je hotel pripefi na
recno dvigalo BKS' je oboéni no-

silee zdrsnil in ga udaril po za- .

pestju leve roke.
ENERGETSKI OBRAT

LAZICKI Ivan. Med jemanjem
jeklenke z ramen sta se s sode-
laveem' v tesnem 'prostoru ob
kupolki ‘ebrnila: in ga je jeklen-
ka pritisnila za desno roke ob
ponoveo.

PROMET IN AVITOODDELEK

KOLAR Frane. Z rotno dvi-
galko je dvigal wiliéarja, ki je
zagreznil na mehkem Zzemljiséua,
Varovalna zastetka na dvigalu
je popustila in ga je roéica uda-
rila po desni roki.

GRACNER Janez. Med vzvrat-
no voznjo je lokemeotiva s Kkr-

milnim drogovjem zadela v od-

PRI
DELU

litek, ki se je zakotalil v profil
proge in se prevrnila na desno
stran. Imenovani je stal na de-
sni strani dimnice je ob prevr-
njeni lokomotivi odsko¢€il vsiran.
Rokavica se mu je zataknila za
drzaj na dimnici, ko je v nagli-

ci icvlekel roko in si je pri tem

poskodoval palec.

SUSEC Milan. Ob prevrnifvi
lokomotive je bil v kabini in je
pri paden pritisnil desno nogo
ob vroco cev ter se opekel po
meci.

EKSPEDIT

VIDOVIC Milan se je po kon=
¢anem delu Sel umivat, Med po-
tjo je neprevidno stopil na trag-
nico ter si izvinil levo nogo v
gleZnju.

Na poti na delo so se posko-
dovali:

JELENC Franc iz valjarne se

je -spotalmil na drevesni koreni-
ni in padel. PoSkodoval si je
hrbtenico.

DROBNE Henrik s pmmeta. je
na snegu padel s kolesom in si
poskodoval desno ramo.

TURNSEK Alejz iz OTK se je
z motorjem zaletel v neprevid-
nega peSea in pri fem fudi sam
padel ter si poskodoval glavo. -

NOVOSTIVSTROKOVNI
TEHNICNI KNJIZNICI

1. Koroleva E. P.: Stetno-per-
foracionnije - magini. Moskva
1965, . 3188.

2, Pelhan C.: Kinetika razpada
cementita v nodularni litini za
valje. Porotila matelurkega in-
stituta v Ljubljani, 1965, s. 3187.

3. Metalurski institut v Lijub-
ljani: Smernice za naru&ivanje i
preuzimanje pet¢i. L. 1966, sign.
3186. 2

4. Collogue de Porforoz, sept.
1958. Larsenic, le cuivre et les
autres - oligoélements... sign.
3185/a, 3185/b.

5. Sematsko pretstavljanje al-
goritama i simbolicki jezik au-
tocod III za ra¢. masinu Eliot
803, UJZ — 1966, sign. 3184/a,
3184/b.

6. Eksploatacija . meprerivnih
melkosontnih stanov. Izd. »Me-
tallurgija« Moskva 1965. sign.
1604.

7. Rezervji prokatnoge proiz-
vodstva. Izd. »Metalurgija«, Mo—
skva, 1965, sign. 1602.

8. MalzeljsD P.: Organizacija,

planirovanje i fmamwovame ka-
pitalnogo Sﬁropte]}stva, Moskva
1965, sign. 1602.

9. Teorija metallurgit¢eskih
processov v konverterah i mar-
tenovskih pecéeh. Moskva 1965,
sign. 1606.

10. Gontarov B. F.: Preizvod-

‘cija in samoupravljanje.

stvo éugana. Izd. »Metallurgija«
1965, sign. 1601.

11. Sorkin P. A.: Sihtovitik
manrtenovskogo ceha. Izd. »Me-
tallurgija« Moskva 1965, sign.
1599.

12. B-lbhogram}a Jugoslavije,
JBI, Beograd, 1965, sign. 1600/12.

13.. Pesi¢ Miodrag: Hladno iz-
vlatenje Zica, Sipki i cevi. »Teh-
ni¢ka knjiga« Beograd 1965, sign.
inv. 1579.

14. Strojin F.: Izdelava izola-
cijskega praska. Poroéilo metal.
ingtituta “Ljubljana  1865—1966.
Sign. 3191,

15. Tomattov N: D.; Passivnost
i zaStita metalov of korozii.
»Nauka« Moskva 1965, sign. 1607.

16. Vologdin V.: Paika i na-
plavka pri indukcionnom nagre-
ve. Izd. »MaSinostrojenje«, Mo-
skva 1965, sign. 1608.

17. Platonov G. F.: Parametri
i elektriteskie reZimi metallur-
giteskih elektrodnih peéej. Mo-
skva 1965, sign. 1609:

. 18. Medvedev Ja.I.: Gazji v li-
tejnoi forme. Izd. »MaSinostroje-
nje« Mskva 1965, sign. 1610.

19. Konovalov - L.” A.: Analiz
rezervov sniZenija sebestojmosti
elektrostali. »Metallurgija« Mo~
skva 1965, sign. 1611

20. Kamu$i¢ Mitja: Organiza~
Zal.

FILMI V STORAH

30. 4. — 1. 5, 1966

. »1ZDAJALEC«
Jugoslovanski film

7. — 8. 5. 1966 .
»ZENA V DOMACI HALJI«
angleski film

14, — 15. 5. 1966

+ »SMRT SE IMENUJE

ENGELICHEN«
teski film
21, — 22, 5. 1966
»PTICE« :
ameriski barvni film
28. — 29, 5, 1966 :
»SANJURO«
Japonski CS film

FILMI V CELJU
KINO UNION:

Od 30. 4. — 5. 5. — »V SENCI
ZOROA« -—— ital-$panski CS
barvni film

Od 6. 5. — 8. 5. — »SEJEM NA-
VIHANCEV# — francoski film

0d 9. 5. — 12. 5, — »ZLOCIN V
HOTELU« — nemski film,

0d 13. 5. — 16. 5. — »SLAMNA-
TA ZENA« — ameriski barvai
WW film

KINO METROPOL:

Od 28. 4. — 30. 4. — »PRETR~
GANI OKOVI« — kinoteka —
ameriski film

Od 1. 5. — 4. 5. — »MRLICEM
VSTOP PREPOVEDAN«
jugoslovanski film

- 0d 5. 5—9. 5. — »GERONIMO«.

— amerigki barvni CS film

Ood 10. 5. — 12. 5. — »SRECNT
DNEVI« — sovjetski film

Od 13. 5. — 16. 5. — »STO PE-
KLENSKIH DNI« — jugosl.-
nemski barvni CS film :

LETNI KINO:

0Od 1. 5. — 2. 5. — »DVA TEDNA
V DRUGEM MESTU« — ame-
rigki barvni CS film

0Od 3. 5. — 4. 5. — »BILO JIH JE
SEDEM« — ameriSki barvai
CS film

0d 5. 5. — 6. 5. —»LOLITA« —

ameriSki film

Od 7. 5. — 8. 5. — »NORMANI«
— amerigki barvni CS film

0d 9. 5. — 10. 5. — »NA MESTO:
DRZAVLIAN POKORNI« ==
jugoslovanski film

od 11. 5. — 12. 5, — »STRELJA~- |
NJE POPOLDNE« — ameniski
barvni CS film

Od 13. 5. — 15. 5: —»GBENKA.._
ZETEV« — amem§Im barvni C3
film

»Zivljenje in tehnika« Ljubljana
1965, sign. 1612.

21. Koncepcije perspeckuvnog
razvoja livnitke industrije SFRJ,
X. deo, UJL, Beograd 1965, sign-
3131/X.

22, Horgas Z.: Analitiéno-sta=

tistitka studija sadrzaja Os; i N,
u Celicima jugoslovenske proiz-
vodnje (Rezultati za 1964), Zeni-
ca, 1963, sign. 3190. .
. 23. Ultrazvudéni defektoskopski
atlas. II. dio, Zenica 1965. Insti-
tut za metalurska istraZivanja.
Zenica, a. 3189.
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"V MESECU MARCU 1966

NOVI CLANI
DELOVNE
SKUPNOSTI

KoroSec Stanislava Milan, po-
mozni delavee, Samotarna.

Sivka Franca Franc iz Pefov-

+ Jja, delavec, Samotarna. :

Kovat Stefan iz Sentjanza, de-
lavec, Samotarna. el

Senica Stanislava Stanislav iz
Stor - Petovia, delavee, Samo-
tarna.

Rozman Antona Zofija iz Stor,
SS izobrazba, ma delovnem me-
stu pripravnika v finanénem
sektorju. ;

Seiberl Ignaca Hubert iz Kom-
pol, obratni elektritar, elektro-
obrat.

Cernosa Frantiske Martin iz
Zg. Sele pri Ponikvi, obratni
elektritar, elektroobrat.

Sarlah Pavla Franc iz Vrbne-
ga pri Sentjurju, Zerjavovodja,
livarna valjev. A

Kocjant¢ié JoZefa Martin iz
Stor, kljuéavni€ar, mehaniéna
delavnica. :

/Krajéek Franca Jozef iz Pro-
Zinske wvasi, strugar, mehaniéna
_ delavnica. Y

Kovat Jurija Stanko iz Sent-
fjanZa, strugar, mehani¢na delav-
mica. _

" Petnak Ivana Anton iz Smarja
pri Jelah, kljucavnicar, meha-
mitna delavnica. :

Ribi¢ Alojza Ivan iz Brecljeva
pri
mnitna delavnica.

GorSak Franca Franc iz Teha-
wij, strugar, mehani¢na delavni-
ca.

Ursi¢ Karla Anton iz Sentjur-
ja, livar, kemiéni laboratorij.

Gozdnikar - Alojza Miroslav iz

Laskega, elektricar, elektroobrat.

Milaker Jakoba Anton iz Pod-

gaja pri Ponikvi, strugar, meha- :

nitna delavnica.

~Ursi¢ Franca Jozef iz Imene-
ga pri Podéetrtku, strugar, me-
hanitna delavnica.

Tansek Viljema Viljem iz Gro-
belc pri Slivnici, delavec, livar-
ma sive litine.

Bovha Jozefa Jozef iz Loke pri
Zusmu, delavee, valjarna.

Kriznik JoZefa Vinko iz Pod-
Joga pri Planini, delavec, livar-
mna sive litine.

Pecek Jameza Franc iz Pleto-
varij, delavee, livarna sive liti-

ODSLI NA
ODSLUZENJE
KADROVSKEGA
ROKA V JLA

- PANTNER Stanislav, strojni
kljuéavnit¢ar v mehaniéni delav-
nici; RATAJC Janez, strojni

" haniéni

arju, kljuéavnicar, meha--

kljuc¢avniar v mehaniéni delav-
nici; ZORKO Ivan, strugar v ob-
deloyalnici valjev; OZEK Anton,
elektromehanik v elektroobratu;
HLADIN Konrad, strugar v me-
delavnici; PLANKO
Ivan, valjarski delavec v valjar-

- ni; BAUMKIRHNER Drago, Ze-

rjavovodja ma elektroplaviu;
LESEK Janez, operat. planer v
pripravi. proizvodnje; CENTRIH
Milan, elektromehanik iz elek-
troobrata; HERCEK Edvard, oro-
djar v mehanic¢ni delavnici; KO-
VACIC Marjan, strugar v meha-
niéni  delavnici;
Ludvik, distilec litine v livarni
sive litine; TIMPRAN Milo§,
strojni kljutavniéar, mehaniéna
delavnica; BLACA Idriz, vozat
ingotov v valjarni; GOBEC Er-
win, rotni oblikovalec v Samo-
tarni; FERLEZ Milan, pomozni
zidar, gradbeni oddelek; POCI-
VALSEK Anton, delavec pri
drobileu v Samotarni; ANZLO-
VAR Marjan, strugar v meha-
ni¢ni delavnici; = OJSTERSEK
Andrej, priuten delavec v meha-
niéni delavnici; ZAVSEK An-
drej, kurjat susilne peti na elek-
troplavzu; "MERNIK Silvester,
analitik iz kemi¢nega laboratori-
ja; POLAK Maks, delavec pri
mesalcu mase - v | Samotarni;
KLADNIK Vaclav, delavec pri
drobileu v Samotarni; MOCNIK
Stanislav, reskalec v obdeloval-
nici wvaljev; DROBNE Stanko,

_premika¢ na prometu; FIDLER

Ivan, strojni kljuéavnitar v me-
haniéni delavnici; GODICELJ
Franc, elektro mehanik v elek-
troobratu; TURK Frane, strojni
klju¢avnitar v mehaniéni delav-

nici; KOJNIK Avgust, analitik -

iz kemicnega laboratorija.

NISO VEC CLANT
'NASE DELOVNE
SKUPNOSTI

UPOKOJENI ZARADI
INVALIDNOSTI:

FENDRE Franc, star 57 let, v
Zelezarni delal 11 let, bil je na
delovnem mestu tesarja v grad-
benemr oddelku; GRAJZL Ivan,
star 46 let, v Zelezarni delal ne-
kaj nad 21 let, prej v valjarni,
nazadnje pa kot kontrolor wva-
ljarskih proizvodov na OTK;
GOBEC Jernej, star 55 let, v Zey
zarni delal 27 let v obratu va-
ljarna; VODENIK Andrej, star
56 let, v Zelezarni delal veé kot
19 let nazadnje na elektroplaviu;
PINTER Marija, stara 43 lef, v
Zelezarni zaposlena nekaj nad 19
let, na delovnem mestu pomozne

delavke na ekspeditu,

TOVORNIK

ODSLI IZ PODJETJA:

VODEB Mihael, strojni klju-
¢avniéar, delal v mehaniéni de-
lavnici in je samovoljno zapustil
delo; KOVAC Stefan, delal kot
delavec v Samotarni, je v ¢asu

_poskusnega dela izjavil, da me

Zeli ostati na delu v nasi delov-
ni skupnosti; BURNIK Dusan,
dipl. metal. inz., delal v razvoj-
nem oddelku, je na lastno Zeljo
sporazumno s podjetjem prene-
hal delati v tem podjetju za bo-
bo enega leta zaradi odhoda v
Indijo; LAZIC Spiro, delavec v
valjarni, je wodpovedal delo;
KRAMPERSEK Matija, delavec
v livarni sive litine, je odpovedal
delo; KAZAKOVIC Dragoljub,
delavee v jeklarni, je odpovedal
delo; ZABERIL. Anton, delavec v
valjarni, je odpovedal delo;
BREZNIK Edvard, kemolabo-
rant, je prenehal delati v tem
podjetju na lastno Zeljo in spo-
razumno s podjetjem zaradi pre-
selifve v drug kraj; OLUP Franc,
gradbeni tehnik, delal kot pri-
pravnik v UOS, delovno razmer-
je je prenehalo po odpovedi pod-
jetja.

- UMRL JE:

SPES Alojz, rojen 4. 11. 1933,
elektromehanik v elektroobratu.

NA NOVI
ZIVLJENJSKI POTI
ZELIMO OBILO
SRECE:

VOK Mariji iz uprave osnov-
nih sredstev in MAVEC Ivanu
iz komercialnega sektorja ter
KRESNIK -Francu iz gradbenega
oddelka.

NARASSCAJ V
DRUZINI SO DOBILI:

KOPRIVC Vili iz Samotarne,
GRACNER Franc iz prometa,
BEKUS Stanko iz energetskega
obrata, SKORJANC Leopold iz
Samotarne, TERSEK Anton iz
elektroplavza, SMID Adolf iz ek-
spedita, ZALOKAR Vid iz livar-
me sive litine, ARLIC Martin iz
elektroplavia, FRECE Ivan iz je-
klarne, TURNSEK JoZe iz meha-
nic¢ne delavnice, OCVIRK Stane

iz direkcije — HTV sluzbe, PIL-

KO Martin iz prometa, VRHOV-
'SEK Ivan iz livarne sive litine,
KNEZ MIRKO iz jeklarne, KRI-
STAN Ivan iz tehniénega sektor-
ja — priprave vzdrzevanja in
MOCNIK por. KRISTAN Marija

iz finanénega sektorja ter KO-

SIR JoZe iz elektroplavia.
Cestitamo!

IZOSTANKI V
MESECU
FEBRUARJU:

Zaradi bolezni je bilo 2.494 de-
lovmih dni, zaradi rednega letne-
ga dopusta 1.738, zaradi izredno
platanega dopusta 200, zaradi
opraviéenih izostankov 13, zaradi
neopravitenih izostankov 16 in
zaradi ostalih izostankov 568 de-
lovnih dni, torej skupaj 5.029 de-
lovnih dni.

KRSITVE DELOVNE
DOLZNOSTI

V mesecu marcu 1966 so ko-
misije za krsitev delovne dolzno-
stiy izrekle skupno 28 ukrepow,
od tega 14 opominov, 11 javnih
opominov in 3 zadnje javne opo-
mine.

Delovno dolznost so prekrsilis

VODENIK Andrej iz elektro-
plavza s tem, ko je 9 dni neopra-
viteno izostal z dela — zadnji -
javni opomin.

TURNSEK Franc iz elektro-
plavza je 21. 2. 1966 ponovno ne-
opraviéeno izostal z dela — zad-
nji javni opomin.

SAVIC Jovo iz elektroplavia
je 18. 1. 1966 odklonil delovni
nalog, ki mu ga je dal mojster
— javni opomin.

GUCEK Alojz iz elektroplav-
Za je dne 26. in 27. 2. 1966 ne-
opravi¢eno izostal z dela — jav-
ni opomin.

TRIVIC Obrad iz valjarne je
dne 1. in 2. 2. 1966 neopraviteno
izostal z dela — zadnji javni
opomin.

PERC Konrad iz wvaljarne je
dne 15. 5. 1966 neopraviceno izo-
stal z dela oziroma mi prinesel
dravniSkega potrdila o materini
bolezni — javni opomin,

ROJC Milan iz valjarne je dne
5. 3. 1966 neopraviteno izostal z
dela — javen opomin.

BURIC Josip iz valjarne je dne
12. 3. 1966 neopraviceno izostal z
dela — javen opomin.

FUCHS Friderik in PLANKO
Ivan iz valjarne sta z netovari-
Skim odnosom prekrsila delovno
dolZznost — javni opomin.

VODEB JozZe iz prometa je dne
28. 11. 1965, ko je kurjat uprav-
ljal lokomotivo, -ostal pasiven,
oziroma ni reagiral, da bi pre-
predil kurjaéu upravljanje z lo-
komotivo — javni opomin.

- GAJSEK Zofija iz komunal-
nega oddelka je v mesecu febru-
arju stalno zamujala na delo —
javni opomin.

OBVESTILO

Nepriéakovana smrt je izirga-
lIa iz naSih vrst naSega dolgolet-
nega delavea na ekspeditu

ROMIH ALOJZA

Pridnemu, vestnemu in vse-
skozi tovariSkemu sodelaveu bo
kolektiv ohranil frajen in lep
spomin.



