
Dostava dekretov in izplačilo prejemkov 
Napredovanja so se končno le pomakni­

la z mrtve točke. Po izjavi g. prosvetnega mi­
nistra so sedaj izvršena vsa napredovanja, t. j . 
da so dobili višjo skupino vsi oni učitelji, ki 
so izpolnili pogoje § 49. zakona o uradnikih, 
namreč »da more biti imenovan na izpraz­
njeno mesto v višji skupini, če je predhodno 
prebil v nižji skupini in sicer v IX. najmanj 
4 leta, v VIII., VII., VI. pa najmanj 3 efektiv­
na leta«. Sicer so s tem generalnim napredo­
vanjem dohiteli mlajši tovariši starejše, ker 
so nekateri čakali na višjo skupino 2—3 leta, 
drugi pa samo nekaj mescev. Veseli pa mora­
mo le biti, da se je uresničilo dolgoletno pri­
zadevanje tnaše organizacije za izboljšanje 
učiteljskih napredovanj. Želeli bi samo, da se 
pri nadaljnjih napredovanjih pri istem datu­
mu prvenstveno upošteva število službenih 
let, t. j . da najprej napredujejo oni iz sku­
pine, ki so po službenih letih najstarejši. 

Mesca maja so bila izvršena napredova­
nja v IX. in VIII. skupino, v naslednjih mes­
scih pa v VIL, VI. in V. Vseh napredovanj je 
bilo preko 1200. S tem se je večini učiteljstva 
vsaj deloma popravil njih težki gmotni polo­
žaj. Ni mi treba poudarjati, da naraščajoča 
draginja vedno težje prizadeva uradništvo in 
učiteljstvo. Cene življenjskih potrebščin so 
se nesorazmerno zvišale tako, da državni urad­
nik zasluži komaj za golo življenje. Minimal­
no zvišanje prejemkov, ki znaša v IX. skup. 
100, v ostalih pa 80 din mesečno, ne zadostuje 
za pokritje višjih izdatkov za življenje. Tako 
je edino povišica nekoliko omilila materialno 
bedo učiteljstva. Povišica znaša iz prip. sku­
pine v IX. 330 din (bruto), v VIII. in VII. 255 
din, v VI. 340 din in V. 400 din, če bi napre­
doval naravnost iz VI. skupine, pri napredo­
vanju iz VI./3 je priboljšek le malenkosten. 
Sicer tudi ti priboljški ne pokrijejo zaradi 
draginje višjih izdatkov, saj je povprečni in­
deks narastel za 50 %, t. j . za ca. 500—600 din 
mesečno, vendar vsaj nekoliko lajšajo mate­
rialne skrbi uradništva. 

Po zakonu o uradnikih tečejo višji pre­
jemki od naslednjega prvega. Napredovanja 
v IX. in VIII. skupino so bila izvršena 24. 
aprila, torej tečejo prejemki od 1. maja. Ker 
je ukinjen § 263. zakona o uradnikih, ki je 
določal, da mora čakati uradnik na povišico 
12 mescev, je v veljavi samo še § 134./2, ki 
določa, da gre prva mesečna razlika med no­
vimi in dotedanjimi prejemki ob napredova­
nju v pokojninski sklad. Dejanski višji pre­
jemki pripadajo učiteljem, ki so napredovali 
v IX. in VIII. skupino od 1. junija. Napredo­
vanci v IX. skupino so dobili izplačilo višjih 
pirejemkov 1. septembra za junij, julij in 
avgust nazaj, dočim so dobili nekateri napre­
dovanci v VIII. skupino izplačilo 1. oktobra. 
Večina učiteljstva, ki je napredovala v VIII. 
ter v VII., VI. in V. skupino, pa še ni dobila 
izplačanih višjih prejemkov niti ni prejela 
dekretov za napredovanje. Ne vemo, kje je 
razlog, ki ovira normalno izplačilo višjih pre­
jemkov. Po novem finančnem zakonu mora 
dati glavna kontrola za vsakega poedinca svoj 
pristanek. Zaradi velikega števila napredo­

vancev gre delo res počasneje izpod rok, ven­
dar mislim, da ni treba tu velike kontrole, ker 
so vsi napredovanci že davno izpolnili pogoje 
za napredovanje. Tudi prepisovanje dekretov 
vzame mnogo časa. Vendar bi se morala najti 
neka rešitev, da bi prišli prizadeti hitreje do 
dekretov in višjih prejemkov. Res je, da pri­
de tudi večja vsota prav, pomisliti pa mo­
ramo, da v današnjih časih dvakrat velja pre­
govor »kdor hitro da, dvakrat da«. Želeli bi 
torej, da bi vsi oni, ki so napredovali v višjo 
skupino, a še niso prejeli dekretov in višjih 
prejemkov, dobili oboje v najkrajšem času. 
Jesen in zima sta tu in treba je pripraviti 
zalogo za zimo; drva, krompir, sadje, fižol, 
obleko, perilo itd. Učiteljstvo si zalog ne mo­
re nabavljati iz mesečnih prejemkov, ker ti 
komaj krijejo izdatke za preživljanje, in bi 
mu ta povišica prišla prav. Upajmo, da ne bo 
ostala naša prošnja »glas vpijočega v puščavi« 
in da bo učiteljstvo prejelo 1. novembra ali 
najkasneje 1. decembra pripadajoče višje pre­
jemke. 


