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IZVAJANJE NOVEL ZAKONOV S PODROCJA DRUZBENE LASTNINE
(s Cetrtkove izredne seje DS)

Delavski svet je dal soglasje k obradunavanju 42 urnega tednika,
ker je le-ta za nas pri obradunu pla¢ ugodnej$i. S tem je delavski
svet zatasno preklical svo] sklep o prehodu na 40 urnl delavnik

TAM MARIBOR DELNISKA DRUZBA

TAM Maribor se je Ze organizirala v skladu z novim Zakonom o
podjetjih in Zakonom o druZbenem kapitalu in tako postala delniska
druzba znotraj katere je organiziranih ved zakljuéenlh el O T
nefanim kapitalom. Med drugimi so zdaj tudi naSe podjetje obvestllf
© moZnosti vlaganja nadega kapitala v delnisko druibo TAM Holding.

Ker ima nase podjetje poslovni 1nteres, da TAM postane dobra in
trdna firma, preko katere bomo tudi mi lahko uresnicevali svoje interese
je seveda logidno, da se bomo odlo¢ili za enega izmed nadinov vlaganja.
V TAM-u sicer predlagajo, da bi vlagali v visini terjatevs ki jih
imamo do te firme. O tem kako in koliko bomo vloZili je delavski svet
pooblastil vodstvo podjetija.

V naslednjih dneh pa lahko tudi pri nas pricakujemo prve korake
Vv smeri prehoda v nove organizacijske oblike.

Ker je bil dnevni red razmeroma hitro izérpan je &lan PO za
organizacijsko podro&je pojasnil nekatere novosti s podroc¢ja druiZbe-
neca kapitala, kjer gre za zakonodajo, ki bo v temelju spremenila
lastninske odnose.

Za nas bo e kako zanimivo izvajanje tistega dela, ki podjetja
obvezuje, da se v enem letu organizirajo v delnisSke druzbe z meSanim
kapitalom. Najve& je in bo brez dvoma tudi v bodoce vprasanj
§ podroé¢ja vrednostnih papirjev.

Posledica uvajamnia novih oblik lastninskih odnosov bo dokonéno ugasanje
uamoupravljanja3 s tem pa tudi to, da ne bomo ve¢ tovarisi in tovarisice
ampak gospodje in gospe. S1li%i se lepo tako, da se vam najbrz ne bo
teZko navaditi. M

TUDI SINDIKAT NASEGA PODJETJA SE PRIPRAVLJA NA STAVKO
- Zahtevamo delo za vse delavce Agisa. Opredeliti roke za aktivnosti
za dosego tega cilja.

- Zahtevamo osebni dohodek, kot je bil opredeljen v generalni kolek-~
tivni pogodbi.

. Zahtevamo zamudne obresti v viZini 24 % na osebni dohodek, ki je
izpladan po 15 v mesecu do dneva izpla¢ila in to od meseca maja
letos. naprej.

- Zahtevamo pladan dan za stavkajoCe delavce na dan stavke.:

Vsi tisti, ki bodo morali na dan generalne stavke delati (zaradi
‘ ~ taks3ne narave dela) morajo to delo dobiti platano v obliki nadur.




To so v glavnem zahteve sindikata nasega podjetja do vodstva ob |,
napovedani stavki vseh delavcev kovinske in elektroindustrije Slovenllel

V skladu z navodili se je IO sindikata podjetja na torkovi seji
preimenoval v stavkovni odbor.

Do 15. septembra je dal IO sindikata v javno razpravo Pravilnik ‘-
Blagajne vzajemne pomoc¢i (BVP) sindikata DP AGIS Ptuj. '
Vse ¢lane sindikata pozivam, da se seznamte z osnutkom tega pravilniké
in podate morebitne pripombe.

Pravilnike lahko dobite pri sindikalnih poverjenikih.

I0 je med drugim tudi razpravljal o premali angaZiranosti vodstVvé
obc¢inskega sindikata pri reevanju problemov delavcev v na3i ob&ini.
I0 zahteva od ob¢inskega sindikata takojsnje reSevanje predvsenm
1asledn31h problemnov:
Znizanje oz. ukinitev part101pac1je za zdravstvene storitve vse
dotlej, dokler bomo toliko odvajali iz osebnih dohodkov.

- Zahtevamo takojsnjo ustanovitev sindikalne zadruge, ki ne bo delo-
vala na profitni osnovi, ampak tako, da si bodo lahko &lani sindi-
kata kupovali blago pocenl in po sprejemljivih plaé&ilnih pogojih.
Zahteva se, da se pri prodaji druzbenih objektov, ki so bili ZgraJeﬂ
z udeleZbo podWetlj ta denar tudi vrne v podjetja. Ta denar ne mor¢

v nobenem primeru biti last prodajalca.
- Ob&inski svet ‘naj raziste moZnosti za ustanovitev interne banke.

I0 meni, da vodstvo ob&inskega sindikata v teh &asih mora s
svojim delom utrditi zaupanje &lanstva, v nasprotnem primeru bi se 12
zgodilo, da jih nebi ved potrebovali.

nk?

Na IO je bila posredovana zahteva, da bi si nasi delavei lahko
spet kupovali odpadni material. To zahtevo bo IO posredoval vodstvu
podjetja v razpravo in odlocditev.

M.
KAJ MORAIMO VEDETI O VREDNOSTNIH PAPIRJIH
Pl

V zadnjem &asu veliko &itamo, govorimo in se pogovarjamo o delnlc
obveznicah in drugih vrednostnih papirjih, vendar je naZe poznavanjé
le-teh skromno. Vzrokov za to je veliko, poglavitni pa sigurno ta,

.ih dosedaj nismo imeli pr1107nost spoznati.

Skromna uporaba vrednostnih paplrjev v dosedanjem finanénem poslovanJ
ije tudi vzrok za umjihovo nepoznavanje. Prihajamo pa v obdobje, ko S2 oV
¢¢nanénega poslovanja ne znamo predstavljati brez vrednostnih paplfjje
Tudi sedanja zakonodaja nas sili v to, da bodo v na3e zasebno zivijer
na velika vrata vstopili vrednestni papirji. 11

Zgodovinsko gledano imajo vrednostni paplP]l svoj izvor v plaCl
funkciji denarja, obljuba pla011a se je namred pricela dajatl v pis~ |
meni obliki kot blagovna menica. Prve oblike vrednostnih papirjev S°
bile znane Ze pred nas$im Stetjem. Ostale vloge vrednostnih paplr]ev
pa so se pojavile fele z razvojem gospodarstva (potreba po zbiran]¥
denarnih sredstev, sredstvo pladila, instrument monetarne polltlke)

Kaj je vrednostni papir?
To je listina (kos papirja), s katero se tisti, ki jo izda (oosamezrl
osebai drZava, podjetje) zaveZe, da bo izpolnil tisto, kar je napis
in to tistemu, ki bo zakonito imel to listino.
Glavne znac¢ilnosti so torej, da gre za 115t1no, na kateri je naplsarl
doloCena pravica, ki je neloé¢ljiva od tega papirja ter ima ta llstl
cirkulacijsko sposobnost. Cirkulacijska sposobnost ponenl, da 1isti?

lahko prodamo, podarimo, dedujemo, zastavimo itd.
b 4D i




Vrste vrednostnih papirjev
Osnovna delitev vrednostnih papwrjev je na kratkorocne in dolgorocne.
Kratkoro&ni vrednostni paplrjl se uporabljajo predvsem kot sredstvo
bPla¢ila oziroma zavarovanja (&&, menica). Z dolgoro¢nimi vrednostnimi

~Pap1rjl pa se opravlja druga funkc:.]as predvsem zbiranje kapitala
-{delnice, obveznlce)

coratkoro¢ni in dolgoroéni vrednostni papirji se dalje delljo na
~dolZnidke in lastninske. Pri dolZnifkem vrednostnem papiruju gre za

obvezo nekaj storiti (&ek), pri lastninskem vrednostnem papirju pa
fre za dolod¢eno lastnino na premiéninah ali nepremlcnlnah (delnica).

Pomembne]§a delitev vrednostnih paplrjev je Se na javne in zasebne.

Delitev je vezana na subjekte izdaje. In sicer javne izdaja drZava in
Ajene institucije, zasebne pa posamezniki in podjetja.
V naslednjih $tevilkah naSega dasopisa vam bomo predstavili po-
Samezne pomembnejSe vrednostne papirje.
Pravna sluZba
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PRI ZOBOZDRAVNIKU

“Kako je pono¢i z vasimi zobni?" se pozanima zobozdravnik.

“lle vem", odgovori bolnik, "spimo lodeno".

MED UPOKGJENCI

“Starost, starost R SR b ekirbem peq, sem Ze v drugem nadstropju
Stra3no utrujen. Noge, noge ....°"

“Ja, ja, bo drialc. Jaz nié ve& ne delam na vrtu. Ledvice, ledvice..."

“Zena mi je v&era] nato¢ila kozaréek Zganja, pa ga nisem mogel
bopiti. Naslednije jutro mi je rekla, da je bil to Ze 14. Spomin,
BDOMIN ofaten s

ZASKRBLJENA MATI

Poslusajte, soseda. tako pa res ne bo ve& 3lo. Poglejte, vadi Stirje
Otroci sedijo na moii &ednji in jo obirajo!

Joj, to je pa res grozno, 3tirje na drevesu, le kje so spet pustili
bPetega?

SPOZNANJE

Vinskemu Pepetu je zdravnik popolnoma prepovedal uZivanje alkohola
i mu predpisal mlecno dieto.

Po treh dneh je Pepe v pisamnizastokal:

Zda3 pa zagotovc vem, zakaj dojenc¢ki toliko jokajo.



TEXKMOVANJA OB PRAZNIKU PODJETJA

Ze v prejsniili 8t. glasila smo povedali, da bodo organizirana

- §portna tekmovanija v polastitev praznika podjetja. Dosedaj sta
zakljuCeni tekmovanji v malem nogometu in v kegljanju.
- Iz leta v leto ugotavljamo, da e sodelovanje na tovrstaih Sportnih
tekmovanjih manjSe, tako, da se Jje vsakega od teh dveh tekmovanj
udeleZilo le po 5 ekip.
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kegljev
DE 02 (Golob, Licen A., Kostanievec, Segula) 124 kegljevVv
DE 08 (Gasparic¢, Kosednar, Ber, Voglar) 106 kegljev
. DE 01 (Modric¢, Ceh, Zaj$ek, Bervar) 105 kegljev
Orodjarna (8krila, NadiZar, Gramc, Potoénik) 97 kegljev
MALI NOGOMET
V.malem nogometu pa je prepric¢ljivo zmagala ekipa orodjarne pred
drugo uvriceno ekipo DE 02 in tretjo uvrSceno ekipo DE 01.
Sledita $e ekipa RTS in DE 05.
el
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Uvrstitve so naslednje:

RTS (Kekec,; Drobnak, Liden G., Seidl) 140

JEDILNIK TOPLE IN HLADNE MALICE ZA GAS OD 3.9.1990 DO 7.9.1990

Topla malica

Hladna malica

3,86
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Goveji golaiz

Peten piscanec, test., solata
Drobovina v omaki, jogurt
Pe¢ena navadna klobasa,
zelena solata s krompirjem
Pasulj s slanino

Mesnli narezek

Posebna klobasa, paprika
Pasteta, sok

Navadna klobasa, ¢ebula,

Sunka v dozi, sir

jogurt

Dober tek!
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