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Lahelezeni uspehi poslovanja v prvi polovici leta 1962

Za nami je prva polovica lefoSnjega leta. Sestav-
ljen je tudi obratun naSega dela tako, da lahko vi-
dimo, kako smo delali in poslovali, ter kakSen uspeh
smo dosegli po novih instrumentih,

Kljub tezavam, ki so se pojavile v prvih mesecih
letodnjega leta, smo dosegli zadovoljive rezultate tako
v koli¢inski proizvodnji, kakor v finanénem pogledu.
Seveda pa finan¢ni uspeh ni takSen kot smo ga dosegli
v preteklem letu, predvsem zato, ker smo v letoinjem
letu poslovali povsem pod drugaénimi pogoji in so
prisli do izraza novi instrumenti, ki temelje na novo
izislih predpisih,

Proizvodne uspehe nam kaZejo naslednji koli¢in-
ski pokazatelji:

Plo:zvodn_]'a v prvem pol!el]u

Preja
R

Enojna 1 767 727 1 806 240 102,1
bombazZna 1 505 088 1 461 861 97,1
stani¢na 262 639 343 522 130,7
sinteti¢na —_ 857 b
Sukana 179 030 175 610 98,1
bombazna 164 547 158 840 96,5
stani¢na 14 483 16 770 115,7
sinteti¢na — vy L

Prera¢unano na bazo Nm 34 pa dobimo, da je
znaSala proizvodnja v baznih kg pri:

1993 201
185 485

105,1
100,9

1 896 108
183 764

— enojni preji kg
— sukani preji kg

Iz navedenih podatkov je razvidno, da se je pro-
izvodnja enojne preje v efektivnih tonah povedala za
2,19, ali 39 ton v odnosu na preteklo leto. Proizvodnja
sukane preje pa je za 1,9%, manjSa v primerjavi z
letom 1961, to pa zato, ker je obratovala sukalnica
preteklo leto v treh izmenah, medtem, ko je letos
delala samo v dveh izmenah. Tretjo izmeno smo bili
v letoSnjem letu prisiljeni ukiniti zato, ker je kvalileta
sukane preje slabSa zaradi iztrofenosti strojnega parka.
Zaradi tega smo letos priceli z rekonstrukeijo sukalnih
strojev in predvidevamo, da bo Kkonéana do konca
leta, Po rekonstrukeiji se bo proizvodnja sukane preje
na istih strojih skoraj podvojila.

Povsem druga¢ne rezultate pa nam kaZe bazna
produkcija, ki je pri enojni preji v odnosu na lansko
obdobje za 5,1° veéja. Bazni pokazatelj nam KaZe
dejansko dinamiko proizvodnje, medtem ko je efek-
tivna proizvodnja odvisna od nihanja stevilk.

Povpreéna Stevilka preje je bila: 1961 1962

36,13
34,94

— pri enojni preji v prvem polletju Nm 34,68
— pri sukani preji v prvem polletju Nm 33,98

Iz primerjave povprefne Stevilke leta 1961 z ]etqm
1962 je razvidno, da bi v efektivi dosegli mnogo boljSe
rezultate, & bi delali iste Stevilke, kot v lanskem

obdobju. To pa ni bilo mogoce, ker nam je primanj-
kovalo ustreznih surovin oz. ustreznih klas bombaza
za proizvodnjo nizjih Stevilk, poleg tega pa je bilo
tudi od strani kupcev veéje povpradevanje po visjih
Stevilkah. Vse to je vplivalo, da smo delali visje Ste-
vilke, kot smo jih predvidevali po planu za leto 1962.

Vsa navedena dejstva se odraZajo na proizvod-
nem planu za leto 1962 tako, da je le-ta realiziran

v efektivi: pri enojni preji 93,6 °/o
pri sukani preji 126,9 %

v bazi pa: pri enojni preji 103,3 %o
pri sukani preji 125,2 %

Posebno pozornost zasluzi tudi kakovost izdelkov,
ker pomembnost tega faktorja stopa vedno bolj v
ospredje.

Po kakovosti izdelkov je bilo enojne preje v pr-

vem polletju 1961 1962
— na regularnih kopsih .ton ! 1737,0 172;?3
— na deforiranih kopsih ton 30,7 20,9

Izmedek prikazan v cdstotku pa je naslednji:

— leto 1961 1,73 % izmedka
— leto 1962 1,16 °/o izmecka

MONTAZA NOVE CISTILNICE: C(istilnica bo
stekla predvidoma zadetkom novembra t. 1, s tem
bo zagotovljena boljSa kvaliteta nasih izdelkov in

vedja produktivnost dela v tem oddelku.



Ti rezultati nam kaZejo izboljéanje v odnosu na
lansko obdobje, vendar Se niso izkoriS¢ene vse moz-
nosti in se da odstotek izmecka Se zniZati.

Pri izdelovanju stroénic pa smo zabelezili nasled-
nje uspehe. V odnosu na lansko obdobje se je proiz-
vodnja povecéala za 12,8%, medtem ko je planska ob-
veznost izpoljnjena 109,2 %,

Poleg uspehov v proizvednji smo dosegli tudi
znaten napredek v pogledu zaposlitev, delovnih ur in
produktivnosti, kar nam kaZejo naslednji podatki.

I. polletje
Indek
1961 1962 m?szﬁgssl
Predilnica
Stevilo zaposlenih 436 422 96,7
Opravljene ure 460 686 438 312 95,1
DoseZeni kg preje na 1/h 3,83 412 107,5
Sukalnica
Stevilo zaposlenih 69 48 . 69,5
Opravljene ure 67582 49590 73,3
DoseZeni kg preje na 1/h 2,64 3,54 1325
Stroénarna
Stevilo zaposlenih 24 20 83,3
Opravljene ure 24 061 17 922 74,4
DoseZeni kg strotnic na 1/h 5,24 7,95 15157

Ce zdruZzimo proizvodnjo vseh treh proizvodnih
enot s pomoc¢jo ponderjev v celoto vidimo, da se je
proizvodnja (v efektivi) nasproti lanskemu letu po-
vedala za 1,9 "/o, medtem ko smo plansko obvezo izpol-
nili 95,2 %/,

Ce pa upoStevamo pri preji bazno proizvodnjo
dobimo, da je proizvodnja nasproti lanskemu letu za
4,8%9 visja, planska obveznost pa je izpolnjena
105,3 %/o.

Vzporedno z naraSéanjem proizvodnje se je dvig-
nila tudi produktivnost v povprecju za vse tri proiz-
vodne delovne skupnosti za 11,3 %,

Iz proizvodne problematike sledijo naslednje ugo-
tovitve:

1. Negativna razlika med efektivho proizvodnjo
in planom je posledica predenja visjih Stevilk tako,
da znada povpreéna Nm 36,13, medtem ko je bila pla-
nirana 33,02.

2. Podjetje je moralo preiti na predenje visjih
Stevilk zaradi pomanjkanja wustreznih klas bombaza
za predenje nizjih Stevilk.

3. Delni izpad plana v efektivi je povzroéila tudi
zakasnela montaza prstanénih strojev s strani doba-
vitelja »Krusika,«

4. Proizvednja, preradunana na bazni pokazatelj,
je najviSja v povojni dobi. :

5. Iz navedenih zakljuc¢kov izhaja, da je izpad
plana v efektivi posledica objektivnih tezav, na ka-
tero kolektiv ni mogel vplivati.

Finan¢éno poslovanje:

Za razliko od preteklih let se ugotavlja v letu 1962
celotni dohodek kakor tudi dohodek na plac¢ano rea-
lizacijo in ne fakturirano realizacijo kot v prejinjih
letih. Koné¢ni rezultat je zaradi tega nekoliko slabsi.
Vsekakor so pri tem imeli vazno vlogo tudi novi in-
strumenti — nova delitev dohodka, posebno pa draZja
surovina., V zvezi z nadaljnjim utrjevanjem gospo-
darstva je bila dolofena nova vrednost USA dolarja
iz 632 na 750 din, kar je prizadelo posebno naSe pod-
jetje, ki mora skoraj vso surovino uvoziti.

Po placani realizaciji smo dosegli naslednje re-

zultate:
I. polletje 1962 v 000 din

Celotni dohodek . . . . . . . 1374 534
DOHORRE ¢ S i ey A BN O
Prispevek iz dohodka . . . . . . 38 364
Ot dohodek . ui:iiiite o Fol 00t Rl 806
Ostanek za sklade . . . . . . 35 867

Zaradi zgoraj omenjenih vzrokov nam primerjava
rezuliatov dosezenih na osnovi placane realizacije ne
da prave slike. RealnejSo sliko dobimo, ¢e primer-
jamo letoSnji uspeh z lanskim na osnovi fakturirane
realizacije.

I. polletje v 000 din

1962/1961

1961 1962
Celotni dohodek 1 530 875 1534 530 100,2
Dohodek 376 425 294 134 78,1
Ostanek za sklade 92 447 43 238 46,7

Konéni rezultat 53,3 % je slabsi v odnosu na lan-
sko leto, to pa zato, ker smo v lanskem letu v prvih
mesecih delali s surovinoe po starih — niZjih cenah.

Analiza zdravstvenega stanja
v L polletju 1962

V prvem polletju letoSnjega leta je bilo zaradi bo-
lezni, poSkedb pri delu in izven dela izgubljenih 9130
dni ali 8,7% glede na Stevilo ¢lanov kolektiva.

Bolnigki staleZz se je gibal po mesecih takole:

januar 6,7 %o april 11,0 %
februar 8,2% maj 6,5 %
marec 11,4 %/o junij 8,6 %

V mesecih februarju, marcu in delno aprilu je bil
stalez visok zaradi epidemije gripe. Iz evidence oho-
lenj je razvidno, da je bilo po obolenjih v bolnifkem
stalezu:

Obolelih

y Ly e ___ Izgublje- o
Vrsta obolenja A= nih .dni o
obolenja dihal 70 208 2464 27
bolezni kosti in drugih gibal 8 57 876 9.5
posSkodbe izven dela 20 18 854 9,3
poskodbe pri delu 22 19 387 4,2
nerevmati¢na obolenja
srca in bolezni ozZilja o 22 488 52
bolezni Zenskih spolovil 31 666 T
novotvorbe 3 554 6
bolezni prebavil in jeter 11 40 651 7.1

bolezni ledvie, mokril in

spolovil 1 16 381 4,2
nega in spremstvo 2 126 432 47
bolezni koze in podkozja 6 16 226 2.5
Zivéne bolezni in duSevne

motnje 2 14 208 243
komplikacije noseénosti 13 209 2,3

V razélenitvi obolenj so navedene glavne bolezni
(91,5%) zaradi katerih so bili zaposleni v bolniskem
stalezu.

Tuberkuloze in ostalih nalezljivih bolezni v I. pol-
letju ni bilo evidentiranih.

Iz pregleda je razvidno, da je visok odstotek iz-
gubljenih dni zaradi obolenj dihal, poSkodb izven dela
in pri delu, bolezni kosti in drugih gibal in bolezni
#enskih spolovil in novotvorb.

Obratne nesrete so v porastu zaradi nepazljivosti,
predvsem pa naglice pri delu. MnoZijo se tudi ne-
sre¢e na poti na delo s kolesi in mopedi in to zaradi
prevelike hitrosti na nepreglednih ovinkih in slabo
vzdrZzevanih cest. Te nesrece se najvec¢ dogajajo ob 3.
in 4. uri zjutraj.

Prav je, da se nezgode na poti na delo takoj pri-
javijo, ker kasneje brez dokazov ni mogoce uveljav-
ljati pravie, ki izhajajo iz Zakona o zdravstvenem za-
varovanju (100 %e-no nadomestilo za ¢as zdravljenja).

1z gornjih podatkov je razvidno, da bo treba vlo-
Ziti precej truda, da bomo dosegli boljse rezultate v
predvidevanjih za zmanj$anje bolniskega staleZa.

LA E



Direklor Tone Koprivnikar - odSel na novo sluzbeno mesto

kot podpredsednik 0LO Lj.

Rodil se je 15. 6. 1923 na Bregu pri Litiji.
15. 7. 1941 je pric¢el organizirano delati za NOV, leta
1943 pa je vstopil v NOV. V NOV sta bila tudi 2 nje-
gova brata, eden od teh je kot borec NOV padel.
Mama in 2 mlaj8a brata pa so bili izseljeni v Neméijg_.

Pred 7. leti je bil postavljen, v naSem podjetju
kot direktor. Takrat je bila situacija v podjetju tezka
in ni je bilo lahko reSevati. Treba je bilo mo&ne roke
in jeklene volje, da je podjetje steklo tako, kot je:bilo
treba. Danes po 7. letih ugotavljamo lahko, da je hilo
v tem ¢asu mnogo storjenega. Zakljucena je rekon-
strukeija predilnice in novi stroji Ze obratujejo. Re-
konstrukcija cistilnice je tik pred zakljucékom, stroji
so montirani in bodo kmalu pri¢eli s proizvodnjo. Pri-
tela se je tudi rekonstrukeija sukalnice.

Ni skrbel samo za izboljSanje podjetja, pa¢ pa
tudi za izboljSanje delovnih pogojev zaposlenih ljudi,
saj je bilo v tem ¢asu tudi v tej smeri mnogo storje-
nega. Zavzemal se je za postavitev lastnega podlitnis-
kega doma, ki je bil postavljen leta 1959 v Novigradu,
kjer lahko élani kolektiva preZivijo svoj dopust. Uspel
je mobilizirati organe samoupravljanja v podjetju in
sindikat, da se je pokrenila akcija za izboljSanje polo-
zaja zaposlenih Zena za skrajSan delovni ¢as v nocni
izmeni. Pod njegovim vodenjem je podjetje organi-
ziralo razne sistemati¢ne zdravni$ke preglede tako
fluorografske za vse zaposlene, ginekoloSke za vse
Zene, preglede delavcev v ¢&istilnici itd.

Pred kratkim je bila ustanovljena zdravstvena
posvetovalnica za ¢lane kolektiva. V tem ¢asu je bil
uveden topel obrok v lastni menzi, preurejena in mo-
dernizirana menza, pri¢ela se je gradnja stanovanjskih
blokov itd.

Zanimal se je za probleme zaposlenih delavcev,
© Za te probleme je zvedel veckrat tudi od ¢lanov ko-
lektiva, ki so odhajali v pokoj. Te upokojene ¢&lane

kolektiva je mese¢no vabil na razgovore ob odhodu
iz podjetja. V sproS¢enem pogovoru so marsikaj zani-
mivega povedali. Tudi na upokojene ¢lane kolektiva,
ki so odsli iz podjetja pred njegovim prihodom ni
pozabil. Tako je Ze v lanskem letu predlagal, da bi
podjetje povabilo vse upokojence na ogled podjetja in
letos je bila ta zamisel uresni¢ena. Zbralo se je lepo
Stevilo upokojencev na proslavo.

Vse take zamisli je zmogel, ker je znal pravilno
usmeriti delo organov samoupravljanja. Ne samo kot
direktor, tudi kot komunist je sodeloval v raznih poli-
titnih organizacijah v podjetju in v raznih organih
izven podjetja. Bil je vrsto let ¢lan obdinskega in
okrajnega zbora proizvajalcev, predsednik sveta za
industrijo in obrt OLO, predsednik komisije za inve-
sticijske programe OLO, predsednik UO Xomunalne
banke Litija itd.

Kot domactin se je vedno zavzemal, da bi se spre-
menil tudi videz Litije. Nenehno je imel v mislih in
naértih razna izboljSanja tako podjetja, kot Litije in
je te misli znal tudi uresniditi.

Bil je iniciator za naS8 Tovarniski obvesfevalec. Ni
odnehal prej, dokler nas ni vzpodbudil za to idejo.
Vedno je bil pripravljen pomagati uredni$kemu od-
boru tako z nasveti, kakor tudi z raznimi aktualnimi
¢lanki. Trudil se je in Zelel, da bi se list izboljsal.
Prve 4 $tevilke obveS¢evalca so bile stipkane doma na
matricah., Ker je hotel, da bi list obogatili tudi s foto-
grafijami, je iskal nove tiskarne in tako je sedaj, po
2 letih izhajanja c¢asopisa bil vedno zadovoljen, kadar
je bila kak$na §tevilka bolj zanimiva in pestrejSa. Ka-
darkoli se je kaj zataknilo, je uredniski odbor iskal
pomoti pri mjem. Za vso pomod¢, ki nam jo je nudil,
se mu uredni$ki odbor iskreno zahvaljuje. Pri nafem
bodotem delu bomo pogreSali njegove pomodi, potru-
dili pa se bomo, da bo list postal mobilizator kolek-
tiva, kar je tudi sam vedno Zelel,

Na njegovem novem poloZaju mu Zelimo mnogo
uspehov in zadovoljstva. Prepri¢ani smo, da ne bo
povsem pretrgal vezi z nami in da bo z nami vred
vesel vsakega uspeha, ki ga bomo v bodote dosegli.

Uredniski odbor

Pred ustanovitvijo Komunaine
skupnosti socialnega zavarovanja

Po novem zakonu o socialnem zavarovanju se bodo
v mesecu oktobru ustanovile komunalne skupnosti.
Namen nove organizacije je priblizati zavarovanje
zavarovancem.

Komunalne skupnosti zavarovancev bodo imele
svoje organe, ki bodo sprejemali sklepe in ukrepe v
zvezi z izvajanjem zdravstvenega zavarovanja. Vrhovni
samoupravni organ komunalne skupnosti zavarovan-
cev, preko katerega zavarovanci posredno upravljajo
sklade in izvajajo zavarovanje je skupSé¢ina skupnosti.
Skupséine volijo posredno volilna telesa, ki jih bo
doloé¢ila ljudska republika. Mandat ¢lanov skupiéine
Ztiaja 4 leta s tem, da se vsako drugo leto voli polovica

anov,

Skupi¢ina odlota o ukrepih za oblikovanje sred-
stev za sklade in o organizaciji sluZbe na svojem oh-
moéju, dolzna je zbirati sredstva na tak natdin in v
takih ¢asovnih razdobjih ter z njimi tako gospodariti,
da omogota zavarovancem, da pridejo redno in nemo-
teno do svojih pravic. Skupséine tudi sprejemajo pro-
grame dejavnosti socialnega zavarovanja za skupnost,
dolo¢ajo politiko érpanja sredstev skladov skupnosti
in dajejo smernice za poslovanje sluZbe socialnega
zavarovanja z namenom, da bo uveljavljanje pravic
¢im boljSe in ¢im smotrnejse skrbijo za vartno tro-



0 éem sta razpravljala in skiepala DS in UO

Nakup investicij za Izvenindustrijske obrate

DS je odobril nakup investicij za IO-obrate iz
amortizacijskih sredstev v visini 1550 000 din in si-

cer:
zamenjava bojlerja v kuhinji 60 000 din
hladilnik 800 000 din
loS¢ilec za parket 60 000 din
lupilec za krompir 180 000 din
rac¢unski strojéek 450 000 din

Prispevek Osnovni Soli Litija

DS je odobril prispevek 1 milijon din Osnovni Soli
Litija.

Potrjen plan sredstev za vzdrZevanje

DS je na zasedanju 5. 4. 1962 dolo¢il 5% od vred-
nosti osnovnih sredstev za vzdrZzevanje, kar znese
70 092 884 din in Se ostanek iz preteklega leta v visini
21 376 580 din, torej skupno 91 469 464 din. Ta sredstva
se bodo uporabila za popravilo sukalnih strojev, distil-
nih strojev, poda v ¢istilnici, popravilo odsesovalnih
naprav pri prstanénih strojih, popravilo' klima na-
prave, za rezervne dele za prstanéne stroje, popravilo
dvigala, elektromotorjev, elektroinstalacij, transfor-
matorske postaje, popravilo gasivskega bazena itd. Na
zasedanju 30. 5. 1962 je DS v zvezi s splosno Stednjo
sprejel sklep, da se procent za vzdrZevanje zniZa na
3,9 %,

Nadurno delo

DS je sklenil, da se nafeloma odpravi delo v
nadurah, V nadurah se lahko dela brez posebnih ome-
jitev v proizvodnih oddelkih, ée to narekujejo potrebe
v zvezi z izpolnjevanjem planskih obveznosti, v zvezi
z moznostjo prodaje izdelkov in v zvezi z izboljanjem
finan¢nih rezultatov. Ostali oddelki t. j. predvsem
usluzbenci in sluZba vzdrZzevanja pa lahko delajo v
nadurah samo v izrednih primerih, vendar se morajo
te odobriti dnevno po $efih oddelkov, upravni odbor
pa mora sproti zasledovati porast nadur. Kjer je po-
trebno delo v popoldanskem ¢asu, naj se z organiza-
cijskimi ukrepi delo uredi tako, da bo izvrSeno v
rednem delovnem c¢asu.

Potrjen predlog plana koriSéenja sredstev za izo-
braZevanje za leto 1962

V planu so predvideni razni seminarji in teéaji
za mazate, mojstre in vodje izmen, predice in sne-
malke, za ¢lane samoupravljanja, za gasivce, za S§ti-
pendije itd.

Sprejet Pravilnik o delitvi ¢istega dohodka in
osebnih dohodkov

Na zasedanju dne 29. 6. 1962 je DS sprejel pravil-
nik o delitvi ¢istega dohodka in OD v celoti, kakor

Senje skladov in plodonosno nalaganje razpoloZljivih
sredstev. Skupséine bodo odlo¢ale tudi o ostalih zade-
" vah in se zato znatno razlikujejo glede odlotanja od
dosedanjih skupd&in socialnega zavarovanja.

Po temeljitih razpravah v samoupravnih organih
obéine, sindikatov, SZDL in ostalih organizacij se pred-
videva, da se bo ustanovila za naSo obmoéje komu-
nalna skupnost, ki bi obsegala obé¢ino Litija in obéino
Moste, Iz analize je razvidno, da se bodo krili pri dob-
rem gospodarjenju izdatki z dohodki in bodo zago-
tovljene pravice zavarovancev iz dolo¢il osnovnega
zavarovanja.

O socialnem zavarovanju in ustanovitvi komu-
nalne skupnosti in o volitvah v samoupravne organe
skupnosti zavarovancev bosta razpravljala na prihod-
njih sejah delavski svet in sindikalna organizacija.

FivE,

je bil predlagan. Delovne skupnosti bodo v bodoée
obravnavale pritozbe odn. upraviéene primere spre-
minjale v okviru svojih mas. Na tem zasedanju je DS
zavrnil pritoZzbe vodij izmen v vlagalnici, vlagalk v
vlagalnici in skladi§¢nika tehni¢nega materiala. Koli-
kor bi se pokazala potreba po drugaénem razporedu
delovnih mest dosedanjih vodij izmen v ¢&istilnici in
mikalnici in event. nepravilnosti pri odmeri totk vo-
dij izmen vlagalnice, vlagalk v vlagalnici in skladi-
3¢nika tehni¢nega materiala, naj o tem razpravljajo
in sklepajo delovne skupnosti in dajo delavskemu
svetu predloge za spremembe pravilnika.

Pristop k Poslovnemu zdruZenju tekstilne indu-
strije

DS je Ze na zasedanju 30: 5. 1962 sklenil, da pri-
stopi nase podjetje k Poslovnemu zdruZenju tekstilne
industrije in pooblastil direktorja, da zastopa podjetje
v njem. Na zasedanju dne 29. 6. 1962 pa je dodatno
sklenil, da v Poslovnem zdruZenju polnoveljavno za-
stopa podjetje v odsotnosti direktorja, pomoé¢nik di-
rektorja tov. Senica Maks.

Najetje kredita pri Skladu za zidanje stanovanj-
skih his ObLO Litija

DS je sklenil, da se ta sklad zaprosi, odn. se z
njim sklene pogodba o najetju kredita in sicer:

— za stanovanjski blok, ki se bo pri¢el graditi
v letu 1962 za najetje kredita 27 milijonov din s
39%s-no obrestno mero za dobo 15 let;

— za Medvedov blok, ki je Ze vseljen, za najetje
kredita 15726988 din po 3%-ni obrestni meri za dobo
15 let;

— za kupljena stanovanja v zgradbi Komunalne
banke Litija za najetje kredita v visini 9830000 din
po 39%o-ni obrestni meri za dobo 15 let.

Sredstva za druZzbeni investicijski sklad

DS je sklenil, da se podpiSe pogodba z DruZbenim
investicijskim skladom ObLO Litija za 4 milijone din
brezobrestnega posojila za dobo 1 leta t. j. vkljuéno
do julija 1963.

Nadalje je sklenil, da se sredstva 3 milijone din,
po pogodbi z dne 15. 2. 1960 in dopolnilom 31. 5. 1960,
vioZena kot posojilo v ta sklad, spremenijo v dotacijo.

Razvoj podjetja

Na seji dne 21. 5. 1962 je UO razpravljal po poro-
¢ilu tov. direktorja o dosedanjem razvoju podjetja.
Strinjal se je s tem, da se podjetje razvija kot pre-
dilnica, gleda pa mnaj se tudi na moZnost predelave
preje. Pooblastil je tov. direktorja za dogovore v zvezi
z makupom pletilhice v »Spiku« Kranj. O poteku na-
kupa bo sproti obve§ten upravni odbor.

Organizacijska shema

Na seji 20. 6. 1962 je UO razpravljal o organiza-
cijski shemi podjetja. Skenil je med drugim, naj se
na delovna mesta nadmojstrov postavijo tekstilni teh-
niki, ko bodo le-ti imeli dovolj prakse,

Nove cene v Poéitniskem domu

Delavski svet je na zasedanju 20. 7. 1962 potrdil
nove cene penzionov v PoéitniSkem domu in sicer:

Clani kolektiva in njihovi najbliZji svojei — moZ,
7ena, nepreskrbljeni otroci, ostali druzinski ¢lani, ki
jih morajo star$i po zakonu vzdrZevati, otroci, ki jih
je vzel zakonec oz. starSi na vzdrZevanje — pladujejo
penzion takole:

— oni do 35000 din mese¢nih osebnih dohodkov
platajo v ¢asu sezone 400 din, izven sezone t. j. junij
in september 350 din,



— oni, ki imajo nad 35000 din mese¢nih osebnih
dohodkov pladajo v sezoni 450 din, izven sezone 400
din.

Ce sta oba zakonca zaposlena, se seStevajo me-
setni osebni dohodki obeh zakoncev.

Ce je drugi zakonec zaposlen pri drugi organiza-
ciji odn. izven podjetja, mora izkazati svoj osebni do-
hodek z listino, potrdilom, odrezkom itd., lahko da pa
tudi sam izjavo o viSini osebnega dohodka, ¢e pri tem
ne bi uzival ve¢jega regresa.

Meseéni osebni dohodek se uposteva pred nasto-
pom letovanja tako n. pr. ¢e gre ¢lan kolektiva na
letovanje 1. avgusta, se vzame v postev osebni doho-
dek za junij, %e gre pa 12. avgusta se vzame v poStev
osebni dohodek za julij. Skratka vzame se oni mesec,
s katerim se lahko izkaZe osebni dohodek.

Zakonski drug, ki je zaposlen izven naSega pod-
jetja, mora pa prinesti potrdilo, v koliksni viSini uZiva

Skeh sindikalne podruinice za

Upravni odbor sindikalne podruZnice veckrat raz-
pravlja o zdravstvenem stanju zaposlenih in o spre-
membah na podro¢ju socialnega zavarovanja. Izdatki
za zdravstveno sluzbo so iz leta v leto narad¢ali tako,
da je bila nujna reorganizacija socialnega zavarovanja.

Novi zakon o socialnem in zdravstvenem zava-
rovanju je prinesel vrsto sprememb. Tako bodo gos-
podarske organizacije s 1. 1. 1963 placevale do 30 dni
bolniskih izostankov same, nad 30 dni pa socialno za-
varovanje.

Tudi viSina mnadomestila v odstotkih od osnove
je po novem zakonu spremenjena. Tako imajo zava-
rovanci, ki imajo 9 mesecev predhodnega zavarovanja
(ali 18 mesecev s prekinitvami) in z njimi izenaceni za
prvih 7 dni 80 %, od 8 do 60 dni 90°% in od 61. dneva
dalje 100°%. Zavarovanci, ki ne izpolnjujejo teh po-
gojev, pa imajo za prvih 7 dni 60°, od 8 do 60 dni
70% in od 61, dneva dalje 100 %o.

Od prvega dne izostanka z dela imajo pravico do
100 %/0-ne osnove tisti zavarovanci, ki so postali ne-
sposobni za delo zaradi nezgode pri delu ali zaradi
poklicne bolezni, vajenci in udenci strokovnih Sol s
praktiénim poukom ter zavarovanci dolodeni za sprem-
ljevalea bolnika. Zakon tudi priznava vsem dolgo-
trajnim bolnikom 100 "e-no nadomestilo os. dohodka.

Nadomestilo osebnega dohodka v primeru nosec-
nosti in poroda je ostalo v isti visini kot prej t. j. 100 %
od osnove za vseh 105 dni porodni$kega dopusta ob
pogoju najmanj 6-mesec¢ne neprekinjene zaposlitve ali
12-meseéne s prekinitvami v zadnjih 2 letih. Ce zava-
rovanka tega pogoja ne izpolnjuje, znasa nadomestilo
80% od osnove, ki se dolofa na enak naéin, kot za
nadomestilo v primeru bolezni in drugih zavarovanih
primerov, ki dajejo pravico do nadomestila.

Novo dolotilo v zakonu o zdravstvenem zavaro-
vanju, da pladajo zavarovanci za recept po 60 dinarjev,
ho¢e dose¢i to, da bi se zdravila ne razmetavala po
nepotrebnem.

Ker se bodo po novem zakonu pokrivali primanj-
kljaji iz ¢istega osebnega dohodka, bomo morali zmanj-
Sati odstotek bolniSkega staleZa, ki je v nafem podjetju
visok, zlasti v I, polletju letoSnjega leta. Odstotek
bolnikov se je gibal po letih takole:

1958 71°%
1959 5,2 %
1960 5,4 %
1961 6,1%0
1. polletje 1962 8,7 %

_ Sindikalna podruZnica je nudila bolnikom, ki so
bili dalj ¢asa bolni in socialno ogroZeni, pomot.

Tako je od 1. 1. do 1. 9. 1962 prejelo 31 ¢lanov
kolektiva 96 000 din pomoéi. Tezji bolniki so bili s
strani élanov sindikata tudi obiskani na domu ali
Pa v bolnici. )

regres v organizaciji v kateri je zaposlen odn, da ga
sploh nima, ker organizacija $e nima regresa. Zakon-
ski drug, ki je zaposlen izven naSega podjetja uZiva
regres le, ¢e ga ne uziva v svojem podjetju. Kolikor
uZiva nizji regres se razlika od regresa, ki ga uziva
v drugem podjetju in pa ki bi ga dobil v nasem po-
djetju, pokrije v naSem podjetju (Primer: ¢e zakonski
drug dobi 200 din regresa v drugem podjetju, dobi v
naSem podjetju razliko t. j. 200 din, ¢e skupni dohodki
ne presegajo 35000 din.).

Prednja doloé¢ila se uporabljajo tudi za nase upo-
kojence. Uposteva se visina pokojnine, &e sta oba
zakonca upokojena in pa event. stalneja honorarna
zaposlitev.

Nove cene za penzione veljajo od zacetka letosnje
sezone oz. predsezone. Onim, ki so Ze placali ceno
penlgi(onov po dosedanjih dolo¢ilih bo povrnjena event.
razlika.

zdravstveno ogrozene delavee

Preventivno okrevanje

Preventivno zdravljenje je bilo v letu 1962 odob-
reno 25 c¢lanom delovnega kolektiva. Zaradi ukinitve
preventivnega sklada pri socialnem zavarovanju je
koristilo okrevanje le 16 oseb. Tudi komisija za soci-
alna in zdravstvena vprasanja pri upravnem odboru
sindikata je predlagala za preventivnho okrevanje v
Novigradu 50 oseb.

Tako je koristilo preventivno okrevanje v letosnji
sezoni 66 oseb ali 10°% delovnega kolektiva. Okre-
vanci so poslani na okrevanje le na podlagi zdrav-
ni$kih indikacij.

IzkoriS¢anje bolezenskih dopustov za opravljanje
peljskih in drugih del

Upravni odbor sindikata je razpravljal tudi o iz-
koriS¢anju bolniskega staleZa za opravljanje poljskih
del. Zaradi tega nekateri élani kolektiva zdravljenje
zavlaéujejo. Zaradi takih izostankarjev so prizadeti
ostali delavei, ki so pri delu preobremenjeni in ker je
od visSine izdatkov za bolniske izostanke odvisen tudi
¢isti dohodek in v zvezi s tem seveda tudi osebni do-
hodki delavcev.

Podjetje je uvedlo kontrolno sluzbo nad bolniki.
Tako je kontrolor pri prvem kontrolnem pregledu do-
bil 2 bolnika pri opravljanju poljskih del.

Prav bi bilo, da bi vsi ¢lani kolektiva madzorovali
pravilno korii¢enje bolniskih izostankov.

V mesecu septembru se bo preselila zdravstvena
posvetovalnica v podjetje (nad strofarno) in bodo tako
¢lani kolektiva imeli Se ve¢ moZnosti posvetovati se
glede zdravstvenega stanja. L F

Finanéno in materialno poslovanje
»Jovarniskega obvescevalca‘ v I. 1961

1444 028 dinarjev
93 294 dinarjev
1537 322 dinarjev

Stroski tiskanja
Honorarji sodelavcev

Izdatki skupno

~ Dohodkov z izdajanjem glasila nimamo, ker pre-
Jemajo ¢lani kolektiva list brezplaéno in je namenjen
samo ¢lanom kolektiva ker sluzi kot interni obvedte-
valec za stvari, ki zadevajo samo podjetje. Posiljamo
ga ravno tako onim organom, katerim smo ga dolZni
dostavljati po predpisih.

V letu 1961 je izSlo 11 Stevilk v nakladi 750 do
800 izvodov.

Izdatki v zvezi z izdajanjem glasila bremenijo

materialne stroske. Uredritbici olbbe



Haj povzroéa tethode pri predelavi homhaia?

Ce pogledamo razne ameriske statistike in analize
bombaza, zasledimo poleg klasifikacije, dolZine vlakna,
trdnosti, zrelosti, barve, tudi podatke o koli¢ini slad-
korja. Na prvi pogled bi predilec pomislil, da je ta
postavka nevaZna in brezpomembna. Vendar pa temu
ni tako. Gotovo se je Ze pripetilo predileu, da so nastale
pri kateri, sicer neoporeceni partiji bombaZa teZkoce
pri predenju, ki si jih ni znal razloziti. Iskal je krivdo
v nevlaZzenosti bombaZa, v vlagi v delovnih prostorih,

* v prevlekah obteZilnih valCkov, v kvarih na cilindrih
ali v kardnih garniturah. Vse je nasel v redu in kakor
smo Zze rekli, bombazna vlakna so bila videti zdrava,
enakomernost vlaken je bila® zadovoljiva, vendar so
se vlakna lepila na kalandre pri baterju, na kardnih
garniturah, zlasti pa Se na cilindre in obtezilne valj-
Cke raztezalk, predprejnih in prejnih strojev.

Kaj je bil pravzaprav vzrok lepljenja?

Prevelik odsotek koli¢ine sladkorja v viaknu. Iz
tega vidimo, da je tudi ta podatek za bombaZ mogode
vaznejsi kot vsi ostali. Kako nastane ta prevelika ko-
li¢cina sladkorja v bombaZu in kolikSna sme biti, se
bomo v kratkih besedah seznanili v tem odstavku.

V literaturi oznacujejo ta proces pod medeni iz-
lo¢ek (nemsko: Honigtau, angl.: Honeydew).

Ta medeni izloéek ali listni med, je sladek, slad-
korjast in dextrin vsebujo¢ sok, s katerim so prevlece-
ni gornji deli mladih listov v obliki prozorne, firnezu
podobne, svetleée se prevleke. V nekaterih primerih
pa zasledimo na listih svetle, lepljivo tekode kapljice.
Prevelike kolicine tega izlocka, zlasti pa Se, ¢e se
tvori v obliki kapljic, Skoduje rastlinam ker jih napada
rja ali pa siva plesen. Pri nas je te kapljice na listih
opaziti najvetkrat po parkih, kjer raste kot okrasno
drevo bukev z rdec¢imi listi. Ze povrien opazovalec
bo videl na takih drevesih vse polno listnih usi, da
izgledajo listi kot da bi bili prevlefeni s sivkastimi
lisami. Ce pa si blizje ogledamo liste, vidimo na njih
majhne lepljive kapljice sladkega okusa. Zato tudi
listne usi in s tem v zvezi tudi veliko Stevilo mravelj.
Ta prevelika koli¢ina medenega izloéka, zlasti pa Se,
¢e se tvorijo ma listih kapljice, nastaja zaradi motenj
v sestavini rastline, ali pa jo povzrocajo insekti.

Medeni izlo¢ek rastlinskega izvora: prevelika kon-
centracija celuloze v listih, ki jo povzrod¢i preveliko iz-
hlapevanje vode ali pa premajhne koli¢ine vode, ki
jih rastlina dobiva zaradi suSe, so posledica, da se
tvori na listih prevelika koli¢ina medenega izlocéka,
Medeni izlo¢ek se tvori, kakor na vseh listih rastlin,
tako tudi na bombaZni rastlini.

Medeni izlocek povzrofen po insektih: rastlinske
in listne usi, zlasti pa pri bombaZu takozvana bela
muha ( nem.: Mottenschildlaus, angl.: Whitefly) po-
vzrotajo s svojimi jedkimi izlo¢ki in izsesavanjem na
listih rastlin, da proizvajajo prekomerne koli¢ine me-
denega izlocka.

Ce na listih bombaZne rastline izsesa insekt, bela
muha, sladkor vsebujo¢ staniéni sok, hoc¢e rastlina
ta sok, ¢éim hitreje nadomestiti. Pri tem se tvori
naenkrat preve¢ tega soka, ki se kopi¢éi na listih v
obliki kapljic. Te prevelike koli¢ine pa prav lahko
pridejo zaradi vetra ali pri obiranju v dotik z bom-
baznimi vlakni.

Tudi ¢e se bombazZeve kobuljice predéasno odpro,
so taka vlakna nezrela, imajo pa precej veéjo kolic¢ino
topljivega sladkorja kot normalno zrela. Na ta nacin
povzro¢ajo taka vlakna pri predenju lepljenje na
valjéke in cilindre.

Ameriski znastvenik Hoffpauir navaja, da vsebuje
popolnoma zrel bombaZz v ¢asu Zetve med 0,01 —
0,17 /s sladkorja, v povpreéju pa pod 0,10 */s. Nasprotno
pa sta ameriSka znanstvenika Crompton in Haver
ugotovila, da ima bombaz 23 dni pred obiranjem do
15,9 % sladkorja, ob obiranju pa samo 0,1°%.

Ugotovljeno pa je, da povzrofa koli¢ina sladkorja
0,3 — 04° pri predenju zaradi lepljenja Ze velike
tezkode.

Najbolj nevaren insekt in povzroditelj medenega
izlo¢ka pri bombazu je takozvana bombazZna us (angl.:
Cotton Louse). Ta us je povsod, kjer pridelujejo bom-
baz.

Medeni izloéek vsebuje v povpredju do 85%
sladkorja, je zelo higroskopicen fer v vodi topljiv.
Ce je relativna vlaga v predilnici ali Ze samem bom-
bazu visoka, se medeni izloéek na vlaknih topi in
povzro¢a lepljenje,

Ukrepi proti medenemu izlocku: prve ukrepe
podvzamejo pridelovalei bombaZa s tem, da =zatirajo
povzrocitelje insekta s kemiénimi sredstvi, najve¢ DDT.
Ce pa dobimo Ze enkrat bombaZz s prevelikim odstot-
kom sladkorja v predilnico, je treba zmiZati pri pre-
delavi relativno vlage na ali pa pod 50 odstoikov.
Rekli smo Ze, da je medeni izloéek higroskopiden in
lahko topljiv, zato Ze povzroca pri relativni vlagi 60
ali Se ve¢ odstotkov lepljenje na valjcke.

Ce vsebuje bombaz visjo prekomerno koli¢ino slad-
korja, je treba ta bombaZ primesavati normalnemu
bombaZu le v malih koli¢inah. Take bale pa je pri-
porocljivo pred uporabo razgrniti 4—6 tednov v vlaz-
nem in toplem prostoru. Med tem d¢asom se namred
tvorijo plesni in bakterije, ki medeni izlo¢ek razkroje.

Da pa ne bi ta odstavek zapeljal predilca, da bi
smairal vsak najmanjsi pojav lepljenja vlaken pri
predelavi za vzrok vy prekomerni koli¢ini sladkorja
v vlaknu, je treba povdariti, da so Se drugi vzroki, ki
lepljenje povzrodéajo, kot razni oljni madezi bom-
baznih semen ali kosmi, naoljeni s strojnim oljem
egrenirnih strojev itd. Poudariti pa je tudi treba, da
lepljenje na valjéke povzroc¢a pri Sudanskem bombaZu
ne prekomerna koli¢ina sladkorja, ampak prevelik
cdstotek voska na vlaknih, Tudi v tem slu¢aju je treba
pri predelavi znizati relativno vlago v delovnih pro-
storih na 50°. Ravno tako pa tudi zniZati tempera-
turo, da s¢ vosek ne mehdéa, 4

Viktor Zagar

Zidanje novega stanovanjskega bloka

V septembru 1962 se bo priéela gradnja novega
20 stanovanjskega bloka za nasSe podjetje. Kot inve-
stitor bo nastopil »Sklad za zidanje stanovanjskih his
v Litiji«. Ko bo blok gotov, ga bo prevzela tovarna.
Gradnja bo stala ca. 50 milijonov dinarjev. Polovico
te vsote bo Predilnica pla¢ala v tem in prihodnjem
letu iz sklada skupne porabe. Za drugo polovico pa
bo dal Sklad Predilnici dolgoro¢no posojilo. Del sred-
stev pa bodo morali prispevati tudi bodoé¢i stanovalci.

Blok bo zgrajen na Stavbah nasproti Otroskega
vrtca. V tem letu je predvideno, da bo zgrajen do
1I1. faze, to je toliko, da bo pod streho. Dokontan pa
bo predvidoma do avgusta 1963. Blok bo tri nadstro-
pen s poSevno streho in bo imel naslednja stanovanja:

4 dvosobna stanovanja povriine 66,10 m?, predvi-
dena mesetna stanarina bo 8016 din;

4 enosobna stanovanja povriine 44,33 m® predvi-
dena mese&na stanarina bo 5470 din;

8 vec¢jih garsonier povrsine 22,44 m* predvidena
meseéna stanarina ho 2768 din;

4 manje garsoniere povrsine 17,93 m* predvidena
mesefna stanarina bo 2210 din;

Dvosobna in enosobna stanovanja ter vedje garso-
niere bodo imele v prvem in drugem ter tretjem nad-
stropju tudi balkone.

Navedene stanarine so vzete iz projekta ter jih je
smatrati za pribliZne.

7 zgraditvijo tega bloka bomo napravili spet ko-
rak naprej pri reSevanju pereée stanovanjske krize.
Kot je razvidno iz popisa stanovanj so v bloku pred-
videna predvsem manjsa stanovanja, po katerih se je
v zadnjem ¢asu pokazala veéja potreba,



UPOKOJENI SO BILI

V maju 1962

-

Kavsek Ivan, elektri¢ar-monter, z delovno dobo v na-
gem podjetju 15 let.

Krhlikar Joze, mazaé, z delovno dobo v nasem pod-
jetju 16 let.

Mlakar Marija, mikalka, z delovno dobo v nasem pod-
jetju 15 let.

Avsenik Marija, motovilka, z delovno dobo v nasem
podjetju 21 let.

"‘
Upokojenci: Pavliha Alojz, Ba§ Stefka, Sular Franc

V juniju 1962

Ba§ Stefka, prebiralka cevk, invalidsko upokojena, z
delovno dobo v nasem podjetju 14 let in 8 me-
secev.

Pavliha Alojz, podmojster, z delovno dobo v naSem
podjetju 35 let in 5 mesecev,

Suler Frane, mojster, z delovno dobo v nasem pod-
jetju 25 let in 9 mesecev.

. Avsenik Marija, roj. 12. 11. 1901, se je zaposlila v
nasem podjetju 1930. leta. V druzini je bilo. 5 otrol.vc.
9 brata sta delala v topilnici svinca v Litiji. Ko je
pri¢la v nase podjetje, je bila takoj poslana na delo
v motovilnico in je ves ¢as svoje zaposlitve delala kot
motovilka. V bivéi Jugoslaviji je bila veltkrat po par
mesecev brez dela in to takrat, kadar ni bilo naro-
¢il po sukani preji. Leta 1940 je bila odpustena zaradi
redukeije delovne sile. Leta 1942 je pricela sodelov:latl
z NOV. Prenajala je razna zdravila, stregla bolnim
borcem. NOV, bila kurirka itd. Zaradi sodelovanja z
NOV je bila aretirana in leta 1944 zaprta 6 mesecev
v litijskih zaporih, nato v Begunjah in Salzburgu. Iz
salzbur§kega zapora je usla in se pripeljala z vlakom
do St. vida nad Ljubljano, od St. Vida do Litije pa je
prisla pei. Hedila je od 8. ure zjutraj do 6. ure zvecer.
Ko se je vrnila domov, je nadaljevala z delom za NOV.
En njen brat je bil interniran v Mathausen, kjer je
umrl, drugega brata, ki je tudi delal za NOV, pa so
Nemci leta 1944 streljali nad cerkvijo v Litiji. Ranjen
je sam prisel do doma in je ostal Ziv.

Po osvoboditvi se je tov. Avsenikova zaposlila pri
nas oktobra 1945 in je spet ves ¢as delala kot moto-
vilka. Upokojena je bila 24. 5. 1962.

Pavliha Alojz, roj. 28. 6. 1907 se je zaposlil v na-
Sem podjetju leta 1924. Najprej je delal do julija 1924
V. motovilnici, nato do avgusta 1924 kot dvoriéd-pi de-
lavee, od takrat dalje pa kot vozaé predpreje, po
nekaj letih pa kot voza¢ preje. Na tem delovnem
mestu je ostal vse do leta 1941. Med vojno je delal

po vsej tovarni, tako v ¢istilnici, regeneraciji odpad-
kov, predpredilnici, predilnici, sukalnici, stro¢narni

itd. Skratka, spoznal je delo v vsem podjetju. Junija

1944 je bil aretiran zaradi sodelovanja z NOV. Isti
dan, ko je bil aretiran, je po zasliSanju pobegnil in
odSel v Kamnigko-Zasavski odred. V tem odredu je
bil do novembra 1944, nato pa je Zivel doma v Litiji.

Po osvoboditvi se je zaposlil 17. 5. 1945. Najprej
je delal kot mazaé& strojev v predilnici, leta 1947 pa
je bil postavljen za podmojstra in je delal nato kot
podmojster in kot rezervni podmojster vseskozi do
upokojitve. Upokojen je bil 30. 6. 1962.

Sular Frane, roj. 17. 5. 1907. Ze kot 7-letni otrok
se je moral zaposliti kot pastir, ker je bilo v druZini
12 otrok. Kot pastir je na kmetih delal do 1927. leta,
nakar se je zaposlil v nasem podjetju in sicer v stari
vlagalnici. Tu je delal do leta 1929, ko je odSel na
odsluZzenje vojaskega roka. Leta 1930 se je vrnil od
vojakov. Takrat je bila v podjetju ravno redukcija
delovne sile, tako da tu ni dobil zaposlitve, Zato se
je zaposlil od leta 1930 do 1936 v skladistu soli na Su-
Saku. Leta 1936 se ' je vrnil v Litijo. 6 mesecev je
delal kot delavec pri zidarskem mojstru Gorencu v
Litiji. Po Sestih mesecih pa je dobil zaposlitev v na-
Sem podjetju in sicer na mikalnikih, kjer je delal
priblizZno 2 meseca, nato pa je delal vse do 22. aprila

© 1944 v vlagalnici. Takrat je vstopil v Kamnisko-Za-

savski odred, kjer je bil do osvoboditve. Demobili-
ziran je bil avgusta 1945. Zena in héerka pa sta bili
internirani od aprila 1944 do maja 1945 na Bavarskem.

Po osvoboditvi se je zaposlil pri nas 11. 8. 1945.
Najprej je delal v sukalnici kot mazac¢ strojev 4 me-
sece, nato je 3el v predilnico II. na priucitev za pod-
mojstra in je bil kmalu nato postavljen za v. d. moj-
stra. Leta 1947 je bil postavljen na poloZaj mojstra
in je v tem svojstvu delal do upokojitve. Upokojen
je bil 3. 7. 1862,

Tov. Sular je po osvoboditvi aktivno delal tako v
politiénih organizacijah v podjetju in izven podjetja,
kakor tudi v organih samoupravljanja. V nasem pod-
jetju je bil 3 leta predsednik sindikalne podruznice,
sekretar celotne organizacije ZK je bil 2 krat po 1
leto, sekretar grupe ZK pa od leta 1947 do 1961. Bil
je ¢lan prvega delavskega sveta in kasneje leta 1954/55
predsednik delavskega sveta 2 leti. Bil je tudi pred-
sednik disciplinske komisije podjetja, ¢lan komisije za
odlikovanja in .predsednik stanovanjske komisije Pre-
dilnice Litija. Izven podjetja pa je sodeloval kot od-
bornik ljudskega odbora 6 let, bil je predsednik obéin-
ske stanovanjske komisije 3 leta, izvoljen sodnik
porotnik 2 leti, ¢lan odbora SZDL 6 let, ¢lan ob¢in-
skega komiteja ZK Litija pa vsa leta po osvoboditvi.

Ze kot otrok je spoznal izkorid¢anje delovnega
¢loveka, zato se je po osvoboditvi vkljuéil v javno
druzbeno politi¢cno delo in se vedno posteno potegoval
za pravice delavcev,

Zaradi svojega prizadevanja pri delu v podjetju
in pri druzbeno polititcnem delu je bil po predlogu
komisije za odlikovanja Predilnice Litija odlikovan z
ukazom predsednika republike tov. Tita z Ordenom
dela III. stopnje. Odlikovanje mu je bilo izrofeno ob
priliki tovarniSkega praznika 9. 9. 1960.

Od vseh upokojencev so se poslovili predstavniki
uprave podjetja. Vsem zelimo v njihovem zivljenju
izven kolektiva $e mnogo sre¢nih in zadovoljnih let.
Zahvaljujemo se jim za ves trud in za vse napore, ki
so jih vlozili v delo v podjetju.

GLASILO PREDILNICE LITIJA — UREJA UREDNISKI OD-
BOR — ODGOVORNI UREDNIK: BRANKO BIZJAK — TISK
IN KLISEJI TISKARNE »JOZE MOSKRIC« V LJUBLJANI



Nezgode v maju, juniju in juliju 1962

V maju je bilo 7 nezgod z 59 izgubljenimi dnevi.

Ponesre¢ili so se:

1. Vidmar Franciska, roj. 28. 1. 1923, predica, je
pri ¢iSéenju stroja hotela z roko odstraniti naviti bom-
baZ na stroju. Pri tem je zadela ob boben in si poSko-
dovala kazalec leve roke.

2. Krhlikar Pavla, roj. 26. 6. 1913, voza¢ loncev,
je na poti iz sluZbe zaradi pokvarjene zavore na ko-
lesu na klancu padla in si poSkodovala zapestje desne
roke,

3. Obreza Jakob, roj. 17. 7. 1938, posluZzevalec mi-
kalnikov, je na poti na delo s kolesom zapeljal na
kamen, da ga je spodneslo in je padel ter si poSko-
doval levo koleno in pretresel glavo.

4, Hauptman JoZefo, roj. 19. 4. 1929, predico, je
pri pobiranju lesenega vretena sodelavka zadela s plo-
¢evinasto Skatlo v desno oko tako, da je prislo do
podplutbe.

5. Kratan Ignaca, roj. 26. 7. 1921, posluZevalca
paterja, je pri odstranitvi bombaZa s stroja udarilo
otepalo po sredincu in prstancu desne roke.

6. Laharnar Bozidar, roj. 2. 11. 1934, delavec pri
remontu strojev, je pri odpiranju omarice za milo
zadel z glavo ob kosaro, da se je prevrnila in mu
padla na nogo ter poskodovala peto leve noge.

7. Gorenc Miha, roj. 13. 5. 1943, delavec pri rah-
lja¢u bal, je pri sekanju obro¢nega Zeleza z bombaznih
bal zadel ob Zelezni obro¢ in si poSkodoval desno
roko.

V juniju je bilo 9 nezgod s 56 izgubljenimi dnevi.

Ponesreéili so se:

1. Cilensek Slavka, roj. 25. 8. 1935, snemalka, je
pri povezovanju pretrganih niti zadela ob vreteno in
si pri tem pofkodovala kazalec leve roke.

2. Borisek Mariji, roj. 28. 1. 1923, predici, je pri
umivanju rok spodrsnilo, da je padla in si zvila desno
nogo v ¢lenku.

Basivsko drustvo je razvilo svoj prapor

20. maja je dobilo gasivsko drustvo nov prapor,
katerega je razvil in drustvu izroé¢il dosedanji direktor
tov. Koprivnikar Tone.

Ta slovesnost je bila zdruZena s proslavo 75-oblet-
nice obstoja podjetja in podelitvijo diplom 23 ¢lanom
v znak priznanja za 10-letno aktivno delovanje v ga-
sivskem drustvu.

Na proslavi je pevsko druStve »Lipa« izvedlo
nekaj uspelih pevskih tock.

Tov. Koprivnikar Tone je ob razvitju prapora za-
Zelel gasivskemu drustvu ¢im veé uspehov. Predsed-
nik drusStva tov. Senica Maks pa je ob tej priliki
povedal o delu gasivskega drustva v preteklosti. Za-
hvalil se je vodstvu podjetja in samoupravnim orga-
nom za vso moralno in materialno pomodé¢. Gasivska
organizacija ima v kolektiva vso podporo. 120 ¢lanov
kolektiva je darovalo za Zebljicke za nov prapor nad
100 000 dinarjev.

Slovesnosti so prisostvovali predstavniki oblasti in
politiénih organizacij in Stevilni ¢lani gasivskih dru-
Stev ostalih tekstilnih podjetij.

Spominski trak za prapor so darovali: ObLO Li-
tija, Predilnica Litija, Sindikalna podruZnica Predil-
nice Litija in Obé¢inska gasivska zveza.

Na dan razvitja prapora je bilo tudi tekmovanje
6 desetin drustva za prehodni pokal, ki pa je bilo
zaradi slabega vremena prekinjeno in prestavljeno na
kasnejsi cas, F. L

3. KeSe Marjan, roj. 5. 1. 1934, voza¢ akumulator-
skega vozi¢ka je pri premikanju bal stani¢nega vlakna
zadel ob #co in si poSkodoval levo roko.

4. Slabe Alojzija, roj. 10. 12. 1926, predica, je pri
potiskanju vozicka za predprejo zadela z levo mnogo
ob kolo in si jo poskodovala.

5. Soldat Franju, roj. 24. 9. 1942, delavcu pri sti-
skalnici odpadkov, je pri dviganju bale iz stiskalnice
spodrsnilo, da je padel in si po$kodoval levo ramo.

6. Borisek Francu, roj. 4. 1, 1909, transportnemu
delavcu, je pri pokrivanju skladovnice drv spodrsnilo,
da je padel in si poSkodoval zapestje desne roke.

7. Bassi Oreste, roj. 6. 11. 1928, Zelezostrugar, si
je pri snemanju briseurja s struZnice podkodoval pr-
stanec desne roke.

8. Kolesa Ivanki, roj. 11. 5. 1926, predici, je pri
menjavi flyerskega navitka isti padel na nogo in ji
poskodoval palec leve noge.

9. Markovsek Antoniji, roj. 28. 12, 1934, snemalki,
je pri prisukovanju niti na prstanénem stroju padel
¢istilni valjéek na prst leve noge.

V juliju 1962 so bile 4 nezgode z 42 izgubljenimi
dnevi:

Ponesrecili so se:

1. Kepa Leopoldu, roj. 24. 8. 1915, delavcu pri
nakladalniku, se je pri posluZzevanju nakladalnika
stroj zamasil. Zato je ponesre¢enec skoéil na stroj, pri
tem mu je spodrsnilo, da je padel in se udaril v desno
roko in levo nogo.

2. Knez Zinki, roj. 16. 2. 1926, predici, ko je §la
na delo, je nasproti pripeljal voznik osebnega avto-
mobila, zapeljal skrajno v desno stran in zadel ob
poskodovanko in ji posSkodoval desno mogo.

3. Cebin Ivan, roj. 21. 10. 1934, brusilec, je pri
zaustavljanju odvajalnega valja pri brusilnem stroju
priblizal levo roko vrte¢i brusilni plos¢i, katera ga je
cbrusila v kazalec leve roke.

4. Koprivnikar Marija, roj. 8. 5. 1910, izdelovalka
cevk, se je pri ¢iS¢enju stroja z Zi¢no gobo zbodla v
kazalec desne roke.




Pregled obolenj in zdravsivenega stanja zaposlenih

" Pri skrbi za zdravije zaposlenih sodelujeta in se do-
polnjujeta zdravstvena sluzba in higiensko-tehniéno
varstvo v podjetju, Poleg obolenj, ki zajemajo vse pre-
bivalstvo, se nekatera obolenja pogosteje pojavljajo pri
gotovih poklicih ali delu, Ker ¢lovek prezivi priblizno
tretjino ¢asa na delovnem mestu, moramo skrbeti za
zdrave delovne pogoje, zastito pred nezgodami, za zgod-
nje odkrivanje poklicnih obolenj, opazovali ps.ho-fi-
ziéno kondicljo, tempo dela, odmcre, odncse med de-
lavei, preventivno pregledovati in poSiljati ogroZene na
okrevanje,

Pri analiziranju zdravstvenega stanja v prvih 9
mesecih leta 1963 (glej prilozeno tabelo I.) lahko ugoto-
vimo naslednje v primerjavi s preteklim letom.

1. moéno so se zmanjsala obolenja dihal. (skoraj za
polovico; predvidoma bo 1000 izgubljenih delovnih dni
manj kot v prejénjem letu.) V Zdravstvenem domu
smo opazili, da praktiéno obolenj gripe med zaposle-
nimi ni bilo. Tezko je rec¢i, ali je to uspeh cepljenja
(ki &&iti v 80%), ker tudi na sploSno ni bilo v naSi
republiki epidemije gripe v veé¢jem obsegu. Opaziti pa
je, da so obolevali predvsem tisti, ki niso bili cepljeni
in se vozijo na delo v Ljubljano. Morda je dolgo, suho
in ostro vreme pozimi, ko ni bilo pogostih menjav
juznega in hladnega vremena tudi zmanjsalo Stevilo
prehladnih obolenj,

2. V primerjavi s prejSnjim letom je naraslo Stevilo
(prebavnih cbolenj) in motenj (priblizno za £etrt no).
Kje lahko is¢emo vzroke? Neredna prehrana, prehitro
zauZiti obroki, pomanjkljivo zobovje, preutrujenost, ka-

Zadnje cepljenje proti gripi je zajelo skoraj celotni
delovni kolektiv
Na. sliki: dr. Alenka Dolanc pri vbrizgavanju cepiva

v Nos .

lori¢no, vitaminsko in kakovostno in enoli¢na hrana
vplivajo na prebavila. OpaZamo tudi sezonsko pove-
¢anje prebavnih motenj, posebno v sezoni sadja in tr-
gatve. Seveda ima tudi higienska priprava obrokov in
¢iS¢enja sadja velik pomen. Pozdraviti je treba uvedbo
toplega obroka med.delom.

3. Nekoliko je poveéano tudi Stevilo cbolenj kosti,
sklepov in misic, Narava samega dela v Predilnici ter;a
gican)e, cbremenjevan)e stopal, misic rok in hrbta.
Preure,ene kiimatske naprave in ods.ranitev prekomer-
nega prepiha bodo zago.ovo vplivale na zmangsanje
prenladnin in mu$.énih obolenj. Najveé izgubl,enin de-
lovnih dni odpade ravno na ta obolenj)a.

4. Priblizno za ¢etrtino je ve¢je Stevilo obolenj Ziv-
¢evja in dusSevnih meotenj. Veliko je tudi Stevilo 1zgub-
Ljenia weroviuh dni, ce jin primerjamo z doug.amn. woo-
lenji. Stevilo du$evnih motenj (ve¢inoma laZje narave)
narasc¢a 1z leta v leto. Porast cpazajo v vsen hitro se
razvijajo¢ih drzavah. V Predilnici je pretezno Zenska
delovna sila. Zena je danes preobremenjena z delom.
Poieg poklicnega, copravlja v ve¢ini primerov Se vse
domace delo, Poleg materinstva, vzgoje otrok, gospo-
d.n)s.va )i cstane za pocitek premalo casa. Ce nas.anejo
na katerikolem podroéju proolemi, se velikokrat poja-
vijo zivéne mounje, katere pa preuwrujena Zena ne more
sama premagati mn se proti njm boriti, Vel.kokrat 15¢e
iznod podzavestno v bolezni, vendar je pravi vzrok
n. pr. neurejene stanovan)ske razmere, druz.nske raz-
mere, odnos: do sodelavcev pri deiu, vzivitev v kolek-
tiv, itd. Ko se uredijo navedeni konilikii, telesne in du-
Sevne motnje navadno hitro izginejo.

5. Poskodb pri delu je pribliZzno za tretjino manj,
kar je lahko priznanje dobri zaSéiti pri delu in varnost-
n.m ukrepom.

Pri osialih obolenjih ni opaziti veé¢jih odklonov v
primerjavi z lanskim letom.

Bolniski stalez v prvem polletju 1963. leta 6,8 %o Je
nizjli Ku. je b. v lanskem ietd, vendar Se veano nad
republi-kim povprecjem v tekstilni industriji (5,4 %b0).

Mislim, da je v Predilnici higiensko-tehni¢no var-
stvo dobro urejeno, opaziti pa je tud. nenehno skrb in
izreden posluh, ki ga imajo samoupravni organi za vse
probleme zdravstvene zaséite in so lahko vzgied osta-
Lim podjetjem. -

Od 1 I. 1963 do 30. IX. 1963

8t, Vrﬁta obolenja I1zgub- o
Stevilo ljenih  pogost-
des. dni  nosti
1. Obolenja d:hal 153 1466 17,2
2. Bolezni prebavil 106 1124 11,9
3. Nega, spremstvo, kontrola 105 303 11,8
4, Bolezni kosti, sklepov, misic 99 1572 11,1
5. Peskodbe izven dela 65 1161 7.2
6. Bolezni koZe in podkoZja 57 590 6,4
7. Z:véne bolezni in duSevne
motnje 51 873 5,7
8. Bolezni Zensk:ih spolovil 46 365 5,1
9. Bolezai ledvie, mokril 37 403 42
10. Komplikacije noseénosti, '
purcaa ¥ 35 578 4,0
11. Poskodbe pri delu 34 599 3,8
12, Bolezni ust in zobovja 25 126 2,8
13. Nerevmat, obolenja srca '
in ozil;a 22 508 . 2,5
14. Bolezni c¢ut’l 17 313 19
15. Novotvorbe 10 468 ) ba b

Skupno vseh obolenj 892 in 10822 izgubljerﬂh
delovnih dni.
dr. Alenka Dolanc



DS je odobril vire finansiranja in sicer 20 702 000
din iz lastne dinarske udeleZbe t. j. iz poslovnega skla-
da, za 20 702 000 din pa se najame kredit pri Jugobanki
pod sploénimi pogoji.

Zvisane Stipendije

DS je na predlog komisije za Stipendije sklenil, da
se poviSajo Stipendije in sicer za srednje Sole do
12 000 din za visje $ole in visoke Sole pa do 15000 din
meseéno.

Upravni odbor je na seji dne 29. 10. 1963

odobril tov, PrimoZi¢ Darku, vodji sluZzbe vzdrze-
vanja in tov Zore Ivanu sluzbeno potovanje v Zapadno
Nemcéijo za nakup in demontaZo rezervnih delov za
sukalnico. Sluzbeno potovanje bo trajalo predvidoma 10
do 14 dni.

Odobrijo se jima dinarski potmi strodki Litija—
Ljubljana—Koln in nazaj. Za delo, ki ga bosta opravila
v. Nem¢iji, pa bosta placana od dobavitelja rezervnih
delov,

U0 je potrdil izbiro St.pendistov

Na predlog komisije za Stipendije je UO potrdil
izbiro $tipendistov. Stipend rajo se Klun Franc in Klun
Andrej na Tekstilni srednji Soli v Kranju in Lamber-
gar Elizabeta na Srednji ekonomski Soli v Trbovljah.

DS je na zasedanju 22. 11. 1963 ponovno obravnaval
osnutek Statuia podjetja

DS je dal osnutek statuta v razpravo kolektivu. Po-
daljdal je tudi mandat svetov delovnih skupnosti do
volitev v delavski svet,

DruZbeni plan za leto 1964

Delavski svet je 22. 11. 1963 razpravljal o planu,
vendar plan ni b.l dokonéno sprejet, ker je bil sprejet
predlog, da bi plan ¢lani DS dobili pred dokonénim
sklepanjem, Dokonéni sklep o tem bo zavzel DS na pri-
hodnjem zasedanju.

S predlogom plana se predvideva proizvodnja 4070
ton enojne preje in 1044 ton sukane preje., Predvideva
se vedji obseg proizvodnje stani¢ne in sintetiéne preje.
V sukalnici se predvideva porast proizvodnje z novimi
strojnimi kapacitetami. S predlogom je bilo predvideno
tudi previtje 616 ton enojne preje na »§pic konuse«, za
kar so bili kupljeni novi previjalni stroji. Na starih
previjalnih strojih pa bi prev.li Se 569 ton sukane
preje.

Porast proizvodnje in spremenjeni asortiman pro-
izvodov se bo odrazal tudi na druZbenem bruto pro-
duktu, ki se bo poveéal v odnosu na leto 1983 za 11,5 %,
druzbeni proizvod se bo poveéal za 22,8 %o narodni do-
hodek pa za 24,9 %.

Plan predvideva porast osebnih dohodkov. Po pla-
nu se bo povec¢al urni zasluzek za 10 %/6. Povpreéna me-
se¢na plada naj bi bila 34 000 din.

Plan predvideva 802 zaposlenih. Investicije so za
leto 1964 predvidene v visini 208 milijonov din, V druz-
beni standard bo vloZenih 65 milijonov za nakup sta-
novanj.

Poroélo o pripravah za skrajSani delovni teden

V mesecu novembru je bila v podjetju komisija
Gospodarske zbornice za pregled priprav ma 42-urni
delavnik. )

Vsi podatki oz. izraduni kaZejo, da bo to zamisel
mozZno uresniéiti s 1. 7. 1964, Zaradi skrajSanega delov-
nega ¢asa bi se efektivno delo proizvodnega delaveca
znizalo iz 2477 ur na 2340 ur v letu 1964 in na 2191 ur
v letu 19865.

Se veéje znizanje efektivnega dela pa bo pri ostalih
delavcih, ki delajo sedaj po 7,5 ur. Tak delavec maredi
letno 2504 efektivne ure, naslednje leto bo zaradi skraj-

Sanega delovnega ¢asa naredil 2354 ur, v letu 1965 pa
2191 ur,

Proizvodnja bi se kljub skrajSanemu delovnemu
¢asu povecala, to pa zaradi tega, ker bo v letu 1964
obratovala vse leto predilnica III, ki je obratovala v
letu 1963 samo polovico leta, poleg tega pa bi s 1, 7.
1964 dali v obratovanje nadaljnjih 8 novih prstanénih
strojev, za katere ne bi najeli nove delovne sile, temveé
bi zaradi urediteve pneumafilov in klima naprav pove-
¢ali zaposlitev na obstoje¢ih kapacitetah. To bi omogo-
¢ilo dvigniti produktivnost, vendar Se vsi izratuni niso
dokonéno izdelani.

Korektura osebnih dohodkov za pladane bonifikacije in
za slabo kvaliteto

Korektura obratunanega zneska osebnih dohodkov
za reklamacije zaradi slabe kvalitete:

Za vsakih 1000 000.— plaane bonifikacije se odbije

din
— oddelku, ki je bonifikacijo povzroéil . 100 000
— direk.orju e Lo L SR e PN 4 000
— vodji oddelka, ki je bonifikacijo povzrodil 5000
— pomodéniku direktorja . o~ HRE 4 000
— nadmojstru Sefu proizvodnje 5000
— vodja kontrolne sluZzbe 3 000

Korektura obratuna OD se izvrSi takrat, kadar se
ugotovi, da je slaba kvaliteta povzrofena zaradi krivde
prizadetih.

Normativ za kvaliteto dela:

Za povzroéeno Skodo na kvaliteti izdelkov in izpad
proizvodnje se odbije:

Pri napaki 1. stopnje 2. stopnje 3. stopnje
povzroditelju 200 500 1 000
vodjil izmene 400 1000 2 000
oddelku 2000 5000 10 000
nadmojstru in drugemu

vodilnemu osebju 100 1000 2 000

Napake 1. stopnje so:

— pomesanje barv cevk, loncev, listkov ipd., ven-
dar brez posledic,

— nepravoéasno in nepravilno opravljanje predpi-
sanih del (posluZevanje, ¢iS&enje, mazanje, zbiranje od-
padkov ipd.)

Napake 2. stopnje so: :

— pomesanje in druge napake iz prejinega odstav-
ka, ki imajo za posledico izloéitev izdelkov (polizdelkov
v odpadke, v DC oz. zmanj$uje njihovo vrednost — do
koli¢ine 100 kg).

— neizpolnjevanje predpisov in navodil, ki imajo
za posledico izpad proizvodnje do 5000 vret. ur.

Napake 3. stopnje so:

— iste kot 2. stopnje, ¢e je koli¢ina nad 100 kg in
¢e je zastojev ve¢ kot 5000 vret. ur,

Povzrotitelju se korigira obratunani OD takrat,
kadar se nedvoumno ugotovi njegova osebna krivda za
povzroteno napako in to takrat, kadar napako ugotovi
sam oddelek v katerem dela. Ce napako ugotovijo drugi
oddelki ali sluZzbe, se poleg delaviéevega korigira tudi
mojstrov OD. Ce pa je povzrogitelj neugotovljiv se ko-

rigira masa OD oddelka in OD mojstra. .
L. R.
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