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formalnega pogleda na misljenje, oblikovala niz
spoznavnih shem, ki so potrebne pri modrem
misljenju. To so priznavanje pogledov drugih,
razumevanje okoli$¢in, $irsih od trenutne zadeve,
obcutljivost za moznost spremembe druzbenih
odnosov, razumevanje moznosti razli¢nih izidov
nekega druzbenega konflikta, skrb za razresitev
konflikta in naklonjenost kompromisom.

Pretekle Studije o povezanosti modrosti s
starostjo so dajale nekonsistentne rezultate.
Raziskovalci v studiji, ki jo predstavljamo, so
poskusali preseci nekatere omejitve prej$njih
studij z merjenjem presojanja s strukturiranimi
intervjuji z raziskovalci in ne preko pisnih nalog
ter z uporabo naravnih, kontekstualno bogatih
zgodb, ki so se nanasale na druzbene konflikte.
Uporabili so dva tipa zgodb. V prvih so se kon-
flikti pojavljali med druzbenimi skupinami, v
drugih pa med posamezniki.

Merjenje modrosti je potekalo preko analize
besednih razmisljanj udelezencev o moznih
nacinih nadaljnjega razvoja opisanih druzbenih
konfliktov. Izpeljali so Sest dimenzij modrosti:
menjanje perspektive, prepoznavanje moznosti
spremembe, proznost napovedi, prepoznava-
nje negotovosti in omejenosti znanja, iskanje
razresitve konfliktov in iskanje kompromisov.
Studija je vklju¢evala mlade (25-40), srednje
stare (41-59) in stare odrasle ljudi (nad 60 let).
Starej$i udelezenci so pri presojanju konfliktov
med druzbenimi skupinami dosegali visje re-
zultate na vseh dimenzijah modrosti, kot tudi
v skupni oceni modrosti. Pri konfliktih med
posamezniki so starejsi udelezenci prav tako
dosegali vi§je rezultate na vseh dimenzijah ra-
zen pri razres$evanju konfliktov in negotovosti.
V zgornjih 20 % rezultatov je bilo pomembno
ve¢ starejsih ljudi. Povprec¢na starost udelezen-
cev z najboljsimi dosezki je bila tako 64,9 let,
medtem ko je bila povprecna starost v spodnjih
80 % skoraj 20 let nizja. Spol ni bil povezan z
modrostjo, napovedovali pa so jo visji socio-
ekonomski status (SES), izobrazba in kristali-
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zirana inteligentnost, ki je mo¢no povezana z
izku$njami. Ob nadaljnjem preverjanju povezav
se je izkazalo, da starost pomembno prispeva k
modrosti ne glede na SES, izobrazbo in kristali-
zirano inteligentnost. Po drugi strani pa SES in
izobrazba nista samostojno prispevala k razvoju
modrosti, saj je razlika pogojena predvsem s
tem, da imajo ljudje z visjim SES in izobrazbo
tudi vi§jo kristalizirano inteligentnost.

V $tudiji torej ugotavljajo, da se modrost v
starosti povecuje, kljub s starostjo povezanim
upadom fluidne inteligentnosti. Zmoznost preso-
janja konfliktov se torej s starostjo povecuje. Do
porasta modrosti pride predvsem med srednjo
odraslostjo in starostjo. Podatki podpirajo idejo,
da bi starejsi ljudje lahko imeli klju¢ne druzbene
vloge v zvezi s pravnimi odlocitvami, svetova-
njem in medskupinskimi pogajanji. Hkrati pa
Studija tudi poudari in prikaze eno izmed po-
membnih notranjih mod¢i starejsih ljudi.
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O STAROMRZNISTVU V VELIKI
BRITANIJI

Publikacija z naslovom Staromrznistvo -
Kazalci javnega mnenja v Britaniji (Ageism - A
benchmark of public attitudes in Britain), ki ga
je leta 2006 izdala organizacija Age Concern,
raziskuje pojav staromrznistva v Veliki Britaniji
in njegovo razdirjenost v vsakdanjem Zivljenju
in na razli¢nih podrod¢jih v druzbi. Nastala je
na podlagi prve obsezne raziskave tega pojava v
omenjeni drzavi. Po mnenju avtorjev je staromr-
zni$tvo v primerjavi z rasizmom in seksizmom
precej slabse raziskano. Ceprav je porocilo malce
starejSega datuma, je dragoceno, saj prinasa
Stevilna spoznanja o predsodkih, povezanih s
starostjo, in razumevanje tega, kako nastanejo,
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kar je pomembno, ¢e Zelimo prepreciti njihovo
Sirjenje.

V raziskavi so iz reprezentativnega vzorca
intervjuvali 1864 oseb, starih med 16 in 92 let
(povprecna starost je bila 49 let), in sicer 45 %
moskih in 55 % Zensk. V vprasalniku, ki so ga
sestavili s pomocjo akademskih raziskovalcev in
ga najprej pilotno testirali v poizvednih skupinah,
so raziskali naslednje pojme: kategorizacija sta-
rosti, stereotipi in pozitivni predsodki, ogrozanje
med skupinami, sprejemanje moci oz. polozaja,
vrednote in odnos do enakih moznosti, stiki med
skupinami, dojemanje predsodkov ter izkusnje
z diskriminacijo. Cilj raziskave je bil ugotoviti,
ali je mogoce kazalnike diskriminacije, ki so bili
uporabljeni v raziskavah o rasizmu in seksizmu,
uporabiti tudi pri pojavu staromrznistva in
ugotoviti njihovo vecjo oz. manjso relevantnost.
Poleg tega sta bila cilja tudi raziskati razsirjenost
izku$nje diskriminacije na podlagi razli¢nih
vidikov socialne identitete ter podati klju¢ne
kazalnike za oceno razsirjenosti staromrznistva.

Avtorji razlikujejo tri vrste sorodnih izrazov:
stereotipe, predsodke in diskriminacijo. Pri stere-
otipih gre za umescanje ljudi v kategorije (kot npr.
zenska/moski, belec/¢rnec ipd.) in vkljucujejo
pripisovanje doloc¢enih znacilnosti skupinam
ljudi. Predsodki so ¢ustveno obarvani in zaje-
majo nepreverjene sodbe o drugih skupinah
ljudi. Diskriminacija in diskriminatorno vedenje
pomenita neenako obravnavo posameznikov oz.
dolocene skupine v primerjavi z neko drugo. V
obravnavanem porodilu izraz staromrzni$tvo
vkljucuje stereotipe in predsodke, ki so povezani
s starostjo, starostna diskriminacija pa pomeni
neenako obravnavo na podlagi starosti.

V raziskavi so kategorizacijo starosti ugota-
vljali z vprasanjem, kdaj se po mnenju vprasanih
kon¢na mladost in kdaj se zac¢ne starost. Izsledki
so pokazali, da je umescanje v skupino mladih
in skupino starih odvisno od starosti vprasanega;
starejsi, ko so bili, visje so ocenjevali starost, pri
kateri sodijo v tretjo generacijo. Najstarejsi (ve¢
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kot 75 let) so menili, da se starost zacne po 70.
letu in mladost konca pri 55 letih, najmlajsi (med
16.in 24. letom) pa so menili, da se starost za¢ne
okoli 55. leta in da se mladost konca pri 37 letih.
V povprecju (ne glede na starost vprasanih) se
mladost konca pri 49 letih, starost pa se zacne pri
65 letih. 27 % ljudi ni odgovorilo na vprasanje
(njihova povprecna starost je bila 57,1 let). Eden
od pokazateljev predsodkov je tudi odnos do sta-
rostne skupine, v katero se umescajo. Pokazalo se
je, daimajo mladi (pod 30 let) in starej$i (vec kot
75 let) mocan obcutek pripadnosti svoji starostni
skupini, medtem ko so ob tem nezadovoljstvo
obcutili ljudje srednjih let (med 45. in 64. letom).

Nadalje so raziskali stereotipe, ki zadevajo obe
starostni skupini. Pri tem so se navezali na spo-
znanja raziskav, po katerih se razli¢nim skupinam
v druzbi pripisujejo stereotipi na podlagi dveh
primarnih znacilnosti: kompetentnosti (inteli-
gentnost, sposobnost ipd.) in topline (prijaznost,
simpati¢nost, prijetnost ipd.). Mogoce so $tiri
kombinacije: topel in kompetenten, hladen in
kompetenten, topel in nekompetenten, hladen
in nekompetenten. Tako se npr. ljudem z visjim
polozajem pripisuje kompetentnost in ne toplina,
invalidnim osebam pa nekompetentnost in topli-
na. V omenjeni raziskavi so na splosno starejse
ljudi oznacevali kot tople in nekompetentne,
mlade pa kot hladne in kompetentne. V raziskavi
so ugotovili, da so tudi starejsi ljudje (ve¢ kot
65 let) zrtve tovrstnih stereotipov, Ceprav je pri
njih stereotip o nekompetentnosti v primerjavi
z drugimi starostnimi skupinami manj razirjen.
Prav tako so o starejsih razirjeni stereotipi, da
so moralni, prijazni in obcudovanja vredni, za
mlade pa, da so sposobni, inteligentni in prijazni.
Stari ljudje si v ve¢ji meri kot to velja za mlade
pripisujejo lastnosti, kot so moralen, inteligenten
in sposoben.

V nadaljevanju so ocenjevali poglede na ena-
ke moznosti. Vprasani so na splosno menili, da
bi bilo treba enake moznosti za starejSe nekoliko
izboljsati, vendar so v bistvu dobre. 40 % jih je
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menilo, da starejsi nimajo dovolj enakih moznosti
pri zaposlovanju. Vecina jih je menila, da morajo
imeti enak dostop do zdravstvenega varstva
(93 %) in razli¢nih storitev (76 %); nekoliko manj
(68 %) jih je bilo prepricanih, da morajo imeti
enak dostop do izobrazevanja. Pri odgovorih
je bilo mogoce zaslediti nekaj opaznih razlik
med starostnimi skupinami: starejsi so menili,
da ne potrebujejo enakega dostop do moznosti
izobrazevanja, kar pomeni, da so tudi sami Zrtve
stereotipa o nekompetentnosti oz. da se morajo
zaradi napredovanja izobrazevati predvsem mla-
di. Nadalje so starejsi bolj zavezani delovni etiki
(»ljudje, ki niso uspeli v sluzbi, niso dovolj trdo
delali«) kot druge starostne skupine, prav tako so
se v primerjavi z njimi manj strinjali s tem, da je
treba zagotoviti enakost za vse starostne skupine.
Pri ocenjevanju predsodkov o starosti, ki
nastanejo na podlagi tekmovalnosti med skupi-
nami, so bili vprasani na splo$no prepricani, da se
z nara$¢anjem Stevila starega prebivalstva njihovo
zivljenje, kar zadeva varnost, zivljenjski standard,
moznosti zaposlovanja in izobrazevanja ne bo
spremenilo (tretjina jih je bila nasprotnega mne-
nja). Prav tako vecina razlik med generacijami v
obicajih, navadah in nacinu zZivljenja ni obcutila
kot ogrozajoce. 56 % jih je nadalje menilo, da so
stari ljudje vlozili ve¢ v gospodarstvo, kot bodo
sami imeli koristi od tega, medtem ko so bili
mladi (od 16. do 24. leta) mnenja, da to ne drzi.
Pri vprasanjih, ki so se nanasala na sprejemanje
moci oz. polozaja, je vecina odgovarjala, da se
pocuti ugodneje, ¢e so na vodilnih polozajih
starej$i (nadrejeni v sluzbi, nacionalni voditelji
ipd.) in ne mlajsi. To po drugi strani kaze tudi
na to, da so mlajsi Zrtve stereotipov o starosti.
Nadalje se je pokazalo, da izku$nje s pozitivni-
mi stiki med ljudmi razli¢nih starosti zmanjsujejo
predsodke in diskriminacijo, povezano s staro-
stjo, medtem ko negativne izkusnje povecujejo
verjetnost za njihov nastanek. V raziskavi so bili
stiki najpogostejsi med pripadniki iste generacije.
Mlajsi so imeli tesnejse stike z ostalimi starostni-
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mi skupinami; 80 % jih je imelo tesnega prijatelja
z osebo, staro manj kot 30 let, med osebami, ki so
stare vec kot 70 let, jih je imelo tesnega prijatelja
67 %. Vecina je menila, da ljudje, ki so stari manj
kot 30 let in vec¢ kot 70 let, nimajo med seboj veli-
ko skupnega oz. sploh nimajo nicesar skupnega.
V raziskavi so ugotovili, da je pri osebah, ki imajo
tesnejse stike s starimi ljudmi, vecja verjetnost,
da opazajo podobnosti med generacijama, in
manj$a moznost za prepricanje, da se s starostjo
zmanj$uje kompetentnost.

Izsledki raziskave so pokazali, da je starostna
diskriminacija v primerjavi z drugimi vrstami
diskriminacije - spolno, versko, rasno oz. etnicno
diskriminacijo, diskriminacijo zaradi invalidnosti
in zaradi spolne usmerjenosti — najpogostejsa
oblika diskriminacije. Okoli 28 % vprasanih je
odgovorilo, da so v preteklem letu doziveli tovr-
stno diskriminacijo. Pri Zenskah je bila starostna
diskriminacija v primerjavi s spolno nekoliko
manj razsirjena; pri invalidih je bila starostna
diskriminacija bolj razsirjena kot diskriminacija
zaradi invalidnosti. Mlajsi ljudje so pogosteje
porocali, da dozivljajo razli¢ne oblike diskrimi-
nacije, medtem ko je bila pri starejsih njihova
pogostnost manjsa — z izjemo starostne diskrimi-
nacije, ki narasca pri starejsih delavcih v starostni
skupini od 55 do 64 let. To kaze na to, da se sta-
rej$im pripisuje stereotip o nekompetentnosti, pa
tudi sami so pogosto Zrtve tega stereotipa, zaradi
¢esar imajo manj$a pric¢akovanja in menijo, da
s tem ni ni¢ narobe. Mlajsi, ki so prepricani, da
so bolj kompetentni od starih ljudi, imajo lahko
obcutek, da si zasluzijo ve¢ priloznosti, kot jih
dobijo. Vprasani so kot najbolj perece probleme
oznacevali rasno oz. etni¢no diskriminacijo,
diskriminacijo zaradi invalidnosti in versko
diskriminacijo. Za 52 % staromrzni$tvo ni pome-
nilo resnega problema. Podobno je bilo s spolno
diskriminacijo: starej$im ljudem in Zenskam se
pripisuje stereotip topline in nekompetentnosti,
kar so pozitivni stereotipi, zaradi Cesar se jih na
splo$no ne obcuti kot problemati¢ne. Pomenljiv
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je podatek, da v raziskavi starejsi v staromrzni-
$tvu niso videli resnega problema, kar zopet kaze
na njihovo ujetost v stereotipe.

Avtorji so na podlagi zbranih podatkov ugo-
tovili, da staromrzni$tvo v Veliki Britaniji obstaja
vvseh starostnih skupinah in je razsirjeno zlasti v
obliki pokroviteljskega odnosa do starih ljudi, pri
cemer se jim pripisujejo stereotipi, da so prijazni,
moralni in ob¢udovanja vredni, vendar se jih ima
za manj sposobne in inteligentne. Da se mlajsa
in srednja generacija ne pocutita ogrozeni, lahko
izhaja tudi iz tega, da se starim ljudem pripisujeta
stereotipa topline in nekompetentnosti. Taksni
stereotipi so pogosto prikriti in se jih tisti, ki jih
$irijo, pa tudi njihove zrtve, sploh ne zavedajo in
mislijo, da so neskodljivi. Pokroviteljski odnos
ima negativen vpliv na razli¢na podro¢ja zivlje-
nja; tako se npr. pri¢akuje, da je povsem naravno,
da imajo stari ljudje manjsa pricakovanja, manjse
moznosti izbire in nadzora ter da je njihovo
mnenje manj upostevanja vredno. Pomembna
ugotovitev je bila, da stari ljudje niso prav ni¢
manj kot v drugih starostnih skupinah nagnjeni k
starostnim predsodkom. Tako so npr. osebe, stare
vec kot 65 let, podobno kot v ostalih starostnih
skupinah, podlegle stereotipu, da so stari ljudje
topli in nekompetentni, kar $e zlasti velja za sta-
rejse od 75 let. Za osebe, stare vec kot 75 let, je
bilo najmanj verjetno, da Zelijo enake moznosti
za stare ljudi - kar 12 % jih je menilo, da ne po-
trebujejo enakih moznosti za izobrazevanje. Prav
tako ti starostne diskriminacije niso obcutili kot
perecega problema. Po mnenju avtorjev je taksno
staliS¢e posledica razsirjenosti staromrznistva v
druzbi, zaradi ¢esar se sprejema tak$en odnos kot
nekaj povsem obicajnega, kar ima med drugim
za posledico zmanj$anje osebnih ciljev in prica-
kovanj pri posamezniku.

Avtorji kot klju¢na dejavnika za odpravo
staromrzni$tva navajajo spodbujanje sozitja med
generacijami in vkljucevanje v medgeneracijske
projekte. V iniciative za njegovo odpravo je treba
kot aktivne partnerje vkljuciti tudi stare ljudi.
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V raziskavi so razvili kazalnike, s katerimi je
mogoce ugotavljati razdirjenost staromrznistva
v druzbi in njegov vpliv na Zivljenje in mozno-
sti ljudi. Ti kazalniki so: kategorizacija starosti
in njeni ucinki na lastno dojemanje mladosti
in starosti, zadovoljstvo in identiteta z lastno
starostno skupino, stereotipi o toplini in kompe-
tentnosti mladih in starih ljudi, pogledi na enako
dostopnost zdravstvenega in socialnega varstva,
zaposlitve in izobrazevanja za stare ljudi, doje-
manje, v kaksni meri narascajoce $tevilo starih
ljudi ogroza gospodarstvo, zivljenjski standard,
obicaje in navade, pozitivni stiki med razlicnimi
generacijami v druzbi, izkusnje s starostno dis-
kriminacijo, dojemanje resnosti staromrznistva.
Menijo, da bi bilo treba kazalnike $e nadalje
razviti in periodi¢no spremljati javho mnenje.
Pricujoce porocilo je dragoceno, ker osve-
tljuje pojav staromrzni$tva z razli¢nih vidikov in
pripomore k njegovemu boljSemu razumevanju.
Ceprav so zbrani podatki za Veliko Britanijo,
ugotovitve in spoznanja veljajo tudi za ostale
evropske drzave. Taksno raziskavo bi bilo pripo-
rocljivo izvesti tudi pri nas.
Tanja Pihlar
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GLOBALNI VIDIKI STARANJA

Ted C. Fishman je avtor knjige Shock of Gray
(Sok sivine), ki govori o tem, kako je staranje
svetovnega prebivalstva povezano z dinamiko
moc¢i med generacijami, narodi, delavci in de-
lodajalci ter podjetji in njihovimi konkurenti.
Njegov clanek, ki je izsel v New York Timesu,
povzema glavne poudarke knjige. Ze sam naslov
namiguje, da je avtorjev namen do dolo¢ene mere
tudi $okiranje bralcev z razlicnimi svetovnimi
statisticnimi podatki. Vendar pa avtor izpostavi
nekatere zanimive globalne vzroke in posledice



