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IZOBRAZEVALNA SKUPNOST

SPREJETA ZAKLJUCNI
RACUN IN FINANCNI NACRT

USMERJANJE
MLADIH
V VOJASKE
SOLE

§ sistematskim delom na podrocjuusmerjanja miadih v voja-
ike fole in obrambne poklice smode dosegli zadovoljive uspe-
he. Vendar z njimi §e nismo povsem zadovoljni. Zato je komi-
sija za usposabljanje mladih navojaske sole in poklice v JLA pri
mesini konferenci SZDL Ljubljana organizirala v zadetku
marca v Domu obrambne vzgoje na lgu seminar za vse, kiimajo
pri tovrsinem usmerjanju pomembno viogo.

Namen seminarja je bil poenotiti nekatera temeljna izho-
diséa dogovorov ter usmeritev glede kadrovanja oziroma
usmerjanja mladih v vojaike fole in obrambne poklice. Opre-
delili in verificirali naj bi ustrezne dogovore o organizaciji dela
komisij na relacijah: koordinucija dela ter enotnost akceij komi-
sijza usmerjanje mladih v vojaske Sole in obrambne poklice pri
obéinskih konferencah v krajevnih skupnostih, TOZD in dru-
pih neposrednih nosileih ter aktivnosti. Opredelili naj bi todi
oblike ter vsebino medseboinega obveséanja o problematiki
mladih ob usmerjanju v vojadke $ole in obrambne poklice.

Udelezenci seminarja so se dogovorili, naj ob¢inske konfe-
rence SZDL, ki e nimajo komisij za usmerjanje mladih v voja-
ike Sole in obrambne poklice, ¢imprej imenujejo te komisije.
Nujni so tudi dogovori o ustrezni organiziranosti za to stalno
akcijo v okviru krajevnih skupnosti. Komisije pri OK §ZDL
naj cimprej izdelajo akcijske programe in jih uskladijo s pro-
grami drugih nosilcev aktivnosti. Velik delez pri kadrovanju
miadih v vojaske Sole in obrambne poklice imajo organizacije
ZRVS, glede tega Ze sedaj aktivno delujejo. Informativni dan
za ucence osnovnih Sol o vojagkih Solah bo 13. marca.

Revija »Nafa obramba« naj bi v bodote objavljala prispevke o
usmerjanju mladik v vojaske poklice. Komisije naj tudi redno sodelu-
jejo s kadri, ki se ie folajo v vojadkih folah. Da bilahko pri izbiri poklica
vplivali na u¢ence, so potrebna tudi predavanja o tej problematiki tudi
za starSe. Tudi javna obéila, predvsem obéinska, bi morala v bodode po-
svetiti usmerjanju mladih v vojaske Sole in obrambne poklice ve pro-
st Donlkior: ol IVO BRECIC

Tudi na izobrazevalni skupnosti so v ¢asu sprejemanja zakljuénih
ra¢unov sprejeli ta pomembni akt. Podatki zakljuénega racuna kaiejo,
da so sredstva za osebne dohodke in skupne potrebe delavcev v
osnovnih $olah v letu 1978 povprecno porasia za 18 odstotkov v pri-
merjavi z letom 1977, Kljub temu fe vedno zaostajajo za povprecjem

zdruienega dela. V

em racunu je sestavljalec ugotovil nesora-

zmerje med materialnimi strodki in osebnimi dohodki. Osnovne Sole
namrec ne morejo v vedji meri vplivati na porabo sredstev za mate-
riglne strodke, kajti cene ogrevanja, prevozov otrok in zakonsko pred-
pisane amortizacije ni moZno spreminjati. Notranje rezerve je moino
iskati le pri porabi elektricne energije in drobnem materialu, kar pa ne
pomeni pomembnejSega prihranka.

V preteklem letu je nastal pre-
sezek 4 milijone 200 milijarde
dinarjev, kar bo izobrafevalna
skupnostvrnila zdruZzenemu delu
tako, da bo zmanjsala prispevno
stopnjo od 1. Eetrtega napre;j.

Finanéni naért za letodnje leto
predvideva enotno’ prispevno
stopnjo obéinskih izobraZevalnih
skupnosti v Ljubljani tako kot
doslej, s tem, da bodo obéinske
izobraZzevalne skupnosti obéin
Ljubljana-Siska, Moste-Polje in
Bezigrad zagotavljale del sred-
stev. Ce se ne bi dogovorili za so-
lidarnostno prelivanje sredstev,
delovni ljudje ljubljanskih obéin
ne bi bili v enakopravnem polo-
Zaju, ker bi platevali razlicno vi-
soko prispevno stopnjo.

Kljub temu, da je zakljucni
rafun nazorno sestavljen, ne pri-
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kazuje vsebinske realizacije pro-
grama, da bo to v bodoce zago-
tovljeno, bo izvrini odbor te
skupnosti zbral vsebinska poro-
cila ob koncu Solskega leta. O
vsebinskih porocilih realizacije
programa osnovnega Solstva bo
skupidina razpravljala jeseni.

Skupscina izobrazevalne
skupnosti je tudi sprejela sklepe
o0 obvezni pripravi srednjeroc-
nega in dolgorofnega plana
vzgoje in izobrazevanja. Sred-
njerocni in dolgoroéni plan bosta
pripravljena na osnovi ekonom-
skega, socialnega in prostor-
skega vidika razvoja vzgoje in
izobrazevanja. Za izdelavo obeh
bo odgovoren [zvrini odbor izo-
brazevalne skupnosti.

F. PRESEREN

OB DNEVU ZENA

»In sem skesan spoznaval,
da od veka vseh mater,
samo eden je obraz!«
Alojz Gradnik

To besedilo je bilo napisanona
procelju odra v dvorani osnovne
sole v Horjulu. Vsa dvorana je
bila okrasena s pomladanskim
cvetjem za sprejem nasih Zenain
mater ob njihovem prazniku.

Glavni organizator je bila
osnovna $ola, ki je pripravila
bogat kulturni program, sodelo-
vali pa so Se: krajevna skupnost,
prosvetno druitvo in KO Rde-
cega kriza Horjul. Povabljene so
bile vse matere in Zene vseh de-
vetith vasi KS Horjul in sonéno
vreme jih je privabilo, dasosete
proslave udeleZile polnostevilno.

Vimenu KS Horjul je vse Zene
lepo pozdravil in jim zaZelel
zdravja ih veselega praznovanja
tovaris Praprotnik. Osvetlil je
tezko prehojeno pot zene borke,
ki si je utrla pot do svobode in
tega praznika, ki ga Zene lahko s
ponosom praznujemo v svobodi.
Smo enakopravne kot mogki in

se lahko vkljutujemao v druzbeno
Zivljenje ter delavsko samou-
pravljanje. Se in fe je govoril,
rade smo ga poslusale,

Zahvalile smo se z dolgim
aplavzom. Otroski Solski zbor-
¢ek je zapel narodne in umetne
pesmi, vmes pa so ucenci nizjih
razredov izvajali recitacije, ki so
bile primerne za ta praznik,
Drugi so spet igrali na klavir, ki-
taro, violino in piscalko, Nasto-
pali so kar trije Solski pevski
zbori pod vodstvom Jozice La-
vrisa. Najbolj prisréni pa so bili
cicibani iz VVZ Horjul, Zelo lep
je bil recital treh ¢lanov prosvet-
nega drutva, meSani pevski zbor
pa je zapel veé narodnih in
umetnih pesmi, ob zakljutku pa
50 se strnili vsi zbori in skupaj za-
peli nadvse slovesno vsem Zenam
v Cast! Po dvorani je kar odmeva-
la!

Zene smo si nato ogledale li-
kovno razstave v Solskem razre-
du, ki so jo pripravili uéenci vis-
jih razredov, KO RK pa je pova-
bila starejie zene na pogostitey,
Zelo so bile vesele in sreéne, ker
so bile tako lepo sprejete in ker
50 jim pripravili tako lepo pro-
slavo,

Omeniti moram  Se, da so
uc¢enci osnovne $ole gostovali 8.
marca v tovarni »Iskrae v Horju-
lu, kjer so tamkajinjim Zenam
izvajali lep kulturni program,
Zene v »lskric so prejele lepa
darilu.

Tudi v VVZ je bilo zelo -
vahno in lepo. Maléki so namreé

. povabili svoje mamice na pro-

Ob dnevu Zena so najmlajsi iz VVZ Maléi Beli¢ pripravili prisréen program za svoje mamice

slava 8, marca, Sami so jim izva-
jali svoj programcek, ki so jih ga
naucile vzgoiiteljice. Obdarili so
jih z darili, kiso jih naredili sami.
Tako so pripravili svojim mami-
cam enkratno dofivetje.

V imenu vseh zena vse horjul-
ske doline se prav toplo zahvalim
osnovni oli kot glavnemu orga-
nizatorju te proslave, dalje Rde
¢emu krizu za pogostitev vseh
Zena, krajevni skupnost, pro-
svetnemu pevskemu
zboru, vsem nastopajocim  ter
vsem tistim, ki so veliko dela in
truda vlozili, da je
dneva zena take lepo izzvenelal

drustvu,

proslava

Naj zivi §. marec, mednarodni
praznik zena!
FRANCKA VRHOVE(
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Na podlagi pravilnika o podeljevanju srebrnega znaka Zveze
sindikatov Slovenije

razglasa

predsedstvo obéinskega sveta ZSS Ljubljana Vié-Rudnik s skle-
pom svoje 9, seje z dne 14. marca 1979 pogoje in rok za viaganje
prediogov za podelitev

SREBRNEGA ZNAKA
ZVEZE SINDIKATOV
SLOVENUE

v letu 1979, kot sledi:

L
Srebrni znaki sindikatov bodo podeljeni na sve¢an naéin ob delavskem
prazniku — 1. maju in sicer:

do 15 znakov posameznim ¢lanom Zveze sindika-
tov ter

do 3 znakbyv osnovnim organizacijam Zveze sin-
dikatov.

IL.

Srebrni znak se podeli ¢lanom Zveze sindikatov:

a) zadaljSe prizadevno in uspe$no opravl janje funkcij v osnovni organi-
zaciji Zveze sindikatov, pri cemer je poudarek na takSnem dosezenem po-
loZzaju osnovne organizacije Zveze sindikatov, v katerem je viden njen
vpliv pn uresni¢evanju delavskih interesoy in pri sprejemanju samouprav-
nih odlocitev v OZD ter doseZen uspeh s skupnim delovanjem izvrinega
organa oziroma z mnoZiénim delovanjem same osnovne organizacije Zve-
zev sindikatov,

b) za daljie aktivno in uspesno delovanje v ob¢inski, mestni in republi-
§ki organizaciji Zveze sindikatov, v katerem vidno izstopa konstruktivnost
predlogov in stalis¢ ter organizacijska sposobnost, prizadevnost in uspes-
nost pri organiziranju in izvajanju mno2iénih in individualnih akeij;

¢) za aktivno in uspesno delovanje v organih republiSkegi sveta ZSS in
sveta Z8J, ¢e ima to delovanje tudi aktiven odnos v delovanju osnovnih or-
ganizacij Zveze sindikatov ali obinske organizacije Zveze sindikatov.

111.

Srebrni znak se podeli osnovni organizacp Zveze sindikatov:

a) za njeno daljfe utinkovito delovanje pri uresni¢evanju sindikalnih
nalog in je to delovanje konkretno utemeljeno z doseZenimi rezultati;

b) za posebno uspeino izvedene naloge v masovnih akcijah, ki imajo
veji vsesploéni druzbeni pomen in so te izvedene naloge spodbudne za
sirSo aktivnost v Zvezi sindikatov.

IV.

Predlog za podelitev srebrnega znaka Zveze sindikatov posameznim &la-
nom Zveze sindikatov lahko vlozi osnovna organizacija Zveze sindikatov
(na seji izvrinega odbora ali na clanskem sestanku), obéinski odbor sindi-
kata ter obéinski svet Zveze sindikatov ali njegovo predsedstvo.

Predlog za podelitev srebrnega znaka Zveze sindikatov osnovni orga-
nizaciji Zveze sindikatov lahko vloZi konferenca OO ZS v TOZD in DO,
obéinski odbor sindikata dejavnosti oziroma kjer tega ni, pa predsedstvo
obcinskega sveta Zveze sindikatov. Predlog mora biti posami¢no sestav-
ljen ter mora vsebovati vse podatke in utemeljitev v skladu s 6. clenom pra-
vilnika, in sicer:

— naslov organa, ki predlaga podelitev in datum, ko je o tem sprejet
sklep;

— osebne podatke kandidata (ime in priimek, rojstni datum, naslov
stanovanja, poklic, delovno mestoin delovno organizacijo — TOZD, élan-
stvo v drugih druzbenopolitiénih organizacijah — ZK, ZB NOV, Z5MS —
podatki o dosedanjih odlikovanjih in drugih priznanjih);

— pregled dosedanjega opravljenega dela oziroma funkcij v Zvezi sin-
dikatov z navedbo, kdaj jih je opravljal;

— pregled dosedanjih funkcij v drugih DPO, drudtvih in organih uprav-
ljanja OZD in druzbenopolitiénih skupnostih;

— utemeljitev oziroma navedba razlogov za podelitev srebrnega znaka
v smislu 2. oz. 3. todke tega razglasa.

V.

Predlog za podelitev srebrnega znaka osnovni organizaciji Zveze sindi-
katov mora vsebovati:
— naziv in naslov OO Z5 in Stevilo clanstva,
— opis njene notranje organiziranosti in delovanja,
— utemeljitev razlogov za podelitev srebrnega znaka z navedbo
uspesno opravljenih pomembnejsih akcij,
datum sklepa organa Zveze organov o takem predlogu.

¥I.

0 podelitvi priznan] bo odlocal odbor obéinskega sveta Z8S za sindi-
kalno organiziranost in kadre v skladu s pravilnikom RS ZS5 in tem razgla-
som.

VIL

Predloge za podelitev srebrnega snaka Zveze sindikatoy podljejo pred-
lagatelji pismeno (v dveh izvodih) najkasneje do 140, aprila 1979 na na-
slov: Obéinski svet Z55, Ljubljana Vié-Rudnik, Ljubljana, Trg MDB 14.

Predloge, ki bodo prispeli po tem roku, odbor ne bo uposieval

VIILL

O podelitvi srebriega znaka Zveze sindikatov bo odbor porocal obéin-
shemu svetu Z55 na njegovi seji, Kjer boado ti znaki tudi vrodeni, Elanstvoin
osnovne organizaci je Zveze sindikatov

skega plasily »Nasa komuna

pa bodo obveiéene preko obéin-

) PREDSEDSTVO
OBCINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOY
LIUBLIANA ‘e"H‘.’-RUDI\'IhJ




