LETNA KONFERENCA SINDIKATA

Nas pogled v preteklost,
sedanjost in prihodnost

V soboto, 21. 1. 1984 je bila letha kon-
ferenca sindikata DO Steklarna Sijaj
Hrastnik. Na konferenci je bil prisoten
tovari§s Marjan Orozen, predsednik Re-
publiskega sveta zveze sindikatov Slo-
venije. Prisotni so bili tudi: Miro Straj-
har, sekretar Medobdinskega sveta
zveze sindikatov Trbovlje in Adi Zale-
tel, sekretar Ob¢inskega sveta zveze

sindikatov Hrastnik.

V porocCilu predsednika in v razpravah
delegatov so bili v ospredju perecéi go-
spodarski problemi, s katerimi smo se
v preteklem letu srecCevali v delovni
organiaciji, vsebinsko pa so razpravo
obogatila ramisSljanja o delu in nalo-
gah v letoSnjem letu, ki bo v gospo-
darskem smislu verjetno Se teZje od
preteklega.

Ve¢ o tem na strani 2 in 3.

IZHAJA OD LETA 1959

GLASILO DELAVCEV STEKLARNE-SIJAJ HRASTNIK

Letnik XXVI St 2
Hrastnik, 13. 2. 1984
Razmisljanja
ob slovenskem
kulturnem
prazniku

Kultura je tista, ki dolo¢a
éloveka v njegovem bistvu.
Ustvarjanje na kulturnem
podroéju je nacin, kako
izraziti svoja obcutja,
dozivljanje sveta in sebe
samega. Uporabiti svojo
notranjo moc¢ za ustvarjanje
in poustvarjanje pomeni
obenem tudi to, da tezimo k
ne¢em lepem v nas in v vsem,
kar nas obdaja.

Tisote razliénih definicij
kulture je Ze na svetu, vsak
ki se ukvarja z njo, jo razlaga
drugace. Rdeda nit vseh
razlag pa je prav gotovo
lepota, estetskost, ki je
lastna vsemu v kulturi, ki je
ne dolocata ¢éas in prostor.
Kultura je ena sama, prav
tako kot je merilo za lepo v
svojem najosnovnejsem
dolotilu le eno.

Medsebojne odnose,
sprejemanje in dajanje,
ustvarjanje in poustvarjanje
lahko oznadimo s pojmom
kulture. Povsod tam, kjer
ljudje pokazemo Zeljo in voljo
po lepem, humanem, vrednem
in trajnem v nekem pojavu,
lahko spregovorimo o

kulturi,

Slovenska kultura zdruzuje

v sebi tisode stvaritev nasih
umetnikov, ljubiteljev, tistih,
ki skrbijo za lep slovenski
jezik in vseh, ki imajo radi
slovensko zemljo in slovenski
narod. Kot cvet je, ki ga je
treba negovati, da bi bil v
ponos vsem, ki skrbijo zanj.
Kot spomin na tiste dni je,
ko se je bilo potrebno za vse
slovensko bojevati, braniti,
kar so ustvarili rodovi pred
nami.

Vsak clovek, ki nosi v sebi
Zeljo po lepem in dobrem,
naj se vedno, in le ob
kulturnem prazniku, zave,

da nosi v sebi neizmerno
bogastvo mo¢i in volje, ki
lahko zmaga vedno in
povsod.

Sonja Juvan
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as pogled v preteklost,

Iz porocila predsednika
konference sindikata

OBISK V TOVARNI

Pred pricetkom letne konference si je tovaris OroZen ogledal naSo
proizvodnjo. Takole je njegov obisk v tovarni zabelezila fotografova
kamera.

Trenutno se bomo morali kot
organizacija c¢im bolj aktivno
spoprijeti z nalogami, ki nas ¢a-
kajo na podro¢ju nagrajevanja
po delu v celi DO, ureditvi do-
hodkovnih odnosov med novimi
temeljnimi organizacijami, zla-
sti na podro¢ju delovne discipli-
ne in boljSega odnosa do dela.
Zavedati se moramo, da sam
akt o zdruzitvi Se ni porok za
dobro delo in uspe$no gospo-
darjenje, temve¢, da je celotno
stanje v delovni organizaciji Se
kako odvisno od aktivnosti in
uspeSnega delovanja druzbeno
politicnih  organizacij, samo-
upravnih organov, delegacij ter
vsakega posameznika na njego-
vem delovnem mestu.

Na podroéju zdruzevanja dela
in sredstev so pred nami $e no-
ve obveznosti, ki jih bomo mo-
rali v doglednem dasu realizira-
ti. Ze veckrat so bile podane po-
bude o tesnej$i povezanosti ozi-
roma sodelovanju med sloven-
skimi steklarnami. Te pobude bo-
mo morali v letoSnjem letu te-
meljito pretehtati in se za vse
pozitivne elemente takSnega po-
vezovanja tudi pozitivho odlo-
Citi.

Glede na druzbeno ekonom-
sko situacijo v drzavi je bilo na-
$e delo v preteklem obdobju u-
smerjeno v izvajanje sprejetih
stabilizacijskih ukrepov, ki so
imeli za cilj izboljsanje gospo-
darskega stanja v delovni orga-
nizaciji, kar naj bi se odrazilo
zlasti v zmanj$evanju material-
nih stroSkov in boljsem zadovo-
ljevanju nasih osebnih in skup-
nih potreb. Tu je potrebno po-
udariti, da smo tudi v letu 1983
dokaj uspesno kljubovali za-
ostrenim pogojem  gospodarje-
nja in smo poslovno leto zaklju-
¢ili uspesno. Kljub problemom,
s katerimi smo se v tem letu
srecevali, nam je uspelo zagoto-
viti vse potrebne surovine, ener-
gijo in ostale materiale za ne-
moteno odvijanje delovnega pro-
cesa. Ceprav Se ne razpolagamo
z dokon¢nimi podatki, pa se la-
hko opremo na oceno, da smo
sprejete planske naloge v vseh
temeljnih orgamzacuah dokaj
uspesno realizirali.

DoseZeni rezultati gospodarje-
nja pa bi lahko bili Se boljsi, ce
bi bila nas$a angaziranost na de-
lovnih mestih nekoliko vecja.
Prav to mislim, da je na$a nalo-
ga v prihodnjem obdobju, da se
mocneje angaziramo ravno na
podro¢ju povecevanja produk-
tivnosti ter zlasti osebne anga-
ziranosti ter odnosa do dela. To
mislim, da je osnovno nacelo v
bitki za stabilizacijo in temu
naéelu bomo morali slediti in
ga vtkati v naSe Zivljenje. Mi-
slim, da zivimo v casu, ko se
moramo zavedati, da nase delo
in zivljenje ni sestavljeno samo
iz pravic vseh vrst temvec, da
sledijo pravice Sele po izpolnje-
vanju nasih obveznosti.

Z reorganizacijo in formira-
njem TOZD proizvodnja stekle-

nih izdelkov bo po predvideva-
njih in dosedaj zbranih prosnjah
to pomenilo priblizno 150 do 170
prosenj za stanovanja, torej
prav toliko nereSenih stanovanj-
skih vpraSanj. Na drugi strani
tega bolecega dejstva ostaja pre-
cejsnja in obsezna stanovanjska
problematika, kjer je bolee -tu-
di to, da je med prosilci Se ve-
dno dosti delavcev, ki kljub vec
desetletni delovni dobi $e vedno
stanujejo v slabih in neprimer-
nih stanovanjih, pa se godi celo
to, da lahko dobijo novo stano-
vanje Sele tik pred upokojitvijo.
Zaskrbljujo¢ je tudi obseg sta-
novanjskih problemov, ki so od-
raz minulega zaposlovanja Vv
osnovni proizvodnji: delavei, ki
Zivijo v samskih domovih, si
ustvar]ajo druZine, stanovanj pa
ni, da bi jim pomagah kar spet
povzroca tezke razmere, ki ima-
jo svoj vpliv na delez mnasilnih
vselitev, ki jih belezimo tudi mi,
na pocutje in odnosov teh de-
lavcev, prav gotovo pa tudi na
zunanjo sliko naSe tovarne.

Med problemi, ki se bodo tudi
v prihodnje odrazali v na$i sre-
dini, bo Se nadalje vprasanje
varstva otrok, kar je kot pro-
blem zelo evidentno predvsem
v kontroli avtomatske proizvod-
nje, kar je tudi posledica 4-iz-
menskega dela. V celotni nasi
osnovni proizvodnji ostaja tudi
v bodoce nujno potrebno nocno
delo Zena, kjer si glede na pro-
izvodne in izvozne cilje, ki jih
moramo dosegati, v sedanji fazi
mehanizacije ne moremo privo-
§¢iti nadaljnjega zmanjSevanja
noc¢nega dela Zena. Vsekakor pa
mora biti nasa pozornost u-
smerjena v zagotavljanje ustrez-
nih pogojev, da se bo noéno de-
lo lahko normalno odvijalo.

Novo sprejeti republiski za-
kon o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju prinasa tudi
v zvezi z industrijo Dbistvene
spremembe. Te izhajajo Ze iz
nove definicije invalidnosti, po
kateri se ta ne ocenjuje le na
dela in naloge, ki jih je delavec
opravljal neposredno pred na-
stankom invalidnosti, temve¢ na
vsa dela v TOZD, ki ustrezajo
strokovni izobrazbi ali z delom
pridobljeni delovni zmoZnosti
delavca. To hkrati pomeni, da
bo vse manj delavcev, ki bodo
v okviru veljavnih predpisov
pridobili kategorijo in vse veé
tistih, ki bodo pridobili pravico
do ustrezne zaposlitve, vendar
v breme temeljne organizacije.

Ko obravnavamo bolniski sta-
lez, ne moremo mimo poskodb
pri delu, ki jih je bilo v pretek-
lem trimesec¢nem obdobju, ko je
bila izvrsena analiza, nekoliko
manj. S tem seveda ne moremo
biti zadovoljni, saj je Se vedno
najve¢ poskodb zaradi nepravil-
nega delovnega postopka, neure-
jenih delovnih prostorov oziro-
ma delovnih mest, neuporaba
osnovnih za$¢itnih sredstev in
slabe organizacije dela.
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Iz razprave

MARJAN OROZEN

Ustrezna merila — motiviranost
za boljSe delo
V svoji razpravi je orisal

splosno gospodarsko situacijo v
Jugoslaviji in med drugim po-
udaril, da smo v letu 1983 do-
segli vidne rezultate, saj smo
prica narasli produktivnosti de-
la, uspelo nam je povecati tudi
zaposlenost, kar je vsekakor po-
membno. Se nadalje pa se sre-
cujemo s problemi, med katere
sodi v prvi vrsti visoka inflaci-
ja, ki je posledica dejstva, da jc
skusalo gospodarstvo breme po-
viSanih materialnih  stroskov,
prenesti na cene svojih izdelkov.

VaSe razprave, je v nadalj-
njem poudaril, pa so dokgzale
prav nasprotino, saj ste tezave,
ki so se pojavile med letom re-
Sevali na drugacden nacin, ki je
temeljil predvsem na prlhranku
pri energiji in iskanju vseh dru-
gih notranjih rezerv.

Glede na trenutno situacijo, v
kateri je jugoslovansko gospo-
darstvo, je ena od prvih nalog
sindikata ta, da se zavzema za
prcprcécvanje nadaljnjega pada-
nja realnega osebnega dohodka
zaposlenih, to pa bomo dosegli
samo z veCjo produktivnostjo
dela, s ¢imer bomo ustvarili vec
dohodka in s tem tudi vec sred-
stev za delitev osebnih dohod-
kov.

Nadalje je potrebno teZisce
razprav ob obravnavi zakljuénih
racunov za leto 1983 usmeriti na
podro¢je mnarasanja vseh vrst
materialnih stroskov, ki najbolj
negativno  vplivajo na rezultat
poslovanja. Korigirati je potreb-
no vse vrste stroskov, kjer je to
mogoce, pri tem pa je potrebno
vso pozornost usmeriti tudi v
to, da ne bo prehudih odrekanj
prav na podro¢ju zadovoljeva-
nja potreb druZbenega standar-
da. Skratka, opirati se je treba
na lastna sredstva in narediti
vse, da ne bi prihajalo do situa-
cij, ko zaradi neporavnanih ob-
veznosti ne bi bilo mogode iz-
placati osebnih dohodkov.

Da bomo dosegli bolj$e proiz-
vodne rezultate, je potrebno po-
skrbeti za ustrezna merila, ki
bodo delavce motivirala k bolj-
Semu delu, odnosno na podroéju
pridobivanja in delitve dohodka
storiti korak naprej. To pomeni,
da bi za isto delo v razli¢nih
DO, za doseganje iste uspesSnosti
dela, delavci bili tudi enako na-
grajeni.

Od sindikata se zahteva tudi
vecCja prisotnost na podrocju
delovanja delegacaij SIS, DPO
in samoupravnih organov. Torej
v teh kriznih gospodarskih raz-
merah, postaja vloga sindikata
vse bolj izpostavljena. Véasih se
od sindikalne organizacije za-
hteva celo preveé, saj se mora-
mo zavedati, da sindikat ni or-
ganizacija, ki o cemer koli od-
lo¢a, lahko pa o vsem daje svo-
ja mnenja, in predloge oziroma
izoblikuje ustrezna stalisca.

Zato je treba poglabljati stik
med organizacijo in c¢lanstvom,

kar bomo dosegli z aktivnim de-
lovanjem sindikalnih skupin ozi-
roma podskupin, saj je uspes-
nost sindikata odvisna prav od
povezovanja le-teh.

SLAVKO KUSAR

Za doseganje skupnih ciljev —
skupno reSevanje problemov

Zdruzitev obeh delovnih orga-
nizacij v novo DO STEKLARNA
— SIJATJ je rezultat prizadeva-
nja vseh zaposlenih v obeh ko-
lektivih.

Da bomo izpolnili cilje, ki
smo si jih zastavili ob zdruzitvi,
bomo morali najti obliko in me-
tode dela, da bomo probleme
reSevali skupno, zato naj bi se
Izvrini odbor OO0 ZD TOZD in
DSSS sestajali na skupnih se-
stankih, izmeni¢no enkrat v eni
drugi¢ v drugi temeljni organi-
zaciji.

ALBERT KAPELAR

Z boljSo organizacijo dela, do
boljsih proizvodnih rezultatov

Z rezultati, dosezenimi v letu
1983 smo lahko zadovoljni, saj
smo poslovali v izredno tezkih
gospodarskih  pogojih. Med le-
tom smo bili celo veckrat prica
precejsnjim podraZzitvam emba-
laze, surovin in energije.

Da bodo rezultati v letu 1984
Se boljsi, bodo potrebni veliki
napori vseh zaposlenih. Zaveda-
ti se nmamre¢ moramo, da ima-
mo v avtomatski proizvodnji in-
stalirane zastarele stroje, na ka-
terih dosegamo dokaj dobre re-
zultate, celo boljse kot nasi kon-
kurenti, to so ostale jugoslovan-
ske steklarne, ki imajo moder-

nejSe stroje, s katerimi bodo tu-
di laZje zadostili zahtevam kup-
cev.

Obstojeci strojni park zahteva
tudi veliko rezervnih delov, ka-
tere smo v preteklem letu pre-
cejdnje Stevilo izdelali doma in
sicer v TOZD orodjarna, tako je
bilo izdelanih za preko 3 stare
milijarde rezervnih delov. S tem
smo prihranili precej dragoce-
nih deviz, saj bi iste dele v na-
sprotnem primeru morali uvo-
ziti.

Zato bo eden od stabilizacij-
skih ciljev v tem letu, vsekakor
posodobitev obstojefega stroj-
nega parka, razsiritev TOZD o-
rodjarna in vseh spremljajocih
obratov, kamor sodi tudi zme-
sarna.

Ne morem pa tudi mimo na-
grajevanja po delu, pri katerem
v zadnjem casu prihaja do urav-
nilovke, ki smo jo dosegli z laz-
no solidarnostjo med posamez-
nimi skupinami, zato bo potreb-
no izdelati tak pravilnik o na-
grajevanju, ki bo dobro delo sti-
muliral, slabo pa destimuliral.
Zamisliti bi se morali tudi nad
padanjem realnega osebnega do-
hodka, saj vsako nadaljnje
zmanjsevanje vna$a med delav-
ce nezadovoljstvo, kar pa pogo-
juje slabo delo.

MARJANA TOVORNIK

Nenehno nara3¢anje bolniSkega
staleZa, Ze resno ogroza nemoteno
odvijanje proizvodnje

V zadnjem ¢asu smo pri¢a na-
ra$¢anju vseh vrst odsotnosti z
dela, kamor lahko v prvi vrsti
postavimo prav koriscenje bol-
niskega staleZa.

Ce bi analizirali vzroke, ki to
pogojujejo, bi vsekakor prisli
do zakljucka, da so temu med
drugim krivi tudi neurejeni sta-
novanjski  problemi, otrosko
varstvo, za katerega pa ne mo-
remo trditi, da je povsem neu-
rejeno, ampak je za vecino de-
lavk, predvsem mater samohra-
nilk predrago. Bolniski staleZ
narasca tudi zaradi alkoholizma,
ki je v nadi DO vse pogostejsi
pojav.

Zamisliti bi se bilo treba tudi
nad tem, ali sredstva, ki jih na-
menjamo za preventivno zdrav-
ljenje Se dosegajo svoj namen.
V premislek podajam idejo o
preventivnem  zdravljenju v
zdravili§¢ih in ne v nasih podit-
niskih domovih, kjer preventivo
koristijo delavci brez kakrinega-
koli nadzorstva in se le to v ve-
¢ini primerov sprevrze v dopust-
nisko letovanje.

EMIL BEC
Sprostitev norm — vetja
proizvodnja

Boljse proizvodne rezultate v
TOZD proizvodnja steklenih iz-
delkov bomo dosegli predvsem
z sprostitvijo norm. To velja za
obrat ro¢ne proizvodnje, v avio-
matski proizvodnji pa kot smo
Ze omenili bo to mogoce dosedi
s sprostitvijo norm. To velja za
obrat rofne proizvodnje, v av-
tomatski proizvodnji pa kot smo
ze omenili bo to mogote doseéi
s posodobitvijo strojev in red-
nim vzdrZevanjem obstojecega
strojnega parka.

Prav tako ne moremo biti za-
dovoljni z delovanjem delegat-
skega sistema saj so delegati v

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Do kljucev drugace

DRUGACEN POSTOPEK PREVZEMA
DRUZBENEGA STANOVANJA TUDI PRI NAS

Prakti¢no uresni¢evanje dolo-
¢il zakona o stanovanjsklh raz-
merjih pomeni tudi ¢isto druga-
¢en postopek prevzema druzbe-
nega stanovanja, kot pa smo mu
sedaj prica v praksi.

Ker se bomo po novem sedaj
ravnali tudi v nasi obcini, bi bi
lo prav, da vas s tem podrobne-
je seznanimo.

Delavec — imetnik stanovanj-
ske pravice prevzame stanova-
nje pravzaprav od skupnosti sta-
novalcev. To pomeni, da kljuca
ne more dobiti kar enostavno v
delovni organizaciji, e manj pa
mu ga sme kar po kratkem po-
;.stopku izroditi prej$nji stanova-
el

Ob prevzemu stanovanja mo-
ra delavec:

— predloziti pravnomocno od-
locbo o dodelitvi stanovanja,

— predloziti dokazilo o wvpla-
cani lastni udelezbi oz. dokazilo,
da mu je placilo odlozeno.

Prevzem stanovanja se izvrsi
tako, da delavec, ki je dobil sta-
novanje, podpiSe izjavo, da bo
uporabljal stanovanje v skladu
s samoupravnimi sploSnimi akti
skupnosti stanovalcev, v skladu
z zakonom in dolocili naSega sa-
moupravnega sporazuma o do-
deljevanju stanovanj.

Ce imetnik stanovanjske pravi-
ce iz neutemeljenih razlogov ne
podpiSe izjave, ali ¢e je ne pod-
piSe v dolo¢enem roku, se $teje,
da tak delavec izgubi stanovanj-

sko pravico in stanovanjsko raz-
merje sploh ne nastane.

Ob prevzemu stanovanja se
izvrsi tudi ogled stanovanja. V
nas$i ob¢ini bo odslej s tem o-
gledom takole:

Z zapisnikom se ugotovi sta-
nje stanovanja. Prisotni morajo
biti: prejénji in novi oz. bodoci
stanovalec, predstavnik skupno-
sti  stanovalcev, samoupravne
stanovanjske skupnosti in delov-
ne organizacije.

Prejsnji stanovalec mora sta-
novanje predati v normalnem
stanju, pod d¢emer se razume
normalna uporaba in s tem ob-
raba stanovanja, stanovanje pa
mora izrociti prebeljeno.

V primeru, da je prejs$nji i-
metnik stanovanjske pravice po-
vzrocil poSkodbe stanovanja, jih
je dolzan odpraviti in dokler te-
ga ne stori, gre ne glede na iz
praznitev stanovanja, stanarina
v njegovo breme.

Ugotovi se tudi, ce so potreb-
na ostala popravila, ki ne gredo
v breme prejsnjega stanovalca.
Dolo¢i se rok, v katerem je po-
trebno ta popravila opraviti in
za ta Cas gre stanarina v breme
samoupravne stanovanjske skup-
nosti.

Sele po odpravi vseh teh po-
manjkljivosti se lahko tudi de-
jansko izro¢i stanovanje. Tak
postopek bo terjal tudi nekaj
dodatnega dela, marsikatero za-
devo tudi nekoliko zavlekel, prav

gotovo pa ima svojo pozitiviio
plat: povecala naj bi se odgovor-
nost stanovalcev do druzbenega
stanovanja, v smislu vzdrzevanja
stanovaanj, zlasti tistih del, ki
ne gredo v breme upravljalca oz.
lastnika stanovanja. V praksi je
bilo marsikdaj popolnoma nor-
malno: glavno, da se selimo v
novo stanovanje, za ustrezno
predajo starega stanovanja, kaj
sele za vzdrzevanje, ni bilo casa.
Ali druga plat: tistemu, ki je do-
bil rabljeno stanovanje, je bilo

v zacetku prva skrb, da dobi
klju¢e. Do takrat je bilo tudi
stanovanje ¢&isto v redu. Kakor
hitro pa so presli kljuéi v nje-
gove roke, je postal stalen gost
na samoupravni stanovanjski
skupnosti, saj je ugotovil cel
kup nepravilnosti, ki jih je bilo
treba odpraviti.

In nenazadnje: gre za uresni-
Cevanje vloge hiSne samouprav-
ve, torej skupnosti stanovalcev,
tudi v praksi.

JKR

Sto Hrastnicanov
v Cankarjevem domu

Prvi organiziran obisk kultur-
ne prireditve v Cankarjevem do-
mu je pripravila Zveza kultur-
nih organizacij. Mo¢no smo se
razveselili novice, da nam je
vodstvo CD odobrilo sto vstop-
nic za ogled slavnostnega kon-
certa AFS »France Marolt«. Za-
nimanje za prireditev je bilo ze-
lo veliko, saj so vstopnice po-
sle v enem samem dnevu!

V soboto, 21. januarja smo se
z dvema avtobusoma odpeljali
proti Ljubljani in éeprav je sne-
zilo, je bila pot prijetna. Pod
vodstvom prijavne sluzbe CD
smo si dom ogledali, izvedeli
precej podatkov o njem in ugo-
tovili, da se je spladalo vlagati
v to ;naloZbo stoletja«, kot CD
imenujejo. Obiskovalci se kar
nacuditi niso mogli nad lepoto
in prostranostjo prostorov. Pre-

pricana sem, da jim je bil dom
vSe¢ in ga bodo tudi sami vec-
krat obiskali.

Ob 18. uri se je v veliki dvo-

i pricel Vecer slovenskih
ljudskih plesov in pesmi, posve-
cen 90. letnici Toncke Maroltove
in 35. letnici folklorne skupine.
Videli smo plese iz enajstih slo-
venskih podro¢ij in program,
dolg dve uri in pol, nas je nav-
dusil. Posebno so bili s priredit-
vijo zadovoljni ¢lani obeh fol-
klornih skupin iz Hrastnika
(DPD Svoboda I. in pionirska iz
08 Hrastnik).

Ker so bili skoraj vsi obisko-
valci te prireditve zelo zadovolj-
ni, se bomo potrudili in posku-
Sali organizirati $e kak$no po-
dobno kulturno akcijo.

Tajnica ZKO Sonja Juvan

(Nadaljevanje s 3. strani)

vecini primerov prepusceni sa-
mi sebi. Na seje odhajajo brez
stali§¢, prav tako tudi ni povrat-
nih informacij. Zato bo ena od
nalog sindikata v letu 1984 ozi-
vitev delovanja delegatskega si-
stema.

Opozoril pa bi tudi na neodgo-
voren odnos zaposlenih do druz-
benih sredstev (stroji, razni ma-
teriali, stekleni izdelki). Za od-
pravo tega bo potrebno poostri-
ti ukrepe izrecene na disciplin-
ski komisiji, katerim naj bo
podlaga financ¢na kazen.

BRANKO MILINOVIC, dipl. prav.

Dobro delo DO — odraz vseh
zaposlenih

Izrekel bi nekaj besed o izvoz-
nih prizadevanjih delovne orga-
nizacije. Dosegli smo dobre re-
zultate, kljub temu, da nismo
v celoti opravili planiranega iz-
voza.

Opozoril pa bi na problem, ki
se v zvezi s tem pojavlja, to je
dejstvo, da najve¢ mna$ih izdel-
kov izvozimo prav na trzisca,
kjer placilno sredstvo ni dolar,
ampak druge valute. Zaradi tega
prihaja pri kasnejSem preracu-
navanju do razlik pri izpopol-
njevanju izvoznih planov.

Ocenil bi tudi delovanje sindi-
kata v DO. Menim, da je na za-
dovoljivi ravni, $e vedno pa je
premalo povezave med zvezo ko-
munistov, mladino in sindika-
tom.

Tale moj prispevek pa bi za-
kljuéil z mislijo, da se moramo

vsi zaposleni zavzemati za izpol-
njevanje obveznosti vseh vrst,
ne pa samo iskanju pravic. Do
bro delo delovne organizacije
namre¢ ni odvisno od dela po-
sameznikov, ampak od vseh za-
poslenih v delovni organizaciji.

ADI ZALETEL

Zakljuéki konference, osnova za
nadaljnje delo

Iz razprave lahko zakljudimo,
da bomo le z boljsim delom in
druga¢no miselnostjo dosegli 3e
boljse rezultate dela.

V obeh DO so bili v pretek-
lem letu vloZeni izredni napori
pri doseganju zastavljenih plan-
skih ciljev. To je bilo obeleZeno
tudi z visokim priznanjem, ki
ga je v letu 1983 prejela za svo-
ja prizadevanja DO Steklarna
Hrastnik.

Evidenten je tudi va$ prispe-
vek pri doseganju izvoznih ci-
ljev, Se veé pa bo treba narediti
na podrofju panoZnega povezo-
vanja.

Ob obravnavi zakljuénih racu-
nov bo potrebno ve¢ pozornosti
posvetiti vsebinskim razpravam
in manj poglabljanju v puste
Steviléne pokazatelje rezultatov
poslovanja.

Vzporedno z novo organizira-
nostjo sindikata bo potrebno
ve¢ pozornosti posvetiti tudi de-
lovanju sindikalnih  podskupin
in sindikalnim poverjenikom.

KONRAD KALISNIK

Spodbuditi inovacijsko dejavnost
Na podrotju inovacijske de-
javnosti $e nismo storili veliko.

Tu in tam se sicer pojavljajo
manjse inovacije, kar pa ni do-
volj. Instalirano imamo v glav-
nem tujo tehnologijo, kamor bi
lahko vloZili tudi ve€ svojega
znanja. Tudi v roéni proizvodnji
bi lahko z raznimi tehni¢nimi
izboljSavami, izboljSali pogoje
dela, s ¢imer bi pritegnili k ste-
klarskemu delu tudi mlade, ki
prav zaradi tezkih pogojev dela
postaja vedno bolj zanimivo.

Eden od vzrokov za nezainte-
resiranost delavcev za inovacij-
sko dejavnost je tudi neustrez-
no stimuliranje novih izumov.

ANTON ZAGAR, inZ

Cimbolj izkoristiti proizvodne
kapacitete

Glede na veliko porabo ki
predstavlja v naSi delovni orga-
nizaciji ze preko 80 milijard di-
narjev letno, nas vsaka naj-
manj$a tovrsina podraZitev ze-
lo prizadene. Zato si bomo v
prihodnje prizadevali za ¢&im-
boljse izkorii¢anje proizvodnih
kapacitet, kar bomo dosegli z
druga¢no organiziranostjo Or-
ganizacijo dela bomo morali
speljati tako, da bodo vse insta-
lirane kapacitete maksimalno
zasedene in izkoriscene.

Nemoteno odvijanje proizvod-
nje pa v zadnjem casu moti ne-

nehno narasanje bolniskega
staleza, ki pa ga nikakor ne
smemo opravicevati s slabimi

pogoji dela, saj vemo, da so se
le ti v zadnem c¢asuj zelo izbolj-

$ali. Sigurno so Se moZnosti za
izboljSanje le teh, vendar pa se
moramo zavedati, da se popol-
noma ne dajo odpraviti.

JOZE GUZAJ, dipl. inZ.
Visoka cena toplega obroka

Zelim izpostaviti problemati-
ko, ki se nanasa na zadnje po-
viSanje cene toplega obroka. Za-
radi nenehnih podrazitev se po-
javlja bojazen, da sredstva, ki
SO namenjena za _poravnavo
stroSkov prehrane v DO, ne bo-
do ve¢ zadoscala za pokrme
vseh obveznosti iz tega naslova.

Ena od nalog sindikata v tem
letu bo vsekakor tudi ureditev
problemov te vrste, saj se s tre-
nutnimi cenami nikakor ne mo-
remo strinjati, vse ve¢ pa je
pripomb tudi na kvaliteto ma-
lice.

JOZE RZEK

Delovna disciplina — podrocje, ki
ga ne smemo zanemarjati

Z boljso disciplino zaposlenih
bi veliko pripomogli k boljsim
rezultatom, predvsem pa z dru-
gacnim odnosom do delovnih
sredstev in druga¢nim odnosom
do porabe energije, saj vemo,
da je prav energija ena od naj-
visjih postavk v vrsti material-
nih stroskov, ki bremenijo u-
stvarjeni dohodek.

Z boljso disciplino bomo do-
segli tudi boljse rezultate dela
in s tem tudi ustvarili ve¢ji do-
hodek in istodasno veé sredstev
za delitev osebnih dohodkov.
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Plan’84 - pred nami je Se eno stabilizacijsko

Za nami je leto 1983, v katerem smo poleg obicaj-
nih nalog izpeljali tudi zdruzitev dveh delovnih or-
ganizacij iz hrastniSke ob¢ine v enotno delovno or-
ganizacijo. Z zdruzevanjem dela in sredstev smo si

tako omogocili doseci in
uspehe.

Tudi to, 1984. leto bo stabiliza-
cijsko, kar pomeni da se bodo
Se naprej omejevale vse vrste
porabe, povefala pa naj bi se
proizvodnja in izvoz. Tak$na gi-
banja bodo predvidoma veljala
v povpretju za vso Slovenijo,
posamezne delovne organizacije
pa naj bi usmerjale porabo gle-
de na uspes$nost lastnega dela in
poslovanja.

V nasi delovni organizaciji
smo s pripravami na plan 1984
zaceli 7e v zacetku zadnjega tri-
mesecnja prejsnjega leta, delav-
ski sveti pa so ga sprejeli Se
pred novim letom, torej Se pre-
den so bili znani vsi rezultati in
uspesnost poslovanja nase delov-
ne organizacije. Zaradi neenako-
mernih druzbenogospodarskih
tokov — lani je na primer samo
inflacija dosegla stopnjo rasti
med 55—60% — in zaradi pre-
malo opredeljenih pogojev go-
spodarjenja v tem letu je zahte-
vala priprava plana veliko tehta-
nja in premi$ljenega odlo¢anja.
Dodatna tezava je nastala tudi
zaradi konstituiranja novih te-

meljnih  organizacij zdruZenih
delavcev delovne organizacije

Steklarne in delovne organizaci-
je Sijaj.

Nas novi delovni kolektiv bo
po planu zaposloval povprecno
2.133 delavcev, ali 1,5% vec, kot
jih je bilo zaposlenih v letu 1983.
Proizvedli bomo 29.875 ton ste-
klenih izdelkov in 921 ton svetil,
kar predstavlja priblizno 3,5 %
vecji fizicni obseg proizvodnje
kot leta 1983.

Proizvodne kapacitete bomo
poveéali v TOZD proizvodnja
svetil, kjer bo investicija zaklju-
¢ena v avgustu, vendar pa se bo-
do njeni uspehi pokazali Sele v
prihodnjem letu. V TOZD proiz-
vodnja steklenih izdelkov bomo
proizvodnjo dvignili z vecjo pro-
duktivnostjo dela, nameravamo
pa zadeti z investicijo, katere

presec¢i nase dosedanje

namen je posodobitev in pove-
cati zmesarno in skladi$¢ne Kka-
pacitete za surovine. S tem bo-
mo omogoc¢ili boljso kvaliteto
stekla in perspektivno povecaii
talilne kapacitete. Planiramo pa
tudi druge manjSe investicije in
velika popravila. Za vse to sku-
paj bomo namenili 454 milijo-
nov din, kar je, ¢e to primerja-
mo s planiranim druzbenim pro-
izvodom, ve¢ kot petina druzbe-
nega proizvoda nase DO.

Ker so to zares velika denar-
na sredstva, moramo skrbeti, da
bodo proizvodni objekti smotr-
no izkoriS¢eni in varovani Kkar
obenem pomeni, da moramo po-
vecati tudi produktivnost nasega
dela. Ali z drugimi besedami;
postavljene planske cilje mora-
mo dose¢i s kar najvetjim var-
cevanjem z Zivim delom (tako
v sami proizvodnji, kot tudi v
servisnih dejavnostih oziroma
dujavnostlll skupnega pomena),
varCevanjem z osnoviimi sred-
stvi, repromateriali, prcd\;scm
pa z energijo. Zato naj bi, ce-
prav tega v planu nismo posc.b-
no poudaljal posvecali vec po-
zornosti inventivni dejavnosti
vseh nasih delavcev, ne samo ti-
stih, ki so za to odgovorni. V to
nas spodbuja na§ prehod od
ekstenzivnega v intenzivho po-
slovanje, to pa pomeni, da mo-
ramo sedaj usmerjati svoje mo-
¢l v Se intenzivnejSe zmanjseva-
nje nasih stro$kov na enoto pro-
izvodnje. Velike uspehe na tem
podro¢ju pa nam omogoca stal-
no dvigovanje nivoja tehnoloSke
opremljenosti, vemo pa, da tez
ko uresni¢ujemo uvoz te tehno-
logije, ki na domacem trgu ni
zagotovljena.

S tem zadnjim problemom
pa smo se dotaknili Se enega po-
membnega elementa naSega go-
spodarjenja — naSih odnosov s
tujino. V Sloveniji, ki je Ze tudi
lani povecala svoj konvertibilni
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izvoz za 19 %, se predvideva v
osnutku resolucije 20 % poveca-
nje izvoza blaga in storitev, se-
veda razlitno po posameznih or-
ganizacijah zdruzenega dela, od-
visno od njihove dosedanje
vklju¢enosti v mednarodno me-
njavo dela.

Ker smo mi dejansko ze dolga
leta usmerjeni v izvoz, nadériuje-
mo manjse, to je 16 % poveca-
nje. Izvozili bomo za 8,2 milijo-
na dolarjev blaga, od tega bo
odpadlo 1,1 milijona dolarjev na
TOZD 1)1012\0dn]a svetil. Taks-
no povecanje izvoza bi lahko
dosegli in si tudi moramo priza-
devati, Se posebno zato, ker lan-
skoletnega plana nismo v celoti
dosegli, pri tem pa se moramo
opreti Se na vecjo kvaliteto, za
kar imamo sedaj, ko smo zdru-
zeni, §e vetje moznosti. Poleg
tega pa je postal izvoz dohod-
kovno ravno tako zanimiv kot
prodaja na domacem trgu; to pa
velja za izvoz naSega stekla iz
TOZD proizvodnja steklenih iz
delkov, pri TOZD proizvodnja
svetil pa samo za izvoz na kli-
rinsko podrodije.

Poleg povecanja izvoza bo na-
$a glavna naloga v tem letu po-
vecevanje proizvodnje, in to
predvsem na podlagi povecCeva-
nja uspesnosti nasega dela in po-
slovanja, saj bomo le tako lahko
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namenjali ve¢ tudi za nase oseb-
ne dohodke in skupno porabo.
Kajti republiski dokumenti
predvidevajo ob 2% povecanju
druzbenega proizvoda v republi-
ki $e nadaljnje padanje realnih
osebnih dohodkov in sicer po-
vprecno za 2 %. Zato je nasa na-
loga delati boljse kot lani, da bo-
mo lahko ob uresni¢enih pred-
postavkah dosegli 31,4 % rast
druzbenega proizvoda, 3 5 % rast
proizvodnje in 234 % rast sred-
stev za osebne dohodke, kar de-
jansko pomeni 1—2 odstotni pa-
dec realnih osebnih dohodkov.
Kajti lahko pri¢akujemo, da ce-
ne nasih izdelkov ne bodo rasle
tako hitro, ter se tako prilagaja-
le pri¢akovanim materialnim
stroskom, kot pri prioriteinih
panogah kot so to surovinske
dejavnosti, energetika in Zelez-
niski transport. Bomo pa kljub
temu skusali dose¢i kar najugod-
ne]se rezultate, saj smo na pod-
rocju osebnih dohodkov sedaj
pod slovenskim povprecjem.

Za konec naj torej ugotovim,
da si lahko zagotavljamo boljse
zivljenje le s svojim boljSim in
usklajenim delom vseh zaposle-
nih v DO, kajti to je tudi edina
pot za uveljavitev DO Steklar-
na — Sijaj Hrastnik kot dobre-
ga in uspesnega kolektiva.

Igor Zalokar

Novo pri obraéunu OD

Verjetno ste ze slisali, da po-
¢asi prehajamo na avtomatsko
obradunavanje osebnih dohod-
kov. Ze sredi leta 1983 smo se
s strokovnjaki iz Racunalniske-
ga centra v Trbovljah priceli
pripravljati na ta, za nas nov
nac¢in obracuna. Skupaj smo se-
stavili shemo, algoritme, in o-
stalo, wskladili s programom
Sijaja, ki je OD Ze obracunaval
na RC in nekako do konca de-
cembra izpeljali vsa pripravljal-
na dela tako, da bomo 15. 2.
1984 vsi dobili obracunske list-
ke iz RC. Morda bo za marsiko-
ga ta list nekaj cudnega in ne-
razumljivega, zato vam zelimo
dati nekaj pojasnil Ze prej.

Najprej: koliko zna$a va$ OD
na eno uro. To se izracuna tako,

da se $tevilo tock, ki ste jih i-
meli sedaj, pomnozi z 1,5 in na-
to deli s 182 urami in spet po-
mnozi s faktorjem 1.4359.

Primer: delavec na kontroli
stekla pri avtomatih je imel
prej 650 tock (prvotnih 375) X

L= 015 828 = h 3 Th
X 14359 brutto faktor = na
eno uro 76,921, din brutto (no-
vost 3 decimalke).

Va$ obrac¢unski list bo to¢no
pokazal na katerem delovnem
(stroskovnem) mestu ste koliko
ur delali in koliko zasluzili, ko-
liko je bilo noénih delavnikov,
koliko in kak$nih nadur, kolik-
Sna je bila stimulacija na po-
sameznih delih, vsa nadomestila
bodo to¢no razélenjena, vsi do-
datki tofno opisani, meseéno
boste prejemali nadomestilo za
prevoz na delo, vsa povracila
bodo na tem listu. Skratka, nad-
vse bo zanimiv. Pri prvem iz-
plac¢ilu boste tudi prejeli nekak
informator, ali legendo, s kate-
re bo rarwdno, kaj posamezne
Sifre pomenijo, da si boste la-
hko kontrolirali OD. Pri¢akuje-
mo pa, da bodo v zacetku tudi
zahteve po dodatnih informaci-
jah, in morda tudi negodovanja.
Radi vam bomo dali pojasnila.
Verjetno bo pri$lo tudi do kak-
$ne napake, ¢e smo morda pri
sestavi tega programa na kaj po-
zabili, kar se nam bo Sele sedaj
pokazalo, ali pa bo za napako
kriv kdo izmed nas, ki delamo
na tem podro€ju. Prosimo,
sprejmite to z razumevanjem, da
je to delo tudi za nas novost,
napake pa bomo, kolikor se bo
dalo, tudi takoj popravili, ali pa
v najkrajsem c¢asu. Iz prakse
drugih organizacij, ki so preSle
na ta nacdin obradunavanja je
znano, da je teh napak nekaj bi-
lo in da so se v 2 do 3 mesecih
odpravile.
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Invalidnost po novem

Po sprejetju novega zakona o pokojninskem in in-
validskem zavarovanju so se posamezna podrocja
pravic zavarovancev korenitc spremenila. Tako je
tudi z invalidskim zavarovanjem.

Pojem invalidnosti je po no-
vem urejen dosti SirSe. Invalid-
nost se namre¢ ne ocenjuje vec
le na dela in naloge, ki jih je za-
varovanec opravljal neposredno
pred nastankom invalidnosti,
temve¢ na vsa dela in naloge v
TOZD, ki usirezajo strokovni
izobrazbi ali z delom pridoblje-
ni delovni zmoznosti delaveev.

Iz prakse:

V invalidskem postopku je ste-
klar — ro¢ni pihalec RDBO 4, 5,
VK delavec. Po prej$njih predpi-
sih je invalidska komisija Preso-
jala, ali je za to delo zmoZen
ali ne. Ce tega ni mogel oprav-
ljati, bi postal delovni invalid 2.
ali 3. kategorije. Po novem pa
invalidska komisija ne presoja
tega delavca in njegovo zdrav-
stveno stanje v odnosu na inva-
lidnost le skozi delo, ki ga v ti-
stem obdobju opravlja, ampdk
v odnosu na vsa sorodna dela ¢
temeljni organizaciji, ne glede
na to, ali so zasedena ali ne. Ce
si primer prilagodimo $e dalje:
vzemimo, da je ta na$ steklar v
postopku zaradi obolenja ustne
votline, pri ¢emer mu pihanje
povzroca tezave. Kot sorodno de-
lo pa se v postopku pojavlja tu-
di delo nabnalcw steklarjev
na polavtomatih. Tm‘ej je odlo-
citev invalidske komisije na pod-
lagi nove definicije invalidnosti
drugaéna: ta delavec ni delovni
invalid, lahko pa se pri njem
npr. ugotovi spremenjena delov-
na zmoznost, ker za pihalca de-
jansko ni veé zmozZen, lahko pa
bi bil npr. nabiralec. V takem
primeru delavec vseh svojih na-
daljnjih pravic ne uveljavlja v
skupnosti pokommske"a in in-
validskega zavarovanja.

Vprasanja, ki idzvirajo iz na-
slova spremenjene delovne
zmoznosti in neposredne nevar-
nosti za nastanek invalidnosti,
so stvar, ki jo morajo v svo_jih
samoupravnih aktih urediti or-
ganizacije zdruZzenega dela. Cisto
konkretno gre namre¢ tudi za
vprasanje nadomestil v primeru
manjsega osebnega dohodka na
drugem delu. V primeru spreme-
njene delovne zmoznosti in ne-
posredne nevarnosti za nastanek
invalidnosti se namre¢ nadome-
stilo ne izplacuje iz sredstev pri
skupnosti PIZ, ampak je to
stvar, ki jo mora urediti delov-
na organizacija.

Na podlagi zakonskih predpi-
sov in v skladu s situacijo v na-
81 delovni organizaciji je bil v
strokovnih sluzbah pripravljen
predlog, ki bo predmet razprave,
pomeni pa potrebo po dopolni-
tvi pravilnika o delovnih raz
merjih in samoupravnega spora-
zuma o osnovah in mernilih za
razporejanje ¢istega dohodka in
delitev sredstev za osebne do-
hodke

Predlaga se, da se tudi delav-
cem, pri katerih je ugotovljena
spremenjena delovna zmoznost
(niso pa delovni invalidi in ne
dobivajo nadomestila iz naslova
SPIZ) ter neposredna nevarnost
za nastanek invalidnosti se prav
tako prizna nadomestilo zaradi
manjsega osebnega dohodka, v

kolikor opravljajo drugo ustrez-
no delo in sicer:

— v visini 100 %, v primeru da
gre za spremenjeno delovno
zmoznost in neposredno nevar-
nost za nastanek invalidnosti za-
radi poSkodbe pri delu in po-
klicne bolezni in

— v visini 90 %, c¢e je wvzrok
poskodba izven dela ali bolezen.

Nadin izratuna nadomestila
naj bi bil razen te razmejitve
enak kot pri delovnih invalidih:
med letom se na osnovi 3 mese-
cev ugotavlja akontacija, ob
koncu leta pa se izvr§i poracun.

Vsi tisti -delavci, ki Ze imajo
2. ali 3. kategorijo invalidnosti
oziroma jo bodo v prihodnosti
na podlagi invalidskega postop-
ka Se pridobili, prejemajo nado-
mestllo za razliko, v kolikor na-
staja, iz sredstev SPIZ.

Odloditve v zvezi z razpore-
divami spadajo v pristojnost ko-
misij za delovno razmerje. Pred-
videna je tudi moZnost preme-
stitve delavcev s spremenjeno
delovno zmoznostjo, neposredno
nevarnostjo za nastanek za inva-
lidnost, kakor tudi delovnih in-
validov, tudi v drugo TOZD, v
kolikor obstajajo utemeljene po-
trebe. V kolikor bi bilo smisel-
no in potrebno za zaposlitev ta-
kega delavca, se lahko k drugim
delom, ki ustrezajo njegovi stro-
kovni izobrazbi razporedi delav-
ca, pri katerem te okolis¢ine ne
nastajajo. Prav tako naj bi v
samoupravnih aktih zapisali na-
c¢ine in postopke, potrebne pre-
kvalifikacije in dokvalifikacije
delavcev. V breme organizacij
zdruzenega dela pa spadajo tu-
di nadomestila osebnih dohod-
kov delavcev za cas prekvalifika-
cije, dokvalifikacije, ¢akanja na
prekvalifikacijo oziroma dokva-
lifikacijo in ¢akanja na ustrezno
zaposlitev.

Predlog pa predvideva tudi to,
da bi se delavcem neposredno
pred upokojitvijo (do 2 leti) o-
mogocilo drugo, ustrezno laZje
delo, vendar le na podlagi izvi-
da in mnenja specialista medici-
ne dela, stvar pa bi bila v odlo-
canje dana komisiji za delovna
razmerja.

Na ta predlog bi bilo treba
gledati tudi z naslednjega vidi-
ka: invalidski postopek je soraz-
merno draga in dolgotrajna za-
deva. Ponavadi je treba opraviti
cel kup dodatnih specialisti¢nih
pregledov, zbiranje dokumenta-
cije, razgovori in podobno. Ta-
ko se tik pred upokojitvijo po-
stavlja vprasanje smiselnosti in-
validskega postopka, vcasih se
namrec le-ta tako zavlece, da bi
namre¢ delavec mogoce sele tik
pred upokojitvijo bil invalidsko
ocenjen, kar ne dosega nobene-
ga namena.

V teh primerih se v smislu so-
cialne varnosti predvideva, naj
bi ti delavei ne bili prikrajsani
pri osebnem dohodku in se pred-
laga, da se jim odmeri osebni
dohodek v visini povpreénega
osebnega dohodka minulega leta
na delih in nalogah, ki jih je de-
lavec opravljal kot svoje tik
pred upokojitvijo. JKR
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Krvodajalstvo -
humanost na izpitu

Komisija za krvodajalstvo ob-
cinske organizacije Rdecega kri-
7a je pripravila poroéilo o re-
aliziranem krvodajalstvu v mi-
nulem letu.

Ko vsak mesec v Steklarju
prebiramo, kdo je izmed mnasih
sodelavcev daroval kri, bi bilo
prav, da tisti, ki se za to huma-
no dejanje Se niso odlodili, raz-
mislijo o tem, saj ta akcija, ne
glede na svojo pomembnost, te-
¢e mimo velike vecine vseh nas.
Po svoji pomembnosti pa je ven-
darle to akc:lJa ki bi morala za-
Jeti_resni¢no Sirok krog ljudi in
z vidika lastnega odnosa in ve-
sti ne bi smeli dovoliti, da se
med krvodajalci pojavljajo ved-
no ista imena. Tako hitro in ne-
nadno se lahko zgodi, da bomo
zivljenjsko nujno odvisni od da-
rovane krvi mi sami ali nasi
najdrazji. Zato v letosnjem letu
ne ostanimo samo pri razmislja-
nju o krvodajalstvu.

VSAK ZDRAV OBCAN JE
LAHKO KRVODAJALEC. BODI-
TE HUMANI DO DRUGIH IN
DO SEBE IN POSTANITE KR-
VODAJALEC TUDI VI.

Odvzem krvi je v bolnici Tr-
bovlje — vsak petek od 6. ure
dalje.

Iz pregleda, ki ga je pnpraw.—
la komisija za krvodajalstvo prl
00 Rdecega kriza Hrastnik, je
razvidno Stevilo krvodajalcev v
letu 1983 po delovnih organizaci-
jah, s planiranim S$tevilom za
letosnje leto:
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as Me mO
Steklarna Hrastnik 205 205
TKI Hrastnik 36 40
SGP — Beton 28 30
Sijaj 8 30
Mercator STP 2 20
Jutranjka Dol 11 15
KOP 4 15
Rudnik Hrastnik 87 100
Osnovna $ola 3 6
Center SIS 3 )
Samoupr. stanov. skup. 3 3
Kmet. zadruga Dol 1 3
Zdravstveni dom — E)
Skup$c¢ina obdine 4 5
Druzb.-pol. organizacije 2 3
Postaja milice - 3
KRC 14. oktober — 2
Emona - 2
SKUPAJ 397 494

Zdravje je v zivljenju

prvo poglavje

Kadar za¢nem govoriti o bol-
niSkih in o cuvanju zdravja z
in brez narekovajev, to marsiko-
ga razburi in se seveda cuti pri-
zadetega. Treba pa je povedati,
da pod narekovaji govorimo in
razmi§ljamo o tem, da se mar-
sikdo neodgovorno obnasa do
lastnega zdravja, pa ne samo na
svoj, ampak na skupen racéun.

Pred nami je druga zgodba iz
najblizje prakse — nasa delov-
ne sredine. Pravzaprav je treba
povedati, da smo si zamislili, da
bi vas v tej rubriki pod tem na-
slovom sodelovalo ¢imvec, da to-
rej tudi vi zapiSete ali pa ured-
nistvo opozorite na primere, ko
se ne ravna prav, ko se ravna
neodgovorno z lastnim zdravjem,
s koris¢enjem bolniSkega staleza
in podobno.

Da je temu vendarle tudi tako,
prica vsebina razprav, c¢e jih
vodimo o bolniskem stalezu kot
problemu. Razpravljalei iz posa-
meznih delovnih sredin namrec
ne izgubljajo casa z visokolete-
¢imi in strokovnimi analizami,
ampak so polni vtisov in vedo
povedati tak$ne in drugacne
zgodbe, ki bi jih lahko uvrstili
tudi pod vprasljiv staleZ in pod
vprasljivo delovno zavest: pa so
tudi zgodbe iz éakalnic pred am-
bulantno, pa lazi zdravnikom, ka-
ko nerazurnevajoéi so nadrejeni
v delovni sredini, da poskusi
dobiti bolnisko za nazaj in Se
bi lahko naStevali, Zatorej —-
primite za pero in tudi vi zabe-
lezite taksne primere. Ce pa vam
pisanje ne gre od rok — enc-
stavno zavrtite $tevilko telefona
interno 55 ali 39, poklic¢ite d¢la-
ne uredniskega odbora in zgod-
bo opisite kar po telefonu. Pa
se skupaj zamislimo tudi nad
takim in podobnim ravnanjem.

N. pr. tudi ta zgodba je zani-
miva, zaradi nasprotij, ki jih no-
simo ljudje v sebi. Izhaja pa iz
prenekaterega razgovora z delav-
ci, ki Zivijo s svojimi druzinami
v slabem stanovanju ali celo eni
sobi, kjer je tudi sicer kar dosti
vprqéajev glede kvalitete stano-
vanja.

Ce na vidiku ni reSitve delav-
¢evega stanovanjskega problema,
so zelo obicajne besede o tem,
kako zelo so ogroZzeni njegovi
otroci, da je temu krivo stanova-
nje, saj so vedno bolni, da jih
mora voditi k zdravniku in da
jih bo, ¢e ne dobi stanovanja te-
ga in tega dne, ter da jih bo pri-
peljal kar predsedmku odbora
ali pa v naso sluzbo, da skrbimo
zanje. Skratka, otroci so bolni
samo in 1zk1]ucn0 zaradi stano-
vanja, so prehlajeni, imajo bron-
hitis, pljuénico in $e marsikaj.
Del tega vsekakor gre in se upo-
$teva, na Zzalost pa ti konkretni
dogodki tudi kaj radi pripravijo
presenecenje.

Zgodilo se je prav na zacetku
jeseni, ko smo Ze iskali toplejsa
oblacila. Ko sem se vracala v de-
lovno organizacijo in stopila iz
avtobusa, sem obstala ravno
pred taksSnim delavcem, katerega
otroci so tudi ogroZeni zaradi
stanovanja. Spet mi je bilo ne-
prijetno v jutranjem hladu, pa
sem kar pozabila iti naprej, ko
sem se zazrla v dobri dve leti
staro puncko v delavéevem na-
ro¢ju: kljub 7e zelo konkretno
zaznavnem jesenskem hladu je
imela obleteno le tanko jopico,
krilce in je bila brez kapice, kar
ie mimogrede povedano, tudi ze-
o lepa osnova za dober prehlad.
Tudi iz ofkovega Zivahnega pre-
stopanja bi se dalo sklepati, da

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Cene lani, cene letos

V prvi polovici leta 1983 je
veljal odlok ZIS o maksimira-
nju vseh cen. V casu veljavnosti
tega odloka so se vseeno povisa-
le nekatere cene (elektricna e-
nergija, premog, Zeleznis$ki pro-
met, naftni derivati in drugo).
Torej tudi v pogojih maksimira-
nja (zamrznitve) ni bilo mogodce
realizirati zastavljenih ciljev po-
litike cen. Cene so naradcale na
najrazliénejse nacine: s pomoc-
jo »novih proizvodove, special-
nih in individualnih narocil, s
samoupravnimi sporazumi v re-
produkcijski povezavi, sezonski-
mi drazitvami tekstila in obu-
tve, s posebnimi (dodatnimi) do-
bavnimi pogoji in drugimi obli-
kami.

Temeljni vzrok za to je v tem,
da se tudi predpostavke, na ka-
terih je bila oblikovana lanska
politika cen, niso uresnicile. Ni-
so bila usklajena blagovno-de-
narna razmerja in odpravljena
nesorazmerja med cenami na
domacem trgu ter domacimi in
svetovnimi cenami, ni bila one-
mogocena poraba brez kritja in
monopolno obnasanje ipd.

Velika uvozna odvisnost go-
spodarstva se prepocasi zmanj-
suje, kajti v pogojih slabe deviz-
ne likvidnosti je industmija slab-
$e preskrbljena 2z reprodukcij-
skim materialom, kar negativno
vpliva na raven proizvodnje, po-
leg tega pa razvrednotenje di-
narja izredno mocno prispeva k
viSanju proizvodnih stroSkov.

V lanski resoluciji o politiki
uresnicevanja druZzbenega plana

je bila politika cen postavljena
v  funkcijo protiinflacijskesa
programa gospodarske stabiliza-
cije. Da ta funkcija ni bila naj-
bolje uresnicena, vsi dobro ve-
mo, saj so v drugi polovici leta
cene vseh proizvodov in storitev
narasScale iz dneva v dan.

V nasi DO smo kot velik po-
rabnik energije prisli zaradi ve-
likih podrazitev na tem podroc-
ju v precej tezak polozaj.

Na podrocCju cen so se tekoce
spremljali vsi predpisi in temu
ustrezno so bili oblikovani in
posredovani skupnosti za cene
zahtevki za povisanje cen.

Od uveljavitve zakona o teme-
ljih sistema cen in druzbene
kontrole cen leta 1981 se stalno
spreminjajo podzakonski pred-
pisi in se ponavljajo daljSa ob-
dobja zamrznitve cen. Z zako-
nom pa je bilo misljeno ravno
nasprotno, in sicer da bi druzbe-
na kontrola v celoti presla iz
drzavne v samoupravno sfero z
vzpostavitvijo skupnosti za cene
kot novih samoupravnih institu-
cij na tem podrodju.

Do sedaj Se tudi ni bilo do-
konc¢no reseno vprasanje pri-
stojnosti reSevanja cen. Npr.
prvo naSe poviSanje v letu 1983
je bilo reSeno na Zvezni skup-
nosti za cene Beograd, drugo pa
na Republiski skupnosti za ce-
ne Ljubljana.

Po zadnjem veljavnem pred-
pisu je skupnost za cene upra-
vicen in pravilno oblikovan za-
htevek za poviSanje cen potrdila
Sele po preteku 30 dni.

Ce upostevamo lansko Sestme-
secno zamrznitev cen in dolgi
rok resevanja zahtevka za nove
cene, nam ni preostalo mnogo
¢asa. Cene embalaznega in raz
svetljavnega stekla smo v lan-
skem letu povisali dvakrat, ce-
ne izdelkov za gostinstvo in Si-
roko potro$njo pa enkrat. Konc-
ni rezultat nasih podrazitev pa
je v primerjavi s podraZitvami
energije, surovin, kartonske em-
balaze, prevozov ipd. precej
slab.

Ce dosezene procente povisa-
nja cen porazdelimo na celo le-
to 1983, je rezultat naslednji:

— embalazno steklo 17,5 %,

— razsvetljavno steklo 11,1 %,

— izdelki za gostinstvo in Si-
roko potrosnjo 6,5 %.

Kaksne so napovedi za letoSnje
leto?

Podrazitev in zamrznitev.

ZIS je pred novim letom spre-
jel odlok o podrazitvi dolocenih
proizvodov in storitev (energija,
prevozi, naftni derivati ipd.), ki
jih uporabljamo vsi in o zamrz-
nitvi vseh cen.

Nihanje, ki ga narekuje na
eni strani strah pred preveliko
inflacijo, na drugi strani pa ve-
dno manj zaznavna teznja po
neadministrativnem urejanju
cen, se torej ponavlja in je po-
stalo ze praksa. Tezko je verje-
ti, da bi z administrativnim za-
mrzovanjem (in doslej obvezno
prisotnim odmrzovanjem) lahko
urejali nakopic¢ena nesorazmer-
ja med cenami v celotnem re-
produkcijskem procesu. .

Na taksen nacin tudi ni mogo-
¢e uresnicevati nacelo samostoj-
nosti delavcev v TOZD pri obli-
kovanju cen kot eno od vodilnih
nacel zakona o temeljih sistema
cen in druzbeni kontroli cen.
Njegovo bistvo je v takSnem
polozaju trznih subjektov, da
upostevajo¢ ponudbo in povpra-
$evanje ter Se nekatere strates-
ke kriterije primarne delitve
(svetovne cene, produktivnost
itd.) samo ovrednotijo svoje de-
lo, torej sami oblikujejo cene
svojim proizvodom oziroma sto-
ritvam.

Resolucija o druZbeno-
ekonomskem razvoju in
ekonomski politiki v letu 1984

Pred dnevi objavljena resolu-
cija opredeljuje naslednje glav-
ne naloge politike cen v letu
1984:

— znatno zmanj$anje inflaci-
je in odpravljanje njenih vzro-
kov, zlasti na podroCju stros-
kov, odpravljanje najizrazitejsih
disparitet v razmerjih med ce-
nami za proizvode in storitve;

— spremembe v sistemu cen
in ustvarjanje drugih moznosti,
da OZD oblikujejo cene v skla-
du z opredelitvijo, da morajo bi-
ti glavna merila za oblikovanje
cen in druzbeno kontrolo cen ti-
sta merila, ki so dolocena v pro-
tiinflacijskem programu.

Predvideno je, da se bo na gi-
banje cen vplivalo predvsem z
ekonomskimi ukrepi, s katerimi
je treba destimulirati povecanje
dohodka s premikanjem cen.

Komercialist za RT in cene

Obiskali so nas

21. januarja 1984 sta naso DO
obiskala tovari$ Arif Sahin, ¢lan
predsedstva CK ZKJ in Martin
Mlinar, predsednik ZZD SR Slo-
venije, po ogledu proizvodnje pa
poslovodnimi

se pogovarjala s

organi ter druzbenopoliti¢nimi
delaveci.

Po uvodni predstavitvi delov-
ne organizacije oziroma njene
organiziranosti, gospodarjenja
in plana za leto 1984, standarda

delavcev, likvidnosti delovne or-
ganizacije pa tudi tezav, ki so

prisotne v delovni organizaciji
je tovari§ Sahin postavil nekaj
vprasanj, med drugim tudi, ka-
ko uresnicujemo sklepe 10. se-
je CK ZKJ, kaksna je akcijska
sposobnost komunistov, kako
ZK sodeluje z drugimi DPO in
upravnimi organi ter organi ZK.
Predsedniki DPO DO so v raz-
govoru opozorili na nenehno pa-
danje zivljenjskega standarda
delavcev, mnesposStovanje dogo-

vorjenih in zakonsko opredelje-
nih predpisov ter na probleme,
ki iz tega izhajajo.

Martin Mlinar je zbranim
spregovoril o trenutni gospodar-
ski situaciji v Sloveniji pa tudi
Jugoslaviji. Ob koncu razgovora
je tovaris Sahin dejal, da smo
kolektiv, ki se zaveda resnosti
gospodarskega polozaja, izrekel
pa nam je tudi spodbudne bese-
de, da tako ravnamo tudi v bo-
doce,

M. K.
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Jubilej Steklarja
v sliki in besedi

25-letnico izhajanja glasila Steklar smo proslavili na dan izida
jubilejne Stevilke, 15. januarja.

V zelji, da bi ugotovili, v kolikéni meri tovarniSkega glasila
uresnicujejo svoje poslanstvo je IzvrSni odbor konference sindikata
Steklarne-Sijaj v mali dvorani delavskega doma Hrastnik organizi-
ral okroglo mizo na temo »Tovarnisko glasilo — tribuna delavceve,
k sodelovanju pa povabil: iz DO ¢lane odbora za informiranje in
uredniskega odbora, predstavnike DPO, poslovodne organe, predstav-
nike DPO, IS in Skupstine obé¢ine Hrastnik, urednike tovarniskih
glasil, novinarje iz Zasavja in predstavnike centra za razvijanje
obveséanja v zdruzenem delu.

Y s i
Ceprav je ustna informacija najcenejSa, daje pisna informacija
veliko veé. In Steklarja ne berejo le delavcei Steklarne, zato se naj
Se bolj odpre navzven. Tako je razmisljal Milan Vidie.

25 let izhajanja glasila je dolga in kratka doba. Toda v teh 25
letih je Steklar izhajal redno... Vsebina tovarniSkega glasila pa je
odvisna tudi od mnenj in dela uredniSskega odbora... Te in Se ve-
liko spodbudnih besed je povedal DuSan Rebolj, vedja centra za raz-
vijanje in obveséanje v zdruZenem delu.

3

V uvodnih besedah je Janez Cigler orisal razvoj in pomembne
mejnike pri dosedanjem izhajanju Steklarja.

V svojih prispevkih so razpravljalei izrekali ocene Steklarja —
vecina izmed njih so bile pohvalne in spodbudne. — V razpravah,
pa so se nizala tudi iskanja poti za ¢im boljSe obveScéanje delovnih
ljudi in obéanov.

Ob jubileju pa je bila tudi priloZnost, nagraditi tiste, ki so v
zadnjih letih aktivno sodelovali pri nastajanju glasila. Po sklepu
IOK so bila priznanja — tokrat knjige — podeljene enajstim so-
delavcem.

Ob koncu podelitve priznanj je Sonja Juvan prebrala pesem
Mihe Jelenca Pozdrav v maju (akrostih — stabilizacija ter dobra
volja nas prvomajski je pozdrav). Pesem je vse zbrane zelo navdusila,
Miha pa nam je Se objasnil, da je pesem nastajala prav v ¢asu teike
bolezni tovarisa Tita.

Steklarju so za jubilej z lepo slovensko pesmijo éestitali tudi
pevei Svobode I.

Tekst: Mili Kobal
Foto: Risto Cicic
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Priznanja

IOK je na seji, dne 10. 1. 1984
sklenil, da prejmejo priznanja
naslednji sodelavei Steklarja:

KARLI DREMEL

Ze domala od zadetka so-
deluje pri glasilu Steklar, pri ée-
mer se je izkazal kot vesten in
zanesljiv sodelavec. KriZzanka, ki
jo vsak mesec pripravlja, je po-
stala zelo priljubljena stran v
glasilu, brez katere si delavei —
bralci Steklarja skorajada ne
morejo in ne Zelijo zami$ljati.

ALOJZ MARCEN

V Steklarja Ze vrsto let redno
dopisuje ter tako daje svoj pri-
spevek k bogatejsi in pestrejsi
obliki glasila. Prav tako je po-
memben njegov prispevek za li-
kovno oblikovanje glasila. Seda-
nja oblika glasila na prvi strani
je njegovo delo, da pa je to kva-
litetno opravljeno delo, pri¢a tu-
di javna pohvala, ki jo je bil
Steklar delezen s strani grafic¢-
nih oblikovalcev pri DE.

JOZE GERHARD

Polnih 15 let je bil wurednik
Steklarja, ter je veliko prispeval
k temu, da je Steklar postal re-
dna, kvalitetna, predvsem pa tu-
di priljubljena oblika obveséa-
nja. Kljub pozitivnim stali§€¢em
samoupravnih organov je na
njegovih ramenih ostajala $e vr-
sta vprasanj, ki jih je bilo tre-
ba resevati, predvsem glede vse-
binske zasnove, zagotavljanja
dopisnikov, prispevkov in Se
marsicesa, pri tem pa je bilo
dostikrat treba orati tudi ledi-
no.

IVAN HOCEVAR

Zaposlen v avtomatski proiz-
vodnji je redno dopisoval v Ste-
klarja. Njegovi ¢lanki so bili ve-
dno dobrodosli, pa tudi zanimi-
vi, saj je znal na svoj, humori-
sti¢no, pa vendar tudi realno o-
barvan naéin prikazati marsikak
aktualen dogodek ali problem iz
nase sredine.

ANITA GREBEN

Po odhodu tov. Bezgovika je
nadaljevala z urejanjem Glasa
Mladih. S svojim prispevkom je
uspela vzpostaviti kontinuiteto
tudi v ¢asopisnih straneh mla-
dih, z nadaljnim razvijanjem

vsebinske zasnove, tako da je
tudi Glas Mladih ostal redna
oblika obveséanja.

MARIJA VUCETIC

Kot vodja 1ljudske knjiznice
Hrastnik je z uredni$tvom Ze
pred nekaj leti vzpostavila red-
ne stike, saj nas v dostopnih in
zanimivih ¢lankih seznanja s
knjiZznimi novostmi v na$i knjiz-
nici, kar so tudi bralci Steklar-
ja zelo pozitivno sprejeli.

JOZE PREMEC

Tudi po odhodu iz delovne or-
ganizacije je ohranil redne stike
z uredni$tvom in zanimanje za
nade glasilo, tako da je nadalje-
val tudi s svojim veéletnim do-
pisovanjem. Njegovi prispevki
so prerasli v redno in priljublje-
no rubriko — Sport in rekreaci-
ja iz meseca v mesec, le-tej pa
se pridruzujejo Se Stevilni ostali
¢lanki.

LITERARNO-NOVINARSKI
KROZEK
OS5 DOL PRI HRASTNIKU

Pod vodstvom svoje mentori-
ce so ¢lani tega krozka v minu-
lem obdobju redno sodelovali z
nasim uredni$tvom ter pripra-
vili Stevilne zanimive ¢lanke.

FRANJO MAUER

Kot dolgoletni sodelavec pri
tehniénem urejanju glasila je s
svojimi bogatimi delovnimi iz-
ku$njami vselej iskal najboljse
reSitve, s C¢imer je dal pomem-
ben prispevek estetskemu vide-
zu glasila.

JASNA RIZNER-KOSM

Svoje prve prispevke za glasi-
lo Steklar je Jasna RiZner-Kosm
oblikovala Ze v osnovno3olskih
klopeh, kot srednjeSolka pa je
bila Ze redni dopisnik. Od
zaCetka zaposlitve pa vse do da-
nes je oblikovala S$tevilne aktu-
alne prispevke, ki so vsebino
glasila popestrili.

MIHA JELENC

Je upokojeni élan naSe delov-
ne organizacije. V €asu svojih
aktivnih let med nami pa je s
svojimi rednimi, predvsem pe-
sniSkimi, pa tudi proznimi pri-
spevki dosti prispeval k pope-
stritvi naSega glasila. Njegova
objavljena dela so naletela na
ugoden odziv in pohvale tudi
med bralci.

(Nadaljevanje s 6. strani)

je bilo hladno tudi njemu, le da
se za otrokovo pocutje ocitno ni
kaj prida zmenil.

Biti pametnejsi od drugih ni
namen niti ni hvaleZen posel. A
vsak zase, ki to pocCenja (pa jih
me® nami spet ni malo), bi se
moral vprasati tudi o lastnem
odnosu do otrok. K temu bi
namre¢ lahko dodali $e preneka-
tero grenko zgodbo. Nehote pa
se ob tem tudi vpraSa$, ali je
res krivo samo stanovanje, saj
se zelo pogosto wsiljuje tudi
vprasanje; kaj je pomembnejse
— imeti v rokah zdravnisko po-
trdilo, da dobi$ tocke zaradi bo-
lezni otroka, ali tudi z lastnim
ravnanjem prispevati k temu, da
bi bili nadi otroci bolj zdravi.

ZA PESTREJSE
POCITNICE

Ce boste v leto¥nji ali prihod-
njih zimah dopustovali v nasem
poéitniSkem domu na Bohinju,
vas Caka prijetna novost. S po-
modjo izvrinega odbora konfe-
rence sindikata nase delovne or-
ganizacije smo namre¢ kupili 4
pare tekaskih smuci, k temu pa
tudi ustrezno obutev (moske in
zenske Stevilke). Tiste, ki jih ve-
dno bolj priljubljena Sportna
panoga — tek na smuceh, vese-
li, se bodo lahko rekreirali tudi
na Bohinju. Izposoja smuéi je
brezpla¢na, tekaskih prog pa tu-
di ne manjka, saj so celo v ne-
posredni bliZzini naSega doma.
Poleg teh smuéi pa si lahko v
domu izposodite tudi sani.

DR

IZ NASE KRAJEVNE SKUPNOSTI

Za nase otroke

Konec decembra 1983 smo v
krajevni skupnosti Steklarna u-
stanovili drustvo prijateljev
mladine. Nameni in cilji drustva
so zelo tesno povezani z interesi
in Zeljami otrok. V okviru dru-
Stva bomo poskusali zdruziti
c¢imve¢ krajanov — starSev, stro-
kovnih delavcev in miladine, da
bi pozivili aktivnosti, namenje-
ne naSim otrokom.

V izhodis¢a programa drudtva
smo zapisali kar precej nalog,
med njimi tudi konkretne: pri-
dobivanje novih élanov in redno
pobiranje clanarine, ureditev o-
troSkega igriS€a na Kranjskem,
sejem rabljene opreme, oblacil
in obutve, ustanavljanje pionir-
skih hiSnih svetov in aktivov,
organiziranje dela z otroki na
igri$¢ih, organizacija krajsih iz-
letov, pohodov, tekmovanj,
pravljiénih ur, lutkovnih gleda-
lis¢, sankanje in smucanje v
zimskih podéitnicah, maskarada,
skrb za ostarele, predavanja za
starSe, sodelovanje z drustvi,
vrtcem, Solo itd.

S praktiénim uresni¢evanjem
nalog drustva smo priéeli v zim-
skih Solskih poéitnicah, za otro-
ke smo namreé pripravili pester
program prireditev in s plakati
in dodatnimi obvestili poskrbe-
li, da je bila o tem lahko res
obveS¢ena tudi domala vsaka
druzina v na$i krajevni skupno-
sti1.

Pri realizaciji programa so
nam veliko pomagala in prisko-
¢ila na pomoé¢ tudi ostala dru-
Stva in njihovi ¢lani: tako ribis-
ka druzina, brodarsko drustvo
in strelska druZina. Ker druS$tvo
zaenkrat Se nima lastnih sred-
stev, nam je na pomoc prisko-
¢ila tudi mladinska organizacija
delovne organizacije Steklarne
— Sijaj in nam omogodila, da
smo lahko za posamezna tekmo-
vanja nakupili praktiéne nagra-
de. Odziv na realizirane prire-

ditve na tem nasem zacetku la-
hko ocenjujemo kot kar ugo-

en.

V zimskih pocitnicah smo to-
rej pripravili naslednje:

— v ribiskem domu je bil
mozZen ogled filmov o kajakas-

Ll

— vzgojiteljice so se odzvale
nasi pros$nji in nam s svojimi
lutkami  uprizorile  lutkovno
predstavo,

— novozapadli sneg smo izko-
ristili za smucéarsko tekmovanje.

Proga je bila pripravljena z
veliko skrbjo in prostovoljnim
angaziranjem. Sprememba vre-
mena je na Zalost ogrozila in o-
nemogocila naslednjo idejo —
igre na snegu. Namenili smo se,
da se dobimo na igris¢u za Sa-
vo in izkoristimo sneg za 3aljive
igre, kepanje, izdelavo mnajnaj
snezenih moZ in podobno.

— Pripravljeno je bilo tudi
tekmovanje v streljanju z zrad-
no pusko in pikado,

— v prostorih  brodarskega
drus$tva smo pripravili predsta-
vitev igral — avtoceste, za za-
kljucek pa Se tekmovanje v san-
kanju in skupen zakljucek.

Preizkusili smo se torej tudi
v praksi. Takole, ob robu prire-
ditev je bilo moé opaziti, da si
¢esa podobnega, predvsem seve-
da otroci, pa tudi odrasli, zeli-
mo, da popestrimo na$ vsakdan,
pa tudi da vnesemo veselje in
ideje v prosti ¢asa nasih otrok,
da se najdemo nekje skupaj.

Idej ni in ne bo manjkalo. Se
naprej je potrebna dobra volja
in pripravljenost priskoc¢iti na
pomo¢, sodelovati, se angaZirati.
Osnova vsemu temu je in bo o-
stalo predvsem prostovoljno de-
lo, pri ¢emer pa se dostikrat
stkejo pristne, prisréne vezi. Za
taks$no, tudi obseino angazira-
nost pa nas ¢aka prijetna nagra-
da — veselje, navdusenje in od-
ziv otrok. Jasna RiZner-Kosm

Kje bomo letovali letos?

Cas hitro tece in na pomlad
bomo zaceli pocasi Ze tudi raz-
misljati kje in kako bomo pre-
ziveli letni dopust.

Za tiste naSe delavce, ki se
odlodajo za dopustovanje v ok-
viru po¢itniskih kapacitet delov-
ne organizacije se v leto$njem
letu obeta spet nekoliko pestrej-
$a izbira. Z zdruZitvijo delovnih
organizacij Steklarne in Sijaja
so se povecale tudi poditniske
kapacitete in s tem torej tudi
ponudba za letovanje.

Ce se ozremo na lansko leto,
je v pocitniskih domovih Stek-
larne v Portorozu in Bohinju le-
tovalo 1.089 delavcev in njihovih
druzinskih élanov, v pocitniskih
prikolicah 35 druzin oz. 129 do-
pustnikov, organizacija sindika-
ta pa je omogocila preventivno
letovanje $e 64 delavcem iz po-
sameznih TOZD in DSSS.

Upostevajo¢ kapacitete mnaSe
celotne delovne organizacije, se
bodo delavci v letu 1984 lahko
odlo¢ali med naslednjim:

Pocitniski dom PortoroZ:
Skupaj: 61 postelj, ali:

4 sobe z 2. posteljama
9 sob s 3. posteljami
7 sob s 4. posteljami

Pocitniski dom Bohinj:
Skupaj: 20 postelj, ali:
2 sobi s 4. posteljami
3 sobe z 1. posteljo

3 sobe z 2. posteljama

Pocitnigke hisice v Novem gra-
du:

Skupaj: 14 postelj in 3 po-
moZna leziS¢a ali 4 sobe

in
Pocitniske prikolice:
— 7 vedjih, za 4 osebe
— 2 manjsi, za 3 osebe.
Poditniske prikolice bodo raz-
vritene po kampih v Istri. Kot
smo pric¢eli s prakso lansko le-
to, bo o razdeljevanju poéitnis-
kih kapacitet odloc¢ala skupna
komisija za letovanje. V prihod-
nji $tevilki Steklarja bo objav-
ljen razdelilnik kapacitet po po-
sameznih temeljnih organizaci-
jah, kakor tudi prijavnica zale-
tovanje. Cena posameznih leto-
vanj Se ni znana, tudi ta bo ob-
likovana v prihodnjih mesecih.
Druzbena prehrana



Stran 10

STEKLAR 2/84

Hrastnik, 13. 2. 1984

Vecler Sporta, glasbe in razvedrila

Andreja OjstrSek in Rajmund Cvetko,
najboljsa Sportnika Hrastnika v preteklem
letu — Ekipna lovorika kajakaSem — Ma-
tej Haberl najboljSi Sportnik pionir.

Tridicionalna Sporino zabavna prireditev:
»Vecer Sporta, glasbe in razvedrila«, ki sta
jo pod pokroviteljstvom Tovarne kemicnih
izdelkov pripravila obéinska Telesnokulturna
skupnost in Zveza telesnokulfurnih organi-
zacij Hrastnik, je znova wvzbudila med ob-
¢ani Hrastnika precejsnje zanimanje. Zal, sta
se organizatorja zaradi omejenega prostora
in wvelikega zanimanja morala odlo¢iti za
prireditev zaprtega tipa, kar seveda mnogim
ni bilo po godu.

Na prireditvi so tako kot prejinja leta
razglasili rezultate TRIM iger 83, podelili
pokale najboljsim ekipam in medalje naj-
boljsim posameznikom tega tekmovanija.

Zveza telesnokulturnih organizacij je po-
delila devetnajst »Priznanj ’83«, za tekmo-
valne in druge dosezke na podro&ju telesne
kulture v preteklem letu. Ta priznanja so
prejeli: RK Dol, Konrad Kotnik, Roman Bo-
rovsak in Mirko Vnuk za posebne zasluge
pri razvoju telesnokulturne dejavnosti v ob-
¢ini. Za tekmovalne dosezke v letu 1983 pa
S0 priznanja prejeli: Peter Kauzer, Franc
Senicar, Danilo Stradar (Brodarsko drustvo),
Vesna Ojstriek, Jolanda Novak, Polona No-
vak, Joze Urh, Jernej Zalaznik (NTK Ke-
micar) Franc ReSetar, Zeljko Hrnéi¢ (SD
Rudnik), Josip Lastri¢, Vinko Grgi¢, Nihat
Imamovi¢, Stanko Simunié¢ in Idriz Tahiro-
vi¢ (Boks sekcija TVD Partizan). Telesno-
kulturna skupnost je v skladu z razdelilno
shemo za srednjero¢no obdobje 1981—85 to-
krat podelila dve bronasti Bloudkovi znaéki,
kateri sta prejela telesnokulturna delavea
Niko Toplak in JoZe Premec.

Precej simpatij prisotnih je bila deleina
tudi odlotitev Odbora za Solski &Sport pri
ZTKO o izbiri in proglasitvi najboljSega
Sportnika-pionirja. Ta naziv je pripadel Ma-
teju Haberlu — wvsestranskemu S$portniku in
odlicnemu uéencu OS Heroja Rajka PE Mi-
lana Kozarja. Najveé zanimanja je veljalo
proglasitvi najboljsih. Izbor je bil opravljen
na podlagi ankete, v kateri je sodelovalo 53
telesnokulturnih in drugih delovnih ljudi in
obcanov Hrastnika.

Na osnovi rezultatov ankete je bil za naj-
boljSega Sportnika Hrastnika v letu 1983
proglasen: Rajmund Cvetko — élan SD Rud-
nik, ki se ponasa z naslovom republiSkega
prvaka za leto 1983 v streljanju s serijsko
zraéno pusko.

Za najboljSo Sportnico Hrastnika je bila
Ze Sesti¢ izbrana namiznoteniska reprezen-
tantka Andreja Ojstriek — ¢lanica NTK
Kemicar, uradno Sesta na rang lestvicah
najboljsih namiznoteniskih igralk Jugoslavi-
je za sezono 1982—1983.

Za najboljSo ekipo leta 1983 je bila pro-
glasena slalomska ekipa 3XK-1 Brodarske-
ga drustva v postavi: Kavzar, Seni¢ar in
Stradar, ki je v preteklem letu osvojila na-
slov drzavnih prvakov.

Ocena obratuna dela telesnokulturnih
delavcev v preteklem letu je kljub doloce-
nim tezavam in zaostrenim pogojem gospo-
darjenja $e vedno ugodna. Ceprav so fi-
nancna sredstva najvetja ovira nadaljnje Si-
ritve programov osnovnih TK organizacij,
pa je razveseljiva ugotovitev, da so bili spre-
jeti programi za leto 1983 skoraj v celoti
realizirani. V vseh sredinah je ¢tutiti stabili-
zacijsko naravnanost, delo strokovnih kadrov
in rekvizitov. Tudi prostovoljno delo pri sa-
naciji in adaptaciji telesnokulturnih objek-
tov je na zavidljivi ravni. Po oceni Odbora
za objekte in investicije pri Telesnokultur-
ni skupnosti je bilo v te namene v lanskem
letu opravljenih blizu 10.000 prostovoljnih
delovnih ur.

Skratka prireditev je tudi tokrat dosegla
svoj osnovni namen — prikaz dejavnosti in
obracun dela za preteklo leto.

Tekst: Joze Premec
Foto: Milan Tansek

Razgovor z najboljSimi

Predsednik Telesnokulturne skupnosti tova-
ris Jure Kozole podeljuje Bloudkovo znacko
tovarisu Niku Toplaku

Matej Haberl je bil kot prvi proglasen za
najboljSega Sportnika — pinonirja. Pokal
mu je podelil tovaris Niko Toplak — pred-
sednik Odbora za Solski Sport pri ZTKO

V imenu organizatorjev je na.x_rzoée pozdravil
Nagrade najbolj§im v TRIM igrah sta pode- s krajsim govorom fovaris Mirke Kovaé —
lila tovaris Adi Zaletel in Oskar Maurer predsednik ZTKO
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Nesre€e pri delu in bolniske

Pred nami sta grafi¢na prika-
za — gibanje bolniskega staleza
in nesre¢ pri delu za leto 1983
in primerjava z letom 1982.

Podatki o wvisini bolniskeza
staleza v lanskem letu niso
spodbudni. Bolniski stalez je bil
v primerjavi z letom 1982 celo
v bistvenem porastu. Ob rob
tem podatkom postavljamo pri-
kaz posSkodb pri delu. 1z diagra-
ma je razvidno, da poSkodb pri
delu ne moremo S$teti med bi-
stvene c¢initelje visokega bolnis-
kega staleza. Nasprotno: po-
sSkodbe so celo v upadanju. V le-

tu 1983 belezimo 128 poskodb,
kar pomeni najnizje $tevilo do-
sedaj. O podrobnejsi analizi v
zvezi s tem bomo nekaj zapisali
v prihodnji Stevilki. In kaj je
mo¢ re¢i o bolniskem stalezu?
Kaj je mogocCe zapisati, da Ze
nismo? Bolniska ostaja problem
in ta problem raste iz leta v le-
to. Na tem podroc¢ju smo dalec
od rezultatov, sploh dale¢ od u-
spehov. V letu 1984 bomo bol-
niski stalez Se bolj neposredno
obcutili, saj ga bomo »financira-
li« iz nasih Zepov: poleg pri-
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spevne stopnje gredo vsa nado-
mestila osebnih dohodkov zara-
di bolniSkega staleza in ostalo
(kar smo pisali v pre_|§njcm Ste-
klarju) v breme organizacije
zdruzenega dela. Kaj to pomeni
konkretno za nadomestila 0D,
nam povedo tudi lanske 3tevil-
ke: gledano celoletni nivo de-
lovne organizacije smo za nado-
mestila OD za bolni$ko nameni-
li milijardo in $tiristo milijonov
(starih) din, bolni§ke nad 30 dni
pa se je nabralo $e za milijardo
in dvesto milijonov din.

% NESRECE PRI DELU - PRIMERJAVA
na
stev. | NA NIVOJU DO 1982-1983
zap. 4 %
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Pozdravi iz JLA

Zdravo!

Oglagam se vam iz Valjeva,
kjer sluzim vojaski rok. Imam
se $e kar dobro. Prosil pa bi vas
da tudi meni posiljate Steklarja.

Vsem skupaj pos$iljam lep po-
zdrav.

Iztok Gojkovic

V. P. 673433

14002 Valjevo

Pozdravljen Iztok!

Kar precejsnjemu S$tevilu vo-
jakov posiljamo Steklarja oziro-
ma vsem, ki nam sporocijo svo-
jo Zeljo in naslov.

Tako bo odslej Steklar priha-
jal tudi na tvoj naslov.

Lepo te pozdravlja
Urednik

Pozdravljeni!

Najprej vsem lep pozdrav.
Sem na sluZenju vojaskega roka
in sicer v Vranju. Oglasam se
tudi z namenom, da vas popro-
sim za Steklarja. Tako bom lah-
ko spremljal dogodke v tovar-
ni, pa tudi v Hrastniku. Ze vna-
pre] prav lepa hvala.

Ale§ Hozjan
V. P. 84409
18500 Vranje

V imenu vseh, ki jim posiljas
pozdrave, hvala. Kot vidis, Ste-
klar Ze prihaja tudi na tvoj na-
slov. Seveda pa nas mora$ v pri-
meru, da bos odsel vojaski rok
sluzit v kak$en drug kraj, o
spremembi naslova tudi obvesti-
ti.

Lep pozdrav

Urednik

Delovne obveznosti so krsili

Disciplinska komisija v novi
sestavi Steklarne-Sijaj Hrastnik
Jer na 1y redniseji, dne 0:12:
1983 obravnavala 31 krSiteljev
delovnih obveznosti in je izrekla
25 disciplinskih ukrepov in si-
cer:

TOZD proizvodnja steklenih iz-
delkov

MILAN SUNTA je priSel na
delo v vinjenem stanju in za-
prosil za dopust, vendar delov-
ne organizacije ni zapustil; v de-
lovno organizacijo je prinasal tu-
di alkoholne pijade. Komisija
mu je izrekla javni opomin in
obvezno zdravljenje proti alko-
holizmu.

FRANJO PAVLOVIC je 2 krat
neopraviceno izostal z dela. Ker
mu je bil zaradi enakega preke-
gka ze izre€en disciplinski ukrep,
mu je komisija tokrat izrekla
prenchanje delovnega razmerja,
pogojno za 6 mesecev in placilo
pavsalne ods$kodnine.

ALFRED VOLFAND je med
delovnim c¢asom v delovno orga-
nizacijo vna$al alkoholno pijaco,
zato mu je komisija izrekla jav-
ni opomin.

STANKO STOJANCIC je iz de-
lovne organizacije poskusal od-

nesti steklene izdelke in je med
delovnim ¢asom v delovno orga-
nizacijo vnasal alkoholne pijace.
Komisija mu je izrekla prene-
hanje delovnega razmerja, po-
gojno za 6 mesecev.

ADIL in AJSA SPAHIC med
bolniskim stalezem, ko ju je i-
skal kontrolor bolnikov, nista bi-
la doma, zato jima je komisija
izrekla javni opomin.

ANTON KREZE je med delov-
nim c¢asom v delovno organiza-
cijo vnaSal alkoholno pijaco in
iz delovne organizacije brez do-
volilnice posku$al odnesti Sipe.
Komisija mu je izrekla prene-
hanje delovnega razmerja, po-
gojno za 6 mesecev.

FRANC BOZIC je med delov-
nim c¢asom vnasal alkoholno pi-
jafo iz samopostrezne trgovine,
zato mu je komisija izrekla jav-
ni opomin.

MEVLUDIN IBRALIC je od-
klonil delo, ki mu ga je odre-
dil izmenski vodja, zato mu je
komisija podaljSala disciplinski
ukrep — prenehanje delovnega
razmerja pogojno za 12 mese-
cev, ki mu ga je Ze izrekla 15.
11. 1983.

PAVO ANTESEVIC je odklo-
nil dela in naloge, ki so mu bila
zadana, zato mu je komisija iz
rekla javni opomin.

RAJKO ODZIC je neopravice-
no izostal z dela. Komisija mu
je podaljsala ukrep prenehanje
delovnega razmerja, pogojno za
12 mesecev, ki mu ga je izrck-
la 7e 15. 11. 1983.

RAHMAN HADZIC je odklonil
dela in naloge, ki so mu bila
odrejena, zato mu je komisija
izrekla prenehanje delovnega
razmerja, pogojno za 6 mesecev.

FATIMA RIZVANOVIC je med
menjavo malice metala stran tu-
di dobre izdelke. Komisija ji je
izrekla javni opomin.

VOIJNA GAVRANOVIC je od-
klonila dela in naloge, ki so ji
bile zadane, zato ji je komisija
izrekla prenehanje  delovnega
razmerja, pogojno za 6 mesecev,
ker ji je predc¢asno Ze bil izreden
ukrep javni opomin.

HAMIDA HUSIC je med me-
njavo malice metala stran tudi
dobre izdelke. Komisija ji je iz
rekla javni opomin.

FRANC OCEPEK je sodelavcu
narocil alkoholno pija¢o. Komi-
sija mu je izrekla javni opomin.

ROBERT RANCINGER je do-
volil sodelaveu iti po alkoholno
pLJaco in je tudi sam narocil pi-
jaco, zato mu je komisija izrek-
la javni opomin.

IGNAC STOPINSEK je Sel po
zelezni§kem tiru po alkoholno pi-
ja¢o. Komisija mu je izrekla
javni opomin.

DANILO STRADAR je sel v
samopostreZzno trgovino po Ze-
lezniskem tiru. Komisija mu je
izrekla javni opomin.

Delovna skupnost skupnih sluzb

VIDA PIKELJ je povzrocala
nered in prepir na delovnem
mestu. Komisija ji je izrekla

prenehanje delovnega razmerja,
pogojno za 6 mesecev.

JOZE JELAKOVIC II. je Sel
v samopostrezno trgovino po al-
koholno pijaco, zato mu je ko-
misija podalj$ala ukrep prene-
hanje delovnega razmerja po-
gojno za dobo 12 mesecev, ki
mu je bil izrecen Ze 27. 9. 1983.

Laije so delovno obveznost kr-
sili
TOZD proizvodnja steklenih iz-
delkov
Franc Pavlin, Vili Maurer in
Ivan Abram.
Delovna skupnost skupnih sluzb
Sadka Catid.
Podatke zbrala
Jelka Ravnikar
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Nasi obrazi

V jubilejni stevilki glasila smo
iz razgovorov z bralci izvedeli,
kaj vam je v Steklarju vSec, kaj
ne, kaj bi se dalo spremeniti.
Kot rdeca nit pa se skoraj sko-
zi vse te ocene prepleta Zelja,
da bi ponovno uvedli kontaktno
rubriko, kot jo je Steklar nekaj
let Ze imel. Podobno smo kar
nekajkrat sliSalai tudi v razgo-
voru za okroglo mizo, ki je bila
organizirana ob 25detnem jubi-
leju glasila.

Veseli smo bili vasih pohval,
pa tudi vaS$im predlogom radi
prisluhnemo. Tudi to pot nismo
ostali gluhih ufes. Zakaj le! Ze-
lo velika delovna organizacija
smo, najvecdja v revirjih, poleg
tega pa so naSe temeljne orga-
nizacije na treh koncih. Je po-
tem kaj ¢udnega, ¢e bo koga za-
nimalo, kaj se dogaja v Ljublja-
ni ali na drugem koncu Hrastni-
ka? Na uredni$kem odboru smo
se zato odlocili, da v vsaki Ste-
vilki Steklarja predstavimo po
enega delavca. To pot zaCenjamo
na zgornjem koncu naSega me-
sta v TOZD proizvodnja svetil.

Pred vami je tako prvi iz le
vrste ¢lankov. Poimenovali smo
ga NASI OBRAZI.

Ce vam naslov nikakor noce v
usesa, nam predlagajte novega.
Avtor rubrike ne bo stalen, tako
bomo poizku$ali zagotoviti Se
ve¢jo raznolikost.

Ce vam bodo prispevki vied,
povejte nam, Ce ne, bomo spre-
jeli tudi kritiko.

1954 je prijokal na svet, 1972
pa je prvi¢ prestopil prag nase
tovarne. Prav dobro se ga spo-
minjam od takrat, spominjam
pa se tudi ene njegovih lastno-
sti, ki z delom sicer nima nice-
sar opraviti. Je namrec zelo do-
ber imitator. Skoraj da ga ni
nacdina govora, ki ga ne bi znal
oponasati. Velik je in suh, mo-
dre o¢i mu zakrivajo ocala. Pu-
stil si je rasti brke, pod kateri-
mi se mu usta, ¢e le nanese pri-
lika za to, razlezejo v S§irok in
glasen smeh. Tak je

"
TONE POVSE

Zacel je kot polirec. V¢éasih
sem sliSal, da jim recejo »Crnu-
hix. Delo v polirnici ni bilo in
Se vedno ni lahko. Mocne vibra-
cije, pa prah, od katerega so Ci-
sto poérneli, pa smrad in Se bi
clovek nastel kak$no negativ-
nost. Ze v tistih casih se je ak-

tivno ukvarjal z mladino. Bil je
sekretar Obcinske konference
ZSMS, neprofesionalno seveda.
Od tistega casa se funkcij ni o-
tresel. Jasno vse so neprofesio-
nalne.

Lahko bi rekla, da je njegov
smisel za improvizacijo tipi¢no
jugoslovanski, njegov poklicni
vzpon pa nasprotno tipi¢no ame-
riski. Po letu in pol se je pov-
zpel do izmenovodje galvanizaci-
je. Delo je bilo dvoizmensko,
funkcija predsednika sindikata,
ki jo je takrat prevzel, pa mu je
nalagala tudi popoldanske ob-
veznosti. Zato je postal obratov-
ni knjigovodja, po dobrem letu
ponovna razporeditev. Tokrat na
mesto tehnologa za povrsinsko
za8Cito. Obdrzal je torej stik s
proizvodnjo, zato mu ni bilo te#-
ko, ko so mu odgovorni predla-
gali, da prevzame mesto vodje
lakirnice.

Lakirnica, ta pa je poglavje
zase. Ze skoraj od kar jo ima-
mo je nasa rak rana. Najprej
doba uvajanja, dragi proizvodni
stroski, pa tezave zaradi fluktu-
akcije delavcev, sedaj pa Ze ne-
kaj let ugotavljamo, da je kapa-
citeta premajhna, mi razlaga.
Zato ni ¢udno, da se Ze sedaj ve-
seli nove lakirne linije, ki naj bi
pricela s poskusnim obratova-
njem Ze zgodaj jeseni. Kapacite-
te bodo podvojene, boljsi bodo
delovni pogoji, staro linijo pa
bomo specializirali za barvanje
plafonjer. Vesel je vsakega uspe-
ha, ki ga doseze skupno z delav-
ci, ¢eprav drugi temu ne posve-
¢amo posebne pozornosti. Tako
mi je mimogrede navrgel, da so
prav pred dnevi dosegli rekord
4580 plafonjer na delovno izme-
no. Verjetno sem ga pogledala
kot nejeverni Tomaz, zato mi je
brz pojasnil, da gre skozi lakir-
nico koli¢insko dosti veé poliz-
delkov, kot pa se jih obdeluje
galvansko. Povprasevanje po
barvanih izdelkih je namreé ve-
liko.

Sedel je na stolu, globoko
sklju¢en nad kolena, govoril je
bolj sam zase, kot bi naglas raz-
misljal: »Veliko lazje bi delali,
je razpredal svoje misli, ée bi
delali bolj teamsko, ¢e bi bili
odnosi korektnejsi, ¢e bi bilo de-
lo bolj koordinirano. Odgovor-
nost bi morali bolj zaostriti, ta-
ko materialno kot disciplinsko.
Kar pri srcu te zbode, ko vidig,
kaj vse najde svoje mesto v kon-
tejnerju za odpadke. Pa se ta-
krat obicajno ne spomnimo, da
se bo to ob mesecu poznalo tu-
di v nafem Zepu.«

»Vecni optimist sem, pa si
kljub temu zZelim kdaj pa kdaj,
da bi lahko bral misli drugihe,
je rekel. Zelo prav bi mu ta last-
nost prisla pri urejanju medse-
bojnih odnosov. Seveda ima te-
Zzave tudi na tem podrocju, na-
vsezadnje, kdo jih pa nima, se
sprasuje. Delavcem je vcasih
tezko razloziti, da nekaj pa¢ mo-
ra biti tako in ni¢ drugace, da
to ni muha reZijcev, kot si mar-
sikdo v¢asih misli, saj je treba
spo$tovati ta predpis, pa oni za-
kon, pa tisti druzbeni dogo-
YOI =

Bil je med tistimi, ki so v de-
lovni organizaciji orali ledino
inovatorstva. Ze od nekdaj ga
je zanimala tehnika, hiter napre-
dek tehnologije. Ob delu je obi-
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skoval tehni¢no Solo. Ko ga je
poklicala domovina, je Solanje
prekinil. Solska torba je potem
ostala v kotu, morda za zmeraj,
morda pa tudi ne. Cakale so no-
ve dolznosti. Vmes si je ustvaril
druzino. Kljub temu, da si diplo-
me ni prisluzil, pa vam lahko
danes enako dobro pripravi Ze-
ljeno nianso barve, ki je potreb-
na za dolo¢en izdelek, spolira e
tako zahteven polizdelek, poloZzi
ploscice v kopalnici, pokosi trav-
nik, odda telex sporoéilo, nabije
lesen opaz na strop ali izdela
slastne klobase, ¢e je ravno pri
hisi domac¢i praznik. Ce bi bil
Zenska, bi rekli, da je deklica za
vse, ker pa to pacC ni, sem mo-
rala napisati nekaj teh stvari.

Prav je, da si je izbral tako
delo, kot si ga je. Tezko ga je
najti v pisarni. Obicajno te od-
slovijo s kratkim: »Ga ni, je v
lakirnici«. Prepri¢ana sem, da bi
bila zanj velika kazen, ¢e bi mo-
ral zdrzati osem ur s svinéni-
kom v roki za delovno mizo. S
tem pa ne Zelim povedati, da je
eden tistih, ki nerad vzame pi-
salo v roke. Nasprotno, uspes-
no se tudi loti pisanja na stroj,
kot osnovnosolec pa je celo pi-
sal pesmi.

Omenila sem Ze, da je rad do-
bre volje. Pravi mi, da se je ma-
lo unesel. Casi so taki, da ni, da
bi jih reSeval s smehom in $ala-
mi. Stabilizacija nam vsem za-
teguje pasove. Ne le doma, kjer
se vsak pa¢ znajde, kakor ve in
zZna — on, na primer, po malem
kmetuje. Pozna se tudi v proiz-
vodnji, zdaj tezko dobi$ ta ma-
terial, drugi¢ je tezava spet za
nekaj drugega, delo pa mora teci
kljub vsemu. Zgodi se, da je tre-
ba take probleme resevati iz ure
v uro. Po novi organizaciji, ko
se je nabava preselila na sedez
DO, se to pozna. Véasih si pri-
letel v nabavo, dobil narocilnico,
¢e ni 8lo drugade, sam skodcil v
avto, kupil, kar si potreboval pa
je spet 8lo. Zato meni, da bomo
morali relacije oziroma povezavo
s temi sluzbami resni¢no dobro
organizirati, ¢e Zelimo, da ne bo
preveckrat »zaSkripalo«. Pa tudi
v TOZD bo treba zaradi tega
kaksno stvar bolje in hitreje pri-
praviti, priznava.

Je eden tistih, ki tudi popol-
dne ne more povsem pozabiti na
svoje delo. Zgodi se, da ga po-
is¢ejo doma. Treba je nazaj, da

se zadeva, kakSna koli Zze je, u-
redi. Pravi, da mu ni tezko, za-
kaj, sprasuje, saj tudi delavci
potegnejo popoldansko izmeno
c¢ez noc, ¢e je to nujno potrebno.
Popoldanske odsotnosti pa so
domaci tako vajeni Se iz casov,
ko je bil predsednik sindikata in
kasneje sekretar OO0 ZK. Iz teh
¢asov mi je navrgel tudi nekaj
o informiranju. Prepric¢an je, da
so delavci dovolj informirani, ¢e
le hocejo biti, Véasih pa lahko
preobsirne informacije naredijo
ve¢ Skode kot koristi.

»Vedno sem se trudil, da bi
svoje delo, pa naj sem ze delal
karkoli, dobro opravile. Zeli si,
da bi tako delali in razmisljali
vsi. Pravi, da ga cevelj v zvezi s
tem Zuli na obe nogi. Kaj je la-
hko lepSega, ¢e si pri svojem de-
lu uspeSen, da proizvodnja tece,
kot dobra ura, da se izognemo
vsem subjektivnim teZavam, in
smo potem lahko zadovoljni tudi
z osebnimi dohodki.

V zadnjih dveh letih se razda-
ja tudi pri adaptaciji hiSe, prav-
zaprav stanovanja, ki si ga ureja
nad domac¢im hlevom. Veliko
njegovega dela je vloZenega v
tisti koscek doma; »Pa veliko
kreditov tudi«, me dopolni. Brez
njih seveda ne bi $lo. Njegova
strast so avioni. Ze dolgo casa
ga sinjina neba mocno priviaci.
Tudi letel je Ze, z jadralnim le-
talom. Sedaj zato ni ne pravega
c¢asa, Se manj pa denarja. Za na-
domestek je nekje staknil zma-
ja. Lansko jesen je napravil pr-
ve poizkuse. Mogoce bo imel sin,
ki koraka v tretje leto, ve¢ mozZ
nosti, kot jih je imel on. Mogo-
¢e bo on lahko izpolnil ocetove
zelje?

Hcerko, ki je drugosSolka, taks-
ne stvari ne privladijo prevec.
Ona je Solarka in to dobra, to ji
zaenkrat zadostuje. Je tudi lo-
vec, sicer res tak s pusko, ven-
dar jo malokrat uporabi. Ko ho-
di po gozdu, najveckrat sanjari
o svoji hiSici na robu gozda, ki
jo obdaja vrt in sadno drevje.
Trdno je odlocen, da bo vsaj to
Zzeljo spremenil v resni¢nost, ¢e
{nu je Ze pri letalstvu spodlete-
o.

Pridne roke in trda volja mu
bosta pri tem najveéji pomocni-
ci in zaveznici. Kako malo neka-
teri potrebujejo za svojo sreco!

Jozi Umek

Podkraj 70, Hrastnik,

Za Savo 9, Hrastnik,
delkov, Log 22, Hrastnik

o o e W

Novi dom 32, Hrastnik,
kov, Pod Kalom 25,

Za Savo 11, Hrastnik,

PREKLIC VELJAVNOSTI IZKAZNICE

Veljavnost izkaznice za izplagilo OD preklicujejo:
1. LUKIC Jovo, TOZD proizvodnja steklenih izdelkov

. MESTROVAC Sabir, TOZD proizvodnja steklenih izdel-
kov, Podkraj 70a, Hrastnik,

. PLAZAR Franc, TOZD energetika, vzdrZevanje in tran-
sport, Brunska gora 8, Radece,

. ILIC Nevenka, TOZD proizvodnja steklenih izdelkov,

. MIKANOVIC Milenko, TOZD proizvodnja steklenih iz-

. IBRALIC Mejra, TOZD proizvodnja steklenih izdelkov,

7. BOROVSAK Branko, TOZD proizvodnja steklenih izdel-

8. GRABNAR Irena, DSSS delovna skupnost skupnih sluzb,

9. PETROVIC Milena, TOZD proizvodnja steklenih izdelkov,
Breg 18, Loka pri Zidanem mostu.

10. JOVIC Alenka, TOZD-2, Podkraj 66, Hrastnik

11. LIPOVSEK Marjan, TOZD-2, Stanjsko 9, Rimske Toplice
12. LAZAR Marija, TOZD-1, Cesta 1. maja 23, Hrastnik
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Sportna zasvojenost teh dni so prav go-
tovo olimpijske igre v Sarajevu. Kako tudi
ne, saj so na BjelaSnico, Igman, Trebevig,
Skenderijo in Zetro uprte oc¢i skoraj wvsega
sveta. Seveda ne manjka komentarjev, na-
povedi in stav. No, po eni napovedi, ki je
sicer neuradna in tudi ne potrjena, se lahko
v teh dneh bojimo prevelikega izpada pro-
izvodnje. Kako pa bo z nataliteto, pa bomo
ugotavljali nekje v oktobru oziroma novem-
bru.

Podrotnega prvenstva invalidov v keglja-
nja 100 lucajev — letos je bilo v Hrastniku
— se je udelezilo 33 kegljatev iz Breizic,
Laskega, Celja, Zagorja, Trbovelj in Hrast-
nika. V posameznih kategoiijah, glede na
stopnjo invalidnosti so bili najboljsi: A —
Hribar Ivan — Trbovlje 360 podrtih kegljev,
B — Ejub Senad — Celje 366, — C Jurse
Ivan — Celje 375 in D — Gorza Stefan —
Hrastnik 429 podrtih kegljev. Skupno naj-
boljsi s podobnega tekmovanja v Krikem so
so pridobili pravico nastopa v republiSkem
finalu.

Obc¢inskega sindikalnega prvenstva v ve-
leslalomu na Kalu, ki ga je pripravila smu-
carska sekcija TVD Partizan, se je udele-
zilo 57 smucarjev. Na dokaj zahtevni progi
je bilo veliko odstopov, kar pri¢a podatek,
da je bil v skupini nad 35 let uvrSéen le
en smucar. V preostalih starostnih skupi-
nah pa so bili najboljsi: Skupina do 25 let:
1. Denis Meterec, 2. Roman Borovsak, 3. Igor
Zavrasek. Skupina 25 do 33 let: 1. Peter
ZavraSek. Skupina 25 do 35 let: 1. Peter
Skorjanc.

»Radosti na snegu« bi lahko imenovali
akcijo, ki jo je pripravilo drustvo prijate-
ljev mladine Hrastnik. Enotedenskih pocitnic
na Kalu se je udelezilo 32 otrok. Za stro-
kovni del programa pocCitnic so poskrbeli
¢lani smucarske sekcije TVD Partizan, ki so
udelezence naudcili osnovnih smucarskih ve-
5¢in.

Taborniki so sklenili Se bolj popestriti
svoje delo. Na rednem letnem obénem zbo-
ru so pregledali delo v minulem obdobju in
si zastavili obSiren program dela. Pestita pa
jih predvsem dve tezavi. Prva je kar kro-
niéno pomanjkanje sredstev, druga pa, kar
je sicer razveseljivo, izredno wveliko Stevilo
naras¢ajnikov. Od ZTKO so v lanskem letu
prejeli 50.000 din za dejavnost in 10.000 din
za izobrazevanje, kar pa je ve¢ kot skrom-
no, ¢e vemo, da imajo v upravljanju dom,
kar je vse prej kot poceni. Na obénem zbo-
ru so izvolili tudi novo vodstvo. Za pred-
sednika so si izbrali Slavka Gornika, za
podpredsednika pa Sabino Varjacic.

Igralke Kemicarja so se dostojno poslo-
vile od evropskega pokala sejemskih mest.
V cetrtfinalnem srefanju v Budimpesti pro-
ti tamkajsnji ekipi BSE so izgubile z 2:5,
¢eprav bi bil konéni izid zanje lahko mno-
go bolj ugoden. Andreja je zamudila pri-
loznost tako proti Urbanovy, kot proti Ty-
hani. Obe to¢ki pa sta sestri Andreja in
Vesna Ojsterskovi dobili proti tretji igralki
BSE 19-letni Palli. Kemitarkam je lahko v
tolazbo dejstvo, da so izgubile proti lanskim
zmagovalkam fega tekmovanja, ki bodo ta
uspeh najbrz ponovile tudi letos.

Novost, ki se je pojavila v tej zimi pri
nas, je vse vetji razmah »Tomosovih pre-
nosnih zi¢nics. V KS Dol so si nabavili kar
dve taks$ni zicnici. Prvo je kupila skupina
cbéanov na Brnici, drugo pa »mehaniki« Ju-
tranjke v Cerdencu. Slednja je bila na vo-
ljo tudi preostalim krajanom. Usluge so bi-
le minimalne. V skatlico z napisom »prispe-
vek za gorivoe«, je bilo treba vreéi nekaj de-
narja, odvisno od lastne presoje, oziroma
»finaéne stabilnosti« posameznika. No, kot
kaZe, so bili zadovoljni vsi. Morda Se cena
nabave: »Cerdenska« je stala »investitorje«
32.000 din, brniska pa je bilo nekoliko draz-
Ta=

Res, pohvale vredna je odlocitev vodstva
tabornikov, ki se je odlo¢ilo pripraviti ce-
neno zimovanje za najmlajSe na Kalu. Eno-
tedenskega zimovanja se je udelezilo 34 otrok
— kolikor je pa¢ prostora v bivii OS na
Kalu. Celoten aranZma, strokovno vodstvo in
nadzor so ¢lani POTH opravili brezplacno,
koriste¢ svoj redni letni dopust. Zato je bil
samoprispevek minimalen. Otroci, oziroma
njihovi starsi so za enotedenske pocitnice
prispevali le 1.200 din. Skoda je le, ker v
program zimovanja niso, zaradi skromnih
zmogljivosti, mogli vkljuciti vse interesente.

Evidentno (o¢itno) je, da sta bila po-
manjkanje snega v decembru in ZOI ’84
glavna krivea, ker zatetnega te€aja »Hoje in
teka na smuceh« ni bilo mogole izvesti v
planiranem obdobju. No, organizatorji »Sek-
cija za hojo in etk na smuceh« pri PD Dol
so nam zagotovili, da te¢aj bo, in to takoj
po koncanih olimpijskih igrah v Sarajevu.
Upajmo, da bo sneg pocakal...

Kegljaci KK Hrastnik so obratun svoje-
ga dela polozili na rednem letnem obcnem
zboru c¢lanstva konec preteklega meseca. Ob
tem, da so izvolili novo vodstvo, je pomemb-
na Se ena odlocitev. Gre namre¢ za spre-
membo naziva drustva, ki se je preimeno-
valo v »KK Rudnik Hrastnik«. Zakaj tako,
najbrz ni tezko uganiti. V éasu, ko Se kako
primanjkuje sredstev za telesno kulturo, je
vsak dinar dobrodosel.

Rajkovega memoriala, ki je bil letos Ze
23., neuradno pa celo 24., se je udelezilo, z
redkimi izjemami, 49 najboljsih slovenskih
namiznoteni§kih igralcev in igralk. Med de-
kleti reprezentantka Andreja Ojsteriek, po
nekoliko presenetljivem porazu Mirjam Ca-
dez proti Alenki NiSovié¢, ni imela resnejse
nasprotnice in je presenetljivo osvojila prvo
mesto. Zato pa je toliko bolj presenetljiv
uspeh Jozeta Urha, ki je zacel tekmovanje
zelo negotovo in se komaj izognil izpada Ze
v prvem kolu proti mlademu GasSi¢u. Re-
zultati sklepnega dela. Clanice — polfinale:
Ojstersek (Ke) : Dzankut (Pet) 2:0, NiSivié
(Vrt) : Kampus (Pet) 2:0. Finale: Ojster3ek :
Nifovié 2:0. Clani polfinale: Kovaé (Ol) :
Nisovi¢ (Lj.) 2:0, Pavi¢ (Ol) : Urh (Kem.)
1:2. Finale Kova¢ : Urh 1:2.

Enoli¢nost Zivljenja so si nekatere »Do-
lanke« popestrile z organizirano rekreacijo
v telovadnici OS na Dolu. Enkrat tedensko
se dobijo pod vodstvom tovari§ice Fanci
Moljkove. V svoj program pa so kot glavno

aktivnost vkljucile — aerobno gimnastiko.
Ce so Se kje interesentke, potem ne bo od-
ved¢ tale informacija: vsak torek ob 18. uri
v telovadnici OS na Dolu. Ure rekreacije
bodo na programu do maja. Torej, Se je cas.

Akcija »IStemo najboljso KS v Sportni
rekreaciji« je ofitno padla na plodna tla.
Medtem, ko je v prvem letu (1981) v ocenje-
vanje bilo zajeto 231 KS iz 40 slovenskih
obtin, se je v letu 1982 odzvalo akciji ze
280 KS iz 49 obctin. Mi smo se v akcijo
vkljuéili lansko leto, ko smo ocenjevali de-
javnosti iz 1982. Kot najboljSe v obéini smo
ocenili KS Rudnik (mesto) in KS Dol (va-
fka). Za obe smo konec preteklega meseca
na ZTKO dobili priznanje republiskega Sta-
ba. Priznanja bomo podelili ob zato ustrezni
priloznosti. Istotasno pa je stekla akcija
ocenjevanja za dosezke v letu 1983. Zato naj
bo to spodbuda Se ostalim KS v nasi ob-
¢ini, da se akciji odzovejo v ¢imvecjem Ste-
vilu.

Cilj Zveze telesnokulturnih organizacij
Hrastnika je, da bi konéno v primerni obli-
ki predstavila SirSemu krogu delovnih ljudi
in ob¢anov Hrastnika vse izvajalce telesno-
kulturne dejavnosti v ob¢ini. Zato je ze
stekla akcija zbiranja potrebnih podatkov.
Bilten »Predstavljamo vam izvajalce TK
programov« pa naj bi izSel v prvi polovici
letosnjega leta.

Informativno je tudi tole obvestilo. Sport-
no drustvo Invalid je pripravilo novoletni
Sahovski turnir, katerega se je udelezilo 12
njegovih clanov. Zmagala sta z 9,5 totke
Kusar in Kovac¢, na tretje pa se je uvrstil
Vujsié, ki je zbral le totko manj. Sledijo:
Presecki, Opresnik, TanjSek, Gruden itd. Vse
kaZe, da si Sah znova utira pot v Hrastnik.
To je mo¢ sklepati tudi po tem, da je bil
konec prejénjega meseca sklican razdirjen
sestanek z namenom ponovne oZivitve Sa-
hovskega kluba.

Jesenski del tekmovanja v drugi republi-
§ki ligi — Vzhod so dolski rokometasi skle-
nili na desetemn mestu. Da bi svojo uvrsti-
tev kar se da popravili, da bi drugi del
prvenstva pri¢akali ¢imbolj pripravljeni, so
vadili skoraj vso zimo. Menijo namreé, da
Se ni vse izgubljeno in da bi ob ugodnem
zrebu in nekaj osvojenimi totkami Se lahko
ujeli vlak in ostati v ligi. Upajmo in Zelimo.

Aktualnosti s podroéja Sporta in rekreaci-
je je tudi tokrat zbral, po svoje uredil in
zapisal — J. Premec.
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Novo v knjiznici Hrastnik

Vsem bralcem Steklarja sporo¢amo veselo novico,

TE

da se je maticna knjiznica preselila v nove prosto-
re v Dijaskem domu RSC v Hrastniku.

Otvoritev novih  knjizni¢nih
prostorov je bila v petek, 6. ja-
nuarja 1984,

V novi knjiZnici bomo imeli
knjizni¢arji nedvomno boljse po-
goje za delo, saj so prostori
dvakrat vecji, kot so bili v stari
knjiznici v Konzumu. Tu je bilo
na 85m? povrSine razvrscenih
15.000 knjig, kar pa ni ve¢ pred-
stavljalo knjiZznice v pravem po-
menu besede, ampak je bilo Ze
pravo skladi$¢e knjig. Zaradi po-
manjkanja prostora so bile tudi
posebne oblike dela z bralci (ure
pravljic, uéne ure, knjizne ugan-
ke itd.) mo¢no okrnjene.

Nova knjiznica ima 170 m? ko-
ristne povrsine. Njeni prostori
so estetsko in funkcionalno o-
premljeni. Knjiznica ima vec
med seboj povezanih prostorov
— prehodi so le nakazani — to
sta oddelek za odrasle in oddelek
za mladino, in loen prostor za
delo z najmlaj$imi. Ta prostor
ima tudi svojsko opremo, pri-
merno za cicibane. V ¢italnici, ki
sicer ni s stenami in vrati loce-
na od drugih prostorov, je na
voljo 12 sedezev. Knjiznica ima
$e poseben delovni prostor za o-

premo knjig, obenem pa je tu
tudi prirocna knjiznica za bral-

ce.

Tako veliki in sodobno opre-
mljeni prostori nudijo seveda
poleg osnovne funkcije knjiZni-
ce — izposoje Se veliko moZ-
nosti za druge oblike dela, ki
jih knjiZnica nadértuje in jih je
nekaj od teh tudi ze doslej u-
speSno izvajala (ure pravljic, uc-
ne ure, knjizne uganke).

Med drugim bo lahko izvajala
razli¢ne razstave, tako knjiZzne
kot ilustratorske. Odprla se je
moznost prirejanja literarnih ve-
¢erov za odrasle, sretanj z raz-
licnimi literarnimi ustvarjalci, i-
lustratorji, kritiki itd.

S pridobitvijo zares kulturnih
prostorov se je tako odprla moz-
nost, da bi zazivela Sirsa dejav-
nost, ki spremlja knjiznic¢arsko
dejavnost. Dani so vsi pogoji, da
knjiznica prerase vlogo izposoje-
valnega servisa in postane res-
ni¢no sredi$ée kulturnega Ziv-
ljenja v nasi obéini. Samo od
nas in od vas, dragi bralci, je
odvisno, ali bomo znali in kako
bomo to moznost izkoristili.

ODPIRALNI CAS KNJIZNICE

Matiéna knjiznica:

ponedeljek, sreda, petek: od 13—19 ure
torek, Cetrtek, sobota (vsaka druga): od 7—13 ure

Steklarna (izposojevalis¢e v Gradu):
vsak ponedeljek od 15—19 ure

Dol (izposojevalisCe v Klubu):

vsako sredo od 16—18 ure

ob smrti dragega

ZAHVALA

JOZETA KASTELICA

se iskreno zahvaljujemo vsem prijateljem, znancem in
sosedom, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti, mu
darovali vence in cvetje, nam izrazili ustna in pisna so-
7alja. Iskrena hvala obéinskim druzbenopolitiénim organi-
zacijam, e posebno organizaciji ZZB NOV, praporstakom,
govornikoma za poslovilne besede, pevcem, ter godbi na
pihala Svobode II za organiziranje pogrebnih svecanosti,
ki ste mu jih kot dolgoletnemu aktivnemu ¢lanu izkazali
ob uri slovesa.

Vsem Se enkrat iskrena hvala!
Vsi njegovi

ZAHVALA

Ob smrti drage mame in stare mame

STEFKE OCEPEK

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste jo pospremili na
njeni zadnji poti, ji darovali toliko lepega cvetja. Iskrena
hvala sodelavkam in sodelavcem iz brusilnice, godbi na
pihala Svobode I., govorniku za poslovilne besede ter vsem

sorodnikom iskrena — HVALA.
Zalujoéa héerka Slavi z druzino

KINOPREDSTAVE V HRASTNIKU
IN NA DOLU

FILMSKI SPORED ZA OBDOBJE 15. 2. DO 15. 3. 1984

Kino »Delavski dom« Hrastnik

MANAOS-BEG IZ PEKLA DZUNGLE, ital.-meh. akcij-
ska drama, predstave v sredo 15. 2 ob 17. in 19. uri ter
v Cetrtek 16. 2. ob 19. uri.

PRODAJALKA VIJOLIC, Span. ljub. drama, matinej-
ski predstavi v soboto 18. 2. in v nedeljo 19. 2. 1984 ob
10. uri.

BORBA TITANOV, angl. mitoloski spektakel, predsta-
ve v soboto 18. 2. in v nedeljo 19. 2. ob 17. in 19. uri ter
v ponedeljek 20. 2. 1984 ob 19. uri.

MASCEVANJE INSPEKTORJA CLOUSEAUJA, angleska
krimi komedija, predstave v sredo 22. 2. ob 17. in 19. uri
ter v cetrtek 23. 2. ob 19. uri.

SCANERS — MOC RAZDEJANJA, kanadski akcijski,
predstave v soboto 25. 2., nedeljo 26. 2. in ponedeljek 27. 2.
ob 17. uri.

POSEBNA ZENSKA, franc. seks. krimin., predstave v
soboto 25. 2., nedeljo 26. 2. in ponedeljek 27. 2. ob 19. uri.
Film je za otroke neprimeren!

MOJ OCKA ZA DOLOCEN CAS, jug. komedija, pred-
stave v sredo 29. 2. ob 17. in 19. uri ter v cCetrtek 1. 3.
ob 19. uri. :

RJOVENJE, amer. pustolovski, predstave v soboto 3. 3.
ob 17. in 19. uri ter v nedeljo 4. 3. ob 17. in 19. uri.

ILEGALNA LJUBIMCA, amer. drama, predstava film-
skega gledalis¢a v ponedeljek 5. 3. ob 19. uri.

EVA, domaca drama, predstave v sredo 7. 3. ob 17. in
19. uri ter v cetrtek 8. 3. ob 19. uri.

ZAKLAD INDIJANSKEGA REZERVATA, nem. western,
matineji v soboto 10. 3. in v nedeljo 11. 3. ob 10. uri

PODMORNICA, nemski vojni, predstave v soboto 10. 3.
in nedeljo 11. 3. ob 17. in 19. uri ter v ponedeljek 12. 3.
ob 19. uri.

FRANCOSKE RAZGLEDNICE, ameriska drama, v sre-
do 14. 3. ob 17. in 19. uri ter v ¢cetrtek 15. 3. ob 19. uri.

Kino »Dol« pri Hrastniku

VOJNA POLICILJ, francoska kriminalka, predstavi v
soboto 18. 2. ob 18. uri in v nedeljo 19. 2. ob 17. uri.

PRODAJALEKA VIJOLIC, spanska ljubezenska drama,
mladinska predstava v nedeljo 19. 2. ob 15. uri.

ZMAJ IZ ARIZONE, honkong kung-fu, predstavi v so-
boto 25. 2. ob 18. uri in v nedeljo 26. 2. ob 17. uri.

JENKI, ameriska ljubezenska drama, predstavi v soboto
3. 3. ob 18. uri in v nedeljo 4. 3. ob 17. uri

ZAKLAD INDIJANSKEGA REZERVATA, nemski
western, mladinska predstava v nedeljo 11. 3. ob 15. uri.

PRSTI IZ VELURJA, italijanska avant. komedija, pred-
stavi v soboto 10. 3. ob 18. uri in v nedeljo 11. 3. ob 17. uri.
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Hrastnik, 13. 2. 1984

Nagradna krizanka

ob boleéi izgubi nasega dragega

JOZETA MATEKLJA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, sosedom, pri-
jateljem in znancem za podarjene vence, cvetje in za vso
pomoé. Hvala tudi vsem govornikom, godbenikom in pevecem
Svobode II, kolektivu Steklarne Hrastnik, gasilcem, ter

vsem, ki so ga spremili na njegovi zadnji poti.
Zena Cita in sin Lado z druZino

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem vsem sode-
lavecem in sodelavkam v bru-
silnici za prelepa darila, ki
me bodo vedno spominjala na
vas.

Za vnaprej pa vsem Zelim
veliko osebne srece, zdravjs
in zadovoljstva ter veliko de-
lovnih uspehov.

Julijana Turk

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem vsem sodelav-
cem in sodelavkam v brusilni-
ci za izkazano pozornost in po-
klonjena darila, ki mi bodo o-
stala v lep spomin.

Zelim vam $e mnogo delov-
nih uspehov ter sre¢no in zdra-
vo 1984, leto.

Mimi Zavrsnik

ZAHVALA
Drage sodelavke in sodelav-

Po dolgih letih skupnega de-
la je tudi zame napotil tre-
nutek, ki ga marsikdo teZko
pnéakuje a ko naposled le
pride, ti ni vseeno, kajti tezko
dine, v kateri si preiwel toli-
se je posloviti od delovne sre-
ko let.

Zahvaljujem se vam za be-
sede, ki ste mi jih izrekli ob
slovesu ter za darila, ki ste
mi jih poklonili. Se enkrat is-
krena hvala vsem delavkam
in sodelavcem iz kiko delav-
nice in iz TOZD 4.

Ob tej priloznosti pa celot-
nemu kolektivu Steklarne Ze-
lim veliko uspeha pri nadalj-
njem delu.

Ivanka Zorec

sedem nagrad:

1. nagrada — 250din

2. nagrada — 150din

3—7. nagrada — 100 din

Izrezek z vpisano reSitvijo po-
sljite na naslov: Uredni$tvo »Ste-
klarja«, 61430 Hrastnik, Cesta 1.
maja 14 do torka 28. februarja.
Pri Zrebanju bomo upostevali sa-
mo pravilne reSitvel ReSevalci,
pozor! Podiljajte le po eno re-
Sitev!

NAGRAJENI RESEVALCI

Za jubilejno nagradno krizan-
ko, objavljeno v »Steklarju« 3it.
1-84 smo prejeli 88 resitev. Zreb
je namenil nagrade naslednjim:

KnjiZzno nagrado prejmejo:

Silva Rot, Lidija Kirn Irma
Kirn upok., Jelka Ravnikar, Ma-
ri Kelner upok.

6. nagrada — 250din: Ervin

I RUSKI DIVIAIN VZDEVEK SMUCARSKA DRUGH IN PREBIVAL:
} RISATEL | pop | ENAKA |AKVARL: | GREka. |GoRANA |GoeTiE= | Jofte  [RRCITINAI LIRSk | TRETI! = L P e e
en VTR [ AIVARI | [BReKA, | GOR CIAL ] e NA TIMSKIHI ! PREGIB [SKE DT ELEZ: | §VEPLO | STATUA KUK
Q%D AL LINA i i el R <y ] RALIICE 1 XSeRED! BRZAVE | NICA NADUSER
I g .) (. :
| KAV
ILo
Sara evo ‘84
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{ PAVEL)Y CESAREC DOLZNOSTI MLAKAR
LJUBSTVO SOKRATOV JESENSK SLOVENSKI [DOLGA WAL b
SHREE S £ KANTAVTOR | OZKA
MESEC (MARUAN) | DESKA | VOLGE
STANICA, STARD |
HA Vool STAN ARD IME GLAYNO
FIVECA e IATAJSKO PARADIZ, | MESTO
BEEYREPA 0J. KRAJ - Een - [NORVESKE
TREiahn JOHNA STEI KULTURNA L
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LESEND 17 POLISKA
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0ST SLOVENSK] GESLD MA .
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TRAGIK PESNIK |ZAHODNI |(NIKOLAY PIVO
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iy SYOVENSKI SESTAVIL: Fimum;;nku-
PRODNIK ARLI TZNOTHY SLAD:
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(FRANZ C)
Med resevalce s pravilnimi re- Predovnik
1 : % hoE - b
ZAHVALA gitvami bomo z zrebom razdelili 7. nagrada — 150 din: Marica

Rancinger upok.

8—12. nagrada — 100 din: An-
drej Proji¢ upok., Marjan Meser-
ko, Milica Cvetko, Stane Pusnik
upok., Anton Pusnik.

RESITEV PREJSNJE

KRIZANKE
VODORAVNO: Alva, ami, ost,
uredniski odbor, pemndvajset

let, I. G, OH, Rada Boone, raz-
log, More, lok, T. N. ur mhalator,
amper, ¢aj, stas, gosli, Ida, ura,
jig, Baalbek, Hof, Amaltea, Dor-
nes, laso, rana, ski, Vis, Oziris,
pujsek, caka, gnev, He, Gatnik,
kanta, mazut, E. H., Egmont,
Dolfe, Ari, maska, Seid, Merlak,
Smolni, ovoj, Bajc, Be, La, nu-
Krpan, oda, italik, RAI, Rono,
imam, trampolin, Ales, napa,
Ras, Lauda, Cile, krog, Amati,
por, Anam, Toro, butan, alt.

ODBOR ZA OBVESCANJE: Marijanca Polzelnik — predsednik, &lani: Milan Crakovig,

Janez Ciglar, JoZe Drugovié, JoZe Godicel]

Joza Umek.

Il., Albert Kapelar, Vlado Sebenik in

UREDNISKI ODBOR: Mili Kobal — glavni in odgo-

vo m‘r
misteklar

urednik, &lani:

Zdenka Fabjan oec., Vlasta
Jasna RiZner-Kosm, Dragica Krneta, Majda
Alojz Marcen, Ervin Predovnik inZ., Ernest

Sihur inZ., JoZa Umek in Franc Vidovig.

Izhaja meseéno v 2500 izvodih. Tisk in klieji AERO — TOZD Grafika Celje. Naslov

urednistva: Steklar,
telefon 814-622 int. 55.
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Druzbeno-ekonomski polozaj mladih

Druzbeno-ekonomski poloZaj mladega de-
lavea se v splosnem ne razlikuje od polo-
zaja ostalih delovnih ljudi, pa vendar se po-
javljajo posamezna podrotja, za katera je
v specifiénem, tezavnejSem poloZaju (sta-
novanjska problematika, Stipendijska politi-
ka, zaposlovanje. . ).

Dejstvo je, da v ZSM ne bomo uspeli or-
ganizirati mnozice mladih ljudi, niti je vpe-
ljati v politiéni sistem samoupravnega od-
lotanja, ¢e ne bomo jasno postavili v ospred-
je dejavnosti ZSM; boj za konkretne cilje
te mladine, cilje, ki izhajajo iz specifiénega
poloZzaja mladih v druzbi in iz specifi¢ne
vloge ZSM pri idejnem in akcijskem pove-
zovanju mladih v politi¢cnem in ekonomskem
sistemu.

ZSMS se posebej zavzema za enakoprav-
no nagrajevanje mladih delaveev in za od-
pravo njihovega neenakopravnega polozaja v
smeri samoupravnega odlo¢anja. Neenako-
pravno nagrajevanje mladih delavcev se po-
javlja preprosto kot posledica dejstva, da
je nekdo mlad in neizkuSen, da ne pozna
samoupravnih aktov DO.

Izredno tezki pogoji pridobivanja stano-
vanj ter visoki stroski njihovega vzdrzeva-
nja prizadenejo najbolj delavce z nizkimi
osebnimi dohodki, od teh je precej mladih z
nizkimi dohodki predvsem nekvalificirani
delavci.

V obdobju od leta 1976 so pric¢eli graditi
solidarnostna stanovanja. Do leta 1981 je

35 % mladih druZin prejelo ta stanovanja.

Medtem pa po petih letih delovne orga-
nizacije niso uspele nadomestiti teh stano-
vanj, solidarnostna pa prepustile za potrebe
drugih mladih druzin,

V ZSMS se zavedamo, da je edina pot za
reSevanje stanovanjskih problemov mladih
samo akcija preko OO ZSMS DO v dogra-
jevanju samoupravnih splosnih aktov.

Mislimo, da je spreminjanje kriterijev za
dodelitev stanovanj tezko, ker ima DO hu-
de stanovanjske probleme. Mladi se zavze-
mamo za bolj ekonomsko gradnjo druzbe-
nih stanovanj.

Vse preveé¢ imamo na oko lepih stavb,
vendar dragih. Posamezniki si s tako grad-
njo ustvarjajo le lastno afirmacijo in to
na ratun druzbenih sredstev.

Prazna stanovanja bi morali dodeliti dru-
zinam, ki stanovanja potrebujejo, takih pa
je v Steklarni precej.

V nasi DO je veliko Stevilo mladih iz
drugih republik, ki stanujejo v samskih do-
movih.

Standard in stanovanjske razmere se VvV
ob¢ini razlikujejo.

Tak primer imamo pri Rudniku, kjer je
velika deficitarnost rudarjev. Vemo tudi, da
nam je v tej energetski stiski premog po-
treben. A tudi pri nas, v Steklarni, vemo za
deficitarnost steklarjev, od katerih je odvis-
na tako proizvodnja kot izvoz.

Kako v novem okolju?

Pred dobrimi tremi leti smo kot Stipen-
disti DO Steklarne Hrastnik odsli na Solanje
v Rogasgko Slatino, da bi se izuéili za steklo-
pihalce.

V zatetku Solskega leta nas je bilo sicer
gest uéencev, toda, dva sta takoj zapustila
Solanje, 3tirje pa smo bili zavestni obvez-
nosti, da si moramo priboriti znanje in kon-
cati Solo.

V tasu Solanja nam je delovna organiza-
cija posvecala veliko skrb, saj smo redno
dobivali Stipendije in redno sta nas obisko-
vala predstavnika delovne organizacije tova-
ri§ Vidovi¢ in tovaris Knez.

Skoraj vsak teden nas je eden od njiju
obiskal, se pomenil z nami, z nasimi ucite-
1ji, pregledal ocene ter se pozanimal za na-
S0 disciplino. Tako je bilo ves c¢as Solanja.

V juliju smo prisli v Hrastnik in zaceli
delati v delovni organizaciji.

Prisli smo v popolnoma drugaéno okolje,
kot je bilo v Rogaski Slatini. Morali smo
se mu zateti prilagajati, vendar kot vsake-
mu mlademu cloveku, tudi nam ni $lo vse
tako kot treba. Sedaj smo tu Ze sedmi me-
sec in zdi se nam, da ni prav, da od takrat,
ko smo prestopili prag delovne organizacije,
Se nih¢e ni priSel do nas in nas povprasal,
kako je, kaksno delo opravljamo, kako se
poéutimo v novem okolju. Cisto drugaée bi
nam bilo, ¢e bi kdo prisel k nam, na nase
delovno mesto in nas povprasal o delu in
poéutju v organizaciji. Mar je res da, ko
enkrat prestopi§ prag delovne organizacije,
si Ze samo Stevilka, da nisi ve¢ zanimiv, da
je glavno to, da opravi§ svojih osem ur, ne
glede na to kaj delas in kako. Upamo, da
se bo v prihodnje ta odnos popravil ne sa-

mo do nas, ampak do vseh tistih, ki se bodo
Solali za ta poklic in pri§li v to delovno

sredino.
KR

Predstavljamo
vam...

Radi bi vam predstavili le eno predstav-
nico teh mladih, ki niso zaposleni v svoji
stroki.

To je Darja Erman s koncano Stiriletno
Solo za medicinske sestre. Zaradi suficitar-
nosti njenega poklica je bila primorana za-
posliti se v neposredni proizvodnji. S tem
je razbremenila starSe finanéne podpore, saj
Darja, tako kot vectina mladih, zahaja v
disco, na zabave...

V TOZD proizvodnja svetil se je zapo-
slila v septembru in dela kot delavka v ko-
vingki, kjer je delo precej umazano, na kar
se je tezko privadila, saj je poklic medicin-
ske sestre mnogo c¢istejsi. Ob prvem stiku s
proizvodnjo je bila deleZna lepega sprejema.
Pridobila je kup novih prijateljev, pocuti
se zadovoljna, ¢eprav ne skriva zelja, da bi
konéno dobila zaposlitev, kakrino si zeli.

Darja je aktivna mladinka v osnovni or-
ganizaciji ZSMS Ceée, pod ¢&igar okriljem
je bila na vet lokalnih delovnih akcijah,
vendar nikdar na republiskih in zveznih.
Pravi, da za te ni bilo nikdar ¢asa. Izrazila
je zeljo, da bi tudi ona bila ¢élan naSe osnov-
ne organizacije ZSMS, kar ji bomo z vese-
ljem ustregli in ji omogodili ¢imboljSe de-
lovanje.

Nekaterim, to je rudarjem, je druzba po-
nudila boljSe pogoje Zivljenja, izkoris¢anja
prostega ¢asa. Ti lahko pokaZejo lepe in
funkcionalne objekte, v na%e pa ne sme
nih¢e priti, zaradi slabih pogojev, ki v njih
vladajo.

S tem, ko primerjam rudarje, ne mislim
na tiste, ki res delajo v tezkih pogojih, kot
na primer tisti, ki delajo v jami, ampak vse
tiste, ki recejo, da delajo PRI RUDNIKU in
uzivajo vse pravice, enako kot tisti z naj-
tezjimi delovnimi pogoji.

Mislim, da bi nasa DO morala pomagati
v razreSevanju teh problemov, saj imamo
okrog 150 delavcev v samskih domovih.

Pri politiki zaposlovanja ZSM zavzema
stalite, da se pripravnikom omogo¢i oprav-
ljanje pripravnistva, kar nasa DO dejansko
iudi izvaja.

Pri stipendijski politiki je =zaskrbljujoée
to, da so Stipendije razpisane v glavnem za
skrajsane in triletne programe usmerjenega
izobrazevanja, manj pa je Stipendij za vi§je
in visoke Sole.

Izobrazbeno strukturo v obéini imamo
pod slovenskim popre¢jem. Studija ob delu
je danes vse manj, v glavnem zaradi dana$-
njih ekonomskih tezav.

Ob zakljutku bi dodal Se to, da upamo,
da bomo s skupnimi motmi, tako v ZSM,
kot s sodelovanjem celotne DO skusali od-
praviti vprasanja, ki se stalno pojavljajo, da
bomo naili skupen recept za njihovo reditev.

Cvijetin NeSkovié

O zdruzitvi meni le najbolj$e in hkrati
izraza Zeljo, da bi se osebni dohodki ne
zmanjSali, ne foliko zaradi nje same, saj
zase pravi, da za njene potrebe zadostuje,
kakor zaradi ostalih mladih delaveev in de-
lavk, ki so si Ze ustvarili dom in druZino.

Ob tej njeni izjavi se je Se enkrat po-
kazala njena skrb za druge, kar dokazuje,
da si je izbrala pravi poklic, ki pa ga za-
enkrat fe ne more opravljati. V novem letu
si zeli, da bi dobila poklic, za katerega se
je izucila, ¢eprav ji ne bo vseeno zapustiti
kolektiv, v katerem je nasla tovaristve in
zadovoljstvo.

Na kratko

Ko tako brskam po fasciklu, kjer je Ani-
ta imela spravljene dosedanje Steklarje, lah-
ko vidim, da je Steklar iz leta v leto boljsi,
samo kaj je z nami, ali smo zaspali?

Ali je res, da nimamo nobenih idej, no-
benega smisla za pisanje, ali se med nami
ne najde nobeden, ki pesnikuje v prostem
¢asu? Res se je danasnje Zivljenje spremeni-
lo, samo mi mu moramo slediti. Sprasujem
se, ali se v tovarni res ni¢ ne dogaja, da
smo vsi tako tiho. Prepri¢ana sem, da tudi
povemo kaksno pikro na radun koga, da ko-
ga pokritiziramo, pohvalimo, se komu nasme-
jimo. Kako si lahko razlagam taks$no stanje,
da ne dobim nobenega prispevka za objavo
v Glasu mladih. Potem pa sem v teZavah, kaj
objaviti, kako? Podobne tezave kot jaz je
imela tudi Anita.

Ali je res, da nimamo nobenih teZav. Za-
kaj te nade tezave, ki jih tako radi izrazamo
okrog vogalov ne bi napisali, s tem bi sezna-
nili tudi druge z njimi.

Z enim ali nobenim prispevkom ne more§
reSiti problema, prispevkov mora biti wve¢,
¢im vec... Dragi

Bojan Lipec



