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Zakaj tako?

Pod tem naslovom tokrat objav-
ljamo dva prispevka, dve temi, ki
sta bili tudi na dnevnem redu pred-
sedstva obéinske konference SZDL.
O obeh je stekla kriticna razprava,
zakljucki pa morajo biti vsekakor v
razmislek pa tudi v aktivnejse vklju-
Cevanje nas vseh,

Kako se (ne)deli
pogaca socialnega
skrbstva?

Najbhr?z bo marsikoga zacudilo
dejstvo, da samoupravna obéinska
interesna  skupnost  socialnega
skrbstva za tekode leto se vedno ni
sprejela finanénega plana. Delegati
naj bi o tem sicer sklepali Ze aprila,
vendar kamen spotike ostaja Se ve-
dno nedoseZen sporazum o preliva-
nju sredstev za tako imenovano so-
lidarnost. Na ravni mesta, kjer to
usklajevanje pobud in predlogov na
podane osnutke finanénega plana,
ki jih posreduje nasa skupnost, ne
sprejemajo. Potrebe po vecdjem pre-
livanju sredstev so letos v nasi obdi-
mi nekoliko vedje, so pa v celoti
upravidene. V septembru bo zgrajen
nov dom za starejse obéane v Kole-
zifi, skupnost pa ne razpolaga niti s
sredstvi za doplacila placevanja
oskrbnine, niti za tako imenovane
zagonske stroske pri funkcioniranju
doma. Pripomniti velja, da so za
tovrstne potrebe v okviru mesta kaj
hitro nasli skupni jezik, ko je slo za
izgradnje in funkcioniranje tovrst-
nih domov oziroma potreb v drugih
obdinah. Navsezadnje pa tudi ni trd
areh v tem, da bi sredstev ne bilo,
najbrZ res ne v celotni potrebni visi-
ni, dejstvo je, da ti pogoji za solidar-
nostno prelivanje sredstev so. Pov-
sem na mestu je bila kriticna ugoto-
vitev predsedstva, da smo priéa
skodljivim druZbenim pojavom in
da je vloga skupnosti za skrbstvo na
ravni mesta samo ta, da usklajuje
komcept solidarnosti, ne pa da si
prilaséa, vsaj v tem primeru je temu
tako, povsem oblastno funkcijo, ob
tem pa ne poskrbi niti za pravoéa-
snost sprejemanja finanénih nadr-
tov. Odved ni niti ugotovitev, da gre
v tem primeru za vse prej kot spo-
stovanje in ubiranje pravih delegat-
skift poti!

Kje so viske delovne
brigade?

Ni¢ kaj prijetno mi bilo tudi drugo
spoznanje, ki ga je prevevalo tudi kan-
ek sramote. Kljub aktivnostim obdinske
konference ZSMS je letos na mladinske
delovne akcije odilo [z nase obdine le
dvajset brigadirfev, ali holje povedano
slaba petina od predvidenega Stevila. V
merilu ljubljanskifr obdin je to tudi naj-
nizje stevilo.

Cemu taka! O tem so kritiéno sprego-
vorili Ze ¢lani obdinske mladinske orga-
nizacife in med oceno med drugim tudi
zapisali: da je inferes za mladinske de-
lovne akcife med mladimi opazno manj-
si. da miadi nemalokrat v svojem okolju
bodisi v OZD oziroma v $olah naletijo
vse prej kot na razumevanje, da je bil
center za miadinske delovne akcije pri
OK Z5MS v zadnjem letu premalo akti-
VEm...

Najbri te ugotovitve do neke mree
drZijo in sfo tudi prisotne, ne gre pa jim
dati polno veljavo, so menili élani pred-
sedstva OK SZDL. V prvi vrsti se je
potrebno v samih pripravah v vrstah
ZS5MS oprijemati bolj aktivistiénih pri-
stopov, ne pa se'zgol] osredotoditi samo
na papirnato pretakanje informacij, vec
Jfe treba storiti za vsestransko ifnormira-
nje oziroma predstavitev vsebine delov-
nih akeif mlademu dloveku, dalje v pri-
prave naj bi se vkljucevale tudi druge
druzbenopoliticne organizacije, razmis-
fjati pa wvelja tud: o uvedbi oziroma
vkijudevanju miadih v delovne akcije 7e
v okviru #e obstojecega solskega sistema
(razume se, da pridejo v postev srednje
sole).
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SAMOUPRAVLJALCEYV

Z.a ucinkovi-
tejse aktivnosti

3. kongres samoupravijalcev Jugoslavije je za
nami, pred nami pa so $tevilne naloge in aktiv-
nosti, ki jih je ta kongres postavil pred vse
deloyne ljudi in obéane, pred vsakega posamez-
nika, da bi odpravili vse pomanjkljivosti in na-
pake, ki so zavirale nad nadaljnji druZbenopoli-
tieni in ckonomski razvoj in napredek.

V vseh samoupravnih organizacijah in skup-
nostih ter druzbenopolitiénih organizacijah je
bhila organizirana predkongresna javna razprava
o osnutku resolucije za ta kongres. Prav tako pa
smo ocenjevali stanje samoupravijanja, ga pri-
merjali z vsnutkom resolucije, ugotavljali pri-
mernost resolucije in dajali k njej pripombe in
predioge, hkrati pa smo na osnovi resolucije
izboljsevali svoje samoupravljanje.

Na 3. kongresu samoupravljaleev je naso ob-
¢ino predstavljalo pet delegatov, ki so prenesli
naie mnenje na kongres, Poglejmo torej, na
kratko, nekaj najpomembnejsih pripomb in
mnenj, ki so se izoblikovali v javni razpravi v
nadi obdini.

V malodane vseh samoupravnih sredinah smo
sihili enotni v mnenju, da je tekst resolucije
nerazumljiv za vedino ljudi in da ga je zato

nujno poenostaviti. Na kongresu morajo dele-
gati razpravljati v smeri, kako sistem delegat-
skega odlofanja poenostaviti, ne pa o tem, kako
ga spreminjati. Clani obéinskega komiteja so
bili mnenja, da resolucija izpuita vzroke slabe-
ga pospodarjenja in° uresnievanje ustavno
opredeljenega zdruZenega dela. Nujno potreb-
no je, je bilo v javni razpravi veckrat poudarje-
no, napraviti diferenciacijo med dobro opravlje-
nim delom in tistim, ki to ni, ter med druZbeno
potrebnim in manj potrebnim delom. V samem
osnutku resolucije tudi ni razvidno, kaj je nasa
nadaljnja akiivnost, kar mora kongres vsekakor
nakazati. Razprava v nadi eb&ini je tudi pokaza-
la, da smo vse premalo stonli pri usmerjanju v
proizvodno delo, pri nagrajevanju proizvodnih
delaveev, pri odpravljanju teZkih pogojev dela,
pri svobodni menjavi dela med TOZD in DSSS,
pri delovanju in pravicah v OZD, pri obveiéa-
nju delegatov, pri samoupravnem sporazumeva-
nju, ki se tolmadi preveé svobodno, pri odprav-
ljanju odtujenosti sredstev, ki se zdruFujejo v
bankah, pri delovanju SIS, ki se vse premalo
ukvarjajo z vsakodnevnimi problemi, ki tarejo
uporabnike, premalo smo naredili pri analizira-
nju Sirjenja birokratskih struktur in pri iskanju
vzrokov za takino stanje.

NALOGE ZK OB PREHODU

NA USMERJENO IZOBRAZEVANIJE

Dobri rezultati ob

Na podlagi dosedanjih izkuSenj pri usmerja-
nju v oblike izobrazevanja in izobrazevalne pro-
grame je obéinske konferenca Zveze komuni-
stov na svoji zadnji seji ugotovila, da smo v nasi
obéini dosegli pomembne uspehe. Delez viske
mladine, ki je usmerjena v proizvodne izobraze-
valne programe, skoraj popolnoma ustreza do-
govorjenim razmerjem. Kar 70 odstotkov vseh
osmosolcev.se je namreé vpisalo na izobraZeval-
ne programe, ki izobrazujejo za proizvodno de-
lo. Res pa je, da je 7e sama struktura %ol v nasi
obéini taksna, da usposablja predvsem za defici-
tarne poklice.

Kljub tako dobremu stanju pa se vendarle Se
pojavljajo itevilne slabosti. Ena taksnih je, da
stipendiranje Se vedno ni postalo instrument
kadrovskih potreb zdruZenega dela, za kar gre
najvedji dele? krivde prav organizacijam zdru-
Fenega dela in njihovemu kadroyskemu nacrto-
vanju. Kot so #e zgodnje napovedi predvidevale
in 1o je veljalo za celotno Slovenijo, se bo letos
stevilo Stipendij znizalo, ceprav bi se dajansko
moralo neprimerno povecati, za Stevilo biviih
ucencev v gospodarstvu namreé, Udne pogodbe
se morajo prekvalificirati v Stipendijsko razmer-
je, pa se v nadi obh&ini ofitno niso, saj je letos
preko 200 manj razpisanih Stipendij kot lanmi,
Komunisti s0 se zato zavzeli, da je potrebna
vedja aktivnost, ne le komunistov, ampak vseh
subjektivnih sil, za vkljucevanje Stipendijske
politike v celovito kadrovsko politiko v OZD
materialne proizvodnje in druzbenih dejavnost
in da mora le-ta dobiti izrazito kadrovski znacaj.

Ena od.temeljnih nalog pri urésméevanju za-
snove usmerjenega izobraZevanja, so poudarili
komunisti na omenjeni seji, je povezovanje uce-
nja s prakso. Pokazalo se je namreé, da so
tehniéno in tehnoloko ter gospodarsko uspesne
OZD sposobne dobro zvajati ne le strokovno
temved tudi vzgojno in idejno komponento
proizvodnega dela kot bistvene sestavine izo-
brazevalnih programov usmerjenega izobraze-
vanja. Komunisti imajo na podrocju izboljsanja
kakovosti proizvodnega dela zato veliko odgo-
vornost, Tisti v vegojnoizobraZevalnih organiza-
cijah morajo sistematiéno dograjevati vsebinske
in organizacijske vidike proizvodnega dela ter
jih 2 drugimi izvajalci usklajevali v P1S, Komu-
nisti v OZD materialne proizvodnje in drube-
nih dejavnosti pa morajo v svajih sredinah ra-
evijati zavest, da je vkljuevanje v izvajanje

Stevilnih slabostih

programov usmerjenega izobrafevanja pomem-
ben razvojni stimulans. Hkrati pa si morajo
prizadevati za sistematiéno vzgojo kadrov iz
svojih vrst, ki bodo nosilci aktivnosti pri izvaja-
nju delov programov usmerjenega izobrafeva-
nja v OZD. Organizacije zdruZenega dela, so
poudarili na seji, se vse premalo zavedajo, da
Zakon o usmerjenem izobraZevanju pomeni fu-
di preobrazbo zdruZenega dela in vzpostavitev
bolj évrstih delegatskih vezi med OZD in izo-
brazevalgimi skupnostmi.

Nina Legat Coz

Javna razprava v nasi obéini pa je tudi opozo-
rila; da je problem Kmetijstva in pridelovanja
hrane premalo izpostavijen, prav tako pa tudi
eraba zemljiséa, kooperacija. dohodkovno po-
verovanje med industrijo in kmetijstvom. pre-
malo pa se pogovarjamo tudi o solidarnosti, saj
vedno mislimo le na delavee v indusiriji, pozah-
ljamo pa na delavee v kmetijski proizvodnji

Poudariti pa velja S eno mnenje razpravijalcey,
namred, da je bilo v osnutku resolucije premalo
razrednega pristopa.

Nina Legat CoZ
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Novi koraki
do proizvodnje

Fapes ali pogovor je nastal e v predkongre-
snem obdobju. Zato $e vsebuje oceno resolu-
cije in préakovanja te nase delegatke, mvzele
enanstvene delavke in samoupravijalke Taka
je tudi bila njena ocena osnutka resolucije:

»Presplodna je. Mnogokrat smo #e zapisali
taka stalid¢a, nikakor pa se ne dokopljemo do
uresnifitve. Kaj pricakujem kot delegatka iz
raziskovaine dejavnosti? Sialisfe, e raje
sklep, ki nam bo pomagal rediti naé sedanji
polofaj. Tofneje. S srednjeroénimi in letnimi
plani naj bi organizacije zdruZenega dela
konéno prinesle tudi program raziskovalne de-
javnosti. Tiste, ki jo bodo financirale preko
raziskovalne skepnosti in nam bo omogodila
temeljne raziskave, 5¢ bolj pa one, ki bo teme-
fjila na neposredni menjawvi dela. Danes ima-
mo razmerje 1:1 v financiranju teh progra-
mov. Vendar nam 1o ne zadoiéa za trden
obstoj in primeren razvoj.«

Ce bi bili v proizvodni organizaciji zdruze-
nega dela, za kakino vkljuéevanje raziskoval-
ne dejavnosti bi se zavzemah?

*Program razvoja delovne organizacije in
mue vkljutujodo raziskovalno (domado) ali

menjavi lemeljeéo raziskovalno
de;.lmt bi zahtevala, zagovor na vsakem
koraku. Le tako bi bila lahko bolj utinkovita
delovna arganizacija, pa tudi naroéene razi-
skave bi bolj ugodile pravoéasno naroéniku. «

Ste raziskovalni delavei #e sprejeli pobude,
potrebe organizacij zdruzenega dela po upo-
rabnih izsledkih?

»Tudi ta korak v razmerju do naroénikov
smo Ze naredili. O ije zdruzenega dela
ne oskrbimo le s porodili, analizami, pismeni-
mi izdelki, ki natantno prikazujejo ali obdelu-
jejo kako stanje, ampak jim zagotovimo pro-
totip  proigvoda, progvodnje, pilotno  za-
SNOVO. «

Kaj ste pripravili za I11. kongres samouprav-
ljalcev oeroma razpravo v njegovih komisi-
jah?e

»Predvesem bi rada spregovorila o uveljav-
ljenosti svobodne menjave dela «
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SPORTNO REKREATIVNA
DEJAVNOST V OZD

Aktivni
oddih

Ni e dolgo tega, ko smo se z zaskrbljenimi obrazi
arirali za tistimi, ki so v trenirkah tekali po ulicah.
Danes se nam zdi taksen prizor pravzaprav normalen.
Vedno ved je tistih, ki s wkom skrbijo za svoje zdravije,
#a svoje boljie pocutje. Seveda ni lek edina vrsta skrbi
¢a naso fizitno in tudi psihi¢no kondicijo. Siroka paleta
telesno-kulturnih - aktivnosti nam omogoéa, da med
njimi najdemo za nase potrebe in 7elje najprimernejfo.
Kljub temu pa je Se vedno preozek krog tisuh Ludi,
mladine, delaveey in obéanov, ki svoj prosti ¢as aktivno
izkoristijo.

Swet za vpratanja drufbenoekonomskega in politié-
nega polozaja fensk pri OK SZDL, svet Zveze sindika-
tov in obdinske samoupravna inferesna skupnost za
telesno kulturo so, z namenom izboljSanja telesno kul-
turne dejavnosti med delovaimi ljudmi in ob&ani, orga-
nizirali sekéijo o Sportno-rekreativni dejavnosti v
OZD.

V organizacijah zdrufenega dela so se ved ali manj
e sudomatiles tiste oblike Sportne rekreacije, ki de-
lovne ljudi drufujejo spontano, ob razlicnih tekmova-
njih v posameznih zvrsteh Sporta. Zal pa, kot so ugoto-
vili tudi prisotni na omenjeni sekciji, v nobeni organi-
raciji zdruZenega dela v nafi obéini, 5¢ ni zafivela
oblika telesno-kuliurne dejavnosti, ki ji pravimo akiiv-
mi odmor. Prav aktivni odmor pa je tisti, ki lahko omili
ali celo prepredi telesne okvare, nastale zaradi eno-
stranske fizitne obremenitve delaveev in omogoda psi-
hiéno sprostitev. Seveda pa takien aktivai odmor. 7

doloéenimi razgibalnimi vajami ne bi imel pravegs
uéinka, ée bi delaveem jemal &as malice in ée ne bi bil
organizirna pod strokovaim vodstvom.

Ena izmed organiziranth aktiveosti OZD na Sport-
nem podrodju so tudi delavske Sporine igre Ceprav se
je pri njihovi organizaciji pokazala vrsia slabosti pa so
jih na sekciji v celoti podprli in pri tem opozorili, da
morajo biti priprave na te igre kontinuirano, staino
delo, da morajo temeljiti na ekonomiénost in modno-
sti. To pa pomeni, da ne smemo srazmetavalis z
denarjem tam, kjer o ni mujno potrebno in da cilj teh
iger ne smejo hiti posamezni rezultati,

Kijub Sroki telesno-kulturni akiivaosti v organizact-
jah zdruzencga-dela in v obéini, pa so delaver o njih
premalo obvesgeni, posledica éesar je morda tudi pre-
majhno stevilo udelefencey v Sportnih dejavoostih.
Boljfo organizactjo rekreacije za delavee in mladino pa
bo mogoce izpeljan sele takral, ko bo za orgamzacijo
rekreacije dovolj usposobljenega kadra

Mnodicnost v Sportu pa bomo dosegli tudi na tak
nalin, da se organizacije sdrudencga dela poveiejo 5
svojimi krajevnimi skupnostmi, 2 njihovim sodelova-
njem organizirajo razliéne dejavnost in skrbijo tudi za
vzdrievanje e ‘*ﬁm&:th igrise, ki so, pemalokrn
preslabo izkoristena holj pa je situacija knticna v
novih stanovanjskih soseskah, v katerih sploh mi tele-
sno-kulturnih povrdin in objektov, kar seveda zelo
ravira aktivno prefivijanje prostega Casa stanovalcey

Veliko pozornosti pa so prisolni na omenjeni sekeiji
posveiili prefivijanju leinega in zimskega oddiha de-

* laveev. Vse preveckrat se dopusti namred irkonicajo

74 nekoristno polefavanje in lenuharjenje. kar prav
malo pomaga obnovityi fizicnih in psihicnih modr za
nove delovne dobinosti, ki dopustnike cakajo po oddi-
hu. Oddih je zato potrebno organizirati. Ni dovolj, ce
detaveem omogofimo letovanje v pofimiskih hisicah
oziroma prikolicah, organizirati je potrebno tud rele-
snokulturne aktivnosti, zagoloviti potrebne povrime za
fe dejavnosti. Le rako bomo po koncanem dopustova-
nju namreé lahko rekli — pa smo se res spoéili!

NINA LEGAT-COZ




