® »Prihodnje leto bo kar 25 let, odkar
sem postal strokovni uéitelj pri Gostinskem
golskem centru v Ljubljani, letos 1. januar-
ja pa eno leto, odkar sem upravnik hotela
Bellevue, Vsa ta leta sem poudeval pred-
vzem strefzbo z vsem, kar spada v ta &irok
poklic (organizacijo streZbe, poznavanje pi-
ja¢ in kuharstvo za natakarje).«

® »Kaj pa vam je od vsega tega najbolj
pri srcu? Pa va$ konji¢ek — kot danes temu
refemo. .. 7«

® »Veste, meni je pravzaprav Ze samo
moje delo konjicek, ker ga rad opravljam,
lahko refem — z veseljem. Moram reéi, da
uzivam v njem in ob njem. To trditev po-
triujejo moje zbirke vsega miniaturnega,
kar je v zvezi s poklicem, tudi gostinski de-
nar, znamke itd.«

® »Nedolgo tega ste v kavarni Slon vo-
dili tekmovanje barmanov — amaterjev.
Tega Ze niste omenili. Zanima nas tudi, kaj
je pravzaprav barman?«

® »Tudi to je eden od mojih konjitkov.
Zatel sem poklicno, kot uditelj za pijafe na
gostinski Soli, danes pa sem predsednik no-
voustanovljene sekcije barmanov za Slove-
nijo. To je &lo kar hitro. Na Bellevuju ima-
mo tudi svoj sedeZ, tu bodo v prihodnjem
letu zateli s sistemati®nim delom. Kaj so
barmani, me vprasate? — To so, ali naj bi
bili, mojsiri poznavanja pijaé, tako kot so
kuharji mojstri v sestavljanju Zivil v éudo-
vite jedi, Pri nas imamo o barmanih na-
patno mnenje in predstave. Vsaka pijaéa,
pa fe tako enostavna ima svoj — kaj, kdaj,
kako? Ker pa smo Slovenci na tem podrog-
ju Se precej neuki, nas éaka veliko delo in
menim, da bomo tudi mi precej pripomogli
k. pravilnemu pitju, kulturnemu pitju in s
tem tudi k zdravemu pitju.

Sluéaj je, da tako govorim tu, na Belle-
vuju, ki je le sto metrov oddaljen od Pivo-
varne Union, od Slovina in Fructal-Alka,
Vsi trije so v eni obéini in morda bo to ga-
rancija, da bodo barmani resni¢no uspeli v
svojih prizadevanjih.«

Mario L. Vilhar

1.500 DINARJEV »PLACE«

V Iskrini tovarni IEZ nckaj delaveev
kljub temu, da presegajo delovne ob-
veznosti za desetino, prejema le 1.500
dinarjev osebnih dohodkov, Predstavnik
tovarne je povedal, da tudi s premestii-
vami ti delavei ne morejo ustvariti ved-
jeza dohodka, O¢iino tu nekaj ni v
redu.

V SREDISCU
POZORNOSTI

Nezivljenjski
obrazci

Obrazei, ki so sicer predpisani {er velja-
jo v eeli republiki in 5 katerimi delovne or-
ganizacije prikazujejo svoje poslovne uspehe,
so neZivijenjski, Da je to res, smo najbolj na-
zorno videli na sestanku predsednikov delav-
skih svetov in osnovnih organizacij sindikata
ter obéinskih predstavnikov sindikata, na ka-
terem so razpravijali o 1364 delaveih v ob-
éini SiZka, ki po teh obrazcih sodeé, zasluZijo
meseéno manj kot 1.800 dinarjev. Sestankn je
prisostvoval tudi sekretar komiteja ob€inske
konference ZKS Franc Hribar. Skupna ungo-
tovitev je bila, da dejansko le nekaj posamez-
nikov za polno delo v mesecu zasluZi manj
kot naj bi 2znadala ekonomska kalegorija
oscbhnega dohodka, to je 1.600 dinarjev.

V porodilu o devetmesefnem gospodarje-
nju podjelij v obéini Sitka je zapisano, da
5,5 odstotka zaposlenih prejema manj kot
1.800 dinarjev. Ce ta podalek podrobneje ana-
liziramo, vidimo, da mora torej prece] pod-
jelij poslovati tik na meji rentabilnosti, in _da
je tista delovna organizacija, ki ne more iz-
platati svojim zaposlenim vsaj takSnega oseb-
nega dohodka, ki bi zagotavljal enostavno re-
produleijo delovne sile, skorajda Zivela za sa-
nacijo.

Obrazei, s katerimi delovne organizacije
prikazujejo rezultate uspesnosti (nemalokrat
{udi neuspeinosti) oddelku za gospodarsivo
pri obéinski skupééini obravnavajo tudi oseb-
ne dohodke tistih, ki so bili v bolniSkem sta-
lezu in tistih, ki niso delali polno &tevilo dni
v mesecu (odhodi, prihodi, izostajanje z dela).
Nemalokrat se potem zgodi e to, da delavec,
ki je bil v bolniSkem stalezu, pozabi prinesti
potrdilo svojega zdravnika in delovna organi-
zacija mu seveda ne more izplaéati takSnega
osebnega dohodka, kot mu pripada.

»Krivea« za taksne rezullate, polegnjene
iz zbira podatkov iz teh obrazcov, smo torej
nagli: RAD obrazei — tako se namret stro-
kovno imenujejo — so neprimerni in zasta-
reli, V nekaterih pedjetjih pa so krivei tudi
odgovorne osebe, ki jim lahko pripisujemo
malomarnost, da so poslali na ob¢inskl odde-
lek za gospodarstvo taksne podatke. Ko ¢lo-
vek lista po teh obrazeih, se mu namreé ne-
hote vrine misel, da so ponekod naredili vse
skupaj z »levo roko«. Malo ve¢ Zivljenjske
realnosti v tak¥nih in podobnih poro¢ilih ne
bi &kodilo!

Ta sestanek je pokazal dvoje: situacija v
podjetjih le ni tako kritiéna, kot je sprva ka-
zalo in dogovorili so se, da bodo sami sesta-
vili obrazec za bolj Zivljenjsko prikazovanje
podatkov. S tem seveda Ze miso odpravili vseh
problemov, ker v na3l obdini % vedno obsto-
jajo delovne orgaiizacije, ki delaveem za pol-
no itevilo ur ne morejo (ali pa nodejo!) izpla-
tevati dohodka, ki bi bil vi&ji od 1.600 dinar-
jev. Naloga vseh druZbenopoliti¢nih organiza-
cij v obéini je, da se »~pozabavajo« s temi ko-
lektivi in ugotovijo ali dejansko obstojajo de-
lovna mesta, ki niso vredna miti toliko, da
bi zaposlenemu zagotavljala dostojno Zivlje-
nje.

8. Matelid

KUHAR — UMETNIK
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Pred kratkim je bila v planinski ko#i Ra-
fica nevsakdanja slovesnost, Sodelaveu GP
Megrad (TOZD druibeni standard), JANEZU
PERDANT so ob tej priloZnosti podelili za do-
sedanje delo najveéje kuharsko jugoslovansko
priznanje — »IPosebno diplomo zveze kuhar-
jev Jugeslavije«, ki jo podeljuje peslovno
zdruZenje hotelskih podjetij Jugoslavije.

Dvainstiridesetletni kuharski mojster, po-
pularni D#oni, ima Ze lepo zbirko: 4 pokale,
31 zlatih, 7 srebrnih in 2 bronasti medalji, ki
jih je dobil za svoje vrhunske stvaritve na
kuharskih tekmovanjih v Jugoslaviji, Nem#&iji,
Avsiriji, Franciji, Sviceil in Angliji.

Na razstavah oziroma tekmovanjih so obi-
skovalci ob&udovali tudi wmetnitko stran
njegovih izdelkov, ki so bile prave ki-
parske umetinine. Tudi za to je razlaga —
umetnifki duh tega kuharskega mojsira se je
kiparsko oplemenitil pri nasih znanih sloven-
skih kiparjih — Karlu Putrihu, Janezu Bolj-
ki in Tonctu Lapajnetu.

Brkova sarma

Predraga Stojanoviéa (kl pa sli# raje na Ime
Brko) verjelne mnogi med vami #e poznate. Malo-
kdo pa ve, da je nai Brko poleg tega, da je
akliven druibenopolitiéni  delavec na terenu, v
aobiinski SZDL In drugod, tudi jzvrsten kuhar.
Tisti, ki s0 #¢ poskusill njegove sarmo, pravijo,
da §i ni para. In ker se blifajo prazniki, je
Brko popustil ter nam - za hipec odprl svojo za<
kladnico receptov. Tokrat objavlijomo njegovo
recepturo, po kateri pripravija prave, srbske
sarme. Poskusite, morda bo pa &lo ...

Takole gre. Potrebujete:

3 kg zelja v glavah,

BD dkg mletega mesa — povedine alli svinjine

Meso Je ireba prepraiitl, da izgubi rdeco
barvo. Dodati je treba emo &ebulo, malo riia,
popra in soll po okusu, eno jajee. To zmes za-
vijemo v dobro oprane liste zelja. Na dno lonea,
ne ponve, je treba polofiti nekaj listov zelja in
nanje polo?lti sarme drugo poleg druge. Sarmo
nate pokrijemo z zeljnimi listl In jlh oblozimo
8 koiikl slanine ali prekajenimi suhimi rebreami.
Sarmo lahko vloEimo v vel snadstropis, odvisno
od tega, kako velik je lonec. Nato vlijemo toplo
vodo, pridamo lovorov list, zrna popra fer rdeco
papriko in mast (tu me velja nafelo varéevanja).
Lonec pokrijemo s pokrovko, da sarmo obteXi
in gn postavimo v pefico, ne nu plogfo Stedil-
nika. Za dodatek ko je sarma skuhana, pripo-

* rocam fe nekoliko preiganja.

& ribuna




