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Zapisek o delu Zavoda SRS za produktivnost dela

- prouduje metode za menjenje
- in analize produktivnosti de-

la, prouduje sodobne metode
priprave dela, sprejemanja

- in uresnifevanja  poslovnih

odio¢itey organov upravijanja

tode meharografske obdela-
ve podatkov, seznanja ko-

lektive z najnovejSimi dose:-

ki mnanosti in tehnike z vssh
podrodij dela, in sicer preko
strokovnih  publikacij, sim-
pozijev, fiska in radia.

neje, Gre torej za izobraZe-
valno, svetovalno in posvato-

pogreSajo
pa se jo niti ne zavedajo, ko
zadkriplje

Delayei in sodelavei zavoda

sameznega podjetia ali kolek-
tiva, drugi analizirajo orga-
nizacijo poslovanja (makrosi-

‘njasavaakakurtudiﬁudﬁ

Kaj ,»1ON0S0*“?

letoSnji proizvodni progrum
tovarne dobro zadrtan, m da
morajo iti posameeni izdelld
dobro v prodajo, Svojo viogo
bodo brez dvoma odigrali tu-
di strokovnjeki, ki so si utrli

. pot v Tonoso.

rednem (?) dopustu, njihova

pmswvou:umdalanmpo-

metode svetovalnega dela, ki
je ena njihovih bistvenih na-
log in usmeritev,

Obseg poslovanja zavoda je
iz leta v leto vedji, obseinej-
8, gar priajo tako novi na-
roéniki oziroma interesenti in

darnosti Zavod za produktivnost de-
3 ’ e organizacij, proutujejo in 18 je ena tistih redsih deiov- finanéni uspeh.
A BN e =% s uvajajo snanstyene nih organizacij pri nes, ki se  Zavod SRS za produktiv-
' 3 " o - metode povedevanju ukvarja s proudevanjem or- nost dela stopa v dvanajsto
SmnuﬂhhpdjﬂlmuvhostmeMulmm Mm, anw:injﬁganimclje dela, kako bi de- leto  uspeSnega delovanja.
¢ lali laZe, bolje, ved in uspes-

Svoje poslanstvo njegov ko-
lektiv opravlja v obliki raz-
iskawv ml snm‘ﬂﬂE, infor-

~ macijske in publicistifne de-

kovnih filmov, Saratka za-
vod za produktivnost je eden
tistih nevidnih oziroma ne-
opaznih motorjev, ki s svojo
premiSljeno moéjo poganja v
tek marsikatero naSo delovno
organizacijo, ki ji je zaSkri-
palo kolesje v proizvodnji,
organizaciji, ekonomiki ali
kjerkoti drugoed, N.L,
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Ulica Nade Ovéakove, cesta
skozi vasi Jefa in Nadgori-
ca, cesta od Sentjakoba na
Psato itd.

CrnuSlkki planinci naj bi
dobili denar, da bi naposled
lahko odprli svoj dom na
Mali planini, ki ga #e nekaj
let pogrtvovalno gradijo s

¢a v Savskem naselju bo do-
grajen zimski bazen.

Begigrad po pogodbi pris-
peva tudi dolofen znesek za
gradnjo nove ljubljanske
bolniénice, letos pa 5e za
prizidek sodne palace.

Od kod denar za vse to?
Najved ga je od plaé zapos-
lenih BeZigrajéanov, pa od
davkov in raznih drugih pri-

Prisilna uprava si med dru- tovarna bije boj za dbstarek. spevkov.
prizedeva, da bi Kakor poroda prisilna upre  prispevek od osebnega do-

kot najviSji in najsirsi dru® spravila komersialni va, naj bi se direktor re-
la#no ali navidez 3 na noge kor ' po 2 hodka zaposlenih, ki gre ob-
mmhﬂmm. m,g:rsx%m:wm:nﬂvzmummmsewmm
% izpladeva- hmwasimm“f"- pognala £ VBN, sicer niZje spremenil, vseeno pa ralu-
: njem obifajnih osebmih do- Ve, da Stvari kolikor mogo- Jajo ma domafem trgu In v lovno mesto, podobno pe W- najo, da bo denarja ved kot
Darulte kri hodkov, ki Se zdaled niso bi- fe in za sproti spravi v tek. izvos. Krediti, tenjatve, iska- di  bivéa radunovodiinja, ‘lani, to pa zaradi visjih plad

W v edadu & poslovnimi re V Drvi vrsti reSuje proizvod. Je resitey. P s ' 16 e WS

za socloveka Zultati, njo, komercialo ter finencna  Tonosa je danes Sprido o g we odpovedal = Qbeina bo letos dobila tu-
Krvodajalske akeije Kakor je rasvidno iz me- 1 kreditna vprasanja, snanih razmer (nelikvidnost) 72_,_ w@m& di ved kot 6 milijonov di-
sefnega porotila  prisilne Gmmmmw,hmmmt.m ; -m"bm narjev posojila v banki, Lan-
1:!?:*:“12 bodo  uprave, ki med drugim pred- tev ljudi na delovra mesta, DO Nesposobna. m&nﬁmlmm - NI NS d";f"d"‘o"
= X ' namred po sklepu obéinske
- februarja lsga naj bi SDK ponowo pre- povedanje deiome discipline, 1o TS sanaclisld credlt o bivsi vodiin usiubenci skupstine niso rasdelili u-
- : B Tonose vmnili v ssvojoe tovar- porabnikom prorafunskega
v vvmmlm.manmmw(m)m eg
Naért za prihodnjih pet et ~22o00, ,, o m e o woon iy Sl o g
y . Bl v , na podlagi te
Fimanéni rezultat do 30, no- Kaj podobnega se menda lah- yezave pa dobi obéina poso-
Letna skupséina obéinske zveze za telesno kulturo vembra 1069, smaSa po maj ko zgodi samo pri nas. jilo, seveda precej vikje kot
V Domu drusbenih Posavie v Sto- o novejdih ugotovitvah skupaj Kakor meni prisilna upra- je naloZba. . :
ficah O " 7Tic. ¥ Obs ZYK, Mot Wl 152490501 liste isgube. PO- ya, je Tomosa na najboliti Mimo obéinskega proradu-
velanje izgube je nastalo, ker poti, da prebrede krizo, se- na pa bo 5lo 18 milijonov din
je podjetje predlo na vode- veda pa bo kolektiv moral ljubljanski Temeljni izobra-
nje kondnih izdelkov po neto krepko pritisniti, da se bo Zevalni skupnosti za finan
mmmmnmmmwmmmm&mm
poprej vodilo finalne izdelke bo treba poskrbeti za resnié- cev ter 11 milijonov din me-
po predialimilacijekih cenah. no sposobno vodstvo podjet- stni skupfini za finangi
mmgsz.hrmmmwm,uwmmm
kote leto in finanéna realiza. 10 daljsi ¢as. pomena za mesto Ljubljana,

Sindikalni smucarji na plan

Vaporedno z ustanovil
prave so v teltu — bodo
namestily

skrbel za ponoven

gvese ga telesnp kulture — pri-

Mestne
na Mestnem sindiitalnem svetu Ljubljane

za rekreacijo in delavski Sport,
delavskih Sportnih

profes!onalnega
ki naj bi v razmahy,
iger in relkreativne ﬁlsmu delovnih kolektivov In sindikalnih po-
drufnic na podrodju mesta.
CGernyno bo ta dejavpost suradno ustolienas 3ele s 1. marcem 1970.
sindikalnem

50 5@ na

svetu dogovorild 2

Mestnem nekalerimi sekre-

Obé. ZTK, da bodo 28, februarja izvedi v Kranjsii gori sin.

R | R R L
orij. Na pi

nastopilo v boknugoﬂ,ﬁ po 5 iz del, organizacije,

melnmr'js poslal razpis

vsem sindikalnim podroZn
podrodju mesta (vseh 5 obdin) in pridakuje welik odsiv. V primeru,

da bo prijav zares veliko, bodo
ol na dva termina.

mesianov

tekmovanje razdelili na dva dela,
Torej se tudi v Ljubljani obeta
g J rekreativnl in Eportni dejavnosti

28. januar 1970



