KMETIJSKE ORGANIZACIJT

| vitnejfe kakor naslednje

gojem, dokazujejo. da kin

| sistema nagrajevanja. Kajti
jedinsivoe preflo na nove s
nagrajevanja po proizvedni e

Lani je kmetijsko posestvo >Bratstvo-je-
dinstvo: storilo velik porak k specializa-

proizvud-n{e. Stevilo kmetijskih kultur
e je zmanjsalo od 21 na le 7. Letos pri-
avlja  sBratstvo-jedinstvoe  pet
red, po katerem se bo na vsaki par-
i immnja{;.; vrstilo pet kultur. Sesta bo
rerna, ki izven plodoreda. Take bo
jansko vsaka kultura prisla znova ha
50 mesto Sele po festih letih.

Imanjlanje Stevila kultur je pokazale
Btesilue prednosti v primerjavi s prejinjo
remarskoc proizvodnjo, Predvsem so
enchali pridelovati tudi mnoge nerenta-
¢ kulture, ki se niso splacale, sBrat-
o-jedinstvoe je usmerilo proizvodnjo po
jiL potrebah in poirebah trzis¢a! Usme-
p se je predvsem h koruzi, jeCmenu in
nim rastlinam, kar potrebuje to go-
pdarstvo za razvoj 7vinoreje, naio pa
pienico in bombaz za trZii¢e, Razen
olajSuje specializacija proizvodnje
di pravilno nego, obdelavo in zadlito
?iuv. kar bo pozitivno wvplivalo na
elke, Predvsem je s tem omogolena
dna mehanizacija poljedglske proiz-
vodu je.
- Delo na kmetijskem posestvu >Bratstvo-
nstvoe je mehamszirano v pravem pus
y te besedi. Sedaj ima to tvo 52
ktorjev. 11 kombajnov in priblizne 140
th prikijuénih strojev. To pomeni, da
de na vsakih 50 hektaroy orne zemlje
traktor, a na vsakih 90 ha p3enice in
ena — po 1 kombajn. Zaradi tako ve-
ga Stevila kmetijskih strojev je mo-
opraviti vsa dela pravoéjasna ter v
godnejSem trenutku. :

- Priblizno petkrat manj zaposlenih
vedba mehanizacije 3e pripeljala do
eifnjega povefanja delovne storilno-

utno povecanje proizvodnje — do

roga je prislo tako v poljedelstvu ka-

v zivinoreji — so dosegli .z mnogo
m Stevilom delaveev. ZmanjSanje
zaposlenih je razvidno iz nnd’ed.nje

Leto 1955 je bilo v Vojvedini, in tako tudi v novosadskem okraju, rodo-
to 1956, Kmetijsko
pa je doseglo v naslednjem. manj rodovitnem 1. 1956 boljie rezultate kakor v

rodovitnem L 1935, kar je razvidno tudi iz naslednje razpredelnice primer-

| jave donosov L 1955 ian 1956 in-odstotka povelanja: :
: 1953 1956 indeks
kg ks e
pienica 2000 2350 116
jetmen 2144 2560 110
oves 2016 2500 124
L koruza 3050 3240 106
lucerna 3830 7000 182
soucnice 945 1825 193
sladkorna pesa - 36000 —
bombaz. 5650 5500 105

Ti rezultati, ki so bilji doseZeni v L. 1956 kljub neugednim podn
etijska proizvodnja ni odvisna samo od

pogojev, temyed tudi od organizacije proizvednje, od organizacije dela in
rav v 11956 je kmetijsko posestvo »Bratstvo-
obnejo delovno organizacijo z uvedbo sistema

Iyski

' Kmeﬁjsko posesivo ,,Bratstvo-jedinsivo”

posestvo sBratstyvo-jedinstvoe

ebnim po-
ebnih

Leto zuposlenth
1950 615
1952 472
1955 587
1956 172
1957 125

S tako zmanjiano delovno silo je »Brat-
stvo-jedinstvoc doseglo v 1. 1956 zmatno
vedji bruto proizvod kakor v 1. 1955 in v
prejénjih letih (glej risbo).

S poveéanjem delovne storilnosti ali z
zmanjianjem Stevila zaposlenih so se zmanj-
Sali tudi skupni izdatki za delovno silo:
skupni plaéni sklad je znafal na primer
I. 1956 priblizno 6 milijonov manj kakor
v 1. 1955. Nasprotno S0 se povpreéne
plade in zasluzki delaveev poveéali od 9799
na 14800din, kar pomeni tudi ob&utno
izboljSanje njihovega standarda,

Veéja produktivnost tudi v Zivinoreji

Treba je poudariti, da se delovna sto-
rilnost ni poveéala samo v poljedelstvu,
temved tudy v #Avinorefi. Kmetijsko pose-
stvo >Bralstvoc;eiiedinstvm si Le prizade-
valo, da bi z odbiro najboljiih zivali iz-
boljsalo kakovost Zivine, pa feprav tudi
na raéun njenega Stevildnega zmanjianja.
Tako je bilo zmanjSano’s selekeijo in iz-
imz%em slab%ih Zivali stevilo krav od 168
na 122, Proizvodnja mleka na kravo pa se
je dpovaéala skoraj Stirikratno, kar je raz-
vidno iz naslednje tabele:

" Proizvodnja mleka na krave

Leto Etrov
1952 788
1953 1320
1954 2641,
© 1955 3240
1956 3500

Podobno so s selekeijo in z bolj§im krm-
ljenjem povecali tudi produktivnost v pra-

&ifereji. Stevilo prasickoy na svinjo se je
povecalo od 86 na 11.6.

K'povedanju delovne storilnosti v Zivi-
noreji je v znatni meri prispevala tudi
mehanizacija dela: molze in krmljenja.
Tako sedaj z mehanizacijo molze en Je-
lavec oskrbuje 25 krav, z avtomatiénimi
krmilnicami pa obvlada en krmilec 800 do
1000 pitancev.

Stimulativno nagrajevanje

K uspehu delovnega kolektiva je v mar-
sifem prispeval tudi novi, stimulativni na-
¢in nagrajevanja, ki so ga uvedli v 1. 1956.
Namesto nagrajevanja po utinku (norme)
so preili na plaevanje po proizvodni
enoti. Za nadplansko proizvodnjo in pri-
hranke pri materialu dobivajo delavei po-
sebne premije, katerih viSina je odvisna
od velikosti prihranka in preseganja pla-
na. Razen do rednega zaslhiZka in premij
unajo delavei pravico tudi do delefa pri
delitvi preseika dohodkov, ki ostane po
izpladilu vseh ekonomskih instrumentov.
Posebne premije dajejo traktoristom za
L:vreéeganje plana del kakor tudi za pri-

ranke pri gorivu in mazivu,

Nagrajevanje po proizvedni enoti je za-
interesiralo delavee za uspeh vsega ko-
lektiva in vse poslovanie. Nov nadin na-
grajevanja je razen mehanizacije vplival
tudi na nadaljnje zmanjSanje delovne sile.
Tako je bilo v Jl 1936 priblizne 53 adstot-
kov manj delaveev kakor v predhodnem
1. 1955. Vzporedno s takim zmanjSevanjem
Stevila delaveev pa se ni zmanjlevalo tudi
Stevilo usluibencev. Nasproino se je Ste-
vilo usluZbencev hkrati celo fe povetalo
za priblizno 33 odstotkov. To utemeljujejo
z zaposlitvijo kmetijskih strokovnjakov,
ki jih je fedalje veé. Ce gre samo za fo
— potem bi bilo fo povelanje Stevila
usluzbencev pozitivno.

Ukrepi za izboljSanje standarda

Pripomnili smo Ze, da je Ze samo pove-
tanje zasluzkov pomenilo tudi izboljSamje
standarda delaveev in usluzbencev, ki si
v Cedalje ye¢jem Stevilu nakupujejo mo-
derno tn lepo pohistve, obiskujejo kul-
turne prireditve itd. Razen tega so storili
vrsto ‘ukrepov za izboljfanje standarda.
Zgradili so 16 higienskih in lepo urejenih
stanovanj za delavee. Za preerlm delav-
cev skrbijo mlekarne, pekarne in proda-
jalne, ki so jih odprli na posestvu samem.
aradi boljse preskrbe delaveey z vrinj-
nami.dje vsak dobil za minimalno zakup-
nino doloene povriino zemljis¢a, na ka-
teri sejejo vrinine,

Zaradi razvedrila in kulturiejfega Ziv-
ljenja na posestvu so kupili kinematogral-
sko garnituro. ki predvaja filme za de-
lavee. Uredili so tudi delavski klub, v ka-
terem so delaveem na razpolago ¢asniki in
razna zabavna sredstva. kjer prezivljajo
delavei in usluzbenci svoj prosti ¢as. Za-
radi prevoza delaveev v Bedej. ima kme-
tijsko posestvo tudi svoj avtobas, ki redno
vozi do Beceja.

Ob koncu je treba poudariti, da je &lo
skozi razne organe upravljan{a na kme-
tijskem posestvu »Bratstvo-jedinstvos do-
slej 276 ¢lanov kolektiva, od teh je bilo
Pr' lizno 200 delaycev, kar je precej ve-
ika Stevilka. D. V.
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