ZAPOSLOVANJE

Tudi zaposlovanje
je treba organizirati

Neorganizirano zaposlovanje
Vsi tisti dejavniki, ki so na
tak ali druga¢en naéin sprem-
ljali problematiko zaposlova-
nja delavcev iz drugih obmo-
¢ij Slovenije in Jugoslavije,
ugotavljajo, da je bilo vse do
sprejetja druzbenega dogovo-
ra o minimalnih standardih za
' Zivljenjske in kulturne razme-
re delavecev v letu 1976, zapo-
slovanje le-teh neorganizirano
in stihijsko, druzbeno nekon-
trolirano in neusklajeno z
druzbenoekonomskimi naérti
ob¢in in mesta. Organizacije
zdruZenega dela so posamié-
no, s posebnimi aranZmaji,
| iskale potrebne delavce v dru-
' gih republikah, ali pa so spre-
jemale na delo tiste delavce, ki
-s0-si, vzpodbujeni od znancev
in sorodnikov, zaposlenih tu,
sami prihajali v Ljubljano
iskat zaposlitve. Te zaposlitve
so bile dejansko proti predpi-
som, ki zahtevajo, da poteka
zaposlovanje delavcev z ve-
dnostjo in posredovanjem Za-
voda za zaposlovanje, oz. od
1976 leta dalje, samoupravna
skupnost za zaposlovanje v
Ljubljani. Velikokrat se je tu-
di zgodilo, da organizacije
zdruzenega dela niso iskale
delavcev z razpisi ter jih niso
sprejemale v zaposlitev po re-
dni poti. V veéini primerov or-
ganizacije niso poskrbele za
ureditev bistvenih Zivljenj-
skih potreb delavcev (primer-
ne nastanitve, prehrane itd.)
Take in podobne razmere so
zahtevale angaziranost druz-
benopoliti¢nih organizacij in
skupnosti. 1976. leta so skleni-
li Zveza sindikatov Slovenije,
Gospodarska zbornica Slove-
nije in Izvréni svet SR Slove-
nije druzbeni dogovor o mini-
malnih standardih za Zivljenj-
ske in kulturne razmere pri
zaposlovanju delavcev, s kate-
rim naj bizagotovili predvsem
lazje in aktivnejse vkljuceva-
nje delaveev v novo Zivljenj-
sko in delovno okolje, ureja-
nje njihovih osnovnih zivljenj-
skih, kulturnih, in socialnih
razmer, da bodolahko dosega-
li pri delu optimalne rezultate
in uspesSnej$e uresnicevali

svoje samoupravne dolZnosti
in praviee. T
Druzbeni dogovor narekuje
delavcem v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruzenega
dela, da upostevajo pri odloéi-
tvah o novih zaposlitvah vse
tiste stroske, ki jih zaposlova-
nje novih delavcev povzroda
znotraj temeljnih organizacij
zdruzenega dela, oziroma de-
lovnih skupnosti, v krajevnih
skupnostih, obéini in regiji. V
tem smislu morajo oblikovati
in izvajati tako politiko zapo-
slovanija, ki bo tezila k produk-
tivnejSemu zaposlovanju, tj.
boljsemu izkori§éanju delov-
nih zmogljivosti, racionalnejsi
izrabi delovnega ¢asa, sodob-
nejsi tehnologiji, boljsi organi-
zaciji dela, inovacijam, in od-
pravljanju  neproduktivnih
delovnih mest ter k takinim
investicijskim odloé¢itvam, ki
bodo usmerjale nove investi-
cije, kjer je nezadostna zapo-
slenost.
Sporazum o zaposlovanju
Republiski dogovor je pri-
speval k oblikovanju samou-
pravnega sporazuma 0 pogo-
jih zaposlovanja in minimal-
nih standardih za mesto Ljub-
ljana. Sporazum, ki uposteva
druzbenoekonomske smerni-
ce razvoja mesta, bi morale
podpisati vse temeljne organi-
zacije zdruZenega dela petih
ljubljanskih obéin, To bi pred-
stavljalo tudi neposredno ure-
sni¢evanje dogovora o ka-
drovski politiki. Vendar ga je
od polletja 1977 pa do danes
podpisalo le 40,5% wvseh
TOZD v Ljubljani (v obéini
Center pa le 25% vseh TOZD).
Pri ugotavljanju vzrokov, za-
kaj tako nizek podpis sporazu-
ma, ugotavljamo, da predv-
sem zato, ker organizacije
zdruZenega dela ne izpolnjuje-
jo obveznosti iz naslova mini-
malnih standardov v postav-
ljenih rokih, zlasti kar zadeva
stanovanjske pogoje. Zagoto-
vilo, da ima delavec urejene
stanovanjske pogoje (prever:
janje najemnis$kih in podnaje-
mnigkih pogodb) je obvezen
pogoj za sprejem na delo in
tudi za evidentiranje delavea

pri iskanju zaposlitve.

Posebno vprasanje ob tej te-
mi pa predstavljajo delavci,
zaposleni pri zasebnih deloda-
jaleih. V Ljubljani je po pri-

liZzni oceni okoli 5000 (pet ti-
so¢) delavcev iz drugih repu-
blik pri zasebnih obrtnikih in
drugih zasebnikih, vendar je
bilo leta 1976 le 260 delodajal-
cem izdano soglasje za zapo-
slitev. Mestni sindikalni svet
je dal pobudo za pregled de-
lovnih razmer ter delavcev in
za prouditew¥ njihovega poloza-
ja in pravie, ki jih po zakonu o
zdruzenem delu morajo uZiva-
ti. Preverjanje odkriva skraj-
no neugodne pogoje dela in v
mnogih primerih povsem ne-
samoupraven poloZaj teh de-
lavcev.

Nosilci politike
zaposlovanja

Druzbeni dogovor o kadrov-
ski politiki natanéno oprede-
ljuje in dolo¢a odgovorne no-
silce, poti in metode, preko
katerih se uresni¢ujejo smotri
in naloge kadrovske politike.
S sprejemom konkretnih
ukrepov za uresni¢evanje sa-
moupravnega sporazuma o
pogojih zaposlovanja in mini-
malnih standardih, uresnic¢u-
jemo del druZzbenega dogovo-
ra o kadrovski politiki in pri-
spevamo Kk uresnic¢evanju
srednjeroénega plana druzbe-
noekonomskega razvoja me-
sta. Delavei v organizacijah
zdruZenega dela morajo zato
voditi smotrnej$e zaposlova-
nje, ki bo dosegalo visjo pro-

«duktivnost dela in intenziv-

nejSo izrabo proizvodnih ka-
pacitet in delovnega ¢asa.
Rast zaposlovanja, ki mora za-
gotavljati ustrezno zvisevanje
celotnega prihodka, mora biti
usklajena z investicijsko poli-
tiko in ustreznim izobrazeval-
nim sistemom o0z. sistemom
usposabljanja za delo in
ustvarjeni prihodek, ki bo za-
gotavljal boljse zivljenjske po-
goje delavcem in njihovo so-
cialno varnost, primerno ra-
ven osebne in skupne porabe.

(se nadab;ue}

UVELJAVLJANJE DOLOCIL ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

Spremembe v organiziranju

Na marcéevski seji zborov skupéc¢ine mesta Ljubljane
Je bilo delegatom predioZeno poroéilo o uveljavijanju
doloéil zakona o zdruZenem delu v Ljubljani. Iz poro-
Cila, ki je bilo pripravijeno na podlagi poroéil komisij
za spremljanje in izvajanje zakona pri obéinskih
skups$éinah, povzemamo nekatere najzanimivejse

ugotovitve.

Ob javni razpravi o osnutku
zakona o zdruzenem delu, ki je
bila ena od najbolj mnozi¢no
organiziranih razprav doslejje
potekala tudi akcija kritiéne
ocene samoupravnih razmer v
sleherni TOZD ter dogovori,
kako v skladu z novimi pred-
pisi odpraviti ugotovljene po-
manjkljivosti. S tako javno
razpravo je bilo nedvomno
ustvarjeno vzdusje, ki je omo-
gocalo takojSen pristop k na-
daljnjemu uveljavljanju same
vsebine zakona. Saj je razpra-
va moéno okrepila zavest de-
lavecev, da se ustavno samou-
pravno organizirajo ter da od-
io(:ajo o rezultatih svojega de-

a.

V prvi polovici preteklega
leta so bile pri vseh obé¢inskih
skupéséinah ustanovljene ko-
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misije z namenom akcijskega
spremljanja uveljavljanja za-
kona o zdruZenem delu ob
upoétevanju specifi¢nosti po-
sameznih obéin.

Za naso obéino je znacilno,
da je v njej v veliki meri zasto-
pana trgovina. Posebej je po-
membna zunanja trgovina, saj
je v Centru sedez vetjega ste-
vila sestavljenih organizacij
zdruZenega dela in drugih veé-
jih oblik zdruZevanja dela in
sredstev. Razen tega pa imajo
sedeZ pomembne institucije s
podro¢ja negospodarstva in
uprave, katerih pomen prese-
ga obéinske meje.

Najpomembnejsa kriti¢na
ugotovitev za naso obéino je,
da se Se vedno prepodéasi odvi-
jajo procesi zdruzevanja dela
in sredstev in urejanje dohod-

kovnih odnosov med trgovino
in proizvodnjo.

Od skupno 142 trgovinskih
organizacij oz. zdruZenj (po
evidencizdne 1.1.1977) jev 45
organizacijah in 2 poslovnih
zdruZenjih priglo do spre-
memb v organiziranju. Te ste-
vilke pa ne odrazajo tudi spre-
memb v smislu novih dohod-
kovnih odnosov.

Kako naprej? _

Razveseljiva je ugotovitev,
da so pri uresni¢evanju dolo-
¢il zakona o zdruzenem delu
doseZeni precej$nji pozitivni
premiki v preobrazbi druzbe-
nih odnosov. Utrjuje se delov-
na in dohodkovna soodvi-
snost ter samoupravna organi-
ziranost delayvcev zlasti v
TOZD.

Na drugi strani pa se v na-
Sem glavnem mestu Se vedno
srec¢ujemo z raznimi problemi
in slabostmi pri uveljavljanju
zakona o zdruzenem delu pri
odloéanju o celovitem dohod-
ku, povezovanju TOZD, uve-
ljavljanju delitve po delu, pla-
niranju itd. A. Boroje

Kateri tlak bo najustreznejsi?

Devet vrst razliénih vzorénih tlakov so poloZili na
Presernovem trgu. Med temi tlaki se bodo namreé
Ljubljanéani morali odloé&iti za »pravega«, s katerim
naj bi jeseni tlakovali Copovo ulico, Presernov trg in
del Cankarjeve ulice, torej del peséevih povrsin v Cen-
tru, za katerih ureditev se bo predvidoma Se letos ste-
klo dovolj denarja v obéinsko blagajno. Tlakovanje
nastetih povrsin bo veljalo od enajst do devetnajst
milijonov, odvisno od izbire materiala. Svoje mnenje
pa bodo lahko povedali tudi obéani, saj je v bliinji ‘

cvetliéarni S knjiga, kamor lahko vsak napise
svoje mnenje. Na sliki: razstavni vzorci na PreSerno-
il foto: Andrej Sel
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Petnajstoaprilska nagrada
za SVP Ljubljana

Skupsé¢ina skupnosti jugo-
slovanskih zeleznic vsako leto
podeljuje »Petnajstoaprilske
nagrade« posameznikom in
kolektivom, ki so najveé¢ pri-
spevali k afirmaciji Zeleznice,
kot samoupravno organizira-
ne gospodarske dejavnosti v
jugoslovanskem politiénem
in gospodarskem prostoru.
Med letoénjimi 34 nagrajenci,
je bil tudi kolektiv Sekcije za
vzdrZevanje prog Ljubljana.

V sekciji, katere sedeZ je na

kovi cesti v Ljubljani,
je zaposleruh 730 delavcev, ki
skrbijo da stanje zgornje-
ga in spodnjega ustroja tega
najbolj obremenjenega dela
jugoslovanske Zelezniske ma-
gistrale stalno omogoé¢a varno
in redno odvijanje zelezniske-
ga prometa. Nesporno je dej-
stvo, da je bila modernizacija
Zeleznigkih prog najbolj za-
htevna ravno natej progi, kajti
izredno gost Zelezniski pro-
met je zahteval od vseh, ki so
sodelovali pri modernizaciji,
izjemne napore, kar se je odra-
zalo predvsem pri rednem
odvijanju prometa. To pa ima
izreden pomen ne le za zelez-
nisko gospodarstvo Ljublja-
na, temvec¢ za celo mrezo JZ.

Sekcija za vzdrZzevanje prog
Ljubljana, pa je vzporedno z
modernizacijo uvajala tudi so-
doben naéin vzdrzevanja pro-
ge s smotrno uporabo tezkih
in lahkih strojev za vzdrZeva-
nje proge. S tem pa je na eni
strani izbolj8ala kvaliteto sta-
nja proge, na drugi strani pa
znatno zmanjSala stroske

InZ. Milan Kremesec, sef sekcije
za vzdrievanje prog Ljubljana je
poudaril, da je »Petnajstoaprilska
nagrada« veliko priznanje za njiho-
vo dosedanje delo in velika spod-
buda za naprej

Foto. M. Pirjevec

vzdrzevanja. To pa pomenive-
liko, saj skrbijo kar za 118 kilo-
metrov dvotirne in za 100 kilo-
metrov enotirne proge. Za
ljubljanski kolektiv pa je zna-
¢ilen e en podatek, in sicerta,
da imajo na vsakih 500 metrov
nivojsko krizanje ceste z zelez-
nico, kar povzroc¢a e dodatne
tezave.

Petnajstoaprilsko nagrado
je za kolektiv Sekcije za vzdr-
Zevanje prog Ljubljana prev-
zel Ivan Basevié¢, predsednik
delavskega sveta sekcije. Na-
grade so bile podeljene na
osrednji jugoslovanski prire-
ditvi ob dnevu Zeleznic¢arjev v
Nisu.

Magda Breznikar



