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Pelinina plalana v gotovinl.
V Ljubljani, 10. jullja 1929.
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Mednarodni urad dela obhaja 10
letnico svojega pbstoja. Radi tega ne
bo odveé, ako napravimo kratek pre-
gled o :‘i;‘govem delovanju, o njego-
vih uspehih ali pa tudi neuspehih.

Podlago za ustanovitev medna-
rodnega urada dela tvori XII. poglav-
je verzaliskega mirovnega dogovora.
Okoli njega naj bi se zbrale vse dr-
#ave, da bi se socijalna zakonodaja
uvajala po yseh kontinentih &im bolj
enakomerno.

Dosedaj je 55 drzav (ne petdeset,
kakor je bilo pomotoma navedeno)
Hanic tega urada. Svojega ¢lanstva
niso prijavile: Rusija, Amerika, Tur-
tija, Mehika in Egipt.

Cilji mednarodnega urada dela je
brez dvoma vzviSen v vsakem oziru

Upostevati pa moramo okolnost,
da niso vs¥ njegovi sodelavci proZeti
istega duha, mnjihovo delovanje in
udejstvovanje basira ma razli¢nih po-
gledih,

_ Delavci zele, da bi bil mednarod-
ni urad dela izhodid¢e za utrditve
pridobljenih pravic na strokovnem in
politiénem polju ,da se te pravice &m
bolj razsiriajo in kon&no dovedejo do
gospodarske in politiéne osamosvo-
jitve delavskega razreda.

Kapitalistiéni zastopniki bi hoteli
imeti v mednarodnem uradu dela in-
stitucijo, ki naj bi sluzila za utrditev
njthove teze, da je mogo¢ prenos mi-
selnosti sedanje meddanske druzbe
in kapitalistitnega | ega re-
da y delayske vrste, s &imur bi se
njegova pozicija zelo utrdila. Pacifi-
sti hofejo propagirati ‘potom urada
svetovni mir, socijologi socijalno pra-
viénost.

Ako imamo vse to pred ofmi, je
jasno, da je delovanje urada nad vse
tezavno. To je razvidno tudi iz rezul-
tatov tega dela.

V teku 10 let je organiziral urad
i1 konferenc, na katerih je bilo
sklenjenih in sprejetih 26 konvencij,
30 priporoéil, dalje se je izdelalo 56
zakonov in zakonskih osnutkov.

Z ozirom na obstojete predpise
bi morala vsaka drZava-Elanica te-
kom enega leta, sigurno pa po pre-
teku enega leta sprejete konvencije
in priporotila predloziti svojim zako-
nodajnim telesom v ratifikacijo. Pa
ne le to. Moralno je obvezana, da de-
luje po svojih predstavnikih na to,
da bi bile odobrene vse te konven-
cije in priporoéila,

V &tevilkah oznaeno bi pomeni-
lo, da bi morale drzave-Elanice v ce-
loti izvréiti 3080 ratifikacij. V resnici
1e izvrienih ratifikacij le 342, torej
komaj ena devetina, 2738 ratifikacij
e v zastanku, ne v slu¢ajnem, Zavla-
tevanje je namerno, ker predstavlja
sistem in &isto doloteno politiko.

Mednarodni urad dela je moral
ratunati tudi s temj sistemi, moral se
je uveljaviti kljub temu, Radi tega
ni nagenjal problemov, kateri si ne
bi vsaj kolikor toliko Ze utrli pot v
velino drzav. Delovanje Mednarod-
nega urada dela se odraZa predvsem
v treh smereh; 1. Delovni &as. 2, De-
lavsko zavarovanije. 3. Delavsko pra-
vo,

Glavno delo je bilo v prvih dveh
vejah delavske socijalne zakonodaje.

Prva skupina obsega konvencije
o osemurnem delavniku; prepoved
zaposlitve otrok; prepoved noénega
dela za 7eme in otroke; prepoved
notnega dela v pekarnah in vpeljava
obveznega nedeljskega poCitka .

Druga skupina se peda z zavaro-
vanjem vseh vrst,
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Orsdatitvo tn woreve: Lwb-  GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVLE.

Hitite pristopat v ,Cankarjevo druibo‘. Polljite 20
dinarjey takoj. Zaupniki, nabirajte in obrafunajte.
Knjige se e tiskajo, Krasne bodo, Vai ponos bodol
S — —
Pivovarji so med delom obdriali v pivovarni ,Union’
velik shod ter zahtevalli poyiianje mezd. Bije se trd
boj. Organizacija je trdna in odioina in mora do-
sell poviianje.
Sp——

Delavsitvo v toyarnl ,.Vulkapn* v Kranju je v mezdnem
gibanju. Zahteva tudi kolektivho pogodbo. Organi-
zacija raste,

—.

Tekstilni delavel v Kranjul Organizirajte se, ker dru-
gaie Vas inozemski kapitalisti izmozgajo dodobra.

Zastita delavstva je svobodna stro-
kovna organizacija.

A ———
delavel

jedei.eb A
e/avel N

e ———

Delavec se mora v dana¥nji kapi-
talistitni dobi vedno boriti za svoj
obstoj, Ne samo, da je njegova mezda
majhna in ne zado¥¢a, da bi Zivel ka-
kor &lovek, je njegova ecksistenca
dnevno orgroZena. Preti mu brezpo-
selnost, ker delodajalec ga vrie brez-

obzirno na cesto, kakor hitro ga veg
ne rabi, ali & se mu ponudi cenejfa
delovna mog.

_ Zato, vsi v strokovne organizaci-
je, da za3titite svoje &lovesko dosto-
janstvo, kejti koliko moé&i, toliko
vspehov,

Delo Mednarodnega urada dela
je bilo otezkodeno tudi radi obstoje-
¢ih razmer v posameznily drzavah, So
drzave, v katerih ne vidi delavstvo
od po Mednarodnem uradu dela skle-
njenih konvencij posebnih koristi,
ker je njihova domaéa zakonodaja ve-
liko boljsa, do¢im so pa zopet drza-
ve, v katerih pomenijo te konvencije
ze skoraj revolucijonaren &in.

ar je pa vse to umljivo, ako
imamo pred ofmi glavni cilj Medna-
rodnega urada dela, namre¢ izvesti
socijalno zakonodajo &im enostavnej-
8e za ves svet,

To bi se doseglo v ve&ji meri, ka-
kor se je, ako bi bile kakine sankci-
je, da bodo driave-&lanice jzvedle
ratifikacijo sklenjenih konvencij v
predpisanem roku. Ker pa mi takih
sankcij, je moglo vedina drZav uga-
njati pasivno rezistenco po domenje-
‘nem mnaérin. Tako smo pa dozivljali,
da se je izgovarjala Anglija na Ame-

, Nemgija na Anglijo, Francijo na
Nemgijo, Italija na Francosko, Nem-
$ka Avstrija na Svico,

Sedanja angletka vlada je Ze iz-
javila, da bo ratificirala konvencijo
o osemurnem delu v najkrajSem &asu.
8§ tem €inom bodo izpodbita tla vsem

+ ostalim izgovorom in bodo morale vse

b

drZave ugrizniti v to neprijetno ja-
bolko. S tem bo preila mednarodna
socijalna zoknodaja v novo fazo.

Zavedati se pa moramo, da bo so-
delovanje Mednarodnega urada le te-
daj kronano s &im vedjim uspehom,
ako bo mogel raéunati na odloéen in
organiziran pritisk delavstva v po-
sameznih drZavah.

O nalogah socijalne
politike.
(Iz korespondence s. Krekiéa.)

31, maja se je pricela v Zenevi
Xil, mednarodna konferenca dela,
Na njej je zastopanih 50 driav. Ste-
vilo udeleZencev znasa priblizno 400.
~ Za predsednika konference je bil
izvoljen Dr. Brauns, vetletni mini-
ster dela v Nemeiji. Ko je prevzel
oredsednitko mesto, je govoril o na-
logah socifalne politike. Ta govor je
znadilen, ker ne prihaja direktno iz
delavskily virst, torej iz srede, katero
druzba navadno taksira s sanjadi in
protidrzavnimi elementi; o mnalogah
socijalne politike je govoril moz, ka-
terega mora vpostevati tudi kapita-

‘dece misli:

izhaje 10. in 25. dae v meo-
secu.

Siape posamezna Etevilka
Din 2.—, mesefno Din 4.—,
celoletno Din 48.—. Za Ela-
ae izvod po 1.— Din,
Oglasi po ceniku.

Dopisi morajo biti Irankira-

ol In ter oprem-

Heni = Htampiliko dotitae
ordavizaciie,

Telelon #tev. 3478.
Cek. ratun 13.562.
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Clovek je najvedje bogastvo.

Jdeja socijalne politike ni nova.
Vstaja tam, kamor je prodrl novi ka-
pitalistitni nalin produkcije in kjer
se zbirajo mnozice v velikih centrih,
Naloge socijajne politike so se raz-
sirile zlasti po vojski, ker so se pri-
druzili roénim delavcem fe duSevni
delayci in vefji kontingenti iz sred-
njilk stanov.

Naloge socijalne politike so radi
lega mnogovrsine in se morejo uspes-
no izyréevati Je mednarpdnim po-
tom.

Socijalna politika vr$i svojo na-
Jogo v pryi vrsti s tem, da skrbi za
delavstvo za slu¢aj bolezni, nezgode,
onemoglosti in smrti. Ona mora v
prvi vrsti vsa ta zla prepregiti; iz te-
ga razloga se neguje delavska zasfi-
ta, katere najvaznejdi del je ureditev
deloynega razmerja. Skrbeti pa mora
tudi za varstvo otrok, mater, Zena in
mladoletnih. Cilj vse te zaééiteufa je
dwvig narodnega zdravia in kulture.
Kaiti pametno gospodarstvo z ljudmi
je najbolige gospodarstvo.

Vprasanje delovnega trga.

Po vojni se trudijo vse drzave, da
pridejo v okom veliki draginji, v ka-
tero potiska milijone delavcev natin
danasnjega gospodarstva, z ureditvi-
jo delovnega trga. Skrb za to, da ne
ostane delavec osamljen, brez eksi-
stence, more imeti uspeh le pod

okriljem socijalne politike,
Pravna enakost delavcev.

Zelo vazno, odnosno najvaZnejle
delp socijalne politike je tudi v tem,

. [da se odsirani pravna neenakost.
' | Tako delo dviga ugled driave v oceh

‘delaycev in vstvarja predpogoje za
sodelovanje delayskih mas pri izvr-
Sevanju nalog, ki jih ima drZava, Ta-
ko sodelovanje je Ka nujno za mo-
derno demokracijo, ki po&iva na sa-
mozavesti in samoodgovornosti po-
edinca,

Velik del prebivalstva stoji v od-
visnem razmerju do drugega dela.
Radi tega ni ta odvisni del v polo-
zaju, da vrsi svoje drZavljanske dol-
#nosti, ako se ne uredi ta odnos na
ta naéin, da mu to omogo<i, to je, da
se vstvari poleg lastninskega prava
tudi delavsko pravo, ki bo varovalo .
delavéevo zdravie, njegovo delovno
silo ter prepretilo prav vsako izko-
ris¢anje in zlorabljanje delavskega
poloZaja.

Moderno socijalno pojmovanje zma-
guje.

Boi za delavsko enakopravnost je
e star, Toda nov je pa ma¢in, po ka-
terem se ta ideja uveljavilja, to so ko-
lektivne delayske pogodbe,

Zivlienje je dokazalo, da ne nu-
dijo osebne pogodbe pravitne pod-
lage za ureditev delovnega razmerija,
ker je delavec kot inec v raz-
merjii napram d‘elmﬁaialm slabejsi.
Radi tega so edino kolektivni dogo-
vori ppravigeni, Pa tudi industrija
sama zahteva take dogovore radi
svoje dovr§enosti in radi izenatenja
tempa in nadina dela.

Znadaj delavskih sindikatov.

Sicer pa eksistira e tudi organ,
ki skrbi za to, da so interesi delav-
stva kolektivno zagtiteni. Ta o
so delayske strokovne orgamizacije.

Radi tega je samo ob sebi umlji-
vo, da jih niso posamezne driave v
svojih ustavah le priznale, — ampak
se jil posluzuzile kot podlago za ure-
ditey delovnih odno$ajev s tem, da
s0 jih priznale za zakonite zastopnice

iziranega delavstva.
listiénd svet. Dr. Brauns je razvil sle- ! rfe
I praviéneje, kakor to, da ima skupna

in prav je tako. Ni¢ ni namre&
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volja kake -organizacije prednost
pred voljo poedincev, kadar so na
dnevnem redu vpraSanja gospodar-
skih odnosov.

Do kolektivnih pogodb je sicer Ze
prej prislo, toda razdirile so se 3ele
v zadnjem desetletju,
dobile zakonsko priznanje 3ele
zadnjem &asu. :

Poedini delavci in names&enci ne
morejo ve¢ sami sklepati dogovorov,
ampak so vezani ma dogovore, ki jih
skienejo za g njihove strokovne
organizacije. Kakor mora biti orga-
nizacija poStena in zvesta, tako se
morajo odlikovati s temi lastnostmi
tudi ¢lani napram organizaciji. Zlasti
se mora delavstvo zavedati, da ni le
nujno, ampak, da je njegova socijalna
dolznost, da je organizirano.

Pravica 'in svoboda delavskega
zdruZevanja pa postaja eden najvai-
nejdih in v sedanjem &asu eden maj-
tezjih problemov socijalne politike.
Vioga driave v delavskih sporih in

znadaj razrednih organizacij.

Danasnja drZava se ne sme samo
zadovoljevati z mezdnimi pogodba-
mi, ampak mora skrbeti, da pride do
njih s tem, da izreka v sporih svoje
razsodbe, ki so obvezne za obe
strani,

Kakor hitro pa stavi drZava svojo
mo¢ v sluzbo organiziranih grup de-
lavecev in podjetnikowv, jih pritegne k
sodelovanju, vsled &esar postaja ko-
lektivno delavsko pravo avtonomno.
To dejstvo je velikega pomena. De-
lavsko avtonomno pravo je namreé
listo torisée, kjer se vrsi drzavljan-
ska izobrazba in vzgoj najdirSik pla-
sti delovnih sil.

V splosnem vlada prepricanje, da
mora biti delavsko pravo utemeljeno
v ustavi,

Potom delavskega prava se raz-
vija v podjetith nov organ, ki urejuje
razmerje med delavci in podjetniki
— obratni sosveti. Za enkrat se raz-
teza njthovo delovanje le na ureje-
vanje delovnih pogojev, na posredo-
vanje in zastito delavcev, ne pa tudi
na upravo podjetja. Nesporno ie,
da pomenijo obratni sveti izhodno
totko za demokratizacijo podjetij,

Racijonalizacija in delavstvo.

Temu problemu se mora tembolj
posvetiti paznja, ker nj dobilo delav-
stvo radi racijonalizacije odgovarja-
jotega dela — niti v pogledu mezde,
niti z ozirom na zniZane cene 'bilafa-.
Racijonalizacija ima nasprotno za de-
lavstvo tezke posledice: Povelala se
je brezposelnost, pospesil tempo de-
la, ki utruja delavca, dovrdila se je
mehanizacija dela in napravila de-
lavca §e v veéji meri za avtomat, ki
ubija dugevno obzorje in jemlje vsako
veselje.

Racijonalizacija je pritirala do vi-

§ine najZalostnejdi in najbolj nevarni
 problem nase dobe,

Ta problem se imenuje — duSev-
na otopelost Sirokih delovnih slojev.
Osemurni delovni &as.

S tem pa ni refeno, da se mora
mehaniziranje gospodarskega proce-
sa potisniti nazaj. Toda delati se
mora na to, da pridejo delavci v pod-
jetju do ¢im veéjega soodlotevanija,
da se bodo v njem potutili dobro in
da bodo soudeleZeni na dobitku. De-
lovni das pa mora biti tako urejen,
da bo imel delavec €as, da bo ostal
telesno in dudevno &il, nakar bo mo-
gel izpolnjevati svoje dolZnosti, ki
jih ima kot druZinski poglavar in dr-
zavljan.

V tem je moralni smisel in veli-
¢ina osemurnega delovnega Casa.

Stanovanjsko vprasanje.

Ako bi kdo hotel kratiti osemur-
ni delovni &as, bi izrabljal delovno
silo, ki mu ne pripada, kajti preko
100 milijonov ljudi, ki Zive v odvisnem

Isto tako so

$¢itno in zavarovalno pravo Zivljen-

razmerju, hofejo po 8urnem delu
osvezit svoje telo in svoj duh v delu,

ki fim prija. Poleg osemurnega dela
nudi delavcu priliko za tako delo
lastni dom s primernim zemlji§¢em.
V mestih trpi delavstvo na stano-
vanjskih tezavah radi nedostatkov iz
predvojne dobe, Stanovanjsko vpra-
Sanje se mora rediti v korist delav-
stva. Stanovanje je namreé podlaga
narodnega zdravja in marodne kul-
ture, Brez
vpradanfa, bo vsako socijalno delo-
vanje skaZeno.

i

reitve stanovanjskega | obrati urejeni tako, da ne bi_ bilo |
ogrozeno zdravje delavcev. Vsako |

Trdno je preprican, da bo prislo |

do tega, kajti socijalno politiéni pro-
blemi stopajo z neodoljivo silo na
dan in bodo morali biti izvedeni po
veeh deZelah in drzavah,

Se nekaj o stanju
naSe socijaine politike.

Po 6. januarju se je dvignila ljuta
kampanija delodajalcev proti'ze ob-
‘stojeti socijalni zakonodaji, cez, da
je premoderna, da ne odgovarja de-
janski potrebi, vsled &esar je $kod-
hjiva gospodarstvu,

Dokazali smo z memorandi, ki jih
je vlozil URSSJ. in Delavske zbor-
nice ministrskemu svetu, da temu ni
tako. Ali sedaj so zopet obrtniki po-
dali svoje »zZelje«. OBel-a se namreé
nov obrtni zakon in hotejo fi obrt-
niki »za povzdigo obriniStva in na-
raStajax, da se reducirajo socijalne
dajatve.

Nijih resolucija v 2. totki dobe-
sedno zahteva:

sRevidirata naj se v jprvi vrsti zakoa
o zadéits delavcev in zakon o zavarovanju
delavcev, ki prehajata v svojih dolodbah
preko mednarodnih zahtev in obvez.«

Torej kapitalisti¢ si ne da nitesar
stvarnega dopovedati in dokazati.

Po njegovem povzrolajo $kodo go- !
spodarstvu dajatve delavstvu, torej
socijalne potrebe. |
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Ako pa upostevamo resniéno
stanje, pridemo do nasprotnikr za-
kljugkov. '

Na socijalni politiki je zaintere-
siranih v celi drzavi ca 2 milijona
oseb, To zna&i, da je delavsko za-

sko ‘vprasanje velikega dela driav-
ljarov naSe drzave.

Kakgen pa je pravzaprav poloZaj
v tem pogledu?

Nasa socijalna politika odseva
predvsem iz treh zakonov: Zakona
o inspekciji dela. Zakona o zavaro-
vanju delavcev in zakona o za€iti
delavcev,

Zakon o zas&iti 'delavcev pomeni
deloma unifikacijo v raznih delih dr-

7ave 7e obstojetih zakonov in uredb, |

deloma pa tudi nove odredbe. Glav-
na doloéila so: 1, Delovni &as, kateri
zna%a v industriji normalno 8 ur, iz-
jemoma od 9 do 10 ur. V obrti od 8
do 10 ur, izjemoma 12 ur, Te odredbe
pa niso prisle do popolne veljave,
ker ni bil izdan tozadevnj pravilnik,
dasi je bilo predvideno, da bo izSel
tekom 6 mesecev, ko stopi zakon v
veliavo. Ko je pa izsla uredba o od-
piranju in zapiranju tngovin, so dvig-
nili delodajalci tak vihar, da so do-
segli v obrti 9 in 10 urni delovni &as.
2, Za¥tita Zen in otrok. No¢no delo
je zabranjeno Zenam brez razlike
starosti in mladoletnim do 18. leta.
Tudi to dolotilo se ne izvaja, kakor
predpisuje zakon, ker mi ma razpo-
lago dovolj nadzornih organov. 3.
Prepoved noénega dela v pekarijah
v praksi tudi $e ni uveljavljena. 4. Za-
¥%ita mater in dece. V podjetjih pre-
ka 100 delaveev in &e je v podjetju
zaposlenih vsalj 25 delavk z malimi
otroci, bi morala biti ustanovljena na
raéun podjetij posebna deéja zave-
tiséa, Istotako bi moral biti dovoljen
materam potreben odmor za dojenje
otrok. Ta dolo&ila so v splo&nem le

na papirju.
gfb Higijenski pogoji za delo. VI
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Knjige Cankarjeve druzbe bodo lepse, nego so si usta-
novniki ob pocetku mislili, kajti dru¥ba je dobila medtem origi-
nalne prispevke slovenskih pisateljev. Iz3le bodo sledece knjige:
Koledar s pestro vsebino in 3tevilnimi slikami, Angela Cerkve- S
nika socijalna povest iz slovenskega ¥ivljenja, »Daj nam danes
na$ vsakdanji kruhl«, Jacka Londona »MoZ z brazgotino«, dr.
Lon&arja znanstvena razprava »Kako je nastalo moderno de-
lavsko vprasanje« in Filipa Uratnika zelo aktualna razprava »lz-
seljeniko gibanje in Slovenci«. Vse knjige bodo krasno oprem-
ljene. Tako bo C, D. gotove prekosila vse druge slovenske za-
lo¥be. Tako se bo delavstvo uveljavilo tudi v literaturi — na
prvem mestu. Vsi mi, ki pa ne pifemo kujig, pa
¢lane! Sodrugi pa, ki Se niste &lani, pristopajte!

UAVIUAV(@]

smishu tega zakona bi morali biti vsi

zboljsanje v tem smislu je bilo skoraj

vedji del prepreteno z izgovorom na
gospodarsko krizo. 6, Obratni zaup-
niki, Obratni zaupniki maj bi bili za-
stopniki delavstva ter posredovalei
med delavci in delodajalci. V ta na-
“men bi jim morala biti zasigurana po-
sebna za$tita, Najnovejsi pravilnik
ne nudi te zastite. 7. Svoboda de-
lavskega zdruZevanje. Formalno ob-
stoja takia svoboda, dejansko pa ne.
Koliko zavednih delavcev-strokov-
nitarjev je Ze izgubilo delo samo radi
tega, ker so propagirali strokovne
organizacije. 8, Posredovanje dela.
Zakon je predpisal snovanje borz
dela, ki naj bi organizirale tako po-
sredovanje ter podeljevanje podpor
brezposelnim, Tudi ta ustanmova ni
izvréena tako, da bi odgovarjala svo-
jemu namenti.

Zakon o inspekciji dela.

Inspekeija dela bi morala nadzo-
rovati, ¢e se izvréujejo dolotila za-
kona o za$¢iti delavcev. Ta naloga
bi se mogla dose&i le, ako bi razpo-
lagale z zadostnimi sredstvi in z za-

dostnim izvr$ilnim osobjem. Tega pa

ni bilo in $e ni.

Statistika doseda-

njega dela inspekeij dokazuje, da so |

I MoV
| 13,144,933 razliénih

mogle izvrSevati komaj deseti del od
v zakonu predpisanega dela,
Zakon o zavarovanju delavcev,
Ta zakon predvideva zavaro-
vanje za slucaj bolezni, onemoglosti,

S

(A

A

U

starosti in smrti ter za slutaj ne-
zgode. ; '
Glavna napaka je v tem, da se je
zavarovanje razkosalo. Prometna
podjetja imajo svojo blagajno. Rudar-
sko zavarovanje je istotako izvede-
no posebej. Poljedelske delavce se
je za enkrat izvzelo od zavanovanja,
izvesti bi se pa moralo do konca ju-
nija 1923. Zakon pa v tem pogledu ni
proveden Se do danes.

Zavarovanje za slutaj onemoglo-
sti, starcsti in smrti bi moralo sto-
piti v veljavo do 1. julija 1925. Toda
s finanénim zakonom je bilo odgo-
deno do nadaljnega.

Ko se je vpeljalo splono zavaro-
vanje, je obljubila drZzava subvencijo
letno 2 milijona, da bi se mogle pre-
magati velike zatetne zapreke. Te
subvencije pa nikoli ni bilo. V posa-
meznih letih je dala drzava te-le
subvencije:

Leta 1923 1,880.000, leta 1924
360,000, leta 1925 360.000, leta 1926
500.000, leta 1927 130.000, leta 1928
50.000 Din.

Pa %e te subvencije so se porabile
veldji del za drzavno nadzorstvo.

Poleg tega so bili prevaljeni vsi
izdatki za legenje delavcev na malez-
lWivik boleznih v breme zavarovanja,
do&im imajo vsi ostali drzavlijani —
tudi premoini — pravico do brez-
plaénega zdravljenja.

Taka je resni¢na slika obstojete
socijalne zakonodaje. Radi tega fje
skrajno nepoznanje razmer ali pa ne-
odpuslfiva povrinost, ako se trdi, da
je socijalna zakonodaja premoderna
in da je v nreveliko breme narodne-
mu  gospodarstvu, Dejansko je' ve&ii
diel na papirju in delavstvo bo moralo
prestati 3e veliko tezkih in mogo&nikr
bojev, da bo doseglo tako socijalno
zakonodajo, ki bo odgovarjala nje-
govim Zivljenskim interesom.

Delavsko strokovno
gibanje.

Pravkar je objavila amsterdam-
ska strokovna internacijonala stati-

stiéne podatke o mednarodnem stro-
kovnem gibanju, Jz mjih je razvidno,
da je w zadnjih $tirih letih beleZiti
prav lepe uspehe ne samo na $tevilu
¢lanov, nego tudi na moéi, pa eprav
so zadnja leta gospodarskega raz-
voja — pospesila konsolidacijo ka-
pitalizma in »normalizacijo« me&tan-
sko-politicnih razmer,

Da nam bo lazje razumljivo, bo-
mo s Stevilénim pogledom pokazali
na razvoj delavskega strokovnega
gibanga,

Leto 1922, Stevilo strokovno or-
ganiziranih v 32 dezelah: 46,273.132.
Od tega $tevila je pripadalo 22 mili-
jonov 411.826 &lanov amsterdamski
internacijonali, 7,069.000 &lanov rde-
& moskovski internacijonali, 3 milij.
759.106 verskim organizacijam, 1 mi-
lijon 254.217 sindikalistiénim organi-
zacijam in 11,778.983 razlitnim dru-

gim strokovnim organizacijam.

Leto 1923. Stevilo strokovno or-
ganiziranih v 39 dezelah: 40,928.610
¢lanov, Od tega 18,574.330 amster-
damske smeri, 5358.064 moskovske,
3,025.525 verskih smeri, 825.758 ¢la-
sindikalisticnih organizacij im
strok, organi-
zaciy.

Leto 1924, Stevilo strokovno or-
ganiziranith v 44 deZelah: 36,475.320
&lanov. Od tel 16,490.121 élanov am-
sterdamske internacijonale, 5,245.889
moskovske, 2,354.583 verskih stro-
kovnih organizacij, 404.700 ¢lanov
sindikalistiénih organizacij in 11 mi-
lijonov 980.027 ¢lanov razliénih dru-
gih smeri.

Leto 1925, Stevilo strokovno or-
ganiziranih v 46 dezelah 36,062.711
glenov. Od tega stevila odpade 17 mi-
l¥onov 702.431 C&lanov na amster-
damsko internacijonalo, 7,333.845 na
meskovsko, 2,112,109 na verske stro-
kovne organizacije, 471.439 na sindi-
kalne organizacije in 8,442.887 ¢la-
nov na razliéne ostale smeri.

Leto 1928. Stevilo strokovno or-
ganiziranih &lanov 46,187.060 v 62
dezelah. Od teh 19,377.448 amster-
damske smeri, 13,670.462 moskov-
ske smeri, 2,149.069 verskih organi-
zacij, 285,500 sindikalnih in 10,704.581
razliénih organizacij ostalih smeri.

Te stevilke povedo vse. KaZejo
pa mot strokovno organiziranega
proletarijata.

Leto 1922 je nekak mejnik v po-
vojnem strokovnem gibanju. Delav-
ski razred je po vojni silno narastel
in v letu 1922 dosegel svoj visek, V
tem letu je za strokovno gibanje na-
stal obéuten udarec. Polod in za-
vzem oblasti po italijanskem fasizmu.

Za tem je beleziti krizo, ki je tra-
jala nad dve leti. Delovni trg se je
delno zmanjéal, razmere na trgu so
se prav tako poslabiale. Burzuazija
je v teh letih v politiki prodrla s svo-
iimi nazori. Zgubile so tudi kritanske
strokovne organizacije.

Leto 1924 je zaustavilo padec. Od
tedaj gre naprej in amstendamska in-
ternacijonala ni vet organizacija sa-
mo parih milijonov, ni ve organiza-
cija strokovno organiziranega evrop-
skega proletarijata, nego med:
svetska delavska strokovna interna-
cijonala, ki zbira pod svojim prapo-
rom delavce in names&ence iz 62 de-
3ell Je to organizacija 20 milijonov.

Nekako isto razvojno stopnjo je
zaznamovala v teh letih tudi mos-
kovska strokovna internacijonala. Od
Jeta 1922 iz 7 milijonov padec na 5
milijonov in zatem dvig ma 13 in pol
milijonov &lanov. Njeno delovanje se
omejuje, kar je pravzapraVv samoob-
sebi umevno — le na Rusijo. Komu-
nistiéne strokovne organizacije so v
vedini drzav 1p|repovedane.

Toda kljub 20 milijonom, je Se
vedno milijone ljudi, ki niso strokov-
no organizirani, ali ki celo stoje v ta-
kih strokovnih organizacijah, ki so
pravemu razrednemu staliséu nasih
strokovnih organizactj nasprotni. Se-
veda ti delavei in name$tenci malo
ali skoro ni¢ me pomenijo, kaijti sila
strokovno organiziranega, razredno
zavednega proletarijata, je veliko
vet, kot pa ssamostojne in neodvis-
ne« strokovne organizacije fasizma
ali klerikalizma, ki predstavljajo le
cokljo v delavskem pokretu vseh na-
l rodov,

—
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VII. Kongres Saveza Metalskih Radnika
Cehoslovaike Republike,

{Iz porodila delegata sodr. Joze Golmajera.)

Od 18, do 20, maja je zasedal v Pragi
kongres SMR, &ehoslovaske republike. Kon-
gres je bil slika jedinstva in discipline.
Mnogostevilne delegacije iz drugih drZav so
dale kongresu poseben znagaj. Iz Nemdije
je bil sodrug Metz; iz Avstrije sodruga Do-
mes in Stein; iz MadZarske sodruga Csapzso
in Schreiber; iz Rumunije sodrug Muntean;
iz Svedske sodrug Svennson; iz Danske so-
drug Andersen; iz Belgije sodrug Longville
in van der Brugge; iz Svice sodrug Brunner
in SMR. Jugoslavije je zastopal sodrug Gol-
majer. Tajnik Internacijonale sodmg Ilg je hil
v zadnjem momentu zadrian in ni mogel
priti vsled spora, ki je mastal v Svicarski
strojni industriji. Zato je pozdravil kongres
z brzojavko. Pismeno so pozdravili kongres
kovinarske onganizacije iz Francoske, An-
dgletke, Norveske, Holandske, Finske, Lu-
ksemburske in Poliske,

[z podanega porocila se je videlo, da je
Savez pretekla tri leta uspedno deloval. Od
1926 do 1928 je vodil 426 gibanj v 3.924 pod-
jetith, v katerih je 352.454 zaposlenih de-
lavcev, Od vseh teh je 124,904 &lanov Sa-
veza, S popolnim ali delnim uspehom je
bilo zakljufemo 407 tarifnih (mezdnih) gibanj,
s sodelovanjem 347.724 delavcev. Brez
uspeha 19 s sodelovanjem 4.730 delavcev.
Od 407 gibgnj je bilo 122 stavk in izprtij.
0Od teh je zakliu®enih z uspehom 83, z del-
nim uspehom 22 in 17 brez uspeha, Ostalo
dibanje je bi'o: 286 v 3703 podjetij, kjer je
sodelovalo 328,426 delavcev. lzzvana giba-
nja od Saveza in zakljuéena brez borbe 50,
stavk v 59 podjetjih, v katerith je zaposlenih
11.210 delaveev. Bilo je 18 obrambnih gi-
banj v 77 podjetjih, v katerih je zaposlenih
10.224 delavcev in ki so bila konéana brez
obustave dela 63 obrambnih stavk v 72 pod-
jetiith, ki imajo zaposlenih 19.958 delavcev,
V letih 1926/27 so bili zaklju€eni skoro wvsi
obrambni pokreti (brez obustave dela,
obrambni pokreti v letu 1928 so zakljuéeni
vedinoma s stavkami Iz tega sledi naraven
zakljuéek, da je porast modi tisti fakior, ki
se je v mnogo$tevilnih pokretith tako zma-
govito pokazal, V zadnjih treh letih doseze-
ni povidli mezd se radunajo na okrog 600

ilijlonov kron. Medtem zguba delavskih
mezd izgublienih v stavkah in izprtjih dzna-
jajo samo 12 milijonov knon.

Za porast in koncentracijo mo& govori
tudi lo, da so zahueme pogodbe se izvriile
v povedanem S&tevilu podijetij. Tako je bilo
1926—28 zakljucéenth 94 novih kolektivnih
pogodb z 2222 podjetji, v katerih je zapo-
slenith 125.720 delavcev. Koncem 1928, leta
je imel Savez zakljufenih 148 kolektivnih
pogadb z 2043 podijetji, v katerih je zaposle-
nih 182.513 delavcev.

Vodeda pozicija Saveza se izrafa v za-
stopstvu delavskih zaupnikov v podietjih
[Betrichsriite), V podijetith z 126.827 zapo-
slenih delaveev, ki so imekli izvoliti 1445 de-
lavskih zaupnikov je imel Savez leta 1928
6020 svoijih &lanov, t. i. 822, komunisti 266,
teski macijonalni socijalisti 231 in druge or-
danizacije 126. V teh podijetjih je imel Savez
42.493 ¢lanov, a druge onganizacije samo 28
odstotkov,

Finan¢éno stanje Saveza je bilo povolino.
Celokupno premozemje je od leta 1925 do
1928 porastlo od 11,5 milijonov kron na
17.5 milijonov. Poleg tega dima Savez deset
poslopij in to: v Pragi 2, v Brnu 1, v. Olo-
mucu 1, v PoZunu 1, v Podzezovu 1, v Bu-
dijevicah 1 in v Cenkovu 1, ki po bilanci ka-
Fejo 4.8 milijon kron vrednosti. V resnici pa
je vrednost vedja. Od 1926—28 je bilo do-
hodkov 269 milijonov, a izdatkov 226 mili-
ionov. Samo na podpori je Savez v tej dobi
iznladal 15.3 milijonov kron in to: brezpo-
selne vpodpore 9.5 milijonov, za stavkajode
2.2 milijona, podpore v bolezni 3 milijone, @
druge podpore 1 milijon kron.

Ceprav je moéna fluktuacija, je &lanstvo
narascalo, kar je vidno iz sledete tabele:

Leto Stevilo ¢lamov  Platana élana-
mina v ¢, K.
1925 64.052 2,347.222
1926 60.073 2,329,120
1927 60,520 2,184.949
1928 63.672 2,559.188

Kljub temu, da je 1928 mekoliko manje
élanstva po Stevilu, je placane &lanarine wveé,
kakor 1925.

Savez ima v celi Cehoslovaski 384 po-
druZnic,

Kongres 3¢ vsa porodila sprejel soglasno
na zmame. Glavna toéka dnevnega reda je
bito: reguliranje &lanarine in podpor, za kar
je uprava Saveza vsem podrufnicam pol le-
ta pred kongresom predloZila dva predloga.
Vedinoma podruinic se je izjavilo za drugi
predlog, to je za tistega, ki &laparino povi-
sava, Bil je sprejet s 157 proti 13 glasowi,
Vsled tega se povisa &lanarina: L, IL in IIL
razred za 1 krono na teden. Sedaj znada
5.—4.50 in 4.— &K. A ¢lanarina delavstvy
tetke Zelezne industrije (IIL razred b in &la-
narine za delavke, razred IV.) za 0.50 kmro-
ne. Za vajence pa se upelje poseben razred
in sicer IV.b ter znasa ¢&lanarina tedensko
1 krono. To povisanje ¢lanarine daje Save-
zu mogoénost in pravico na povisanje pod-
por in sicer za sludaj brezposelnosti za &as
do 20 tednov. Sedaj je bilo samo 12 tednov,
Pri tem je twdi zviSana podpora, ki jo ima
za ta ¢as dobivati. Dosedaj je ta podpora
znafala od 216—590.40 ¢K, sedaj pa bo od
540—1200 ¢K, torej ved kakor za polovico
veé, Pomoé v stavkah je bila sedaj 55—110
¢K tedensko, a sedaj pa bo 75—140 K. Pod-
pora druzini umrlih ¢élanov je bila dosedaj
903000 ¢K, Odslej pa bo 2001000 &K.
Ob priliki selitve e bila sedaj 35105 ¢K. Od-
slej pa bo od 100—200 &K. Podpora za slu-
Zaj bolezni, invalidnosti in starosti je osta-
la nespremenjena. Povisanje se zaéne od 1.
julita 1929, a pravica za te poviske od 1.
janaurja 1930,

Sodrug Kadlec je referiral o mezdnih
gibaniih in kolektivmih pogodbah. Sodrug
Hampl pa o razvoju pidobitnine, racijonali-
zacije in o taktski strokovnega (sindikalne-
da) gibania.

Emoglasno je bila sprejeta resolucija o
vprasanju svetovne pridobnine in zahteva
zmanjanja ih reparacii ter wkinitev
vseh zaprek zoper svobodne ingovine med
posameznimi drZavami.

Po vprasanju racijonalizacije je kongres
sprejel sklep: delavstvo se nikjer ne postav-
la proti napredku tehnike, a vendar se to
ne sme tako delati, da bi se samo eksploa-
tirala mo& delavca. Radi tega je potrebno,
da se z racijonalizacijo, to je s povilanjem
produkcije povifajo tudi realne mezde in
skrajia delavni Zas. To se da doseci samo z
enotno in moéno strokovno organizacijo in
kongres zahteva, da se to izvri.

O socijalnopolitiéni zakonodaji je refe-
riral sodrug Belina, Poleg izboljSanja vec-
jega Stevila socijalnopolitiénih odredb in za-
konov se zahteva sedemurni delovni &as,
odnosno 42urno tedensko delo; a za delav-
stvo tezke industrije Cetrto zmeno, to je
Zesturnik. Ponovno se zahteva ustanovitev
Delavskih zbornic, zakon o pravomo&ju ko-
lektivnih pogodb in zakon o delavskih so-
diséih ter enotemn zakon o zaiti in zava-
rovanju delavcev,

Za predsednika Saveza je bi soglasno
in z navdudenjem izvoljen sodrug Anfon
Hampel.

S tem je bil dnevni red kongresa iz-
&rpan in po iridnevnem zasedanju zaklju-
&en. Kongres je izvr§il zelo koristen posel
in Zelimo, da prinese uspehe vsem kovinar-
jem &ehoslovadke republike.

Mi pa si vzamimo za vzgled delovanje
te sodruine organizacije m organiziramo vse
kovinarije v Savezu Metalskih Radnika Ju-
goslavije.

Tako je prav, sodrugi kovinarji! V Cankar-
jevo druzbo se vilanjujete. Da bi Vas bilo
; mnogo! Pozdravlijeni!

\

Socijalno zavarovanje rudarjev.
Socijalno zavarovamie rudarskega in
plaviarskega delavstva v Sloveniji je bilo a
_pravilnikom o bratovskih skladnicah, sto-

- pivim v veljave s 1, januarjem 1925 popol- |

noma lo€eno od sploinega socijalnega za-
varovanja po zakonu o zavarovanju delav-
cev. Ta zavarovanje bi imelo pred ostalim

Zavagrovanjem to prednost, da ta pravilnik |
predvideva na podlagi starith pravil o bra- f
tovskih skladnicab, uvedbo starostnega za-
varovanja za to delavstvo, v tem ko %e to |
:?varn'vimie v wbmer zavarovanju delav- |
va ni izvedeno in to kljub ¢ -
kon predvidena. o bocons, o, . 24
Socijalno  zavarovanje rudarskega

in

plaviarskega delavstva se del v tri panoge |
in sicer: bolnisko, nezgodno in pokominsko. |

v bolnitko zavarovanje prispevata podjet-
in delavec vsak po polovico, v tem ko '

| plata za nezgodno zavarovanfe ves prispe-

vek podjetnik sam, Ti dve paoogi zavaro-
vanja, od katerih je prvo avionomno, a
drugo centralistiéno urejeno, sta urejeni po
nacelih zakona o Zavarovaniu delavcev iz
leta 1922,

Nasprotno pa je pokoininsko zavarova-
nje, ¢eprav se Ze v praksi fzvaja, Se nere-
feno, Matematiéna podlaga, s katero pra-
vilnik urejuje dohodke in izdatke, se me
ujema  predvsem. iz razloga, ker je s tem
rravilnikom tudi obveznost sprejeta, 2za
vitetje shuibenih let, pridoblienih pred 1.
januariem 1925, a zavarovanje samo pa mi
@r?n:}o Wpielfat premozenia ;ﬂ:alormm
valuli mazaj, katerega je izgubilo z vojnim
posojilom in razvrednostjo denarja. To, kar
§¢ 's tem ni bilo izgublieno, pa se je Ze
zmanj$alo z relacijo 4 krone — 1 dinar.

Ne samo, da to_zavarovanje vsled tega
dejstva mima kritia niti za novoupokojence,
wvsled &esar se je poviSalo prispevke od 5

| VESTNIK.

na 7 odstotkov zavarovane kategornske
mezde, povisalo delovno dobo od 35 na 40
let, ali nasprotno zniZanje ohstojedih pokoj-
nin, kar zopet ne krije, grozi temu zavaro-
vanju nujna gpropast. Najve&ja krivica pa se

je zgodila s tem novim pravilnikom staro- |
vipokojencem, vdovam in sirotam, Ti so prej |

placevali v zdravi valuti razmeroma precej,
a danes dobivajo isto, pokoinino v nevalori-
zirani valuti, Da vidimo klasiéen primer, na-
vajamio sludaj: 2 rudanja, ki sta skupaj de-
lala in placevala 35 let v to zavarovanie, a
je bil eden upokojeni dne 31. decembra
1924, dobi pokojnine meseéno Din 10.—, a
njegov tovarid pa, ki je bil upokojen dme 1.
januaria 1925, pa je dobil Din 800.—, sedaj
3e samo Din 714.—.,

To kriviéno razmerje tega zavarova-
nja je rudarsko in plaviarsko delavstvo ta-
koj wdlotno obsodilo. Zahtevalo je, da se
predvsem wrne bratovskim skladnicam od
driave mjeno premoienje v valorizirani va-
luti nazaj, da se s tem spravi v ravmovesje
matemaditna bilanca in tako omogo&i stor-
yeno krivico starovpokojencem popraviti in
novevpokojencem pa dati jamstvo, da bodo
od tega kar danes wplaéujejo, tudi enkrat
nekaj smeli.

2Zal, Ze getrto leto vodi delavstvo
borbo za izboljfanje te panoge sviojega naj-
vatneifega zavarovamja, Koliko projektov,
shodov, konferenc je bilo Ze izvrSenih. Raz-
ne delegacije so raznim pristojnim ministrom
3¢ obrazlozile muino potrebo reditve tega
vprasanja. Vse zastonj; khub raznim oblju-
bam merodajnih krogov to vpradanje se ne
redi in ne redi in treba bo znova, da pri-
zadeto delavstvo s podvojeno energijo za-
hteva uveljavljenje svoith pravic. Zakaj,
zivljenska wpotreba tega delavstva in doli-
nost merodamih krogov je, da se Ze to
vpradanje enkrat za prizadete pravilno rest

BT T M D Y s MR

Trbovije! Cankarjeva druZba

opaZa, da ste se zganili. Ru-

darji, mnogo Uas je, naj Vas

bo mnogo tudi v Cankarjevi
druzb' !

R N TR O R S R AN

Vabilo.

na proslavo 30letnice obstoja strokovne or-
ganizacije rudarijev v Zagorju, katero prire-
di Zveza rudarjev Jugoslavije, podruZnica v
Zagoriu ob Savi, v nedeljo, dne 21. fulija ob
3. uri popoldne v dvorani in na vrtu »Za-
drufnega doma« na Lokah pri zagorju.

Spored:

1. Ob 2. uri popoldne sprejem doilih
gostov pred rudnifko restavracijo na Topli-
cah in odhod v Kisovec, kier se vrii spre-
iem kisovikih rudariev. Odhod na Loke, kjer
se pred dvorano »Zadruinega doma« po-
zdravi jubilante,

2. Ob 3. uri otvoritev proslave in slav-
nosin: govor.

3. Dekoracija jubilantov.

_ 4. Po dekoraciji velik srefolov na do-
bitke, za tem prosta zabava, ples itd.

_ Pri proslavi sodeluje rudnifka godba na
pihala iz Zagorja in razna delavska pevska
drustva.

V sluZaju slabega vremena se vrii pro-
elava 8 dni pozneje. '

SodruZice in sodrugi! Vsi prijatelji de-
lavskefa razreda, mi, i zagorske
kot!ine. Vam kliéemo »DOBRODOSLI. v
nadi sredi. Odbor.

Rudarjem svinéenih rudnikov.

Za was drzi pregovor: »Kdor ne ubo-
ga, ga tepe nadloga.« Vodstvo Zveze ru-
darjev Juyb-oslmriie v Zagoriu dobiva vedno
ve¢ pritozb &ez neznosne razmere pri tem
mudniku in to ne samo od organiziranih,
temveé $e ved od meorganiziranth. V jami
je izveden priganjadki sistem do vrhunca.
Rudar 7e skoro ne slisi veé prijazne besede
od svojth predpostavljenih. Glavno besedo
ima kazen, odpust iz sluzbe. Ugnezdil se je
tukaj sistem izkoridCanja delovne sile, ki Ze
skoro prekasa Trbovelisko druibo, Na kra-
iu {Ort) dela po en sam kopaé; istotako je
z wvozadi, kier je to dopustno! Kdo bo od-
govamal za ponesreébo raudarja, ki je sam
na kraju v sludauy nesrefe, ko si sam po-
magati ne more. Sedaj vam je Ze podijetie
zmizalo akordne postavke na izkopu od 25
para na 17 para pri 1 coli. Isto je v topil-
mici Zerjav in to posebno kadar je¢ v obra-
tu visoka peé. Od visoke peéi se v viodi topi
domaga #lindra, ki daje taleo smrdljiv dim,
da delavec tezko vzdrii pri tem delu mesec
dni, a %e dobi zastruplenje s svincem. Ko-
liko delavcev zboli vsled tega ma takozvani
luliki. Porotilo glavne bratovske skladnice
za leto 1928 jpravi, da je samo na ostalih
boleznih v tem letu hilo bolnih 1147 Zlanov
od 1299 zaposlenih, v tem ko je v Trbov-
liah od 4541 zaposlenih bilo bolnih samo
866. A kije so pa 3e druge poklicne bolezni?
Vsega skupaj je bilo bolnih 1729 &lanov, z
1903 svojct, kateni so izgubili 13.862 delav-
nih dni, na zasluzku pa 651.608 Din ali na

delavca letno 502 Din. Bolni¥ka blagajna pa

je izplatala samo na hranarini 241,980 Din,
na zdravilih 120.085 Din in za oskrbo v bol-
nicah 101.362. :

To so 3tevilke, ki dovolj jasno govore,
da niso razmere tako »glinzende, kakor je
eden zaupnik Il rudarske skupinme na obé-
nem zboru iste v Trbovljah izjavil, &ed: za-
kaj smo pa_pni nas dosegli tako visoke mez-
de brez vsake strokovne onganmizacije in ta-
kozvanih strankarskih medetarjev. Temu in
vsem takim zaupnikom bi mi v interesu de-
lavstva samega priporodali, da si te Stevilke
dobro ogledajo in naj ja pazijo, da mjih vso-
to 3e sami ne povedajo. Podjetie je takim
zastopnikiom pni zadnji mezdni razpravi dz-
reklo pohvalo in prav je imelo.

Vi rudarji, delavei in delavke, premashite
in prevdarite vse to; skusajle se nazaj spom-
niti, kedaj se vas je takrat tako sikaniralo,
ko ste bili po veé&ni vsi orgamizirani v te-
daint Unifi slovenskih rudarjev, sedanji Zve-
zi rudarjev? Kedaj se vas je za vsako malen-
kost kaznovalo, na cesto metalo? Kedaj so
se vam kar kratkomalo akordne postavke
zmidevale? Upamo, da &e ste podteni, boste
priznall, da nilodar.

Vi rudarii, delavci in delavke svindensh
rudnikov! Imeli ste svojo razredno obramb-
no strokovno organizacijo, pred katero je
imel reipekt tudi podjetnik. A pritli so ju-
de#i, hlapci kapitala z lepo done®o frazo
na jeziku, in razbili so vafo slogo, kar je
nujno rodilo sedanji va poloZaj, kateri vas
dan dnevno huje upropaiZa. Bié angletkega
kapitalista se opleta vasih pleé, kakor b's
sredmeveikega kmeta-suinja bié valpetov,

Al pa mora tako naprej? Ne, bodi va$
odgovor, Spregleite, vada pot de nazaj v
Zvezo rudariev Jugoslavile. Le potom iste
si znate izboriti poloza; dloveka-delavca.
Ne biti suZenj, mora biti vafa parola. Vsi v
Zvezo rudarjev Jugoslavije.

Sodruge in sodruZice opozarja-
mo na danadnji inserat tvrdke Novak,
Ljubliana, Kongresni .trg 15. Blago
pri tvrdki Novak je najboliSe in naj-
cenejSe in tvrdko vsem priporocamo.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Ponovna stavka v Lajter#perku.

Vsled kompliciranega akordnega pla-
¢ilnega sistema pri Derwuscheku je delav-
stvo dommevalo, da se ga za napravljeno
delo premalo plada v smislu zadnje sklenje-
ne pogodbe. Radi te domneve je mastlo med
delavsivom ogorcenje. Da se to preiice ter
ugotavi ali se pogodba kr& ali ne, je bila
za 25, mmnija sklicana ponovna razprava,
Delavstvo, namesto da podaka ma wgoto-
vitve pri razpravi, je brez vsakega obvestila
svoji orgamizacili Ze pred to razpravo iz-
stopilo v stavko. Na razpravi se krditve
pogodbe direkino dokazali ni moglo, ker
niso imeli zaupmki natanénih podatkov,
koliko kosov opeke se je pri posameznih
presah napravilo, Zaupniki pa so zatem na
razpravi predloili popolnoma nov predlog
za ponovno povidanje plaé od 10—30 od-
stotkov na zadnjo, pred mesec dni sklemjeno
pogodbo. Razume se, da je radi tega nasta-
la situacija popolnoma nova in drugaéna,
zlasti zato, ker bi mi morali prejinjo pogod-
bo, ako hoZemo nekaj drugega, en mepec
prej odpovedati. Po dolgotrajnem, munem
pogajanju se je podietnik spustil v razgovor
o novem predlogu ter smo ponovno dosegli
povisanje pri nekaterih predah od 5—25 od-
stotkov poviika, odpravili pri peéeh delo
od komada ter uvedli po kamerah in se na
ta naéin omogoéilo veéji zaslufel pri delu.
Dosegli smo tudi to, da podjetnik plaga
enefa delavca, kateri vr¥i kontrolo, koliko
se opeke producira, da bode delavsivo na
ta nadin uverjeno, da se ga pravilno plaga.
Zaupniki na te pogoje niso hoteli pristati
ter zahtevali, da se niihovim zahtevam v
celoti ustreze, Zato smo sklicali skupai vse
delavsivo ter njim predloiili uspeh, kateri
se je dosegel ter jth pozvali, naj te pogoije
spreimejo. Toda vedina je to odklonila, Mi
smo raztolmaé&ili delavstvu, da za posledice
oddovorajajo sami. Drugi dan je Slo en del
delavstva na delo, vedina pa je wostala v
stavki, Vendar so zaupniki li k podjetniku
ter izjavili, da spreimejo pogoje, kalere je
na pogajanjih dosegla organizacija. Tako se
je 26. junija ta stavka konéala, 27. junija so
#li delavci zopetl na delo,

Zakaj to tako podrobno opisujemo?
Zato, ker hoféemo delavcem prikazati, da
se s stavkami ni kar tja v en dan igrati.
Ne da organizacija stavko odobri, in ne da
jo kdo vodi. Potem pa tako tndovratno
vzirajati na svojih zahievah brez wsakega
popusta. Nikjer se z enim naskolkom trd-
njav ne zavzema. Kaj bi bilo, ako bi pod-
jetnik vsako pogajanie odklonil? Ali ni bolj-
j¢ dosed nekaj, pri #i¢ zopet mnekaj,
kakor potem brez kakega uspeha iti po-
nizno prosit, da se hole delati pod press-
njimi pogofi, ¢e ne Se slabfimi? Sodrugi, ne
sme se delati tako, Mi smo organizacifa, ki
se mora pred vsem odlikovati po svoji di-
scepliniranosti in razumevanije situacije, ako
hotemo, da se nas bode respektiralo in u-
poitevalo.

Povemo pa %e enkrat, da divie stavke,
katerih mi ne proklamiramo, ne Hnancira-
mo, nili ne prevzemamo za mjih ongovor-
mosti,

T . R T M)
Ce holes dobiti lepe knjige

in poceni, postani <{&lan
+»CANKARJEVE druZbe*!
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V kemifni tovarni v Gaberjah pri Celju

se je hotelo delavce ustraditi na nadin, &8,
da delavska zaS&itna zakomodaja sedaj me
dr#i veé. Meni nig, tebi ni¢, so sneli spora-
zumno sklenjen zakonit delovni red (ki je
obenem tudi wpogodba za delavce v tem
podjetjiu) ter niso hotel placati 50odstotni
povisek za prazni¢no delo (1. maj), Delavei
seveda nismo bili s tem soglasni in smo
pozvali nafega tainika iz Ljubljane, da nam
razlozi, kako in kaj. anck je bil dobro
obiskan ter smo sklenili, da se napravi pri
viodstvu podietia intervencito v tem oziru,
Zastapn'k nadega saveza Jakomin in zastop-
nik Delavske zbonrice Kopa& sta skupno z
zaupniki opozorila podjetje, da za$étna za-
konodaga delaveev $e velja, ter da je obsto-
ieci delovni red zakonit in se ga more le
sporazumno z delavstvom in Inspekcijo dela
predrugaéiti. Dokler se pa ne dolo& skup-
no nov delovni -ed, toliko €asa pa seveda
velja stari, Delavstvo se mora zavedati, da
j¢ pravice samo foliko, koliko ima organdi-
zacijske mo& delavstvo v lovarni. Zato fe
predpogoi, ako hodete, da doseiemo kolak-
tivno pogodbo, da se vsi do zadniega orga-
niziramo, Zato pozivamo vse delavsivo, da
prislopi v nade vrsie, ako si hoée izbokdati
svoi poloZaj m &uvati Ze pridobljene pra-

vice,
.Litifa.

Tako wmlkoraj izrazit industrijski kraj je
Litiia, vendar pa je {ukaj delavstvo hrez
strokovne organizacije. Marsikdo bi si mis-
lil: dobro jim gre, pa jo ne pdirebujejo. To-
dh, Zal, ni tako. Krvavo jo potrebujemo in jo
moramo &imprej zopet obnovili, Imeli smo
ie par tozadevnsh sestankov in so prvi za-
¢etki Ze mnapravljeni. Delavstvo pozivamo,
da pristopa v ordanizaciio Splodne
zveze Jugoslavije, podruZnica 'Litifa.

Triig,

© Tudt trzidko delavstvo, zaposleno
predilnici, je imelo letosnjo pomlad zelo
slabe gase, Tovarna ni imela toliko naro-
¢éil, kakor obi¢ajno n je radi tega trpelo
pred vsem delavstvo. Po 4—5 in 6 ur se
je delalo dnevno in s tem seve zmanijgal
zaslizek. Le predilnitarji in tkalci so delak
po celih 8 ur ter tako prigli na obi¢ajen za-
sluZek, kateri je itak skrajno slab. Podjetie
je hotelo poskusati tudi z redukcijami na
nacdin, ki je vse prej kakor socijalen. Ako
je bil na primer delavec bolan nad 4 tedne,
pa se mu  kar hotelo poslati delavsko
knjiznico. Ako je delavka vsled noseénosti
ostala, pravilno bolnidko prijavijena, doma,
vsled blizajotega se poroda, pa so ji hoteld
poslati knjiZnico in jo odpustiti. Da, tako
se je hotelo prakticirati. Obvestili so De-
lavsko zbormico in svojo strokovmo organi-
zactjo. Zaupniki so najprej sami izvriili in-
tervencijo, s0 nameravo prepredili, Pmi
tej priliki se je ugotovilo, da ima podijetje
délavni red %e iz leta 1899 in na podlagi
tega delavnega reda so hoteli operirati. Vi-
dite, kaj je vse mogofe, Po 10. letnem ob-
stoju nove drzave in zakonov o zadditi de-
lavcev in inspekciii dela, moramo ugotovi-
ti take Zalostne sluéaje. Ali ni to dokaz nase
malobriZznosti! Ali ne kli¢e o po mo&ni or-
ganizaciyi, katera je edina v stanu prepre-
¢itl, ca se a2k ®itvari ne bodo ved doga-
jale, Ob teh dogodkih smo imeli tudi &lan-
ski sestanek na%e strokovne podruZnice. S.
Jakomin iz Ljubliane je pravilno povdaril,
da je naravnost sramota, da je to v Triitu
mogoée, kier je lepa kulturna in zadruina
organizacija, na strokovno se pa jpozablia,
DolZnost vsakega élana kulturne in zadruz-
ne orgarizacije je, da je tudi strokovmo or-
gandziran. Sklep sestanka je bil, vse storiti,
da se strokovna organizacija pojafa ter u-
veljavi v predilnici .nov moderen delovni
red, Sodrugi v Tr#i¢u, na delo torej vsi, ka-
kor en moZ. Tudi na strokovnem polju ne
smele bitd n:ed zadnjimi,

Mojstrana.

Delavstvo v cementarmi je s svojo or-
gamizacijo napravilo lep uspeh s svojim
mezdnim gibanjem, Tega se tudi delavstvo
zavieda, da more le z moéno organizacijo
doseé¢i bolige Zivljenje ter ugled in respekt.
Ta organizacija zato lepo napreduje in ma-
ra&¢a, Skoro sleherni delavec je onganizi-
ran. Onih par, ki e miso, bodo te dni pri-
stopili. Tako je tudi prav. Vsak delavec
mora biti strokovno organiziran. Neorgani-
zirani so #kodljivei sebi in drugim. Clanski
sestanek v nedeljo, 30, junija, je bil lepo
obiskan ler so poro¢ilo o finanénem stanju
podruZnice, kakor poroéilo tamika Jakomi-
na iz ‘Liubljane vzeli z wodobravanjem na
znanje. ‘Sodrugi iz drugih tovaren, mojsiran-
ski delavci naj vam bodo za wvzgled.

Kranj.

Tudi v Kranju nasa podrsZnica polago-
ma postaja falktor, ki se ga ne bode moglo
prezceti. Mezdno gibanje v tovarmi »Vul-
kane« je v teku in se bode skoro prislo do
pogajani. Belavsivo te tovarne zahteva ko-
lektivno pogodbo in povifanje plas, )

Teiave imamo s tekstilnimi tovarnami.
Tako imamo v »Jutéks< stalne pritoibe od
Belavstva. Sikaniranje pa dnevnem redu
amje delavk brez ofipovesdnega roka
e Ze od sile, kar t7 inogemski kapi-
talisti T jo z nadim siromadnim -
stvom, Delyvsivo pa je po vedini peongani-
zirano. Zato se z niim dako ravma. Delavei,
organizirajte se in iavoievali & boste z or-
ganizacijo bolje Zivljenje. Nih&e vam po-
magal ne bo, ako se sami zase me ‘brigate,
Pri sFernerjiue tam sa redno vsaki mesec
sestanki organiziranih delavcev, tja morate,
tam je kraj, kjer lahko vstopite v rste or-
ganiziranih in pomagate sebi in svojim so-
delavcem do spozpanja in boljfe bodoZnosti,

ibdl

Papirpidarfi v Sladkem vrhu

Dne 23. junija se je vrdil zelo dabro
obiskan obéni zbor na%e podeudnice. So- |
drug Ceh iz Marthora je v izbranih besedah |
porocal o pomenu in potrebi stnokowvne or-
ganizacije lter o nalogah in dolénosti odbor-
nikov in posameznih ¢lanov, S, Muster,
prejénji predsednik podruZnice, kateri Zal
ni hotel v novem odbory ppreveeti nobene-
ga mesta, je oddal vodstve novemu odboru.
Praviako je oddal blagajno, tiskovine, mar-
kice itd., kar je bilo vse v najlepfem redu. |
V novi odbor so bili soglasno izvolieni na- E
slednii sodrudi: predsednik Spindler Karol, |
namestnik Uhl Alojzij, blagajnik Faéman |
Franc, mamestnik 8kofic Alojzij, tainik Ja- |
vornsk 'Ludovik, namestnmik Majhofer Josip;
odborniki: Frisch Franc, Vogrin dvan, Po-
Janec lvan. Kontrola: Operskal Josip, Knip-
{i¢ Franc in Pukl Anton.

Mi novemu odboru kakor #tudi wvsem
tlanstvo tam gori na skrajni todki Jugosla-
wite Zelimo mnogo uspehov v svojem delo-
vaou. Delavetvo tam se zaveda svoje na-
loge, saj so sosedje avsirijskih sodrugov,
od skaterih bi se vsi morali u&iti, kako se v
organizaciji dela, zato so delavei sladko-
gorske papicnice tudi vsi orgapizirani.

UGODEN NAKEP PERILA!

Mosko perilo, cefir finejse vrste in

za delavstvo ter poppelin prodaja

ta mesec pod tovarnisko ceno 1o-

varna perila , TRIGLAV*, Kolo-

dvorska ulica 8, nasproti hotela
Strukel;.

Mesarii.

Nova uredba o odpiranju in zapiranmju
trgovin in o delovnem ¢asu za pomoino
osobie, katera je iz8la v »Sluzbenih Nowi-
nah« dne 19, junija, mora vzdramili tudi
nas mesarske pomoénike, ki smo v zadnjem
¢asu spali v neko zaspanost, ki pa se nam
zna madéevati,

Polovica nafih &lanov je postala zadnii
¢as popolnoma indiferentna, zato pa se mo-
ramo mi ostali oprijeti s tem veéjo ener-
gijo dela v organizaciji in potom nje svioj
delokrog razdiriti. Vi sodrugi, ki ste se ohla-
dili, pa morate razumeli, da z vao neza-
dovolinostjo &kodujete ne samo sebi, tem-
veéd tudi onim pomoénikom, ki imajo voljo
‘n Zeljo izboljsati svoj poloZaj sebi in wvsem
sotrpinom. Skrajni &as je, da spregledate,
da Vi sami pomagate svojfim delodajalcem
pri izkoriféanju. Cas je, prijatelii, da pre-
mislite resno svoj poloZaj in ga primerjate
z drugimi strokami. Vsak delavec ve, kedaj
ima pri¢eti svoje delo in ve tudi, kedaj ga
bo kon¢al, Le ubog mesarski pomoénik se
je moral 3—4 leta uéiti svoje obrti zato, da
ga mesarski mojster porabi prav za vsako
delo in le mesarski pomoénik je tisti [z
malimi izjemami), ki nima nikdar doloéene
ure za zacdetek ne za konec dela, Treba je,
da spreglegate, da ste ludi vi delavei, za
katere veljajo zakonski predpisi in dreba je,
da prisilimo delodajalce, da pam dajo vsaj
to ma'o, kar nam nudi zakon.

Po uredbi, katera je iz&la od ministrstva
sociialne politike, spadamo v obrino kate-
dorijo, za katero je doloZen 10urni delavnik
in popolni n pocitek.

Na podlagi uredbe ministrstva socijalne
politike bodo izdali veliki Zupani na svoje
oblastni ronovne uredbe, za katere se je
ie pricel boj s strani delodajalcev, Ako bo-
mo hoteli, da se nas bo upostevalo, je pred
vsem Ireba, da pokaZiemo borbeno odlo¢-
nost stem, da se zdruZimo vsi v nadi onga-
nizaciji,

Apeliramo na nade &lane, da se Zivo za-
nimajo za organizacijo in njeno delo, ter
pomagajo pri teikem delu za zbolisanje na-
Sega poloZaja.

Sodrugi, poravnajte &lanarino, poseéajte
nabe sestanke, pridobivajte nove &lane, da
homo moénd dovolj, émbolife rediti  svojo
nalogo. Odbor podruinice mesarjev,

Peki Ljubljana.

Dolgo Ze opazujem leno gibanje nade
podrugnice, kalera je v svojem jedru &rvi-
va. Grviva pravim zato, ker ako bi ne bila,
bi gotovo dala od sebe kak znak Zivljenja.
Toda odbor spi spanje »praviénega« in se na
vsake kvatre enkrat zbudi, toda ne sam od
sebe, temveé Zele po parkratnih sunk'h
centrale,

Jaz se demu me &udim, kajti vsi podrui-
niéni funkcionarii so v dobrih sluzbah in
vetina teh tudi v sigurnih slufbah Delav-
ske pekarne. Zalostno je to, da pomoéniki
I. Delavske pekarne obsolulno me razume-
io, zakaj so sploh delavska podijetia in 2a-
Jostno je, da iste mi vsi ne znamo izrabitd
za dosego nadih ciljev.

Jaz mislim, da je Delavska pekarna za-
to tu, da imajo v niej zatodis&e ludie, ki od-
krito .in odlo€no delajo v organizaciji, Tako
sem razumel fo jaz, ko sem bil v isti zapo-
slen in dudi velina takralnih mojik sode-
laxcev, ki smo, Zal, morali vsled Sikan ta-
kratnega poslovodie Magularia in vsled
nezavednosti nasih mlajiih Zlanov, si poiska-
ti druge sluzbe.

Danes so rezmere v Delavski jpekarni
precei drugadpe. Sedanji vodija gotovo
ne bo nasprotoval intenzivnemu delu svojih
pomoénikov v strokovni organizacifi. Toda
¢al, so tudi pomoéniki Delavske pekarne
drugaéni. Sodrugi, oprostite, toda povedati
moram to, kar je res, Vi, v Delavski pekarni
ste skoro sami funkcijnoarji, sgenerali brez

vogske«. Zakai? Zato, ker si voiske usviariti
ne znate, ta pa, kolikor je je, vas sovraii,
der se zaveda, da bi ji v veliko kori-
stili, pa ste preleni. Za vas se zavednost,
pozrivovalnost, socijalizem itd. meha z mo-
mentom, ko ste si svesti sigurnega mesta
v Delavski pekarni.

Ako to ni res, me pozovite na odgovor,
Povdariam, delavci Delavske mpekamme bi
morali bili avantgarda organizacije, ne pa
kot sedaj, z malo izjemo, paraziti.

Edino, kar nafo podrugnico Se drzi pri
zivljenju, je pevski odsek, pri katerem je
zapet vska pekarna Sastno zastopama s

tremi pevei, od katerib eden je hil samo '

radi petia v Delavsko pekarno sprejet, a ga
pri pevskih vajah vidi redko, zadom ¢as pa
sploh .ne!

Poznam tudi pomoé¢nika v Delavski pe-
karni, ki ne zamudi nobene procesije, mu
ne zmanjka nikoli denarija za medcanske
veselice, a na madi wveselici, kakor tudi na
koncertu ga ni bilo.

Ne' trdim, da takih nezavedneiev v
Liubliani -ne manjka, a mislim, da bi v De-
lavski pekarni ne smeli imeti mesia.

23. junija se je vrdil dizredni obéni zbor
nade podruZnice, k &emur je dal predvsem
rovod blagainik, ki je vsled tega, da je bil
razzaljen, podal demisijo. Mislim, da za-
‘vednega ¢lana, ée je sam -preprican, da dela
pravilno, ne more posameznik tako wazzali-
ti, da bi pustil kot blagainik in pa predsed-
nik ‘pevekega odseka 'tik pred koncertom
‘avoje sodruge ma cedilu. Tako postopanje
zaslu®i obsodbo.

Z2al, da se radi stvarnih zadrikov nisem
moge]l izrednega  obénega zbora udelediti,
‘ker sem il pripravljen, vwse to osebno po-
vedati, povedal bi tudi to, da je olrodarija
sklicavat: izredne obéne zbore, ma katerem
se izvoli v odbor zopet stare lenuhe.

Op. ur.: Mi se s takimi nauki res stri-
njamo, vendar Zelimo, da se v bodoée raje
iznagajo na ¢&lanskih sestankih, nego pa v
javnosti, ker na& list berejo tudi nasprotniki.

: Star élan

Zivilel, kdor Se mi Elan Can-
karjeva druZbe, naj takoj pri-

stopi. Injige se Ze tiskajo.

Ljubljana.

‘Dne 23. junija se je vrsil izredni obéni
zhor podruznice pekov v Ljubljani vsled od-
stopa nekaterih funkcijonarjiev. Pdroéila
funkecijonarjev so bila kratka in stvarna.

V novi odbor so bili izvolien: naslednii
sodrugi: Jurca Simon, predsednik; Blatnik
Alojz, blagainik; 8kofiz Ivan tajmik; odbor-
niki: Ragi¢, Zupan, Poienel in Plevané.

‘Centrala Ujedinjenega Saveza Zelezni-
tarjev Jugoslavije je sklenila, preseliti svoj
ordanizacisks in pisarni¥ki prostor. Da je
blizie zeleznice, kar je v korist Zelezniéar-
jem, zlasti zumanjim in radi inlervencij, si
je izbrdla prostor v Delavski zbornici na
Miklogi¢evi cesti, prvi vhod od postaje gre-
de in v prvem nadstropiu.

Tu se nahajjo e vee druge razredme
strokovne organizacije in Strokovna komisi-
ja za Slovenijo,

Pozdravljamo sklep centrale USZJ.

'V svarilo.

Zadnje ¢ase se dogaja, da ho¥e ta ali
oni delavec v Francijo ali drugo drzavo za
poslom, pa kar zapusti svojo sedanjo zapo-
skitev in kar gre. Pred tem odlono svarimo.
Podietnik, ki takemu delavcu iz Francije
pike, da ga preime za tako in tako plago,
mora takemu delaveu poslati tudi delavsko
rogodbo. Ta pogodba mo:a biti potriena,
oziroma overovljena od francoskega mini-
strsiva, drugade ni veljavna in tudi franco-
ski Jonzulat ne vidira potnega lista.

To ireba vedeti vsakemu, ki hole v
Francijo. ’

Pri tem svetujemo vsakemu, da naj na-
kar — kakor se to dogaja segia-i — ne o-
stavlja svoje dosedanie zaposlitve,
nima, kakor zgoraj povedano, od francoske-

ga podietnika delavske pogodbe, overowv-
liene od francoskega ministrstva, Poleg te-
ga pa se ima vsak preje posvetovati in infor-
mirati svojo strokovno organizacijo. Priti
Po pomoat in nasvete k strokovni organiza-
cifi e le potem, ko je v najvedi stiski in
ko je vsaka pomoé malodane brezuspesna,
tudt ni treba,

~Pozor pred sleparfi! Po rudarskih re-
viriih Slovenije se dele nekaki »Aufnahme-
scheini« za sprejem nash rudariev v Ho-
Lapd.i-io. Zahteva se zanje celo taksa po 20
Dmi{ Vs‘,’e je fag‘s;iﬁcirndn? in ne more biti
preko Javne rze dela v Ljubljani, nje
.pOdyu!nice v Mariboru ter ekspoziture v
Fclm in Murski Soboti, kakor tudi ne -pre-
ko Oblastnega izselienidkega urada nihée
pooblad¢éen za majemanie slovenskih delav-
cev v inozemsivo, Podpisani urad je bag v
konkselnih stalih z merodainimi Sinitelii v
Franciji \in v Holandiji v vpraganju zaposlit-
ve slovenskega delavstva tam, in bo, ko za-
deva ugodno dozori, uradne pozval, kako
in kaki delavei naj se borzam dela prijavijo
za zaposhitey v inozemstvyu. Vsled tega naj
bo javnost ;pozorna na sleparske agente, naj
i ne naseda na naj ph paznani pri prvi
Zanttarmeriiski stanici. — Javoa borza dela
v Lmibliani.
'Kedaj ordinirejo ‘zdravnild v ‘bolniski ‘bla-

gajni?

Da bo vsak znal, poschbno izven Ljub-
liane Zivedi delavei, kedaj ordinirajo zdrav-
niki v ‘bolnitki blagajpi (okroini wrad) w
Libljani, padajamo tu pregled vseh ordi-
nacij:

Za splo¥ne bolezni:

od B.—10, ure dr. JaneZié Pavel,
od 10.—12, ure dr. Kanc Pavel,
od 14.—16, ure dr. Trimk Albert,

od 16.—18. ure dr. Majcen Martin.

Za notranje bolezni (Zelodéne):
0Od 12.—'41, ure dr, Drobni¢ Ivan,
Ze pliutne bolezni:
Od 412.— 13. ure dr. Jamar Tone, in sicer
za moske v torek, €etrtek, soboto, za Zem-
ske v pondelick, sredo in petek.

Za koine in spolne bolezni:
Od 13.—14. ure dr. Demé Jernej

cetrtka).
Za kirurgifo:

Od !414.—15. ure dr, Krajec Pavel,
od 9.—!411. ure dr. Minaf¥ ob pondeljksh,
sredah in sobotah,
od 16.—18. ure «dr, Minaf ob torkih, Ze-
trtkth in petkih,

Za otroike bolezni:
Od 414.—415, ure dr. Der¢ Bogdan.

Za ienske bolezni in porodniftvo:
Qd 11.—%13. ure dr. Pintar Iyvan

Za udesne, nosne in vratne bolezni:

Od 10.—2412, ure dr. Poga&nik Josip.
Za o&esne bolezni:

Od 8.—%10, ure dr, Dereami Ernst,
Za ¥ivéne ‘bolezni:

0Od 14.—15. ure dr. Robida Ivan.

Ob nedelah, praznikih in
praznikih se ne ordinira.

Poziv sodrugom pevcem in sodruZicam
pevkam! Pevski odsek »Svoboda« v Mari-
boru se pripravlja za dalife pevske izlete,
in sicer letas po Sloveniji ali na avstrijsko
Korosko (Celovee, Beliak), leta 1931. pa se
udelezi mednarodne delavske olimpijade na
JDunaju. V to svrho se¢ je ustanovil pose-
hen potni sklad. Ker bodo uZivali ugodnosti
iz potnega sklada samo pevei in pevke z
dalj$im clanstvom, vabimo vse sodruge in
sodruZice, ki imajo veselie za petje, da Ze
sedaj pristopiio v na$ zbor, da bodo tako
lahko tudi oni sodelovali pri izletih. Priia—_
ve se sprejemajo vsak Cetrtek ob 8. wri
zveder v sLjudskem domue, in sicer samo
do 15. julija 1929, ker se s tem dnem pri-
Ene za pevee teoretiéna Sola. Teoreticno
Zolo smo dosedaj pogrefali, Ker pa je
osnovno znanje glasbene teorije predpogoj
za mnapredek zbora, se bo v bodode tudi
temu pouku posvedalo stalno painjo, — De-
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lavei, delavke! Odzovite se naSemu pozi-
Pomagajte pri ustvarjaniv delavske
pevske kulture! DobrodoSel je vsak glas:
sopran in alt, kakor tenor in bas.
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¥ e StevBoves Sanuielly Sst sbhustnery odbom Z. . B Z J. wilnie in seslube fer za tiskarnc odgovaria Josip Oflak v M.rboru

Tisk Ljudske tskarne v Mariboru.



