
JU BILA N TI DELA  
IN ZASLUŽNI DELAVCI 
Ž E LE Z A R N E ŠTO RE

Kot je vsako leto že običaj, je tud i letos Železarna dan p red  prazn i­
kom  dela nagrad ila  svoje delavce za njihovo zvestobo kolektivu, in to  za 
10,20 in  30 let. D enarno nagrado  s posvetilom  zahvale in  značke jub ilan ta 
je  za leto 1987 prejelo  315 delavcev. Potem  ko jih  je  p red  ku ltu rn im  do­
m om  pozdravila godba Š torskih  železarjev, znotraj Doma p a  istoim enski 
pevski zbor, sta  zbranim  jub ilan tom  spregovorila novi d irek to r Železar­
ne Š tore (prej podp redsedn ik  KPO) Srečko Senčic in  p redsedn ik  delav­
skega sveta M ilan Žibret. Film o Železarni, napravljen  v času  gradnje 
plavža, je p redvsem  obudil spom in p ri starejših  jubilantih; m lajši seveda 
prvega povojnega razvoja tovarne n iso sodoživljali.

Tovariša Senčic in Ž ibret sta  v svojih izvajanjih opisala nastajanje in 
m odernizacijo  naše tovarne, govorila o nalogah kolektiva zdaj in v bodo­
če, sam oupravni in  delovni naravnanosti, ustvarjalnosti spoštovanju 
dela  in  s tem  v zvezi o priznanjih  najboljšim  delavcevm. Na p obudo  sin­
d ikata so letos prvič podelii m oralno  nagrado  devetih  delavcem  Železar­
ne. Priznanje ZASLUŽNI DELAVEC ŽELEZARNE ŠTORE so prejeli: B ur­
nik D ušan (dolgoletni uspešn i in  priljubljeni d irek to r Železarne), S tarc 
Milko (aktivni povojni sograditelj tovarne, vodja Plavža, tehn ičn i d irek ­
to r  Železarne itd.), B obek Jože (Valjarna L), Korže M artin (d irektor

Jubilanti: Ivenčnik Jurij -  30 let, Čagalj Silva -  20 let, Judež Ivan -  30 let, 
M ramor Jože -  10 let

TOZD T ransport), M linar Edi (Valj. II.), Klepič Jurij (Livarna I.), Zelič An­
ton, Kajba Dušan, M linarič Ivan (vsi iz jeklarne).

V odm oru  po končanem  program u je  osebje TOZD DPG postreglo 
z narezki in potico.

(Nadaljevanje na 2. strani)

NOVO VODSTVO NAŠE 
ŽELEZARNE

V. D. p redsedn ika KPO Železarne Štore, tovariša Senčic Srečka, ki 
je to  nalogo prevzel s 1. 5. 1987, ni po treb n o  posebej predstavljati, saj je  
v naši delovni organizaciji zaposlen že 19 let. V tem  času  je  opravljal po­
m em bna dela; tako je  po končanem  pripravništvu  bil nam eščen v razvoj­
ni oddelek, nato  v jek larno  za asisten ta proizvodnje, kasneje je  opravljal 
dela strokovnega nadzora investicij te r  bil im enovan najprej za obrato- 
vodjo Jek larne II in  nato  za vodjo TOZD 1 l4 i panoge. Od leta 1977 je op ­
ravljal funkcijo podp redsedn ika v vodstvu delovne organizacije. S tar je

45 le t in po poklicu dip lom iran m etaluršk i inženir. Po nastopu njegove 
nove funkcije sm o ga naprosili za razgovor, katerega vsebino objavljamo:

ŠTORSKIŽELEZAR: Vodilno funkcijo v DO ste prevzeli v času, za 
katerega ne m orem o trditi, d a je  za dobro  gospodarjenje prim eren. Ka­
te ri so po vašem  m nenju  osnovni zaviralni m om enti, ki izhajajo iz gospo­
darskega sistem a in ki vplivajo n a  poslovanje naše delovne organizacije.?

SENČIC: V aša trd itev  v vprašan ju  vsekakor drži. Pri tem  bi želel iz­
postaviti, d a  vsa im enovanja na takšne in podobne funkcije sm atram  kot 
priznanje in istočasno kot obvezo, ki jo  je  možno izpolnjevati tudi v kriz­
nem  obdobju  gospodarjenja v naši delovni organizaciji, ker so odnosi 
znotraj kolektiva p rim ern i te r  razpolagam o z velikim strokovnim  po ten ­
cialom in s tru k tu ro  delavcev z bogatim i delovnim i izkušnjam i na pod­
ročju železarstva in sprem ljajočih dejavnosti.

Kriza gospodarskega sistema, ki so jo  analizirali tudi na zadnjem  ple­
narnem  zasedanju CK ZKJ, se zelo negativno odraža na poslovanje naše 
delovne organizacije n a  področju  ekonom skih odnosov s tujino (nereal­
ni tečaj, tečajne razlike, neizvrševanje plačilnih nalogov Železarne Štore 
v tujino že od lanskega leta znaša dolg 1,6 mio $), v plačilnem  prom etu  
v jugoslovanskem  p rosto ru  (nelikvidnost) in v om ejeni m ožnosti bank 
pri k red itiran ju  naših razvojnih program ov oz. investicij. Poseben -  spe­
cifičen prob lem  pa predstavlja rastoča inflacija nap ram  sistem u uveljav­
ljanja cen n aših  proizvodov, ki so še vedno v pretežnem  delu odvisne od 
adm inistrativnega odločanja p ri zveznih organih.

ŠTORSKI ŽELEZAR: N aša delovna organizacija je  ob koncu prve­
ga kvartala zaključila z izgubo 370 mio din. Ta izguba je na osnovi novega 
obračunskega sistem a dokaj realno  prikazana. Vzroki za izgubo na nivo­
ju  DO in v posam eznih TOZD so v veliki m eri poznani, saj je o tem  tekla 
javna razprava. Kako lahko v tem  trenu tku  ocenite poslovanje naše de­
lovne organizacije?

SENČIC: Poslovanje naše delovne organizacije v prvih štirih  m ese­
cih je  po  finančnih p aram etrih  slabše kot v p reteklem  letu -  v istem  ob­
dobju. Če p a  se p rim erjam o znotraj naše panoge v SOZD in v Jugoslaviji,

(Nadaljevanje na 3. strani)



JUBILANTI DELA IN ZASLUŽNI DELAVCI 
ŽELEZARNE ŠTORE
(Nadaljevanje s 1. strani)

N enančrtno  sm o iz m nožice jub ilan tov  izbrali štiri delavcev in jih  p o ­
vprašali on  jihovem  občutju  ob jubileju. Takole so povedali:

IVENČNIK JURIJ -  30 let (letnik 1932, dom a v Vojniku):
V Železarni sem  preb il vso svojo delovno dobo, najprej v cevni livar­

ni od 1956 do  1973, nato  p a  vse do  red n e  upokojitve v m aju 1987 v Službi 
sp lošnega zavarovanja, kam or sem  bil prestavljen  zaradi bolezni. Vesel 
sem, d a  sem  dočakal ta  visoki jubilej, k e r mi zdravje pač ne služi najbolje. 
Kolegov — delavcev p a  tud i današn je slovesnosti se bom  z radostjo  vedno 
spom injal.

JUDEŽ IVAN -  30 let (rojen 1936, sk rbn ik  objektov v Liv. II, dom a iz 
Blance p ri Sevnici):

Potem  ko sem  končal M etalurško industrijsko  šolo v poklicu livarja, 
sem  se 1954. leta zaposlil v Železarni. Začetek je  bil zanim iv in težak, po ­
klic livarja pa tak ra t dosti bolj cenjen kot sedaj, tem u  p rim em o  in vzpod­
bud n o  je  bilo nagrajevanje. Mislim, d a  se razvoj v Železarni Š tore odvija 
pozitivno, le na k ad e r bom o m orali bolj paziti. S icer p a  je  sedaj m arsikaj 
drugače; že kres ob 1. m aju je  bil svečano prazničen, m ladinci sm o bili 
p riso tn i povsod. Začel sem kot m ladinski funkcionar v MIŠ, nato  v »fab- 
riki« p a  naprej v občini, nadaljeval v sam oupravi, tovarniški in  krajevni. 
D enar n ikdar ni bil m erilo. Da, vse to  je preteklost, tre b a  se je  s tem  sp ri­
jazniti. Kaj bom  z denarno  nagrado, praviš? K ar p rav  bodo  prišli dinarji; 
vsak čas bom  srečal A braham a — seveda še nisem  star, čep rav  sem  si v 
Železarni »pridelal« že 36 delovnih l e t . . .

ČAGALJ SILVA — 20 let (Štorovčanka, ro jena 1947, g radbeni tehn ik  
s strokovnim  izpitom, sek to r RRI):

Ob delu v tovarni, k je r sem  vseskozi zaposlena v operativ i gradenj 
(dinam ično te rensko  delo), mi je  res h itro  m inilo teh  20 let. Skoraj celo­
ten  čas nastajanja nove tovarne n a  lokaciji Š tore II sem  sodelovala. Kot 
večini zaposlenih žensk so tud i m eni potekali popoldnevi ob delu  za d ru ­
žino. Res sem  prepričana, d a  m e delo in dolgoletna aktivnost p ri Parti­
zanu (telovadba, vzgoja mladine) ohranja mlado, saj ta kom pletna dejav­
nost p rispeva k moji psih ični in  fizični kreativnosti. Vse to  sem  rek la le 
zato, k er si dejal, d a  se ti zdim  m ladostna »žvirca«, ne iz sam ohvale. M eni 
je  lepo n a  delu, lepo z družino  in lepo kjerkoli se gibljem.

MRAMOR JOŽE -  10 let (krajan Štor, letnik 1943):
Prej sem  bil pek  v štorski pekarn i celih 15 let, nekaj časa sem  delal 

v Velenju. Ko sem  napravil izpit za strugarja  profilov, sem  bil sp reje t v 
TOZD MO, tu  bom , upam , tud i dočakal pokoj. Lep je  to  običaj in  doživljaj, 
če te  m atični kolektiv počasti ob jubileju . Malo pa je tudi narobe, da se 
v jubilejno dobo šteje le čas (pa še to neprekinjen) preživet v Žele­
zarni Štore (takšno je tudi mnenje sindikata sektorja OEI, prip. avt. 
članka).

Im am  rad  življenje, svoj dom , svoj kraj in svoje delo. Aktiven sem  v 
krajevni skupnosti in svojem  obm očju, k a r terja  veliko p rostih  ur, ob re ­
zultatih  p a  mi tega ni žal. 1. maj bom  z ženko preživel na Resevni, den a r 
od nagrade p a  nam enil za izolacijo cen tra lne  peči. Vsem v tovarn i želim  
veliko delovnih uspehov, dobro  delo in vodenje kot doslej!

Pogovarjal se je: Jok

PREDSTAVLJAMO VAM 
PREJEMNIKE PRIZNANJ 
ZASLUŽNI DELAVEC 
ŽELEZARNE ŠTORE 
ZA LETO 1987

ZELIČ ANTON
Tov. Zelič Anton je  v naši delovni 

organizaciji zaposlen 22 let, vses­
kozi v TOŽD Jeklarna. Opravljal je  
različna dela: od ingotarja, pom oč­
n ika vlivališča, topilniškega po­
m očnika do topilca, ka tera  dela še 
danes opravlja. Vseskozi je  izredno 
prizadeven, natančen  in vesten pri 
svojem delu, ki je  težko, zahtevno 
in odgovorno; poleg tega je  tud i ak­
tiven n a  sam oupravnem  področju. 
Tako tud i tov. Zelič p rejem a p ri­
znanje Zaslužni delavec železarne.

KAJBA DUŠAN
Tov. K ajba Dušan je po poklicu 

e lek tro instala ter in dela v TOZD, 
Jek larna leto dni n a  delovnem  
m estu  pultist.

Tov. K ajba Dušan p rejem a p ri­
znanje zaslužni delavec železarne 
kot sodelavec, k ije  ob  hudi delovni 
nesreči v jek larn i z gašenjem  rešil 
življenje sodelavcu Jesenku  Anto­
nu.

MLINARIČ IVAN
Tov. M linarič Ivan se je v naši d e ­

lovni organizaciji zaposlil p red  9 
leti kot stro jn i ključavničar. V 
TOZD Jek larna dela dve leti n a  de­
lih in nalogah nadziranje konti na­
prave in vodenje skupine.

Tov. M linariča Ivana je  osnovna 
organizacija sindikata TOZD Jek­
larne predlagala za podelitev p ri­
znanja Zaslužni delavec Železarne 
Š tore predvsem  zato, ker je  v času 
nesreče v jek larn i z gašenjem  po­
m agal rešiti življenje sodelavcu Je­
senku Antonu.

BOBEK JOŽE
Tov. B obek Jože je  v TOZD Va­

ljarna I zaposlen 23 let. V sestran­
sko prizadeven in zaveden delavec 
se n a  svojem  delovnem  m estu  
vseskozi bori za boljšo, večjo in 
kvalitetnejšo proizvodnjo. S priza­
devnostjo in resn im  odnosom  do 
dela je  p ridobil delovno m esto  
predvaljarja fine proge, na kate­
rem  je  še posebej uspešen. Na svo­
jem  delovnem  m estu  je  tud i pom a­
gal p ri izobraževanju m ladih pred- 
valjarjev.

Tov. Bobek je  aktiven tud i n a  
družbeno-političnem  področju, 
kot večkratn i član izvršnega odbo­
ra  sind ikata in član delavskega sve­
ta.

Izvršni od b o r sind ikata TOZD 
V aljarna g a je  zato predlagal za p ri­
znanje Zaslužni delavec železarne.

BURNIK DUŠAN
Tov. B urn ik  Dušan, ro jen  6. 8. 

1934, po  poklicu dipl. ing. m etalur­
gije, je  zaposlen v Železarni Štore, 
z m anjšim i prekinitvam i, od  leta 
1959 dalje.

Po končanem  pripravništvu  je  
bil tov. B urn ik  do  leta 1965 vodja 
tehn ično  projektivnega oddelka v 
uprav i osnovnih sredstev, zatem  
p a  raziskovalec jek la v razvojnem  
oddelku. Od leta 1969 do 1974je  bil 
en m andat podpredsednik , d rug  
m andat p a  p redsedn ik  Skupščine 
občine Celje.

Po vrnitvi s teh  odgovornih na­
log je  bil im enovan v letu  1974 za 
pom očnika d irek to rja  DO, leta 
1976 p a  d irek to r DO. Od leta 1978 
dalje p a  je p redsedn ik  KPO Žele­
zarne Štore.

Poleg opravljanja najzahtevnej­
ših strokovnih  in vodstvenih del je 
tov. B urnik  opravljal tudi v rsto  p o ­
m em bnih  sam oupravno  in družbe- 
no-političnih funkcij. Naj našteje­
mo le nekatere: p redsedn ik  u prav­
nega odbora, član delavskega sveta 
in podp redsedn ik  sind ikata v DO, 
član izvršilnega o d bo ra  Ljulbjan- 
ske banke, član o dbo ra  za u rejanje 
vprašanj posebnega družbenega 
pom ena n a  področju  elektrogos- 

(Nadaljevanje na 3. strani)



ZASLUŽNI DELAVEC 
ŽELEZARNE ŠTORE
(Nadaljevanje z 2. strani)

podarstva SRS, p o d p redsedn ik  in 
p redsedn ik  upravnega o d bo ra  
sklada skupnih  rezerv SRS, član iz­
vršnega sveta skupščine občine 
Celje, p redsedn ik  izvršnega odbo ­
ra  združenja č rne  in  barvne m eta­
lurgije te r  livarstva p ri G ospodar­
ski zbornici Slovenije, član u p rav ­
nega o d bo ra  zbornice, član in na­
m estnik  vodje slovenske delegaci­
je v federaciji, vodja delegacije SI- 
SEOT Jugoslavije, član delegacije v 
skupščini za m anj razvite repub li­
ke in pokrajine.

Od leta 1982 do 1984 je  opravljal 
neprofesionalno funkcijo p red sed ­
n ika občinskega kom iteja ZKS Ce­
lje.

Še b i lahko naštevali dela in na­
loge, ki jih  je  tov. B urn ik  z vso res­
nostjo in  odgovornostjo  opravljal, 
zato si sigurno zasluži največje p ri­
znanje, ki ga podeljuje Železarna 
Štore.

KLEPIČ JURIJ
Tov. K lepič Jurij je  v naši delovni 

organizaciji zaposlen 15 let, in sicer 
v Livarni valjev, kokil in m etalur- 
škev litine. Najprej je  delal kot klju­
čavničar, sedaj je  vodja ključavni­
čarske delavnice. Tov. Klepič je 
prizadeven delavec in nepogrešljiv 
kot o rganizator dela n a  svojem 
področju. S svojo večletno prakso  
je v veliko pom oč tu d i ostalim  so­
delavcem  v o b ra tu  p ri raznih iz­
boljšavah in  h itrih  vzdrževalnih in­
tervencijah. Tov. Klepič je  tud i na 
sam oupravnem  področju  zelo p ri­
zadeven, n a  inventivnem  p a  se red ­
no vključuje v delo, je  večkratni 
inovator in ustvarjalec koristn ih  
predlogov. Z aradi vsega navedene­
ga je  pred lagan  za prejem  prizna­
nja Zaslužni delavec Železarne Što­
re.

KORŽE MARTIN
Tov. Korže M artin, ki opravlja 

od leta 1978 dalje dela in  naloge di­
rek to rja  TOZD Transport, p rejem a 
priznanje za uspehe n a  področju  
vodenja TOZD in za aktivno druž- 
beno-politično delovanje.

Kot d irek to r TOZD vzpodbuja k 
boljšem u delu  in  s svojim delom  in

delovanjem  pozitivno vpliva n a  od­
nose v delovnih sredinah. Vzpod­
buja razvoj in dograjevanje sa­
m oupravnih  odnosov te r  tvorno 
sodeluje v vseh sam oupravnih  in 
družbeno-političnih organih in  o r­
ganizacijah.

Zavzema se za razvoj inventivne 
dejavnosti v TOZD in DO in tud i 
sam  je  inovator, za k ar je  že prejel 
posebno  priznanje. Zavzema se za 
čim  boljšo delovno in tehnološko 
disciplino in  s tem  tud i za čim  bolj­
še rezu ltate  TOZD in delovne orga­
nizacije. Za uspešno  in m nožično 
družbeno-politično delovanje je  že 
prejel d ružbena priznanja, to  d a­
našnje pa potrjuje, d a  je  s svojimi 
delovnim i uspehi dokazal, d a  up ­
ravičeno sprejem a tudi priznanje 
Zaslužni delavec Železarne Štore.

STARC MILKO
Tov. S tarc Milko je  kot dipl. ing. 

m etalurgije zaposlen v Železarni 
Š tore od leta 1951 dalje.

V času  zaposlitve je  opravljal v r­
sto pom em bnih  in strokovno za­
h tevnih  opravil kot: tehnolog za 
TH peči, obratovodja elektroplav- 
ža, glavni inženir proizvodnje, di­
rek to r tehničnega sektorja, vodja 
sek torja  za kakovost in razvoj. Se­
daj opravlja dela in naloge kot stro ­
kovni svetovalec pri vodstvu d e­
lovne organizacije.

Tov. S tarc je  aktivno sodeloval v 
NOB.

V času redne  zaposlitve je tov. 
S tarc tu d i redno  sodeloval v sa­
m oupravnih  in družbeno-politič­
n ih  aktivnostih; sedaj opravlja po­
m em bno vlogo kot p redsedn ik  od­
b o ra  zveze borcev v Krajevni skup­
nosti Štore.

Tov. S tarcu  Milku se zato po­
deljuje priznanje Zaslužni delavec 
Železarne Štore.

MLINAR EDI
Iz TOZD Valjarna II je  10 sindi­

kata predlagal za priznanje zasluž­
ni delavec železarne tov. MLINAR­
JA EDIJA, ki je  v naši DO zaposlen 
16 let, in sicer vseskozi v Valjarni
II. Najprej je delal kot valjar, nato 
p a  je  prevzel dela  in naloge skupi- 
novodje.

Tov. M linar Edi skrbi za d im en­
zijo in  kvaliteto valjanja te r  urejuje 
valjarsko arm aturo . Je tud i d ruž­
beno-politično aktiven, predvsem  
p a  je  vesten in redoljuben  delavec, 
s čim er v svoji delovni sredini do­
bro  vpliva n a  m edsebojne odnose 
m ed sodelavci.

NOVO VODSTVO NAŠE ŽELEZARNE
(Nadaljevanje s 1. strani)

lahko rečem , d a  sm o n a  povprečju panoge. S tem  ne m orem o biti zado­
voljni, ker nam  to zavira naše am bicije na področju  razvoja in omejuje 
adekvatno nagrajevanje oz. izplačilo osebnih  dohodkov za opravljeno 
delo.

ŠTORSKI ŽELEZAR: Vse delavce v tem  času najbolj zanima, kako 
izboljšati poslovanje, saj so konec koncev od tega v največji m eri odvisni 
naši osebni dohodki. Zanim a nas, katere nadaljnje ukrepe nam eravate 
kot vodilni v naši delovni organizaciji sprožiti za izboljšanje poslovanja?

SENČIC: Cilji -  kaj želimo doseči v letošnjem  letu, so točno op re­
deljeni v našem  gospodarskem  načrtu . Tudi p reračun  poslovnih rezulta­
tov n a  osnovi novih pogojev (obračunski sistem, višja inflacija, zaostrena 
devizna situacija) teh  ciljev ne negira, sam o doseganje teh  rezultatov bo 
težje in zahteva več znanja in tehnično-tehnološke discipline. Realizacijo 
nekaterih  ciljev p a  bo po trebno  opredeliti n a  daljši rok, predvsem  na 
področju  investicijske dejavnosti.

K ratkoročni cilj je: zaključiti že polletje v teh  zaostrenih pogojih po­
zitivno. Realno ocenjujem , da lahko dosežem o pozitivno poslovanje v ce­
lotni verigi jekla, p ri proizvodnji valjev in litine, z izgubo p a  m oram o ra ­
čunati še p ri proizvodnji odlitkov v livarni II in surovega železa na plav­
žu.

Za realizacijo navedenega cilja je  že v teku akcija za doseganje večje 
realizacije ob obvladovanju stroškov v okviru planskih norm ativnih po­
stavk in s tem  večji dohodek, ob dejstvu, d a  razpolagam o z naročili do 
m eseca sep tem bra in da m ora in je sposobna služba za trženje, ob tes­
nem  sodelovanju s p rip ravo  proizvodnje in  finančno službo, zagotoviti 
po trebne surovine in rep rom ateria le  za naše proizvodne TOZD, z opti­
m alnim  nivojem  zalog.

Prvi uk rep  oz. naloga je  izkoristiti razpoložljive kapacitete in razpo­
ložljivi koledarski fond u r  z različnim i organizacijskim i p ristop i v orga­
nizaciji dela in sprovajanju p redp isane tehnologije.

Drugi ukrep  je v sm eri racionalne porabe finančnih sredstev  z ob­
vladovanjem  vrste stroškov (nekontrolirana po raba  in naročanje m ate­
rialov), na katere imajo neposreden  vpliv delavci v službah in sprem lja­
jočih dejavnostih.

Ostali ukrepi, ki so v pripravi ali v izvajanju, so razvidni iz poročil oz. 
zapisnikov s sestankov KPO z d irek torji TOZD in sektorjev in sestankov 
koordinacijskega o dbora  delovne organizacije in sklepov, k ijih  prejem a­
jo vsa vodstva in družbeno-politične organizacije.

V drugem  polletju  lahko pričakujem o bistveno poboljšanje poslova­
nja in približevanje rezultatov poslovnim  ciljem po gospodarskem  načr­
tu  od m eseca sep tem bra dalje. Ta pričakovanja temeljijo na naslednjem :

-  kolektivni dopusti in rem onti bodo zaključeni,
aktiviranje in osvojitev proizvodnje po novi tehnologiji na avto­

m atski form arski liniji m ora izkazati pričakovane efekte,
-  aktiviranje poškodovane konti naprave v jek larn i m ora zagotoviti 

polno oskrbo valjarn z lastnim  vložkom po količini in asortim entu,
SPt cenovna nesorazm erja p ri proizvodih jekla v prim erjavi s cenam i 

surovin in storitev  (z izjemo cene električne energije) bi se m orala izena­
čiti,

-  m otivacija za delo bo večja ob predvidenem  postopnem  uveljavlja­
nju m odela oblikovanja razvida del in nalog TOZD/DS, ki bo omogočal 
adekvatnejše nagrajevanje v skladu z dopolnjenim i določili sam ouprav­
nega sporazum a o skupnih  osnovah in m erilih za razporejanje čistega do­
hodka te r  delitev sredstev  za osebne dohodke in sklad skupne porabe, 
k ijih  m oram o sprejeti na referendum u konec m eseca junija.

ŠTORSKI ŽELEZAR: Kako nam eravate izvesti vse te ukrepe?
SENČIC: Z izpostavljanjem  prve neposredno  odgovorne osebe, ki 

je  dolžna organizirati ali izvesti delo v skladu s sprejetim i predpisi, akti

(Nadaljevanje na 4. strani)



NOVO VODSTVO NAŠE ŽELEZARNE
(Nadaljevanje s 3. strani)
in ukrepi, n a  m esečnih sejah sam oupravn ih  organov n a  nivoju DO, kjer 
je  m esto  za dialog in  objektivno oceno rezultatov. M erilo u spešnosti dela  
ne bo  objektivizacija vseh tekočih  problem ov, am pak  sam o prim erjava 
doseženih rezultatov s ciljno postavljenim i.

Sm atram , d a je  pravilno, d a  javno ocenim o in pohvalim o sredine, ki 
dosegajo nadpovprečne rezu ltate  in d a  im enujem o sred ine in tud i posa­
m eznike, ki očitno in dokazljivo n e  dosegajo pričakovanih  in dosegljivih 
rezultatov.

ŠTORSKI ŽELEZAR: Kaj pričakujete od sodelavcev p ri realizaciji 
teh  ciljev?

SENČIC: Od sodelavcev pričakujem  predvsem  angažiran in korek­
ten  te r  odgovoren pristop , k ije  bil p ri večini p riso ten  že v p retek lem  ob­
dobju, s tem  d a  zadnji čas zahteva od vseh nas, p redvsem  od vodilne in 
vodstvene struk tu re , še večjo stopnjo  zavzetosti in p rip ad n o sti kolektivu.

ŠTORSKI ŽELEZAR: Kje vidite glavne ovire za realizacijo postav­
ljenih ciljev?

SENČIČ: Glavne ovire so v tem  tren u tk u  zunaj delovne organizacije 
in sem  jih  že navedel, žal n a  n jih  prak tično  n im am o vpliva.

Znotraj delovne organizacije p a  lahko predstavljajo  oviro izstrošena 
osnovna sredstva, ki p a  so jih  do  sedaj zelo uspešno  reševali naši delavci 
iz TOZD Vzdrževanje. Ovira so lahko nepredv idene težave ob aktiv iranju  
popravljene konti naprave v jek larn i ali AFL v Livarni II. Sm atram , d a  so 
lahko ovira tu d i delavci, ki stalno kritizirajo, če p ri vsaki zadevi niso za­
dovoljeni njihovi osebni in te resi in am bicije in  so »sposobni« oceniti p ri­
spevek dela vsakega delavca v kolektivu. Takšnih delavcev je  zelo malo, 
so v m anjšini in jih  n eposredno  v p rocesnem  delu  proizvodnje prak tično  
ni. Velika ovira je  sigurno tu d i nespoštovanje delovnega red a  in teh n o ­
loške discipline, k a r je  zelo pogosto p red m et razprav  n a  raznih  sestankih  
in k jer nam eravam o izvesti določene uk repe  za izboljšanje takšnega sta­
nja. Za vse naštete  no tran je  ovire sem  prepričan , d a  jih  je  naš kolektiv 
sposoben  rešiti in da bom o realizirali zastavljene cilje.

ŠTORSKI ŽELEZAR: Eno izm ed vprašanj, ki v tem  tren u tk u  zani­
m a naše bralce, je  vprašanje usode Elektroplavža. Prosim o, če bi nam  
lahko pojasnili, kaj se predvideva n a  področju  proizvodnje surovega že­
leza?

SENČIČ: Na delavskem  svetu delovne organizacije 2. 6. 1987 bo 
KPO predložil term insk i p lan  ustavitve proizvodnje surovega železa. V 
tem  tren u tk u  sta  za ustavitev plavža ak tualna  dva term ina, in sicer 1.1. 
1988 in 1.9.1988, s tem  d a je  realnejši te rm in  začetek le ta  1988, predvsem  
z ozirom a n a  podražitve elek trične energije in cene deviz za uvoženo su­
rovino. N aša razvojna služba je  že p rip rav ila  idejno zasnovo za novo p ro ­
izvodnjo, ki bi v naslednjih  dveh do treh  letih nadom estila  proizvodnjo

surovega železa po njeni vrednosti. V tem  p rim eru  gre za proizvodnjo 
h id rosta tičn ih  enot, ki odgovarjajo vsem  kriterijem  študije o razvojnih 
m ožnostih  Slovenije do leta 2000. K onkretno  so to  proizvodi, ki trošijo  
m alo energije, m ajhne količine m aterialov in  je  v njih vloženo predvsem  
živo delo in znanje. V prašanje prezaposlitve delavcev iz proizvodnje na 
plavžu znotraj DO n i spo rn o  in se bo reševalo v skladu s politiko kadro ­
vanja delavcev v Železarni Štore.

ŠTORSKI ŽELEZAR: Poleg likvidacije tovarne trak torjev  še vedno 
ni rešeno  vprašanje, kaj bo s proizvodno halo bivše Tovarne traktorjev. 
Znano je, d a  bi ta  ob jek t koristil TOZD vzdrževanje; zanim a nas konkret­
no, kdaj bo  ta  p rob lem  rešen?

SENČIČ: V osnovnem  izhodišču po ukinitvi proizvodnje Tovarne 
trak to rjev  v om enjeni hali n i bila p redv idena nadom estna proizvodnja, 
am pak  je  bilo predvideno, d a  se objekt izkoristi za razreševanje vitalnih 
problem ov v železarni n a  področju  vzdrževanja in obvladovanja cen tra l­
ne nabave in  skladiščenja. V prvem  polletju  letošnjega le ta  bo  aktivirano 
sodobno cen tra lno  skladišče z organizirano prevzem no službo. V d ru ­
gem  polletju  p a  bodo  izvršene vse adaptacije v ob jektu  in n aročena op­
rem a (žerjavi), ki bodo  om ogočili postopno  aktiviranje dejavnosti vzdr­
ževanja v tej hali. To naj bi se izvedlo do konca tega leta, s tem  d a  se p re d ­
videva dokončna preselitev  vzdrževanja iz hale rezervnih  delov ob MO 
v aprilu  1988.

ŠTORSKI ŽELEZAR: Ob znani finančni situaciji v železarni in n a  
splošno v d ružbi nas zanima, kaj se predvideva n a  področju  investicij: ali 
bo ta  situacija vplivala na eventualno podaljšanje ro k a  za dokončanje in­
vesticij?

SENČIČ: Na področju  investicij v letošnjem  le tu  ostajam o p ri vseh 
aktivnostih, ki sm o jih  sprejeli s planom , s tem  d a  že danes vemo, da bo 
prišlo  do podajšanja roka dokončanja investicije (ne pa ustavitve) v Va­
ljarni II. Do tega podajšanja bo prišlo  predvsem  iz dveh razlogov:

-  devizna plačila p a rtne rjem  v tu jino  so v zaostanku,
-  p redv iden  lastn i delež sredstev  v letošnjem  letu ne bo  n a  razpolago 

v celoti, zato bo  po treb n o  dinam iko izvajanja del prilagoditi razpoložlji­
vim  finančnim  sredstvom .

V okviru p rog ram a se izvaja tu d i investicija v Livarni I -  izdelava cen­
trifugalnega stro ja  za odlivanje valjev. Celotno investicijo po izdelanem  
p rogram u bo po treb n o  glede n a  ustavitev plavža prilagoditi novim  po­
gojem, ko se odpirajo  nove p rosto rske  m ožnosti za razširitev proizvodnje 
Livarne I.

ŠTORSKI ŽELEZAR: Na koncu  bi se vam  zahvalili za razgovor. 
Mislimo, d a  sm o v tem  razgovoru dobili odgovore na najpom em bnejša 
vprašanja, ki v tem  trenu tku  zanim ajo naše bralce. V im enu U redniškega 
o d b o ra  in bralcev Železarja vam  ob im enovanju n a  delovno m esto  v. d. 
p redsedn ika KPO čestitam o in želim o obilo uspehov  p ri vašem  delu.

U rednik

OSEBNI RAČUNALNIK
V tem  sestavku vam  želim o vsaj n a  k ratko  predstav iti novi osebni ra ­

čunalnik  ATARI ST, d a  b i se laže odločili in ga postavili tu d i n a  svojo de­
lovno mizo. Zakaj vam bom o opisal ravno ta  računalnik? Zato, ker se Ata­
ri ST precej razlikuje od  računalnikov, k ijih  im ajo ljudje ponavadi v m is­
lih, ko je  o njih beseda. Da bi ga lahko uporabljali, ni več po treb n o  do ­
lgotrajno učenje različnih ukazov za delo -  n a  A tariju ST p rep ro sto  po ­
kažete, kaj želite. Naj vam  poskusim  razložiti, za kaj gre.

Atari ST vam bo skužil kot nekakšna delovna m iza (Desktop). Na njej 
im ate karto teke s podatki, poročili, pism i itd., m enuje, s pom očjo katerih  
lahko pospravljate in  u re ja te  delovno mizo in  ukazujete računalniku, te r 
koš za sm eti, v katerega vržete papirje, k ijih  ne po trebu je te  več. Seveda 
stvari na novi delovni mizi ne m orete doseči z roko  -  v ta  nam en  vam  bo 
prav  dob ro  služila »miška« poleg računalnika. Z njo si boste  lahko uredili 
delovno mizo in opravljati večino opravil, pisali p a  ne baste  s svinčni­
kom, am pak tako ko t n a  p isalnem  stroju, s tipkam i n a  tipkovnici.

M orda porečete: »V čem  p a  je  po tem  sploh p red n o st računalnika, če 
mi bo  služil le kot nadom estilo  za delovno mizo?« To seveda ni res. Videz 
delovne m ize so računaln iku  nadeli le zato, d a  b i bilo rokovanje z njim  
laže, p a  tud i prijaznejše. Pod to  delovno mizo se v resnici skriva zelo 
zmogljiv računaln ik  (v sekundi opravi 1,000.000 seštevanj, v njegov spo­
m in p a  lahko spravim o več 100 stran i natipkanega besedila). Delovna 
m iza vam  bo pom agala, d a  boste  to  »moč« lahko rac ionalno uporabljali 
v svoj nam en.

In kaj vse boste laže in bolje opravili s pom očjo računaln ika Atari 
ST?

Lahko boste pisali dopise, ponudbe, zapisnike in poročila  brez tipog­
rafskih napak, jim  nadeli lepo obliko s poravnanim i levimi in desnim i ro ­
bovi, glavami in paginacijo. S pom očjo tiskalnika boste besedila lahko 
spravili n a  p ap ir  v toliko izvodih, kot boste želeli. Lahko jih  boste tud i 
shranili na d isketo in uporab ili zopet čez nekaj m esecev . . .  (1ST WORD 
w jord-procesor)

Najrazličnejše številne podatke boste  lahko vnašali v tabele in z nji­
mi računali po  po ljubnem  ključu, rezu ltate  p a  boste prikazovali v obliki 
grafikonov in sto lpčnih  te r  krožnih diagram ov (Lotus 1-2-3).

Z računaln ikom  boste lahko urejali in sprem injali seznam e strank  in 
poslovnih partnerjev , v k aterih  bodo vsi podatki, k ijih  p o trebu jete  (Data 
Base).

O sebni računaln ik  lahko uporab im o tu d i ko t inteligentni term inal. 
T renutno  že im am o n a  voljo em ulatorje za VT 100 in VT 52 term inale. To 
so term inali, ki funkcijsko ustrezajo PAKA term inalom . Torej sm o lahko 
prik ljučeni tud i n a  večji gostujoči računalnik, npr. PDP, DELTA, HONEY­
WELL (ANSI standard). Podatke lahko v tem  načinu  tud i zapisujem o na 
d isketo  in  jih  kasneje uporab ljam o lokalno, k a r z nein teligentnim  term i­
nalom  ne m orem o.

Preko ustreznega vm esnika in program ske oprem e, ki jo  že imamo, 
pa se lahko priključim o tud i n a  zunanje banke podatkov. K om unikacija 
po teka s pom očjo m odem ov in telefonskih zvez. O m enjena program ska 
o p rem a vsebuje tud i naslove dostopnih  baz podatkov oz. njihove telefon­
ske številke.

V endar je to  le m ajhen del tistega, kar Atari ST zm ore delati. S po ­
močjo ustrezne program ske oprem e bo lahko računaln ik  rasel z vašimi 
po trebam i in vam  bo v vsakem  tren u tk u  pomagal.

M arjan Bolčina, dipl. ing.

POMOČ DRUŽINAM PONESREČENIM  
JEKLARJEM ŠE VEDNO PRIHAJA

Pom oč družinam  ponesrečen im  jeklarjem  so nakazali še Že­
lezniško gospodarstvo TOZD za upravljanje in vzdrževanje prog 
Celje 50.000.- d in  in P laustajner S tanislav te r  K raner M arjan iz sek­
to rja  za ekonom iko, organizacijo in inform atiko 64.828 -  din.

Vsem tem  se za izkazano so lidarnost iskreno  zahvaljujemo.



PRIORITETNA LISTA ZA DODELITEV 88. Korez Stanko Livarna I. 3 1 173

IN ZAMENJAVO STANOVANJ V LETU 1987 89. Kovče Silvo
90. Žujič Sava

Valjarna H. 
DPG

4
4

— 171
171

91. Smaili Selim EPA 3 1 171
1 2 3 4 5 g 92. Mustič Aziz Livarna II. 4 1 171

93. Vidic Vinko Livarna I. 1 — IÜ i  1 170
1. Kovačič Jože KK 3 i 374 94. Petelinšek Stane Transport 2 - 170
2. Paulič Alojz Transport 4 310 95. Vrečko Aleksander Livarna II. 4 - 170
3. Gobec Ivan Valjarna II 4 p i l i 294 96. Jelovšek Franc Vzdrževanje 1 170
4. Romih Franc Jeklarna 4 270 97. Dušak Marjanca Livarna II. 3 • rr.r-.::-- É 170
5. Trebovc Stane Livarna II 1 270 98. Ledinski Antonija GKSG 4 " i 170
6. Sovič Franc Vzdrževanje 1 - , Í |  i 265 99. Šeliga Zdravko MO 3 i 170
7. Pungeršek Franja Kadri 4 260 100. Kovačič Jože Trženje 4 2 170
8. Gajšek Ferdo Valjarna II. 2 - H 252 101. Šepetave Marjan GKSG 4 1 170
9. Ptiček Ivan Valjarna II. 1 - 251 102. Sivka Božidar Valjarna II. 3 1 169

10. Mastnak Lidija EPA 4 s p i l 248 103. Matešič Nikola Jeklarna 4 1 1/2 169
11. Romih Zdravko KK 4 I H 241 104. Patarčič Franjo Vzdrževanje 4 1 169
12. Kolman Miha Trženje 1 - 240 105. Vokri Selim Livarna I. 7 ... - 168
13. Lončar Stanko Valjarna I. 2 r . .- . 239 106. Durič Ibrahim Valjarna I. 5 2 168
14. Žavski Tatjana Kadri 3 .235 107. Ritenšek Miroslav Livarna I. 1 167
15. Gjuran Gabriela Finance 3 1 235 108. Sega Terezija Kadri 2 m 167
16. Sternad Jakob KK 3 1 235 109. Curi Avdulj Livarna I. 3 i 166
17. Križanec Srečko KK 3 - 233 110. Benko Marjeta Livarna II. 2 i 166
18. Hušič Okan Jeklarna 7 s 228 111. Jug Zdravko Vzdrževanje 1 - 165
19. Stojnic Milorad Livarna II. 4 1 226 112. Bračun Srečko Vzdrževanje 3 :-v' 165
20. Goleč Franc Jeklovlek 3 1 225 113. Slomšek Jože Jeklovlek 3 ¡HIBI 165
21. Stokavnik Slavka Trženje 3 2 222 114. Golčman Florijan PKP 3 165
22. Jazbinšek Janez Energetski 4 2 1/2 219 115. Strniša Stanislav Jeklarna 1 ., - 165
23. Zečiri Rizah EPA 9 214 116. Novak Marko MO 4 - 165
24. Klakočar Janez Kadri 3 - 210 117. Selimovič Ahmo EPA 1 1 165
25. Sivka Aleksander KK 3 - 209 118. Vrtovec Branko Vzdrževanje 3 1 165
26. Syla Isak Valjarna I. 9 209 119. Ojsteršek Janez Vzdrževanje 4 2 165
27. Korošec Boris Kadri 4 - 205 120. Šeško Karl Vzdrževanje 3 3 165
28. Bračko Daniel Valjarna II. 4 1 1/2 . 205 121. Bezjak Jože Livarna II. 1 163
29. Koklič Jure Valjarna II. 4 11/2 205 122. Curi Halil Jeklarna 3 - 163
30. Holcinger Karl MO 4 204 123. Cverlin Zinka GKSG 2 KaSM 163
31. Fidler Slavica Valjarna I. 4 204 124. Zupanc Rajko Vzdrževanje 1 IpplI 161
32. Vogrinc Stanko Jeklovlek 4 i 204 125. Prebreza Sefki Livarna I. 3 i 161
33. Milojevič Gojko Livarna II. 6 - 203 126. Garibovič Šaban Valjarna I. 4 i 161
34. Mackošek Marjan PP 4 202 127. Prešiček Miran Livarna II. 4 i 161
35. Poštrak Anica Valjarna I. 4 ... _ 200 128. Recko Ignac Vzdrževanje 1 160
36. Pavič Peter Vzdrževanje 4 1 1/2 200 129. Zavšek Branko KK 1 ¡Bial 160
37. Hodžič Edhem Valjarna II. 4 1 1/2 199 130. Boršič Vjekoslav Jeklarna 3 M - H 160
38. Varjačič Zvonko Livarna I. 1 lip il 196 131. Sajovic Vlado Vzdrževanje 3 - 160
39. Glavičič Berislav Livarna II. 4 1 196 132. Krobat Martin MO 3 - IS 160
40. Zadravec Jože Transport 4 1 196 133. Kukovič Marjan Trženje 3 i B i l i 160
41. Slakan Milan Vzdrževanje 4 1 196 134. Mastnak Stanislav Energetika 3 iSeH 160
42. Djuričič Dušan Vzdrževanje 3 G 195 135. Videc Pavel Vzdrževanje 3 -  ; • 160
42. Pejičič Bogdan Transport 4 1 193 136. Arlič Srečko Kadri 4 is s ü S 160
44. Mačestena Rustem Valjarna I. 6 - 191 137. Oblak Peter Energetski 4 160
45. Senica Marjan Vzdrževanje 3 191 138. Jezernik Rafael Livarna II. 3 H -  II 160
46. Gajič Mile Jeklarna 3 - 190 139. Kolar Alojz Livarna II. 3 - 160
47. Kolar Marjan Vzdrževanje 3 190 140. Bobek Marjan Vzdrževanje 3 i 160
48. Kruleč Stefan Energetika 1 itif l ip 190 141. Živkovič Svetislav Livarna I. 4 2 160
49. Krap še Roman KK 4 2 190 142. Mašera Franc Vzdrževanje 4 1 160
50. Tadžič Asim Livarna II. 5 ¡ M M 189 143. Sivka Bogomir KK 3 1 160
51. Grosek Rajko PKP 4 i 187 144. Mravljak Irena Jeklarna 3 1 160
52. Verk Marjan Valjarna I. 4 186 145. Videc Ivan MO 4 2 160
53. Alt Avguštin EPA 4 1 1/2 186 146. Šlogar Josip Vzdrževanje 3 1 160
54. Muršič Miran Vzdrževanje 3 - 185 147. Kraner Marjan Vzdrževanje 4 2 160
55. Senica Martin Trženje 4 ÉlpÉ|É 185 148. Špacapan Boris Livarna 11. 1 - 158
56. Handžič Rifat Jeklarna 5 2 185 149. Kopinšek Roman Valjarna II. 1 158
57. Bercko Jože Vzdrževanje 3 -■ | 184 150. Denjiz Ratko EPA 4 1 158
58. Mudrinič Miroslav Trženje 3 - 184 151. Majstorovič Dojčin EPA 3 1 157
59. Andžemovič Muharem EPA 4 183 152. Kovačič Martin KK 1 ■ H 156
60. Kolaržek Drago Energetski 1 183 153. Banjac Nebojša Livarna 3 i 156
61. Perčič Drago Trženje 4 182 154. Koprivc Leopold KK 1 155
62. Murič Ahmed Jeklarna 4 • 181 155. Ravnjak Janez Vzdrževanje 1 155
63. Belej Drago Valjarna I. 4 1 181 156. Vodišek Franc Jeklovlek 1 155
64. Križnik Ignac Valjarna II. 4 2 181 157. Jevšnik Marta OEI 3 - 155
65. Simovič Dragan Livarna II. 4 2 181 158. Plahuta Janko Valjarna II 1 : f | l f | | 155
66. Zimšek Stanislav KK 1 180 159. Peter Roman MO 3 i ?, 155
67. Žaler Marjan Transport 3 -  ‘ , 180 160. Varošanec Josip Valjarna I. 3 1 155
68. Žaberl Viktor Trženje 4 G 180 161. Drobnak Stanka GKSG 3 1 155
69. Sevšek Ruža RRI 3 1 180 162. Ulaga Janko PKP 3 2 155
70. Verbič Milena Kadri 4 2 .180 163. Jošt Marjan Kadri 4 2 155
71. Krajnčan Marjan Jeklovlek 4 - 179 164. Krajnc Rudolf Trženje 3 1 154
72. Markovič Stjepan Vzdrževanje 4 2 178 165. Verk Stanka MO 3 SiHfi 153
73. Arnejčič Martin Valjarna II. 1 G 177 166. Iskrač Rasim Jeklarna 5 153
74. Krumpak Miroslav Vzdrževanje 1 - 175 - 167. Prebreza Sadri Livarna I. 3 1 153
75. Pajk Srečko MO 2 H 9 I S 175 168. Pavelič Josip Livarna II. 1 1 153
76. Nura Rahman MO 3 - 175 169. Aladžič Esad Livarna II. 5 1 153
77. Knafelc Vinko Vzdrževanje 4 Š i i t i ! 175 170. Kačičnik Marjan Valjarna II. 1 i p p  p 152
78. Vengušt Dušan Energetski 4 h s h 175 171. Kiseljak Jožef Livarna II. 1 152
79. Pustek Franc Vzdrževanje 3 - 175 172. Zlatic Ivo Valjarna I. 4 GiSHH 152
80. Rozman Anton Kadri 4 i 175 173. Tiča Dragan Livarna I. 2 - 151
81. Pantner Anton Vzdrževanje 4 i 175 174. Vlajsevič Milan Jeklarna 4 s 151
82. Kovač Marjan MO 3 i 175 175. Romih Anton Valjarna I. 3 G 151
83. Zidanški Rudolf KK 3 i 175 176. Butina Mile EPA 1 m 150
83. Kočar Marjan MO 3 i 175 177. Klinar Pavel MO 1 ■- ’ 150
85. Srebotnjak Dušan Trženje 4 2 175 178. Dizdarevič Muhamed Livarna II. 3 150
86. Novak Alojz Vzdrževanje 3 174 179. Mulej Boris MO 3 H gš&Bšfc 150
87. Dizdarevič Čamil Livarna II. 4 1 173 180. Verbič Ivan Trženje 3 150



181. Lipovšek Franc
182. Škomik Rudi
183. Stojanovič Stojan
184. Mirčič Zoran
185. Filipovič Muhamed
186. Mustič Nijaz
187. Obodašič Hasan
188. Ivankovič Katica
189. Zupanc Vida
190. Čretnik Stanko
191. Ilič Ste van
192. Džeferovič Esad
193. Knez Zlatko
194. Blažun Niko
195. Durakovič Jovan
196. Dravenšek Silvester
197. Klinar Zvone
198. Pižir Josip
199. Lazič Milko
200. Gaštarski Kiril
201. Kopranovič Stanimir
202. Bukovšek Milan
203. Ščurek Boris
204. Gajšek Cveto
205. Solarevič Marjan
206. Tomič Milan
207. Šahman Šefik
208. Lukič Ljubo
209. Kragl Srečko
210. Mernik Slava
211. Mastnak Marjan
212. Horjak Martin
213. Žibret Drago
214. Faller Viktor
215. Vrbovšek Zdravko
216. Topolšek Marko
217. Veladžič Suvod
218. Koprivc Mihael
219. Duspara Breda
220. Kneževič Sava
221. Brečko Janko
222. Rozman Anton
223. Božič Olga
224. Mackošek Bojan
225. Skok Anton
226. Vrabec Martin
227. Aldžič Čazim
228. Pinter Franc
229. Miholič Lado
230. Bujanovič Milenko
231. Dečman Vili
232. Fišer Janez
233. Aleševič Fadil
234. Pajalič Ismet
235. Arsenovič Miladin
236. Špes Srečko
237. Kendža Dušan
238. Bajrektirovič Nevzet
239. Kramer Jože
240. Lišanin Bronja
241. Čiverica Rajko
242. Bosnič Nenad
243. Zdolšek Vlado
244. Arsenič Andžja
245. Dobovišek Marjan
246. Jazbec Ivan
247. Adžemovič Ibrahim
248. Hostnik Boris
249. Žibret Jože
250. Heric Sonja
251. Del Fabro Milan
252. Lež Vanja
253. Kočevar Marjeta
254. Mastnak Janko
255. Belak Jože
256. Javernik Ned a
257. Žaler Cvetko
258. Hadžič Nihad
259. Vetrnic Vojko
260. Podgoršek Neža
261. Kavka Aleš
262. Pustivšek Boris
263. Šlogar Alojz
264. Lakič Esad
265. Seholi Isa
266. Brkovič Nenad
267. Malbašič Dragutin
268. Kidero Dragan
269. Zagajšek Roman
270. Toplak Ivan
271. Pletikopa Peter
272. Pantelič Milovan
273. Stanič Rade
274. Filovič Sakib
275. Sovič Jožo
276. Saša Mirko
277. Planko Boris
278. Ivanovič Zora
279. Korez Janez

Finance 1 _ 150 280. Žagar Antonija Trženje 3 lu lls '! ' 136
Vzdrževanje 3 _ 150 281. Alič Šaban Valjarna I. 4 1 136
Valjarna II. 
GKSG

3 _ 150 282. Markovič Terezija GKSG .2 G 136
1 1

1
150 283. Palir Milan Trženje 1 . - 135

Jeklarna 3 150 284. Lisec Zdravko
285. Vulin Nenad

Vzdrževanje 
Livarna II.

1
2

.._ 135
135Valjarna I. 3 1 150 286. Vrhovšek Branko GKSG 1 135

Valjarna I. 6 1 150 287. Ramšak Igor Vzdrževanje 1 ■ HI 1 135
GKSG 2 1 150 288. Sulič Milorad Jeklarna 1 135
KK 4 2 150 289. Matešič Antun Jeklarna 1 - 135
Vzdrževanje 3 G 150 290. Žlaus Roman Trženje 1 135
Valjarna I. 
Energetika

4 1 150 291. Ristič Mladenko Vzdrževanje 1 - 135
3 G 150 292. Mulej Nevenka

293. Kos Srečko
Finance
Jeklarna

1
1

— 135
135Energetika 3 1 150 294. Lazič Stjepan GKSG 1 . _ 135Vzdrževanje 3 G 150 295. Durič Mejra GKSG 1 135

MO 4 2 150 296. Nežmah Ljiljana GKSG 2 135
Kadri 1 iplg^g 148 297. Zorič Bernarda PKP 2 ■ B 135
Jeklarna 1 148 298. Horvat Terezija Kadri 2 - 4 ^ 135
Livarna H. 2 1 148 299. Zakonjšek Matjaž Energetika 3 - 135
EPA 5 1 148 300. Škomik Cvetka RRI 3 - 135
Valjarna I. 
Livarna II.

3 1
1

148 301. Breznik Adrijana Trženje 2 • ppl 135
3 148 302. Korez Franc

303. Malič Savo
Vzdrževanje
Jeklarna

2
2

i
i

135
135Valjarna II. 4 2 148 304. Mihajlovič Antun Jeklarna 3 i 135

Vzdrževanje 4 2 1/2 148 305. Jošt Slavko Valjarna II. 3 i 135
Energetika 3 1 147 306. Dobrijevič Miroslav MO 3 i 135
EPA 3 1 147 307. Zečiri Pero Jeklarna 3 i 135
Jekičirnci 3 146 308. Glišič Radovan Jeklarna 3 i 135
Jeklarna 3 1 146 309. Zupanc Biserka Vzdrževanje 4 G 135
Livarna I. 3

1
1 146 310. Dreo Marija

311. Hadžič Sadik
OEI
Vzdrževanje

2
2

1 135
134

MO 145 312. Mašič Senada GKSG 5 134
Kadri 1 — 145 313. Šuster Rajko Valjarna II. 1 133
MO 1 -  - 145 314. Novakovič Radenko EPA 1 133
KK 1 145 315. Voras Peter Livarna II. 1 i - 133
Valjarna II. 1 —7" 1 145 316. Potočnik Kristina GKSG 3 . -. 133
Vzdrževanje 
Livarna II.

1
3

145
145

317. Djulič Aziz
318. Mirtič Pero
319. Marovt Ivan

Livarna II.
Jeklarna
Kadri

1
3
4

i
i
1 1/2

133
133
133Vzdrževanje 3 H a ^ B 145 320. Močič Milomir Jeklarna 2 132Valjarna I. 3 145 321. Žaler Marija Livarna II. 3 G 132

Valjarna II. 4 ' — 4-„\- 145 322. Krstin Velemir Livarna II. 3 131
GKSG 4 1 145 323. Dizdarevič Čazim Valjarna I. 4 1 131
Livarna II. 3 1 145 324. Džurdževič Dragan GKSG 1 glllllll 130
Vzdrževanje 3 1 145 325. Kopranovič Pantelija Livarna II. 3 HHB 130
Trženje
OEI

3 1 145 326. Bogdanovič Zoran Livarna I. 1 l&HHg 130
3 1¡¡i 145 327. Obrez Vlado Vzdrževanje 1 - 130

Trženje 145 328. Janjoš. Zdravko Livarna II. 1 ’ — L- - 1303 329. Bračun Roman Valjarna II. 1 - 130
Jeklovlek 4 1 145 330. Mirt Franc Trženje 1 &HH 130
Vzdrževanje 3 G 145 331. Zidar Slavko Vzdrževanje 1 B H 130
Livarna I. 1 —, 144 332. Seferovič Smajo Livarna I. 1 — 130
Energetika 1 -  . 144 333. Štuklek Zvonko Vzdrževanje 2 -' 130
Vzdrževanje 1 144 334. Slapšek Franjo MO 2 - 130
EPA 4 144 335. Vuleta Mladen Vzdrževanje 2 ■ B H 130
Livarna I. 3 2 144 336. Jugovar Bojan Energetika 2 130
Trženje 1 — 143 337. Koren Zlatko Trženje 3 . -  ' 130
Livarna II. 3 lip  M 143 338. Gajšek Milojka Trženje 3 - 130
Valjarna I. 3 —. 143 339. Tomaž Želemir Livarna I. 3 9  111 130
Jeklarna 4 -.v:;— 143 340. Zidar Stefan RRI 3 130
Vzdrževanje 3 ¡■ [H 143 341. Ašanin Zorica GKSG 4 ¡J|||1S 130
Livarna I. 3 i 143 342. Čelesnik Roman Jeklarna 1 ■ H 9 130
Valjarna I. 4 l 143 343. Mulalič Kasim Livarna I. 4 -  . 130
Livarna II. 4 mm 143 344. Stamol Darko EPA 1 130
Finance 4 2 143 345. Šušljak Mara GKSG 2 1 130
Transport 1 1 142 346. Tadič Andrija Valjarna I. 3 1 130
EPA 1 1 142 347. Meze Robert Valjarna II. 1 - 129
KK 3 1 142 348. Risman Roman Kadri 3 - 129
GKSG 1 - 140 349. Artiček Stanko PKP 3 2 129
PKP 1 140 350. Žnidar Boris Livarna II. 3 ■ B I 128
Valjarna I. 1 / - 140 351. Novak Aleksander Jeklovlek 3 H 1 128
EPA 1 — 140 352. Lupše Dani Valjarna II. 1 -  ; 128
Energetika 1 140 353. Radovanovič Boro Livarna I. 2 - 128
DPG 1 140 354. Nudžič Zdravko Livarna I. 1 s 128
OEI 1 - 140 355. Čauševič Kasim Jeklarna 4 i 128
Energetika 1 ff lj lll 140 356. Vrečko Aleksandra Trženje 1 LdjGS 125
GKSG 2 140 357. Ropret Zvonko Livarna II. 1 125
Finance 3 140 358. Polanc Vladimir RRI 1 -  . 125
MO 1 - 140 359. Gligorič Vlajko Jeklarna 1 i25
Vzdrževanje 3 - 140 360. Janič Dušan RRI 1 - 125
OEI 4 ■ 9 9 140 361. Vrhovšek Milan MO 1 - 125
Jeklarna 3 l 140 362. Vujanič Mladen Vzdrževanje 1 ■ B 125
MO 3 1 140 363. Rotar Jože PKP 1 - 125
EPA 4 1 140 364. Gračnar Mira GKSG 1 - 125
GKSG 3 1 140 365. Narič Boja GKSG 1 .125
Trženje 3 1 140 366. Erdič Hasib Livarna I. 2 • 125
Vzdrževanje 3 1 140 367. Bračun Nevenka KK 2 -  , 125
Vzdrževanje 3 1 140 368. Stošič Alenka OEI 2 - 125
Valjarna I. 4 \ 140 369. Pinter Metka Trženje 3 B ^ B 125
Valjarna I. 1 138 370. Mijič Miroslav Livarna II. 3 - 125
EPA 1 138 371. Mulalič Senat Transport 3 - 125
EPA 1 - 138 372. Vrečko Damjan Kadri 3 ¡§§3HI 125
Jeklarna 1 I® IS I 138 373. Bubič Živko Livarna I. 3 1 125
Valjarna II. 3 - 138 374. Bosnič Ale Livarna II. 3 1 125
Livarna II. 1 -  . 138 375. Tadžič Hamdija Livarna I. 3 1 125
Valjarna I. 2 - 138 376. Merdanovič Ismet Jeklarna 4 1 125
Valjarna II. 3 1 138 377. Habjan Jakob Livarna I. 4 2 125
Livarna I. 3 1 138 378. Kolenc Marija OEI 3 124
Livarna I. 3 1 138 379. Kodrič Fikret Livarna II. 1 ... - 123
Valjarna I. 3 1 138 380. Burzič Sulejman Jeklarna 2 123
Livarna I. 4 1 138 381. Čauševič Rasim Jeklarna 2 Sjr|l 123
Trženje 1 i -  • 138 382. Selinšek Janez Vzdrževanje 3 2 122
GKSG 2 136 383. Kroflič Franc Jeklovlek 3 2 122
Energetika 2 -  - 136 384. Ibrahimovič Asim Jeklarna 3 v ,- 121



385. Kumperger Marinka Finance 1 120
386. Mastnak Ivica Kadri 1 I JSM 120
387. Kačičnik Helena Transport 1 ' }-'r' 'J 120
388. Sokolovski Vane Livarna II. 1 - 120
389. Tratnik Silvo Valjarna II. 1 -  : 120
390. Pevec Ivan Valjarna I. 1 âj&fe. ■ 120
391. Radič Slobodan Livarna I. 1 120
392. Svijanovič Goran Valjarna II. 1 SiSiSi 120
393. Radakovič Ilija Jeklarna 1 - 120
394. Kosič Stanislav Valjarna I. 1 - 120
395. Emenič Hitmet Jeklarna 1 120
396. Podgoršek Edvard Valjarna II. 1 120
397. Sprem Vlado Jeklarna 1 120
398. Jelen Andreja OEI 1 120
399. Alukič Smail Livarna I. 1 - 120
400. Bjelopavlovič Ivo Livarna I. 1 - 120
401. Milojevič Ljubo Livarna II. 2 120
402. Pevcin Simon Trženje 2 -■ 120
403. Makuc Boris MO 2 ~i':- 120
404. Devic Draginja GKSG 2 'WÇiiÎ; 120
405. Valadžič Mehmed Livarna I. 2 120
406. Garibovič Hase Valjarna I. 2 - 120
407. Lazič Goran Jeklarna 3 1 120
408. Talič Alija Valjarna I. 3 1 120
409. Emenič Izet Livarna I. 3 S 120
410. Kmeža Anton Valjarna II. 1 igsplllš 118
411. Kunej Irena DPG 1 . - 115
412. Halkič Habib Livarna I. 1 115
413. Bojanič Darko Valjarna I. 1 - 115
414. Ramovš Angela Trženje 1 115
415. Fidler Edi OEI 1 115
416. Gračner Milan Valjarna II. 1 115
417. Ličinar Stevo Valjarna II. 1 , - 115
418. Lazič Radomir Valjarna I. 1 :-;.i -¿¿¡v: '■ 115
419. Bosio Hugo Vzdrževanje 2 HRjpiB 115
420. Salobir David Finance 1 115
421. Sorčan Vlado Energetika 1 115
422. Goručan Igor Vzdrževanje 1 H 1 115
423. Zupanc Brigita Trženje 1 115
424. Vajdec Samo Jeklarna 1 - 115
425. Vodopivec Janez RRI 1 - 115
426. Nedič Boro Valjarna II. 1 - 115
427. Mašinovič Jasminka DPG 2 115
428. Mehmedič Edina GKSG 2 IhkBH 115
429. Gajič Džurdža MO 1 1 115
430. Zupanc Damjan Vzdrževanje 1 s 115

431. Javor Suad Livarna I. 2 1 115
432. Živkovič Dragomila GKSG 1 S SE 114
433. Lončar Boštjan Finance 1 MaBaaHi 110
434. Gajšek Martin Vzdrževanje 1 llillilg 110
435. Kovač Janez Vzdrževanje 1 - 110
436. Olovič Sena DPG 2 i 110
437. Vogrinc Jože GKSG 1 108
438. Skoberne Franc Jeklarna 1 — 108
439. Kolar Roman Valjarna II. 1 105
440. Stante Rudi Kadri 3 2 105
441. Bastič Edvard OEI 3 2 94
442. Ivačič Katja MO 1 1 87
443. Rogelj Francka Kadri 3 83
444. Sedlar Bojan • EPA 3 2 80
445. Planinčič Milorad Energetika 2 1 75
446. Kozlina Slobodan Jeklarna 3 1 1/2 75
447. Kumperger Anton Transport 1 G 74
448. Horvat Vladimir KK 3 1 1/2 56
449. Horvat Milan Transport 1 1 49
450. Kirn Vladimir OEI 3 2 26

UPOKOJENCI DO:
1. Bobek Ludvik
2. Perpar Amalija
3. Inkret Maks
4. Duspara Ivo
5. Sivka Jože
6. Škomik Franc
7. Berghaus Franc
8. Krumpak Agica

Kovinarska 10, Štore 
Udarniška 2, Štore 
Kovinarska 14, Štore 
C. na Pečovje 4, Štore 
C. XIV. div. 13, Štore 
Kovinarska 20, Štore 
Vrunčeva 35, Celje 
C. XIV. div. 17, Štore

2 sob. stan. vel. 60 m2 
2 sob. stan.
2 sob. stan. vel. 60 m2
1 sob. stan.
2 sob. stan.
1 sob. stan.
2 sob. stan. vel. 50 m 2 
2 sob. stan.

v Štorah 
v Štorah 
v Štorah 
v Štorah 
v Šentjur, 
v Štorah 
v Celju 
v Štorah

OPOMBA:
Pri sestavljanju prioritetne liste sta izpadla:
108. Mirt Ivan MO 3 1 167
109. Mulej Anton Jeklovlek 2 166

Popravek:
244. Ibrahimovič Asim Jeklarna 3 — 141

DEJAN ŽOHAR
M ed krajani Štor, ki se zanim ajo za glasbo, to  najlepšo obliko k u ltu r­

nega izživljanja, je v m arcu  prije tno  p resenetila  novica, d a  je naš mladi, 
17-letni sokrajan  s Pečovja, Dejan Žohar, n a  republiškem  tekm ovanju 
m ladih um etnikov v Titovem Velenju osvojil s svojo troben to  najvišjo lo­
voriko -  prvo m esto. K er je  to  uspeh  za naš m ajhen kraj, je  b ila želja m no­
gih, da ga predstav im o v glasilu Železar.

Dejan je  m iren  in d isc ip lin iran  m ladinec, ki m u njegov instrum ent 
poleg šole, k jer je  odličnjak, pom eni vse. Je dijak Srednje e lek tro te h n iš ­
ke šole v Celju in štipend ist TOZD-a Vzdrževanje. Na zm enek je  p rišel z 
očetom , ki g a je  prvi uvedel v ča r glasbe, saj je  b il dolgoletni član o rkestra  
Š torskih železarjev, dokler m u  bolezen ni p rep reč ila  igranja.

ŽELEZAR: »Povej, Dejan, kdaj si se spopadel s svojim relativno tež­
kim  inštrum entom ?«

DEJAN: »Pet let s ta r sem  že p ihal v trobento , celjsko glasbeno šolo 
sem  pričel obiskovati hk rati s 1. razredom  osnovne šole. Ko sem končal 
drugi razred  p a  sem  že igral p ri o rkestru  Š torskih  železarjev.«

ŽELEZAR: »Kdo so bili tvoji m entorji, učitelji?«
DEJAN: »Moj prvi učitelj, pod  čigar vodstvom  tu d i sedaj igram  v to ­

varniškem  orkestru , je  bil p ro feso r Zupanc. Dve leti m e je  poučeval S tan­
ko Pojavnik, nato  učitelj Škoflek, pol leta M iha Vizjak in zadnja štiri leta 
p ro feso r M ajcen, s katerim  sem  dosegel svoje največje uspehe.«

ŽELEZAR: »Kateri so ti uspehi?«
DEJAN: »Leta 1982, ko sem  prvič nastopil n a  republiškem  prvenstvu 

m ladih um etnikov v M ariboru, sem  dosegel tretje  mesto, 1984 n a  tekm o­
vanju iste vrste v Trbovljah sem  bil d rugi in končno letos v Titovem Ve­
lenju prvi v konkurenci III. kategorije, k jer tekm ujejo dijaki srednjih  
glasbenih šol. Izvajal sem  Em m anuelovo Sonato p a  P o rre ta  Concertino 
št. 1 in 2.«

ŽELEZAR: »Koliko časa posvetiš in štrum en tu  in kakšni so tvoji plani 
za bodočnost?«

DEJAN: »Vsak dan  igram  dom a eno uro, po tem  je  seveda še igranje 
p ri što rskem  orkestru  dvakrat tedensko, sem  pa še član ansam bla STR­
MINA (prej Š tajerski fantje) iz Celja, torej je  m oja tro b en ta  k a r precej v 
vaji. Po končani TSŠ bi se želel še dalje izpopolnjevati na višjih stopnjah 
g lasbenih šol v M ariboru  in Ljubljani.«

Dejan bo šele decem bra letos s ta r 17 let, volja in  disciplina, kot ju  je 
pokazal do zdaj, ga lahko v glasbenem  ustvarjanju  še daleč pripeljeta. 
TOZD Vzdrževanje, k ije  vedno im el in tud i zdaj im a m ed svojimi delavci 
dobre m uzikante, je  v svojem štipendistu , ki se je  letos n a  srečan ju  bo­
dočim  sodelavcem  prvič predstavil, tako pridobil še enega, v bodočnosti 
m ožnega virtuoza n a  tro b e n ti . . .

Dejan Žohar

V S E M  VODJEM SAMOUPRAVNIH DELOVNIH 
SKUPIN

Področje za sam oupravna razm erja in inform iranje skrbi tud i za 
delo sam oupravnih  delovnih skupin. Za vse težave, ki jih  m orebiti im ate 
pri svojem delu, se zato obračajte v področje tov. Tomažin. Vodje sa­
m oupravnih  delovnih skupin  se tud i m enjavate, tako da včasih ostanem o 
brez točnih  podatkov. V ljudno prosim o, da se vodje na zapisnike, ki nam  
jih  pošiljate, razločno podpišete, oz. če vas nadom ešča kdo drug, naj bo 
to  zabeleženo.

Pa še to. N ekatere sam oupravne delovne skupine delate dobro, ne­
katere se poredkom a ali p a  sloh ne sestajate. Zaradi točnega pregleda in 
sprem ljanja vašega dela nam  pošiljajte redno  in pravočasno zapisnike. 
Včasih se dogaja, da im ate kakšna posebna vprašanja in da na njih zahte­
vate odgovor. Za odgovore zadolžujete po navadi vodje TOZD ali druge 
strokovne službe. Da ne bi podvajali zahtevkov po odgovorih, vas prosi­
mo, da n a  zapisnik zabeležite, n a  katero  vprašanje vam priskrbim o od ­
govore in pojasnila iz našega področja.



PORTRET SODELAVCA:

VZDRŽEVALEC
VOVK
IVAN

Iz TOZD T transpo rt sem  preje la  pobudo, d a  predstav im  sodelavca 
tov. Ivana Vovka, ki v železniškem  tran sp o rtu  opravlja dela  in  naloge n a­
črtovalca vzdrževanja tim ih  vozil.

Tov. Ivan Vovk ta  dela opravlja vseh 13 let, kolikor je  zaposlen v naši 
delovni organizaciji. Za njegov prispevek p ri vestnem  opravljanju dela ga 
je  osnovna organizacija sindikata TOZD T ranspo rt nagrad ila  s sim bolič­
no den arn o  nagrado. V sklepu je  m ed drugim  zapisano, da tov. Vovk op­
ravlja tud i dela, ki presegajo delokrog zadolžitev.

Železar: Tov. Vovk, 0 0  ZS TOZD T ranspo rt vas je  nagrad ila  s sim ­
bolično nagrado  10.000 d in  v obliki darilnega bona za vaše posebne de­
lovne uspehe. K ateri so to  po  vašem  m nenju?

Tov. Vovk: Rad delam , nikoli ne rečem  ne, čeprav  določena dela  ne 
sodijo v moj delokrog. Menim, d a  je  u speh  že to, d a  p ripom orem  k us­
pešnem , tekočem  in varnem  delu. Seveda je  u spešnost d ela  odvisna tud i 
od sodelavcev. Tako bi posebej om enil sodelavca tov. F ranca Lončarja, 
k ije  za u spehe p ri svojem delu  (opravlja najrazličnejša stro jno  vzdrževal­
na dela) sprejel enako nagrado ko t jaz.

Izredno  p a  m e moti, d a  vseskozi občutim o m ačehevski odnos. Teža­
ve, ki nas sprem ljajo, so raznolike in veliko jih  je.

P opolnost delovnih sredstev  železnice predpisu jejo  zvezni zakoni, ki 
so neizprosno natančni. S skrajnim i napo ri uspevam o tem  zakonom  u s t­
reči. Včasih res rešu jem o problem e, ki se zdijo v p rvem  tren u tk u  n ereš­
ljivi. Veliko m oram o nared iti v naših  m nogo p rem ajhn ih  in od vseh po ­
zabljenih prostorih .

Železar: Delovni pogoji so torej slabi?
Tov. Vovk: V takšn ih  pogojih dela, kot jih  im am o sedaj, je  res težko 

zagotavljati kvaliteto in s tem  varno  delo.
Železar: Kaj vse bi bilo po treb n o  narediti, d a  bi bili norm aln i pogoji 

za delo?
Tov. Vovk: P o trebna je  sp rem em ba lokacije, več pokritega p ro sto ra  

in d rug ih  p o trebn ih  p rosto rov  za rezervne dele in podobno, več delavcev 
za vzdrževanje tirov. Glede n a  stro jn i p ark  bi bila p o treb n a  razširitev  in­
dustrijskega tira  in še b i lahko našteval.

Zavedam  se, d a  bo  to  težko, vendar p a  bom o v naši DO m orali več 
razm išljati tu d i o tem , d a  načrtovane proizvodnje ni m ogoče doseči b rez 
dobrih  tran sp o rtn ih  storitev, za te  p a  je  predpogoj u rejen  vozni park . Le­
ta  je  z večanjem  količinske proizvodnje v DO vse bolj obrem enjen, m anj 
je  časa za rem onte, za preventivne posege, kar te rja  od nas iz le ta  v leto 
zahtevnejše delo. Izpostavljam  tu d i p rob lem  o dnosa ostalih  udeležencev 
v DO do delovnih sredstev. P rem alo  je  tehn ične ku ltu re . O dnos proizvod­
nih ob ratov  do ravnanja z osnovnim i sredstv i je  p rem alo  skrben, zato 
tud i p rihaja  do večjega števila okvar (npr. p ri p reobrem enjenosti vago­
nov). Razveseljivo p a  je, da se ta  odnos resd a  počasi, v endar le sprem inja.

Železar: Sodelavci vas cenijo ko t strokovnjaka, dobrega p rijatelja in 
človeka, ki čuti veliko p rip ad n o st do što rskega kolektiva.

Tov. Vovk: Razum em o se m ed seboj, dob ro  sodelujem o.
Železar: In  kaj m enite o priznanju  in sim bolični nagradi?
Tov. Vovk: M oralno mi p o trju je  občutek, k ije  včasih ob razm išljanju 

seveda lahko negotov in enostranski. Ob ugotovitvi, d a  tvoje delo in p ri­
zadevanja opazijo tu d i drugi, je  zadoščenje toliko večje.

Železar: Tov. Vovk, za vaše delovne uspehe vam  čestitam o in želimo, 
d a  jih  skupaj z vašim i sodelavci dosegate še naprej v upanju, d a  se bo  en ­
k ra t tu d i n a  železniškem  tran sp o rtu  začelo »obračati n a  bolje«. Od česa 
vsega je  to  odvisno, p a  se zavedam o vsi.

Ana T.

ZNANJE -  POGOJ RAZVOJA TUDI 
V NAŠI DELOVNI ORGANIZACIJI

Današnji h ite r  gospodarski razvoj te rja  od zaposlenih ljudi vedno 
več znanja in  strokovne usposobljenosti. Zaradi tega je  po trebno  nen eh ­
no izpopolnjevati in sp rem in jati izobrazbeno stru k tu ro  zaposlenih. Nes­
p o rn a  je  nam reč ugotovitev, d a  sta  izobraževanje te r  znanje posled ica in 
pogoj razvoja in  se z njim  najtesneje p rep le tata . Sam o dobro  usposoblje­
ni k ad ri bodo  lahko uspešn i nosilci našega razvoja in  vsega našega dela. 
K adri so torej tisti, ki ustvarjajo  in rešujejo p rob lem e v delovni organi­
zaciji. Če im ajo ustrezna znanja, če se stalno izpopolnjujejo in  če oprav­
ljajo dela, za ka tera  so usposobljeni, ni večjih problem ov in jih  sp ro ti re ­
šujejo v procesu  dela. K ljučni no tran ji dejavnik uspešnega poslovanja v 
delovni organizaciji so torej kadri. Zato je po treb n o  nam eniti vso pozor­
nost njihovem u intenzivnem u usposabljanju  in  razvoju n a  vseh kadrov­
skih ravneh.

V Železarni Š tore im am o slabo kvalifikacijsko struk tu ro , saj je  p reko 
50 %  zaposlenih z izobrazbo do vključno III. stopnje strokovne usposob­
ljenosti. Kvalifikacijska s tru k tu ra  kadrov  se bo  v tem  sredn jeročnem  ob ­
dobju, predvsem  p a  dolgoročno, m orala izboljšati. Že n a  sedanji stopnji 
tehnološkega razvoja nam  prim anjkuje strokovnih  kadrov, če p a  hočem o 
napredovati in  p re iti n a  razvojno intenzivno in  tehnološko zahtevnejšo 
proizvodnjo, m oram o kadrovsko s truk tu ro  bistveno izboljšati.

Na žalost p a  za to  obstajajo zelo resne ovire, ki so posled ica velikih 
po treb  po strokovnjakih v sam i občini Celje in  nekoliko slabši in teres 
m ladine za m etalurgijo kot dejavnost, v kateri vidijo svoj strokovnostni 
in osebnostn i razvoj. Z veliko verjetnostjo  lahko predvidevam o, d a  s še 
tako dodelanim i kadrovskim i akcijami, kot so boljši osebni dohodek, 
kadrovska stanovanja, pridobivanje kadrov  že n a  fakultetah  ipd., ne 
bom o uspeli p ridob iti zadostnega števila strokovnih  kadrov, am pak 
bom o m orali m aksim alno izkoristiti potencial, ki nam  je  n a  voljo. To po­
m eni, d a  bom o m orali razviti sistem  stalnega izpopolnjevanja in izobra­
ževanja te r  organizirati delo delavcev tako, d a  bo njihovo znanje m aksi­
m alno izkoriščeno in jih  zato tud i p rim erno  m otivirati.

V Pravilniku o izobraževanju delavcev v Železarni Š tore piše, d a  so 
delavci dolžni skladno s pojavom  novih znanstvenih in tehn ičn ih  doga­
janj, z razvojem  tehnologije in m odernizacije proizvodnje, nenehno  izpo­
polnjevati svoje strokovno in splošno znanje. Z izpopolnjevanjem  stro­
kovne izobrazbe delavcem  om ogočam o pridobivanje dodatn ih  in poseb­
nih znanj, pom em bnih  za uspešno opravljanje poklicnih te r  drugih  nalog 
in funkcij.

P rogram i za izpopolnjevanje so lahko:
-  program i za sistem atično in  p erm anen tno  izpopolnjevanje v okvi­

ru  stroke oz. področja dela,
P*#1 program i izpopolnjevanja za zahtevnejša dela v okviru pridobiva­

nja poklica oz. za dela 'v  sorodnih  dejavnostih ali s trokah  te r  za specia­
lizacije,

-  p rogram i za p e rm an en tn o  izobraževanje n a  področju  kulture, sa­
m oupravljanja in  družbenopolitičnega dela.

Ugotavljanje izobraževalnih p o treb  je  kon tinu iran  in zapleten p ro ­
ces, v katerega m orajo b iti vključeni vodstveni in vodilni delavci, strokov­
njaki s posam eznih  področij dela  in  kadrovska dejavnost. Sam o s skup­
nim i m očm i bom o lahko ugotovili, k a te ra  znanja bodo  v bližnji in  bolj od­
daljeni p rihodnosti delavci po trebovali za uspešno  opravljanje svojega 
dela. Za izobraževanje je današnji tren u tek  nam reč že p retek lost. Izob­
ražujem o se za p rih o d n o st in za delo, ki ga bom o m orali opravljati.

V bodoče bom o v naši delovni organizaciji poleg izobraževalne de­
javnosti, ki se odvija sedaj, m orali svoje delo usm eriti n a  naslednja pod­
ročja:

-  usposabljanje za varno delo,
-  usposabljanje vodilnih in  vodstvenih delavcev,
-  računaln iško  usposabljanje, 

iffi- učenje tu jih  jezikov,
«¡Er izobraževanje s področja kvalitete dela in 

• načrtno  izpopolnjevanje izobrazbe v okviru program iranega razvo­
ja  kadrov.

Na vseh teh  področjih  bo p o treb n o  izdelati p od robne  program e. Iz­
vajanje p rogram ov usposabljanja je  v veliki m eri odvisno tud i od obsega 
finančnih  sredstev, k ijih  bom o pripravljeni odvajati za to  dejavnost. Ve­
deti nam reč m oram o, d a je  izvajanje usposabljanja drago. Seveda p a  ni 
nič tako  drago kot neznanje in  napake, ki jih  delam o zaradi tega.

Določene stroške lahko tud i zm anjšam o. V delovni organizaciji im a­
m o veliko strokovnjakov, ki b i ob p rim ern i motivaciji in v prim erjavi s 
ceno zunanjih  vzgojno-izobraževalnih institucij banalno  poceni bili p ri­
pravljeni svoje znanje p renašati n a  svoje sodelavce. Po trebno  je  sam o 
ustvariti p rim erno  klim o in jih  zato vzpodbujati. N asprotno p a  jih  veli­
kokrat ožigosamo s »tako ali tako nim ajo kaj drugega delati« in tako po­
polnom a izničimo njihova prizadevanja.

Glavan Slavica, dipl. ing. org. dela.



OBRAVNAVANE INOVACIJE
Komisija za gospodarjenje TOZD TRANSPORT je  n a  8. redn i seji dne

10. 4. 1987 p ri obravnavi inovacij spreje la naslednja sk lep a :
1. Za inovacijo tov. Jožeta Gajška in Ivana G ornika iz TOZD Vzdrže­

vanje št. 846, »NAPRAVA ZA IZVLACENJE ZLOMLJENIH OSI DIFE­
RENCIALOV«, se odob ri tre tje  posebno  plačilo n a  osnovi povprečnih  
p rih rankov  1.645.168 d in  in  faktorja ustvaritvene sposobnosti 2b.

2. Za inovacijo tov. A ntona K um pergerja, B ranka Š kornika in Janeza 
Lupšine iz TOZD T ranspo rt š t  708, »PREUREDITEV IZPUŠNE CEVI«, se 
odobri tretje  posebno  plačilo n a  osnovi povprečnih  p rihrankov  1.766.026 
din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2b.

Komisija za gospodarjenje TOZD JEKLARNA je  na 12. redn i seji dne
22. 4. 1987 p ri obravnavi inovacij spreje la naslednje sklepe: 1. Za inova­
cijo tov. Janeza Rezarja in  Draga K ram perška iz TOZD Vzdrževanje št. 
1342, »SPREMEMBA PRITRDITVE REDUKTORJEV VOŽNJE MOSTU«, 
se odobri prvo posebno  plačilo na osnovi p rih rankov  12.621.112 d in  in 
faktorja ustvaritvene sposobnosti 2b.

2. Inovacija tov. Draga Pertinača in Silva Krofliča iz TOZD Vzdrže­
vanje št. 1393, »SPREMEMBA KONSTRUKCIJE KABELSKEGA VOZIČ­
KA«, se sprejm e. -

Avtorjem a p ripadajo  tr i p osebna  plačila s faktorjem  ustvaritvene 
sposobnosti 2b.

3. Inovacija tov. Draga Pertinača in  Silva Krofliča iz TOZD Vzdrže­
vanje št. 1394, »VTIČNICA ZA NAPAJANJE BREM. MAGNETA IN GRA- 
BILCA«, se sprejm e.

A vtorjem a pripadajo  tri posebna plačila s faktorjem  ustvaritvene 
sposobnosti 2b.

4. Inovacijski p red log  tov. Jožeta Spolenaka, ing. iz TOZD Jek larna 
št. 1167, »IZBOLJŠAVA KREMPELJ NA GRABILCIH ZA STARO ŽELE­
ZO«, se sprejm e.

Avtorju p rip ad a  pavšalno plačilo.
5. Inovacijski p red log  tov. B ranka H im m elreicha iz TOZD Vzdrževa­

nje št. 1417, »VGRADNJA NEPOVRATNIH VENTILOV NA HIDR. 
PNEVM. VOD K. N. št. 1 ŠKARIJ ZA REZANJE GREDIC«, se sprejm e.

Avtorju p rip ad a  pavšalno plačilo.
6. Inovacijski pred log  tov. Ladislava Podpečana iz TOZD Jek larna št. 

1404, »PRESTAVITEV KOLUTA IN VAROVALO PRED IZPADANJEM Al 
ŽICE«, se sprejm e.

Avtorju p rip ad a  pavšalno plačilo.
Komisija za racionalizacije p ri delavskem  svetu TOZD LIVARNA VA­

LJEV, KO KIL IN METALURŠKE LITINE je na 5. redn i seji dne 24.4. 1987 
p ri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. Jožeta Š latauerja in Jožeta Jazbeca iz TOZD Li­
varna I št. 1361, »ZAMENJAVA KROMITNEGA PESKA S KREMENČE­
VIM ZA OBLAGANJE VALJČNIH KOKIL TER IZDELAVO PEŠČENIH 
JEDER NGJL VALJEV 0  1100 x 460 IN 1050x350 (PUŠE)«, se odobri 
prvo p osebno  plačilo n a  osnovi p rih rankov  10.975.886 din in  faktorja u st­
varitvene sposobnosti 2b.

2. Za inovacijo tov. Jožeta Š latauerja in  A ntona U rleba iz TOZD Li­
varna I št. 761, »POKROV SUŠILNE PEČI«, se odobri drugo  posebno  p la­
čilo n a  osnovi povprečn ih  p rihrankov  79.436 d in  in faktorja ustvaritvene 
sposobnosti 2b.

3. Za inovacijo tov. Jožeta Jazbeca iz TOZD Livarna I št. 1026, »PRE­
UREDITEV PODALJŠKOV HAVBE«, se odobri drugo posebno  plačilo 
na osnovi povprečn ih  p rihrankov  236.685 din in  faktorja ustvaritvene 
sposobnosti 2a.

4. Inovacijski predlog Inovacijskega krožka ključavničarjev TOZD 
Livarne I št. 1419, »IZDELAVA VZVODNIH ŠKARIJ«, se sprejm e.

Avtorjem p ripada pavšalno plačilo.
Komisija za gospodarjenje TOZD JEKLOVLEKje n a  6. redn i seji dne 

24. 4. 1987 p ri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:
1. Za inovacijo tov. A ntona Kneza iz TOZD Jeklovlek št. 1280, »RA­

CIONALNEJŠI RAZREZ KOLOBARJEV V ŠIPKE«, se odobri prvo po­
sebno  plačilo n a  osnovi p rih rankov  3.778.425 d in  in faktorja ustvaritvene 
sposobnosti 2b.

2. Za inovacijo članov krožka št. 1 iz TOZD Jeklovlek št. 1184, »OD- 
PRAŠEVANJE FILTROV«, se odobri prvo posebno  plačilo n a  osnovi p ri­
hrankov  3.265.628 d in  in  faktorja ustvaritvene sposobnosti 2a.

3. Za inovacijo tov. Ivana U rleba in B ranka H im m elreicha iz TOZD 
Vzdrževanje št. 1037, »VPETJE CILINDROV NA DUOTIH IN PPM 1000«, 
se odobri drugo posebno  plačilo n a  osnovi povprečnih  prihrankov 
950.560 in  faktorja ustvaritvene sposobnosti 2b.

4. Za inovacijo tov. Božidarja Klinarja in  F ranca Rozm ana iz TOZD 
Vzdrževanje št. 1095, »IZBOLJŠAVA DEMONTAŽE GREDI POGON­
SKIH VALJČNIC NA PPM 1000«, se odobri drugo posebno  plačilo na os­
novi povprečnih  p rihrankov  1.093.260 din in faktorja ustvaritvene spo ­
sobnosti la.

5. Za inovacijo tov. Leopolda Ocvirka iz TOZD Jeklovlek št. 725, 
»SPREMEMBA MAZALNEGA SISTEMA VALJEV PRI RAVNALNEM 
STROJU PBR -  2«, se odobri tretje  posebno  plačilo n a  osnovi povprečnih 
p rihrankov  3.227.156 din in  faktorja ustvaritvene sposobnosti lb .

Komisija za gospodarjenje p ri delavskem  svetu Delovne skupnosti 
skupnih  služb je n a  2. redn i seji dne 17. 4. 1987 p ri obravnavi inovacij 
spreje la naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. Igorja K rižm ana iz DSSS -  S ektor za finančne in 
računovodske posle in M arjana K ranerja  iz DSSS -  Sektor ekonom ika, 
organizacija in  inform atika št. 1369, »UKINITEV TABELE OS 26/T  Z 
MOŽNOSTJO IZPISA KATEREGAKOLI STANJA«, se odobri prvo poseb­
no plačilo n a  osnovi p rih rankov  440.000 d in in faktorja ustvaritvene spo­
sobnosti la.

2. Za inovacijo tov. Danice Verbič, oec., F ranca Rebernika, Antona 
K rebsa, dipl. ing. org., Vladislava Škornika, dipl. oec., Zorana Lubeja iz 
DSSS -  S ektor ekonom ika, organizacija in inform atika in Ota P ungartni­
ka, dipl. pol. iz DSSS -  Sektor za kad re  in  splošne zadeve št. 1360, »IS PO­
SLOVODNE INFORMACIJE«, se odobri enkra tno  posebno  plačilo na os­
novi p rih rankov  9.438.060 d in  in faktorja ustvaritvene sposobnosti 3b.

3. Inovacijski p red log  tov. Danice Verbič, oec. iz DSSS -  Sektor eko­
nom ika, organizacija in inform atika št. 1353, »INTERAKTIVNO AŽURI- 
RANJE PODATKOV O REZULTATIH POSLOVANJA«, se sprejm e. Avto­
rici p rip ad a  pavšalno plačilo.

4. Inovacijski predlog tov. Igorja K rižm ana iz DSSS -  Sektor za fi­
nančne in računovodske posle in M arjana K ranerja iz DSSS -  Sektor 
ekonom ika, organizacija in inform atika št. 1370, »NADOMESTILO ROČ­
NEGA DELApODPIS OS«, se sprejm e. Avtorjem a p rip ad a  pavšalno pla­
čilo.

5. Inovacijski predlog tov. Igorja K rižm ana iz DSSS -  Sektor za fi­
nančne in računovodske posle in M arjana K ranerja iz DSSS -  Sektor 
ekonom ika, organizacija in inform atika št. 1371, »NADOMESTILO ROČ­
NEGA DELA ODPIS AM«, se sprejm e. Avtorjem a p rip ad a  pavšalno pla­
čilo.

6. Inovacijski predlog tov. Draga Krajnca, Zorana Lubeja, Danice 
Verbič, oec., K arla Pušnika in Albina Škofleka iz DSSS -  Sektor ekono­
mika, organizacija in inform atika št. 1378, »INTERAKTIVNI KADROV­
SKI INFORMACIJSKI SISTEM ŽŠ«, se sprejm e.

Avtorjem p rip ad a  pavšalno plačilo.
7. Inovacijski pred log  tov. V ladim irja K irna iz DSSS -  Sektor ekono­

mika, organizacija in  inform atika št. 1396, »PRIKAZ U SE/SP-jeve KON­
ZOLE NA EKRANU CMS UPORABNIKOV«, se sprejm e. Avtorju pripada 
pavšalno plačilo.

8. Inovacijski pred log  tov. V ladim irja K irna iz DSSS -  Sektor ekono­
mika, organizacija in inform atika št. 1411, »KOPIRANJE IN PRENOS PO­
SAMEZNE VRSTICE ALI BLOKA VRSTIC MED DATOTEKAMI V 
CMS«, se sprejm e.

Avtorju p rip ad a  pavšalno plačilo.

POEZIJA
NAŠEGA
SODELAVCA
P R O L E Č E R A D N I Č K A  P E S M A

Iz zimskog sna nas je diglo, Radnička je tuga p rego lemadeca se vesele sve poskupi a on para nemai sa nama radost dele radi tako danas i sutratamo šuma, amo lug, u kafani dočekuje jutra.proleče je najbolji drug Problemi sve večiGrane listaju, ruže cvetaju, kako i a izvečicveta cveče prema radu se nosistiglo je proleče,sad i deda svog unuka za ruku drži kao da prosi.
i ako ih sunce nemilosrdno prži. Fabrike dime i puše ubijaju ga iz dna duše,Proleče je za zaljubljene Stanite cene i učeneali i mene,svi se raduju, trče, vesele kako to radnici da procene.
sa nama radost da dele. U 6 sati mora biti ali ne sme pitiSvi trče i kažu Največa radost je onametereolozi nas ponekad lazu, naviknuti na takve stvari kada uz po podne zvone zvona.
za njih niko in ne mari, Još jedan prode dandeco, študenti, dači, urno ran padam u san.izadite proleče vas zove. Mirčič Zoran TOZD GKSG



KRATKA PREDSTAVITEV  
PODROČJA ZA AVTOMATSKO  
VO DENJE PROCESOV (AVP)

Sedanje delo

Področje AVP je v letu 1986 začelo s pospešen im i aktivnostm i p ri av­
tom atizaciji proizvodnega p rocesa  jeklarne. N abavljena je  b ila  ustrezna 
a p a ra tu m a  oprem a, to  je  zmogljivi m ini-računalnik  D elta 644/160 
(1MByte cen tralnega spom ina, 160 MByte perifernega spom ina) in  os­
novno term inalsko  m režo (11 video-term inalov, 5 tiskaln ih  term inalov). 
Tega le ta  je  b ila  tu d i sk lenjena pogodba z Železarno Ravne o sodelovanju 
p ri uvajanju avtom atskega vodenja procesov  v jeklarstvu. S to  pogodbo 
sm o dobili pravico do up o rab e  in predelave za lastne p o treb e  dveh p a­
ketov računaln išk ih  program ov, to  je  pake ta  AVTO-JEK (vodenje in  k r­
m iljenje proizvodnje jekla) in pake ta  KEM-101 (računalniško podp rto  
vodenje in  evidentiranje kem ijske sestave jekla), te r  več pom ožnih p ro ­
gram ov in  p rogram skih  paketov, ki om ogočajo vzdrževanje in  uporabo  
prvih dveh.

AVTO-JEK tem elji n a  statistični analizi šarž iz p retek lih  obdobij in 
vodenju  proizvodnje n a  osnovi tako dobljenih  računaln išk ih  m odelov. 
P rogram ski p ak e t KEM-101 p a  opravlja p renašan je  rezultatov kem ijskih 
analiz jek la in njihovo kon tro lo  in  evidentiranje.

S to  vsebino KEM-101 ni bil zadosten  za Železarno Štore, k e r  ne 
upošteva kvalitete sredic, odlitih  n a  konti napravi. P o treben  je  b il d o d a t­
ni podpro jek t, v okviru katerega je b ila  zajeta tu d i ta  problem atika. Ta 
podpro jek t sm o v celoti realizirali v Železarni Štore, tako d a  sedaj p ro ­
gram ski paket KEM-101 ustreza  našim  zahtevam  in predstav lja  sistem  
kon tro le kakovosti jekla. V poizkusno obratovanje je  bil uveden v feb­
ru arju  1987. Sedaj p a  tečejo dela  n a  program skem  p ake tu  AVTO-JEK, ki 
bo  predvidom a uveden  v u p o rab o  v drugi polovici tega leta.

Vsa dela n a  uvajanju navedenih  p rogram skih  paketov so se oprav­
ljala in  se opravljajo v sodelovanju s sodelavci iz sektorja RRI in  u p o rab ­
nikov, to  je  TOZD jek la rn a  in  TOZD K ontrola kakovosti. Od uvedbe opi­
sanih p rogram skih  paketov pričakujem o znižanje proizvodnih  stroškov 
in večjo sta lnost kvalitete jek la  (m anjši odsto tek  zgrešenih šarž), vendar 
se z n juno  uvedbo  delo v jek larn i še ne bo končalo. N aslednja faza bo m o­
rala  b iti uvedba program skega p ak e ta  za energetsko  vodenje peči, ki bo 
om ogočil znatne p rih ran k e  p ri električni energiji in  elek trodah , skrajša­
nje trajan ja posam ezne šarže in  s tem  tu d i povečanje produktivnosti. 
Energija postaja vse dražja, zato bo uvedba tega program skega paketa  
km alu nujnost.

Perspektive nadaljnjega razvoja avtomatskega vodenja proizvodnih 
procesov v Železarni Štore

V razvitem  svetu posta ja p rocesno  računalništvo  dejavnost s tra te ­
škega pom ena, saj ne sm em o pozabiti, d a  sam o le-to neposredno  vpliva 
n a  uspešnost proizvodnje, in  to  z:

-  zm anjšanjem  p o trebn ih  surovin  (vložka) in  po rabe  energije,
-  povečanjem  produktivnosti,
-  zagotavljanjem  stalnosti kvalitete proizvodov (zm anjšanje izmeč­

ka).
V p rihodnosti bo  po trebno  tu d i v naši DO uvajati avtom atsko vode­

nje procesov v vse proizvodne panoge, tako tu d i v valjarstvo, h ladno 
predelavo jekla, livarstvo (tu  so že bili sto rjen i prvi koraki v obeh  livar­
nah). Uvajati bom o m orali CAD in CAM (računalniško p o d p rto  n ačrto ­
vanje in  proizvodnjo) v m ehansko  obdelavo, inženiring in  konstrukcijo, 
seveda vse v sodelovanju z uporabniki. Vse to  bo terjalo  tu d i zna tna vla­
ganja v oprem o, kadrovsko okrepitev  področja AVP in izobraževanje 
uporabnikov. Zato nam  m ora  b iti glavni k riterij p ri odločitvah o uvajanju 
avtom atskega vodenja procesov v posam ezne proizvodne procese eko­
nom ska u spešnost projekta, to  je:

-  investirana v rednost v računalniško oprem o in program e se m ora  
s povečanjem  obsega proizvodnje ali s p rih rank i povrniti v ustreznem  
času.

Kot sem  že om enil, se v razvitem  svetu obseg procesnega računal­
ništva nezadržno širi, p red  nam i imajo vsaj 15 le t p rednosti. Proizvajalec 
(podjetje), ki svoje proizvodnje ne avtom atizira, izgublja konkurenčnost 
na tržišču, k ar se bo prej ali slej pojavilo tu d i p ri nas. K er p a  je uvajanje 
posam eznih računalniških  aplikacij v proizvodnjo dolgotrajen in  težaven 
postopek, saj tra ja  lahko tu d i 1-2 leti, je  p red  nam i težavna naloga, d a  
pravočasno analiziram o gibanja v gospodarstvu in sprejm em o ustrezne 
ukrepe. Vse to  bo  terjalo  največjo angažiranost poslovodnih delavcev, saj 
je  avtom atizacija proizvodnje eden od  pogojev, d a  si delavci Železarne 
Š tore zagotovimo svoj obstanek  v vse trš ih  pogojih gospodarjenja.

M arjan Krajnc, dipl. ing.

R azpis r ib išk ih  tekm ovanj in  družab­
n ih  ribo lovov  r ib išk e družine V oglaj­
na za leto  1987

26. ap ril 1987 S šU H E  DISCIPLINE -  MLADINCI
Z bor ob 8.00 u ri p ri rib iškem  dom u Tratna. :
10. maj 1987 -  IZBIRNO TEKMOVANJE V LOVU RIB S PLOVCEM 

-Č L A N I
Z bor ob 7.00 u r i p ri rib iškem  dom u Tratna.
31. maj 1987 -  DRUŽINSKI DRUŽABNI RIBOLOV NA NAJVEČJO 

RIBO ZA NASLOV »RIBIŠKI CAR VOGLAJNA 1987« -  ČLANI, ČLANICE 
IN  MLADINCI

Tekm uje se od  6.00 u re  do 14.00 u re  ne glede n a  čas p rih o d a  tekm o­
valcev z obvezno prijavo p ri sodniški ekipi n a  rib iškem  dom u Tratna.

19. junij 1987 -  NOČNI DRUŽABNI RIBOLOV NA RO PA R IC E- ČLA­
NI i n  Čl a n ic e

Zbor ob 20.00 u ri n a  rib iškem  dom u T ratna -  tekm uje se do 24.00
ure.

15. avgust 1987 -  MEDDRUŽINSKO TEKMOVANJE V LOVU RIB S 
PLOVCEM ZA PREHODNI POKAL »18. AVGUST« -  ČLANI »A« IN »B« 
TEKMOVALNE EKIPE RD VOGLAJNA

13. sep tem ber 1987 -  MEDOBRATNO TEKMOVANJE V LOVU RIB 
S PLOVCEM ZA RIBICE -  Čl a n e  k o l e k t iv a  d o  ž e l e z a r n e  š t o ­
r e

Zbor ob 7.00 u ri na rib iškem  dom u Tratna.
Od 1. m aja do 27. sep tem bra  1987 -  TEKMOVANJE V RIBOLOVU 

NA OSTRIŽA, SONČNEGA OSTRIŽA IN  OKUNA -  ČLANI, ČLANICE IN 
MLADINCI

Tekm uje se vsako soboto, nedeljo  in državne praznike od zore do 
m ra k a  Ulov se ev iden tira  p ri sk rbn iku  ribiškega dom a T ratna in tov. Ko- 
košarju  M ilanu -  G orica p ri Slivnici. Zadnji dan lova, dn e  27, 9. 1987, je 
ob 10.00 u ri n a  rib iškem  d om u T ra tna  razglasitev rezultatov in  podelitev 
nagrad.

Pozivamo vse člane, članice in m ladince, da se udeležijo tekm ovanj 
te r  d ružabn ih  ribolovov v čim večjem  številu.

DOBER PRIJEM! Ribiška družina Voglajna

PRODAJNA MESTA DNEVNIH TURISTIČNIH 
RIBOLOVNIH DOVOLILNIC ZA RIBOLOV NA 
SLIVNIŠKEM JEZERU

-  HOLCINGER Ignac -  Rakitovec 5 -  G orica pri Slivnici
-  KO KOŠAR M ilan -  G orica p ri Slivnici
-  Gostišče HVALEC Milan -  Nova vas -  Š en tju r p ri Celju
-  Gostišče PRI MOSTU -  Š entju r p ri Celju
-  Gostišče JERN EJ Andrej -  Š en tju r p ri Celju
-  H otel MERX -  Š en tju r p ri Celju
-  Gostišče MULEJ M arica (¡G ologranc -  Prožinska vas
-  G lavna v ratarn ica  Železarne Š tore -  Š tore
-  Ribiški dom  TRATNA n a  Slivniškem jezeru
D ober prijem! RD Voglajna



STRELSKE NOVICE
K ončalo se je tekm ovanje z zračno puško v nacionalnem  program u 

v slovenski ligi, k jer je  sodelovala tud i ekipa naše strelske družine. Zaradi 
gm otnih razm er je  bilo razdeljeno n a  vzhod in zahod. N aša ekipa je v 
vzhodni ligi dosegla 4. m esto. M ed posam ezniki pa se je  po seštevku vseh 
kol v celotni ligi ponovno najbolje izkazal naš strelec Malec Branko, ki 
je d rugo  leto zapored proglašen kot najboljši posam eznik v tej ligi.

V Š torah  je  b ilo  dne 4. 4. tekm ovanje, že če trto  po vrsti, v streljanju 
z zračno puško za pokal LIVAR-ŽELEZAR. Udeležilo se ga je  18 najbolj­
ših ekip iz vse Slovenije. Tokrat je  zm agala ekipa STT Trbovlje. N aša eki­
pa KOVINARJA je b ila  četrta.

Teden dni kasneje so se naši strelci udeležili tekm ovanja z zračno 
puško v nacionalnem  program u v Sarajevu. Pravico nastopa n a  tem  d r­
žavnem  prvenstvu  s ije  p ridob ila  tud i naša  ekipa, k ije  n a  p red h o d n ih  iz­
b irn ih  tekm ovanjih  v regiji in republik i dosegla določeno število krogov 
kot »normo« za nas to p  n a  tem  prvenstvu. Izm ed 90 nastopajočih  član­
skih ekip je  13. m esto  za našo  ekipo dokaj soliden uspeh. M ed posam ez­
niki je  naš B ranko  dosegel 375 krogov od 400 možnih, k ar je za 4 kroge 
m anj od njegovega državnega rekorda, ki g a je  dosegel le ta 1985 n a  d r­
žavnem  prvenstvu  v Nišu.

Dne 18. 4. se je  naša  ekipa udeležila tekm ovanja v Zagorju, k je r je  
tam kajšna družina p rired ila  jubilejno tekm ovanje. Naši strelci so bili u s­
pešni, saj so izm ed 16 ekipam i bili drugi, kot posam eznik je bil d rugi tud i 
naš strelec.

P redaha za naše  strelce ne bo. Do m eseca o k tobra  bodo  tekm ovanja 
z MK orožjem. Žal zaradi vse dražjega streliva za ostale člane strelske 
družine nism o v stanju  om ogočiti redn ih  treningov s tem  orožjem. To 
tud i velja za vojaško puško. Našim strelcem  kot ekipi želim o še nadalje 
veliko uspehov.

Bule Vinko

SINDIKALNO PRVENSTVO V ŠAHU
Po večletni prekinitvi nastopanja n a  SŠI v šahu  je  Železarna zopet 

nastop ila  z ekipo, ki je  v spom ladanskem  delu  v II. ligi osvojila od devetih  
ekip I. m esto in  s tem  ob eventuelnem  ponovnem  uspehu  v jesen i vrnitev 
Železarne v I. Celjsko sindikalno ligo. Za ekipo Železarne so nastopali: Ar­
zenšek Štefan, K um perger Anton, Potočnik Albin, Ošep Stanko in vodja 
ekipe Diaci Ciril.

Tekm ovanje je bilo tri zaporedne petke v m esecu aprilu, 3. 4., 10. 4. 
in 12. 4. 1987 od  17.30 do 20.30 u re  v Šahovskem  k lubu  v Celju.

Diaci Ciril

GORELI SO KRESOVI (različno)
Čeprav delavski praznik, 1. maj, ni več tisti v m nogočem , kar je  bil 

včasih, ga je naš kraj tud i letos dostojno proslavil. Kot naročeno  je  bilo 
tud i vrem e in grm enje m ožnaijev po okoliških zaselkih je  ob večernih 
urah, ko so po h rib ih  zagoreli kresovi, dajalo posebno  obeležje prazniku.

Na p redvečer p raznika se je  n a  proslavi ob m laju n a  Lipi zbralo m no­
go krajanov. Svečanost, ki se je  po  m ojem  skrom nem  m nenju  pričela p re ­
pozno (ob 21. uri), so -  kot navadno -  otvorili godbeniki z Internacionalo, 
p rogram  se je  nadaljeval ob sijajnem  govoru tovariša K ram erja Jožeta 
p redsedn ika skupščine KS Štore, nastopu  pevcev in kom polske folklore, 
ki p a  je  p lesala že v popoln i temi. Res škoda, sam o ena žarnica, p ripe ta  
n a  bor, rastoč sred i planotice, b i povsem  poživila prireditev. Ni bilo, žal, 
človeka v pripravljalnem  štabu, ki bi se tega spomnil. Saj si ne domišljam, 
da mi gre vloga dežurnega kritika, p a  m i je  k ar nekaj ljudi -  staln ih  obi­
skovalcev svečanosti — svetovalo, naj o tem  pišem . Sliko grm ade, ah, to 
me je  p a  sram  objaviti (zainteresirani nepriso tn i si jo  lahko ogledajo pri 
Lojzetu Žnidarju). Tisti »kresek« so bo jda znosili n a  kup  štorski cicibani 
in p ion irji -  m lad ina našega k raja m enda n im a več časa za »take hece« 
ali p a  ji m anjka organizacije. Čast torej gasilcem, godbi in vsem  tistim  za­
vzetim m ladim  v K resnikah, Šentjanžu, Pečovju, Ogorevcu in na Domu 
lovcev — V runčevem  dom u, ki so nam  s svojo zavzetostjo, m ogočnim i k re­
si in dom ačo glasbo om ogočili doživetje, ki p ritiče delavskem u prazniku.

Jok

ŽIVLJENJE V ZAPORU
6. aprila  s ta  nas obiskala tov. M ilena Pust in tov. Ivan Tofant. P ripo­

vedovala sta nam  o življenju m ed NOB.
Povedala s ta  nam , kako je  bilo v zaporu  v Nemčiji. Delali so od  ju tra  

do m raka. Dobili so zelo m alo hrane. Zraven so bili vedno pazniki, ki so 
jih  tepli, če niso dovolj h itro  delali. Mučili so jih  n a  vse načine. Pozimi so 
m orali bosi stati v snegu. Mnogo jih  je um rlo  od lakote, še več pa je  našlo 
sm rt v plinskih  celicah.

Še m nogo vsega sta  nam  povedala. Im ela sta  solzne oči ob mislih na 
svoje najdražje, ki so svoja m lada življenja pustili v taboriščih.

Podplatan  M arko 
OŠ Kompole

Vodstvo in tekmovalna ekipa strelcev »kovinarjev«

MEDOBRATNO TEKMOVANJE  
V ŠAHU

Dne 2. 4. 1987 je  bilo v p ro sto rih  M linarjevega Janeza na Teharjah 
m edobra tno  tekm ovanje v šahu. N astopalo je  8 ekip. Vse ekipe so nasto­
pale v popolni postavi z vsemi štirim i igralci. Igralo se je na igralni čas 
15 min. po sistem u vsak z vsakim. Sam o tekm ovanje je  potekalo v pravem  
čportnem  in tekm ovalnem  vzdušju.

Posam ezne ekipe so zbrale naslednje število točk:
1. Jek larna -  T ransport 20 točk
2. DSSS 19,5 točk
3. Vzdrževanje 17,5 točk
4. K ontrola kakovosti 15 točk
5. Jeklovlek 12,5 točk
6. Livarna 10 točk
7. M ehanska obdelava 9,5 točk
8. Valjarna 8 točk
Tekm ovanje je  vodil Diaci Ciril.

Frenku Muleju v spon
Pod hribom , n a  m estu  m rtvih, pred  gomilo, staro  komaj leto dni sem 

m u prižgal svečo. Od šentjurske stran i vleče rezek veter. Doli, n a  širni 
cesti se pode avtom obili -  m udi se jim.

Danes, p a  tud i sicer ne, tu  ni ljudi. Tako kot včasih, le luč je  taka kot 
zmeraj. Živo poskakuje njen plam en. Vsakih to likokrat ga prestraši veter. 
»Če ugasnem , m e boš prižgal, m e obudil?« Prižgal te  bom, obvaroval. 
Gori, le gori, pa višje in m očneje, da se bo  videlo dol do močvirja. Prikliči 
prijatelje in jih  opom ni, d a  čas ni denar.

Spom injam  se in težko m i je. Tudi sram  m e je. Spom injam  se vseh 
tistih  dolgih let životarjenja v močvirju, dolgih sobot n a  vročem  kam enju. 
Le redko  nam  je  bilo lepo, večinom a ne. V teb i je  vedno živelo upanje. 
Verjel si, d a  bom o nekoč tud i mi v vrsti dobrih. Prav gotovo te je  to delalo 
vedno dobre  volje. Ta je pom agala tudi nam, nejevem ejšim , da sm o s 
tabo upali. Vendar, m nogokrat upanje in želje ne obrode sadu; tud i naše 
niso. Mesto, kam or sm o jih  sejali, ni bilo pravo. Izsušilo se je  in nas p re ­
gnalo.

Vsi, katerim  si se razdajal, z nam i sodeloval, sm o bogatejši. Tvoja 
svetla, poštena misel, ostaja v nas za vedno, p a  čeprav si dolgo že tu. Zdi 
se nam , da sm o še včeraj bili skupaj. Le vstopil si, pa si že odšel. Skrbno 
si čuval rane tistega drugega življenja, m ogoče bolezni, mogoče obupa. 
Ni nam  bilo dano  pom agati ti. Karkoli je  bilo, bilo je m očnejše od tebe; 
s seboj v grob si nesel.

Ljubezen nikogaršnja, ne jok, ti gomile ne ogreje več. Utihle zvoke 
koračnic bo nadaljevalo v vetru  šelesteče m lado listje. Le sonce ti bo p ri­
našalo dih življenja, tebi, tukaj sam em u.

Tako m alo jih  je, katerih  obljube, katerih  m oške besede drže. Tako 
m alo poštenih, nepodkupljivih . . .  Ti si bil eden izmed njih. V življenju si 
želel biti vedno določen, stalen. Kot ta cipresa, ki te bo varovala p red  vro­
čim soncem  poletja. Naj bo prizanesljivejša do teba, kot je bilo življenje. 
Naj zeleni in te varuje, naj ne obupa in naj se ne posuši.

Tam doli ni cipres, ni sence in ne milosti. -  Še se bo  izsuševalo m oč­
virje. Zam an si odšel.

VIIV



KADROVSKE
VESTI

V m esecu m arcu  1987 so bile v 
naši organizaciji združenega dela 
naslednje kadrovske sprem em be:

Novi člani naše delovne organi­
zacije:

Selčan Andrej, ing. stro jn ištva — 
valjarna II; Pistivšek Anton, s tru ­
gar -  MO valji; Kolšek Danijel, ing. 
g radbeništva -  GKSG; B oršič Mla­
den, s tru g ar -  MO valji; Barič 
Zvonko, s trugar — MO valji; Pun- 
geršek Branko, d e lav e c -jek la rn a ; 
Frece Slavko, žerjavovodja — jek ­
larna; Vrečko Jurko, s tru g ar -  MO 
valji; Š to r Danilo, dipl. ing. stro j­
n ištva -  inženiring -  gorilniki.

Iz JLA so se vrnili:
Duplišak Edo, s trugar -  Mo liti­

na; O brez Ivan, rezkalec -  MO 
orodjarna; Novak Viktor, delavec S  
livarna I; Ferm e M artin, pridobiva- 
lec kovin -  elektroplavž; Gobec Mi­
ran, s tru g ar -  o b ra t stro jnega vzdr­
ževanja; H rvatič Janez, elektrom e- 
han ik  -  o b ra t stro jnega vzdrževa­
nja; Lesjak Franc, stro jn i ključavni­
ča r -  livarna I; H ribern ik  Zdravko, 
delavec -  jeklovlek; Piljič M ilorad, 
k a lupar livar -  livarna I; Kajba 
Franc, predelovalec k o v in -je k lo v ­
lek; Gjerkiš Zlatko, s trugar -  o b ra t 
stro jnega vzdrževanja; Podgoršek 
Vinko, m odeln i m izar -  m odelna 
m izam a; Drofenik Jernej, s tru g ar -  
Mo valji; K lem enčič Miroslav, 
predelovalec kovin -  valjarna II;  
Gojzdnik Drago, livar kalupar -  li­
varna I; Šnek Edvard, m etaluršk i 
tehn ik  — jeklarna; P rekratič  Mla­
den, p redelovalec kovin -  valjarna 
II; Voga Stanko, stro jn i ključavni­
ča r -  MO litina; Kom polšek Samo, 
ob ra tn i elek trikar -  elektroobrat; 
Urleb Robert, m etaluršk i tehn ik  -  
valjarna II; Vrečko Silvo, pridobi- 
valec kovin -  jeklarna; F id ler Lud­
vik, stro jn i k lju čav n iča r-jek la rn a .

V  JLA so odšli:
G ologranc Srečko, stro jn i livar in 
je d ra r  — elektroplavž; S lapšak Bo­
jan, delavec ¡1 jeklovlek; Šuhel 
Ivan, oblikovalec kovin -  MO valji; 
Šuhel Štefan, km etijec -  jeklovlek; 
Zorc Matjaž, elektrik  energetika -

KURIRČKOVA POŠTA
Tudi letos sm o nosili kurirčkovo 

torbico. Natalija, Boštjan in jaz 
sm o nosili kurirčkovo torbico. Iz 
Š entju rja  so prinesli veliko težko 
torbico. Prevzeli s o jo  što rsk i u čen­
ci. Mi sm o jo  nesli n a  Opoko.

Geslo je  bilo »Koroška K arabin­
ka«.

Klemi Renčelj 
OŠ K om pole

elek troobrat; G orinšek Niko, avto­
m ehanik -  energetsk i obrat; G ore­
njak Andrej, oblikovalec kovin -a 
valjarna I; Novakovič Radenko, 
elek trom ehan ik  -  elektroplavž; Še- 
lekar M artin, oblikovalec kovin -  
o b ra t stro jnega vzdrževanja; Žav- 
ski V incenc, stro jn i livar in je d ra r  j® 
livarna I; Drofenik Janez, lesar 11 
m odelna m izam a; K olar Roman, 
predelovalec kovin -  valjarna II; 
Selič M artin, stro jn i livar in je d ra r  
S; livarna I; Završek Danijel, dela­
vec -  MO litina; D robne M arjan, 
oblikovalec -  Mo valji; Z idanšek 
Franc, km etovalec — o b ra t stro jne­
ga vzdrževanja; S traže Franc, elek­
tr ik a r  energetik  -  el. obrat; Šivak 
M arijan, voznik viličarja -  jeklov­
lek; P tujed Damir, livar k a lupar -  
livarna II.

Sporazumno z DO so odšli:
Posedel Alojz, dipl. ekonom ist -  

EOI; Tovornik Rudolf, pravnik  -  
S ek to r PP Petek-Šolinc M etka, 
dipl. ekonom ist -  SEKTOR za RRI; 
O jsteršek Srečko, oblikovalec ko- 
v in g  o b ra t stro jnega vzdrževanja; 
M arovšek B ranko, stro jn i livar in 
je d ra r  -  livarna II.

Po izteku pripravniške dobe je 
odšel:

Pom pe M arko, elek trika r el. 
obrat.

Zaradi negativne ocene v po­
skusni dobi je odšel:

Potočnik Jurij, delavec -  jek lar­
na.

Izključen iz DO -  disciplinski 
ukrep:

Stiplovšek Franc, m ehanik  k m e­
tijskih strojev -  energetski obrat.

UPOKOJENI

ROMIH M artin, ro jen  4. 4. 1931, 
stanujoč Nad streliščem  2, Štore. 
Skozi vso delovno dobo je delal v 
železarni. Dolga leta je  delal v livar­
ni sive litine kot livar specialist. 
Leta 1978 je  bil p rem eščen  v DS 
p rip rava proizvodnje n a  dela lan- 
serja tehn ične in delovne doku­
m entacije. P red upokojitvijo p a  je 
določal in zasledoval časovne n o r­
mative.

31.3.1987 je  bil redno  upokojen.

DRŽAN Ludvik, ro jen  18. 8.1925, 
stanujoč U darniška ul. 5, Štore. 
Vso delovno dobo je  delal v žele­
zarni, in to v m o d em i m izam i kot 
m odelni mizar, starejši specialist 
in vodja skupine.

31.3.1987 je  bil red n o  upokojen.

DEBELJAK Karl, ro jen  23. 10. 
1936, stanujoč Trnovec n. h., Šen­
tjur. V železarni se je  zaposlil leta 
1959 kot ingotar v Jeklarni I. Zara­
di ukinitve o b ra ta  je  bil le ta 1979 
prem eščen  v TOZD V aljarna II n a  
dela in  naloge adjusterja. P red 
upokojitvijo p a  je  opravljal dela  va­
ljarja.

5. 3. 1987 je  b il red n o  upokojen.

KOZOLE Ivan, ro jen  13. 4. 1930, 
stanujoč Pečovje 9c, Štore. Prva 
njegova zaposlitev v železarni je  
bila leta 1947. Po odsluženju vojaš­
kega roka si je  ponovno pridobil 
lastnosti delavca naše DO. Nekaj 
let je  delal v šam otarni. Zaradi uk i­
nitve o b ra ta  je  bil p rem eščen  v 
TOZD Elektroplavž n a  dela in nalo­
ge livarja te r  kontr. stanja in maza­
nja strojev in naprav.

31.3.1987 je  bil red n o  upokojen.

PERDAN Rudolf, ro jen  7.7.1926, 
stanujoč Cesta n a  D obrovo 64a, Ce­
lje. V naši DO se je  zaposlil le ta 
1978 kot tehnolog v Tovarni trak ­
torjev. Zaradi ukinitve TOZD pa je 
bil p rerazpore jen  v Sektor za PP 
prav  tako n a  dela tehnologa.

31.3.1987 je  bil s ta ro stno  upoko­
jen.

ČRETNIK Jožef, ro jen  23. 3. 
1930, stanujoč Proseniško la , Šen­
tjur. Prva njegova zaposlitev v žele­
zarni je  bila leta 1950. Po odsluže­
n ju  vojaškega ro k a  si je  ponovno 
pridobil lastnosti delavca naše DO 
kot livar kalupar v Livarni II. K m a­
lu je bil p rem eščen  v Livarno I n a  
dela  in naloge livarja specialista. 
N ajzahtevnejša livarska dela je  op ­
ravljal vse do upokojitve.

6. 3. 1987 je bil redno  upokojen.

OŽEK Franc, ro jen  18. 12. 1929, 
stanujoč Zvodno 57, Celje. V žele­
zarni je bil zaposlen skozi vso de­
lovno dobo. Delal je  v m ehanični 
delavnici kot vodja oddelka.

31. 3. 1987 je  bil red n o  upokojen.

ŠTORSKI ŽELEZAR -  glasilo OZD Slovenske železarne ŽELEZARNA ŠTO­
RE -  izhaja 2-krat mesečno -  Uredniški odbor: Tomažin Ana, Verbič Stane, 
Kragelj Jože, Marolt Boris, Kocman Vojko, Renčelj Vlado, Grosek Rajko -  
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiškega sek­
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je časopis oproščen davka od 
prometa proizvodov (Št. 421 -  1/72 z dne 20. 2. 1974) -  tisk Aero Celje -  
TOZD Grafika ¡3' rokopisov ne vračamo.


