Na podiagi raziskave »Nekateri elementi nadaljnje-
ga razvoja srednjega Solstva v Ljubljani« je bil 3.
decembra sklican aktiv komuhistov SIS za izobraZe-
vanje pri Mestnem komiteju ZK Ljubljana, kjer je tekel
pogovor o pomanjkanju srednjesolskega prostora
v Ljubljani.

Vecéina pristojnih posameznikov je razpravijala, ka-
ko v prihodnje urediti — razporediti uéence srednjih
$ol in zagotoviti materialne pogoje. Pritisk vpisa no-
vih generacij bo vecji kot ima Ljubljana na razplago
Solskega prostora.

Bistvo vsebine razprav je bilo samo pragmaticno
resevanje problemov (prestevanje potencialnih sred-
njesolcev, povedanje Stevila oddelkov in njihova raz-
poreditev, razSiritev nekaterih Solskih zmogljivosti
itd.). Z ni¢imer pa nismo posegli v vsebino izobraZe-
vanja, spreminjanje ustaljenega profila $olanih ka-
drov ali naéin reformiranega srednjega Solstva, ki nas
premalo pribliuje inovativni druZbi. Povezavam med
gospodarsivom, znanostjo, republiskim spremem-
bam naéina financiranja Solstva, ker nas interventni
zakoni Ze tako klestijo, da prek Solstva ogroZajajo
produktivni razvoj nase oZje domovine.

Zbrani podatki iz raziskave, ki niso interpretirani,
kaZejo, da imamo klju¢ za spremembo nacéina $olanja
tudi doma v delovnih organizacijah. Delovne organi-
zacije premalo naértujejo (po zbranih podatkih zapo-
slovanja statistike iz delovnih organizacij itd.), spre-
membe svojega tehnoloskega razvoja, zasedbe de-

.

Nerealni solski pragmatizem

lovnih mest v visjimi strokovnimi kadri, dokvalifikaci-
je, prekvalifikacije itd. Svojo potrebo po kadrih izka-
2ujejo tradicionalno, Solstvo pa po inerciji izobraZuje
tako kot je Ze do sedaj praksa.

Postavlja se zahteva, kdo je odgovoren, da bo med
seboj povezal niz dejavnikov, ki so nam Ze danes
znani, delujejo pa vsak za sebe in v ni¢emer ne
prispevajo k hitrejsi kadrovski in tehnoloski repro-
dukciji. Kdo je dol¥an narediti ali razkriti razvojne
nacrte delovnih organizacij (inZenirji, tehnologi) in
predvideti odrejene profile kadrov? Kaj so naredili
poslovodni or?gam' v DO za hitrejse prestrukturiranje
svoje branZe? Zakaj kadrovske sluzbe v DO dajejo
podatke o kadrih, ki so skreganl z razumnim ravna-
njem?

Iz zbranih podatkov se vidi, da izobraZevanje (Sol-
stvo) niti ne more drugace reagirati, zaceti spreminja-
ti naéin izobraZevanja, ¢e to ni dovolj razvidno iz
potreb zdruZenega dela. IzobraZevanje mora biti na-
ravnano vnaprej. Mladina, ki danes vstopa v srednje
Sole, ¢ez dvajset let, ko bi naj bila najbolj produktiv-
na, ne bo Iimela kaj pocéeti z zastarelim znanjem.

Potrebne so nam odloéne in hitre spremembe v iz-
obraZevanju, neodvisno od takega zdruZenega dela,
ki caplja za vsemi dogodki. V slovenski druZbi se
moramo na podroéju srednjega Solstva usmeriti v iz-
obraZevanje uéencev Sirokega profila visokokvalitet-
nega znanja, ki bo dajalo v Zivijenju moZnost preu-
smeritve za opravljanje vrste del in nalog, ki jih danes

ne moremo niti predvideti.
MIRAN PIRC
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Najbolj so brana obéinska
glasila

Nedavno objavijena publikacija o slovenskem javnem mnenju,
ki jo je pripravil center za raziskovanje javnega mnenja in mno-
Zi¢nih komunikacij na Fakulteti za sociologijo, politiéne vede in
novinarstvo ljubljanske univerze je zbudila v nasi javnosti veliko
zanimanje in pozornost. lzmed Stevilnih vprasanj objavljamo
tisto, ki je zlasti zanimivo za naSe glasilo. Na vpraSanje »Ali
berete ¢asopise? Katere od nastetih berete in kako pogosto?«,
je pokazala anketa naslednje rezultate:

Prvih deset: Redno Pogosto Véasih Nikoli ne
bere bere . bere bere
Obcinska glasila in
glasila del. org. 34,7 10,5 126 42,1
Nedelj. dnevnik 343 12,7 244 28,5
Pokraj. casopisi 21,2 741 13,2 58,5
Delo 20,5 116 y 352
Jana 16,5 15,8 36,3 314
Veder 14,6 53 14,5 65,7
Ljub. dnevnik 136 59 20,5 60,1
Stop 12,3 8,0 0
Nasa obramba 104 42 193 ;

Novoletne prireditve
v Ljubljani

Osrednja ijubljaruka prireditev za otroke bo sprevod dedka
ti kot

Mraza od 26. do 30. decembra in sicer po malo drugaéni
doslej. Sprevod bo svojo pot zatel na Cankarjevi prek

do Presernovega trga, mimo Magistrata v staro Ljubljano in nato
Cevljarskega mostu in po Gosposki ulici na Trg osvobo-

prek
ditve.

Dedek Mraz bo otroke obiskal tudi v vseh KS, vricih in olah in
delovnih organizacijah, kjer so zaposieni njihovi star§i. Za otro-
ke pripravija program tudi Lutkovno, pa Miadinsko in Sentjakob-

sko gledaliste.

Seveda bo tudi novoletni sejem, pa prireditve v Tivoliju, kjer bo
22, decembra koncert skupine Agropop, 26. decembra pa sé bo

predstavila cedka drsalna revija.

Za odrasle pripravijajo mestni sindikati 2e Eetrto leto zapored
cenejée silvestrovanje na Gospodlnkem
razstaviscu. Vstopnice, ki ugotwlio stol in prostor ob pogrnjeni
000 dinarjev. Hrano in pijaco
bo treba prinesti s seboj. Program z druzabnimi igrami bo vodil

najbolj mnoZi¢no in
mizi in plastiéne kozarce, so po 1
Mito Trefalt, igral bo ansambel RZ.

Seveda bo silvestrovanje tudi v vuh l]ubl]anskih hotnllh vedi-

iaviaci in gastin Turistens
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POGOVOR S PREDSEDNIKOM OBCINSKEGA
SINDIKALNEGA SVETA BRANKOM OMERZUJEM

Sindikat se mora otresti
vioge gasilca

Pogoji v katerih e sindikat kot
ena izmed druzbenopolitiénih orgmi
ﬁ se ne razlikujejo veliko od

v katerih delujejo druge bne
orgmiucﬁe Razmere so skrajno za-
pletene, predvsem pa otove. Prav

zaradi tega smo se napotili na obéinski
sindikalni svet z enim samim vprasa-
ruem Kakobo:mdikat deltwalvtgh

Ne:ledenannnﬂh v Sloveniji,
je dejstvo, da so ukmp.ﬁ:lindnjmje
potnebnoizvn.il Zdaj ni umestno raz-
mi#ljati, kako so bili sprejeti in postav-
ljati vpradanje odgovornosti v zvezi
z njihovim sprejemom. Bolj je umest-

no jati 0 spremi u miselno-
sti mﬂmm.

Soietge WAt Wptaien pale. o o6
F ne! se
bomo vseh teh ukrepov mP:aJ:'h rav-
neh tudi drzali? Mi zelo dobro
ljamo, zelo dobro najdemo
lo slabo pa_se lotevamo odpravhuﬂ:
teh napak. Ze zdaj na primer vem
bo s prenehanjem veljavnosti ukrepov
nastopil »bume« inflacije, cen, pla¢, itd.
— pa smo jih vendarle sprejeli. Namen
ukrepov je bil preprediti ta »bume, ki
pa se mu na koncu vendarle ne bomo
mogli izogniti. V nadi druzbi nimamo

.izdelanega nadzornega sistema in si-

stema tistih, ki prebija-
jo druZbeno dogovorjene limite, To ka-
ie. vpradanje u¢inkovito-

pakdmm}e ga mtem ga imamo,
am perete vpi egovega
uemkovltega mraianjl je al{nd.llf:]n
dejal predsednik
nega sveta Bnmko merzu

»Poglejmo primer dolgoroe
nega k;]:mgrama go - nelw letl
cue. smo

mﬁm je dal? Nikakrsnih!

Reéemo lahko, mogote, da nam ne bo
S P S e, 1o
ni ko ep! podobni
go mt!:ts‘t. c:okler ne bomo spremeni-

Ko sva govorila o delovanju druzbe-
nopoliti¢nih organizacij je Omerzu de-
vai ukvarjamo

nekaj temeljnih nalog, ki bi pomenile
nase osnovno delo # vgzﬁ bi se
morali mpolohi éieha dru.!ubg:o-eko—
nomski veev, nepo-
sredno povezan tudi z

ﬂo svoje probleme, jetreba
premagati stanje v katerem se po—
samezne strukture v delovnih organi
zacijah bolj ukvarjajo z delitvljo oub—
nih dohodkov, kot pa z zagotavljanjem
dohodka, Delitve pa brez ustvarjanja
je posledica administra-
takina delitvena

av
je posledica tega? Pom-

Zeno je natelo nﬂwﬂn
rorulm ost za r.r:io, kar
e temeljni pogoj za boljde delo, poru-
Seno je natelo svobodne m dela,
ki je prakti¢no ni, kajti ¢e kdo limitira

zgornje zneske moine porabe, to ni
svobodna menjava dela, to je nekak-
$en tarifni pravilnik. «

V nadi obéini je veliko izvoznih orga-
nizacij, ki pa niso v zavidljivem polo-
#aju, pa ¢eprav je izvoz na konvertibil-
no trzi¢e proklamirana ¢arobna for-
mula za izhod iz krize. Prvi odmevi na

p ski program so vetinoma
hegativa. %a gospodarstvo obéine i
gnml‘om ne pomeni razvojnega pro-

Veliko tega je bilo Se izretenega,
prostor v &as pa je intervju moral
skrajSati, zato le Se na misel pred-
sednika Branka

»V prihodnjem letu se sindikat e
el povsem otresti vlo-
0 pa se, da to ni ne

va in ne nasa osnovna
naloga. Sindikat si bo prizadeval za
na oblike ekonomsko

ela, nxomtwim vedje

ne pqymnm med B
nimi organizacijami sindikata, obéin-
skimi sveti in za prodor takéne misel-
nosti tudi na najvifjo raven, raven
Zveze sindikatov Jugoslavije in Soci-

oﬁﬂoh:.ldi bom‘;mbllkupltkgrgo-
g v u-
goslavije.«
Ob l:oncu pa je Branko Omerzu za-
vsem delaveem in ob¢anom nase
obéine srefno novo leto. JURK POPOV

Mesec december je v srcih nasih najmiajélh tas velikega pricakovanja, ko se
bodo sretall z dedkom Mrazom. Povsod bodo prireditve, najbol] intimno dodiveto pa
mmmvmmmmmmmuun

V krajevnih skupnostih bodo za veselo novoletno razpoloZenje najmisjiih poskr-
mmmmmm.umm-m

z dedkom
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KS Trg osvoboditve: 28. december ob 16.30. url v VVE Stara Ljubljana

KS Stara Ljubljana: 23. december ob 18. url v dvoranl KS

KS Gradiéée: 22. december ob 16.30 url v dvoranl KS

KS Ajdoviéina: 22. december ob 18. url v VVE dr. F. Prederen

KS Kolodvor: 23. december ob 17. url v dvorani KS
MMMr.aMeﬂﬂ.uﬂvMHMIlnmm

Mikiodiceva 24

KS Tabor: 28. december ob 17. url v dvorani K8
. KS Ledina: 23. december ob 17. url v 08 Ledina
KS Vodmat: 23. december ob 9.30 url v VVE Starl Vodmat
KS Poljane: 28. december ob 9.30 v VVE Poljane
KS Nove Poljane: 23. december ob 17. url v Domu medicinskih sester

Ne jejte kure, ker vam srec¢a
lahko odleti skozi okno

Ce ne bi bilo praznikov, bi si jih
morali izmisliti, kajti tlovek se je Ze od
pradavnine sem rad zabaval in tako

zabljal na vsakdanje boli in tegobe.

leta (ne-
kot je

dan.

odmtdomtinvoléﬂig
sreéo zdn e, | ulnenzv éanjam
zato d

sznjkemmkdaj
nopnhkonh.uisoa:o” odi‘irb‘:'
mize samo ob redkih ostih.

praznovanje novega
to bilo oi.:n{ue-u). kakor radi.

Potice nikoli ni smelo manjkati, tetudi
s0 jo napolnili s krhlji, v kolikor ni bilo
°’%‘:2}’.,;’££ hkojebﬂa Ljubljani
'y v
nast.uegl dan nezaZeljena j

nekod Ze trosil
smrekco. nadomestil,
pa kar dopolnil, dedek Mraz. Ta je zad-
nja leta postal nekoliko d pa
se zlasti 5 ljudje z n spo-
nmu.g:n éuov.No.respaJ:da
ponavadi imenujemo bre,
mhu tudi ti imeli svojo
med.lue kot jo imajo dan-
3o gtives: bo  spet k
noro, ko se
bodo vsi pripravijali in
Sakovat Hovo Jeto. Najvet i bo



