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Povzetek

Namen clanka je predstaviti vlogo vrtca in osnovne sole pri vzgoji in izobraZevanju za trajnostni razvoj s poudarkom na
migracijah, etni¢ni/kulturni raznolikosti in medkulturnem dialogu. Predstavljen je primer mednarodnega izobraZevalnega
seminarja za ucitelje, ki je bil oblikovan na podlagi izsledkov analize potreb v Sloveniji, Nemciji, Italiji, na Madzarskem in Malti,
s koncnim ciljem posredovanja znanja in razvijanja kompetenc za uspesno medkulturno komunikacijo v vrtcih in Solah.

Kljucne besede: vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj, migracije, etnicna/kulturna raznolikost, medkulturni dialog

Abstract

The focus of the article is on the role of kindergartens and elementary schools in providing education for sustainable
development, with the emphasis on themes of migration, ethnic/cultural diversity and intercultural dialogue as integral parts
of sustainability. An example of a teacher-training course is presented, dealing with the issues of migration and ethnic/cultural
diversity in schools, with the overall aim of providing skills for successful intercultural communication in schools. The course

was developed on the basis of needs analysis conducted in Slovenia, Germany, Hungary, Italy and Malta.
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1.UVOD

Zavedanje o globalni dinamiki in aktivno sodelovanje
pri razvoju trajnostne druzbe je pogojeno z vkljucitvijo
izobrazevanja za trajnostni razvoj v kurikul ter dejavnosti
v vrtcih in osnovnih Solah. Klju¢nega pomena je, da
otroci Ze v zgodnjih letih primarne in sekundarne
socializacije ponotranjijo vrednote trajnostnega nacina
zivljenja in razvijejo spostljiv odnos do okolja in etni¢ne/
kulturne raznolikosti. Eno od pomembnih raziskovalnih
vprasanj, na katero bomo skusali odgovoriti, je, kaksno
vlogo imajo vrtci in osnovne 3ole pri spoznavanju
dinamike migracij, etni¢ne/kulturne raznolikosti in
vzpostavljanju medkulturnega dialoga kot pomembnih
dimenzij trajnostnega razvoja in kakSna izobrazevanja
0z. usposabljanja potrebuje osebje v osnovnih Solah
za podajanje ustreznih znanj in vrednot trajnostnega
nacina Zivljenja.

V prvem delu ¢lanka bo zastopano stalisce, da je treba
spoznavanje migracijske dinamike in raznolikosti etnij/
kultur integrirati v vsa podro¢ja kurikula ter da je so za
dosego tega cilja potrebno organizirati kakovostna
izobraZevanja za ucitelje in Solsko osebje in razvijati

medkulturne kompetence za uspesno vzpostavljanje
dialoga s pripadniki razlicnih etnij/kultur. Nadalje
bodo predstavljeni izsledki mednarodne raziskave'
o potrebah uciteljev v osnovnih Solah za uspesno
upravljanje medkulturne dinamike v razredu. V okviru
te raziskave je bila opravljena analiza potreb v Sloveniji,
Nemciji, Italiji, na MadZarskem in Malti, da bi identificirali
tezave in izzive uditeljev pri delu z otroki migranti ter
razvili konkretne predloge in didakti¢na orodja, ki bi jih
uciteljem predstavili na izobrazevalnih seminarjih. Na
podlagite analize je bil oblikovan predlog za enotedenski
seminar, ki prek razlicnih modulov seznanja udelezence
s tematikami migracij, etni¢ne/kulturne raznolikosti in
daje smernice za uspesno vzpostavljanje medkulturnega
dialoga v razredu. V ¢lanku bodo predstavljeni moduli,
ki jih je v okviru omenjenega projekta izoblikovala
mednarodna skupina raziskovalcev in uciteljev.

" Migrants and Refugees - A Challenge for Learning in European Schools
(MIRACLE) (Migranti in begunci - izziv pri poucevanju v evropskih Solah
(MIRACLE)), 502145-LLP-1-2009-1-DE-COMENIUS-CMP.
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2. VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE ZA
TRAJNOSTNI RAZVOJ V VRTCIH

IN OSNOVNIH SOLAH: POMEN
RAZUMEVANJA MIGRACIJSKIH
DINAMIKIN VZPOSTAVLJANJA
MEDKULTURNEGA DIALOGA

V danasnjem casu velja splosen konsenz, da podro¢ja
trajnostnega razvoja? poleg varstva okolja med drugim
vkljucujejo tudi revscino, ¢lovekove pravice, zdravje,
druzbeni razvoj, enakopravnost med spoloma in
kulturno raznolikost. Bistvo trajnostnega razvoja je
v premiku ¢lovekovega zavedanja, da ima njegovo
Zivljenje in Zzivljenje drugih ljudi na planetu globalne
razseznosti. Gre za zavedanje o lastni kulturi in druzbi
kakor tudi o kulturi drugih ljudi po svetu, odgovornost
posameznika za sprejemanje raznolikosti, prispevanje
k ohranitvi globalnega okolja in zavesti o vzajemni
povezanosti druzb in posameznikov po vsem svetu.

Zgoraj navedene cilje je mogoce dosedi z vzgojo in
izobrazevanjemzatrajnostnirazvojzevvrtcihinosnovnih
solah, saj otroci v obdobju sekundarne socializacije,
ko se razvija osebna in socialna identiteta, intenzivno
ponotranjajo vrednote (Ule, 2000: 40). Vrtci in Sole imajo
poleg druzine pomembno vlogo pri zagotavljanju, da
do teh sprememb dejansko pride, in spodbujanju otrok
k odgovornemu in spostljivemu odnosu do okolja in
socloveka. Zato je treba tematike, ki segajo od ohranitve
okoljadospodbujanjamedkulturnegadialoga, vpeljatize
v zgodnja leta vzgoje in izobrazevanja. Vendar, ¢e Zelimo
otroke pripraviti in spodbujati k trajnostnem nacinu
zZivljenja, samo vkljucitev relevantnih tem v $olski kurikul
in seznanitev otrok z globalno dinamiko ne zadosca.
Pripravljeni morajo biti kakovostni projekti, pri katerih
lahko otroci, njihovi starsi in lokalna skupnost sodelujejo
in se ob delu u¢ijo. Ce postanejo teme trajnostnega
nacina zivljenja sestavni del vsakodnevnega zivljenja v
soli, lahko otroci, ucitelji in Sirsa skupnost izvedo vec o
svetu in svoji vlogi v njem (Sluzba vlade za London, 2007:
37).

2 Mednarodna javnost se je za varstvo okolja zacela dejavno zavzemati v
poznih 3estdesetih letih prej$njega stoletja, ko so se pojavile skrbi zaradi
onesnazevanja, globalnega segrevanja, rasti prebivalstva, izumiranja
gozdov in Zivalskih vrst, strupenih odpadkov in vse hitrejSega iz¢rpavanja
naravnih virov. Skrb za zas¢ito okolja je bila pozneje povezana z revicino
in razvojem, izraz »trajnostni razvoj« pa je odtlej opisoval razvoj, »ki
zadovoljuje potrebe sedanjosti, hkrati pa omogoca tudi prihodnjim
generacijam, da zadovoljijo svoje potrebe«. (Woodhouse, 2000: 158)
Ta definicija je bila prvi¢ predstavljena v porocilu Brundtlandove
komisije, bolj ali manj pa je bila omejena na podrocje varstva okolja in
moznih negativnih vplivov propadanja okolja na dobrobit ¢lovestva.
(Brundtlandova komisija, 1987) Koncept je bil pozneje razdirjen 3e z
dvema samostojnima, a hkrati soodvisnima podroc¢jema: gospodarskim
in druzbenim razvojem. Znaten poudarek je bil namenjen tudi vlogi
kulturne raznolikosti v trajnostnem razvoju »kot sredstvu za doseganje
bolj zadovoljivega intelektualnega, custvenega, moralnega in
duhovnega obstoja«. (UNESCO, 2001)

Zdruzeno kraljestvo je primer evropske drzave, ki si
je zadala do leta 2020 vsako 3olo spremeniti v 3olo
trajnostnega razvoja. Vlada je pripravila dokument
(Framework for Sustainable Schools), ki naj bi pomagal
Solam doseci zastavljeni cilj, Solam pa je na voljo
tudi izdatna podpora pri poucevanju in integraciji
relevantnih vsebin v 3olski kurikul (Sustainable,
2011). Pri integriranem pristopu gre za to, da vzgoja
in izobraZevanje za trajnostni razvoj postane del
vsakdanjega otrokovega ucnega procesa, ki ni omejen
samo na en ali ve¢ posameznih predmetov. Nanasa
se tudi na druzbeno in fizi¢no (vizualno) razredno in
Solsko okolje ter sporocila, ki jih posredujejo. Relevantna
nacela in vrednote bi morale biti torej upostevane tako
pri nacrtovanju kurikula in razvoju politik kakor tudi
pri oblikovanju Solskega okolja (Ibid.). Vloga uciteljev
in celotnega okolja v vrtcih in Solah je klju¢na, ne sme
pa postati samo predmet individualnih pobud. Poleg
drzavnih smernic potrebujejo ucitelji organizirana
usposabljanja in seminarje, s katerimi lahko razvijejo
znanja in kompetence za trajnostni nacin Zzivljenja in
podajanje teh vrednot otrokom.

Ucitelji imajo v zgodnjih letih izobrazevanja velik vpliv
na razvoj otrokove odgovornosti, da skrbi zase, za
okolje in za drugega - ne glede na razdalje, generacije
in kulture (Sustainable, 2011). Treba je poudariti, da se
etika skrbi, ki je klju¢ni del izobraZevanja za trajnostni
nacin Zzivljenja, nanasa tudi na odnose med ljudmi
na splosno in zlasti na ljudi iz razli¢nih kultur. Ker
postajajo evropske druzbe vse bolj kulturno raznolike,
je zmoznost upravljanja etni¢ne/kulturne raznolikosti v
lokalnih skupnostih iziemnega pomena. U¢itelji morajo
zato poznati dinamiko globalnih in lokalnih migracij,
izoblikovati pa morajo tudi medkulturne kompetence za
delo s kulturno raznolikimi skupinami. Slednje je nujno
za razvoj druzb v smeri sprejemanja drugacnosti. Med
medkulturnekompetence uvrs¢amoznanje, tolerantnost
do nejasnih, nepredvidljivih situacij, fleksibilnost,
zavedanje lastne kulturne identitete, odprtost za nove
izkusnje, upostevanje mnenj, sposobnost prilagajati se
vrednotam drugih, eti¢no obnasanje, potrpezljivost,
zavzetost, interpersonalne vescine, povnanjanje in
samoizrazanje, empatijo in obc¢utek za humor (Van Eyken
et al. v Vrecer, 2009). Bender Szymanski (v Blazinsek
in Kronegger, 2008) med medkulturne kompetence
uvrs¢a tudi spodbujanje medkulturne komunikacije,
prepoznavanje tezav priseljencev, pomo¢ pri soo¢anju
s temi tezavami, poznavanje migracij in zmoznost
ocenitve posledic priseljevanja in preseljevanja.

Ceprav v dokumentih Zdruzenih narodov o trajnostnem
razvoju migracije niso bile posebej obravnavane, so kljub
temu nelocljivo povezane z okoljskimi in druzbeno-
gospodarskimi  podro¢ji politike. Poglejmo nekaj
primerov. Begunci, tudi tisti, ki bezijo pred naravnimi
katastrofami ali uni¢enjem okolja, lahko oslabijo
stabilnost in trajnostnirazvoj v doloc¢enih regijah, mozne
pa so tudi globalne posledice. Delovni migranti lahko



oslabijo gospodarstvo drzav in ogrozijo zagotavljanje
javnih storitev. V nekaterih drzavah predstavlja resno
tezavo izseljevanje oseb s strokovnim znanjem in
npr. zdravniskega osebja.? (Yeates, 2008) Na drugi
strani morajo drzave priseljevanja razviti integracijske
politike, ki bodo pospesevale vkljucitev imigrantov v
druzbo, ter promovirati medkulturni dialog kot odprt in
spostljiv nacin izmenjave pogledov med posamezniki
in skupinami z razli¢cnimi etni¢nimi/kulturnimi ozadji
na podlagi vzajemnega razumevanja in spostovanja.
Odsotnost integracije lahko med drugim privede do
marginalizacije, ustvarjanja stereotipov in predsodkov
(Vah Jevsnik, 2010: 133).

Migracije so torej globalna tema, ki pa lahko, podobno
kakor okolje, znatno vplivajo na lokalno druzbo.
Poznavanje migracijskih procesov, vklju¢no s procesi
integracije, je nedvomno pomemben dejavnik pri
razvijanju medkulturnih kompetenc in sposobnosti za
upravljanje etni¢ne/kulturne raznolikosti, zato mora
postati sestavni del izobrazevalnih seminarjev za
ucitelje na temo vzpostavljanja medkulturnega dialoga.
Pomembno je, da ucitelji pridobijo znanje o globalnih
migracijskih tokovih, poleg tega pa se seznanijo tudi
z dinamiko lokalnih migracij in postopoma zacnejo
razvijati kompetence za delo z otroki migranti razli¢nih
kultur in narodnosti. Z vklju¢evanjem v $olsko okolje
in spodbujanjem medkulturnega dialoga med ucitelji
in otroki migranti ter med otroki v razredu se ustvarja
pozitivno, spodbudno okolje za vse otroke ne glede na
njihovo etni¢no ozadje ter tako prispeva k trajnostnemu
razvoju lokalne in globalne druzbe. Te cilje pa je mogoce
doseci le, ¢e uditelji »razumejo trajnostni razvoj z vidika
sistema in ne kot nov pristop, ki je zgolj del kurikula,
politike ustanove ali vodstvenih praks« (Lukman, 2008:
51). Zato je tudi pri pripravi seminarjev za izobraZevanje
in usposabljanje uciteljev celostni pristop nujen.

V drugem delu clanka se bomo osredotocili na
predstavitev primera enotedenskega izobrazevalnega
teCaja za ucitelje s podro¢ja migracij in medkulturnih
odnosov, ki izpostavlja pomembnost vkljucitve
otrok migrantov v Solsko dinamiko in sprejemanje
raznolikosti s strani vecinske populacije v $oli. Module
izobrazevalnega tecaja za ucitelje je razvila mednarodna
multidisciplinarna skupina uciteljev in strokovnjakov
na podroc¢ju migracij in medkulturnih odnosov v okviru
Comenius projekta MIRACLE.

3 Pri notranjih migracijah zaznamo podobne tezave, saj lahko nekatere
regije v drzavi stagnirajo ali celo nazadujejo zaradi migracije v mesta ali
druge regije.
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3. MIGRANTI IN BEGUNCI - 1ZZIV ZA
POUCEVANJE V EVROPSKIH SOLAH:
PRIMER IZOBRAZEVALNEGA TECAJA
ZA UCITELJE

Kot smo Ze omenili, dinami¢ni migracijski tokovi
nedvomno vplivajo na zivljenje in delo v 3oli. Migracije
so pomembna tema, s katero se morajo soociti Sole, saj
postaja Sola prostor, kjer se dnevno srecujejo otroci iz
razlicnih etni¢nih/kulturnih in druzbeno-gospodarskih
okolij. Zaradi raznolikosti in heterogenosti u¢encev v
razredu lahko ucitelji naletijo na razli¢ne tezave, zlasti
¢e niso dovolj ozavesceni, empati¢ni ali ne obvladajo
pristopov, ki so primerni v tovrstnih razredih - torej
nimajo razvitih medkulturnih  kompetenc. Zaradi
pomanjkanjale-teh lahko (pogosto) pride do nenamerne
in nezavestne diskriminacije otrok z razli¢nim etni¢nim,
kulturnim in/ali socialnim ozadjem.

Diskriminacija, neposredna ali posredna, ima trajne
negativne posledice za motivacijo za ucenje otrok
migrantov, to pa ima lahko dolgoro¢ne negativne vplive
na celoten potek njihovega Zivljenja. Ucitelji morajo
biti zato usposobljeni za delo v veckulturnem okolju.
Biti morajo kos zahtevam globaliziranega sveta, kjer so
heterogeni razredi nekaj vsakdanjega, $e ve¢, morali
se bodo aktivno udelezevati izobrazevanj za trajnostni
razvoj. Tudi rezultati projekta MIRACLE, ki se je zacel leta
2009 in ga izvaja konzorcij petih evropskih drzav — Malte,
Italije, Nemcije, Slovenije in Madzarske, potrjujejo, da to
niso zgolj prazne besede idealisti¢nih in zaskrbljenih
opazovalcev.

V prvi fazi projekta MIRACLE je bila v vseh clanicah
izvedena analiza potreb uciteljev z uporabo enotnega
vprasalnika. lzpolnjenih in analiziranih je bilo 106
vprasalnikov in opravljenih 12 globinskih intervjujev s
strokovnjaki na podro¢ju medkulturnega izobrazevanja.
Analiza je pokazala, da so uditelji v vseh partnerskih
drzavah le bezno seznanjeni s konceptom medkulturne
izobrazbe in nimajo jasnih priporocil in navodil o tem,
na kaksen nacin je mogoce didakti¢no vpeljati nacela
medkulturnega izobraZevanja. V Sloveniji medkulturno
izobraZevanje na univerzitetni stopnji ni na voljo. Prav
tako so precej redka manj formalna usposabljanja
za ucitelje (ki jih je razvil Zavod RS za 3olstvo ali
drugi izobrazevalni zavodi) na temo medkulturnega
izobrazevanja. Po drugi strani pa ucitelji menijo, da je
potreba po tovrstnem usposabljanju bolj pomembna
kot kdaj prej (Toplak, Vah Jevsnik, 2010). V zadnjem
desetletju, intenzivneje v zadnjih nekaj letih, so se
ucitelji v slovenskih Solah zaceli zavedati kulturnih razlik
v razredu, vendar se z njimi niso znali soociti. Slovenija
tudi nima zgodovine veckulturnega/medkulturnega
izobraZevanja, ucitelji pa imajo le omejen dostop do
potrebnega strokovnega znanja ali ga sploh nimajo,
zato nimajo moznosti razviti potrebnih pristopov.
Ucitelji niso delezni posebne podpore na strukturni
ravni osnovnosolskega izobrazevanja v Sloveniji, saj je
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opaziti pomanjkanje strokovnih izobrazevalnih tecajev
za uCitelje na temo medkulturnega izobrazevanja ali
migracij. Glavni izzivi uciteljev, ki delajo v heterogenih
razredih, so: kako poucevati ucence, ki ne razumejo
slovensko, kako omogociti, da se otroci pocutijo
enakopravne, kako otrokom privzgojiti strpnost in kako
prebroditi pomanjkanje znanja o migraciji, poseben
izziv je prilagojeno ocenjevanje, in — po naSem mnenju
najpomembnejsi izziv - kako se soociti z lastnimi
predsodki in predsodki otrok. Ce povzamemo: uitelji
v slovenskih osnovnih Solah so izrecno izrazili potrebo
po izobrazbi na temo migracij in medkulturnih odnosov,
poleg tega pogresajo izobrazevalno gradivo, didakti¢ne
pristope in usposobljenost, ki bi jim omogocili celovito
poucevanje (Toplak, Vah Jevsnik, 2010).

Do podobnih rezultatov so prisli tudi v preostalih stirih
drzavah, ki sodelujejo v projektu. (Koppény 2010)
V nemskih Solah so kot velik problem med drugim
izpostavili pomanjkanje osebja, prevelike skupine otrok
in premajhne ucilnice, preobremenjenost uciteljev
in pomanjkanje kreativnih didakti¢nih pristopov za
uspesno poucevanje medkulturnega dialoga. Madzarski
ucitelji so izpostavili predvsem tezave pri komunikaciji z
otrokom migrantom in starsi zaradi nepoznavanja jezika
in kulture. Prav tako je zanje velika ovira neusklajenost
izobrazevalnih  sistemov  oziroma nepoznavanje
izobrazevalnega sistema drzave, iz katere prihaja
otrok migrant. Izpostavili so tudi strah pred tujim in
indiferentnost u¢encev za pomoc pri vklju¢evanju otrok
migrantov v Solsko okolje. V Italiji imajo ucitelji potrebo
po konkretnejsih usposabljanjih, kibodo ponudila orodja
za implementacijo integracijskih strategij v praksi. Zato
predlagajo, da izobrazevalni seminar za ucitelje ponudi
delavnice in omeji predavanja. Zaradi geografske lege in
politi¢nih razmer na Malti so ucitelji izpostavili potrebo
po podrobnejsi seznanitvi z azilantsko in begunsko
problematiko s poudarkom na zivljenjskih razmerah
prosilcev za azil in beguncih ter njihovih pravicah in
dolznostih. Tako kakor v preostalih drzavah tudi na Malti
pogresajo konkretne smernice za upravljanje raznolikosti
v razredu in $olskem okolju.

Znatna potreba po tecajih in usposabljanjih na
podro¢ju medkulturnega izobrazevanja pa ni vidna le v
posameznih $olah. Zelena knjiga IP/08/1092 EU (2008: 7)
poudarja, da »je potrebno ustvariti pogoje za soobstoj
razli¢nih jezikov, kulturnih nazorov in znanj« ter razvijati
sposobnosti za medkulturno delo. Ker so ucitelji v vseh
partnerskih drzavah izjavili, da so tovrstna usposabljanja
redka, vendar potrebna, smo partnerji pri projektu
MIRACLE razvili izobraZevalni tecaj za ucitelje na temo
medkulturnega izobrazevanja.

Izobrazevalni tecaj MIRACLE je namenjen zlasti
uciteljem v vrtcih, osnovnih 3olah in prvih letnikih
srednjih 3ol. Osnovna tema petdnevnega tecaja je
poucevanje in ucenje za medkulturno komunikacijo
ter vzpostavljanje medkulturnega dialoga. Del gradiva

bodo prinesli in predstavili udelezenci usposabljanja,
sluzilo pa bo izmenjavi mnenj in pridobivanju povratnih
informacij. UdeleZenci tecaja se bodo seznanili z
evropsko migracijsko in begunsko politiko ter s politiko
medkulturnega izobrazevanja. Tecaj bo poleg tega
zajemal tri osnovna podrocja, ki bodo spodbujala razvoj
medkulturnih kompetenc:

1. razsiritev znanja o evropskih migracijskih politikah v
zgodovinski perspektivi;

2. samorefleksija, vklju¢no z refleksijo o odnosih
dominantnosti in komunikacije;

3. razvoj didakti¢nih instrumentov: interna
diferenciacija skupin ucencev.

Osrednji namen izobrazevanja uciteljev na podro¢ju
vzpostavljanja medkulturnega dialoga je spodbuditi
zavedanje svojega nacina razmisljanja. Ucitelji bodo v
okviru usposabljanja obravnavali ucinke stereotipov,
posplodevanj in razmisljanja v ustaljenih vzorcih, pri
¢emer gre vecinoma za prevrednotenje teh vzorcev.
S tem pristopom se bodo elementi medkulturnega
poucevanja (torej sprememba nazora) povezali z
elementi drzavljanske vzgoje, kar je klju¢nega pomena
zarazvoj medkulturnih kompetenc. Dodaten cilj je razvoj
gradiva za poucevanje, ki je oblikovano za dve starostni
skupini: za otroke, stare med 6 in 10 let, ter otroke, stare
med 12 in 15 let. Gradiva in moduli izobrazevalnega
teCaja za uditelje bodo preizkuseni med preskusnimi
tecaji, ki so organizirani v vseh petih partnerskih drzavah,
kon¢na razli¢ica pa bo predstavljena na izobrazevalnem
tecaju za ucitelje v Berlinu. Gradivo in metode, ki so
jih razvili projektni partnerji, bodo na voljo v izrockih
v angleskem, nemskem, slovenskem, madzarskem in
italijanskem jeziku. Ustvarjena je bila tudi spletna stran,
ki omogoca vpogled v gradivo. UdeleZenci zaklju¢nega
izobrazevalnega tecaja bodo lahko sodelovali v petih
modulih za izobrazevanje uciteljev in vec razli¢nih
izobrazevalnih in u¢nih enotah.

ModulMigracijeje zasnovantako,da udelezencipridobijo
osnovno razumevanje migracijskih tokov v evropskem
in globalnem merilu ter medsebojne prepletenosti
migracijskih tokov in politik v Evropi. Pripravljene
bodo delavnice, na katerih bodo udelezenci pozvani
k razpravi o merilih ocenjevanja stopnje integracije na
ravni posameznih drzav, integraciji otrok migrantov
v Solsko okolje s poudarkom na lastnih izkusnjah,
pristopih, dilemah in predstavitvi dobrih praks, vplivu
priseljevanja na drzave blaginje in solidarnost med
pripadniki druzbe priseljevanja ter Zivljenjskih razmerah
v begunskih centrih v Evropi. Modul Celostni Solski pristop
je posebej zasnovan tako, da se udelezenci seznanijo
s klju¢nimi koncepti (institucionalna diskriminacija,
raznolikost, merila enakopravnosti) in si ogledajo
strategije na ravni celotne sole, katerih cilj je odpraviti
posledi¢no odvisnost med otrokovim uspehom v
Soli in druzbeno-gospodarskim/narodnim ozadjem,
vabljeni pa bodo tudi k razvoju nacrta ukrepov, s



katerimi bi lahko pristope vdelali v svoje poucevanje.
Vse to je vklju¢eno v koncept »celostne 3ole, ki Solo
obravnava v njenem administrativnem, strukturnem,
organizacijskem in pedagoskem kontekstu. Udelezenci
modula Medkulturne kompetence se bodo seznanili z
razli¢nimi vidiki koncepta kulture, identitete, s procesi
socializacije, dinamiko manjsina - vecina, stereotipi,
predsodki, diskriminacijo, etnocentrizmom, rasizmom,
toleranco, empatijo in podobnimi koncepti. Cilj modula
je tudi, da se udelezenci zamislijo o svojih normah in
svojem poloZaju v strukturi druzbe. Modula Nauc¢i me in
U¢no gradivo za ucence osnovnih sol sta zasnovana tako,
da lahko udelezenci predstavijo svoje gradivo/pristope
drugim, pri tem pa bo poudarek na usvajanju znanja
s prakticnim delom (modul Nauci me). Udelezencem
bodo predstavljene vaje in gradivo, ki obravnava beg/
migracijo, identiteto in medkulturne teme, ki jih je
mogoce integrirati v postopek poucevanja razlicnih
u¢nih predmetov. Sesti modul Obvladovanje kulturne in
jezikovne raznolikosti je zasnovan bolj prakti¢no, njegov
cilj paje uciteljem predstaviti otipljive primerein ponuditi
smernice za soocanje z raznolikostjo v ucilnici. Glede na
analizo potreb uciteljev v vseh sodelujocih drzavah je
ta modul klju¢nega pomena. Od 106 anketirancev jih
je namrec 85 izjavilo, da pri svojem delu potrebujejo
prakti¢ne nasvete o upravljanju raznolikosti v razredu, v
katerem ucijo, 84 pa jih meni, da mora izobrazevanje in
usposabljanje za ucitelje ponuditi smernice za pomiritev
morebitnih konfliktov v razredu, ki nastanejo zaradi
razli¢nih vrednot in verovanj (Koppany 2010).

Izobrazevalni tecaj za uditelje je zasnovan tako, da
vkljucuje kratka predavanja in delavnice, ki omogocajo
posamezno ali skupinsko delo. Gradivo bo preizkuseno
v sodelujoc¢ih drzavah, uporabljene bodo razli¢ne
metode razpravljanja in razli¢na gradiva, s katerimi bodo
predstavljene teme in vsebina. Osrednja tema tecaja bo
koncept aktivnhega ucenja kot alternativa poucevanju
ex cathedra. Delo konzorcija MIRACLE pa z zaklju¢kom
izobraZevalnega tecaja za ucitelje ob koncu projekta
ne bo koncano. Gradivo bo prosto na voljo na spletu v
obliki odprte kode, kar pomeni, da bodo lahko ucitelji
in drugi na podrocju izobrazevanja vkljucili dele ali cele
enote gradiva v svoj nacin poucevanja. Gradivo je poleg
tega zasnovano tako, da ga lahko uditelji prilagodijo
specificnim kulturnim ozadjem. Ucitelji in ucenci s
tem gradivom ne bodo le podprli zastavljenih ciljev,
temvec bodo $e naprej prispevali k uresnicevanju ciljev
izobrazevanja za trajnostni razvoj.

4. ZAKLJUCEK

V ¢lanku smo pokazali, da imajo vrtci in osnovne 3ole
klju¢no vlogo pri posredovanju vrednot trajnostnega
razvoja otrokom. Za ucitelje je treba zato redno
organizirati kakovostne izobrazevalne tecaje in
seminarje, s katerimi usvojijo potrebno strokovno znanje
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in sposobnosti. V ¢lanku je predstavljen primer priprave
izobrazevalnega telaja za ucitelje na podlagi analize
potreb, ki izpostavija podroc¢je migracij in etni¢ne/
kulturne raznolikosti kot pomemben del izobrazevanja
za trajnostni razvoj, s konc¢nim ciljem posredovanja
znanja za doseganje uspesne medkulturne komunikacije
v vrtcih in Solah.

Treba je poudariti, da cilj medkulturnega izobrazevanja
ni  samo ozaves¢anje o clovekovih pravicah,
multikulturnosti, integraciji in diskriminaciji, temvec
tudi ozavescanje o lastnem delovanju in vrednotah.
Gre za izogibanje pasivnosti in uporabo pridobljenega
znanja in vescin v vsakdanjem zivljenju. To je eden od
glavnih ciljev izobrazevanja za trajnostni razvoj. Dodati
je tudi treba, da izobraZevanje za trajnostni razvoj samo
po sebi $e ne zagotavlja harmonije v druzbi in razresitve
vseh sporov. Vendar pa komunikacija med razli¢nimi in
drugacnimi skupinami, ki jo izobrazevanje spodbuja,
omogoca uspesno ponotranjanje vrednot trajnostnega
razvoja.
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