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GLASILO DELAVCEV STEKLARNE-SIJAJ HRASTNIK

Petindvajset let nasega glasila

Po navadi pomenijo jubileji : . ' L '
okrogle stevilke. Tako je tudi .
s Steklarjem, ki letos slavi

25 let, izhajanja. Ta jubilej

pa tudi pomeni, da spada med
najstarejsa glasila organizacij
zdruZenega dela.

Dragi bralci! Morda se boste
vprasali, zakaj smo prav to
prvo Stevilko v letoSnjem letu
posvetili jubileju. Odgovor
na to vprasanje je napisan
izpod rdeée — prazni¢no
natisnjenega imena naSega
glasila, kajti odslej je Steklar
glasilo delavcev delovne
organizacije Steklarna-Sijaj
Hrastnik. Tu se torej zacenja
neko novo obdobje, v katerem
bo tudi vsebina glasila
odsevala naso odlocitev o
zdruZitvi obeh delovnih
organizacij, naSega skupnega
dela in hotenj.

Sicer pa smo tole, jubilejno
stevilko zasnovali tako, da se
v njej zrcali nekaj nase
preteklosti, sedanjosti,

nekaj je razmisljanj in
napovedi za prihodnost.

A ker so jubileji priloznost,
da ocenimo svoje delo
preteklosti in snujemo

naérte za prihodnost, smo
nekatere izmed vas povabili

k sodelovanju, da bi o
Steklarju povedali ali napisali
svoje mnenje, ga ocenili,
izrekli svoje predloge.

Hvalezni smo vam, da ste se
vabilu tako Stevilno odzvali
ter s svojimi prispevki
pomagali sooblikovati, ne le
danasnje, temved tudi
nadaljnje Stevilke Steklarja,
kajti prizadevali si bomo
kar najve¢ vasih pripomb in
zelja tudi uresniciti.

Mnogi ste nam za jubilej
izrekli tudi cestitke.
Vsem iskrena hvala

Mili Kobal
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O Steklarju so povedali

Jubilej, tak3en ali drugafen, vedno pa Se ob njemu ponuja pri-
loinost za octeno doseienega, s tem pa tudi priloZnost za snovanje bodo-
¢tega dela. Ob Steklarjevem jubileju smo nekaj ¢lanov kolektiva prosili,
da bi nam povedali, kako ocenjujejo glasilo, kaj pogresajo, kaj pred-

lagajo. Takole so povedali:

Bojan FRANGES, vzdrzevalec
za H-28 in stiskalnice

Osebno mislim, da Steklar za-
jema vse tiste informacije, ki so
za cClane kolektiva pomembne,
povsem odve¢ pa bi bilo v njem
objavljeni npr. zunanjo politiko
ali kaj podobnega, saj te infor-
macije dobimo iz drugih ¢asopi-
sov, radia in TV.

Franc JERMAN, vodja menjav
IS strojev

Ne moremo re¢i, da smo de-
lovna organizacija brez proble-
mov. Dejal bi, da jih je kar pre-
cej in bi se morali nad njimi po-
Steno zamisliti. Denimo zaloZe-
nost obratov, ali malomaren od-
nos do druzbenih sredstev. Sma-
tram, da se Steklar s problema-
tiko proizvodnje premalo ukvar-
ja.

P

Jozefa BIZJAK, kontrolor ste-
kla v avtomatski proizvodnji

Vedno preberem Steklarja. Ce-
lega. Rec¢i moram, da mi je zelo
vée¢, Mislim pa, da ne bi bilo
prav, ¢e bi ga spreminjali.

Edi GORENSEK, vzdrzevalec

IS strojev

Steklar bi se moral aktivneje
vkljucevati v razreSevanje pro-
blematike v delovni organizaciji.
Prav po tej poti bi lahko osvetlili
marsikateri problem. Res pa je,
da se delavci neradi odlocajo za
pisanje.

Hasan HRSTIC, tehtalec zmesi
Ker smo vsi v druzini zaposle-
ni v Steklarni, je razumljivo, da
tudi Steklarja wvsi prebiramo.
Vsakdo pac tisto, kar ga zanima.

Joza CENTRIH, kontrolor ste-
kla v avtomatski proizvodnji

Meni je Steklar vée¢, ker je
obsezen, ¢lanki v njem pa raz-
noliki. Preberem pa seveda tisto,
kar me zanima. V zadnji Stevilki
mi je bil zelo vSe¢ ¢lanek ob te-
dnu otroka, posebej zato, ker je
bil dopolnjen s fotografijami naj-
mlajsih.

Fanci PIRC, stekloslikarka

Rada prebiram Steklarja. Se-
znanja nas z dogajanjem v delov-
ni organizaciji.

Karlo BICANIC, izmenski vo-
dja v ro¢ni proizvodnji

Veéinoma preberem tiste ¢lan-
ke, ki obravnavajo razmere v de-
lovni organizaciji. Vendar pa mi-
slim, da bi problemom, ki zade-
vajo vse nas, morali posvedati
ve¢ pozornosti, saj bi tako lahko
pri ¢lanih kolektiva dosegli vecjo
zavzetost za razreSevanje le-teh.
Rad pa bi povedal pripombe, ki

jih je sliati v zadnjem Casu.
Namreé¢, da objavljanje krSitev

delovnih obveznosti nima oziro-
ma ni doseglo vzgojnega namena,
prej prizadetost.

Pozornosti vreden clanek v
zadnji Stevilki je »bolniske v pri-
hodnjem letu«, saj se o njem
med delavei kar precej govori.
Pohvale vreden pa je tudi nacin
objavljanja samoupravnih aktov,
torej kot priloga — majhna knji-
Zica, ki si jo lahko vsakdo spravi
in uporabi takrat, ko jo potre-
buje.

Vsebina Steklarja mi je vSec.
Vendar bi morali ve¢ paznje po-
lagati temu, kako uresni¢ujemo
nade naloge, zastavljene cilje.

Jozica LEVACIC, administrator
TOZD energetika, vzdrzevanje in
transport

Steklar zajema veliko razno-
vrstnih informacij. Lahko pa bi
Glas mladih nekoliko popestrili,
saj mladi ve¢krat izvedejo kaks-
no akcijo, pa o tem bolj malo
napiSejo. Tudi kaksen humor bi
bil v Steklarju dobrodosel, zlasti
pristni steklarski humor.

Joza MARKOVIC, satiner

Steklar prinaSa razli¢ne infor-
macije seveda najveé tistih, ki se
tiCejo plana, gospodarjenja. Pre-
berem takorekoc¢ vse. VsecC pa mi
je tudi da v Steklarju dobimo
natisnjene samoupravne akte.

Viktor KOSEC — vratar in Da-
nilo LISEC — gasilec

Misli o Steklarju sta strnila

takole: vsebina zajema Stevilne
informacije, bolj malo je c¢lan-
kov o problemih iz neposredne
proizvodnje, da je Steklar lepsi,
odkar se tiska na bolj$em papir-
ju in boljdi odkar v njem tiska-
mo tudi samoupravne akte.

Ida HALZER, kontrolor stekla

Ce upostevamo, da ob Steklar-
ju dobivamo tudi Informator,
lahko recem, da smo o dogaja-
nju v DO dobro informirani. V
Steklarju pogreSsam dobrih infor-
macij, Glas mladih pa bi kazalo
nekoliko popestriti. O kriZzanki
pa tole: je precej tezka: zato bi
zasluzila malo veéje nagrade, ta-
kgl bo tudi vec vneme med rese-
valci.
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Valter POZAR, elektrikar

Ce bi Steklar izhajal npr. dva-
krat meseéno, bi lahko prinaal
bolj sveZe novice. Sicer pa sma-
tram, da je kar v redu, morda bi
vanj vnesli ve¢ direktnega kon-
taktiranja z delavci.

Marjana POLZELNIK, pomoc-
nik vodje komercialnega sektorja

Glasilo Steklar ocenjujem kot
dobro glasilo. V njem pa pogre-
$am kontinuiteto informacij v
tem, kako izpolnjujemo nade pla-
ne, pa naj gre za proizvodne ali
prodajne.

Fani LAPORNIK, skupinovod-
ja v skladi$¢u izdelkov

Jaz mislim, da tisti, ki Stek-
larja berejo, da ga lahko pozitiv-
no ocenijo. Tudi jaz ga tako o-
cenjujem. Predlagala bi le to, da
bi v njem bilo veC razgovorov z
delavci, npr. nekaj takega kot
»Pogovarjali smo se«.

Ivan GRUM, Sofer

Za Steklarja bi rekel takole:
PrinaSa nam S$tevilne informaci-
je. Toda nekaterih stvari kljub
temu manjka, zlasti kriti¢nosti
do pojavov in nepravilnosti. Ce
bi izhajal 2-krat meseéno, bi bil
verjetno bolj svez. Vsekakor pa
mislim, da se bo v vsebini Stek-
larja v bodofe odsevala zdruzi-
tev Steklarne in Sijaja. Mislim,
da bo to tudi priloZznost popestri-
ti njegovo vsebino.

Jakov JERKOVIC, steklar

Steklarja preberem skoraj v
celoti. Mislim, da je kot tovar-
nisko glasilo zelo dober. Pogre-
Sam pa kaj takega kot je bila
rubrika »pogovarjali smo se«.
Mislim, da Steklar zajema tudi
dovolj poué¢nih ¢lankov. Redko
pa v njem ne zasledim infor-
macij o delu skup$éin samo-
upravnih interesnih skupnosti.

STt

Romana UZmah,
analitik v laboratoriju

Steklarja prebiram Ze Stiri-
najsto leto in dobro bi ocenila
vse informacije o poslovanju in
samoupravljanju. Tudi Glas mia-
dih prebiram v katerem marsika-
tera mamica lahko najde prispe-

vek svojega Solarja. Seveda tudi
nagradne krizanke ne prezrem.
Pripomnila pa bi, da pogreSam
izmenjavo ¢lankov o delu in re-
zultatih dela z glasili v steklar-
ski branzi. Verjetno bi marsiko-
ga zanimalo kakSen je delovni
dan v drugih steklarnah.

Joze RZEK, vodja vzdrZevanja
orodja, TOZD orodjarna

Ce je vloga tovarniskega &aso-
pisa v tem, da informira delavce
o delu in zivljenju v delovni or-
ganizaciji, potem Steklar to vlo-
go v celoti uresnicuje, saj je nje-
gova vsebina zasnovana tako, da
je razumljiva vsakomur. Zajema
sirok krog informacij o naSem
delu in kar je tudi pomembno,
izhaja vselej redno, zato predla-
gam, da tudi v bodoce ostane tak
kot je.

Franc CEPIN, sieklar

Smatram, da je glasilo Siek-
lar v redu, predlagam pa, da bi
bilo veliko bolje, ¢e bi izhajal
pogosteje, ceprav bi bil nekoliko
manj$i. Jaz sicer nisem reseva-
lec krizank, bi pa predlagal da
nagrade nekoliko povecate.

Cvetka Ofentoviek,
kontrolor stekla v aviomatski
proizvodnji

_Casopis Steklar ima svojo po-
zitivno stran obves¢anja v obéini
Hrastnik. Lahko bi ga celo po-
imenovali v kak drug naslov, saj
poleg informacij pomembnih za
kolektiv Steklarne, objavlja Se
celo vrsto prispevkov: od skle-
pov sej raznih skupiéin, do de-
la drustev in organizacij, kar je
zelo pomembno. Jaz preberem
vecino ¢lankov, trdim pa, da v
Steklarju lahko vsakdo mnajde
kaj zase.

Clanom urednistva ob jubileju
Cestitam in Zelim $e mnadalje
mnogo uspehov.

Branko Vretic,
deZzurni pri butanu

Glasilo Steklar prebiram Ze 14
let, odkar sem prisel v Steklarno
Hrastnik in moram reci, da ga
vestno preberem, saj je v njem
marsikaj zanimivega. Doma sem
malo pobrskal po starih izvodih,
vzel v roke eno izmed starih Ste-
vilk iz leta 1979 ter eno novejso
iz leta 1983 ter jih med seboj pri-
merjal. Vesel sem, saj sem ugo-
tovil, da se kvaliteta in obsez-
nost ene in druge Stevilke Ste-
klarja med seboj ne razlikujeta.
Celo veé, kvaliteta obvescanja se
je zelo izboljala. O vsebini mi-
slim, da je v redu, mogoc¢e bi
moralo biti malo ve¢ drobnih
zanimivosti, humorja, tako, da bi
bilo glasilo $e bolj zanimivo.

Ob jubileju cestitam uredniske-
mu odboru ter stalnim dopiso-
valcem in jim Zelim Se mmnogo
uspeha pri delu.
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O Steklarju so

Nekateri bralci Steklarja pa so
svoje misli o glasilu Steklar strnili
na papir lakole:

O glasilu Steklar lahko izre-
¢em zelo pohvalno mnenje, ker
med posameznimi c¢lanki vedno
lahko najdemo zanimivo infor-
macijo o druzbenopoliticnem in
ekonomskem razvoju nase DO in
tudi ob¢ine Hrastnik. Prav tako
pa so zanimive informacije Gla-
sa mladih, kjer je mladina nasla
svoj prostor. Bolj negativho pa
smatram, da je pomanjkanje so-
delovanja nas bralcev, kar pa u
pam, da bo v bodoce boljse.

UredniStvu ob jubileju izrekam
iskrene Cestitke in Zelim wveliko
uspehov pri nadaljnjem delu.

Nevenka Trinker,
blagovni knjigovodja

V uvodu izrekam Steklarju Ce-
stitke, obenem pa naj izrecem tu-
di pohvalo o njegovi vsebini. Mi-
slim, da je potrebno dati pohva-
Iu uredniskemu odboru, oziroma
vsem tistim, ki sodelujejo pri
njegovem nastajanju. Menim o-
sebno najbolj ugaja rubrika Glas
mladih in Sport in rekreacija, si-
cer pa preberem vse, tu in tam
kaksno stvar celo veckrat.

Skoraj vse Stevilke imam shra-
njene. Predlagal pa bi, da ponov-
no uvedete rubriko »Pogovarjali
smo se«, saj je bila zelo zanimi-
va. Rekel pa bi, da delavci pri-
spevajo le minimalni prispevek.
Morda bi bilo dobro uvesti tudi
anketo: »Izbiramo najboljsega
delavca, samoupravljalca, mla-
dinca in podobox.

Marinko Zgonjanin,
strojnik na IS

napisali

Najprej cestitam vsem seda-
njim in preteklim soustvarjalcem
Steklarja ob 25. lentici izdajanja
tega glasila. V teh letih izhajanja
si je Steklar pridobil veliko bral-
cev. Mislim, da ni delavca v na-
8i delovni organizaciji, ki ne bi
vsake Stevilke wvsaj prelistal in
prebral naslovov. To je dokaz,
da je glasilo blizu vsem delav-
cem, da govori o stvareh, ki so
zanje zanimive. S tem pa je del
poslanstva vsakega glasila ze do-
sezen. Njegov drugi del je Se, da
postane vez med delavcem-proiz-
vajalcem in delavcem samo-
upravljalcem. Tako postaja vsak
delavec tisti v proizvodnji, ser-
visnih dejavnostih in v skupnih
sluzbah, upravljalec s sredsvti, ki
nam jih je dala druzba, da si z
njimi zagotavljamo® svoje Clove-
$ko bistvo — delo.

To pa je tudi slovesnost in
spodbuda vsem tistim, ki sodelu-
jejo v oblikovanju Steklarja, da
tudi vnaprej skrbijo za njegovo
informativno raven. Se posebno
sedaj, ko smo zdruZeni delavci
Steklarne in Sijaja v novi delov-
ni organizaciji Steklarna-Sijaj
Hrastnik.

Igor Zalokar,
vodja plansko analitskega sektorja

NEKAJ RAZMISLJANJ O
TOVARNISKEM GLASILU
»STEKLAR«

Skoraj ze leto dni redno pre-
biram va$e tovarnisko glasilo. Ze
kot Studentka sem dopisovala
vanj in véasih me je jezilo, ker
kakSen prispevek ni bil objav-
ljen. Zdaj, ko dopisujem kot taj-
nica Zveze kulturnih organizacij,
ugotavljam, da za moje prejsnje
prispevke zagotovo niste imeli
prostora. Obcéudujem urednico,
ki zna toliko in tako zelo razno-
like prispevke in teme razpore-
diti in jih vkljugiti v glasilo. V
njem najdemo pravzaprav vse,
kar delavce =zanima — vsebina
glasila je utrip Zivljenja in dela
nase obéine in nikakor ne le de-
lavcev Steklarne, kar mi je zelo
vSe¢. Vasi delavci so tako res
dobro informirani o vsem, kar se
v Hrastniku dogaja, kar se je in
se bo zgodilo. Veliko §tevilo ru-
brik — od strokovnih do poljud-
nih — ni nametano tja v en dan
in nikakor ni videti, da so v gla-
silu samo zato, da lahko recete,
da ste jih pa¢ objavili. Res sem

vesela posrecene vsebinske za-
snove in prijetne oblike, oboje
pa je na ravni, ki najbrz ugaja
vsem bralcem. Imam seveda
predlog, ki pa zagotovo ni nov,
verjetno je tezje uresnicljiv —
vsekakor bi morali povecati Ste-
vilo strani vaSega casopisa, ali pa
se odloc¢iti za pogostejse izhaja-
nje. Domnevam, da se bo to v
kratkem tudi zgodilo. Tako bo
lahko tudi sama oblika prisla
bolj do izraza, bo ustreznejsa,
glasilo pa preglednejse.

Ob 25-letnici izhajanja glasila
vam v imenu Zveze kulutrnih or-
ganizacij Hrastnik in v svojem
imenu iskreno cestitam, zelim
vam Se veliko delovnih uspehov
in upam, da bomo tudi v prihod-
nje dobro sodelovali!

Sonja Juvan,
tajnica ZKO Hrasinik

Obrnili ste se name, da bi po-
vedal oziroma ocenil nase glasilo
»Steklar«. Mislim, da je 25. oblet-
nica izhajanja tega glasila prava
priloZznost za tako oceno.

Casopis redno prebiram, ven-
dar kaks$nih posebnih pripomb
ne bi imel, saj sem mnenja, da
nas dobro obvesc¢a o dogajanjih
v nasi delovni organizaciji, kar
pa je najvaznejSe. Prav tako so
zanimiva obvestila o kinopred-
stavah in knjiznih novosti ter
prispevki ucencev osnovne Sole.
Skratka menim, da je naSe gla-
silo »Steklar« zelo dober ¢asopis
nasega kolektiva.

Dare Sergar, rezkalec

Z nesluteno hitrostjo raste
nujna potreba po dobrih infor-
macijah. Zlasti se to zrcali v
nasih novih druzbenoekonomskih
razmerah, saj Zelimo, da bi po-
stalo obvestanje pomemben de-
javnik v samoupravnem odloéa-
nju. Zaradi tega je med drugimi
tudi obvesS¢anje delovnih ljudi o
proizvodnih in druzbenih pro-
blemih eden od pogojev za u-
spesno uresnicevanje vloge pro-
izvajalcev in vloge samouprav-
ljalcev. Preko sistema obvesca-
nja si moramo prizadevati, da
se bo za socialistiéno samouprav-
ljanje zanimal sleherni ¢lovek.
Prav danes bo treba z druzbeno-
politiéno akcijo doseéi to, da bo-
do ¢imbolj popolno zazivele te-
meljne organizacije zdruZenega
dela in druge oblike socialistic-
nega organiziranja delavecev, da
bi tudi delavei lahko obvladova-
li pogoje in rezultate svojega ter
celotnega druzbenega dela. Tu
mislimo tudi na uresni¢evanje
delegatskega natela. Pri tem pa
imajo sredstva obvestanja Se po-
sebno odgovorno nalogo.

Ob¢inska konferenca SZDL se
vseskozi zavzema za razvoj in-
formativnih oblik in sredstev v
ob¢ini. Bilo je Ze vet poizkusov,
kako urediti enotni sistem in-
formiranja preko katerega bi
lahko delovnim ljudem in obca-
nom pravocasno zagotovili vse-
stransko resni¢éno informacijo o
vsem, kar se dogaja v nasi druz-
benopolitiéni skupnosti in celot-
nem jugoslovanskem prostoru.
Tezave, ki so pri tem vetletnem
snovanju bile mocnejse, zlasti
informacije, so onemogocile iz-
hajanje ustreznega glasila. Skle-
pi programsko volilne seje OK
SZDL pa so te stvari ponovno
aktualizirali in jih silijo k skup-
nemu razresevanju.

Velik del teh potreb po infor-
maciji, ki objektivno in kratic¢-
no osvetljuje ruzbene pojave in
procese, ki afirmira dosezke in
vzpodbuja k akciji, je v teh 25
letih izhajanja opravil »Steklar«.

Nikoli ni imel vloge staromod-
nega prosvetljitelja, da bi objav-
ljal plehke in neuporabne to-
varniske informacije, da bi sa-
mo z enim ocesom gledal izza
tovarniskega plotu, bil je wvedno
odprt, v njem sodelujejo ljudje
iz baze, ki poznajo zivljenjske
probleme, bil je aktualen, odlo-
cen in krititen proti nediscipli-
ni, slabemu delu, odloéanju in
gospodarjenju. Bil je zlasti ak-
tualen, ko je prinasal informaci-
je o novih tehnologijah, o proiz-
vodih, osebnih dohodkih, o delu
delegatskih skups¢in, o Zivljenju
in delu mladine, krajevne skup-
nosti, kar je pralce aktiviralo in
jih sililo tudi v nov naéin ob-
ravnave problemov in druzbenih
gibanje.

Zaradi take bogate zasnove je
sprejet in dober informator tudi
med delavei in obcéani toplo
tam, kjer informacije tezje za-
idejo, pa so zelo potrebne.

Naj ta jubilej, 2b5-letnica,
vzpodbudi urednistvo k Se vecé-
jemu prizadevanju. Odgovorni
dejavniki, ki snujejo in obliku-
jejo wvsebino »Steklarja«, naj z
enako vnemo tudi v prihodnje
vlozijo vse napore, se vkljucijo
v pozitivne druzbene tokove, da
bomo lahko naSe odgovore hitro
spremenili v druzbeno akeijo, ki
bi razvila zavest in prispevala k
vedenju v skladu z nalogami
stabilizacije.

K wvasemu jubileju vam c¢esti-

tajo
Skupséina obtine
Izvrini svet skupscine
obéine
in druzbenopoliticne
organizacije
obéine Hrastnik

Javna razgrnitev
zazidalnega nacrta >Center«

V skadu s sklepom Izvrinega sveta skup3tine obtine Hrastnik je
v dneh od 5. 1. do 5. 2. 1984 v prostorih uprave skupi€ine obcine
Hrastnik, Skupnosti krajevnih skupnosti Obé¢ine Hrastnik in Samo-
upravne stanovanjske skupnosti obéine Hrasinik razgrnjen predlog za-

zidalnega nacrta »CENTER«.

V ¢asu javne razgrnitve lahko ob&ani TOZD in delovne skupnosti
ter druge samoupravne organizacije in skupnosti podajo pismene pri-

pombe oziroma predloge.
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PLAN ZA LETO 1984
Pred novimi nalogami

Zadnjih nekaj tednov je potekalo v znamenju
nacrtovanj dela za leto 1984. V planu naSe delovne
organizacije smo skusali slediti dolocilom resoluci-
je in, razumijivo, lastnim mozZnostim. O nalogah, ki
izhajajo iz letoSnjega plana, smo se pogovarjali z
inZ. Antonom Zagarjem, vodjo TOZD proizvodnja

steklenih izdelkov.

Plan za leto 1984 je sprejet.
Kaksne so njegove znacilnosti,
kako ocenjujete njegovo rea-
lizacijo?

Ze pri snovanju plana za
letod3nje leto smo si prizade-
vali, da bi »stal« ma realnih
temeljih, istocasno pa smo
stremeli, da bi bil usklajen z
dolocili resolucije.

Danes lahko recem, da nam
je to uspelo, saj, ¢e analiziram
realizacijo lanskoletnega pla-
na ter ob tem izlo¢im mnenor-
malen porast materialnih stro-
$kov, predvsem pa energije, ki
nas je stala ve¢ kot 10 starih
milijard ve¢, kot smo nacrto-
vali, lahko rec¢em, da je bil
plan iz leta 1983 realna osno-
va za lelo 1984.

Kako tudi v bodoc¢e uresni-
¢cevati in povedati izvoz?

Nasa delovna organizacija je
izvozno usmerjena, to pa je
sad dolgoletnega dela in pri-
zadevanja  c¢lanov kolektiva.
Nas$ delez v celotnem izvozu
pa je pomemben tudi za Sir-
$o druzbenopoliticno skupnost
Da pa bomo tudi v bodoce
lahko obdrzali primat v izvo-
zu, bomo morali marsikaj sto-
riti. Ce le globalno opredeli-
mo te naloge, potem so na-
slednje; v vsej, predvsem pa
v ro¢ni proizvodnji poskrbeti
za pomladitev kadrov; poiska-
ti moznosti za posodobitev
tehnoloske opremljenosti, saj
imamo v tovarni ze zelo za-
starel strojni park. Zadnji
stroj — avtomat smo npr. na-
bavili leta 1976. Tu pa se ra-
zumljivo Ze zastavljajo mova
vpradanja. Kako priti do sred-
stev, in ¢e bomo sredstva ne-
kako le zbrali, kako ob wvrsti
prepovedi wmvoziti moderno
tehnolosko opremo, kajti v
Jugoslaviji do danes Se ni ni-
kogar, ki bi nam jo lahko po-
nudil.

Katere
plan?

investicije zajema

V srednjeroc¢ni plan 1981—
—1985 smo vnesli tudi neka-
tere investicije. Kot prva in
najpomembnejsa je v tem tre-
nutku rekonstrukcija zmesar-

ne. V treh letih, ko naj bi bi-
la ta rekonstrukcija konc¢ana,
bo to pomembna pridobitev,
tako glede delovnih pogojev
delavcev, kot tudi glede kako-
vosti stekla.

V planu 1984 se odraza tu-
di nova organiziranost Stek-
larne in Sijaja?

S to organiziranostjo oziro-
ma zdruzitvijo smo priSli do
take organizacije, ki omogoca
kompleksnost  proizvodnega
programa, kar odpira novo
podroéje proizvodnje in pro-
dajne politike. Dolgoletna ze-
lja v Steklarni je bila, da del
proizvodnega programa fina-
lizira. S pozitivno odlocitvijo
pa smo si delavei obeh DO o-
mogoc¢ili ponuditi trzisScu eks-
kluzivni program, v katerem
se bo odrazala sposobnost de-
lavcev iz obeh dosedanjih DO.

Kaj smo uresni¢ili v stabi-
lizacijskem programu v pre-
teklosti, kaj smo vgradili za
leto 1984

Najvec¢ji napredek smo do-
segli v letih 1982 in 1983 in
sicer na podro¢ju zmanjsSeva-
nja energije. Z izvedbo rekon-
strukcije 40 in 25 tonskih peci
smo bistveno zmanj$ali pora-
bo energije. Ce tega ne bi bili
naredili, bi skoraj gotovo na-
$e poslovne rezultate v pretek-
lem letu pisali z rdeCimi Ste-
vilkami. Vendar nas c¢akajo Se
druge naloge. Vsakodnevnega
dela in odgovornosti na delov-

nem mestu Se nismo vzeli za
svoje. Prav tako bomo morali
varcneje ravnati z embalazo,
steklom in drugimi materiali.
Kjer se bo pokazalo kot nuj-
no in koristno, bo potrebno
izvesti dolotene reorganizaci-
je, pa povecati odgovornost
predpostavljenih do izvajanja
nalog. Ne morem tudi mimo
izgleda tovarne. Danasnji ne-
red v njej je slika nas .vseh.
A Ce bomo na tem podrocju
dosegli spremembe, ¢e bo nas
odnos do strojev, materialov
s katerimi delamo, tak, kot
je odnos in ravnanje do stva-
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ri, ki so naSe, doma, potem
bo dosezen cilj stabilizacijske-
ga programa.

Kaj bi ob koncu Se rekli?

Mislim, da se zavedamo
tezkih mnalog, a te maloge so
uresnicljive, seveda s prizade-
vanjem nas vseh: s kvalitet-
nim delom, medsebojnim za-
upanjem in spo$tovanjem.
NaSe dosedanje skupno delo
nam je lahko v skupno zado-
voljstvo in pogum, da bomo
v bodoce uspe$no premagovali
tezave in probleme, ki nas Se
cakajo. Mili Kobal

Z OBISKA V ELLUXU
Vedo kaj zmorejo

Pred leti, ko je bilo moje de-
lo e ob risalni deski, sem vselej,
kadarkoli sem v nacrt izdelka
vpisovala ime naro¢nika Elluks,
to ime vpisala z nekakSnim spo-
Stovanjem, kajti v oblikah izdel-
kov je bilo vselej nekaj posebne-
ga, Cisto svojega.

Kljub temu, da ze desetletje in
vec govorimo o zdruzevanju dela
in sredstev, tokrat niti za hip ni-
sem pomislila na to, da bomo
neko¢ postali en kolektiv. Pa je
cas tekel svojo pot in danes smo
ze prestopili datum, ko tudi naj
bi uradno uresnicevali zdruzitev.

Izdelek, ki je Ze vrsto let
uspeSen na trziséu

Tu pa se pravzaprav tisto kar
zelimo povedati, Sele pri¢ne.
Predstaviti vam kolektiv Elluks
Ljubljana, brez vecjega nasteva-
nja suhoparnih $tevilk, saj smo
jih v postopku zdruzevanja vec-
krat povedali ali zapisali. V mi-

slih imamo kratko zgodovino te-
ga kolektiva, njihovo danasnje
delo, njihova razmisljanja o pri-
hodnosti, njihovi pripadnosti ko-
lektivu.

Natanénih podatkov kdo je bil
prvi ustanovitelj Elluksa nismo
uspeli ugotoviti, toda v uradnih
dokumentih je zapisano, da je
bila 15. 4. 1961 delavnica Elluks
izro¢ena kolektivnemu upravlja-
nju, ter da je bilo takrat v njej
zaposlenih 16 delavcev. Sicer pa
je bil prvotni sedez delavnice v
Ljubljana-Moste na Partizanski
cesti. Od tu pa se je kasneje de-
lavnica preselila na Litijsko ce-
sto, kjer je Se danes,

Prav tako smo v uradnih do-
kumentih ugotovili, da je dne
31. 3. 1971 Elluks postal samo-
stojna delovna organizacija. Pri-
blizno deset let kasneje pa te-
meljna organizacija Sijaja.

Danes v Elluksu zdruzuje delo
40 delavcev, njihov proizvodni
program pa je izdelovanje svetil,
lestencev, del proizvodnega pro-
grama pa je tudi oplemenitenje
kovin.

Celotni prihodek v letu 1982 je
bil dosezen 44.939.145 din, v de-
vetih mesecih leta 1983 pa je bil
dosezen 32.835.093 din, po oceni
do konca leta pa naj bi znasal
45.000.000 din.

Taksne so torej Stevilke. Mar-
sikaj zanimivega pa bi lahko o
tu zaposlenih delavcih $e zapi-
sali. Sre¢anje z njimi je bilo pri-
jetno, Se posebej ce spoznas, ka-
ko se je tako majhen kolektiv
pripravljen spopasti se z marsi-
¢em, na primer s tem, da so za
pravocasno odpremo posiljke le-
stencev poskrbeli prav vsi. Od
prvega do zadnjega so ve¢ kot le
preizkusili sposobnosti montaze
in pakiranja, ali pa na primer to,
da so se z montazo dograjevanja
proizvodne hale pred nekaj leti
spoprijeli kar sami. In Se bi kak-
gen vzorec lahko povedali. Zato
lahko ob koncu z gotovostjo za-
piSem, da ta 40-<lanski kolektiv
ve kaj hoc¢e in kaj zmore pri
svojem delu. Zdruzitev s Stek-
larno Hrastnik pa naj bi jim
pripomogla, da bi svoje delo in
razvoj lahko uresnicevali ob &vr-
stih vezeh in na trdnejsih teme-

ljih.
Mili Kobal
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STANOVANJ SE VEDNO PREMALO

Resena in neresena

Stanovanje je velikega pomena za delavca, za njegovo druzino
in za njihovo celotno Zivljenje. Obicajno je, da so zelje in
moznosti za pridobitev stanovanj v bolecem razmahu, povecini
in povsod. Tako je bilo pri nas tudi v letu 1983, pa tudi Z¢
marsikdaj poprej. Marsikatero stanovanjsko vpraSanje je bilo
sicer re$eno, dosti, ni¢ manj hudih, pa je ostalo Se vedno ob
strani, ker ni bilo moznosti za vse.

Le kako potegniti ¢rto in doloé¢iti velike
in manjSe probleme, ¢e pa je v vsakem mar-
sikaj tezko sprejemljivega in boletega: tako
pri delavcu, ki se, Ceprav zadnja leta pred
upokojitvijo, $e vedno z druZino stiska v
mnogo premajhnem stanovanju, kjer ni last-
nega WC, kopalnice pa sploh ne, kjer nje-
govi otroci, ¢eprav ze odrastajo, niso spo-
znali, kaj pomeni imeti svojo sobo, svoj ko-
ticek za igro in ucenje; tudi pri tistih delav-
cih, kjer oba z Zeno ze desetletja zdruzujeta
delo v naSi DO, pa se Se vedno stiskajo v
gicer nekoliko boljfem, a za 4 ali 5-¢lansko
druzino Se zdale¢ premajhnem in neustrez-
nem stanovanju; pri delavcih, ki so se zaradi
tezkih druzinskih razmer razvezali, pa kljub
temu ne morejo zaziveti polno, ¢loveka vred-
no zivljenje, ker nimajo moznosti v dogled-
nem ¢asu dobiti stanovanje in se odseliti, da
bi se izognili izbruhom alkoholika, pretepom
in prepirom, kar ni prihranjeno niti njiho-
vim otrokom; pri druzinah, katerih celotno
zivljenje se odvija v eni sobi, kjer naj bi
otrok odrascal, se ucil, kjer naj bi se de-

lavee odpocil in pripravil za notno izmeno;
pri mladih druzinah, ki se na nekaj kva-
dratnih metrih stiskajo pri svojih starsih, ne
da bi jih tolaZilo upanje, da bodo kmalu
dobili sobo, stanovanje, da bi lahko zazive-
1i svoje, lastno Zivljenje, pa do wvseh tistih,
ki okuSajo Zivljenje v samskih domovih.

Dosti taks$nih in podobnih primerov je
bilo resenih, tudi v minulem letu. Prav tak-
Séno zgodbo pa nosi Se marsikateri nas sode-
lavec med nami, prihaja z njo v delovno
sredino, opravlja svoje odgovorno delo, ne
da bi lahko odlozil ta svoj problem.

DODELJENA STANOVANJA
IN KREDITI

Ce izhajamo iz tega, da smo za porotilo
o letu 1982 pri reSenih stanovanjskih vpra-
Sanjih Ze upostevali tiste, ki so dobili stano-
vanja v D in D-1 bloku (Novi log 19/a in B),
potem je bilo stanovanje v letu 1983 dode-
ljeno Se:

= o™
] 82 oy
Priimek in ime 8 s *E ;,,”35 Podeljeno stanovanje
1. Vreti¢ Branko 5 novo adapt. 2 Ul mladih bortev 3, 2 sobno
2. Rancinger Robert 1 novo adapt. 3 Ul mladih borcev 3, 2 sobno
3. Povse Vili 1 novo 4 Dol 46/a, 1,5 sobno stanovanje
4, Stojanéié Drasko 2 novo 3 Naselje A. Kaple, garsonjera
5. Zuki¢ Esad 2 novo 4 Naselje A. Kaple, 2 sobno
6. Centrih Joza 2 novo 3 Naselje A. Kaple, gasonjera
7. Mili¢ Jovo 2 novo 4 Naselje A. Kaple, 2 sobno
8. Ivankovi¢ Andelka 2 novo 2 Naselje A. Kaple, garsonjera
9. Eki¢ Demal 2 novo 4 Naselje A. Kaple, 2 sobno
10. Lisec Danilo DSSS novo 3 Log 28/a (prej Ci¢i¢ R.) garsonjera
11. Rojko Joze 1 primer. 3 C. H. Debelaka 7 (prej Zlindra), 1 sobn.
12, Matekelj Lado DSSS primer. 4 Grajska pot 11 (prej Mrcina) 2 sobno
13. Zorec Miro 2 primer. 3 Podkraj 89 (prej Matekelj) 1 sobno,
kadrovsko
14, Zaletel Frida DSSS primer. 3 Grajska pot 11 (iz 1 sobnega v 2 sobno
vrnitev 1 sobe iz sosednjega stanov.)
15. Stradar Danilo 5 staro 2 C. 1. maja 20 (prej Vreti¢) 2 sobno
16. Halilovi¢ Himzo 1 staro 3 C. 1. maja 20 (prej Rancinger) 2 sobno
17. Cudovan Zlatko 4 staro 2 C. 1. maja 27 (prej Bari¢) 1 sobno
18. Germanovi¢ Dusanka 1 staro 2 C. 1. maja 23 (prej Maurer) 1 sobno
19. Tomi¢ Ruza 3 staro 1 C. H. Debelaka 4 (prej Jel¢ig), 1 soba
20. Dijakovi¢ Ana 2 staro 1 C. 1. maja 24 (prej Krs§i¢) 1 soba
21. Mesi¢ Delfa 3 staro 3 C. H. Debelaka 4 (prej Tomic¢-Mesic)
1 soba
22. Mujkanovi¢ Behara 2 staro 1 C. 1. maja 23 (prej Ahmeti)
23. Durmisevié Munib 2 staro 3 C. 1. maja 20 (prej Mili¢), 1 sobno
24. Zgonjanin Zoran 2 staro 3 C. H. Debeljaka 4 (prej Durmisevig),
1 soba
25. Ivesi¢ Jozo 2 staro 3 C. 1. maja 20 (prej Eki¢) 1 sobno
26. Ivesié¢ Zarko 2 staro 3 C. 1. maja 20 (prej Ivesi¢ Jozo), 1 soba
27. Rajni¢ Peter 2 staro 3 C. 1. maja 20 (prej Lukjanovié¢), 1 soba
28. Kalem Marko 1 staro 3 C. 1. maja 20 (prej Jevsinek), 1 sobno
29. Hasanovié Sejad 2 staro 3 C. 1. maja 27 (prej Rajni¢) 1 soba
30. Sivéevi¢é Vujadin 1 staro 3 C. 1. maja 20 (prej Rojko), 1 sobno
31. Blatnjak Milorad 1 staro 3 C. 1. maja 24 (prej Klenovsek) 1 sobno

Skupno torej resenih 31 stanovanjskih
vprasanj. Poleg druzbenih stanovanj je bilo
v letu 1983 razdeljenih Se 3.200.000 din sred-
stev za kreditiranje individualne stanovanj-
ske gradnje. Ta sredstva so bila razdeljena
se med nadaljnjih 52 delavcev, Stevilo de-
lavcev, ki so bili upravicenci do kredita, pa
je seveda vplivalo tudi na visino dodeljenih
kreditov. Po temeljnih organizacijah (po sta-
ri organiziranosti) so bila sredstva razdelje-
na:

: . .. Razdelje-

TOZD fﬁi;’éﬁ’ resenih iy sred.
L ] skupaj.
TOZD 1 12 735.000 din
TOZD 2 12 745.000 din
TOZD 3 1 40.000 din
TOZD 4 3 430.000 din
TOZD 5 8 545.000 din
705.000 din

DSSS 11

PRIDOBITVE NOVIH STANOVANJ

Na kaksne obseZnejse preselitve in pri-
dobitve novih druzbenih stanovanj v prihod-
nje ne kaZze kaj kmalu racunati. Prva na-
slednja nova stanovanja dobimo Sele v A
slolpi¢u pri Birticu, kjer pa se z gradnjo
Se niti ni prav zacelo. V tem stanovanjskem
objektu naj bi dobili 4 stanovanja, ki so bi-
la po vlozenih sredstvih Ze razdeljena: TOZD
roéna in polavtomatska predelava steklene
mase 1 stanovanje, TOZD avtomatska prede-
lava steklene mase — 1 stanovanje, TOZD
energetika s kljuctavnicéarsko delavnico —
1 stanovanje in delovna skupnost skupnih
sluzb 1 stanovanje. Ob naslednjih novih sta-
novanjih je treba racunati tudi s tem, da
bodo delavei, ki jih bodo dobili, morali pla-
¢ati lastno udelezbo ZE PRED VSELITVIJO
V STANOVANJE, kot je bilo opredeljeno
na zborih delavcev in kot imamo zapisano
fudi v samoupravnem sporazumu. Prehod-
no obdobje se torej fo leto koncuje in va-
rianta plaé¢ila po minimalni dobi namenske-
ga varcevanja pri banki torej odpade.

PLACILO LASTNE UDELEZBE

Konec leta 1984 je racunati tudi na pre-
cejSsen delez placila lastne udelezbe, ker se
konca doba namenskega vartevanja pri ban-
ki delavcem, ki so Ze dobili nova stanova-
nja. Kako ¢imbolje izkoristiti ta sredstva za
nadaljne reSevanje stanovanjskih vprasanj,
se bodo opredelili delavski sveti TOZD.

Tako morajo v letu 1983 placéati lastno
udelezbo:

Skupni
znesek

TOZD Delavei: din
TOZD 1 Stuklaj Mirko, Volaj
Joze, Maurer Oskar,
Roskar Rudolf, Vrtacnik

Joze, Kriznik Anton

669.649,25

TOZD 2 DurmiSevié Irfan, Dacar
Toja, Spitaler Emil, Za-
gar Viktor, BradasSevic
Peter, Kosec Majda,
Hasiki¢ Safet, Lukjano-
vié Jovo, Zgonjanin Mi-
rinko, Centrih Joza

TOZD 4 Kostrec Milan,
Silvo, Hudi Leon

Gerhard Mihael, Piz-
moht  Zlatka, Vreti¢
Branko, Sebasu Branko

1.020.951,00
Guzaj

113.747,05
TOZD

283.238,45

DSSS  Frankovi¢ JoZze, Ramic
Vahid, Kolenc Ana, Vi-
dovié¢ Franec, Lisec Da-
nilo

DO 28 delavcev

379.372,10
2.466.957,70




Hrastnik, 16. 1. 1984

STEKLAR 1/84

Stran 7

stanovanjska vprasanja

V zatetku leta 1984 nadaljujejo odbori za
druzbeni standard in stanovanjske zadeve z
ze zacetim delom: evidentiranje prosilcev za
druzbena stanovanja in sestava prednostnih
list TOZD in DSSS. Obvestilo delaveem bo
posredovano preko Informatorjev. Kljub kar
lepemu Stevilu resSenih stanovanjskih vpra-
+anj lahko raéunamo, da bo Stevilo prosenj
za stanovanje Se vedno precejsnje, bolece
pa bo dejstvo, da bodo odbori precej omeje-
ni pri reSevanju teh vprasanj, saj bo prostih
stanovanj do izgradnje novega stanovanjske-
ga objekta bore malo.

SAMSKI DOM — ZASILNA
RESITEV

Ob stanovanjskih vprasanjih v sedanji si-
tuaciji velja razmisliti Se o marsitem. Pred-
vsem je pomembno ugotoviti, da ogromno
stanovanjskih vprafanj izhaja iz naéina za-
poslovanja v preteklosti, ko so potrebe po
delaveih v TOZD dostikrat prevet prevladale
1ad natinom oz. sploh urejenostjo stanovanj
skega vprasanja. Z novimi kadrovskimi pred-
pisi v DO smo naredili Ze dolofene pozitiv-
ne korake, ki pomenijo veéje preverjanje
posamezmh kandidatov za zaposlitev, ugotav-
ljanje njihovih socialnih in stanovanjskih
razmer. Ob pomanjkanju stanovanj postane-
jo v praksi pogosto obremenjujoé¢i tudi sam-
ski domovi. Z namestitvijo v samski dom
v 1. fazi sicer reSimo stanovanjsko vprasa-
nje delavca ali delavke, kar pa Se ni rede-
no, da je to tudi dokonéno resSeno. Ti delav-
ci se znajdejo v zelo tezkem stanju, ko si u-
stvarjajo druzino, saj nobena temeljna or-
ganizacija nikoli nima toliko stanovanj, da
bi lahko taks$ne probleme reSevala. Najpogo-
stejsi primeri so seveda, da sta oba zakon-
ca stanovalca samskih domov, ko je vpra-
Sljiva in tezka tudi prlhodnost bodote ma-
mice, kam bo po konéanem porodniskem do-
pustu z otrokom, saj ga v samskem domu ne
more imeti. Ni¢ bolje seveda ni, ée je eden

od zakoncev podnajemnik (drugi pa pona-
vadi zivi v samskem domu), ko se mu do-
stikrat zgodi, da je podstanovalskega raz-
merja konec in se znajde na cesti in podob-
no. Takih primerov v sedanji situaciji ni
malo, zlasti v TOZD — avtomatska prede-
lava steklene mase, moznosti reSevanja pa
so seveda zelo omejene, dostikrat jih niti ni,
razumljivo pa je, da se obravnavajo v od-
nosu na vsa ostala stanovanjska vpraSanja
v TOZD, torej glede na to, da dobi stano-
vanje tisti, ki zbere najve¢ totk. Z name-
stitvijo v samski dom torej problem dosti-
krat odlozimo, ko pa si delavec ustvari dru-
Zino, problem znova izbruhne, toda v dosti
vetjem in tezjem obsegu.

Enak problem so seveda podnajemniki.
Delavei se zelijo zaposliti v Steklarni, pa
stanujejo pri sorodnikih ali pri znancih in
seveda zagotavljajo, da s stanovanjem ni-
majo nobenih problemov. Kaj se zgodi po-
tem, ko Ze nekaj Casa delajo, je Ze domala
obi¢ajno: pri sorodnikih kar naenkrat ni veé
prostora, iStejo posteljo v samskem domu,
kasneje stanovanje. Tudi takina razmerja
smo v obdobju zadnjih dveh let Ze nekoliko
zajezili, problemom pa se v celoti, ¢e upo-
itevamo celotno situacijo, seveda ni mogo-
¢e izogniti.

Ob¢utek prizadetih delavcev je oblca]no
isti: vsak obravnava sebe kot majveji pro-
blem, nasproti ¢emur stojijo zelo omejene
moznosti. Taksna realnost dostikrat povzro-
¢a razburjenje pri teh delavcih, Stevilne (ne-
osnovane) ocitke, cemur na koncu kaj radi
tudi pristavijo, da se bodo nasilno wvselili
kamorkoli.

NASILNE VSELITVE —
NEUSTREZNA POT

Tudi primere nasilnih wvselitev smo Ze i-
meli: ée povzamemo zadnja leta, so bili med
njimi v glavnem delavei TOZD — avtomat-

ska predelava steklene mase (6 primerov)
in 1 primer TOZD — roc¢na in polavtomat-
ska predelava steklen mase. Tezko je soditi
o takih ravnanjih, vsekakor pa je to ne-
ustrezna pot. Nih¢e ne more individualno od-
lodati in si prilastati stanovanja. Nihce tudi
ni edini in sam s svojim problemom in ne
more si vzeti pravice kar tako, sam od sebe,
¢e to ne stori pristojni odbor za stanovanjske
zadeve. Problemov je veliko, stanovanj pa
dosti manj in nesprejemljivo je, da bo ne-
kdo potrpezljivo ¢akal, da pride na vrsto po
prednostni listi, nekdo drug pa si bo to
pravico enostavno, in ne glede na druge, vzel
sam. Tak$ni primeri upravit¢eno povzrocajo
razburjenje in ogoréenje med vsemi delavci.

Ne glede na individualne zelje in pricako-
vanja, dostikrat tudi neupravicena, bi se ve-
ljalo tudi v prihodnje drzati naslednjega:
zelo omejene mozZnosti glede stanovanj, v
odnosu na obsezno stanovanjsko problema-
tiko, terjajo edino pravilno pot — dosledno
spostovanje samoupravnega sporazuma o do-
deljevanju stanovanj. Skupno smo se dogo-
vorili za kriterije in prizadevati si moramo,
da jih tako uresnicujemo tudi v praksi. Ni
reditev v izdvajanju izjem in reSevanju nji-
hovih vprasanj pred drugimi. To lahko vodi
le v dvome in na celotno veéletno delo, ki
smo ga opravili, da smo na podrocju uredit-
ve podrocja stanovanjske politike v DO ze
tudi nekaj naredili, mece slabo luc.

Treba se je zavedati sedanjih razmer in
izhajati iz dejstva, da se je potrebno anga-
zirati predvsem pri zagotavljanju sedanje
kontinuitete dela in dograjevanja samouprav-
ne urejenosti, kajti izjeme, pa Se tako redke,
so neupravicene, naredijo pa lahko nepoprav
ljivo Skodo v odnosih, ki pa smo jih v vec-
letnem delu uspeli vzpostaviti na tem pod-
rocju.

Referent za socialno delo

KAJ NAJ Bl VEDEL OBCAN O KURILNIH
IN DIMNOVODNIH NAPRAVAH

Da ne bo pozarov

V zadnjem obdobju je bilo pre-
cej pozarov na dimovodnih na-
pravah. Pri ugotavljanju vzrokov
je ma prvem mestu zopet ¢love-
$ka malomarnost in to nevzdrze-
vanje obstojecih ali nestrokovna
izvedba dimnikov.

Nekaj osnovnih napak, ki naj
bi koristili obéanom pri odprav-
ljanju napak na tem podro¢ju bo
nakazanih v tem sestavku. Za po-
drobnejse napotke pa se lahko
obrnejo obéani na dimnikarsko
sluzbo, insSpekcijske sluzbe in
druge, ki delajo na tem podroc-
ju.

Vedeti moramo, da mora biti
vsaka kurilna naprava postavlje-
na tako, da pri normalnem kur-
jenju ni moZen vzig, stoji naj na
negorljivi podlagi in v bliZini naj
ne bo gorljivih snovi.

Vsak dimnik mora biti izdelan
tako, da ga je moZno z normal-
nim dostopom ocistiti in odstra-
niti saje.

Okolica dimnika na podstresju
mora biti negorljiva, podstresje
pa brez odvecne krame. Vsi lese-
ni deli ostre§ja morajo biti od

dimnika odstranjeni vsaj 8 cm.
Preko dimnika ni dovoljeno na-
peljevati elektro instalacije. Vid-
ni deli dimnika morajo biti ob-
zidani oziroma ometani.

Pri kurilnih napravah je pred-
vsem odvisna pravilna prikljudi-
tev na dimne tuljave. V vedini
primerov uporabniki kurilnih in
dimovodnih naprayv brez vednosti
hisnega sveta, pozarne inSpekci-
je in dimnikarske organizacije
prikljucujejo razno razne kurilne
naprave na obstojece dimne tu-
ljave. Posledica tak$nih nestro-
kovnih prikljucitev je slabSe de-
lovanje kurilne naprave, zadim-
ljanje in zaplinjanje stanovanj-
skih enot v visji ali niZji etazi,
prekomerna zasmolitev dimne
tuljave in pojav katranskih ma-
dezev.

Napake oziroma nestrokovne
prikljuéitve kurilnih naprav, ki
imajo princip Zarenja in so pri
kljucene v stanovanjskih enotah,
kjer so dimniki zidani iz opec¢ne
opeke ali tudi betonski imajo po-
sledico, da za¢ne dimna tuljava
proti ustju dimnika razkrajati

oziroma razpadati. V zadnjih 10
letih so na trzis¢u trajno zarece
pedi in etazne centralne kurilne
naprave na trda goriva. Taksne
kurilne naprave imajo sicer eko-
nomic¢no izkori$¢anje goriva, kla-
siéne dimne tuljave pa niso gra-
jene za taksne kurilne naprave.

Nasveti uporabnikom kurilnih
naprav:

— predno se odlodite za spre-
membo namembnosti kurilne na-
prave se morate predhodno po-
svetovati s podro¢nim dimnikar-
jem oziroma dobiti od ustrezne
dimnikarske organizacije, HS in
pozarne inSpekcije soglasje o na-
mestitvi nove kurilne naprave.

— na obstojece dimne tuljave,
ki so zidane iz ope¢ne opeke ali
betonskih elementov se ne smejo
prikljucevati trajno Zarece peci
in etazne kurilne naprave na trd-
na ali tekoca goriva.

— hisni svet oziroma skupnost
stanovalcev morajo na svojih se-
jah obvestiti uporabnike stano-
vanjskih enot, da ne kupujejo
taksnih kurilnih naprav.

— v kolikor Zzeli posamezni u-
porabnik stanovanjske enote na-
mestiti taksne kurilne naprave
mora zato zgraditi novi dimnik
TOMODI ali SCHIDEL oziroma
v obstojeco njegovo dimno tulja-
vo vgraditi dimnik iz nerjavece
plocevine.

— od sodobno zgrajenega no-
vega dimnika zahtevamo: visoko
trdnost, dobro toplotno izolacijo,
visoko odpornost proti pogostim
spremembam temperature, plino-
tesnost, odpornost proti Kisli-
nam, ognjevarnost in gladkost
notranyh povrsin.

Zakon o varstvu zraka pa za-
vezuje vse uporabnike kurilnih in
dimovodnih naprav, da kurilne
naprave pravilno delujejo in da
prekomerno ne onesnazujejo
zraka.

Ce bodo vsi uporabniki kuril-
nih in dimovodnih naprav upo-
stevali zgoraj nakazane nasvete
bodo sebi in druZbi privarcevali
velika materialna sredstva.

Ob zaklju¢ku pa opozarjamo
vse uporabnike kurilnih in dimo-
vodnih naprav, da v kurilni se-
zoni oktober—maj dovoljujejo
dimnikarskim delavcem opraviti
dimnikarsko storitev, ker bodo s
tem veliko doprinesli pri preven-
tivni pozarni varnosti. Vsak upo-
rabnik kurilnih ali dimovodnih
naprav je dolzan, da ima dimo-
vodne naprave urejene tako, da
je mozen dostop in c¢iScenje le-
teh. V kolikor dimnikar z roki
doloéi odpravo pomanjkljivosti
in se te ne odpravijo, ali se ne
dovolj é&iscenje, je tako dejanje
kaznivo po zakonu o dimmnikar
ski sluzbi s 5.000 din. Zavedati se
je treba, da z malomarnim odno-
som ogrozamo sebe in druge.
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Dogodki skozi desetletja, ko j je

Nekod smo vsak dan porabili tudi do 120 V stari satinirnici pred letom 1970 — brez

ton premoga teko¢ih trakov, ob slabih klimatskih na-
pravah

1981: helikopter v 3 minutah opravil tete$ko delo — hia-
dilni stolp prenesel preko Steklarne

1973 srefa v nesredi. Ognjenl plameni, ki jih je zanetila iskro pri var-
jenju, so zajeli le del strehe tovarne.

Delo steklarjev véeraj, danes in tudi jutri

1976: diamantne fage — od takrat rezanje in brusenje plafonjere — vse obenem Elektronika v sluzb' izdelave orudja
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zabelezila fotografova kamera
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1982: Miha Ravnik, izvrini sekreter CK ZKS med ogledom
nase proizvednje

1979: Marjan OroZen ob otvoritvi linije kelihov

1978: Obiskal nas je Vinko Hafner, tedwnji pred-
sednik Zveze sindikatov Slovenije

1966 Tovaris Rukavina, tedanji predsednik Zveze sindikatov Jugosla-
vije za industrijo in rudarsivo V Stekiarni

1973: 25 let Sijaja — dograditev proizvodne hale

o A i R

Wultura, Ze dolga leta spramljevalka steklarjev

SLO in DS — ekipa Prve medicinske pomoéi, vedkrat mecd najuspesnej$imi na
tekmovanjih

Stran 9

Eden izmed obiskov Mihe Marinka v
nasi tovarni

% i o

Miad! so wvelikokrat ponesli Stafeto mla-
dosti skozi nafo tovarno

Sportniki, prizadevni in velikokrat tudi
uspedni na tekimovanjih

14. oktober 1968 nepozabni dan, kajti obiskal nas je tovaris TITO.
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KAKO IZ ENERGETSKE KRIZE
Uporaba alternativnih virov energije

Ze nekaj let je energija tisti faktor, ki mnogim dik-
tira njihov razvoj, standard in ceno izdelkom. Brez
energije si danes sploh ne moremo zamisliti Zivlje-
nja in dela na zemeljski obli.

Vendar vsi vemo, da energet-
skih virov ni v neomejenih koli-
¢inah in da je danes cena, ki jo
placujemo za energijo, izredno
visoka ter da Se te energije, kljub
visoki ceni, veckrat primankuje.
Kljub vsemu temu se pa v veci-
ni primerov obnafamo do ener-
gije, kot bi jo bilo v izobilju, da
je zelo poceni in podobno. Pred-
vsem tak mnadin naSega obna$a-
nja zasledimo v delovni organi-
zaciji, na svojem delovnem me-
stu, do¢im smo doma bolj skrbni
gospodarji ne zavedajo¢ se, da
nam tudi vsak prihranek v delov-
ni organizaciji pomeni manjse
stroSke — wveji ostanek dohod-
ka, kakor tudi veé¢ji osebni do-
hodek.

NaSa delovna organizacija je
zelo velik porabnik energije vseh
vrst, saj smo med najveé¢jimi po-
rabniki v Zasavju. Najbrz marsi-
kdo od nas ne ve, da porabimo
mese¢no samo elektriéne energi-
je — v draZji sezoni — za dve
stari milijardi, zemeljskega plina
pa po podrazitvi Ze ved kot za
tri stare milijarde. Vode porabi-
mo na mesec za ca. 50 starih mi-
lijonov, plina propan butana pa
za ca. 450 starih milijonov. Ce
vse skupaj seStejemo, vse to sta-
ne mesecno 6 starih milijard,
letno pa se ta strosek giblje med
50 in 60 starimi milijardami, kar
predstavlja za nas$o delovno or-
ganizacijo zelo teZak zalogaj. Ce
primerjamo ta strosek z izplaca-
nimi osebnimi dohodki, ki zna-
Sajo letno ca. 42 starih milijard,
si lahko predstavljamo, da je
strosek za porabljeno primarno
energijo res velik.

Ob tem bi se torej morali za-
vedati, da samo 5 odstotni pri-
hranek na energiji pomeni za na-
$o delovno organizacijo ca. 3 sta-
re milijarde, ¢e pa bi prihranili
za 10 odstotkov energije, pomeni
Ze en in pol mesetni osebni do-
hodek. Smatram pa, da je 5 od-
stotni prihranek realen.

Povsod po svetu mrzli¢no isce-
jo izhod iz energetske krize, ka-
kor is¢ejo tudi alternativne virc
energije, ki naj bi nadomestili
nafto, zemeljski plin, elektriko.
Seveda bi bilo to nadomestilo le
delno, saj nam trenutno alterna-
tivni viri ne morejo v celoti na-
domestiti zgoraj nastetih virov
energije, lahko pa precej pripo-
moremo k zmanjSevanju porabe.

Zato je tudi v Sloveniji vsako
leto organiziran simpozij RAVE
— to je posvetovanje o uporabi
alternativnih virov energije. Le-
tos je bilo to strokovno posveto-
vanje organizirano v Kopru in
to ne brez namena, saj je bilo na
slovenski obali e dale¢ najvec
storjenega glede uporabe alterna-
tivnih virov energije.

Kot glavni alternativni vir e-
nergije se danes obravnava pred-
vsem sonce, ki ga uporabljajo
predvsem za zagrevanje sanitar-
ne vode in za segrevanje bazen-
ske vode. Predvsem se dosegajo
visoki prihranki v primerih, kjer

se uporablja son¢na energija za
segrevanje sanitarne in bazenske
vode v kotlarnah ki so zgrajene
za pokrivanje potreb v ogrevalni
sezoni in tako izven tega ¢asa
obratujejo z nizkim izkoristkom.

V tabeli 1 so podani podatki o
instalacijah za izkorii¢anje ener
gije sonca zgrajenih na slovenski
obali vkljuéno z leta 1983:

TABELA 1

Druga najzanimivej$a tema na
tem podroc¢ju na posvetovanju je
bila tema o pridobivanju in upo-
rabi toplote iz odpadnega zraka
in plinov v industriji. Danes smo
prica, da v mnogih industrijskih
objektih, spuséamo v atmosfero
neprecenljivo velike koli¢ine e-
nergije v odpadnih plinih in zra-
ku, katere bi lahko koristno upo-
rabili z razmeroma majhnimi in-
vesticijami. Pogosto se gradijo
novi industrijski objekti z veliki-
mi kotlovnicami z mod¢jo nekaj
MW, na drugi strani pa ne izko-
ris§¢amo odpadnih virov energije
in jih spuséamo v zrak.

[ A )
:é’ & = g g S"EE o :E
§E8E 2% Zaf BSE F . 8
Sofm Bo 888 8B of S=%
Objekt in kraj >Q38h ME SBEE. o 38 é%g
— dom ZDU v Izoli 382 230 230.000 7,000.000 1981 8
— avtokamp — GH
Metropol v Luciji,
Portoroz 214 130 108.000 4,800.000 1982 6
— garderobe lesnega
skladiS¢a v Luki,
Koper 84 50 46.000 1,750.000 1982 3
— centralne garderobe
v Luki, Koper 145 90 80.000 3,330.000 1982 8
— Poditniski dom
TAM — ZIV — MB
v Piranu 22 14 12.000 744.000 1983 1,5
— restavracija Jadran,
Palac hotel, Portoroz 80 48 40.000 1,800.000 1983 6
— restavracija Ljubljana,
Palace hotel, Portoroz 80 48 40,000 1,800,000 1983 6
— KPD Koper 34 21 18.000 1,000.000 1983 6
— dom rudarjev
Titovo Velenje v
Fiesi, Piran 200 —  — — — -
— zasebniki stanov. hi§ 800 480 307.000 20,000.000 1980/83 5
Skupaj 2.041 820.000 42,224.000
V tabeli 2 pa je prikazana efektno porabljena energija letno:
TABELA 2
Temp. lg Izkoristek Let Let
v SSE kwh/m? % kwh/m?2 kwh/m?
Mesec (°C) dan 100 dan mesec
Januar 30 (20/40) 1,553 0,12 0,19 5,78
Februar 30 (20/40) 2,260 0,22 0,50 13,92
Marec 30 (20/40) 3,714 0,45 1,67 51,81
April 52 (47/57) 4,710 0,26 1,22 36,74
Maj 52 (47/57) 5,418 0,39 2,39 74,19
Junij 52 (47/57) 5,890 0,45 2,65 95,60
Julij 52 (47/57) 6,254 0,49 3,06 95,60
Avgust 52 (47/57) 5,430 0,46 2,50 77,43
September 52 (47/57) 4,448 0,33 1,49 44 43
Oktober 30 (20/40) 3,487 0,50 1,74 54,55
November 30 (20/40) 1,734 0,21 0,36 10,98
December 30 (20/40) 1,509 0,11 0,11 5,15
Skupaj letno 550 kwh/m?

Praktiéni rezultati, dobljeni z me-
ritvami, dokazujejo, da je upravi-
¢eno investirati v naprave za iz-
koriscanje energije sonca. Danes
na podroéju nase drzave zasledi-
mo preko 60 vecjih objektov z
vgrajenimi ca. 16.000 m? sonc¢nih
kolektorjev, vec¢inoma domace
proizvodnje.

Tudi v nasi delovni organizaci-
ji bomo morali na tem podro¢ju
nekaj mnarediti, saj imamo vse
pogoje, da zanemo izkoriscati
odpadno toploto, predvsem za o-
grevanje sanitarne vode in do ne-
ke mere tudi vodo, ki jo rabimo
v satinirnici. Ce bi nam to uspe-
lo, bi lahko dosegli precej boljsi

izkoristek v kotlovnici, saj bi jo
lahko poleti c¢&isto ustavili za
vec mesecev. Smatram, da mora-
mo na tem podrocju éimprej ne-
kaj storiti, saj bi s sorazmerno
majhnim vlaganjem dosegli pre-
cejSen efekt. Na enak nacin bi
lahko izkoris¢ali tudi odpadni
zrak (zrak, ki ga rabimo za zra-
cenje nasih prostorov), vendar je
to izkoriscenje vezano z vedjimi
stroski kot izkoris¢anje odpad-
nih plinov.

V industrijsko razvitih drzavah
Zahodne Evrope je izkoriScanje
toplote iz odpadnih materialov
postalo danes standard tehnike,
zato bi morali tudi pri nas imeti
tak$no misljenje. Vzrokov, zakaj,
najbrz ni potrebno navajati. Na
tem podrocju imamo Se daleé
najvecje rezerve neizkoriScene e-
nergije.

Na posvetu so bili reprezenti-
rani tudi nacini pridobivanja e-
nergije z Biometaniranjem, ka-
kot tudi uporaba toplotnih &ér-
palk. Razprave so bile tudi na
podro¢ju merno-regulacijske teh-
nike, kot vpliv na varcevanje z
energijo. Precej ¢asa in besed je
bilo posvecenih problemom to-
plotne za$éite, tehniki pravilne
za&Cite, izbiri materialov. Sami
izracuni so pokazali, da se da na
tem podroc¢ju ve¢ prihraniti ka-
kor pa, da Se naprej investiramo
v druge proizvodne energetske
objekte.

Na tem strokovnem simpoziju
smo izmenjali $e vrsto izkuSenj
na podrocju racionalne uporabe
energije, predvsem v diskusiji.
Vsekakor smo danes prisli do ta-
ke stopnje porabe energije in do
takih cen,datoZe mocno vpliva
na poslovanje delovnih organiza-
cij. Najvecji problem pa je to,
da je energije vse manj, in da
danes ni ve¢ problem cena, am-
pak to, ali energija je ali je ni.

Prav zato moramo temu proble-
mu posvetiti vso pozornost in
napraviti vse, da jo bomo ¢im-
bolj racionalno in smotrno upo-
rabljali.

Joze Guzaj, dipl. ing.

Koncert za
upokojence

V okviru svoje pestre dejavno-
sti je moski pevski zbor Svobo-
de II pripravil svoj koncert v
domu upokojencev v Trbovljah.
Stanovalci doma so taksno pope-
stritev tik pred zakljuékom leta
hvaleZzno sprejeli in z udelezbo
ob nastopu zbora ni bilo nobe-
nih problemov, saj so se upoko-
jenci zbrali v domala komplet-
nem Stevilu, z izjemo tistih, ki
jim zdravje to ni dopuscalo. Tu-
di marsikateri na$ upokojeni
¢lan in ¢lanica je med njimi in
tako je bila mimogrede tudi pri-
lika za prisréen stisk roke in po-
zdrav, Odziv celotne sredine je
bil zares prijeten, tako da ob za-
kljucku ni bilo ve¢ nastopajocih
in gledalcev, ampak so kar skup-
no zapeli prenekatero lepo slo-
vensko pesem. Slovo je bilo pri-
sréno, pridruzilo pa se mu je
iskreno vabilo, da jim nasi pevci
pripravijo Se kdaj tako lep ve-

cer.
JKR
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Sportni dosezki hrastni$kih predstavnikov v
letu, ki je za nami so razliéni. V celoti
gledano pa wve¢ kot zadovoljivi. Kajaka$si:
Kauzar — Senicar — Stradar so osvojili
naslov drzavnih prvakov v slalomu 3 X K
— 1. Namiznoteniske igralke Kemigarja so
osvojile 4. mesto v zvezni ligi, za name-
¢tek pa so se uvrstile Se v cetrtfinale ev-
ropskega pokala sejemskih mest. Jernej Za-
laznik je z ekipo Jugoslavije na EP za
mladince v Malmeu na Svedskem osvojil
bronasto medaljo. Rajmund Cvetko je re-
publiski prvak v streljanju s serijsko zraé-
no pusko, mladinke Kemi¢arja pa so osvo-
jile drugo mesto na DP. Vesna Ojstersek
je druga mladinka Jugoslavije itd. Skratka
v letu 1983 kopica uspehov.

Podroénega prvenstva v okviru zasavske
strelske regije za leto 1983 se je udelezilo
128 posameznikov in posameznic zdruZenih
v 17 ekip iz Sestih strelskih druZin: Zagor-
ja, Trbovelj in Hrastnika. Najbolj3i pa so
se razvrstili takole: Ekipno — ¢lani: 1.
SD Okrogar — Skvarca Zagorje, 2. SD
Rudnik Hrastnik, 3. SD Alojz Hohkraut
Trbovlje. Mladinci: 1. SD ST Trbovlje, 2.
SD Okrogar — Skvaréa, 3. SD Rudnik. Pi-
onirji: 1. SD Trbovlje, 2. SD Alojz Hoh-
kraut, 3. SD Rudnik. Posamezno — ¢&lani:
1. Ervin Korbar, 2. Roman Kajtna, 3.
Bogdan Slansek. Mladinci: 1. Miran Birus,
2. Bogdan Hribar, 3. Drago Ostrovrinik.
Clanice — mladinke: 1. Vesna Rems, 2. Mi-
mi MarkoSek, 3. Zoza Pedéari¢. Pionirji —
pionirke: 1. Vesna Korbar, 2. Ale§ Laznik,
3. Robi Dolingek.

Osnovna organizacija sindikata hrastniskega
Rudnika je v okviru svojega programa de-
la pripravila tudi tekmovanje v kegijanju
(ekipno — borbene partije, posamezno —
100 lucajev) katerega se je udelezilo 24
posameznikov, oziroma 4 ekipe. Vrstni red
— ekipno: 1. TOZD — RESD 535, 2. TOZD
— PH 479, 3. Upokojenci 353, 4. TOZD —
PO 352. Posamezno — do 30 let: 1. Sesko
Vojko 441, 2. Duh Ludvik 436, 3. Gianni
Marjan 401. Od 30 do 40 let: 1. Kovac Ivo
436, 2. Pir§ Stane 436, 3. Hribar Karli 430.
Od 40 do 50 let: 1. Laznik Dolfi 465, 2.
Planine Slavko 410, 3. Poljsak Erih 407.
Nad 50 let: 1. Vavtar Joze 357, 2. Kocman
Milan 353, 3. Gumze] Ferdo 351.

Regijsko ¢lansko prvenstvo v namiznem fe-
nisu (bilo je v Ljubljani) je prineslo precej
uspeha tudi hrastniskim igralcem in igral-
kum. Najbolj pa je presenetila Polona No-
vak, ki je zmagala v konkurenci ¢lanic in
bila skupaj s Francijem Zerkom druga v
igrah mesanih dvojic. Pohvalo zasluzi tudi
Karli Medved za 3. do 4. mesto pri élanih
posebno $e, ¢e vemo, da je bil v isti konku-
renci Zalaznik 5. do 8., Vizjak in Markovié
pa celo 9. do 16. Solidne uvrstitve so do-
segli Se: J. Novak-Salmié drugo mesto v
igrah Zenskih dvojic, 3. do 4. mesto Vizjak-
Zerko in igrah moskih dvojic ter Jolanda
Novak, ki je bila 3. do 4. med ¢lanicami
posamezno,

Tradicionalnega, tokrat drugega, strelskega
tekmovanja — »Memorial Janeza Groharja«
ki ga v spomin na svojega dolgoletnega
predsednika in strelskega zanesenjaka pri-
pravlja SD Steklar, se je tokrat udelezilo
dvanajst triclanskih ekip iz Kranja, Trzina,
Celja, Stor, Zagorja, Trbovelj in Hrastnika.
Znova so slavili ¢lani SD Rudnik Hrastnik,
ki so nasireljali 828 krogov. Drugo mesto
je pripadlo ekipi SD Kranj z 822 krogi,
tretje pa nekoliko presenetljivo, élanom e-
kipe STT iz Trbovelj — 813. Ekipa Stek-
larja je z 799 krogi osvojila deseto mesto.
Med posamezniki so bili najboljsi: 1. Rajko

Rozman — SD Kranj, 2. Rajmund Cvetko
— SD Rudnik Hrastnik in 3. Ivan Kote-
var — SD Kovinar iz Stor pri Celju.

Informativno najbrz ne bo odve¢ tudi tale
vest. V okviru prvega sobotnega wvetera v
novem hotelu Jelke (ti veceri bodo v se-
zoni na sporedu wvsako tretjo sobofo v me-
secu), sta se pomerili ekipi Brodarskega
drustva — Volaj, Kavzar, Vovk, Senigar,
ter NTK Kemictar — Zupanc, Markovig,
Vizjak, Medved. V tekmovanju, ki je pred-
vsem zabavnega znacaja, so bili boljsi »bro-
darji« ki so zmagali z 5:3 in za namecek
osvojili Se 5.600 dinarjev medtem ko so se
»pinkponkasi« morali zadovoljiti z 3.600
din. Prihodnji¢ se bodo med seboj pomeri-
li »svoboda$i«: Svoboda I in II

Na polfinalnih pozivnih namiznoteniskih {ur-
nirjih v Kocevju, Zagrebu in Rogatici (BiH)
so nastopili tudi nasi predstavniki, ki pa
se niso najbolj izkazali. Joze Urh je v Ko-
ctevju osvojil Sele peto mesto in ga lahko
le 8e poziv zveznega kapetana uvrsti v
sklepni finale — YU TOP 12. Jernej Zalaz-
nik je bil Sele deveti, vendar kaj veé od
njega tudi nismo pricéakovali. Andreja Oj-
sterSek bi morala nastopiti v Rogaitei,
vendar je zaradi poskodbe Ze po prvem
kolu odstopila od tekmovanja, bo
kljub temu sodelovala v finalnih bojih. E-
dina, ki se je v finale uvrstila z igro je
bila Vesna Ojstersek, ki je v Zagrebu o-
svojila odliéno drugo mesto. V Zagreb je
bil dodatno poklicana tudi Jolanda Novak,
ki pa je v konkurenci 13-tih igralk osvo-
Jila 12, mesto.

Rekordno Stevilo igralcev je nastopilo na Sa-
hovskem prvenstvu v okviru TRIM iger.
V ekipnem delu tekmovanja so premocno
zmagali $ahisti Rudnika pred TKI in SD
Invalid. Med posamezniki pa je bil naj-
boljsi Alojz Kirn — 13 tock, pred Marja-
nom Senicarjem — 11,5 in Jozetom Kova-
¢em, ki je zbral 9,5 tocke. Kaze da posta-
ja Sah spet zanimiv Sirsemu krogu ljuai, ta-
ko, da je realno pricakovati ozivitev Sa-
hovskega kluba.

Ekipe kasarne Heroja Rajka Celje, SD Inva-
lid, TO in OSTO Hrasinik so nastopile na
tradicionalnem tekmovanju wv streljanju,
Sahu in kegljanju, ki ga je v pocastitev
Dneva JLA pripravila Obé¢inska konteren-
ca Zveze rezervnih vojasSkih staresin Hra-
stnik. Najve¢ uspeha so imeli ¢lani ZRVS,
ki so zmagali v sahu in kegljanju, medtem
ko je ekipa OSTO zmagala v streljanju s
PA pusko. Rezultati: Streijanje — 1. OsTO
198, 2. ZRVS 157, 3. SD Invalid 95. Ke-
gljanje — 1. ZRVS 550, 2. OSTO 513, 3.
SD Invalid 425 in Sah: 1. ZRVS 9,5, 2. K.
H. Rajka 8, 3. SD Invalid 4,5 tocke. Zma-
govalei so prejeli pokale v trajno last, vsi
udelezenci pa »priznanja«.

Kegljac¢i Bratstva so pretekli mesec slavili
lep jubilej: 30-letnico delovanja. Ob tej
priliki so pripravili zanimiv ¢etveroboj na
katerega so poleg kegljacev Hrastnika po-
vabili Se vrsti kranjskega Triglava in tr-
boveljskega Rudarja. Po dobrih osmih urah
zanimivega kegljanja je bil vrstni red sle-
de¢: 1. Triglav 5373, 2. Rudar 5351, 3.
Bratstvo 5149 in 4. Hrastnik 5029. Med po-
samezniki pa so se izkazali: 1. Bojan Bur-
ja — Rudar 945, 2. Joze Dolanc — Rudar
916 in 3. Bojan XKoritnik — Bratstvo 913
podrtih kegljev.

Rekordno stevilo — 21 ekip, je nastopilo na
tradicionalnem, tokrat Ze 11. pohodu po
poteh Stajerskega bataljona na TISJE, ki
ga prirejata OK ZRVS in OSTO Litija. Le-
tos je na omenjenem pohodu, ki je tekmo-
valnega znaéaja, nastopila tudi ekipa OSTO
Hrastnik: Rotar, Jerié¢, Bari¢, Vrtaénik in
Zekar, ki je v izredno moéni konkurenci

osvojila izvrstno detrto mesto. Tekmovanje
je bilo zelo zahtevno in tudi naporno. Pro-
ga je bila namreé¢ dolga 15 km, na njej pa
so bile fri delovne (topografija, met bombe
in streljanje s PA na 150 m), ter dve kon-
trolni tocki.

Ekipa Kemic¢arja je v nadaljevanju zvezne
zenske namiznoteniske lige (prvo kolo dru-
gega dela) doZivela neprijeten poraz pred
svojim obcinstvom. V republiskem derbiju,
jih je premagala ekipa ljubljanske Olimpi-
je s 4:5. Resnici na ljubo tudi zmaga do-
macink ne bi bila nezasluZena. Toda po-
Skodovana Andreja Ojstersek ni mogla
sireti odpora razpolozene Monike Reflak,
ki je mimogrede povedano, odpravila vse
tri domacinke. Kljub poskodbi pa bi Kemi-
car vseeno lahko slavil, ¢e bi mlada Tanja
Pondev premagala Krsnikovo (24:26 —
15 :21) ali pa Vesna Ojstersek realizirala
vodstvo proti Reflakovi.

Aerobika je nasla domovinsko pravico tudi
med hrastniskimi pripadnicami neZnejSega
spola. Zacetnega, 8-urnega tecaja Aerobi-
ke, ki ga je pripravila ZTKO Hrastnik,
vodi pa Alenka Kozine-Toplakova se ude-
lezuje blizu 30 tecajnic. Voditeljica »Misa«
pravi, da so vse zelo vztrajne in da pridno
vadijo. Pravijo pa, da je kar precej na-
porno in da je treba malo potrenirati tudi
doma. Sicer pa: to je tudi namen tecaja
— vaditi bo treba doma. In to pravilno.

Cilj in Zelja vodstva NTK Kemicar je bila,
da bi cetrtfinalno sretanje evropskega po-
kala sejemskih mest z ekipo Sk Budapest
iz Budimpeste odigrali v Hrastniku, ¢eprav
je zreb dolo¢il drugace. Madzari so prvot-
no dali pristanek, da pridejo v Hrastnik
vendar so se kasneje premuslili in sporo-
¢ili, da zaradi nastopa njihove igralke
Edith Urban v reprezentanci Madzarske
na tekmi evropske super lige niso v stanju
gostovati v Hrastniku. Tako bodo Hrastni-
canke srefanje, v katerem nimajo realnih
moznosti za uspeh, odigrale v treh dneh v
Budimpesti.

Izglasovali, in to zelo uspesno — 68,3 % vo-
Lilcev se je izreklo ZA, smo uvedbo 4. sa-
moprispevka, iz zbranih sredstev pa bomo
izgradui ve¢ pomembnih objektov druzbe-
nega standarda. Tako naj bi konéno dobili
v Hrastniku tudi vetnamensko telovadni-
co in s tem vsaj nekoliko pokrili kroni¢no
pomanjkanje pokritih Sportnih povrsin. A-
naliza, ki smo jo opravili pred kratkim je
namre¢ pokazala, da imamo v Hrastniku
le borih 0,12 m? pokritih telesnokulturnih
(gostilne kot boksarski ringi ne spadajo
sem) povrSin na prebivalea, kar je v od-
nosu do republiskega povprecéja 0,5 m? le
slabih 20 %. Sicer pa tudi z odprtimi po-
vriinami nismo ravno »na konju«. Medtem
ko v republiki znasa normativ 3 m? na pre-
bivalea, se v Hrastniku lahko pohvalijo le
z 1, 7m?2

Ja, je ze tako, da nam bo za telesno kultu-
ro tudi letos Se kako primanjkovalo sred-
stev. Primanjkljaju pa so po svoje prispe-
vali tudi nekateri Sportniki. V lanskem le-
tu smo imeli v Hrasntiku namreé¢ »samo«
deset kategoriziranih Sportnikov letos pa se
je to Stevilo povzpelo Ze na 13. Ni kaj, ne-
srecna Stevilka. In zakaj to pravimo? Za
Sportni dodatek smo v letu 1983 porabili
207.000 din. Letos pa bo ta znesek treba ob-
cutno poveéati. Sre¢ni Zagorjani, ko nima-
jo niti enega kategoriziranega Sportnika...

Aktualnosti s podro¢ja Sporta in rekreacije
je tudi tokrat zbral, po svoje uredil in za-
pisal — Joze Premec.
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Razmisljanja o bodo¢em delu

Pogledi in napovedi za leto, v katero smo pravkar
stopili, so nekoliko bolj optimisticne, kljub nekate-
rim novim zakonskim opredelitvam. O nasem bodo-
¢em delu in o pricakovanjih 1984. leta, so ob ured-
nikovi mizi razmisljali novo izvoljeni predsedniki

delavskih svetov.

PROVILNA IZBIRA
PROIZVODNJE

Silvo Sikovec — predsednik
delavskega sveta DO

Leto, v katerega smo pravkar
stopili, najbrz ne bo ni¢ drugac-
no od preteklega. Ce smo v pre-
teklosti res Ziveli preko nasih
moznosti in ¢e hocemo gospodar-
sko stabilizacijo res izpeljati, se
ta proces ne more zaceti in kon-
cati v letu dni. Toda to so le
splo$na razmigljanja. Postavljeno
vpraSanje pa terja konkretnejsi
odgovor, torej za naSo delovno
organizacijo. Cilji za leto 1984 so
postavljeni. Toda, koliko je trdne
osnove za njihovo uresniditev?
Koliko je okolis¢in, ki nam situ-
acijo v proizvodnji in na trzis¢u
lahko spremenijo Ze jutri. Se pre-
den smo planske dokumente po-
trdili, Ze smo bili pri¢a novim
podrazitvam energije in materia-
lov. Ali pa nenehno postavljanje
posameznih panog v privilegiran
polozaj, kar lahko naSo dejav-
nost celo ohromi, torej uresniciti
tistega gesla »za enako delo ena-
ko placilo« najbrz Se dolgo ne
bomo mogli.

Ob tem razmi$ljanju tudi ne
morem mimo tega, koliko nas bo
prizadel Zakon o zavarovanju
plagil (7.a élen), ¢e ne bo odloze-
no njegovo izvajanje. Striktno
izvajanje nam lahko povzroci
marsikak glavobol.

Pa vendar naj ob koncu dodam
Se misel, da nam leto 1984 gle-
dam optimisti¢no, da pa je tudi
pred nami veliko odgovornih na-
log, predvsem pa pravilno izbira-
nje in usmerjanje proizvodnje,
torej take, da nam bo zagotov-
ljen dohodek.

REZULTATI NE BI SMELI
IZOSTATI

Boris Mlakar — TOZD orodjarna

Kljub gospodarski stabilizaciji
ter kriznemu obdobju mislim,
da smo z delom in rezultati dela

preteklega leta lahko zadovoljni
v temeljnih organizacijah kot tu-
di v delovni organizaciji. Prvi¢
se sretujem s funkcijo predsed-
nika delavskega sveta, upam pa,
da bom to dolZnost s pomocjo
ostalih élanov v prihodnjem ob-
dobju zadovoljivo opravljal. V
leto 1984 startamo nekoliko dru-
gace kot doslej. 1. 1. 1984 smo do-
lo¢ili kot datum, ko bomo zdru-
Zitev Steklarne in Sijaja tudi u-
radno pric¢eli uresnicevati. V do-
kumente o zdruzitvi smo zapi-
sali, kaj integracija pomeni, ve-
likokrat smo si to tudi povedali,
temu smo prilagodili tudi nase
proizvodne plane, napocil je to-
rej trenutek uresnicevanja. Goto-
vo pa je, da si sedaj vsi Zelimo
rezultatov.

Ce bi izrekel svoje Zelje, potem
je seveda ta, da bi v letu 1984
poslovali vsaj tako dobro kot
smo lani, ¢e ne celo boljse. Te-
mu »boljSe« pa lahko marsikaj
dodamo z nasim boljsim delom,
z vetjo odgovornostjo. Stabiliza-
cija nas je mocno pritisnila ob
tla, kako se bomo pobrali pa je
odvisno od vseh nas.

VELIKO BI LAHKO
PRIVARCEVALI

i

J anez Kandoli — TOZD energetlka,
vzdrzevanje in transport

Mislim, da v konceptu nase go-
spodarske politike v letu 1984, pa
tudi v naslednjih letih ne bo bi-
stvenih sprememb, vsaj do takrat
ne, dokler ne uresni¢imo gospo-
darske stabilizacije. Seveda bi si
7elel, da bi se cene, $e posebej
energije umirile, saj nam podra-
zitve le-teh krojijo ne le doho-
dek temve¢ tudi osebni dohodek.
To pa je tudi razlog ved, da se
upraviceno sprasujemo, ali smo
za uresni¢evanje gospodarske
stabilizacije odgovorni vsi ali le
tisti, ki na primer ne spadamo v
prioritetne panoge. S tem seveda
ne trdim, da tudi v nasi delovni
organizaciji ne bi mogli Se Cesa
storiti.

Kot velik porabmk energue bi
lahko teziS¢e var€evanja prenesli
prav na varevanje z energijo,
saj nam lahko vsak privaréevani
odstotek pomeni ve¢ milijonov
dinarjev prihranka.

Z BOLJSIM DELOM
ZMANJSATI STROSKE

Ivan Obertkal — TOZD
proizvodnja steklenih izdelkov

Ob razmisljanju o letu 1984,
pricakovanjih in nalogah, ki nas
v tem letu ¢akajo, bi v ospredje
postavil nekatere elemente, kot
so: uresni¢evanje gospodarske
stabilizacije, varcevanje na vseh
podrocjih, nagrajevanje in morda
se kaj.

Smo velika temeljna organiza-
cija, katere specifi¢nost je tezko
delo. Zato je razumljivo, da mar-
sikatera grenka beseda pade prav
na racun osebnih dohodkov. Za-
to steklarji nov pravilnik o de-
litvi dohodkov pri¢akujejo z op-
timizmom. Potrebno pa bo v te-
meljni organizaciji tudi marsikaj
popraviti, izboljsati. Ve¢ paznje
bomo morali posvetiti organiza-
ciji dela, kvaliteti orodja pred-
vsem pa kvaliteti stekla. Ko go-
vorimo o kvaliteti stekla, seve-
da ne moremo tudi mimo pro-
blemov zmesarne, pa naj gre za
kadrovske probleme ali za tam-
kajsnje tezke delovne pogoje. Ce
pa izpostavim varcevanje in delo
v temeljni organizaciji, potem bi

dejal takole: »na racun boljsega
dela seveda preko celega meseca
in tudi leta, bi lahko bistveno
zmanjsali stroske ter si tudi na
ta nacin pridobili marsikak dinar
za povecanje osebnih dohodkov«.

VEC MOZNOSTI ZA PRODAJO
KOMPLETNIH IZVEDB

Ilko Jenko — TOZD proizvodnja
svetil

Najbrz bo v letu 1984 potrebno
veliko volje in vztrajnosti, da bi
premostili tezave celotne mnase
druzbe. Delavci v TOZD proizvod-
nja svetil v to leto zremo z opli-
mizmom. Po dolgotrajnih pripra-
vah bomo konéno le realizirali
investicije. Res ne tako kot smo
si prvotno zamisljali in zeleli, pa
vendar tako, da bomo lahko Se
razvili proizvodnjo in tako do-
segli $e boljse poslovne rezultate,
tudi v izvozu, predvsem na za-
hodnih trzi§¢ih. Ze dosedanje so-
delovanje z nekaterimi kupci iz
Zahoda (v mislih imam Xkupce,
kot je na primer Eickmeier in
druge za katere je Steklarna iz-
delovala steklo Sijaj pa armatu-
ro) lahko pozitivno ocenimo.
novi organiziranosti pa pricaku-
jemo Se ve¢ kompletnega nasto-
panja, seveda pa si obetamo tudi
vec moznosti za prodajo kom-
pletnih  izvedb (kompletnega
opremljanja hotelskih, poslovnih
ali drugih objektov s svetili).
Smo razmeroma mlad kolektiv,
ki je pripravljen spoprijeti se s
tezavami, vendar pa nas nenehne
podrazitve materialov pa tudi
energije lahko pripeljejo v neza-
vidljiv polozaj. Po vsem logi¢no
je, da se ob tolik$nih podrazit-
vah, kot so bile v letu 1983 ter
ob vlozenih maksimalnih naporih
vprasamo, kako bo to vplivalo na
nase delo pa tudi razvoj v pri-
hodnjem letu.

Odnos do zdravja

Clovek res doZivi vse sorte. Pri svojem delu se sre-
c¢ujem z razlicnimi tezavami ljudi. Dostikrat se najde

resitev v delovni organizaciji, véasih je tudi ni, ali

pa ne najbolj§e.

Bilo" je ob prvem mrazu, ki
smo ga vsi kar zelo obcutili. Ze
v jutranjih urah sem morala
sluzbeno v zgornji del Hrastnika
in v takem mrazu je bilo kljub
toplemu pla$¢u neprijetno Caka-
ti, kdaj se bo kon¢no prikazal
avtobus. Tudi kolonija nasproti
postajalis¢a se je Ze prebujala,
ljudje so odhajali v trgovino, ki
jo lmajo domala pred vrati.
Obraz Zene, ki se je prikazala iz-
za hi§ in se, obledena v jopico,
odpravila ¢ez cesto v trafiko, se
mi je zdel znan, Presenecena sem
jo raje pogledala dvakrat in ime-
la kaj videti, saj se je po jutra-
njih opravkih odpravljala kar
brez nogavic, ko je mene, Ceprav
v »kompletni opravi«, kar precej
zeblo. ‘

Prav imate, res me nima kaj
brigati, kako se kdo obnasa, ka-
ko se obla¢i. Dogodek pa me je
prizadel zato, ker se ta in Se
marsikatera tovariSica ne zaveda,

kako se igra z zdravjem. Ostrme-
la sem namre¢ zato, ker ima rav-
no ta delavka, sicer zaposlena v
Steklarni, tudi sicer precejsnje
tezave z zdravjem, saj prinasa
tudi zdravni$ka potrdila in ima
pravico do laZjega dela, torej bi
se morala tudi sicer Se posebej
paziti.

Kot da pozabljamo, kaksna je
cena nasega zdravja, kako drage
so zdravstvene storitve in zdravi-
la, ki smo jih v primeru bolezni
delezni. Bolede je, da tak primer
niti ni edini, da jih je veliko
med nami, ki pri¢akujejo, da je
njihovo zdravje odvisno le od
zdravnikovih sposobnostl in ra-
zumevanja za pomo¢ v delovni
organizaciji, da se morajo torej
paziti le v tovarni, da ne bodo
na prepihu, da se ne bodo pripo-
gibali in dvigovali tezjih bremen:
ko pa pridejo domov, pa lahko
ravnajo po svoje in na zalost do-
stikrat povsem nasprotno.
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50 let foto kino kluba Hrastnik

23. novembra je potekio natanko 50 let, ko so se
hrasiniski fotoamaterji sestali ob po! osmih zvecer
v posebni sobi gostilne »Pri Logarcku« in osnovali

krozek.

Na tem sestanku so bili prisot-
ni njihovi dotedanji kolegi iz Fo-
toodseka Slovensko planinsko
drustvo Trbovlje. Do tega dne
so bili hrastni$ki fotoamaterii
v¢lanjeni v trboveljskem krozku,
ker pa je stevilo navduSencev
zraslo do $tevila 26, so se odlo-
¢ili ter osnovali svoj Foto odsek
Slovenskega planinskega drustva
Hrastnik.

Prvo vodstvo krozka je bilo:
predsednik — inz. Silvin Burger,
odborniki: inZ. Freyer, Martin
Sikovec, Viktor Dezelak in Ferdo
Jesensek.

Tudi njihovi naslednji sestanki
so bili v Ze prej omenjeni gostil-
ni na Rudniku. Razen poleti, so
se sestajali zelo pogosto — kar
vsak teden. Organizirali so preda-
vanja, prinasali nove fotoapara-
te, nove materiale in nove foto-
grafije, ob vsem tem pa kriti¢no
ocenjevali in debatirali. Na teh
sestankih je bilo povprec¢no pri-
sotnih 14—22 ¢lanov.

Svoje dosezke so primerjali s
fotografijami iz razli¢nih foto re-
vij, med katerimi je bila najbolj
interesantna dunajska GALERIA,
ki je objavljala svetovne dosez-
ke s podrod¢ja umetniske fotogra-
fije. Tako so kvalitetno hitro na-
predovali in zadnji teden v letu
1935 so ze lahko priredili svojo
prvo klubsko razstavo — 70 foto-
grafij, ki je bila v osnovni Soli
(danas$nji glasbeni Soli). Razsta-
vo si je ogledal tudi predstavnik
Ljubljanskega foto kluba, dr. Tvo
Frolih in jo tudi ugodno ocenil.

Po tej razstavi so pridobili se
nekaj novih ¢lanov in 28. maja
1936 krozek preimenovali v FO-
TO KLUB Hrastnik, ki je tako
tudi pravno postal samostojno
drustvo.

24. 2. 1937 so na obénem zboru
izvolili nov odbor, v katerem so
Ze bili nekateri rnla]az ¢lani, ki
so tudi kasneje za klub mnogo
naredili: predsednik, inz. Rihard
Freyer; podpredsednik Mirko
Gresak; tajnik Ema Benetek; bla-
gajnik in arhivar Martin Siko-
vec; odborniki Zelinka, Stanko
Brecko, T. Jesensek, preglednika
Dolanc in DeZelak.

V tem obdobju je kvaliteta fo-
tografij tako napredovala, da sta
Mirko Gresak in Stanko Brecko
7ze razstavljala na medklubskih
in mednarodnih razstavah. Raz-
misljati pa so zaceli tudi o last-
nem domu.

Leta 1939 je bil klub sprejet v
Zvezo slovenskih fotoamaterjev.
Leta 1940 so si ¢lani s prostovolj-
nim delom postavili svoj dom,
ki so ga poimenovali po velikemn
Slovencu, izumitelju fotografije
na steklo — Janezu Puharju.

V Puharjevem domu je bil raz-
stavni prostor 6 X 6 m, dobro o-
premljena temnica in hisnisko
stanovanje. Ob otvoritvi so pri-
pravili $e prvo slovensko razsta-
vo umetniske fotografije, na ka-
teri sta poleg slovenskih klubov
sodelovala se kluba iz Beograda
in Zagreba. Najvec zaslug za tak-
Sen podvig je imel takratni pred-
sednik Mirko Gresak.

Ob okupaciji je dom sluzil naj-
prej za skladis¢enje starojugoslo-
vanskega vojnega materiala, ka-

sneje pa so svoj material vskla-
disc¢ili tudi okupatorji. Precej te-
ga materiala je s posredovanjem
¢lana kluba Huberta Plaznika
pre§lo na Starem Hrastniku v
roke partizanom.

Med NOB je izgubilo zivljenje
5 ¢lanov kluba: Viktor Dezelak,
Ferdo Jesensek, Miha Hercog, Jo-
ze Trebeznik in Joze Podlogar.

Takoj po osvoboditvi, 25. julija
1945 je imel klub svoj prvi obcni
zbor. Ponovno je bil za predsed-
nika izvoljen Mirko GreSak, ki
je novembra istega leta organizi-
ral prvi plenarni sestanek slo-
venskih fotoamaterjev, s kateri-
mi so bili postavljeni temelji da-
nasnje Foto-kino zveze Slovenije.

Delo kluba se je v novi Jugo-
slaviji zelo razmahnilo. Vrstili so
se tecaji in razstave v Puharje-
vem domu. S kvalitetnimi tem-
nicami je klub opremil obe
osnovni Soli, Mirko Gresak je po-
stal ¢lan mednarodne znuc v
Svici. Leta 1962 sta tovariSa Stan-
ko Brecko in Mirko Gresak pre-
jela od Foto-kino zveze Jugosla-
vije diplomo »Fotoamater 1. kla-
S¢e«.

Pri urbanistiénem urejanju
Hrastnika so leta 1964 Puharjev
dom porusili, kar je povzrocilo
precejSen zastoj v dotedanjem
uspe$nem razvoju kluba. Clani so
se s svojimi sestanki zopet pre-
selili v gostilniSke prostore — to-
krat v znano »Podmornico«. Leia
1973 pa je klub postal lastnik
stare lekarne, ki pa ni bila v pri-
mernem stanju. Klub je bil ta-
krat Ze precej Sibak in si sam ni
mogel kaj dosti pomagati. Edino
mozno reSitev je ponudil svet
ZOTK Hrastnik, ki ga je takrat
vodil ¢lan kluba Joze Zibret.
Prav on ima najve¢ zaslug, da je
Hrastnik dobil Dom tehniéne kul-
ture, v katerem ima prostore po-
leg Foto kino kluba $e Obéinski
svet ZOTK, Radioklub in AMD.

Kljub vsemu so ¢lani kluba tu-
di v tem, nié¢ zavidljivem obdob-
ju prirejali klubske razstave na
dve do tri leta in organizirali te-
caje na osnovnih Solah. Prav ta-
ko so leta 1972 zaceli razstavljati
hrastniS§ko Foto kroniko v dveh
vitrinah Ljudske tehnike. Do da-
nes je bilo razstavljenih ze 3.500
fotografij o kulturnem, politié-
nem in delovnem utripu Hrastni-
ka.

Leta 1974 pa so pripravili lepo
kolekcijo — 50 fotografij in jo
ob pobratenju z obc¢ino Raska
v Srbiji poklonili tej ob¢ini. Ko-
lekcija je bila razstavljena v vseh
pomembnih krajih in je dozZive-
la velik odmev in uspeh.

Leta 1976 je preminil najbolj
zasluzni clan in takratni castni
predsednik Foto kino kluba Hra-
stnik, Mirko Gre$ak. Po zakljud-
ku razstave ob 50-letnici obstoja
kluba bodo ¢lani kluba priredili
Se retrospektivno razstavo njego-
vih fotografij in del ter se tako
zahvalili njegovemu delu.

Pomembno leto JB tudi jubilej-
no 1983. leto. Klub ima 3 tecaje
s krozkarji na osnovnih S$olah,
aktivno so vkljuceni v iivljenje
Hrastnika in prostori novega

zdravstvenega doma so kot
razstavni prostor prav idealni.
Za jubilej smo pripravili razsta-
vo 102 fotografij in nekaj kljuc-
nih dokumentov, ki govere o pet-
desetletnem zivljenju in delu Fo-
to kino kluba Hrastnik.

Hrastnik, 16. 1. 1984

Se vedno pa ostaja naloga, ki
so si jo clani kluba zadali Ze
pred leti: pomilajevati élanstvo
in vkljucevati se v moderne to-
kove fotografije.

Tudi pritem zeimajo nekaju-
spehov. Mlajsi c¢lani so 7ze dvakrat
razstavljali na republi§kih raz-
stavah, dvakrat v galeriji Atrij v
LJleljdlll in na mnogih manjsih
razstavah doma.

RAZSTAVA DANE IN REMIJA KOCICE
Vec kot le dekoracija

V sorazmerno velikem razpo-
nu oblikovalskih naértov, ki se-
gajo od uporabe steklovine do
gravure in barve do primarno
likovnega izraza, je Se tezko raz-
lociti, smer, ki bo postala poseb-
nost dvojice Kocica, a kamorko-
li bosta krenila, ¢esarkoli se bo-
sta lotila, dobro bi bilo, da bi
njuno hotenje in ustvarjanje br-
zdala iskrenost in disciplina, ki
sta ju sposobna. Razmislek o gra-
vuri kot o likovnem sredstvu ju
je pripeljalo do graviranih ste-
klenih plaket. A tudi moZnosti
gravure, ki presega stopnjo de-
koracije na stekleni votli formi
niso izérpane. Zahtevajo pa seve-
da poseben oblikovalski napor, li-
kovno zasnovo forme, nosilca
gravure.

IZ KRITIKE HANKE
STULARJEVE: UMETNINE
NA »V SNOV ZGOSCENI
SVETLOBI«

V seznamu mest, v katerih je
razstava zakoncev Kocica iz Ro-
gaske Slatine navduSevala obi-
skovalce, je slednji¢ zapisan tudi
Hrastnik. V sejni sobi Delavske-
ga doma so obiskovalci lahko
sredi decembra ob&¢udovali tride-
set razstavljenih  eksponatov:
steklenih plaket ter votlih form,
vse obdelano z gravuro, ali ob-
delano v kombinaciji gravure in
brusenja.

Tisti, ki so razstavo videli, so
bili navdu$eni, hkrati pa so ime-
li priloZznost spoznati umetnisko
obdelavo stekla, ki je nam, ce-
prav »steklarjem« skorajda tuja.
Le to je Skoda, da katera od
pohvalnih besed, ki so jih izre-
kali ob ogledu, avtorjema niso
polozili na papir. Zgolj zapisano
1me pa zal bolj malo pove.

Sicer pa leto 1984 za zakonski
par Kocico pomeni 20-letni jubi-
lej njunega ustvarjalnega dela.
Leta 1964 sta se prvi¢ predstavi-
la v Velenju s samostojno raz-
stavo. Od takrat sta se ustvar-
jalca predstavila v Stevilnih me-
stih doma in v tujini bodisi s
samostojno razstavo ali v okviru
skupinskih razstav.

Vsem tistim, ki razstave niste
videli Se tale nasvet: oglejte si
jo, ¢e se vam zato ponudi pri-
loznost! Ne bo vam zal!

Mili Kobal

SAMOSTOINE RAZSTAVE

1964 — Velenje
]9:6 — Velenje, Sentjur pri Ce-

1978 — Vrhnika, Kranj, Maribor
1979 — L]ubl]'ma Kranj

1980 — Nova Gorica, Solkan
1981 — Gorizia, Udine san pier
D'Isonzo

1982 — Poggibonsi

1983 — Maribor
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Ne le priznanje, tudi spodbuda

Dvainstirideseti rojstni dan na-
Se armade in oboroZenih sil —
22. december, smo tudi tokrat
praznovali nadvse slovesno s Ste-
vilnimi prireditvami in proslava-
mi.

Rudo — majhno mestece na
tromeji republik in bratskih na-
rodov Srbije, Crne gore in Bosne
in Hercegovine, se je zapisalo v
polpreteklo zgodovino jugoslo-
vanskih narodov in mnarodnosti
kot eden najpomembnej$ih mej-
nikov in krajev, kjer se je roje-
vala nova samoupravna sociali-
sticna Jugoslavija.

Od tistega 22. decembra 1941
je preteklo 42 let. Iz Prve prole-
terske brigade je zrasla mogoc-
na armada, ki je bila kos neena-
kopravnemu boju z deset in vec-
krat moc¢nejsim sovraznikom, da-
nes pa z ostalimi oborozenimi
silami stoji ¢vrsto na branikih
nasih meja.

Na osrednji proslavi ob dnevu
JLA v Hrastniku je svetlo zgodo-
vino na$ih oborozenih sil orisal
slavnostni govornik: predsednik
Skup&éine obéine Hrastnik inz.
Franjo Krsnik.

Zal je tokrat zaradi interpre-
tacije nagrad in priznanj, prislo
do neljube napake. Gre za slede-
¢e. Na proslavi je bila mamreé
podana obrazlozitev, po kateri je
132 enota TO (Hrastnik) dobila
priznanje kot najboljsa v Zasav-
ju, kar pa seveda ni to¢no. Gre
namrec¢ za pismeno pohvalo, ka-
tero je dobila omenjena enota
od komandanta TO SR Sloveni-
je. Ob tej priliki naj povemo, da
je pismeno pohvalo komandanta
TO SRS prejel tudi rezervni ka-
petan — Franc Selan.

Ob priliki praznovanja dneva
JLA in oborozenih sil so bila po-
deljena $e $tevilna priznanja in
pohvale. Zdi se nam prav, da
imena nagrajencev omenimo.

Pohvale komandanta Pokrajin-
skega Staba TO za Zasavje so
tokrat prejeli: Leopold Zupanc,

Stanislav Laznik, Miran Jerié¢ in
Ljubomir Zalezina.

S pohvalami komandanta ob-
¢inskega Staba TO pa so bili to-
krat nagrajeni naslednji pripad-
niki TO: Drago Gasparut, Alojz
Golouh, Anton Hocevar, Marjan
Kmet, Ivan Kovaé¢, Rudi Kriza-
nec, Franc Meserko, Franc Moci-
lar, Anton Prosenc, Darino Riz-
nar, Romana Rupnik, Janez Slo-
kan, Franc Santej, Danijel Tav-
¢ar, Milan Vidmar in mili¢nik
Stane Poznic.

Vse te pohvale so bile podelje-
ne za izredne uspehe, dosezene
pri pouku in urjenju, ter pri kre-
pitvi moralnopoliticne in borbe-
ne pripravljenosti v letu 1983.

Visoko priznanje — plaketo
Zveze rezervnih vojaskih stareSin
Jugoslavije, je dobil Odbor za
SLO in DS pni Skup$¢ini obéine
Hrastnik. Nande Grum pa je bil
nagrajen z zlato znatko ZRVS
Jugoslavije, ki mu jo je podeli-
la Republi$ka konferenca ZRVS.

Obcinska priznanja ZRVS so
tokrat prejeli: Adolf Kajzer,
Srec¢ko Biderman, Rudi Hribsek,
Tatjana Lipec, Erno Rotar in
Franc Vidensek.

Praznovanje JLA pa bo tokrat
ostalo v Se posebno trajnem spo-
minu desetim ¢lanom nasSe druz-
benoekonomske skupnosti, ki so
ne glede na to, da nimajo ¢inov
rezervnih vojaskih stare$in bili
sprejeti v to organizacijo zaradi
posebnih zaslug in nalog ki jih
opravljajo na podro¢ju ljudske
obrambe.

Morda je prav, da za konec za-
piSemo tudi tole: Vsa omenjena
priznanja, pohvale in sprejemi
niso le priznanja posameznikom
za minulo delo, ampak so spod-
buda vsem ostalim za Se bolj
vztrajnejSe in zavzeto delo pri
nadaljnjem razvoju krepitve o-
brambnih sposobnosti vseh de-
lovnih ljudi in obéanov samo-
upravne socialisti¢ne Jugoslavije.

JoZze Premec

Do konca sezone
Se tri predstave

»Kaj za Sesto predstavo?« smo
se spraevali v prejinji Stevilki
vasega glasila. Pa je predstava,
ki jo je Zveza kulturnih organi-
zacij izbrala s pomocjo gledal-
cev, 7e za nami in tako tudi pr-
va polovica leto§nje gledaliske se-
zone.

Izbirali smo glede na vase zelje
in izbrali znanega slovenskega
igralca Poldeta Bibi¢a, ki je na-
stopil v monodrami Jura Kislin-
gerja DEBELE ZGODBE PETRA
FULEZA. Po predstavi sem se po-
govarjala z nekaterimi gledalci
in bili so zadovoljni. Polde Bibic
je velika igralska osebnost in
tudi gledaliSko delo je bilo zelo
zanimivo — Peter je »fulil pa
fulil« in njegovemu pretiravanju
smo se lahko prijetno nasmejali.

Pred nami so $e tri predstave:
Ze 6. januarja je nastopilo Slo-
vensko ljudsko gledalisce Celje
z druzbeno satiro Milosa Mikel-
na MORALNO POLITICNE KVA-
LIFIKACIJE TOVARISA GUBCA.
Na pomlad nas bo e enkrat o-
biskalo Slovensko narodno gle-
dalis¢e Maribor z zelo znanim

delom Toneta Partljica MOJ
ATA, SOCIALISTICNI KULAK.
Za konec letoinjega sporeda pa
pripravljamo gostovanje Primor-
skega dramskega gledalii¢a No-
va Gorica z delom Eugena O'Neil-
la DOLGEGA DNE POTOVANIJE
V NOC.

Za vse predsatve lahko dodat-
ne vstopnice kupite v pisarni
Zveze kulturnih organizacij v
Delavskem domu (uro pred pred-
stavo, lahko pa jih rezervirate
tudi po telefonu 814-731).
VABLJENI!

Sonja Juvan dipl. lit. komp.

ZAHVALA

Sportno drustvo »Invalide
Hrastnik, se najtopleje zahva-
ljuje DO Steklarni-Sijaj, za
pomo¢ v obliki nagrad pri
organiziranju greglednega br-
zopoteznega Sahovskega tur-
nirja 29. 12. 1983 v Hrastniku.
12. 1983 v Hrastniku.

SD »Invalid«
Hrastnik

KINOPREDSTAVE V HRASTNIKU
IN NA DOLU

FILMSKI SPORED ZA OBDOBJE 15. 1. do 15. 2. 1984.

Kino »Delavski dom« Hrastnik

VIKTOR, VIKTORIJA, amer. glasb. komedija, predstava
filmskega gledalis¢a v ponedeljek 16. 1. 1984 ob 19. uri.

ZOB ZA ZOB, amer. akcijski karate, predstave v sredo
18. 1. ob 17. in 19. uri ter v cetrtek 19. 1. ob 19. uri.

CHARLIE CHAPLIN — JEKLENI SAMPION, amer. ko-
medija, predstave matineje v soboto 21. 1. in nedeljo 22. 1.
1984 ob 10. uri.

JAVNA HISA 122, franc. ljub. drama, predstavi v soboto
21. 1. 1984 ob 17. in 19. uri. Film je za otroke neprimeren!

GADJE NA POCITNICAH, franc. komedija, predstave v
nedeljo 22. 1. 1984 ob 17. in 19. uri ter v ponedeljek 23. 1.
1984 ob 17. in 19. uri.

VZPON IN PADEC IDI AMINA, angl. ken. polit. biogra-
fija, predstave v sredo 25. 1. 1984 ob 17. in 19. uri ter v
¢etrtek 26. 1. ob 19. uri.

DESET ZAPOVEDI 1. del, amer. svetopis. spektakel,
predstave v soboto 28. 1. 1984 ob 17. in 19. uri, nedeljo 29.
1. 1984 ob 17. in 19. uri ter v ponedeljek 30. 1. 1984 ob
38, uri

CEZ SEDEM POSTELJ, zah. nem. erot. komedija, pred-
stave v sredo 1. 2. 1984 in v cCetrtek 2. 2. 1984 ob 17. in 19.
uri. Mladini do 15 let ogled ni dovoljen!

ZADNJI MOHIKANEC, franc. Span. western, predstave
v okviru matineje v soboto 4. 2. in nedeljo 5. 2. 1984 ob
10. uri.

DESET ZAPOVEDI II. del, amer. svetopis. spektakel,
predstave v soboto 4. 2. in nedeljo 5. 2. ob 17. in 19. uri.

RDECI BOOGIE, domaé¢a komedija, predstave v ponede-
liek 6. 2. 1984 ob 19. uri (filmsko gledalis¢e), sredo 8. 2.
1984 ob 17. in 19. uri ter v cetrtek 9. 2. 1984 ob 19. uri.

LJUBIMEC LADY CHATERLEY, angl. ljub. drama,
predstave v soboto 11. 2., nedeljo 12. 2. in ponedeljek 13. 2.
ob 19. uri. Ogled filma je mladini do 15. leta prepovedan!

BANANA JOE, ital. akcij. komed., predstave v sobofo
11. 2., nedeljo 12. 2. in ponedeljek 13. 2. ob 17. uri.

MANAOS — BEG IZ PEKLA DZUNGLE, ital. §pan. ak-
cij. drama, predstave v sredo 15. 2. ob 17. in 19. uri ter v
cetrtek 16. 2. ob 19. uri.

Kino »Dol« pri Hrastniku

GADJE NA POCITNICAH, franc. komedija, predstava
v soboto 21. 1. 1984 ob 18. uri.

JAVNA HISA 122, franc. ljub. drama, predstava v ne-
deljo 22. 1. 1984 ob 17. uri. Film je za otroke neprimeren!

CHARLIE CHAPLIN — JEKLENI SAMPION, mladin-
ska predstava ameriSke komedije bo v nedeljo 22. 1. ob
15, i

ZMAJ PROTI PREKUPCEVALCEM MAMIL, hong-kong
kung-fu, predstavi v soboto 28. 1. ob 18. uri in v nedeljo
29. 1. 1984 ob 17. uri.

ZAKONSKE SKRIVNOSTI, angl. 1jub. drama, predstavi
v soboto 4. 2. 1984 ob 18. uri in v nedeljo 5. 2. 1984 ob 17.
uri.

ZADNJI MOHIKANEC, fr. Span. western, mladinska
predstava v nedeljo 5. 2. 1984 ob 15. uri.

RESNICNE ZGODBE VI. del, nem. erot. komedija, pred-
stavi v soboto 11. 2. 1984 ob 18. uri in v nedeljo 12. 2. 1984
ob 17. uri. Film je za otroke neprimeren!

BPS

V primeru redukcij elektriéne energije bodo predstave

med tednom 1 uro pred napovedanim ¢asom.

Stran 15

ANEKDOTE

Nekdo je vprasal astronoma in
fizika Galilea Galileia:

»Oprostite mojster, koliko let
pa imate pravzaprave?

»Osem ali deset«, odgovori Ga-
lilei, v o&itnem nasprotju z nje-
govo belo in dolgo brado. Na za-
¢udeni vprasal¢ev pogled brz po-
jasni:

»Stejem samo leta, ki mi Se o-
stanejo do smrti; let, ki so Ze
pretekla, nimam ved«.

LOVSKI KRST

Lovec zatCetnik se je vrnil z
lova in Zena ga pri¢aka na pra-
gu:

No, si kaj ustrelil?

Sem.

Kje pa imas?

V bolnisnici.

——

— Ljubezen je lu¢ sveta.

— Da, samo po poroki pride
racun za porabljeni tok.
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Nagradni fond smo obogatili za NAGRAJENI RESEVALCI
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narne pa tudi nismo pozabili, Lo- ko, objavljeno v »STEKLARJU« st. v =
tite se reievanja in vztrajajte do 12-83 smo prejeli 52 reSitev. Zreb E.JEE%}i!r?i]‘ﬁJa?s%SOF?:fnhg:ikoﬁﬁ,ﬂlﬁﬂk:ﬂ%gﬁ:o&%[ ui:fgd_
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3.—7. nagrada po 85din: Franc Steklar, glasilo delavcev Steklarre Hrastnik, tel. 814-622, interrc 55. Tisk in kligeji
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Osvojili prvo mesto

Kot Ze vrsto let doslej, je bilo tudi v letu
1983 organizirano obéinsko prvenstvo mladin-
skih organizacij v kvizu: MLADOST V PE-
SMI, BESEDI IN SPRETNOSTI, Tekmova-
nja, ki je bilo 10. decembra se je udelezilo
sedemnajst ekip iz hrastniske obédine, med
njimi tudi ekipa iz Steklarne, OO0 ZSMS
TOZD Orodjarna v sestavi: Franc Rajh, kot
vodja ekipe, Drago Rajh in Jani Kagner.

Tekmovanje je bilo dobro organizirano,
vzdu$je v nasi ekipi je bilo zelo dobro, pre-
pricani smo bili, da bomo uspeli.

Start je bil pred osnovno $olo na Logu,
od tu mas je pot vodila na rudni$ke nasipe,
kjer je bilo streljanje z zra¢no pusko. Pri
spomeniku na Ani smo reSevali test iz topo-
grafije, od tu nas je pot vodila v Douce, kjer
smo metali bombo in preskakovali jarek.
Zakljucek tekmovanja je bil v Praprotnem,
k_]e{_smo reSevali test iz marksizma in raz-
orozitve.

Rezultat tekmovanja je bil tak, da smo
zasedli prvo mesto pred prvo ekipo Kala,
ano\me Sole Dol, drugo ekipo Kala in Di-
jaskim domom. Prvih pet ekip se je uvrstilo
v nadaljnje tekmovanje, to je na zasavsko
prvenstvo.

V soboto dne 17. 12. 1983 pa je potekalo
zasavsko tekmovanje na isti trasi, kjer je
sodelovalo trinajst ekip.

Tudi tu smo bili prvi, pred ekipo dijaske-
ga doma in tako tudi v kon¢énem zboru o-
svojili prvo mesto.

Kljub temu, da smo edina ekipa iz stek-
larne, pa smo dokazali, da se $e vedno naj-
dejo posamezni mladinci, ki so pripravljeni
sodelovati in pokazati svoje znanje na tek-
movanjih.

Mislim, da bi se v bodo¢e moralo udelezi-
ti takih tekmovanj ve¢ mladincev in veé e-
kip iz drugih OO ZSMS.

Franc Rajh

Zasluzeno priznanje:

Po prejeti plaketi ZSMS, katero je dobila
00 ZSMS TOZD Avtomatska predelava ste-
klene mase, je mladina Steklarne z majhno
zamudo dobila $e eno priznanje od ZSMIJ,
to je plaketo Veljko Vlahovi¢, katera se
dodeljuje delovnim brigadam za izjemne re-
zultate, dosezene na zveznih delovnih akci-
jah. To plaketo je dobila brigada Steklar JU
za leto 1982.

To je en dokaz ve¢ vsem tistim, ki mi-
slijo, da se na akciji ni¢ ne dela in tistim,
ki nam vsako leto delajo probleme pri se-
stavljanju brigade. Ze pet let se s $tipendisti
zapolnjuje wvrzel, ki nastaja, ceprav v pra-
vilniku o organiziranju in delovanju brigade
Steklar JU jasno pise, da je to BRIGADA
SESTAVLIJENA IZ MLADIH DELAVCEV
VSEH STEKLARN JUGOSLAVIJE!

Lahko recemo, da se tega nacela drze sko-
raj vse steklarne Jugoslavije. Pri nas pa ved-
no najdemo izgovor za zamenjavo mladih
delavcev s §tipendisti. Normalno je, da ko
pride brigada tako oslabljena na akcijo, ni-
ma pravih uspehov. To breme pada na nas
zato, ker se ne drzimo pravilnika.

V letu 1983 zopet nismo izpolnili norma-
tiva za sodelovanje v brigadi, zato je mla-
dinska organizacija DO Kristal Zajecar v
zadnjih trenutkih priskoc¢ila na pomo¢ s tem,
da je popolnila brigado, ne z mladimi, tem-
ve¢ s pionirji in tako je normalno, da so
rezultati izostali. Tako se lahko samo Se
vprasamo, kdo je kriv tak$nemu odnosu do
mladih?

V Steklarni imamo okrog 500 mladih, pa
vendar obstaja problem, kako dobiti samo
8 mladih. Najveckrat, ¢e ne refem vedno,
se nam predlagajo tisti, ki so veckrat v bol-
niski ali pa slabi delavci itd. Taksni pa vsem
kvarijo ugled, tako nam kot mladinski or-
ganizaciji, kot tudi celotnemu delovnemu ko-
lektivu.

Brigada MORA biti sestavljena iz dobrih
mladincev, da bi se ze na zacetku izkazala.

Mislimo, da bi bil Ze ¢as, da bi nekateri
to dojeli in mladinski organizaciji dopustili
samostojno delo in odlo¢anje pni izbiri bri-
gadirjev.

Po tej poti se zahvaljujemo vsem mladin-
cem, ki so s svojim delom na akciji dopri-
nesli uspehu brigade Steklar JU.

Pa Se to: V letu 1984 je organizator bri-
gade Steklar JU tovarna stekla Lipik. Mne-
nja smo, da bi bil po petih letih Ze skrajni
cas, da naSo brigado sestavljajo mladi de-
lavci iz naSe tovarne ne pa Stipendisti.

Cvijetin Neskovié
POROCILO Z 9. SEJE CK ZKS

Ne le bodoc¢nost tudi
sedanjost je nasa

Kot delegatka ZSMS iz revirjev sem se
9. 12, 1983 udelezila 9. seje CK ZKS, ki je bila
v Skupicini SR Slovenije. Na dnevnem redu
je bila najpomembnejsa tocka:

— idejnopoliticna  vpraSanja polozaja
druzbenopoliti¢nega organiziranja in delova-
nja mladih.

Ce bi sedaj hotela iz vseh razprav poteg-
niti bistvo, bi rekla naslednje:

Slaba stanovanjska politika, nagrajevanje
po delu, Stipendiranje in seveda brezposel-
nost so osnovni problemi mladih, pa naj gre
za delaveca, kmeta, dijaka ali Studenta. Ven-
dar mnogi mislijo, da so to specificna mla-
dinska wvpraSanja, zato ker so to problemi
celotne druzbe in zato so za njihovo reSeva-
nje odgovorne vse druzbene sile. Glede glo-
balnih vprasanj, mladina nima specificnih
interesov, locenih od hotenj in naporov ce-
lotnega delavskega razreda.

Nekateri druzbeni problemi pa jo vendar-
posebej prizadenejo. Drugade doZivlja vse te
zivljenjske in eksistené¢ne pomembne potre-
be tisti, ki jih samo razlaga in jih ne obcuti
na svoji kozi, ker jih je Ze uspel resiti.

Veliko bolj obcutljivo nemirno, mnogo-
krat tudi radikalno pa nanje reagira mlad
clovek, ki je veckrat v hudih stiskah, ki ne
vidi skorajinje reSitve svojih eksistenc¢nih
problemov in se mi zdi zaradi njih kot kri-
ti¢en, nedemokrati¢en in protekcionaski.

Prav tako je bilo v razporedu govora tudi
o tistih mnogoterih miselnih in idejnih kora-
kih, katerim podlegajo dolocene skupine mia-
dih, normalno bi bilo, ée bi hoteli zamol¢ati,
da se del mladih moti, oziroma, da se vklju-
¢uje v napacne akcije. Prav tu bi morala ime
ti ZK pomembno vlogo in se z mladimi od-
krito in kritiéno pogovoriti, ceprav sem lah-
ko iz razprav zaznala tole: -

Da ZK ni naredila dovolj, da bi'se pri-
blizala mladi generaciji in da $e vedno ni
dovolj usposobljena, da bi sledila korakom
mlade generacije. Zato smo bili na seji vsi
enotnega misljenja, da je potrebno UCIN-
KOVITEJSE DELO KOMUNISTOV MED
MLADIMI. .

Podatki povedo, da je pretezni del mla-
dih 7e sestavni del delavskega razreda in ZzZe
danes nosi vse delavne, materialne in moral-
ne obremenitve ekonomske krize in naporov,
da bi se iz nje izkopali. V izrednih prilikah
so se mladi vedno hitro usmerijali, ¢e so bili
nosilei naprednih idej.

Tudi danes, ko tezki, skoraj prelomni ca-
si zahtevajo teZino, odlo¢nost in gradi-
teljstvo.

Dusanka Cakic
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Na podlagi 463. ¢lena zakona o zdruzenem delu, republiSkega zakona o stanovanjskih
razmerjih in druzbenega dogovora o skupnih osnovah in merilih za dodeljevanje druz-
benih stanovanj in stanovanjskih posojil delavcem v ob¢ini Hrastnik, so delavci v:

TOZD — proizvodnja steklenih izdelkov,
TOZD — proizvodnja svetil,
TOZD — orodjarna,

TOZD — energetika, vzdrzevanje in transport

DSSS — delovna skupnost skupnih sluzb

na referendumu dne 14. 12. 1983 sprejeli naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O DODELJEVANJU STANOVANJ
iN STANOVANJSKIH POSOJIL

1. SPLOSNE DCLOCBE

1. ¢élen

S tem samoupravnim sporazumom de-
lavei v temeljnih organizacijah in delov-
ni skupnosti v okviru delovne organizaci-
je urejajo:

— samoupravno organiziranost,

— pogoje za pridobitev stanovanjske
pravice na druzbenem stanovanju,

— platilo lastne udelezbe ob pridobit-
vi druzbenega stanovanja,

— nacin dodeljevanja stanovanj,

— vodenje evidence o stanovanjskih
fondih posameznih TOZD in DSSS,

— pogoje za dodeljevanje kreditov za
gradnjo, nakup in rekonstrukcijo stano-
vanjskih hi§ in stanovanj,

— ostala podroéja, opredeljena v tem
samoupravinem sporazumu.

2. ¢len

Stanovanja se po tem samoupravnem
sporazumu dodeljujejo delavecem, ki so
zdruzili svoje delo z delavei TOZD in
DSSS v okviru delovne organizacije.

3. ¢len

Pravico do stanovanja imajo tudi de-
lavei, neposredno pred upokojitvijo, ka-
kor tudi Ze upokojeni delaveci, ée njiho-
va proSnja za stanovanje Se ni bila u-
strezno reSena ter ¢e zatetek reevanja
stanovanjskega vprasanja sega v ¢as, ko
so imeli Se lastnosti delavea TOZD ali
DSSS.

4, ¢len

Vrstni red pri reSevanju stanovanjskih
vprasanj delavcev se doloéa po prednost-
ni listi, katere osnova je tockovni sistem,
opredeljenih kriterijev v tem sporazu-
mu.

II. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST

5. ¢len

Delavski svet temeljne organizacije o-
ziroma delovne skupnosti imenuje odbor
za druzbeni standard in stanovanjske za-
deve, ki deluje na podrogju razreSevanja
stanovanjskih wvprasSanj in drugih vpra-
Zanj s podroé¢ja stanovanjske politike. V
odboru je pet ¢lanov. Mandatna doba je
dve leti. Nihée ne more biti ve¢ kot dva-
krat zaporedoma izvoljen za ¢lana tega
odbora.

6. ¢len

Pristojnosti odbora so:

— vodi postopek evidentiranja prosil-
cev za stanovanja,

— sestavlja, potrjuje in objavlja pred-
nostno listo prosilecev za stanovanja,

— objavlja prosta stanovanja,

— izvrsi potreben ogled stanovanj,

— izdaja sklep in odloébo o dodelitvi
stanovanja,

— razpravlja in odloéa o pros$njah pro-
silcev glede odloga placila lastne udelez-
be,

— razpravlja in odloa o upravi¢eno-
sti zamenjave stanovanj,

— izdaja soglasja v zvezi s sklepanjem
podstanovalskih razmerij,

— sprejema staliSée v primeru skupne-
ga resevanja stanovanjskega vprasSanja, s
sofinanciranjem pri nakupu stanovanja,
z drugo OZD,

— sodeluje z ostalimi odbori za druz-
beni standard in stanovanjske zadeve
TOZD in DSSS, kakor tudi z drugimi sa-
moupravnimi organi,

— sodeluje s skupnostjo stanovalcev,
hisnimi sveti (npr. izdelava mnenj odbo-
ra v zvezi s skupnimi prostori v stano-
vanjskih hiSah, nespo$tovanje obveznosti
in pravic imetnikov stanovanjskih pravic
ipd.),



— za ¢im objektivnejSe ocenjevanje
stanovanjskih razmer prosilcev se pove-
zuje z ustrezno sluzbo v okviru obéinske
druzbeno-politiéne skupnosti oziroma kra-
jevne skupnosti (zdravstvena sluzba, so-
cialna sluzba),

— resSuje ostalo problematiko s pod-
ro¢ja stanovanjske politike, v skladu s
tem samoupravnim sporazumom.

7. élen

Za koordinirano delo in enakopravni
poloZaj delavecev na podrogju stanovanj-
ske politike v okviru delovne organizaci-
je, deluje tudi skupen organ: odbor za
druzbeni standard in stanovanjske zadeve
na nivoju DO, ki ga sestavljajo predsed-
niki odborov za druzbeni standard in sta-
novanjske zadeve temeljnih orgapizacij,
delovne skupnosti in strokovni delavec,
zadolzen za podroc¢je stanovanjske politike
v DO.

8. ¢élen

Pristojnosti organa iz prejsnjega clena
s0:

— dogovarja se o razdelitvi novih sta-
novanj po temeljnih organizacijah, na po-
dlagi kljuta vlozenih sredstev in ostalih
dogovorjenih razmerij,

— dogovarja se o redevanju stanovanj-
skih vprasanj, kjer je potrebno sodelo-
vanje posameznih ali vseh temeljnih or-
ganizacij in delovne skupnosti,

— pregleduje stanovanjski fond posa-
meznih TOZD in DSSS in pripravlja sta-
lis¢a glede spornih vprasanj ter predlaga
nac¢in razvrstitve posameznih stanovanj v
stanovanjske fonde,

— po objavljenem natetaju sredstev
za kreditiranje stanovanjske gradnje vo-
di postopek zbiranja profenj prosilcev, o-
gleda razmer, izdelave predloga razdelit-
ve sredstev med delavce in posredovanje
predloga delavskemu svetu DO,

. — se dogovarja o ostalih vpraSanjih,
kjer je smotrno skupno resevanje posa-
meznih zadev.

9. ¢len
Za urejanje in evidenco stanovanjskih
zadev skrbi strokovna sluzba. Naloge

strokovne sluzbe v okviru splo$no-kad-
rovskega sektorja so:

— priprava osnutkov in predlogov sa-
moupravnih sploSnih aktov za podroéje
stanovanjske politike,

— spremljanje predpisov s tega pod-
ro¢ja in dajanje strokovne pomoéi in in-
formacij samoupravnim organom,

— priprava predloga planov refeva-
nja stanovanjskih vprasanj,

— proutevanje stanovanjske problema-
tike, izdelava strokovnih poroéil, predlo-
gov, analiz,

— sodelovanje na sejah samoupravnih
organov in uresniéevanje sklepov samo-
upravnih organov,

— priprava ostalih dokumentov s sta-
novanjskega podro¢ja (priprava pogodb
v zvezi s pladilom lastne udelezbe delav-
cev, kreditnih pogodb) ipd.,

— opravljanje ostalih nalog, po skle-
pu samoupravnih organov,

— vodenje evidence o stanovanjskem
fondu po TOZD in DSSS, v skladu s
sklepi odborov za druzbeni standard in
stanovanjske zadeve.

Finanéno evidenco o stanovanjskih
sredstvih vodi gospodarsko-racunski sek-
tor.

III. OSNOVE IN MERILA ZA
DODELJEVANJE DRUZBENIH
STANOVANJ

10. ¢len

Osnovni kriteriji za pridobitev stano-
vanjske pravice na druzbenem stanova-
nju so:

1. Stanovanjske razmere prosilca

2. Socialne razmere prosilca

3. Delovna doba prosilca in zakonca,
¢e zdruzujeta delo v DO Steklarni-Sijaj,

4, Zdravstveno stanje

5. Udelezba v NOV, interniranci, mladi
borei, ukradeni otroci

6. Invalidnost

7. Posebni pogoji: pomembnost pokli-
ca in dela prosilca za temeljno organiza-
cijo oziroma delovno skupnost,

8. Prizadevnost delavea pri delu

Stancvanjske razmere prosilca

11. élen
Kakovost stanovanja:
— Zelo vlazno stanovanje — 10 tock
— delno vlaino stanovanje — 8 tock
— stanovanje brez vodovoda — 7 tock
— manjkajota pritiklina — kopalnica

— 6 totk

— manjkajoc¢a pritiklina (WC) ali so-
uporaba WC — 6 tock

— temno stanovanje — 5 tock

— podstresno ali kletno stanovanje —
5 tock

— slaba toplotna izolacija — 4 tocke

12. élen

Stanovanje brez vodovoda se totkuje
tudi v primeru, ¢e gre za staro stanova-
nje, kamor je imetnik stanovanjske pra-
vice sam instaliral vodo, na lastne stros-
ke.

Popolnoma vlazno je stanovanje, v ka-
terem so stene wvseh stanovanjskih pro-
storov precej vlazne iz raznih wplivov,
za katere ni kriv uporabnik stanovanja.

Stanovanje je delno vlaino tedaj, ée
nastopa vlaga v posameznih stanovanj-



skih prostorih v manj§i meri. Ce povzro-
¢a tako vlago imetnik stanovanjske pra-
vice po svoji krivdi, se ta ne uposteva.

Za kletno stanovanje se Steje stano-
vanje, katerega tla so 1 meter ali veé pod
nivojem okolnega terena.

Slabo toploino izolacijo imajo stano-
vanja, pri katerih so zunanje stene iz o-
peke, tanje od 38 cm, iz lesa, brez poseb-
ne toplotne izolacije, prav tako pa tudi
stanovanja na podstreSju ali mansardi,
pri katerih stropi niso dowvolj izolirani,
ter stanovanja z enojno zasteklitvijo na
obmoc¢jih, kjer enojna zasteklitev ni obi-
¢ajna.

Stanovanje je temno — slabo osonte-
no, ¢e so vse sobe obrinjene proti severu,
¢e so okna zelo majhna, ali ¢e jih zasla-
njajo sosednje stavbe ali drevesa in zato
v sobe ne sije sonce.

13. ¢len

Delavee ni imetnik stanovanjske pra-
vice.:

— Stanuje v provizoriju, baraki ali
stanovanju VI. in VII. kategorije — 15
totk

— podnajemniki (tudi bivanje v sam-
skih domovih) — 10 tock

— sostanovalei (tudi bivanje pri star-
sih) — 5 tock

14. ¢len
Velikost stanovanja na osebo:
— do 8m? 10 tock
— od 8 do 10m? 8 totk
— od 10 do 12 m? 4 tocke
— od 12m? dalje 0 tock
Secialno stanje
15. &len
Stevilo druzinskih &lanov:
— 1 ¢lan 1 tocka
— 2 ¢lana 2 tocki
— 3 ¢lani 3 tocke
— 4 ¢glani 4 tocke
— 5 c¢lanov 5 tock
— vsak naslednji ¢lan 1 tocka

16. tlen

Za uporabnike stanovanja Stejejo i-
metniki stanovanjske pravice in naslednje
osebe, ki z njimi stalno stanujejo: zako-
nec ali oseba, katere dalj éasa trajajota
zivljenjska skupnost z imetnikom stano-
vanjske pravice ima po zakonu o zakon-
ski zvezi in druzinskih razmerjih enake
pravne posledice kot zakonska zveza; o-
troci, posvojenci, starii in posvojitelji i-
metnika stanovanjske pravice in njegove-
ga zakonca — tisti, ki jih je imetnik sta-

novanjske pravice dolZzan vzdrZevati po
zakonu.

Otroci se pri druzinskem stanju iz 15.
¢lena upostevajo v primeru, ¢e so nepre-
skrbljeni. V kolikor so Ze zaposleni, se
upostevajo le v primeru, ¢e so sklenili
delovno razmerje v DO Steklarna-Si-
jaj Hrastnik.

17, &len

Dohodek na druZinskega ¢lana:

— do 30 % povpretnega OD V SRS na
¢lana — 10 tock

— od 31—40 % povpreénega OD v SRS
na ¢lana — 8 totk

— od 41—50 % povpreénega OD V SRS

na ¢lana — b5 tock
— od 51—60 % povpretnega OD V SRS
na ¢lana — 3 tocke

— od 61 % dalje — 0 tock
Delovna doba

18. ¢len

1. Delovna doba v DO Steklarni-Sijaj
Hrastnik:
— za vsako leto dela
2. Delovna doba v ostalih OZD
— za vsako leto dela

2 tocki
0,5 tock
Zdravstveno stanje

19. clen

— poklicna bolezen prosilca — 10 totk

— delovni invalid — priznana invalid-
nost IL. ali III. kategorije prosilca — 8
tock

— kroni¢na ali tezja bolezen prosilca
ali druzinskega clana — 5 tock

Pod kronictna ali tezja bolezen prosil-
ca ali druzinskega ¢lana se kot dokazila
upostevajo le zdravniska potrdila, ki jih
izda zdravnik-specialist (ne ambulantni
zdravnik), v primerih, ¢e gre za kroni¢no
nalezljive bolezni, zaradi katere je v ne-
varnosti zdravstveno stanje drugih (otrok,
zakonca) in ¢e je nujno vecje, boljse sta-
novanje (lo¢enost sob), ali ¢e gre za fraj-
ne in ponavljajote bolezni dihal, ki so
posledica slabih stanovanjskih razmer
(mrzla, vlazna stanovanja). Upostevajo se
le potrdila o stanju, ki je vezano na sta-
novanjske razmere.

Udelezba v NOYV, internaciji, mladi borci,
ukradeni otroci

20. ¢len
— od leta 1941 10 todk
— od leta 1942 8 tock
— od leta 1943 6 tock
— od leta 1944 4 tocke
— od leta 1945 2 tocki



Vojaski vojni invalidi

21. ¢len
— 100 %o invalidnost 10 tock
— 70 % invalidnost 8 tock
— 50% invalidnost 6 tock
— 30 % invalidnost 4 tocke
— 20°%p invalidnost 2 tocki

Pomembnost poklica in dela delavea

22. ¢len

Dela in naloge, ki so pomembnega
znacaja za temeljno organizacijo in de-
lovno skupnost, tudi z vidika pomanjka-
nja teh delavcev in jih opravlja delavec
— prosilec, se posebej tockujejo in sicer:

— velika deficitarnost in velik pomen
— 10 tock

— srednja deficitarnost in srednji po-
men — 6 totk

— nedeficitarnost del in nalog — 0
tock

Deficitarna dela in naloge opredeli de-
lavski svet temeljne organizacije in de-
lovne skupnosti, seznam pa se ponovno
verificira pred vsakokratno novo pripravo
prednostnih list, ki so osnova za razdeli-
tev novih stanovanj.

Delovna doba zakonca

23. clen

Ce delata v DO Steklarna-Sijaj oba
zakonca, ki vlagata prosnjo za stanova-
nje, se uposteva tudi fa zaposlitev zakon-
ca prosilea in sicer tako, da se skupnemu
Stevilu toc¢k pristeje 20 % dodatnih tock.

20% na skupen sestevek se prizna
prosileu tudi v primeru, ¢e je vdova ali
vdovec, pa je njegov umrli zakonec do
svoje smrti delal v DO Steklarna-Sijaj
Hrastnik.

24, ¢len

V kolikor delavec, katerega zakonec je
zaposlen v drugi OZD, predlozi potrdilo
o najmanj 40°%o sofinanciranju pri naku-
pu stanovanja, se delaveu pristeje 10 %
od skupnega sestevka tock.

Delaveu se priznajo ti odstotki pri iz-
racunu tedaj, ko postane sklep o sofinan-
ciranju druge OZD pravnomocen, ter je
odbor za druzbeni standard in stanovanj-
ske zadeve s takim sklepom tudi uradno
seznanjen, ter ¢e se sofinanciranje realizi-
ra v 2 letih.

Prizadevnost pri delu, aktivnost v DPO
in samoupravnih organih

25, ¢len

V primeru, da imata dva prosileca na
prednostni listi enako Stevilo totk, se raz-
meji njun poloZaj na listi s tem, da se:

— pregleda aktivnost v druzbeno-poli-
tiénih organizacijah, samoupravnih orga-
nih in drustvih,

— uposteva njegova prizadevnost pri
delu in delovna uspe$nost.

Mnenje se opredeli na podlagi razpo-
lozljive evidence in mnenja nadrejenih,
poda pa ga osnovna organizacija sindika-
ta.

IV. NORMATIVI ZA VELIKOST
STANOVANJA

26. clen

Pri dodeljevanju druzbenega stanova-
nja mora odbor za druzbeni standard in
stanovanjske zadeve poleg prednostne li-
ste uposStevati tudi normative stanovanj-
ske povriine na druzinskega ¢lana in si-
cer:

St. druz. élan. Normativi povrs.

1 do 32 m?
9 do 45 m?
3 do 58 m?
4 do 70 m?

za vsakega naslednjega ¢lana se sta-
: o Sy
novanjska povrsina povecéa za 15 m?

V. LASTNA UDELEZBA

27. ¢len

Delavec, ki mu je dodeljeno druzbeno
stanovanje, je dolzan prispevati po nacelu
solidarnosti k hitrejSemu reSevanju sta-
novanjskih potreb drugih delavcev, z last-

no udelezbo. / v §
Delavec, ki postane imetnik stanovanj-

ske pravice, vplada lastno udelezbo v sta-
novanjski sklad temeljne organizacije ozi-
roma delovne skupnosti.

Delavec mora placati lastno udelezbo

pred vselitvijo v stanovanje.

28. c¢len

Delavec je dolZan placati lastno ude-
lezbo v naslednjih primerih:

— za novo stanovanje,

— za staro stanovanje (zgrajeno od le-
ta 1960 dalje),

— v primeru zamenjave stanovanja
(novo za vedje novo),

— za stanovanje, zgrajeno s sredstvi
za druzbeno pomod,

— za kadrovsko stanovanje.

29. Clen

Prosilcu, ki se mu dodeli rabljeno sta-
novanje, zgrajeno od leta 1960 dalje, se
Steje kot nova vrednost osnova, ki se izra-
cj:_una na podlagi neto stanovanjske povr-
sine, pomnozene s povpretno ceno stano-
vanjske povr$ine za tekoce leto, zmanj3a-
no za vsakoletno 2 % amortizacijo.



30. ¢len

Pladila lastne udelezbe so oproséeni ti-
sti delavci, ki se preselijo iz vecjega v
manjfe stanovanje in delavci, katerih
skupni osebni dohodek na druzinskega
¢lana ne presega 20 % povpreénega oseb-
nega dohodka v SR Sloveniji.

31. ¢len

Lastna udeleZba je diferencirana glede
na povprecni mesecni osebni dohodek na
druZinskega ¢lana v letu pred dodelitvijo
stanovanja.

V osnovo za izracun dohodka za dolo-
¢itev vidine lastne udelezbe se upo$teva
vse dohodke, ki jih ima druZina ali posa-
meznik in sicer: osebni dohodek iz delov-
nega razmerja, dohodek za honorarno, po-
godbeno delo, vse oblike nadomestil oseb-
nih dohodkov, dohodek od opravljanja
kmetijske ali samostojne poklicne dejav-
nosti, prejemke iz pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja, dohodek po pred-
pisih o varstvu delavcev, Stipendije, pre-
zivnine in vse dodeljene socialno-varstve-
ne pomodi.

32. ¢len

Visina lastne udelezbe se ugotavlja po
naslednji tabeli:

(v %)
Za druzine Za

z dvema ali Za é?:n'éske izracun

ved &lani e vidine LU
brez

do 20 do 35 udelezbe
nad 20 do 25 mnad 35 do 40 1
nad 25 do 30 nad 40 do 45 2

nad 45 do 50
nad 50 do 55
nad 55 do 60

nad 30 do 35 3
4
5
nad 60 do 65 6
7
8
9

nad 35 do 40
nad 40 do 45
nad 45 do 50
nad 50 do 55
nad 55 do 60
nad 60 do 65
nad 65 do 70
nad 70 do 75
nad 75 do 80
nad 80 do 85
nad 85 do 90
nad 90 do 95
nad 95 do 100
nad 100

nad 65 do 70

nad 70 do 75

nad 75 do 80

nad 80 do &5 10
nad 85 do 90 il
nad 90 do 95 12
nad 95 do 100 13
nad 100 do 105 14
nad 105 do 110 16
nad 110 do 115 18
nad 115 20

33. ¢len

Soudelezba se vrne delavcu v 10 letih
v letnih obrokih, po 4 % obrestni meri.
Prvi obrok zapade 31. 12. naslednjega leta,
po letu vplacila lastne udelezbe.

34. clen

V primeru, da delavec zaradi tezke ma-
terialne ali druge situacije ne zmore ta-

kojsnjega placila lastne udelezbe, lahko
odbor za druzbeni standard in stanovanj-
ske zadeve sprejme sklep o odlogu placi-
la. V tem primeru placa delavec lastno
udelezbo po vselitvi v stanovanje s tem,
da se zaveze namensko varcevati pri ban-
ki za lastno udelezbo, za kar naj se dovoli
tudi administrativna prepoved na osebni
dohodek.

O prosnji razpravlja in odloca odbor
na podlagi predlozitve ustreznih dokazil
in utemeljitve prosilca.

35. clen

S sredstvi vplacane lastne udelezbe raz-
polagajo delavci TOZD in DSSS. Delavski
svet TOZD oziroma DSSS na koncu vsa-
kega leta opredeli namen porabe teh sred-
stev. S sklepom lahko doloéi naslednje
namene:

— kreditiranje individualne stanovanj-
ske gradnje delavcev TOZD oz. DSSS (naj-
manj 5 % obrestna mera),

— nakup novega stanovanja,

— sofinanciranje nakupa stanovanja z
drugo OZD,

— kredit delaveu v zvezi z nakupom
druzbenega stanovanja.

VI. KADROVSKA STANOVANJA

36. ¢len

Delavcem, katerih strokovnost oziroma
poklic je za opravljanje dejavnosti TOZD
oziroma DSSS posebnega pomena, delav-
c¢eva strokovnost oziroma poklic pa v
TOZD oziroma v DSSS deficitaren, se la-
hko dodeli kadrovsko stanovanje.

Posebej se lahko tak$no stanovanje do-
deli delavcem, ¢e gre za opravljanje del
in nalog s podrocja investicijskih vlaganj,
za izboljSanje, razSiritev poslovanja, v
zvezi z integracijami in modernizacijami.

37. ¢len

Delavski svet TOZD oziroma DSSS la-
hko odloé¢i, da se obenem z razpisom ozi-
roma objavo prostih del in nalog objavi,
da bo kandidatu, ki bo izbran ob skle-
nitvi delovnega razmerja, dodeljeno ka-
drovsko stanovanje.

38. clen

O dodelitvi kadrovskega stanovanja od-
lo¢a na podlagi stali$¢a odbora za druz-
beni standard in stanovanjske zadeve de-
lavski svet temeljne organizacije oziroma
delovne skupnosti.

Utemeljene predloge za dodelitev sta-
novanj iz tega naslova lahko podajo:

— individualno-poslovodni organ te-
meljne organizacije oziroma vodja delov-
ne skupnosti,

— individualno-poslovodni

lualn organ de-
lovne organizacije.



VII. PREDNOSTNA LISTA

39. ¢len

Odbor za druzbeni satndard in stano-
vanjske zadeve dodeljuje stanovanja na
podlagi prednostne liste prosilcev.

Prednostna lista se sestavi na podlagi
prejetih proSenj vseh prosilcev stanovanj
in na podlagi tockovne ocenitve stanova-
n_jla in ostalih razmer, ki jih navaja pro-
silec.

Dol?nost odbora je, da se preprica o
resni¢nosti navedenih podatkov, ¢e je po-
trebno, tudi z ogledom stanovanj.

40. ¢len

Listo, ki jo odbor na podlagi prever-
jenih podatkov sprejme, objavi na oglas-
ni deski temeljne organizacije oziroma
delovne skupnosti.

Lista se objavi in usklajuje enkrat let-
no. Zakljucena in ob]avl_lena mora biti en
mesec dni pred objavo novih stanovanj za
tekoce leto.

Nove proénje in spremembe glede raz-
mer prosilcev se lahko vna$ajo znova po
razdelitvi razpisanih novih stanovanj za
tekoce leto.

41. ¢len

Vsak delavec ima pravico vloziti v 15
dneh od dneva javne objave prednostne
liste ugovor na delavski svet TOZD oziro-
ma DSSS

VIII. RAZPIS NATECAJA ZA
PROSTA STANOVANJA

42, ¢len

Vsa prosta stanovanja temeljne orga-
nizacije oziroma delovne skupnosti se ob-
javijo na oglasni deski.

Delavec, ki Zeli pridobiti pravico do
uporabe na dolocenem stanovanju, mora
biti uvri¢en na prednostno listo. Ob obja-
vi prostih stanovanj mora vloziti $e do-
datno pros$njo — prijavo na razpis, ki vse-
buje konkretno navedbo, na katerem sta-
novanju Zeli delavec prldobltl stanovanj-
sko pravico.

43. ¢len

Odbor za druzbeni standard in stano-
vanjske zadeve obravnava vse, pravocasno
prispele konkretne prosnje.

Prijave na razpis prostih
morajo biti vloZene:

— v roku 15 dni od dneva objave raz-
pisa za stanovanja, zgrajena po letu 1960,

— v roku 7 dni od dneva objave raz-
pisa za stanovanja, zgrajena pred letom

1960.
44, ¢len

Izjemoma lahko odbor za druzbeni
standard in stanovanjske zadeve dodeli
staro stanovanje, zgrajeno pred letom

satnovanj

1960, brez predhodnega razpisa, v kolikor
obstaja potreba, da se zaSCiti interes
TOZD oziroma DSSS in prosilcev za sta-
novanja, npr. ¢e je stanovanje nenadno
prazno in bi lahko prislo do nasilne vse-
litve. Ne glede na tak izjemen primer pa
je odbor pri dodeljevanju takega stanova-
nja dolzan dosledno upoStevati prednost-
no listo.

IX. DODELITEV STANOVANJA

45. ¢len
QOdbor za druzbeni standard in stano-
vanjske zadeve dodeli stanovame na pod-
lagi pregleda prejetih prosenj in ob upo-
§tevanju prednostne liste ter standardov
velikosti stanovanja.

46. clen

Ce delavec, ki ima po prednostni listi
najvecje Stevilo tock, ne vlozi konkretne
proénje za objavljeno prosto stanovanje,
dodeli odbor stanovanje delavcu, ki je
vlozil konkretno prosnjo in ima po vrst-
nem redu neposredno najvetje Setvilo
tock.

V kolikor je na prednostni listi prvi
delavec, za katerega je stanovanje, ki se
dodeljuje, glede na opredeljene standarde
stanovanjske povrSine, preveliko, se mu
stanovanje, kljub prvemu mestu ne more
dodeliti, ob upostevanju pogoja, da je bi-
la gradnja druzbeno planirana.

Mozno pa je, da odbor poskusi v pri-
meru iz prejSnjega odstavka izvrsiti
ustrezno zamenjavo primernih stanovanj,
da se tako resi tudi stanovanjsko vprasa-
nje delavea, ki je na listi prvi.

47. ¢len

Izjemoma se lahko dodeli pri¢cakovalcu
vecje stanovanje, ¢e na podlagi njegovih
razmer tako predlaga odbor za druzbeni
standard in stanovanjske zadeve in o tem
pozitivno sklepa delavski svet TOZD ozi-
roma DSSS. To stanovanje pa lahko ne
glede na to le za 10 % odstopa od stan-
dardov stanovanjske povrsine.

48. clen

Delavec, ki pridobi novo stanovanje,
sme zaprositi za drugo novo stanovanje
Sele, ko v prvem prezivi najmanj 10 let.

Doloéba prvega odstavka ne velja v
primeru, da gre za druZino, v kateri se je
stanje bistveno spremenilo ‘tako, da posta-
nejo druZinske razmere nevzdrine.

V takih primerih mora biti podana pri-
merna obrazlozitev stanja, o ¢emer odbor
posebej sklepa.

49. ¢len

Na podlagi opisanega postopka se sta-
novanje dodeli delavcu s sklepom.

Po pravnomocnosti sklepa o dodelitvi
stanovanja se izda odloc¢ba o dodelitvi sta-
novanja, v kateri se dolo¢i:



— komu se stanovanje dodeljuje,

— katero stanovanje se dodeljuje,

— vi$ino in rok, v katerem mora dela-
vec placati lastno udelezbo

— rok, v katerem mora delavec pre-
vzeti dodeljeno stanovanje,

— pravni pouk o varstvu pravic delav-
cev,

— drugo, pomembno, pri
konkretnega stanovanja.

dodelitvi

X. PREVZEM STANOVANJA, NASTANEK
STANOVANJISKEGA RAZMERJA

50. ¢len
Stanovanjsko razmerje med delavcenn,
ki je pridobil stanovanjsko pravico in
TOZD oziroma DSSS, skupnostjo stano-
valcev in samoupravno stanovanjsko
skupnostjo, nastane z dnem, ko imetnik
stanovanjske pravice prevzame stanova-
nje.
51. ¢len

Pred prevzemom stanovanja podpise
delavec — imetnik stanovanjske pravice
izjavo, da bo uporabljal stanovanje v
druzbeni lastnosti v skladu s samouprav-
nimi splo$nimi akti skupnosti stanovalcev,
v skladu z zakonom in v skladu z doloc-
bami tega sporazuma.

Pred prevzemom stanovanja prav tako
vplada lastno udelezbo.

Ce imetnik stanovanjske pravice odklo-
ni podpis izjave, izgubi stanovanjsko pra-
vico in stanovanjsko razmerje ne nastane.

V primeru, da se skupnost stanovalcev
stanovanjske hiSe, v kateri je stanovanje,
ki je bilo dodeljeno imetniku stanovanj-
ske pravice, Se ni konstituirala in ni spre-
jela svojih samoupravnih splosnih aktov,
imetnik stanovanjske pravice prevzame
stanovanje, izjavo pa podpiSe takrat, ko
so samoupravni splosni akti skupnosti
stanovalcev sprejeti.

Ce imetnik stanovanjske pravice iz ne-
utemeljenih razlogov ne podpise izjave, ki
je predmet tega clern se Steje, da neza-
konito zaseda slanovzm]e in se zoper nje-
ga lahko uvede postopek za izpraznitev
stanovanja.

52. ¢élen

Prevzem stanovanja od skupnosti sta-
novalcev se lahko izvr$i, ko imetnik sta-
novanjske pravice predloZi pravnomocno
odlocbo o dodelitvi stanovanja, potrdilo
o pladilu lastne udelezbe oziroma potrdi-
lo, da mu je plac¢ilo odloZeno, ter podpise
izjavo, da bo uporabljal stanovanje v skla-
du s samoupravnimi splo$nimi akti skup-
nosti stanovalcev.

Prevzem stanovanja se izvr$i tako, da
se z zapisnikom ugotovi stanje stanovanja
ob prlsotnostl prcdblavmka skupnosti sta-
novalcev oziroma ce ta $e ni konstituiran,
ob prisotnosti strokovnega delavca DO.

53. &len
Ce imetnik stanovanjske pravice brez
upravicenega razloga ne prevzame stano-
vanja v 30 dneh od dneva, ko je odlocba
o dodelitvi stanovanja pravnomocna, izgu-
bi stanovanjsko pravico na stanovanju, ki
naj bi ga prevzel.

54. ¢len

Ce se kdo vseli v stanovanje v nasprot-
ju z dolocbami tega sporazuma in zako-
na o stanovanjskih razmerjih, obvesti
strokovna sluzba, na podlagi sklepa odbo-
ra za druzbeni standard in stanovanjske
zadeve o tem upravni organ Sob, ki je
pristojen za stanovanjske zadeve in za-
hteva, da organ izda odlo¢bo o izpraznitvi
stanovanja ali pa s predlogom pri sodiscu
zdruZenega dela poda to zahtevo oziroma
s tozbo pri rednem sodisc¢u, za izpraznitev
stanovanja.

Ce v roku dveh let od dneva protiza-
konite vselitve v stanovanje ni sprozen
upravni postopek ali predlog oziroma
tozba pri sodiscu, se Steje, da je tisti, ki
se je nezakonito vselil v stanovanje, pri-
dobil stanovanjsko pravico.

XI. PRAVICE IN DOLZNOSTI IMETNIX A
STANOVANJSKE PRAVICE

55. ¢len

Imetnik stanovanjske pravice sme
ustanoviti podstanovalsko razmerje le ob
soglasju pristojnega odbora za druzbeni
standard in stanovanjske zadeve, ob po-
goju, da se oddaja posameznih stanovanj-
skih prostorov ponudi delavcem TOZD
oziroma DO Steklarna-Sijaj oziroma de-
lavcem, ki bodo v tej delovni organizaciji
sklenili delovno razmerje.

56. ¢len

Imetnik stanovanjske pravice lahko za-
menja svoje stanovanje za stanovanje
drugega imetnika stanovanjske pravice le
na podlagi soglasja pristojnih odborov za
druzbeni standard in stanovanjske zadeve.

57. ¢len

Imetnik stanovanjske pravice mora
ravnati pri uporabi stanovanja skrbno in
stanovanje varovati pred okvarami in po-
skodbami.

Stanovanje mora imetnik stanovanjske
pravice uporabljati na tak nacin, da dru-
gih imetnikov stanovanjske pravice ne
ovira v mirni uporabi njihovih stanovanj-
skih in skupnih prostorov.

58. clen

Imetnik stanovanjske pravice ne sme
izvrSevati sprememb mna stanovanjskih
prostorih ter opremi in napravah v sta-
novanju, ki so sestavni del stanovanja,
brez soglasja odbora za druzbeni stan-
dard in stanovanjske zadeve.



59. ¢len

Ce je potrebno v stanovanju za stanje,
v katerem ga je treba vzdrzevati, po pred-
pisih o stanovanjskem gospodarstvu, po-
pravilo, ki ne gre na racun imetnika sta-
novanjske pravice, lahko ta zahteva tako
popravilo od skupnosti stanovalcev.

Ce skupnost stanovalcev ne izvrsi v
primernem roku popravilo, lahko izvrsi
tako popravilo imeinik stanovanjske pra-
vice sam, ¢e predhodno sodisce zdruZene-
ga dela v nepravdnem postopku ugotovi
potrebo po popravilu.

Brez ugotavljanja potrebe po popravi-
lIu iz drugega odstavka tega ¢lena pa lahko
imetnik stanovanjske pravice izvrsi po-
pravilo, ¢e je to neodlozljivo, da se zava-
ruje zivljenje ali zdravje stanovalcev ali
zavaruje stanovanje in oprema Vv njem
pred vec¢jo skodo.

Imetnik stanovanjske pravice je v pri-
meru, da sam izvréi popravilo iz prvega
odstavka tega clena, upravicen do povr-
nitve stroskov popravila. V primeru spora
o visini stroSkov ima imetnik stanovanj-
ske pravice pravico vloziti predlog na pla-
¢ilo stroskov popravila pred sodis¢em
zdruZenega dela.

60. clen

Imetnik stanovanjske pravice je dolzan
dopustiti, da se izvrsijo v stanovanju de-
la, ki so potrebna, da se v hidi opravijo
popravila ali koristne izboljSave, pa jih
drugace ni mogoce izvrSiti, ali pa le z ne-
sorazmernimi stroski.

61. ¢len

Imetnik stanovanjske pravice je dolzan
placevati stanarino in druge obveznosti po
predpisih zakona o stanovanjskem gospo-
darstvu in po dolo¢bah samoupraviih
splo$nih aktov skupnosti stanovalcev, od
dneva, ko je prevzel stanovanje, pa do
zadnjega dne v mesecu, v katerem stano-
vanje izro¢i skupnosti stanovalcev.

Stanarino imetnik stanovanjske pravi-
ce placuje delovni skupnosti samoupravne
stanovanjske skupnosti. Stananina se pla-
cuje meseéno vnapre;j.

62. ¢clen

Imetnik stanovanjske pravice trpi
stroSke za popravilo v stanovanju ali na
drugih delih hiSe, ki jih povzrodi po svoji
krivdi.

63. clen

Po prenechanju stanovanjskega razmer-
ja mora imetnik stanovanjske pravice iz-
rociti stanovanje skupnosti stanovalcev v
takSnem stanju, v kakr$nem ga je prevzel.
Pri izrocitvi stanovanja se upostevajo
spremembe, do katerih je prislo, zaradi
normalne rabe stanovanja ter izbolj$ave
in spremembe v stanovanju, ki jih je
imetnik stanovanjske pravice izvrdil na
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svoje strosSke, v soglasju s skupnostjo sta-
novalcev.

Stanje stanovanja se ob izroditvi ugo-
tovi z zapisnikom in ob prisotnosti pred-
stavnika skupnosti stanovalcev.

XII. PRENEHANJE STANOVANJSKEGA
RAZMERJA

64. ¢len

Stanodajalec lahko odpove stanovanj-
sko razmerje imetniku stanovanjske pra-
vice:

— cCe uporablja stanovanje v nasprotju
s samoupravnimi splo$nimi akti skupno-
sti stanovalcev in v nasprotju z doloc¢bami
tega sporazuma ali na tak nacin, da na-
stajajo v stanovanju, skupnih prostorih
ali napravah, po njegovi krivdi 8kode,

— Ce ne plada stanarine in drugih ob-
veznosti zapored tri mesece ali 3 mesece
v zadnjih dveh letih,

— c¢e sam ali drug stanovalec uporab-
lja stanovanje na tak nacin, da stanoval-
ca v drugem stanovanju ovira v mirni
uporabi stanovanja.

Sklep o odpovedi stanovanjskega raz-
merja sprejme odbor za druzbeni stan-
dard in stanovanjske zadeve, vendar le
tedaj, ¢e je predhodno pismeno po posti
s priporoceno po$iljko opomnil imetnika
stanovanjske pravice in ce le-ta v tridese-
tih dneh od dneva prejema posiljke ni od-
pravil Skode oziroma c¢e ni prenehal z
ravnanjem, za katerega se daje odpoved.

Stanodajalec je dolzan odpovedati
imetniku stanovanjske pravice stanovanj-
sko razmerje iz razlogov v prvem odstav-
ku tega ¢lena tudi, ¢e to zahteva skupnost
stanovalcev.

Ce odbor v 30 dneh po prejemu zahte-
ve skupnosti stanovalcev ne odpove sta-
novanjskega razmerja, je TOZD oziroma
DSSS dolzna kriti povzroceno Skodo ali
zaostalo stanarino ter druge obveznosti
imetnika stanovanjske pravice.

V primeru odpovedi stanovanjskega
razmerja iz razlogov po prvem odstavku
tega Clena pripadajo imetniku stanovanj-
ske pravice ob izselitvi mnajpotrebnejsi
prostori.

65. ¢len

Stanovanjsko razmerje preneha in na-
stopi izguba stanovanjske pravice, ce
imetnik stanovanjske pravice trajno pre-
neha uporabljati stanovanje in ga ne upo-
rablja ve¢ kot 6 mesecev.

V tem primeru imetniku stanovanjske
pravice ne pripadajo niti najpotrebnejsi
prostori.

66. clen

Stanovanjsko razmerje se lahko odpo-
ve imetniku stanovanjske pravice v pri-
meru, Ce se Stevilo uporabnikov stano-
vanja zmanjsa tako, da povrSina stanova-
nja dvakratno presega povrsino standard-



nega stanovanja, dolocenega v 26. ¢lenu
tega sporazuma, potem, ko mu je dode-
ljeno drugo, spremenjenim okolis¢inam
primerno stanovanje.

V primeru iz prvega odstavka tega Cle-
na je imetnik stanovanjske pravice upra-
vicen do povrnitve stroskov selitve.

67. ¢clen

Stanovanjsko razmerje se odpove imet-
niku stanovanjske pravice, ki ima v last-
nini prazno druzinsko stanovanjsko hiso
ali stanovanje kot posamezni del stavbe
oziroma oddaja v lastni hisi oziroma sta-
novanje podstanovalcem, ¢e je ta stano-
vanjska hiSa oziroma stanovanje primer-
no.

V primeru iz prvega odstavka tega cle-
na ne pripadaje imetniku satnovanjske
pravice ob izselitvi niti najpotrebnejsi
prostori.

68. ¢len

Imetniku stanovanjske pravice, ki je
pridobil stanovanjsko pravico na stano-
vanju v druzbeni lastnini, se lahko odpove
stanovanjsko razmerje tedaj, ko mu pre-
neha delovno razmerje:

— po lastni izjavi, razen v primeru
upokojitve,

— po njegovi krivdi.

Imetniku stanovanjske pravice se od-
pove satnovanjsko razmerje v 3 mesecih
po pravnomocni odloditvi o prenehanju
delovnega razmerja.

Stanovanjskega razmerja imetniku sta-
novanjske pravice, iz razlogov tega clena,
ni mogoce odpovedati, ¢e je imetnik sta-
novanjske pravice dopolnil deset let de-
lovne dobe, od tega majmanj pet let de-
lovne dobe v TOZD oziroma DSSS.

V primeru odpovedi stanovanjskega

razmerja pripadajo imetniku stanovanij-
ske pravice ob izselitvi najpotrebnejsi
prostori.

69. ¢len

V primeru spora se imetniku stano-
vanjske pravice odpoveduje stanovanjsko
razmerje s predlogom pred sodiscem
zdruzenega dela.

70. ¢len

Stanovanjsko razmerje prencha, Ce je
treba hiSo ali del hiSe, v kateri je satno-
vanje, po odlocbi pristojnega organa po-
dreti, ali ¢e je treba na podlagi take od-
locbe izseliti satnovalce iz stanovanj, ker
stanovanje ne ustreza higienskim pogo-
jem, ker stavba ni ve¢ stabilna in ogroza
zivljenje in varnost stanovalcev ali iz dru-
gih utemeljenih razlogov.

V primerih iz prvega odstavka tega
¢lena ni treba imetniku stanovanjske
pravice odpovedati stanovanjskega raz-
merja, imetnik in uporabniki se izselijo
na podlagi odloche stanovanjskega or-
gana.
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Ce z zakonom ni drugace dolodeno, se
izselitev iz razlogov, navedenih v prvem
sdstavku tega clena, lahko izvrsi Sele, ko
je zagootvljeno drugo primerno stano-
vanje.

XIII. BIVANJE V SAMSXIH DOMOVIH

71. ¢len

Z delavei, ki jih TOZD oziroma DSSS
nastani v samskem domu ali v stanovanj-
ske prostore, namenjene samskim delav-
cem, se sklene podstanovalska pogodba
za nedolocen cas.

Prostore v samskem domu ali samske
stanovanjske prostore oddaja komisija za
delovna razmerja s sklepom, na podlagi
katerega se sklene z delavcem podstano-
valska pogodba.

72. ¢len

Pravice in dolZznosti podstanovalcev in
druge zadeve, pomembne pri urejanju
razmerij v samskem domu se uredije v
posebnem aktu — hiSni red bivanja v
samskih domovih.

73. ¢len

Stanovalec samskega doma ne more
oddati drugi osebi niti v celoti niti delno
prostorov, ki jih uporablja na podlagi
podstanovalske pogodbe.

Podstanovalec ne more v prostore sam-
skega doma vseliti drugo osebo brez so-
glasja komisije za delovna razmerja.

74. clen

Trajanje bivanja v samskih domovih
je pogojeno z delovnim razmerjem de-
lavca v TOZD oziroma DSSS in preneha,
ko delavec prekine delovno razmerje v
DO Steklarna-Sijaj Hrastnik, ne glede na
delovno dobo.

Stanovalcu samskega doma pri izselitvi
ne pripadajo niti najpotrebnejsi prostori.

XIV. RESEVANIE STANOVANJSKIH
VPRASANJ DELOVNIH INVALIDOV

75. ¢len

V kolikor je delavec, ki je postal de-
lovni invalid, s priznanjem pravice do za-
poslitve na drugem ustreznem delu, za-
radi tega premescen v drugo TOZD ozi-
roma DSSS v okviru delovne organizaci-
je, pa njegovo stanovanjsko vpraSanje Se
ni zadovoljivo reSeno, se pri resevanju
stanovanjskega vpraSanja vkljuéi tudi te-
meljna organizacija, v kateri je delavec
postal delovni invalid.

76. clen

Delovni invalid, premescen v drugo
TOZD oziroma DSSS, pridobiva pravice
do stanovanja pod enakimi pogoji, kot
vsi ostali delavei te delovne sredine.



Stanovanje mu dodeli temeljna orga-
nizacija oziroma delovna skupnost, v ka-
teri je delovni invalid zaposlen. Odbor te
temeljne organizacije tudi odlo¢a o razde-
litvi prejsnjega stanovanja delovnega in-
valida.

71. clen

Temeljna organizacija, v kateri je de-
lavec delal pred nastankom invalidnosti,
se vkljuci pri reSevanju stanovanjskega
vpradanja:

— za 10 do 15 let delovne dobe delav-
ca v temeljni orgenizaciji prispeva 30 %
vrednosti stanovanja,

— za 16 do 20 let delovne dobe pri-
speva 40 % vrednosti stanovanja.

— za 21 let in veé prispeva 50 % vred-
nosti stanovanja.

V primeru, da je delovni invalid pred
nastankom invalidnosti delal v dveh te-
meljnih organizacijah, se sporazumno
opredeli vi$ina sredstev v odnosu na de-
lovno dobo, ki jih prispevata ti dve TOZD.

‘Ta dolocila se realizirajo, ¢e bi bil de-
lovni invalid po kriterijih tega sporazuma
uvricen do 5. mesta prednosine liste
TOZD, kjer je postal delovni invalid.

XV. EVIDENCA O STANOVANIIH

78. ¢clen

Temeljna organizacija ima svoj fond
stanovanj, o katerem se vodi evidenca in
kartoteka stanovanj. Enotno kartoteko
stanovan]j vodi in ureja strokovna sluzba.

19. clen

V primeru, ko pride do fluktuacije de-
lavca iz ene temeljne organizacije v dru-
go, v okviru delovne organizacije Ste-
klarna-Sijaj Hrastnik, se opredeli tudi
razmerje temeljne organizacije oziroma
delovne skupnosti do stanovanja tega de-
lavca.

V kolikor ima delavec, ki je sklenil
delovno razmerje v drugi temeljni organi-
zaciji v okviru delovne organizacije skup-
no 10 let delovne dobe in od tega najmanj
5 let v prejsnji temeljni organizaciji, pre-
haja stanovanje z delavcem in se uvrsti
v stanovanjski fond druge temeljne orga-
nizacije oziroma delovne skupnosti.

Ce pogoj glede delovne dobe iz prejs-
njega odstavka ni izpolnjen, mora temelj-
na organizacija, ki je sprejela delaveca v
delovno razmerje, izvriiti poravnavo vred-
nosti stanovanja prejsnji temeljni organi-
zaciji oziroma delovni skupnosti.

80. ¢len

Dolocila zadnjega odstavka prejSnjega
clena ne veljajo v primeru, da pride do
reorganizacije posameznih obratov, sluzb
oziroma oddelkov in njihove uvrstitve v
drugo TOZD oziroma DSSS.
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V tem primeru se stanovanja uvrstijo
v stanovanjski fond druge TOZD oziroma
DSSS brez vrednostne poravnave, ne gle-
de na delovno dobo teh delavcev.

81. clen

V primeru, da sta zakonca zaposlena v
razliénih TOZD in oba prosilca za druzbe-
10 setklar—pravilnik  Marko
no stanovanje ter bivata v stanovanju, ki
se po krietrijih pojmuje kot staro, ob do-
delitvi novega stanovanja razpolaga s sta-
rim tista temeljna organizacija oziroma
delovna skupnost, ki dodeli novo stano-
vanje.

XVI SOFINANCIRANIE NAKUPA
DRUZBENEGA STANOVANJA

82. ¢len

Kadar gre za sofinanciranje stanovan]
med temeljno organizacijo oziroma delov-
no skupnostjo in drugimi organizacijami
zdruzenega dela, ki zakoncu naSega de-
laveca docleljujejo stanovanje, se upoSteva-
jo naslednji pogoji:

— prosilec ima v takem primeru pred-
nost pred ostalimi prosilci na prednostni
listi, pod pogojem, da je nosilec stano-
Van]ske pravice oziroma stanodajalec dru-
ga organizacija zdruZenega dela,

— delavec mora biti evidentiran med
prosilci za druZbeno stanovanje v teko-
¢em letu in uvrséen na prednostno listo
TOZD,

— v primeru, da se pojavi ve¢ prosil-
cev za taks$no obliko reSevanja stanovanj-
skega vprasanja v sodelovanju z drugo
OZD, sredstva v te namene pa so omeje-
na, se uposteva njihov polozaj ma pred-
nostni listi.

83. ¢len

Sklep o sofinanciranju nakupa druzbe-
nega stanovanja z drugo OZD sprejme pri-
stojni oedbor za druzbeni standard in sta-
novanjske zadeve TOZD oziroma DSSS,
dokoncno pa ga potrdi delavski svet de-
lovne organizaicje, na podlagi ¢esar se na-
to sklepa ustrezna pogodba z drugo OZD
o tak$ni obliki reSevanja stanovanjskega
vprasanja.

XVil, VARSTVO PRAVIC

84, &len

Delavec, ki se ne strinja z odloditvijo
in sklepom odbora za druzbeni standard
in stanovanjske zadeve, glede uvrstitve na
prednostno listo, dodelitve stanovanj in
drugih odlocitev, ima pravico vloZiti pri-
tozbo na delavski svet TOZD oz. DSSS in
sicer v roku 15 dni od dneva prejema
sklepa oziroma od dneva javne objave po-
sameznih deckumentov.

V primeru, da je odlocitev delavskega
sveta negativna in se delavec z njo ne
strinja, ali pa ne dobi odgovora v roku 15



dni od vlozitve pritozbe, ima pravico za-
htevati varstvo svojih pravic pri sodiscu
zdruZenega dela in sicer v roku 15 dni od
dneva sprejema sklepa.

XVIII, KREDITI ZA RESEVANJE
STANOVANISKEGA VPRASANJA

85. ¢len

Ob zakljucku poslovnega leta se lahko
na nivoju delovne organizacije izdvojijo
sredstva za kreditiranje reSevanja stano-
vanjskih vprasanj delavcev s ciljem, da
se na tak nacin izdvajanja sredstev v te
namene zagotovi enakopraven poloZzaj
vseh delavcev TOZD in DSSS.

86. clen

Posojila za reSevanje stanovanjskih
vprasan] delavcev se dodeljujejo za na-
slednje namene:

— za gradnjo individualne stanovanj-
ske hiSe ali stanovanja kot posebnega de-
la zgradbe,

— za nakup druzinske stanovanjske
hise ali stanovanja,

— za rekonstrukcijo, adaptacijo dru-
zinske stanovanjske hise ali stanovanja v
lasti delavca ali njegovega oZjega druZzin-
skega clana.

87. clen

Za rekonstrukcijo, adaptacijo stano-
vanjske hige ali stanovanja se $tejejo vsa
dela, s katerimi se v prwi vrsti poveca
stanovanjska povrsina.

V primeru zadostnih sredstev se lahko
krediti dodeljujejo tudi za namene izbolj-
ganja stanovanjskih razmer z uvedbo sa-
nitarne, ogrevalne opreme ter izboljSanje
zvocne, toplotne in hidro izolacije stano-
vanjske hiSe oz. stanovanja, kakor tudi za
obnovo ali zamenjavo gradbenih kon-
strukcij.

88. ¢len

Posojilo za reSevanje stanovanjskih po-
treb delavecev po tem sporazumu se lahko
odobri delaven, ki razen izpolnjevanja po-
gojev za uvrstitev na prednostno listo, iz-
polnjuje Se naslednje zahteve:

— da uporabi posojilo za gradnjo, na-
kup druZinske stanovanjske hise in sta-
novanja v kraju dejavnosti delovne orga-
nizacije, njenih TOZD, DSSS oz. disloci-
ranih enot, ali v bliZnji okolici tako, da se
delavec brez vecjih stroskov in naporov
dnevno vozi na delo in z dela (oddalje-
nost skupaj do 30 km),

— da 1ima zagotovljena wvsa druga
sredstva (lastna udeleZzba),

— da je kreditno sposoben.

89. clen

Posojilo za gradnjo hi§ se dodeljuje
delaveem, ki so zakljuéili 1. fazo, kar po-
meni, da imajo urejeno 7(.1111]15{:0 in grad-
beno dovoljenje.
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90. ¢len

Po zakljuénem racunu objavi delavski
svet delovne organizacije nate¢aj v zvezi
s kreditiranjem stanovanjske gradnje, ki
mora vsebovati:

— podatke o razpolozljivih sredstvih
za stanovanjska posojila, v skladu s spre-

jetim naértom reSevanja stanovanjske
problematike, ;
— dokumentacijo, ki je potrebna za

pridobitev kredita,

— komu in do katerega roka morajo
delavel predloZiti svoje zahtevke,

Delavski svet delovne organizacije s
sklepom opredeli vsakoletno tudi najvisji
znesek moznega kredita za novogradnje,
nakupe stanovanjskih enot ali adaptacijo,
v odnosu na obseg te stanovanjske pro-
pri cemer uposteva razpolozljiva sredstva
blematike v TOZD in DSSS.

91. ¢len

Natecaj mora biti objavljen na oglas-
nih deskah TOZD in DSSS ter v glasilu
Steklar ali internem Informatorju. Rok za
vlaganje proSenj je 15 dni od dneva ob-
jave razpisa. !

Vsak delavec, ki Zeli dobiti stanovanj-
sko posojilo mora v roku, doloenem v
tem clenu, vloziti pismeni zahtevek pri
strokovni sluzbl, navedeni v razpisu. Zah-
tevek mora vloziti skupaj z zahtevano do-
kumentacijo.

92. ¢len

Pro$nja — zahteva za stanovanjsko po-
sojilo mora vsebovati:

— osebne podatke delavca (ime, pri-
imek, rojstni podatki, dela in naloge, ki
jih opra\!Ua, naslov),

— podatke o sedanjih stanovanjskih
razmerah,

— vigino zaproSenega posojila in na-
men, za katerega bo porabljeno,

— predracunska vrednost gradnje oz.
kupnine s podatki o velikosti stanovanja
ali stanovanjske hiSe ter druge potrebne
podatke, ki so pomembni za odlo¢anje o
posojilu,

— podatki o drugih sredstvih, s kate-
rimi bo razpolagal delavec (lastna ude-
lezba, ban¢na posojila, udelezba drugih
0ZD),

— podatke o obstojeCih obveznostih
(dolgoroénih in kratkoro¢nih) delavca in
njegovih druzinskih ¢lanov.

93. ¢len

Pro$nji za dodelitev kredita mora de-
lavec predloZiti tudi ustrezno dokumenta-
cijo:

— kadar kupuje stanovanje ali stano-
vanjsko higo:

kupoprodajno pogodbo, overovljeno na
sodiscu,

— kadar gradi stanovanjsko hiSo:



gradbeno dovoljenje s tehni¢no doku-
mentacijo, zemljisko-knjizni izpisek, ¢e je
prosilec lastnik stavbnega zemljis¢a, zem-
ljisko-knjizni izpisek z vknjizeno pravico
do uporabe stavbnega zemljis¢a v gradbe-
ne namene, ¢e prosilec gradi na zemljiscu,
ki je v druzbeni lastnini,
kadar prenavlja obstojeco
vanjsko hiso:

gradbeno dovoljenje oz. potrdilo pri-
stojnega organa obcinske skupscine, da
za nameravano prenovo ni treba gradbe-
nega dovoljenja, zemljisko-knjizni 1Zp15€K
kadar prenavlja lastno stanovanjsko hi-
50, izjava lastnika stanovanjske hise, da
dovoli nameravano prenovo, ovemvljena
na sodiscu.

stano-

94. clen

Predlog razdelitve posojil posameznim
delavcem izdela odbor iz 7. in 8. ¢lena te-
ga sporazuma, na nivoju delovne organi-
zacije, v _katerem so predstavniki posa-
meznih TOZD in DSSS in sicer na pod-
lagi pregleda proSenj in stanja prosilcev
in eventualnega potrebnega ogleda razmer,

Predlog odbora obravnava in o njem
sklepa delavski svet delovne organizaci-
Jet

95. ¢len

Sklep delavskega sveta DO o razdelitvi
sredstev za kreditiranje individualne sta-
novanjske gradnje mora vsebovati:

— odlocitev, katerim delavcem se gle-
de na razpolozljiva sredstva in v skladu
T dolo¢bami tega sporazuma daje posoji-
0,

— oblika dodeljenih posojil, njihov na-
men in visina,

— rok odplacevanja posojila in obrest-
na mera,

— rok, do katerega morajo delavei po-
sojila izkoristiti,

— kateri zahtevki so bili zavrnjeni,

— dodatne obveznosti delavcev (npr.
izpraznitev druZbenega stanovanja),

— obrazloZitev sklepa,

— pravni pouk o pravici delavcev za
varstvo njihovih pravic.

96. clen

Sklep o dodelitvi stanovanjskih poso-
jil se mora pismeno vroé¢iti vsem delav-
cem, ki so vlozili pro$njo za dodelitev po-
sopla prav tako pa se mora javno ob-
javiti v DO.

97. ¢len

Odplacilna doba posojil, ki se dodelju-
jejo delavcy, je odvisna od visine dodelje-
nega p050311'1 in ne more biti krajda od 5
let in ne dalj$a kot 20 let.

Obrestna mera je 4 %.

Pri pogojih glede vradanja kredita se
vsebina sporazuma smiselno prilagaja
predpisom Temeljne banke Zasavije in o-
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stalim predpisom ki urejajo to podrocje
— republiski druzbeni dogovori.

98. ¢len

Nag¢in zavarovanja posojil, ki se dode-
ljujejo delavcem, doloc¢i strokovna sluzba,
v skladu z veljavnimi predpisi.

99. clen

Na osnovi dolocil tega sporazuma in
sklepa delavskega sveta strokovna sluzba
pripravi pogodbe z delavci, ki jim je kre-
dit dodeljen, ter realiziran finanéni del
prenosa sredstev, da lahko delavci pri¢no
s Crpanjem posojil.

100. ¢len

V primerih, ko se delavcu dodeli po-
sojilo na podlagi sredstev, ki jih delovna
organizacija nakaze ali veZze pri Temeljni
banki Zasavje, pa delavec sklene Se dodat-
no posojilno pogodbo neposredno z banko
pod pogoji, kot to dolocajo predpisi ban-
Ii;% upostevajo¢ sklep delavskega sveta

101. ¢len

Posojilno pogodbo sklene delavec naj-
pozneje v roku 3 mesecev od dne, ko po-
stane sklep o dodelitvi posojila pravno-
mocen.

Ce delavec ne sklene posojilne pogod-
be v roku, doloenem v 1. odstavku tega
¢lena, se Steje, da se je odpovedal poso-
jilu in delavski svet sklep o dodelitvi po-
sojila razveljavi.

Tako sproscena sredstva se morajo do-
deliti po enakem postopku kot so se do-
deljevali ostali krediti v te namene v prvi
fazi.

102. ¢len

Delavcu, ki stanuje v druZbenem sta-
novanju, zgrajenem s sredstvi TOZD oz.
DSSS delovne organizacije Steklarna-Si-
jaj Hrastnik ali s sredstvi solidarnosti,
se dolo¢i doba, v kateri mora na podlagi
dodeljenega kredita izprazniti druZbeno
stanovanje.

103. ¢len

Z dodelitvijo kredita za individualno
stanovanjsko gradnjo se reSuje stano-
vanjsko vpraSanje delavca, zato leta ne
more biti hkrati tudi prosﬂec za druzbeno
stanovanje in uvrséen na prednostno li-
sto TOZD oz. DSSS.

104. ¢len

Delavec mora zaceti ¢rpati posojilo ta-
koj oz. najkasneje v 6 mesecih od dneva
podpisa posojilne pogodbe, ko izpolni po-
goje za izrabo posojila.

Delavec mora porabiti stanovanjsko
posojilo v 12 mesecih od zacetka érpanija,



Ce delavec ne zafne &rpati posojilo v
predpisanem roku in takega ravnanja ne
opravic¢i, izgubi pravico do uporabe.

Delavski svet lahko na delavéevo pros-
njo izjemoma podaljSa rok zacetka ¢rpa-
nja posojila in rok same porabe, v koli-
kor so podani utemeljeni razlogi.

Delavec mora priceti vraéati posojilo
v roku, ki se dolo¢i v pogodbi, pravilo-
ma v 6 mesecih potem, ko je posojilo po-
rabljeno.

105. ¢len

V primeru, ¢e delavec — posojilojema-
lec prekine delovno razmerje v DO Stek-
larni-Sijaj Hrastnik, mora preostali del
dodeljenega poscljila, ki ga Se ni odplacal,
vrniti delovni organizaciji v enkratnem
znesku v roku 3 mesecev od dneva prav-
nomocnosti sklepa o prekinitvi delovne-
ga razmerja.

106. ¢len

Delovna organizacija — posojilodajalec
ima pravico zahtevati vracilo vsega dol-
ga pred iztekom pogodbenega roka:

— cCe delavec ni porabil posojila za na-
men, za katerega mu je bilo dodeljeno,

— &e delavec stanovanje ali stanovanj-
sko hiSo, ki _]o je zgradil ali adaptiral, od-
tuji pled vrnitvijo posojila,
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— Ce je v zamudi z odpladevanjem po-
sojila ve¢ kot 6 mese¢nih obrokov,

— ¢e se naknadno ugotovi, da je de-
lavec dajal neresnic¢ne podatke, ki pa so
bistveno vplivali na pridobitev posojila.

107. ¢élen

Ce je zaradi izrednih okoli§éin (bole-
zen, smrt v druZini, nepla¢ana odsotnost
z dela) zacasno bistveno zmanjSana pla-
¢ilna sposobnost delavca, ki je pridobil
posojilo, se lahko s sklepom delavskega
sveta odlozi plac¢ilo zapadlih mese¢nih o-
brokov vracila kredita za cas, ko take o-
kolis¢ine trajajo.

XIX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCRE

108. ¢len

Ta sporazum zacne veljati, ko ga sprej-
me vetina delavcev vsake TOZD in DSSS.

109. ¢len

S tem, ko zacne veljati ta samouprav-
ni sporazum, preneha veljati samoupravni
sporazum o dodeljevanju stanovanj DO
Steklarne Hrastnik z dne 30. 10. 1981 in
pravilnik o skupnih osnovah in merilih
za dodeljevanje druzbenih stanovanj in
gtaﬁ%\{anjskjh posojil DO Sijaj z dne 1.



