
NOVEMBER 1975

Seminar koordinacijskega sveta ZSMS OZD Steklarne
Seminar KS je bil dne 4. 10 1975 

V prostorih gostišča za Savo z na­
slednjimi temami:
1. Organiziranost ZSMS in njena 
dejavnost (predavatelj tov. Vili 
Zaletel)
2. Priprave in vodenje sestanka 
(predavatelj tov. Gornik Slavko)
8. Vloga ZK kot vodilne avantgar­
de (predavatelj tov. Vidovič Franc)
4. Razprava s predsedniki in se­
kretarji OO ZSM Steklarne H rast­
nik.

5. Pomen stabilizacije in stabiliza­
cijskih ukrepov v našem TOZD in 
neposreden doprinos mladine k 
njeni realizaciji.

Zasedanje sta vodila dipl. ing. 
Mrcina Maks in tov. Gornik Ladi­
slav.

Seminarja so se udeležili vsi 
mladi družbeno-politični delavci. 
Seminarja so se udeležili tudi vsi 
vodje TOZD, sekretar sveta ZK in 
tov. direktor.

Na seminarju smo izvolili komi­
sijo za sklepe v sestavi: Petrič Vi­
li, Bezgovšek Anton, Ristovič Bo­
jan, Skočir Niko, Volaj Boris in 
Gornik Ladislav.
- Tov. Gornik Ladislav je otvoril 

seminar in pozdravil navzoče ude­
ležence seminarja. Dejal je, da je 
namen seminarja predvsem v tem, 
da se predsedniki in sekretarji ter 
njihovi bodoči namestniki seznani­
jo s problemi in da na tem semi­
narju razjasnijo nekatere proble­
me.

Nato je tov. Gornik dal besedo 
predavatelju tov. Viliju Zaletelu 
za razlago prve teme,

1. TEMA
Predavatelj tov. Vili Zaletel:
Zelo sem vesel, da ste se odlo­

čili in organizirali seminar, saj dej­

stvo, da bomo morali v prihodno­
sti posvečati mnogo več pozornosti 
idejno-političnemu izobraževanju, 
tako na nivoju OO, kot seveda tu ­
di na nivoju občine. Nekateri iz­
med vas že bolj poznajo pro­
bleme. Predlagam, da se dogovo­
rimo za že ustaljen način dela, to 
se pravi: najprej bom podal celot­
no materijo o drugem delu pa bo­
ste sami postavljali vprašanja, na 
katera vam bom skušal čimbolje 
odgovoriti. Prepričan sem, da se s

takšnim načinom dela strinjate, 
ker bistveno takšnih izobraževal­
nih oblik je pravzaprav aktivno 
sodelovanje slehérnega slušatelja 
na določeno temo. Glede na to, da 
ste tu zbrani sami mladi delavci 
oz. delavke, bi v podajanju te te­
me dal večji poudarek organizira­
nosti in dejavnosti mladine v 
TOZD in OZD. Temo organizira­
nost ZSMS in njena dejavnost pa 
bi na osnovi tega razdelil na tri 
dele in sicer:
a) Idejna zasnova organiziranosti 
ZSM
b) Organiziranost ZSM po posa­
meznih področjih dela
c) Mladi v družbenoekonomskih 
odnosih

a) Že v zgodovinskih interesih 
razreda in njegovi borbi za uresni­
čevanje revolucionarnih ciljev in 
razvijanje socialistično samou­
pravnih interesov so vsebovani bi­
stveni interesi mlade generacije. 
Zato idejno politična usmeritev 
ZSM temelji na programskih smo­
trih ZKJ kot vodilni idejno poli­
tični viri delavskega razreda in ju ­
goslovanske samoupravne sociali­
stične družbe. Značilne poteze mla­
dine vidimo predvsem v dejstvu, 
da se mladina aktivira v progre­
sivnih družbenih akcijah. Dejstvo

je tudi, da je mlada generacija v 
vseh družbenih razredih, v vseh 
vrstah družbene aktivnosti tudi ti­
sti dejavnik, ki ima pred seboj bo­
dočnost in ki se bori za svojo fir- 
macijo, se bori za bodočnost druž­
be. V splošnem tako imenovanem 
boju med progresivnimi silami bi­
rokratizma, liberalizma je vpraša­
nje in tudi problem, kje bo v tem 
spopadu stala mladina. Ravno zato 
moramo samoupravne sile socia­
lizma organizirane tudi v ZSM ak­
tivirati in mobilizirati na ta način,, 
da bodo zajeti najširši sloji mla­
dine na naprednih pozicijah naše 
politike. Obenem pa se moramo 
energično in kritično postaviti zo­
per vse idejne dezorientacije in 
vpliva protisocialističnih ideologij 
med mladino.

Angažiranje mladine v celokup­
nem družbeno-političnem življenju 
je sestavni del procesa podružb- 
ljanja politike in demokratizacije 
družbenih odnosov. Zastopanost 
mladine pa ima smisel, če je re­
zultat in izraz množične neposred­
ne in odgovorne udeležbe mladine 
v samoupravnem in političnem od­
ločanju o družbenih problemih in 
pogojih lastnega življenja in raz­
voja.

ZSM ne more in ne sme biti par­
lamentarni predstavnik mladine, 
temveč je  organizator boja progre­
sivnih sil med mladino in za nepo­
sredno aktiviranje mladine za so­
cializem in samoupravljanje. Seve­
da pa ni dovolj, da ZSM na socia­
listični osnovi le združi najširši 
sloj mladine, temveč mora pred­
vsem zagotoviti, da se v njenem 
delu občuti vpliv slojev dela vse 
mladine. Pri povezovanju različnih 
slojev mladine, pa mora ZSM pri­
spevati v odpravljanju idejne in 
politične razcepljenosti mlade ge­

neracije. Vloga člana mora biti v 
resnični socialistični zavzetosti, re­
volucionarnosti, kritičnosti, seveda 
tudi do samega sebe in v boju zo­
per pojave oportunizma. Dejstvo 
je, da se mora ZSM kot družbeno 
politična organizacija danes bolj 
kot kdajkoli prej zavedati svoje 
družbene funkcije pri aktivnem 
vključevanju mladih ljudi v  gra­
ditev takšnih samoupravnih socia­
lističnih odnosov, da bodo resnič­
no zagotavljali vse večji vpliv de­
lovnih ljudi in seveda v sklopu 
tega tudi mladine na vse družbene 
odločitve.

b) V drugem delu pa se bom o- 
mejil konkretno na organiziranost 
po posameznih področjih. Ko smo 
ravno pred letom dni na 9. kongre­
su ZSMS sprejemali kongresne do­
kumente smo se jasno zavedali, da 
reorganizacija ZSM ni in ne more 
biti enkraten poseg, ki ga je mož­
no uspešno opraviti, ampak je to 
stalen proces spreminjanja organi­
zacije, vsakodnevno prilagajanje 
organiziranim družbenim odnosom 
in mladim ljudem skratka sredin- 
nam, kjer deluje. Vsi deli mladine, 
tako delavsko-kmečka, dijaška, 
študentska se povezujejo v svojih 
akcijah in dejavnostih na enotnih 
in jasno izraženih idejno političnih 
izhodiščih. Pri tem je potrebno po­
udariti, da je v OO ZSMS v KS 
vključena vsa mladina ne glede na 
to, kje je  zaposlena ali že drugače 
organizirana. Njeno delo mora biti 
povezano z družbeno problematiko 
KS, torej da tu mladi izražajo in 
uveljavljajo svoje interese kot ob­
čani in so povezani z interesi vseh 
občanov v aktivu KS, le-ti pa se 
usklajujejo in uveljavljajo znotraj 
enotne fronte SZDL. Poseben pou­
darek se daje občinski organizaciji 
(Nadaljevanje na naslednji strani)

Sodelovali pri predavanju

Razgovor o stabilizacijskem prgramu je vodil 
direktor Maks Mrcina, dipl. inž.



Seminar koordinacijskega sveta ZSMS OZD Steklarne
(Nadaljevanje s 1. strani)
ZSM, ki jo sestavljajo delegati OO 
ZSMS ter delegacije organizacij in 
društev in vključujejo mladino de­
legacije zveze pionirjev in pred­
stavniki ZSMS v JLA zaradi bolj­
šega sodelovanja. Posebna značil­
nost nove organiziranosti OK 
ZSMS se kaže tudi v tem, da se 
poleg izvršilnih in pomožnih orga­
nov ustanavlja kot stalna oblika 
dela konferenc po posameznih po­
dročjih. Novost v celotnem organi­
ziranju ZSMS so medobčinski sveti 
ZSMS, ki jih lahko ustanovijo OK 
in RK ZSMS. Ti predvsem obrav­
navajo skupne probleme in naloge, 
o njih sprejemajo stališča ter 
vsebujejo in vršijo koordinacijsko 
funkcijo med OK pri oblikovanju 
in izvrševanju demokratično dogo­
vorjenih nalog.

V statutu ZSM J in ZSMS je še 
vrsta novosti, vendar sem tu omen- 
nil samo temeljne stvari, k i po­
udarjajo enotnost nove organizaci­
je, ki na nek način prikazujejo tu ­
di projekcijo nadaljnjega razvoja.

c) Naloge s tega področja so iz­
redno pomembne za celotno druž­
bo in s tem tudi za ZSMS zato je 
nujno potrebno, da so sestavni del 
naše vsebine in organizirane u- 
smerjene stalne politične akcije 
organizacij ZSMS in slehernega 
člana, da po svojih sposobnostih 
in možnostih prispeva k uresniče­
vanju nalog s tega področja te r  s 
tem k nadaljnjem razvijanju samo­
upravnih socialističnih odnosov. 
Ob tem pa se moramo zavedati, da 
mladina nima in ne more imeti 
svojih lastnih problemov oziroma, 
da so problemi mladih tudi prob­
lemi celotne družbe in obratno, da 
s'o družbeni problemi tudi problemi 
mladih. Mladi organizirani v TOZD 
prepogostokrat usmerjajo svojo 
dejavnost na področja, ki pravza­
prav ne sodijo v bistvo dela OO.

II. tema
Prip rava  in vodenje  se stankov  (po­
ročilo  je podal tov. G orn ik)

Ta tema je nam enjena predvsem 
predsednikom in sekretarjem OO 
ZSMS. Tema je razdeljena na dva 
dela in sicer:
1. Samo predavanje:

a) Vloga in vrste sestankov
b) Priprave na sestanek
c) Vodenje sestanka
d) Ravnanje z nekaterimi pro­

blemi
2. Konkretna vprašanja

1) a. Vloga n vrste sestankov
Sestanki so v vsakem kolektivu 

nujni, saj bi brez njih zamrlo ko­
lektivno delo samoupravnih orga­
nov in DPO in organov. Sestanek 
je oblika komuniciranja z ljudmi, 
obveščanje ljudi in dobivanje in­
formacij. To je neposreden stik z 
udeleženci, ki omogoča dvosmerno 
obveščanje in skupno določanje 
najboljše rešitve. To je oblika ko­
lektivnega odločanja in je nujen 
člen v procesu priprave in spreje­
manje odločitev, pa naj gre za po­
sredno ali neposredno odločanje. 
Njegova funkcija je dogovor o bo­
dočem delu in priprava nanj.

Vrste sestanka:
Glede na število ljudi
— ožji sestanki
— množični sestanki
Glede na vsebino in namen
— informativni sestanki
— organizacijski sestanki
— delovni sestanki

•— posvetovalni sestanki
— študijski sestanki
— razpravljalni sestanki 
Informativni sestanki 
Delovno predsedstvo ima odlo­

čujočo vlogo, vodja sestanka z 
manjšo skupino zavzame določene 
sklepe. Sklepi morajo biti jasni in 
nedvomno izraženi.

Množični sestanki 
Na množičnem sestanku ima vo­

dja podredno vlogo. Vodja sestan­
ka, s tem je mišljena funkcija vo­
ditelja sestanka, ki sestanek vodi 
in ga usmerja.

Delovni sestanki 
Na delovnih sestankih se delav­

ci in delavke pogovorijo o proble­
matiki, katere srečujejo vsak dan. 
Sestanek naj bi bil kratek in naj 
bi se na njem obravnavale naj­
bolj kritične stvari.

Posvetovalni sestanki 
So sestanki, na katerih se posve­

tujemo o raznih stvareh. 
Pomanjklivosti sestanka
1. Sestanek zaradi sestanka (se­

stanek brez vsebine in rezultatov)
2. Slaba priprava ali celotna or­

ganizacija sestanka ali posvetova­
nja

3. Ostanejo pa stroški sestanka: 
porabljen material- in čas udele­
žencev

4. Psihološki vidik oz. ozadje 
teh pomanjkljivosti.

Nekateri sestanki DPO in sa­
moupravnih organov lahko osta­
nejo le pri navidezni demokraciji. 
Nekdo poda predlog, ki ga drugi 
potrde brez razprave in pravega 
odločanja.

Priprave na sestanek
Priprava na sestanek mora biti 

vsebinsko metodična. Vprašati se 
moramo ali je potrebno sklicati 
sestanek. Pomembna je vsebina in 
način reševanja vprašanj oz. pro­
blemov. Razreševanje temelji na 
kolektivnem delu.

Sestavni del je organizacija pri­
prave na sestanek in vključe­
vanja dnevnega reda, vsebino 
vsake točke in seveda uvod v se­
stanek. Potrebne so predhodne a- 
nalize 'stanja problemov. Uvod 
mora biti izčrpen. Če ni informa­
cija dovolj jasna, potem razprava 
ne bo stekla po predvidenem redu.

Snovne priprave oziroma poja­
snila morajo biti vsem razumljiva. 
Včasih gradivo pošljemo vnaprej 
in je preveč splošno razložena

problematika. Včasih tudi že po­
sredujemo sklepe in potem na se­
stanku samem ne bomo razprav­
ljali. Zato je tu treba izustiti bi­
stvo in sklepe.

Čas trajanja sestankov
Sestanki naj bodo čim krajši, 

ker pride drugače do dolgočasja 
in naveličanosti ter nepotrebnega 
zapravljanja časa.

Vodenje razprav, oziroma sestan­
kov

Vodenje sestanka je naloga vod­
je, ki mora biti ves čas sestanka 
zbran, strpen in mora spretno u- 
smerjati tok. razprav. Razpravo 
mora voditi sistematično v okviru 
naslova. Pri prehajanju z ene toč­
ke dnevnega reda na drugo nasta­
ne nepotrebna izguba časa, prob­
lemi pa ostanejo nerešeni. Razpra­
va mora biti jedrnata, ne preveč 
podrobna in nezanimiva. Vodja 
mora skrbeti za disciplino na se­
stanku in spodbuditi tudi zadržane 
udeležence, da se vključijo v raz­
pravo. Pri tem lahko uporabi tako 
imenovano tehniko biljarda. O do­
ločenem vprašanju vpraša najprej 
enega, vključi drugega in s tem

avtomatično pritegne ostale k raz­
pravi. Če je razprava prehuda, vo­
dja prekine z enim zaključkom in 
pozove še druge na dajenje pred­
logov.

Oblikovanje sklepov
Med samo razpravo se lahko na­

redijo tudi delni zaključki. Glede 
končnega sklepa se mora točno 
napisati, kdo in s kom bo opravil 
naloge, do kdaj bo delo opravljeno 
in komu bo to poročal.

Zapisnik
Zapisnik sestanka mora biti ja ­

sen in točen povzetek bistvenih 
stališč in sklepov. Na kraju zapis­
nika vsake točke mora biti napisan 
jasen in določen sklep. Bistvenega 
pomena je to v samoupravnih or­
ganih, kjer je zapisnik tudi nek 
pravni akt, zato mora biti vse toč­
no zapisano.

Ravnanje s težkimi problemi
Naloga vodij je uvod v sestanek, 

to je zamisel sestanka. Uvod v raz­
pravo mora potekati pod pogoji 
zakonitosti vodenja sestankov. Na 
sestanku pa naleti vodja tudi na

nekatere probleme. Na sestanku so 
tudi molčeče, kljubovalne, agresiv­
ne osebe in kritikastri. Nikoli ni 
vse idealno. Te osebe je  treba zna­
ti pravilno usmeriti, priznati njiho­
va pravilna stališča, agresivnost 
ali drugačno obliko razprave pre­
kiniti in pozvati še druge k razpra­
vi. Prerekanje s takimi osebami ni 
učinkovito in sestanek izgubi svo­
jo vsebino in namen. Pasivne ose­
be pa je treba spodbuditi in priteg­
niti v razpravo, tako da se direkt­
no obrnemo nanj.

Tov. Skočir:
je predlagal, da se mora nerazum­
ljiva točka dnevnega reda sestan­
ka razložiti na predhodnem sestan­
ku in se na osnovnem sestanku 
poda zaključek oziroma se zaklju­
či.

Tov. Strgaršek:
je poudaril problem udeležbe se­
stankov, tov. Gornik je izrazil pre­
pričanje, da se bodo plodnih in za­
nimivih sestankov mladinci radi u- 
deleževali.

Tov. Zaletel:
Menim, da se zainteresiranost 

mladih čuti v programski zasnovi 
organizacije, iz. katere izhaja, vsa­
ka dejavnost in aktivnost OO 
ZSM.

Tov. Vidovič:
Vprašam, kako se obravnavajo 

programi OO ZSMS Steklarne 
Hrastnik v okviru občine in kako 
komunicirajo z ZSMS OZD.

Tov. Zaletel:
Kar se tiče programa se iz OO 

ZSMS OZD programira dejavnost 
občinske konference ZSMS. Ta za­
jema točke, ki so v programih OO. 
Nadzor pa se vrši prek poročil o 
realizaciji določenih akcij, ki jih 
pošiljajo OO na občinsko konfe­
renco. Odgovornost na vseh nivo­
jih pa bomo zaostrili. Nastale bo­
do tudi nekatere kadrovske spre­
membe v OO občinske konference.

Tov. Vidovič:
je dejal, da zaostritev odgovorno­
sti komunistov ne bo zadostovala, 
kjer je treba vsako generacijo po­
novno privajati na družbenopoli­
tično delo. V občinski konferenci 
je  sedaj nova generacija, ki jo je  
treba od začetka pripravljati in u- 
vajati v njeno delo.

Tov. Zaletel:
Menim, da vse izhaja iz tem e­

ljev, to je iz ZSM v osnovni šoli, 
k jer se začenja udejstvovanje mla­
dincev in priprava na njihovo 
družbenopolitično aktivnost. V 
programu OO ZSMS na osnovnih 
šolah smo zagotovili, da se usmer­
jajo na samoupravne odnose in se 
seznanijo z bistvom sistema. Kar 
se tiče seminarjev, smo v obdobju 
sprejemanja akcijskih in okvirnih 
programov. V vseh OO poudarja­
mo, da naj se organizirajo določe­
ne dejavnosti. Opazna je ležernost 
do dela, ker ni bilo posvečeno do­
volj pozornosti ljudem. To je pro­
ces, ki bo pokazal rezultate šele 
čez nekaj let, z vsakim dnem pa 
se ta proces organizacije in vsebi­
na spreminjata.

(Nadaljevanje prihodnjič)

Seminarja so se udeležili tudi vodje TOZD



DA SE NE PONOVI JASENOVAC 1941
Jasenovac, prizorišče strašn ih  

dogodkov med drugo svetovno 
vojno. Tu n a  m eji -med Bosno 
in Hrvatsko, k je r se izliva u na 
v Savo, je  od le ta  1941 do 1945 
stalo ustaško taborišče. Naravno 
ograjen prostor, po velikosti 40 
k ra t večji' od stadiona D inam a in  
P artizana skupaj, je  služil u sta ­
šem, da so tu  vršili svoje m oril­
ske pokole. V tem  taborišču je 
padlo  700.000 nedolžnih žrtev', 
otrok, žena ih  mož. S to  številko 
ipa se je taborišče zapisalo nja 
tre tje  mesto po žrtvah m ed drugo 
svetovno vojno.

klari-YU« (steklarji Jugoslavije). 
Letos jo je žal zastopalo le 7 
steklarn: Skopje, Pančevo, P ara- 
čin, Prokuiplje, Lipik, S traža in  
H rastnik. D ruga poet j e t ja s o  zaradi 
raznih  razlogov odpovedala sode­
lovanje. Brigada je  štela 35 m la­
dincev, med n jim i komaj tr i de­
kleta, k a r zagotovo n i ustrezalo 
struk tu ri brigade. V naselju  so 
bile štiri brigade: B ratstvo in  je ­
dinstvo, 1. kongres USAOJ, M ar­
jan Badel in  Požeški odred. B ri­
gade so ‘opravljale delo n a  spo­
minskem  področju — krčen je goz­
dov in  grm ovja te r  u re jan je  poti.

»O R B  staklari Y U  Ja sen ovac  '75«

Malo je  živih prič iz tega ta ­
borišča, saj so ustaši je tn ike 
dobro nadzorovali.

Jetn ik i so zaslutili, da bodo 
ustaši ob padcu nacizm a posku­
šali zbežati, za seboj p a  zakriti 
vse sledi. Tako so jetn ik i v noči 
na 22. april 1945 p rip rav il v sta ­
jo, ka tere  je glavni cilj bil, da se 
rešijo ujetn ik i in  da bodo ostale 
žive priče teh strašnih  dogodkov. 
V staja je uspela. Od 1.500 je tn i­
kov se jih  je rešilo le 60.

Ta dan je v  Jasenovcu tudi, 
praznični dan. Na kraju , k jer je  
stalo  glavno ‘poslopje taborišča, 
je  sedaj muzej. Malo stran  stoji 
spomenik v  obliki tulipana.

Že drugo leto se v Jasenovcu 
zb ira jo  m ladinske delovne b rri 
gade. Tako se je letošnje zadnje 
izm ene udeležila tudi ORB »Sta-

P ri delu pa smo odkrili tud i n e ­
kaj novih grobišč, v katerih  je  
še mnogo neznanih žrtev.

Naj omenim, da je delo pote­
kalo od 6. u re zju traj do 12. ure, 
vendar smo v  popoldanskem  času 
s ku ltu rn im  delom izkoristili sko­
ra j ves prosti čas. Ce omenim, da 
smo vsako dekado m orali p rip ra­
viti brigadni večer, radijsko od­
dajo, taborni ogénj s ku ltu rn im  
programom, izdati deset stenskih 
časopisov in trd biltene, je  ostalo 
kaj malo časa. Udejstvovali smo 
se tudi na športnem  področju, 
vendar ne z najboljšim i rezultati 
V šahu so naši predstavniki b ri­
gade zasedli prvo mesto. Vsaka 
brigada pa je m orala z udeležbo 
na raznih tečajih  dokazati svoje 
sposobnosti. Ta akcija je  bila do­

Na splošno veselje cele brigade smo ob zaključku skopali tudi našega
namestnika

bro organizirana, k a r  dokazuje 
tudi to, da si lahko opravil voz­
niški izpit A in  B kategorije.

Vse t e  dejavnosti so se točko­
vale. Naša brigada je  na trasi 
dosegla najbo ljši uspeh, vendar 
smo v ku ltu rnem  delovanju m al­
ce šepali. B rigada je bila dvakrat 
udarna in  je  zasedla drugo mesto. 
Osvojila je prapor »Svijetu mir«.

Delo in skupni doživljaji bodo 
brigadirjem , zbranim  iz vseh re ­
publik in  avtonom nih pokrajin, 
ostali v trajnem  spominu.

Na akciji se se tako kalili m la­
di delavci-sam oupravljalci, m ladi 
stek larji pa smo tako pripomogli 
k širjen ju  b ratstva in  edinstva 
jugoslovanskih narodov in  narod­
nosti.

LETO ŽENSK
Kleopatra, M arija Terezija, E- 

lizabeta angleška, Sapfio, S ara 
B ernhardt, Elizataett B arre tt 
Browning, V irginia Woolf, M aria 
Courde, Pearl Buck, M aria Cacas, 
R enata Tebaldi, V alentina Ter- 
joškova, D ubravka Tomšdč-Sre- 
botnja k o v a . . .  To je  le  nekaj ri 
men, ki dokazujejo, da je  ženska 
vedno delovala in  d a  vedno bolj 
deluje na vseh področjih in  da se 
vk ljuču je v  vse dejavnosti. Ta 
im ena nas spom nijo na dejan ja 
in  dela, ki so enakovredna delu 
moških. Se mnogo jih  je, ki z 
m anjšim i, na videz nepom em bni­
mi deli opravljajo  delo, ki je  
vredno človeka.

In vsa napisana in nenapisana 
im ena potrju jejo  delovanje Jean 
D’Arc, Rose Luxem burg, Florence 
Nightingale, Clare Zetkin, S iri­
ngavo B andaranaike, Ind ire G an­
dhi, Golde M eir . . . ,  ki so se in  
se še vedno neutrudno borijo za 
pravice žena, za enakopravnost 
in tudi za m ir v svetu.

M atriarhat je bilo obdobje, ko 
so poveličevali žensko. Toda v ti­
stem obdobju so priznavali njeno 
veličino le zaradi sposobnosti in  
zmožnosti m aterinstva. Ženska je 
bila mati. Poveličevali so jo za­
radi n je  sam e in  ne zaradi nje­
nih dejanj.

Toda ženska je  vseskozi uspeš­
no dokazovala enakopravnost. 
Dolga obdobja zgodovine so m i­
nila, da si je priborila svoje p ra­
vice.

Z nastankom  industrije  in z 
razvojem  tehnike je  postala žen­
ska prepotrebna delovna sila. 
M anjvredna, cenena sila, ki je  
poleg m aterinstva din gospodinj­
stva opravljala tudi težka dela v 
industriji. In tak ra t je začela tari­
ti svoj boj za enakopravnost.

Že v  prvi polovici 19. stoletja 
je K lara Zetkin s svojim i somiš­
ljeniki zavzem ala stališče enako­
vrednosti. Spodbujala je žensko 
k  organiziranem u delovanju. Dala

je pobudo za praznovanje dneva 
mater.

V začetku 20. stoletja so doseg­
le  žene prosti dan, m aterinski 
dan. Po 'drugi svetovni vojni se 
je  ta  prazn ik  začel im enovati 
Dan žena. To je  8. marec.

N ajvečja ženska organizacija 
je M ednarodna dem okratična fe­
deracija žena. U stanovljena je 
bila 29. decem bra 1945 in  z uspe­
hom deluje še danes.

V Jugoslaviji so žene najočit­
neje dokazale, da m orejo oprav­
lja ti »moška« dela, med NOB.
6. decem bra 1942 so v  Bosanskem 
Petrovcu ustanovili Antifašistič­
no fronto žena. Po končani vojni 
je  z dem okratično ureditvijo  n a ­
še države postala enakopravna. 
Zaradi tega je ženska organiza­
cija postala nepotrebna. Žena se 
udejstvuje kjerkoli želi.

Trideseto leto osvoboditve, tr i­
deseto leto enakopravnosti, tr id e ­
seto leto uspešnega delovanja 
žensk je  novo priznan je delova­
nju. Leto 1975 je postalo m edna­
rodno leto žensk. V naši državi 
je  nam, mlađim, em ancipacija 
logična posledica aktivnosti. Ne 
zavedamo se, da po vsem svetu 
še vedno ni tako. Ne zavedamo 
se, da je  kljub  vsem priznanjem  
še vedno mnogo žena, ki se mo­
rajo  bori,ti za p ri nas tako samo­
um evne pravice.

Ne sme nam  zadoščati 8. m a­
rec.

Ne smemo in  n e  moremo hiti 
povsem zadovoljni z letom  1975.

Boj še vedno tra ja . In »žen­
ski« prazniki so le po trd itev  in 
dokazano zaupanje. Ženska je 
danes enakopravna. Toda dokler 
bo enakopraven le  del žena, mo­
ram o vsi vedeti, da še žive K lare 
in Rose in  In d ire ... Dokler ne 
bodo em ancipirane vse žene sve­
ta, bo ta  boj nedokončan . . .

In šele ta k ra t bomo lahko s po­
nosom rekli:

Em ancipacija je.
Besa

NASI MLADINCI NA 
DELOVNIH AKCIJAH

V letošnjem  letu so mladi iz  naših OO ZSMS sodelovali 
na naslednjih m ladinskih delovnih akcijah, in sicer:
MDA Kozara 75 : Vanda Besednjak — MDB dr. Simo Mi­
loševič (brigada Rdečega k riža Jugoslavije)
MDA Jasenovac 75: Rojko Jože in  P rah  Ivo MDB Staklari Yu 
MDA Kozjansko 75: G rili F ranc MDB Rdeči revirji 
MDA Haloze 75: Bezgovšek Tone MDB Rdeči revirji 
MDA Suha k rajina  75: Raincinger Roman, Rojko Jože, Delpin 
Ivo MDB Rdeči revirji
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Predstavljamo vam predsednike 0 0  ZSM v naši OZD
Na osnovi reorganizacije ZMS 

so bile volilne program ske seje 
konferenc OO. Tako so m ladinci 
v  posameznih TOZD izvolili nove 
predsednike in nova predsedstva 
ZSM.

V tem  članku vas želim  bolj 
podrobno seznaniti s predsedniki 
OO ZSM v  TOZD. Prevzeti funk­
cijo predsednika je precej eno­
stavna naloga. Teže pa je  potem 
izvrševati, predvsem  v  prim eru, 
da ostaine predsednik p ri delu 
ram. Zato je  nujno potrebno, če 
hočemo, da bo delal predsednik, 
da dela tudi vsa mladina. To se 
pravi, da predsednik  predstavlja 
vse m ladince v  svojem TOZD ne 
pa samega sebe ali svoje želje. 
Od predsednika se zahteva polna 
angažiranost pri svojem delu, saj 
je  v bistvu tudi od n jega odvisno 
delo mladine, da je organizirana, 
da je delavna, zato jih  v  bodoče 
čakajo težke naloge in  preizkuš­
nje.

PREDSEDNIK MLADINE V NA­
SI — KOORDINACIJSKEM SVE­
TU ZSMS

GORNIK Ladislav
Rojen 28. 1. 1952 v  H rastniku.

Zaposlen v TOZD-IV kot cize- 
ler. Dolgoleten aktiven član m la­
dinske organizacije v  našem  po­
d je tju  in  n a  djivoju občine in 
regije. Je  član sam oupravnih or­
ganov in drugih in teresn ih  skup­
nosti. Aktiven je  tudi na šport­
nem  in ku ltu rnem  področju. 
C lan ZK.

SEKRETAR MLADINE V NA­
SI OZD — KOORDINACIJ­
SKEM SVETU ZSMS

VOLAJ Boris
Rojen 15. 5. 1952 v  Trbovljah.

Zaposlen je kot strojni k lju ­
čavničar v  TOZD-V. Aktivno se 
vključuje v delo m ladinske orga­
nizacije na nivoju OZD in na n i­
voju občine. Je  član sam ouprav­
nih organov. U dejstvuje se na 
športnem  in ku lturnem  nodročju. 
Clan ZK.

PREDSEDNIK OO ZSM V TOZD 
-1
KALUŽA Ivan
Rojen 24. 11. 1950 na Dolu pri 
H rastniku.

Po poklicu je  steklopihalec. 
Aktivno se vk ljuču je v  delo m la­
dine v  TOZD-I in  na ku lturnem  
OZD. Delaven je  na ku lturnem  
področju. Je  č lan  ZK.

PREDSEDNIK OO ZSM V DSSS 
PETRIČ Vili
Rojen 23. 1. 1955 v  Trbovljah.

Zaposlen je  kot referen t proda­
je  v DSSS. Delaven v  m ladinski 
organizaciji v okviru OZD. Clan 
sam oupravnih organov. Deluje na 
športnem  in  ku ltu rnem  področju.

PREDSEDNIK OO ZSM V TOZD 
—III
MUHOVIČ Irena
Rojena 29. 4. 1957 v  H rastniku.

Zaposlena kot adm inistratorka 
v  slikam i d . Je  ak tivna  delavka 
m ladine v naši organizaciji. U- 
dejstvuje se na ku ltu rnem  po-i 
dročju. Je  član ZK.

PREDSEDNIK OO ZSM V TOZD 
-IV
SKOČIR Niko
Rojen 1. 6. 1949 v  Celju.

Zaposlen ko t konstruk tor in  
nabavljalec litine v TOZD-IV. 
Dolgoleten aktiven član naše 
m ladinske organizacije na nivoju 
OZD In  občine. U dejstvuje se na 
kulturnem , predvsem  p a  n a  
športnem  področju, saj je m entor 
m odelarskega krožka n a  obeh 
šolah.

PREDSEDNI OO ZSM V TOZD 
-II
RISTOVIC Bojan
Rojen 11. 12. 1955 v  Celju.

Zaposlen je  ko t vzdrževalec 
pri avtom atski proizvodnji. Ak­
tivno  se vk ljuču je p ri delu v  
ZSM predvsem  v  krajevn i skup­
nosti. Je  član sam oupravnih or­
ganov im se udejstvu je n a  šport­
nem  področju.

PREDSEDNIK OO ZSM V TOZD 
-V .
VRETlC Branko
Rojen 21. 1. 1955 v H rastniku.

Zaposlen je kot stro jn i k lju ­
čavničar v  TOZD-V. Aktiven 
član m ladine na nivoju OZD. Je 
tudi. član sam oupravnih organov 
in  član ZK.
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I  NAGRADNI KVIZ ZNANJA I
E 1) Povejte im e slovenskega pesnika, ki je 
i  napisal tole kitico:
E Ako spava,
E naj bo zdrava.
§ A’k me skuša, nič n e  de;
I  Po nje zgubi,
I  ako ljubi
E druzga, počlo bo srce.

= a) Simon Gregorčič
I  b) F rance Prešeren
i  c) K arel Destovnik K ajuh

I  2) Kako se im enuje veda, ki proučuje te- 
= lesno zgradbo (zunanjo in notranjo) živih bi-
!  « j?
E a) Paleontologija
= b) M orfologija
= c) Fiziologija

3) K ateri fizik je  napisal zakon o masi te- 
E lesa, približno pa se ti zakoni glasijo takole: 
i  vsako telo vztra ja  v svojem stan ju  m irova- 
= n ja ali enakom ernega prem ega gibanja, če 
5 ga ne prisilijo zunanje sile k  sprem em bi tega 
E stanja.

Sprem em ba gibalne količine je  sorazm erna E 
z delujočo silo in  im a smer, v katero  ta  sm er E 
deluje. I

Vsak učinek im a vedno enak protiučinek. =

a) Issac Newton E
b) Nikolaj K opernik =
c) Jam es W att E

4) Kako se im enujejo črte, ki povezujejo E 
k raje  z isto nadm orsko višino?

a) Izoterm e E
b) Izobare
c) Izohipse E

5) Leta 1888 je  neki francoski baron zgodo- = 
v inar in  pedagog napravil n ač rt za obnovitev = 
olim pijskih iger. Na pariškem  vseučiteljišču = 
Sorboni je  bil le ta 1894 kongres, ki se ga je E 
udeležilo 12 držav in  so sklenili ustanovitev = 
m odernih -olimpijskih iger. Obnovitelj olim- § 
pijskih iger m oderne dobe je  bil:

a) Reguffat E
b) Grandes Jorasses
c) P ierre de Coubertin =

................m....um......................


