NAS GLAS

METUSIVO N ZIVILSKA INDUSTRUIA . sol. 0. PORTORDI

INTERNA IZDAJA

nNad glas« izdaja delovna organizacija
Droga, Portoroi. List urejuje uredni-
ki odbor skladno s predpisi. Pred-
sednica uredniikega odbora Sonja
Pozar. Odgovorna in glavna urednica
Majda Viacié. Tiska GDO Tiskarna
Jadran 1988, v nakladi 2000 izvodov.
List dobijo ¢lani kolektiva brezplaéno.

LETO XXX

PORTOROZ, DECEMBER 1988

STEVILKA 4

FINANCNI REZULTATI DO DROGA ZA DEVETMESECJE
Z OCENO DO KONCA LETA 1988

V LETO 1989

Konec leta pomeni obdobje, ko preverjamo in ocenjujemo (ne)uspesnost
zasebnega in poslovnega zivijenja. Leto 1988 pomeni za naso delovno organizacijo
konec obdobja poslovne usmerjl:nu.\li v dveh sestavljenih organizacijah, hkrati pa
razpotje nase organiziranosti, ki jo pnml-'-u ¢us obremenjen z visoko stopnjo
nezaupanja, naglasenih obéinskih meja in sprememb v zakonodaji, ki naj bi v
temelju menjala poslovno podlago za odloditve v delovaih sredinah, Zal bo tudi
naslednje leto obremenjeno z visoko stopnjo inflacije, ki pomeni razvrednotenje
dela, véasih pa tudi osnovnih medéloveskih odnosov,

Nehvalezno je ob teh izhodiséih napovedovati pnslumi uspeh, vendar sem
prcprii‘:ln da se bo zmanjsal razkorak v osebnih dohodkih, in da se bomo priblizali
najuspesnejsim delovnim sredinam, s tem pa tudi njihovim osebnim dohodkom.
Vse to zahteva velik delovni prispevek vseh nas, pridobivanje in uporabo zna
izkusnje in hojo po novih poslovnih poteh. Mnenja sem, da ob teh zahtevnih ciljih
ni prostora za lazno delovno solidarnost, kar pa bo tezko izvedljivo, ali celo
neizvedljivo, ¢e ne bo ta naravnanost vodilo vseh nas,

Ne glede na malce grobi opis dogajanja, pa zelim v letu 1989 vsem sodelavkam
in sodelaveem ter njihovim najblizjim obilo zdravija in osebnega zadovoljstva pri
delu v nasi delovni organizaciji.

GLAVNI DIREKTOR
Franc OHNJEC

Po polletnih izkazih  poslovanja m
verjetno nihée v Drogi pricakoval, da bo
ob devetmesecju situacija tako ugodna.

labela 1.

Sicer nam pa financne rezultate najlepie
ilustrira naslednja tabela (mimogrede,
rezultati so izrazeni v tisoc §).

Fianéni rezultati DO DROGA v devetmesedju 1988 (v 0008)

Elementi

Celotni prihodek
Porabljena sred.
Dohodek

Cisti dohodek
Bruto OD
Skladi

lzguba

Vidimo, da je v polletju Droga se
poslovala z izgubo, medtem ko je zadnje
tromesecje ze poslovala z dobicgkom. Po
posameznih temeljnih orgamizacijah so
bili finanéni rezultati razlieni. Zaéimba,
Sudest, Soline, Gosad, Argo so poslovali
pozitivno in ustvarili 3 mrd din skladov,
Soline so imele minimalno izgubo (vzrok:
predvsem drzavno doloéena cena soli),
Delamars je imel izgubo v visini 800 mio
din (vzrok: kumulirana izguba v pol-

[—I11 IV—VI VII-IX
16.785 19.279
13.567 14.576
3.218 4.703
941 3.057
1.932 1.484
1.573
2221 991

letju). DSSS in Blagovni promet pa sta
imela izgubo v visimi 2.3 mrd (vzrok:
neporavnane obveznosti TOZD-ov).

Ce presojamo finanéne rezultate 2
vidika fizicnega obsega  proizvodnje,
lahko ugotovimo, da smo dosegli 65 %
letnega plana, da pa smo proizvedli 5 %
manj kot lani. kar seveda kaze. da so na
nase rezultate bistveno vplivale tudi
cene.

(nadaljevanje na 6. strani)

SRECNO NOVO LETO 1989!
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Oblikovanje enotne delovne
organizacije s podroc€ja

ribiStva

RAZMISLIANJA GLAVNEGA DI-
REKTORJA DO »DROGA« POSRE-
DOVANA SAMOUPRAVNIM OR-

GANOM IN DPO NA PODROCIU
RIBISTVA V OBCINI IZOLA

Zaostrena gospodarska nasprotja med
posameznimi deli nade delovne organi-
zacije in dolgoletna kulminacija neza-
upanja med temeljmmi organizacijami in
delovno skupnostjo ter samimi vodilnimi,
so pripeljali do odlocitve, da se nbistvo
organizira kot enovita delovna orgam-
zacija s podro¢ja nbistva s sedezem v
obéini [zola.

V samem zacetku bi zelel poudariti, da
sem prevzel delovne naloge glavnega
dircktorja 01. 07. 1988, pri znesku
4.930.287.000din izgube ter le-ta znasa
ob devetmescéu 185.973.302din (sal-
do).

V razlicnih ¢asopisih smo sicer najavili
naso potencialno orgamziranost in povo-
de zanjo. Ob tem pa bi le zelel podkrepiti
svoje dvome v njeno smotrnost in to s
trinega staliséa, ki pa  so bili z moje
strani prisotni ze od samega zacetka, ko
sem predstavnikom ribistva predlagal
branzno organiziranost, kar je bilo 2z
njihove strani zavrnjeno,

In sedaj k samemu bistvu!

V zadnjem mesecu in pol sem imel
intenzivne stike z vodilmmi predstavniki

slovenskih  trgoveev  (sistemi ABC,
MERCATOR, EMONA in njenimi
Clanicami).  Ob  vprasanjih  tekocega

sodelovanga in sodelovama v letu 1989
smo se dotakmili tudi nase bodode
organiziranosti.  Poudarjam, da  sem
imformacije  posredoval korektno! Ob
tem so nasi dolgoletni partner)i izrazih

dolocene poglede na potencialni samo-
stojni trzni nastop enovite DO s podrodja
ribitva, in sicer:

- bonitete, ki jih uziva blagovna
mmamka DROGA niso prenosljive na
novo DO s podrogja ribistva;

— plaélm pogoji ob samostojnem na-
stopu na trzisée bodo enaki kot jih
suzivae druga ribja industrija;
prodajni program ne bo imel veé
vlieénih konjev, velik konj kava,
mali konj — sol;

— ob prehodu na trzno gospodarjenje se
trzni nastop zaostri vsled konkuren-
ce, dejstvo pa je, da v tem trenutku
cela Obala ne premore kvalitetnih
trzmh kadrov za enakovreden trzm

nastop, kot ga ima KOLINSKA!

Ob tem pa bi lahko Se kaj dodal,
vendar nasteta dejstva pokrivajo vsebino
mojega  razmislianja. Nerodno prioteg
stvari je le-to, da ekonomska veda ne
premore strokovnih analiz, ki bi potrdile
ali zavrnile moje argumente. Temveé bo
le ¢as dokazal njihovo pravilnost ali
napaénost.

Vendar pa je potrebno poudariti, da je
to le ena plat medalje (po mojem mnenju
zelo pomembna), da pa ostangjo Se
vedno argumenti, ki so pripeljah nibiski
del do vase odlocitve

Ob zakljucku pa b rad poudaril, da
bom tudi v kolikor se boste odlodili za
samostono  pot, jo  pomagal  trasirati
tako, Kot se ‘\|\l'll|l?hl _L-l:nnrrnu tlir\'klnuu
sedanje delovne organizacije DROGA, v
Katero je vkljuéeno tudi ribistvo.

GLAVNI DIREKTOR:
Franc OHNJIEC

RIBISTVO SE JE ODLOCILO
ZA SAMOSTOJNO POT

— na referendumu dne 15. 12. 1988 v lzoli

Od 773 volilnih upravicencev v TOZD Delamaris Izola se
jih je 609, tj. 78,8%. odlocilo za sprejem sklepa o izloéitvi
TOZD Delamaris iz delovne organizacije DROGA Portoroz.

Nedale¢ od Kozine proti Podgradu

je lociran eden izmed Droginih
TOZD SUDEST, ki letos proslavlja
30-letnico svojega obstoja. Danes se
na tej lokaciji razprostira precejsen
kompleks proizvodnih hal s skladi-
scem in upravnim poslopjem.

Cloveku da ¢utiti, da je bilo treba
za to, kar danes TOZD SUDEST je,
kar je skozi 3 desetletja ustvaril,
vioziti ogromno truda in pridnih
delovnih rok vseh zaposlenih, da je iz
nekdanjega zadruznega hleva v pet-
desetih letih, zrasla taka proizvodnja,
kot smo ji danes pri¢a, in ki DROGI,
kot celotni delovni organizaciji, pred-
stavlja enega vitalnih proizvodnih de-
javnosti.

Od samega zacetka SUDEST-a, ko
je bil na sedanji lokaciji zadruzni hlev,
nato susilnica sadja in destilacija, in

OB 30-LETNICI »SUDESTA«

ko se je SUDEST odloéil za odkup in
proizvodnjo zdravilnih zelisé, si je s
slednjim dokoncno  zacrtal  svojo
nadalinjo »zivljenjsko pota, saj proiz-
vodnja zdravilnih zelise se vedno
pomeni eno osnovnih proizvodnih
dejavnosti TOZD, kot tudi celotne
DO »DROGA«,

Pomembni preobrat je SUDEST
doiivel tudi ob koncu Sestdesetih let,
ko so wvedli novi proizvodni pro-
gram, in sicer proizvodnjo instant
polente. Ideja je bila enkratna, saj je
trzisce proizvod zelo dobro sprejelo,
tako, da so nato sl v Siritey
proizvodnje asortimanov instant pro-
izvodov, kot so instant ajdovi in
koruzni Zganci, instant jecmen in
psenicni griz, Sredi sedemdesetih let
se je SUDEST odlocil Se za novi
proizvodni program — predelavo in
pakiranje riza, leta 1980 pa je naredil

se korak dlje pri osvajanju novih
proizvodnih  programoy, tokrat 2

cahtevno  tehnolosko  proizvodnjo
ekstraktoy zdravilnih zelise — Lj.
ekstrakcijo.

Vi ti programi so bili vec ali manj
uspesno realizicaniz najvec tezay pa
Se vedno povzroca se ne v celoti
izkoris¢ena  proizvodna  Kapaciteta
ckstrakcije. na tem podrocju se je v
zadnjih dveh letih zelo veliko nare-
dilo, kar se odraza v narascanju
proizvodnje in prodaje ekstraktoy,
Pa vendar le nismao storili vsega, da bi
se s to proizvodnjo lahko v celoti
pohvalili, Vzroke lahko is¢emo v Se
nepopolnem, kompleksnem obvia-
dovanju tega izredno zahtevnega
tehnoloskega procesa, Ki terja aktivi-
ranje strokovnega teama, v obliki
skupinsko povezanegn snanja od
razvoja in analitike ckstraktoy, orga-
nizacije samega proizvodnega pro-
grama, pa vse do plasiranja izdelkoy
na trg. Le s takim pristopom bo mo¢
obvladati ta zahtevni  proizvodni
program, kar v konéni fazi vsi
pricakujemo, in ki bo TOZD poslov-
no prinasal dobre rezultate, S tem, ko
s¢ je SUDEST zacel razvijati v
tehnolosko zahtevno proizvodnjo, se
je pojavil problem tudi pri pridobitvi
potrebnega strokovnega kadra za
izpeljavo in uresnicitev zastavljenih
proizvodnih programov, Veckratno
kronicno pomanjkanje le-teh je resno
ogrozilo nemoten potek proizvodnije,
vendar sno si v zadnjih dveh letih le
uspeli priboriti strokovni kader s
ciljem, da ¢im boljse, kvalitetno in

ucinkovito izpeljemo zastavljene de-
lovne naloge.

Kljub izredno tezkim  pogojem
pospodarienia v nasi druzheni sferi, ki
tudi SUDEST-u ni prizanesel, pa le
lahko sklenemo, da smo v obdobju
J0-letnega obstojz naredili ogromen
korak v razvoju proizvodne dejav-
nosti SUDEST-a saj smo proizvodnjo
nenchoma vecali, jo izpopolnjevali in
bogatili asortiman proizvodoy. V teh
snanih, tezkih pogojih gospodarjenija,
pa se kolektiv nenchoma bori za
ohranitey takega obsega proizvodnje,
kot smo ga vsa ta leta imeli, hkrati pa
se trudi, da se vsem ¢lanom Kolektiva
zagotovi ustrezna socialna varnos

Pray gotove je tudi TOZD SUD-
EST veliko pripomogel kK razvoju
nekdaj nerazvitih obmocij Brkinov in
Cicarijes s tem, ko je zagotovil delo in
vir zasluzka za zivijenje veliko ljudem
iz teh Krajev, najvec iz KS Gradisce,
pa tudi ostalih okoliskih vasi in
krajev,

S tem je nudil tukajsnjim ljudem
moznost, da ostanejo doma, na svoji
cemlji, da jim ni treba iskati vir
sasluzka v oddaljenih krajih, kot je
bilo za Brkine znacilno v bliznji
preteklosti, Na ta nacin je  tudi
SUDEST dal temu kraju svojevrsten
pecat in smisel Zivljenju in delu
dobrsnega dela prebivalstva Brkinoy
in Cicarije, Zadostuje ze bezen obisk
ene izmed brkinskih vasic, ko ob
pogledu na obnovljene in ozivljene
domadije vidis, da je temu res tako.

VLASTA JUGOVAC
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Kaj menite o konceptu organiziranosti

DO »DROGA« Portoroz?

Kaksna je vizija razvoja vase TOZD?

To sta vprasanji, ki sta uredniStvu povzrotili nemalo tezav. S prispevkom, ki naj
bi sledil vprasanjema, vsekakor nisem imela namena opisovati tezav, s katerimi se
srecuje organizator obvestanja v zdruzenem delu, temve¢ misljenja, razmisljanja
vodilnih TOZD glede bodoce organiziranosti delovne organizacije.

Kljub prizadevanjem, da bi svoje delo ¢imbolje opravila, mi v dveh mesecih ni
uspelo zbrati vseh odgovorov,

»Ni primeren ¢as . . ., sem preobremenjen . . ..« sta najbolj pogosta odgovora na
moje pozive direktorjem, da bi morda le odgovorili na postavljena vprasanja.

Da bi razlog za navedene odgovore nasla v tem, da je odnos do informiranja, v
kakrsnikoli obliki, v nasi delovni organizaciji macehovski, bi bilo preved enostavno,
Menim, da temu botruje tradicija neiskrenosti in bojazni pred izrazanjem lastnega

misljenja.

Odgovorili so:

rov. vuric

Vprasanje bododce orgamziranosti nase
DO se zastavlja v najtezjem, istocasno pa
v pravem trenutku,

V najtezjem zaradi tega, ker druzba
nacrtuje koremit obrat v gospodarstvu s
sprejetjiem novega zakona o podjetjih,
zakona o delovnih razmerjih, o financah,
knjigovodstvu, tujih vliaganjih in $¢ vrsto
drugih zakonskih sprememb, ki pogoju-
jejo izvedbo sreforme vseh reforme, kot
50 Jo nekaternt imenovali,

V prvem trenutku pa zato, ker je nujno
naso orgamziranost skrbno in preudarno
usklajevati s spremenjeno zakonodajo,
cepray bi le-ta po mojem mnenju morala
biti radikalnej

Eden temeljnih vzrokov nase ekonom-
ske krize je v slabi orgamiziranosti in
u¢inkovitosti nasih gospodarskih organi-
zacij, pri éemer nasa DO ni nikakrina
izjema. Tak$nemu stanju so najveckrat
botrovali nenchni administrativni ukrepi,
kot posledica »dogovorne ekonomije« in
druge oblike Ze zdavnaj obsojenega,
vendar nepremaganega etatizma.

Vse do podrobnosti je bilo predpisano
wod zgoraje tako, da so delavar velikih
DO romali direktno pred zvezno skup-
s¢ino, ne ozirajod se niti na vodstva DO,
niti na republiske skupscéine. Doloditey,
kaj obsega samoupravljanje, in  kaj

Sil

operativno  vodenje, je bila prej ko
potrebna.
V nadi DO smo na kolegiju direktorjey

podprli predlog glavnega direktorja o
temeljnih izhodiséih organiziranost po
podrodiih, in sicer v tri delovne organi-
zacije tako, kakor jih je v prejingi Stevilki
Nas glas predstavil svojim bralcem.

Zato o teh temelnih izhodidéh le
tohiko:

V nadi DO smo vedkrat le vecali ah
manjsali stevilo TOZD, nismo je pa
organizirali v smislu vodenja poslovne
politike.

Na podro¢ju organiziranosti in vodenja
poslovne politike je bila nasa DO,
preprosto reéeno, tako »na tliches, kot le
malokatera DO v blizji, pa tudi Sirsi
okoliei. Zaradi tega poslovodstvo, stro-
kovne sluzbe in samoupravne strukture
caka tezko in odgovorno delo.

Kljub vedno tezji ekonomski knizi ne
smemo  pozabiti, da obstajajo delovm
kolektivi, ki dobro poslujejo. Sedanja
»DROGA« se mora v bodoée organi-
zirati tako, da bo ¢im bolj prozna ter s tem
bolj prilagodljiva trgu. kajti ne smemo
pozabiti starega dobrega izreka

»Vetrove in valovi so vedno na strani
sposobnih pomorceve,

Na drugi del vpradanja, ki mi pa je
postavilo uredmistvo o tem, kakina je
perspektiva TOZD  Soline, bi lahko
telegramsko adgovoril takole:

»Po tisoéletni tradiciji proizvodnje soli
vsecoveljskih solinah, Kjer imamo 680 ha
S¢ vedno neizkoriséenega bogastva ne
moremo propastil«

Kljub splodni ekonomski krizi so naso
OZD zadnji dve leti doleteli e trije
udarer;

Ukinjen je uvoz jedilne soli, éeprav je

znano, da smo zadnjih dvajset let

proizvajali povpreéno 4.0001ton soli,
uvazali pa 10,000 ton,

Zaradi splosne investicijske zamr-

znitve je premaknjena gradnja to-

varne soli za nedolocen ¢as, dokler se
ne znebimo  stabujeve in dokler
zakon o tujih vlaganjih ne dozivi res
temeljne spremembe. Z nasim neiz-
korid¢enim bogastvom smo skoraj v

srcu Evrope nemocni, prav zaradi
nasih nerazumno krutih dosedanjih
predpisov.
- Cena soli je pod izredno kruto
kontrolo zveznega zavoda za cene.,

Pravijo, da je skozi stoletja veljala ista
raven cene sladkorja, olja in soli. Danes
je odnos 5: 1.

Kljub vsem tezavam moramo to leto
koncati uspesno in nam nobeno sjoka-
nje« ne bo pomagalo.

Za bodocnost pa velja, ¢e ne zmoremo
delati dolgih korakov, moramo paé z
drobnimi koraki naprej.

Znano je. da Portoroz ne bi nikoli
dosegel evropskega slovesa brez zdravil-
nih uéinkov slanice, solinskega blata in
ostalih sestavin v ozragju, katere povzro-
ca prav delovanje solin.

Da lazge dojamemo razvojne moznosti
tega obmocja, naj ne bo odveg, ée Se
enkrat poudarimo rezultate studije kvan-
titativne analize, ki sta jo ze leta 1922
izdelala prof. Luigi in prof. Tarugi na
Kemiénem institutu Univerze v Pisi:

»lz podatkov, ki so jih dale kemiéne
analize sklepamo. da je portoroska
slanica po svojih sestavinah popolnoma
razliéna od drugih slanic . . .

Koli¢ina brona je vsekakor izredno
visoka i ose v lem ne more 2 njo meriti
nobena analizirana slamca . ..

Znatna je kolicina magnezija, ki dale¢
prekasa vse podobne vode, posebno one
izvrelcev . . .

Portoroska slanica ima, zahvaljujo¢
veliki - koli¢ini  zdravilnih  clementov,
izredno zdravilno mog¢, ki je znana ze
stoletja . . .

Poleg blazilnega dejstva natrijevega
Klonda, innkonstituentnega dejstva joda,
ima portoroska slanica tudi pomirjujodi
ucinek zaradi brona in magnezija. ki ju
vsebuje v mnogo veéi koliéini kot
podobne sorodne vode . . .

Odsotnost drazeéih soli in podobnih
substanc dovoh uporabo slanice tudi v
akutnih procesih, medtem ko to m mozno
pri drugih slanih  brono-jodovih - vo-
dah .. .«

Nasa TOZD dobavlja zdravilno blato
in slanico novemu hotelu TERME
Portorozu. Dovolj je povedati, da je bil
hotel projektiran za perspektivo 15-ih let
in da je bil Ze prvo leto obratovanja
premajhen. Podobno zdraviliSée se nadr-
tuje v Strunjanu, kjer smo Zze navezali
stike o sodelovanju.

Dokazani so izredni zdravilni u¢inki na
ginckologkih, pediatriénih otorinolarin-

goloskih in dermatolosko-venerolodkih
oboljenjih interne medicine.

Medtem ko razviti svet zna iz mié
narediti veliko (primer Baden-Baden),
mi iz neprecenljivega naravnega boga-
stva ne naredimo skoraj nicesar.

Zakaj je temu take

Naj mi bo oproiéeno, da se bom
ponovno skusal skriti za »visjo silo«, toda
nasi zakoni so dosedaj zelo demotivirali
ustvarjalnost s tem, da so osebni dohodki
rzracuni za nekay mesecev vnaprej, da o
motivaciji za razvoj, za raziskovalne in
inovacijske procese, ter za poslovnost
ljudi sploh ne govorimo.

Kje smo na teh podro¢ph, nam
zgovorno povejo besede tov. Matjaza
Muleja, na Marksisticnem  centru
Sekeija za druzbenockonomska vprasa
nja, 20. aprila 1988: »Nismo Se dosegli.
da se drzavna in  politicna  oblast
odpovesta vse bolj zmotnemu in pogub-
nemu. in neutemeljeno  domisljavemu
obcutju, da vse zmoreta in moreta
napraviti sami. Ljudje pa morajo biti le
ludstvo, 1. vodena in vodéna masa . . .«

Moramo pa priznati, da nas v nasi DO
le-ta »vi§ja sila« ne opravicuje, da na
razvo) dajemo manj kot premalo. S tako
majhmm  odstotkom  (da ne recem
promilom) od bruto realizacije, kot ga mi
dajemo za razvoj. bi vsako podjetje v
razvitem svetu ze zdavna) propadlo.

Sedaj se brez odveéne filozofije
ponovno venimo k praktiéni perspektivi
nasega TOZD:

Zadnjih 20 let je bila povprecna
proizvodnja morske soli 4.00010n, s tem
da je bila 1. 1981 zaradi uvoza in
zanemarjene  lastne  proizvodnje e
1.250ton, zadnja tri leta je naraslo
povpredje nad 7.000ton. Torej moramo
tudi koli¢insko povecati  proizvodnijo
morske soli na klasiéen nacin, posebno
viazno je pa to. da moramo izboljSat
kvaliteto, oziroma ¢istoc¢o soli.

~ Zgradili smo in registrirali pomol za
potmiski promet, ki omogoca pristajanje
velikih potnmiskih lady tunstiénega kri-
zarjenja po Sredozemlju, ki v tem oziru
uvrs¢éa Portoroz na nivo Benetk n
Dubrovnika.

V' teku je osvajanje trga za
Mg-subkarbonat, razvojne naloge so pa
se natrij, kalij, litij, magnezij, bron, jod.

— Marikultura je taksen razvopn
program, ki zahteva veliko ve¢ prostora
in strokovnega znanja.
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TOV. BUONASSISI VINKO

Bodoénost TOZD BP-Transport je
delno doloéena v sanacijskem programu
ribi§tva, delno pa v predlogu organizira-
nosti bodoge DO v okviru sedanje TOZD
Zaéimba, oz. TOZD Soline. Ob polletni
bilanci TOZD Transport je bilo ugo-
tovljeno, da TOZD nima ekonomskih
moznosti in  potencialov  za  placilo
dedovanih dolgov (izguba 1986-87).
Zato je bil izdelan sanacijski program, po
katerem izvajamo, dosledno, vse v njem
zajete aktivnosti. Tako smo s 1. okto-
brom opravili delitev, oz, prenos namen-
skega dela vozil hladilmkov ter vozl
internega transporta v TOZD Delamaris,
del tovornjakov smo prodali zaposlenim
voznikom, z npmi smo sklenili koopera-
cijsko pogodbo, nekaj vozil v nevoznem,
ali delno voznem stanju smo prodali. Na
podrogju trzenja smo izvedel dokonéno
delitev  delokorogov  po  dostavljenih
podrodjih, sprejeli nov cenik, ki vsebuje v
povpredju nekoliko nizje cene prevozov v
primerjavi s cenami zunanjih transport-
nih podjetij, na kolegiju direktorjev pa so
bili sprejeti kriteriji za delitev dedovane
izgube TOZD Blagovni promet z osta-
limi TOZD-1.

Ne glede na $e neurejeno stanje, na
stevilo voznikov in vozil ter ostalih

delaveev in skladisé, moramo teziti za
tem, da se nada dejavnost organizira kot
celota, izven vseh interesnih sfer, v
samostojno obracunsko enoto v funkciji
celotne proizvodnje.

»Preéidéen« avtopark naj bi bil do 31.
12, 1988 pripravljen za naslednjo fazo
zdruzevanja, in sicer z distributiviim
delom - skladisci

Tako najy bi se sedanja TOZD do 31. 3
1989 organizirala kot samostojna obra-
¢cunska enota v okviru ene proizvodne
TOZD, oz. kot dejavnost skupnega
pomena v morebitni enoviti delovni
organizaciji.

Organizaciysko in lokacijsko enotna b
morala ta enota prispevati k uspesnosti
delovne orgamzacije. Kako? S hitro,
toéno dostavo konénemu  kupcu ter z
iwkanjem ekonomiénosti v razhki med
dejanskimi in predvidenimi planskimi
stroski prevoza v lastni ceni, pri tem pa bi
moral biti cenejdi od zunanjih prevoz-
nikov.

Na kratko: enota se mora pozitivno
tekode vedrzevati

Brez navedene vsebine bi bila enota
nesmiselna in delovm orgamizaciji v
breme. Skrb o njeni obnovi pa ni le skrb
te enote, temved interes in dolznost
delovne organizacije kot celote.

TOV.SKODA MIRKO

Perspektiva TOZD Zaéimbe je v letu
2000, Razvojne faze si bodo morale
slediti po logiénem zaporedju, vse do
cilja, to je avtomatiziranega oz. racunal
nisko vodenega procesa proizvodnje. V
ta namen smo v letu 1986 zadolzili
razvojno-investicijsko grupo, da izdela
pregled razvojmh moznosti obstojecega
proizvodnega programa. V pripravi je vsa
potrebna dokumentacija za opredelitey
posameznih tehnologij ter logi¢nih za-
kljuékov posameznih proizvodnih linij. Z
vlaganjem v to vrsto razvoja bi resili
vprasanje oporeénosti ¢ajnih artiklov,

Toda za ureditev éajne linije bomo
morali izprazniti proizvodno halo. to
pomeni, da bomo morali umakniti imjo
pakiranja za¢imb in vse ostalo. Pakiranje

za¢imb, plodov in praskov bomo uredili v
se nedokoncam  zgradhi, v sedanjem
zasilno prirejenem skladiscu

Pri vseh teh posegih pa bo potrebno
rediti tudi vpraganje ogrevanja prostoroy
za daljse obdobje.

Tudi v oddelku kave bomo morali
preuciti  vse  moznosti - aviomatskega
vodenja procesa in sicer v 1. fazi prazenja
in mletja, v2. fazi pa linijo pakiranja kave
z elektronsko kontrolo in regulaciyo
pakirane vsebine. V ta namen bi morah
predvideti, vzporedno z  obstojedima
prazilcema kave, se dodatni, tretp
prazilec, za katerega imamo §e moznost
prikljuéitve. V zvezi s tem bo potrebno
resiti, na sodobnejd naéin, mletje kave
ter vse skupa) povezati za kontrolo in
krmiljenje celotnega sistema prazenja in
mletja

V oddelku pakiranja zacimb, plodov in
ostalega je nujno urediti proizvodnjo
tako, da bo poleg manipulacijskih
problemov resen tudi problem regulacie,
oz. polnjenja konénih proizvodov, L),
vredk. Po prostorski ureditvi proizvodne
linije €ajev je nujno prstopiti k nadaljnji
avtomatizaciji  selekenje  razlicnih - vrst
Eajev. Za to bomo koristili kodo

Glede predloga organiziranosti de-
lovne organizacije v bodoce, memm
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naslednje: Podpiram  enovito  delovno
organizacijo, pod pogojem, da se orga-
nizacijsko, pa tudi disciplinsko uredijo
zadeve tako, da bi bil vsak del nove
delovne organizacije ucinkovit, da bi
opravljal svoje poslanstvo, ne pa, da bi se
le-ta lahko skrival za rezultati drugih, in
bil s tem skrita zavora.

Le ob taki organiziranosti delovne
organizacije sem za enovito DO, sicer
|'!.'I ne.

TOV. KOKALI MARTIN

TOZD Argo ze dlje casa igra postran-
sko  vlogo, tako v okviru delovne
organizacije Droge, kot v okviru ob¢ine
lzale. Oznadena je kot TOZD brez
perspektive, neopredeljenim razvojnim
programom in lokacijo. Vprasanje kaj
storiti z Argom, s¢ je v zadnjem letu
pogosto pojavljalo na scjah samoupray-
nih organov in druzbenopolhiticnih orga-
nizacijah delovne organizacije

Odprt je problem sanacije kotlovnice.
Tudi z zagotovitvijo potrebnih finanénih
sredstev in nliplmu le-tega, za Argo o
pomeni le ekolosko sanacijo, ne pa tudi
proizvodne.

V dolocenem obdobju so bila raz-
misljanja o resitvi problematike TOZD-a
povezana s preselitvijo Arga na lokacijo
TOZD-a Delamaris. S preselitvijo bi bili
redeni energetika in ekoloska sanacija,

sredstvi temu namenjena pa naj b
uporabili za ureditev novih proizvodnih
[\l‘u\llil’l\\.

Osebno sem il prot takemu raz
mishanju, ker memm, da preusmeritev
proizvodnje TOZD  Delamaris, pred
videna v sanacijskem  programu  ter
predvidene vesticije v novo proiz-
vodnjo ne omogocajo preselitve sobrata
Argoe, sa) se morajo poleg dejavnosti
Arga s te lokacije preseliti tudi ploce-
vinka in priprava zelenjave, ki sta
dejavnosti TOZD-a Delamaris, ter avio-
transport in distribucija.

Drugi koncept, veliko realnejdi, je
govoril o preselitvi Arga v industrijsko
cono, in sicer ob lokacijo nekdanjega
TOZD-a Zivila.

V tem konceptu sem videl perspektivo
tega TOZD-a, toda 7 izlo¢itvijo kmetij-
stva 1z Droge in predvideno preselitvijo
nekdanpih Zivil v Koper, je ta zamisel
postala nesmiselna.

Staro vadstvo ni dalo odgovora na ze
omenjeno vprasanje, kaj 2z Argom. S
prihodom tov. Ohnjeca smo bili prepn
cani. da bo obvelal koncept skupne
delovne organizacije, 2 enotnim  na-
\Iﬂpl\l'{] na lr_[!li mn enotmm resevanjem

finanéne  problematike. Zato me e
zacuc predlog nove orgamiziranosti
DROGE predvsem zaradi tega, ker v
predlogu  ni ekonomskih  utemeljitey.
Ocitno je, da je ta koncept le izraz
lokalnih interesov posameznih obéin in
vzdusja v temeljnih organizacijah Droge.
I'o potrjuje tudi izjava tov. Ohnjeca ob
predlozitvi predloga organiziranosti DO
na kolegiju direktorjev, samoupravnih
organov in  druzbenopoliticnih - orga-
nizacij. Predlog smo obravnavali tudi v
FOZD-u, in sicer na razsirjeni  seji
delavskega sveta z druzbenopolitiénimi
orgamzacyami. Tako je bil na tej seji, kot
tudi na sep delavskega sveta delovne
orgamzacye  sprejet predlog, da e
potrebno pred odloditvijo o navedeni
arganiziranosti - ugotoviti  tehnolosko-
tehniéno moznost preselitve obrata Argo
v Delamaris ter ekonomsko in pur\puk-
tivno utemeljitey  zdruzitve  Arga 2
Delamarisom.

Po sanitarnih predpisih ne moreta biti
zdruzeni (v istem prostoru) proizvodnii
predelave ribin predelave ostalega mesa.
To pomeni, da se proizvodnja pastete in
juh, to je 2/3 dejavnosti TOZD Arga, ne
more preseliti v Delamans brez pred-
hodne izgradnje nove proizvodne hale.
Prav tako se, zaradi tehnicnih razlogov ne
more preseliti- ekstrakeija, preseli se
lahko le ob ponovni investiciji. To
pomeni, da s¢ iz prostorov Arga lahko
preseli le zelenjavni del programa, kar
pomeni 1/3 dejavnosti Arga.

Omenjena sehitev bi bila tako ekonom
sko neutemeljena, taka okrnjena dejay
nost pa zagotovo neperspektivna.

l'o so razlogi, ki me silijo k razmi§lja-
nju, preprican sem, da lahko govorim
tudi v imenu vodstva TOZD-a, samo-
upravnih organov in druzbeno-politiénih
organizacij, da je predlog organiziranosti
delovne  organizacije, wvsay i1z vidika
T'OZD Argo, nesprejemljiv.

V TOZD-u bomo naredili vse kar je
mogodce, da saniramo kotlovnico in da
ostanemo §e¢ krajie obdobje na sedanji
lokacii, ¢as pa bo pokazal. kaj je najbolj
utemelheno,

TOV. FRANETIC VINKO

Vizija razvoja TOZD Delamans je
nakazana v Sanacijskem programu ribi-
itva, ki zajema  naslednje  bistvene
elemente:

prestrukturiranje ulova,
prestrukturiranje proizvodnje,
organizacijske spremembe ter
spremembe na podrodju prodaje in
nabave bele ribe.
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Ukrepi s podrogja prestrukturiranja
ulova obravnavajo predvsem zmanjsanje
ulova plave ribe, in sicer povprecnega
zadnjega ulova 6700ton na 5000 do
55001ton plave ribe. Na ta racun naj bi se
povedéal ulov bele ribe, ki je dohodkovno
veliko bolj zanimiva, tudi za 1zvoz. Zato
smo Ze v lanskem letu oddal nekay ladi v
kooperacijo, nekatere smo  oddali v
letosnjem, nekaj pa jih bomo oddali v
naslednjem. Z ukrepi zelimo dosedi to, da
se vsak il]ll\'r‘li objekt stroskovno pok rijl‘-
V primern da tega ne bomo dosegli, se
bomo morali pogovarjati tudi o more-
bitni prodaji ribiskih ladij.

Prestrukturiranje proizvodnje v
TOZD Delamaris pomeni zmanj$anje
proizvodnje nibjih konzerv (za 700ton,
.. cea 150010n sveze ribe) in prehod na
proizvodnjo konfekcionirane, vz, pripra-
vljene in pol pripravijene zmrznjene bele
rnbe, tako domade, kot uvozene. Ribja
konzerva je zanimiva predvsem za
domadi trg, s ceno, ki jo dosegamo v
izvozu (tu ribja konzerva ni toliko
zanimiva), pa ne pokrivamo stroskov
proizvodnje.

Investicijski program za proizvodnijo
konfekcionirane ribe je ze zdelan in s
strani  ekonomskega indtituta  banke
potrjen. S pripravami naj bi zagel Ze v
letosnjem letu.

Nasa tekoca skrb je skrb za popolno
izrabo ka
vodne |
poteh:
1. Z iskanjem partnerja v tujini (loner-

bajt varianta),

2. s prodajo velikih kolicin sardin v
dingli-dozah, in sicer skozi program
Stella maris (produktivnostich doz na
novi liniji je enkrat vegja, proizvodi pa
veliko boljéi).

Omeniti moram program Stella mans;
s pravilnim  market m  pristopom,
kateremu sta sledili  proizvodnja n
prodaja, smo dosegli dolo¢ene uspehe
Nadaljevatt - bomo s - proizvodnjo- ter
skusali obdrzati isti  kvalitetni  nivo
proizvodov Stella maris,

O finanénih efektih tega programa pa
bi v tem trenutku tezko govorili. Na
podro¢ju prodaje in nabave bele ribe so
bili v letu 1988 narejeni bistveni pozitivni
premiki. Uspesni smo bili zlasti v izvozu
bele ribe, sa) smo na tujem trgu dosegali
visie cene kot na domacéem. Prav tako
ledimo uspehe na podrogju koopera-
e

acitet, predvsem nove proiz-
ije. Resitve iS¢emo po dveh

naloga je nadaljnje firjenje
prodaje. Do tega trenutka imamo s
prodajnega vidika obdelano le Slovenijo,
toda ne njenih najvedjih centrov. Nq
prisotnost izven slovenskih meja pa je
neznatna. Na prodajnem podroéju bomo
morali nastopati agresivnejse.

§ pravo analizo trga in investicijskimi
viaganji bo treba osvojiti vsa vedja trzidéa,
tudi podroéja izven Slovenije.

To je izrednega pomena za bodoée
uveljavljanje konfekcionirane ribe. Ri-
barnice pa se bodo morale, ravno tako
kot vsak plovni objekt, oz. vsaka delovna
enota, stroSkovno pokrivati. V sanacij-
skem programu, kjer so opredeljeni
kratkoro¢ni in dolgoroéni ukrepi ter
investicije, pa je ugotovljeno, da je tega
mozno Jzvajati le v primeru, da se z
ribistvom ukvarjajo strokovne sluzbe:
marketing, finanéna sluzba, razvojna in
ostale sluzbe. Ker so te sluzbe lahko le del
delovne organizacije, je formiranje de-
lovne organizacije v ribi§tvu nujno.

Stanje v delovni organizaciji se zbolj-
Suje in prav tako v ribistvu. Izgubo
ugotovljeno ob  polletmi bilanci, cea
1,80 milyjard, smo znizali na izgubo
0,80-ih milijard kljub temu da imamo
1,00 milijardo neplacanega izvoza.

Iz porogila o izvajanju sanacijsk
programa v letu 1987 in primerjave z
letodnjim letom, so vidni precejsnji
pozitivni premiki:

Struktura ulova nb, od ulovljenih
3452 ton v 9 mesecih tega leta, je bila
neprimerno  boljsa kot v enakem
obdobju lan. Od navedene koli¢ine
ulovljenth rib je bilo le 344 ton nepri-
merne ribe, to je ribe za ribjo moko.
Lani je bilo odvojeno za ribjo moko
1716ton rib, od 4159 ulovljenih.

Od kooperantov smo v lanskem letu
odkupili 564ton rib in Skoljk, letos
1051 ton.

Prodaja sveze in zmrznjene ribe se je
povetala za 23% (koliéinsko) v
primerjavi z enakim obdobjem lani.
V proizvodnji smo zmanjiali Stevilo
zaposlenih (za 57 delaveev), proiz-
vodnja pa se je zmanjSala le za 5 %, to
pa predvsem zaradi manje proiz-
vadnje ribje moke.

Produktivnost se je poveéala za 10 %.
Stanje kratkoro¢nih kreditov se je
povecalo v primerjavi s stanjem v
enakem obdobju lani, glede na
realizacijo pa se je kreditiranje
znizalo za 21 indeksnih tock.

Stran 5

Vse 10 9-mesecne
rezultate.

Glede koncepta organiziranosti DO
»DROGA« v bodoée, menim naslednje:
Marikultura je sestavni del sanacijskega
programa ribiftva, zato mislim, da je
ustanavljanje  dveh ribiskih  delovnih
organizacij na tako majhnem obmodéju
kot je Obala, nesmiselno. Osebno nisem
proti taki organiziranosti, toda man-
kultura bi morala biti organsko povezana
z ostalo dejavnostjo ribistva, kot dopol-
nilo prodajnega programa ribistva,

potrjuje  boljse

Glede izloéitve Delamarisa iz delovne
organizacije naj omenim, da kljubizvedbi
referenduma v letoinjem letu, namera-
vamo ostati v DO e celo naslednje leto.

Po eventualnem sprejemu sklepa o
izlotitvi bodo nekatere sluzbe takoj
presle v ribistvo (splodna, racunovodsko
financna, razvojna) ostale pa med letom.
V tem ¢asu pa si bomo prizadevali, da bi
bil ta prehod éim manj boleé in bi imel
tem manjse posledice v poslovanju obeh
delovnih organizaci.

CLOVEK - PREHRANA - OKOLJE

Kot je patetiéno, pa vendar nujno — je
dejal na§ GREGORCIC:

»Dolzan ni samo, kar veleva mu stan,
kar more, to moz2 je storiti dolzan«,

Dolzni smo storiti kar moramo, — ne ¢ez
100 let, ampak danes, ne kdo ve Kje,
ampak tam, kjer smo doma, — prav
konkretno: tukaj in danes.

Vsak posameznik, ali celi zbor stro
kovnjakov na tem posvetu ne bi mogel
zaustaviti uni¢evanja prirodnih bogat-
stev, okuzevanja voda in zraka, osamlje-
vanja ljudi, ki strmijo samo k poveéaniju
le svojega standarda. Vendar udeleZenci
tega posveta so nakazali smotrnost
zdrave prehrane in nadina pridobivanja
kot take, zdravega okolja ter nujnost
kontrole nad vsemi $kodljivimi snovmi
vaesenimi v prehrano na umeten nadin.

Verjeli smo, pa $e danes — na zalost
verjamemo, da je narava okoli nas
neomejena, neizérpna in neunicljiva, in
da je élovekova veli¢ina v tem, da jo
premaguje. Takdno prepricanje je Se

vedno del nase zavesti, pa se
primerno vedemo in ravnamo.

Clovek ne more tako rekoé niti en sam
trenutek obstajati brez menjave snovi z
okoljem. Tako pri vodi in zraku nima
dosti izbire. Povsem drugade pa je pri
hrani, tu moznost izbire j¢ mnogo vedja.
lahko bi rekli intimnejsa.

Znamenit  dramatik  BERNARD
SHAW je rekel, da je ljubezen do hrane
od vseh ljubezni najbolj iskrena. Zato ni
cudno, da ljudje zelimo uzivati le ¢isto in
zdravo hrano.

Kako se pravilno in kvalitetno pre
hranjevati nam je na tem posvetu
tehnologov govoril dr. D. POKORN 2z
instituta za higijeno, Medicinske fakul-
tete iz Ljubljane.

Sploh pa je koli¢inska odmera hrane, v
prehrani ¢loveka, v tesni povezavi z
njegovim zdravjem: tudi higijensko neo-
porecna  zivila, ¢e ph zauZijemo v
pretiranih - koli¢inah, lahko ogrozijo
Clovekovo zdravie.

O pomembnostih dietnih viaken v
zdravi prehrani in nadinu  njihovega
ohranjevanja v zitnem zrnu CRISPY nam
je govonla tehnologinja iz »ZITO«
Ljubljana.

femu

Uzivati sladkor in ostati zdrav in brez
prekomerne teZze, pomeni poznavati
podrogje sladkorjev in sladil, njihovih
fizikalnih in kemicénih lastnosti, naéinu
presnove ter sestave in s tem moznost
njihove uporabe v posameznih izdelkih.

S tem so nas seznanjali strokovnjaki
DO s KOLINSKA«.

Ko govorimo o zdravi prehrani ne
moremo  mimo  medu in  propolisa.
Zvedel smo od skupine dobrih pozna-
valcev tega podro¢ja, med drugim tudi to,
da jesenska »zeteve medu vsebuje vee
zdravilnih uéinkovin kot pomladanska.

Zdravilne rastline nam pomenijo neko
dodatno wvrsto hrane, ki daje telesu
dologene utinkovine, hkrati pa pomozna
zdravilna sredstva z dolodenim speci-
fi¢nim delovanjem na razne bolezenske
pojave. In ravno pojem zeliséa pomeni
tloveku najtesnejdi stik z naravo, pomeni
zdravje, pomeni premagovanje bolezni
brez kemije. Ali obstajajo zeliséa popol-
noma »{istas brez pesticidov? Ali jih
lahko pridelujemo brez uporabe herbi-
cidov, fungicidov itd. Kakine sanse
imamo v danadnjem kmetijstvu biopre-
delovanje? Kakina zeliséa imamo v
Jugoslaviji po ¢ernobilski nesredi? O tem
smo govorili mi, kot njem predelovalci
zdravilnih  in  aromatiénih rastlin v
Sloveniji in Jugoslaviji.

Pivo je Ze od nekdaj zelo priljubliena
pijaca, osvezilno, dietetsko prehrambeno
in zdravilnega uéinka. Gostitelj tega
posveta Pivovarna LASKO nam je
predstavila svojo sodobno tehnologijo
proizvajamja piva in so nam razkazali
proizvodne prostore.

O pomenu laboratorijskih informacij-
skih sistemov v sodobni proizvodnji, o
posameznih nac¢inih dolo&anja kofeinov,
aminokislin, konzervansov so nas sezna-
nili kemiki Instituta BORIS KIDRIC
Ljubljana,

In tako v vzdugju prijetnega in &stega
okolja in zdrave prehrane smo zakljuéili
cnajsto posvetovanje tehnologov hp v
Laskem in zdraviliséu Dobrna 03. in 04.
novembra 1988,

HELENA COK

ISKRICA

Ce bi bil mali, povpreéni clovek res
tako nepomemben, kot ga Zelijo
prikazati nekateri samozvani po-
membneZi, potem ga ne bi pomembni
pisatelji. slikarji. reZiserji in drugi
umetniki prikazovali v svojih delih.

S. Poiar
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PETNAJST LET SOZD HP

Mg - subkarbonat

Pred petnajstimi leti se je na pobudo DO Kolinske, pivovarne »Unione,
pivovarne »Lasko« in pivovarne » Talis« Maribor, ustanovil SOZD »HP« Ljubljana.
Kratica je pomenila (Hrana Pivo). To je bilo leta 1973, Takoj po ustanovitvi so se
zacele zanimati za pridruzitev tudi DO » Droga« Portoroz in » Delamaris« Izola.

V' jesenskih mesecih sta se pridruzili tudi omenjeni DO, sprejeti so bili
samoupravni akti in izvriena registracija. Tako so zdruzene DO zacele poslovati
povezane v SOZD »HP«. V naslednjih letih so se Se pridruzile DO Univit, Medex in

KZ Gabrovka - Dole.
Letos, dne 02, 12,

1988 je SOZD »HP« zabelezil 15 let skupnega dela z

ugotovitvijo, da so bili zastavljeni cilji ob ustanovitvi pravilni, da se je SOZD prilagajal
potrebam zdruzenih DO, mnogo zastavljenih ciljev je bilo uresni¢enih, ostale bo

potrebno prilagoditi sedanjim potrebam.

Ob takih priloznostih se podehjo tudi dolo¢ena priznanja. Tako je bilo tudi ob te)

obletnici. 1z nase DO so dobili priznanje:

JOZE CERNE

Tov. Joze Cerne, vodja delovne enote
samoupravljanja n informiranja v hp
Drogi je dolgoletni znanec samoupravnih
organov in druzbenopoliticnth organi-
zacij SOZ.D hp. Z njim smo se srecevali v
vsch komisijah in drugih organih uprav-
lianja. predvsem pa je njegov poglavitni
prispevek pri delu delegacije Droge v
delavskem svetu SOZD hp.

Bil je eden najbolj aktivnih ¢Elanov
organov upravljanja in lahko recemo, da
it s svopm delom dal konstruktivni
prispevek  k delovanju samoupravnih
organov SOZD hp in s tem prispeval k
ucvrstitvi samoupravnih odnosov med
delaver SOZD hp.

MARTIN HABJANCIC

F'ov. Martin Habjanéic. je kot direktor
10ZD Gosad. DO Droge prisluhnil
predlogu Gospodarske zbornice Slove-
mje. po katerem naj bi gospodarstvo
sredstva za fond nerazvitth usmenlo v
gospodarsko dejavnost, ki jo potrebujejo.

Reahzacya izgradnje objekta za goje-
nje gob je prenesel na SOZD hp. vendar
se je v delo za dosego cilja ves ¢as aktivno
vkljuéeval. Tako je sodeloval pri sestavi
sporazuma o zdruzevanju sredstev fonda

DO SOZD hp in njegovi izvedbi.

Strokovno se je vkljudil v tehnolodke in
poslovne odlo¢itve, ki ph dolo¢a spo-
razum o nalozbi v obrat za gojenje gob v
Bih in skrbel ter nadzoroval njegovo
iZzvajanje.

Kliub tezavam, ki so se zaradi
spremenjenih okoliséin na lokaci obrata
pojavijale, je bil ves ¢as pripravljen
svetovati in pomagati. tako da je izgrajen
obrat danes 7e v razvoju.

S svojo odlocnostjo, vztrano podporo
tej akeiji. tako v SOZD hp, kot tudi pri
partnerju v BiH, je dvigoval ugled
celotne sestavljene organizacije, kar je
vsckakor  neprecenljive prispevek  za
S50ZD.

MIRKO SKODA

Tov. Mirko Skoda, direktor TOZD
Zacimba DO Droga je pomembno
prispeval k  krepitvi in  oblikovanju
SOZD hp in njenih skupnih poslovnih
funkeij. Tudi zaradi njegovega odgovor-
nega sodelovanja in delovnega prispevka
se je povecala povezanost delovne
organizacije Droge kot enega od osnov-
nih graditeljskih stebrov SOZD hp, tako
da se¢ hp razvija v uspeien poslovno
funkceijski sistem.

KANINSKA VAS:
Tri pocitniska stanovanja s 4 lezi
Tri poéitniska stanovanja s 6 leziséi

MAREDA PRINOVIGRADU:

MALI LOSIN] — LOPARI:
Stin stanovanja s 7 lezisci

Cenik za koriS€enje pocitniskih
kapacitet delovne organizacije
v Casu od 1. 12. 1988 do 31. 5. 1989

ZUNANII KORISTNIKI V SKLOPU SOZD HP
ZUNANIT KORISTNIKI [ZVEN SOZD

predlagana cena 40.000.— din
predlagana cena 50.000.— din

predlagana cena 30.000.— din

predlagana cena 40.000.— din

.

20% na ceno letovanja
40% na ceno letovanja

Mg-subkarbonat — nov proizvod TOZD
SOLINE

Magnezijev subkarbonat je lahek bel
prasek brez vonja in okusa, skoraj
netopen v vodi in organskih topilih, V
svetu ga pridobivajo ze dolgo iz slanih
vod, uporablja se v farmaciji.

Razmisljanje o pridobivanju Mg-subkar-
bonata v DO Droga, v TOZD-u
SOLINE, so se pojavila pred 6 leti, ko je
skupina Droginih raziskovaleev, v se-
stavi: PUHAR Pavie, MAVRIC Maja in
RAKTELJ Borns, opravila prvi resni
poizkus na sposojenih kotlih v TOZD-u
Argo. Poizkus je pokazal, da se da
pridobiti to, kar pricakujemo.

V Jugoslaviji je poraba magnezijevega
karbonata sicer majhna. toda obstaja.
Zato 5o se v TOZD-u SOLINE odlocih
za predlog tov. PUHARIA. ). za nakup
manjie naprave (ne najmanjse, toda Se
vedno poskusne). s katero j¢ mozno
pridobiti 1z 500 | slanice 30 kg

Mg-subkarbonata v 20 minutah. Letna
kapaciteta naprave pa je proizvodnja 40
ton Mg-subkarbonata

Postopek pridobiv naslednyi:

Surovina je slanica. ki ji je Ze odvzeta
501, vsebuje pa cea 20 g Mg/l

Slanico najprej filtriramo, da odstra-
mmo suspendirane delee gline in delee
organske  snovi,  Bistro  slanico  med
segrevanjem obarjamo, in sicer tako, da
zdruzujemo  enake prostornine  vrode
slanice in vroce raztopine sode (70C).
[zlo¢i se sluzasta oborina, ki postane ob
nadaljinjem segrevanju tezja in se useda.
Proizvod nato lodimo od luznice 2
odsesavanjem skozi filter in ga veckrat
spiramo z vroco destilirano vodo.

Do sedaj pridobljen Mg-subkarbonat
50 odkupili v Kemotarmaciji Ljubljana,
za nakup pa so Se zainteresirani v Pliva
Zagreb, Galenika Beograd, Iplas Koper,
pa tudi podjetja v italjanskem  delu
Gorice.

Mg-subkarbonat se uporablja v farma-
ceviski, kemicni in kozmetiéni industriji

Kako z ekstrakti?

Zaradi vse vedjega povprasevanja
po uprasenih ekstraktih, kKatere smo
do sedaj izkljuéno uvazali, smo v
razvoju skupno s TOZD  Sudest
razvili uprasene ekstrakte.

I'ekoci ekstraku, katere proizvaja
TOZD Sudest, so baza za uprasene
ckstrakte.

Uprasevanje poteka v TOZD Argo
na DRY-SPRAY napravi.

Prednost  uprasenih  ekstraktov
pred tekocimi je predvsem v lazjem
transportiranju in enostavoejdi upo-
rabi. Ti ne vsebujejo etanola, kateri
je, predvsem v tujini, precej obday-
cen.

Uprasene ekstrakte gloga in krh
like. katere smo ze naredili, kupujeta
pri nas Krka Novo mesto ter Salus
Ljubljana.

Ponudili smao jih tadi v tujino.

B.R.

(nadaljevanje s 1. strani)

Tabela 2

Indexi iziénega obsega proizvodnje glede na lansko obdobje in glede na plan

rozZp

Zacimba

Sudest

Gosad

Argo

Delamars

Riba

Soline

(samo odprema soli)

Se nekaj o polozaju Droge v sklopu
SOZD HP. Kar se tice nekaterih
kazalcev  poslovanja  (alumulativnost,
rentabilnost in produktivnost). je bila v
tem obdobju Droga celo med najboljSimi

Tabela 3

88/87 S8/plan
80 64
103 74
bt 59
93 Hhit
95 Sh
83 50
68 48

(glede na indekse na lansko leto), zal pa
je zaostajanje nekoliko vedje pri oschnih
dohodkih. ki so bili v popreéju najnizji v
SOZD-u.

Nekateri kazalniki uspesnosti DO DROGA v primerjavi s poprecjem SOZD HP

Kazalniki Vrednost Ind. Vrednost Ind.
Droga SOZD HP
akumulativnost 3% 258 9% 110
rentabilnost 30% 132 53% 120
produktivnost 13.675.000 317 19.464.000 291
OD/zaposleni 433.000 220 SR4.000 254

In kakéne so ocene do konea leta? Ce
bo prodaja nasih izdelkov Se vedno tako
dobra, kot je bila v zadnjem tromesedju,
¢e bomo % nckoliko povecall obseg
proizvodnje. ter &e¢ ne bomo bistveno
prekoracili stroskov, smo lahko zmerm
optimisti. To z drugimi besedami po-

menti, da bi Droga kot eelota zakljudila s
tako imenovano pozitivno niélo.

Seveda pa je predvsem od nas samih
advisno, ali bo temu res tako

Matjuz CACOVIC
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JUBILANTI DO DROGA
Nekateri nasi 30-letniki

»Véasih je lustno blo,
zdaj pa ni vec tako . . .«

Julijana GRBEC - delavka v TOZD
ZACIMBA

Zaposlila se je s 14-imi leti v
DELAMARISU, kjer je delala 4 leta.
Zaradi oddaljenosti in slabih avtobusnih
zvez, se je leta 1962 zaposlila v

ZACIMBI, kot delavka v proizvodnii.

» Kljub tezjemu delu v proizvodnii, bilo
je veliko ved rocnega dela, so spomini na
mlada leta preziveta v kolektivu Za-
&imbe, lepi. Ljudje smo se bolje razumeli,
odnos do dela pa je bil veliko resnejsi.
Tudi, ¢e sem prisla od doma slabe volje,
me je srecanje s sodelavkami razveselilo.
Danasnp ¢asi so drugaéni, tu v proiz-
vodnji se srecujeta dve  generaciji z
razlicno miselnostjo, ko jo je tezko
uskladit. Miadina vidi v nas najveckrat le
nekoga, ki bo prej ali slej odstopil
delovno mesto mlajdemu. «

ina BEMBIC
iz okolice Slovenskega GradiSca, w Sir¢
V Delamarisu se je zaposlila pred 30-imi
leti. Delala je v stevilmb oddelkih, nagdhe
pa v oddelku kontrole doz. »Véasih smo

Kri:

priseljena v lzolo

ved delah, toda many naredili. Vsako
konzervo smo morale delavke dvignitiin
preloziti. Poleg tega tudi obleke mismo

imele primerne, ne coklov, ne rokavie, ne

najlon  predpasnikov.  Vse 1o danes
imamo.
Do upokojitve,  starostne, moram

delati §¢ dve leti. Morda bom delala tudi
dhje. O tem seday ne razmisljam, saj mi je
tudi pni delu prijetno. S sodelavkami se
dobro razumemo, tudi 2 naymlajdimi, sa)
so delovne in prijazne«

Daric GRBEC — delavee TOZD
ZACIMBA in, zakaj bi zamolcali, soprog
Julijane Grbee. Domacin, doma 1z Kort.
Zaposlil se je 15, julija 1954 v Solinah in
se tam 1zuéil za kljucavmicarja. V Zadimbi
se je zaposlil leta 1964, Danes je vodja
izmene v proizvodnji. Od nekdaj je
sodeloval v samoupravnih organih in bil
druzbenopoliticno aktiven. Ker mu je ta
aktivnost nekaj pomenila. se je ob
peripetijah okrog Solin (izgradnja to-
varne soli) za 12 let odpovedal Elanstvu v
Zvezisindikatoy Slovenije. To je bilo leta
1962,

V obdobju zadnje integracije Droge je
opravijal  funkcijo  predsednika DS
TOZD Zagimba: »To je bil ¢as preprice-
vanja ljudi v nekaj, v kar sami »prepri-
cevalcle nismo popolnoma verjeli. Priz-
nam, sem =»lokal patniot« 1n upam si
trditt, da je Zacimba od tega ¢asa dalje
izropana. Pred 10-imi leti smo bili v boljs
situaciji, kot jo imamo danes. V tehno
giji TOZD ni sprememb. Zacimba je
krivee v toliko, ker se je pustila zavesti pri
sofinanciranju zgresenih investicij. Kljub
danasnjemu stanju pa ni najvecja Skoda v
tem, da smo materialno  obubozani,
ampak da smo zapravili zaupanje Ludi,
Zato je kriva tudi vsesplodna jugoslovan-
ska Kriza, toda levi delez krivde 1e2i na
delovni organizaci, v odlo¢itvah njenega
kolektiva. V razvoju smo zaspali. Kon-
kurentne firme so nas prehitele, pa
ceprav smo pred leti z nasimi proizvodi
mocno  prednjacili. Nag korak bomo
morali prilagoditi potrebam trga, sicer
bomo propadlie.

GRBEC DARIO je eno mandatno
obdobje opravljal funkeno predsednika
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delavskega sveta SOZD TIMAV v
ustanavijanju. »Dejstvo, da je SOZD
umetna tvorba, nekaj prisilienega, pa se
je odrazalo v odlocanju na samoupravnih
organih. Nam v TOZD delovna skupnost
ocita, da se¢ do nje obnasamo kot do
nekoga, ki nam »zreq sredstva. Tak je bil
odnos delovnih organizaci) do SOZD,
tudi nase delovne organizacijes.

Adrijan CELIGO — doma iz Ravna.

Solinar od leta 1957, ko je pricel
sezonsko delati, leta 1964 pa se je v
Solinah zaposlil stalno.

»Danes delo ni lahko. toda veéasih je
bilo e tezje. Spominjam se. da smo
morali roéno, z lopatami  vkrcavat
uvozno sol. ki so jo pripeljale maone. do
skladis¢a soli. Dnevno smo morali 4
delaver izkreati tudi 1201 soli. Stevilnim
mimoido¢im turistom smo dajah videz
jetnikov, obsojenith na  prisilno delo
Garali smo kot ¢érnci, za mié. Nase
psuzenjstvoe j¢ »na srecox  prekinilo
neurje leta 1969, ko je razbilo vse maone.
Po tem so ladje vozile sol v Umag, od tam
pa so jo k nam pripeljali tovornjaki, s
katerimi so  sol  pretovorila  dvigala.
Danes je obala za pristanck ladij ob
skladiSéu urejena in opremljena z dviga-
lom.

Poleg te spremembe pa v tridesetih
letth zasiedimo le §¢ eno izboljSavo v
nacimu dela, in sicer traénice za vozicke
med bazeni. Drugih sprememb v tem
dolgem obdobju ni bilo. Tudi o plagilu
dela solinanev ne«
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JUBILANTI IN UPOKOJENCI 1988

TOZD ARGO 1ZOLA

za 10 let delovne dobe
SEFIC Minka

GRBEC Zdenka
KALEM Ivanka
KARAGIC Senija
NADAREVIC Remiza
RIZVANOVIC Rubija
STIPANOVIC Petar
PAVLICA Rihard
VASILIKOVIC Nadija

za 20 let delovne dobe
PALCIC Magda
PERIC Veneranda
ZALOVIC Anica

za 30 let delovne dobe
BERGAMASCO Aldo

TOZD BLAGOVNI PROMET
PORTOROZ

za 20 let delovne dohe
PERCIC Josip

za 30 let delovne dobe
BRKLJACA Jakov
BUONASSISI Vincenc

TOZD DELAMARIS IZOLA

za 10 let delovne dobe
BEHREMOVIC Besima
BRATIC Sajma
PRODANOVIC Milena
CAUSEVIC Mujesira
(_‘EHI(_‘ Dervisa
CEHIC Sabida
DONCIC Vidosava
DURATOVIC Asema
GRUJIC Radinka
HALILOVIC Sevia
HRNIICA Tatle
HUJIC Hata

KAMIC Fatime
KONTIC Zvonko
MARIC Marko
RISTIC Cvjetko
STUPAR Jevrosima
TOPOLOVAC Zivkica
ZEINIC bula
PARTALO Vitomir
DUKIC Ruzica
MARUSIC Serdo
IBRISIC Emira
OBRADOVIC Nedica
BOZIC Danilo
KLOBASA Slavko
MIKULIN Zvezdan
MAZALIN Elizabeta
TREVEN Nadica
STANIC Aleksander

za 20 let delovne dobe
BOJANIC Zorka
GRACELJ Lidija
KAVCIC Marija
RENER Boris
LAKOSELJAC Milan
BRLIAVEC Milan
BRLIAVEC Ana
KARALIC Asim
MEDOS Marjan
JANKOVIC Milan
MAVSAR Marija

za 30 let delovne dobe
BALOH Andrejka
BEMBIC Kristina
GRZINIC Irma
KRULCIC Marija
BESIC Ernesta
TRIPAR Mira
OGRIN Elda

BONIN Viktor
GLOGOVSEK Gracijela
GAZIC Bruna

TOZD RIBA IZ0LA

za 10 let delovne dobe
IVKOVIC Stevan
TRBIZAN Bojan
HOROZOVIC Mesud
NOVAK Sergij
POZAR Edvard
VODOPIVEC Majda

Adriano Celigo

za 20 let delovne dobe
BONKOMPANIIO Anton
KEKO Tomislav
SPANJOL Ante
CVETKO Ljubo
ZACCHIGNA Luciano

za 30 let delovne dobe
BRECEVAC Peter
BESTNJAK Elevierij
PECAR Joze
MILANKOV Ljubomir
MULEC Anton
KEZMAN Jakob
Z1ZA Gvido

STELKO Paskval
BILAS Radovan
SURAN Lucijan

TOZD GOSAD SREDISCE OB
DRAVI

za 10 let delovne dobe
BOGDAN Otilija
CIMERMAN Danica
HORVAT Danilo
HATLAK Gabrijela
KOSIR Josip

KOSIR Darinka
KALMAN Margita
LUKMAN Ljudmila
MARCEC Joze
MALASEVIC Valerija
ORESNIK Dragica
PLANINC Jozica
PLOH Ana

PLOH Majda
PRAPOTNIK Marija
SKLEPIC Vera
SKRINJAR Branko
SEK Milan
TRSTENJAK Franc
VUK Hilda

ZAJEC Ana
ZOREC Marta

za 20 let delovne dobe
BRATUN Stefka
GULIC Devana
KOLARIC Srecko
MALAVASIC Janez

MODRIJAK Franc
POLANEC Danica
RAKOVEC Ivan
PEKLAJ Ivana
ZORE Anton
PETRAN Marija
LOGOZAR lvo

za 30 let delovne dobe
KOSER Stanislav

TOZD SOLINESECA

za 10 let delovne dobe
FRUMEN Franc
PUCER Klavdij

za 20 let delovne dobe
KASTELIC lzidor
KRMAC Klavdij
TROMBITAS Marija
GRAVISI Bruno
UJCIC Zdravko
DERZEK Peter
PEREZA Franjo

za 30 let delovne dobe
BRKIC Uros
CELIGO Adrijan
MAHNIC Ivan
GLAVINA Avgust
ZIBER Orest

TOZD SUDEST GRADISCE

za 10 let delovne dobe
JURISEVIC Darjo
PECARANIN Ljiljana
VOUK Miljenka
POZIN Ivan

BOZIC loze

DODIC Janko

za 20 let delovne dobe
KOVACIC Danijel
KRALJ Magda
CETIN Magda
IVANCIC Aleksandra

za 30 let delovne dobe
PSIC Marija

T'URK Anton
DODIC Ivan

VOLK Lucijan

TOZD ZACIMBA SECA

za 10 let delovne dobe
DESSARDO Lilijana
JAKAC Marija
KOBAL Nada
MAKORIC Sonja
FAJT Fiorella
MARKOVIC Fiorela
REBERSEK Ana
GEI Ondina
HRVATIN Marija
KORENIKA Franko

za 20 let delovne dobe
RADOVAC Vesna
CENDAK Joze
LUZNIK Istok
SEPIC Radko

za 30 let delovne dobe
GRBEC Julijana
GRBEC Darij



ST. 4 — DECEMBER 1988

NAS GLAS

Stran 9

DSSS PORTOROZ

za 10 let delovne dobe
SKARPONA Snezana
MATANOVIC Mira
RAKTELI Boris
BRANKOVIC Tatjana
DERIN Irena

ROJ Gracijela
RAZMAN Zlatko
BONIFACIO Marcello
CELHAR Franc
COGA Alenka
MATUEVIC Marija
SPREMO Dragan
CICELI Djuro
TOPOLNIJAK lIvan

za 20 let delovne dobe
MEZGEC Olivija
MEKIS Marija
PODLOGAR Sonja
HOMOVEC Zorka
PUCER Lilijana
MAJERLE Karel
UICIC Milena
VUCELIC Viadimir
GODNIC Helena
CEH-MENCIN Mira
SMILJIC Milivoj
SUBOTIC Stevan

za 30 let delovne dobe
KEZUNOVIC Veselin
LAVRIC Bogoljub
STEMBERGER Marija
KLEINDINST Franc
TEODOROVSKI Aristotel
BOZIC Desanka
JERMAN Kristina
MARTINI Jozet
ZIVKOVIC Stanisa

Upokojenci 1988
TOZD ARGO

VATOVEC Marcela
PANGER Virgilij
PERIC Veneranda
VRTOVEC Marija
RASPOLIC Ljubica
JAKAC Stefanija
OBLAK Roza
MARKEZIC Stefan
STARC Silva
KLEVA Aleksander
KALIGARIC Silvan
SMOKOVIC Oktavio
RIJAVEC Gabrijela
KNEZ Bozo

ROJC Dragica

BLAGOVNI PROMET

BERNES Severin
KOCJANCIC Bruno
FRANCA Marija

TOZD DELAMARIS IZOLA

MIKAC Marcel
LAGINJA Mario
MOKORIC Ivan
JAKAC Marija
MEJAK Albin
PRELEC Mafalda
BOZIC Nerina
BARBARIC Nada
BOZIC Leopold
STANTA Jordana
MIKULIN Ivanka
KLEVA Ana
FRANZA Manja
BORDON lozica
RUTAR Marija
VISNIEVEC Zmago
BUTKOVIC Ivan
RASPOLIC Arnalda
CEHOVIN Miroslava
KLOBAS Palmira

SERGAS Irena
POSEGA Marija
BLAZEVIC Rozalija
ROJAC Cvetka
STANIC Angela
GREGORIC Veronika
ROZIC Jozefa
KOVAC Marija
HERVATIC Rozita
NASIC Halima
OKRETIC Joze
GORELA Marija
ANTIC Marica
VUKELJA Buro
ROTA Renata
SARAZIN Vanda
CERIN Albina
JUNC Bogomir
KREBELJ Ecio
MIKULIN Marjan
TOMAZIC Franc
BABIC Miranda

DRAGAN Romul Franjo

BARUCA Joze
TULJAK Ana
SAINOVIC Ana

GOSAD

LONGINO Terezija
KOLARIC Julijana
LENARCIC Gabrijela
LOHAK Alojz
NIKOLIC Petar

SOLINE

LUBIANA Viktor
JAKAC Libera
GRIZON Karel
BAZIKA Stefan
BAIC Viktor
SCHIULAZ Erminij
ZANCOLA Sergij
HRIBAR Anton
FICUR Marija
LULIK Matija

SUDEST

PSIC Ivan
MEZGEC Pavia
SAMSA Marija
KAKOVIC Karel

ZACIMBA

KLAK Franciska
LOTRIC Ivanka
KORENIKA Roza
PETERNELJ Zofija
FLEGO Zorko
RIJAVEC Vilma
VILER Josipina
JURCIC Franéiska
KLEMENCIC Matilda

DSSS

KOJOVIC Siniga
KAPELJ Savo
SOCE Marin
HOIJNIK Milan
ZAKONISEK Sonja
MARTINI Marija
SAJINA Alojzija
BEM dr. Zavisa
NAGLIC Majda
BATISTIC Marica
KRANERT Vlado
NUSDORFER Silvan
CIZMAN Veronika
TUSAR Zvonka
JOSIC Vahida
GREGORIC Norma
ZIVIC Vera
RUPNIK Lidija
CEGLAR Stane

Izpoved sodelavca

IME JI JE BILO. ..

Ta konec tedna sem prezivel s spomini,
s svojo preteklostjo in s TEBOJ. Odsel
sem na kraj, kjer sem te prvié srecal. Se me
se spominjas? Dvomim. Mnogo jih je bilo
pred mano in mnogo za mano. Toda jaz te
ne bom pozabil, ceprav bi Zivel se tisoc let.
Koliko cudovitih trenutkov sem prezivel s
teboj. Zelo malo, ali pa sploh nisva
govorila. Tega se ne spominjam ved
natanko. A razumela sva se. Dotik tvojih
ustnic z mojimi je bilo morje besed, ki sva
Jih razumela le midva.

Tudi o tebi nisem dosti vedel, a me tudi
ni zamimalo. lzvedel sem, da si doma
nekje z Dolenjskega. Ker si bila iz revne
drugine, so te vzeli v neki samostan, kjer si
odraséala med posvecenimi ljudmi. Mislil
sem, da si, in zame si tudi bila, svetnica.

Nosila si temno zeleno obleko z dvema
zlatima  hruSkama na prsih in zlatim
klobuckom na glavi. Imela si ¢cudovit
vonj, okus wvojih ustnic me je omamijal.
Toda motil me je tvoj klobucek. Nisem te
maogel videti z njim in kadarkoli sva se
srecala, sem ti ga najprej snel, sele nato
sem se vsesal v tvoje sladke ustrnice.
Dobivala sva se povsod, da sem se opajal s
tvojo  ljubeznijo.  Nisem poznal  vec
sramote, delil sem si te tudi z drugimi.
L.judje in nekateri redki prijatelji, ki so mi
fe ostali, so me opozarjali, naj se ne
druzim s teboj. O tebi so mi pripovedovali
najgrie, a ni zaleglo. Ko si prisia nekoc z
menoj domov, me je mama skoraj vrgla s
tabo vrediz ise. Povedala mi je, da zate ni
prostora pud naso streho. In zelo malo je
manjkalo, da se nisem odlocil zate in
pustil mamo in vse ostale. Obljubil sem,
da se ne bom vec sreceval s teboj. A bil sem
nicla, nic na svetu me ne bi ustavilo, da ne
bi prisel do tebe, prevenil bi gore, ¢e bi
vedel, da se ti skrivas podngjime. Od takrat
sva se dobivala na skrivaj, zdaj tu, zdaj
tam. Ko sem prisel drugo jutro v sluzbo,
sem imel krvave odi, delati nisem mogel.
Roke so se mi tresle in izgovarjal sem se na
stabo pocutje. Tose je vieklo precej éasa, a
sem vse tajil. Sef me je opozarjal, naj se ne

druiim s teboj, ker so te poznali, a ni
pomagalo. Strmel sem v papirje in z vso
viemao delal, a napravil nisem skoraj nic.
Sodelaveu sem se zasmilil. » Pusti Tine,
bom Ze jaz kasneje naredil« je rekel.
Hvalezen sem mu bil, toda pozabiti in
prenchati s teboj nisem zmogel vec.

Sla si mi na jetra in bruhal sem, ko sem
se spomnil nate. Toda ¢im sem okusil
poljub in opoj tvojih usinic, sem bil
ponovno zdrav.

Ko sem Sel na sistematski pregled, mi je
starejsa doktorica pozugala: » Pazi Tine,
ta tvoja ljubezen je resna. Tudi s srcem je
nekaj narobe, Pusti jo. Prosim te«. »Nic
lazjega« sem obljubil. »Za tvojo bolezen
ni drugega zdravila, kot dobra volja« mi je
se dodala in me prisréno pozdravila. Toda
obljubo sem drial le do prvega bifeja, tam
sem te spet srecal in nadaljevala sva z
najino ljubeznijo.

Se e spomnis, petnajst let, petnajst let
holezni, toda ta bolezen je bila zame lepa,
tako pocasi in nezno me je ubijala, a ne
samo mene, ubijala je tudi moje najblizje.

Ko sem te zadnji¢ srecal, nisem imel veé
modi, da biti snel klobucek. Roke so mi Ze
drhiele — vzel sem no? in ti ga razrezal,
Urezal sem se v prst. Spomnil sem se
pregovora — ZA LIUBEZEN JE
TREBA POTRPETI.

In res, nisem cutil bolecine, iz oci sta se
mi utrnili dve solzi, ki sta umazali tvojo
zeleno obleko in rument hruski.

Tako se je koncalo. Se vednao vidim tvaj
od noia razcefran klobucek in krvavo
obleko; rana na prstu se mi je Ze davno
zacelila, a osala je rana v dusi,
neozdravljiva rana, rana ki me pece. Ni mi
Zal te bolecine, le da bi z njo lahko
komurkoli pomagal, da ne bi 1i in te
gospodiéne z zlatimi klobudki uniéevale
ljudi in z njimi njthove druZine.

Ime 11 je bilo VILIIAMOVKA,

s Ni¢ lazjegac sem si Se enkrat obljubil,
toda zdaj z grenkobo in upanjem v sreu,
da te ne bom nikoli veé srecal.

TINE

OPOZORILO

Vsled zlorabe dodeljenih poéitniskih
stanovan) delaveem DO Droga, ob-
vescamo letovalee, da bomo skupno 2
recepeijsko sluzbo in postajo LM zaostrili
kontrolo uporabnikov poéitniskih stano-
vanj, oziroma nosilcev pravice letovanja
v pocitniskih stanovanjih.

Ime kriitelja bomo objavili v internem
casopisu ter uvedli proti njemu postopek,
ki je naveden v Pravilniku o upravljanju z
pocitniSkimi kapacitetami.

NAJDENI PREDMETI

V poéitniskem stanovanju, v naselju
Lopari na Malem LoSinju sem nasla
dvoje plasti¢nih vilic za vesla manjsega
colna.

Lastnik jih lahko po opisu dvigne pri
tov. Nini Ravbar, DO DROGA, DSSS,
Senéna pot 2. Portoroz.

POGRESANI PREDMETI

Otroske in Zenske kopalke (italijan-
ske) sem pozabila v pocitniskem stano-
vanju Stev. 37/a, v naselju LOPARI na
Malem LoSinju. Ker jih ni veé, prosim
postenega najditelja, naj kopalk ne nosi,
sicer bo imel tezave - ée zeli, jih lahko
vrne na naslov: Nina Ravbar, DSSS,
Droga Portoroz, Senéna pot 2, Portoroz.

POTROSNIK I1Z ALEKSINCA
NAM PISE:

Postovani Naslov,

Ja sam Vam do sada pisao vise puta
da stalno svakoga dana za dorucak
upotrebljavam Vasu polentu. Sada se
polenta teze nalazi na nasem triiftu, a
nase novine su pisale i 10 da Srbija
sada uvozi robu iz Vase lepe Slovenije
za 10% manje. To je doslo verovaino
Sto neki politicari nemaju $ta da rade,
te daju razne izjave koje nemaju
nikakve veze sa stvarnoscu u nasoj
domovini FNR Jugoslaviji, a zabora-
vijaju da se od politike ne zivi ve¢ od
rada.

Ako je to tacno, onda je grdna Steta i
za Vas i nas, jer je sva Vasa roba
vrhunskog kvaliteta. Nadam se da ce
se to sve brzo zaboraviti i da ée sve to
brzo proci kao ruian san, kada se
budemo svi otreznili.

Zeli Vam jos vece uspehe u radu i
rado Vas se seca i pozdravija ceo Vag
eminentni kolektiv . . .

17. 11. 88, 18220 Aleksinac
Aleksinac, Srbija
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VESELO V NOVO LETO

DROGIN SILVESTRSKI SPORED

08.00
08.15
09.00

10.00

11.00
12.00
12.50

13.00

Prva jutranja porodila — Kot obicajno vam bomo za vesel zacetek dneva
natvezili same lepe stvari
Za dobro jutro — Tokrat bomo slidali. kako ga zna svirati ansambel » The
finanéne the glavice«
Otroska matineja — Na vrsti bo izbor najlepdih pravljic, zabeleZzenih na
zborih delaveev

e pomnite, tovansi? — Intervju bo zajemal nekaj predrznih vprasany,
katera smo postavili dologenim tovarisem, ki so letos zapustili naso DO. Za
jasnost odgovorov ne jaméimo.
Dopoldanski koncert — Tudi letos bo nastopil nas pihaln orkester, le da ga
bodo godbeniki manj pihnili. ker so dobili novega dirigenta.
Kmetijska oddaja — Tokrat bo govora o kidanju gnoja in je glede
na obsirnost tematike zato oddaja podaljSana za pet minut.
Kratka Sportna porogila — lzvedeli bomo za doseZke nasih Sampionov, kise
ukvarjajo z ribarjenjem v kalnem.
Vkljucili se bomo v oddajo Plosée po zeljah in poslusah sledece pesmi:
»Kaj se ti. fanti¢, v nevarnost podajas . . .« — namenjena je tovarisu
generalnemu direktorju s prisrénimi zeljami, da bi se pregrizel skozi to

kislo jabolko

»Le plavaj, plavaj, baréica . . .« — namenjena tozd Delamaris z zeljo, da

bi sreéno pristala v pravi luki
»Kaj nam pa morejo . .
na pamet

»Polka je ukazana ..

.« — pesmici naj prisluhne IFAPI, ¢eprav jo zna ze

.« — skladbi naj prisluhne celoten kolektiv, ki bo

ie naprej plesal tako. kot bodo drugi igrali.

14.000 —

Skrita kamera — Posnetki s sindikalnega izleta. Oddaja je zal cenzurnirana

po nalogu Republiskega komiteja za mentalno higieno

17.00 —

Muppet show — Videofonski posnetek s sestanka vodilnih in vodstvenih

delaveev (oddaja zajema tudi neuradm del)

18.00 —

Kulturna oddaja — Posvedéena je nasim zborom delovnih ljudi in vpra-

sanju, ¢emu so li zbori letos tako malo prepevali

19.30 — TV dnevnik

— Zunanjepolitiéni komentar bo obelodanil smisel ali nesmisel nekaterih

potovanj v tujino

— Domace novice bodo zajemale pretezno tiste argumente, o katerih
se ze sedaj Sudlja okrog vogalov
— Spnr'lna porocila — tovari§ Osebni Dohodek bo pojasnil tezave pri

skoku v visino

— Na koncu vremensko porocilo; izvedeli smo Ze, da se obeta nestalno
vreme. hitre menjave poplay in sudnih obdobij, predvsem pa nepri-
¢akovane plohe in strele z jasncga.

20,00 — Silvestrski spored

— Kot Ze vsa leta ga tudi letos zaéenjajo domadi humoristi s poslovnim

poroéilom za leto 1988

— Sledi, kot posebno presenecenje, izredno zabavnih trideset minut, v
katerih bomo videli, kako se nekateri strokovnjaki lotevajo problemov
— Zabavno-glasbeni vlozek, v katerem igra ansambel DPO, plesejo sa-
moupravljalci, pojejo pa nasi priznani Sankisti, ki so vse leto redno in

pridno vadili

Opolnoéi novoletna voidila pod skupnim geslom Nada &etica koraka
— Sledi plesna glasba do jutra; zaenkrat e ni doloéeno, kateni ansambel
bo igral oziroma v kaksni zasedbi.

KDO JE SEF?

(Razmisljanje kruto preizkusenega
podrejenega)

Sef je nedosledna oseba, ki samo
enkrat v letu pride na delo toéno in sicer
prav tisti edini dan v letu, ko vi zamudite.

Sef je nezanesljiva oseba: reée vam, da
se bo vrnil s sestanka ob dvanajsti uri nato
pa se vrne Ze ob enajstih in vas zaloti s
&asopisom v roki.

Sef je sadist: pokli¢e vas k sebi ravno v
trenutku, ko jo hocete pobrisati na
malico pet minut prej kot obicajno.

Sef je potuhnjena oseba: stopi v vaso
sobo samo enkrat dnevno in to v
trenutku, ko telefonirate privatno,

Sef je laznivec: reée vam, da bo vzel
dan dopusta, potem pa pride »malo
pogledate ravno tisto uro, ko vas ni na
delovnem mestu in ni nobenega pamet-
nega razloga za vaso odsotnost.

gcf je oseba, ki je kriva za vaso mzko
placo in mima zaslug, kadar vam placo
poveca)jo.

Sef je oseba, ki vam zasoli osebno
oceno ¢etudi vas cel mesec ne vidi.

Sef je oseba, ki manj ve o vasem delu
kot vi o njegovem.

Sef je oseba, ki je ljubezniva s
sodelavel, katerih ne trpite in osorna s
tistimi, kateri o vam pri srcu.

Sef je oseba, ki je ni in ni na spregled.
kadar se utapljate v delu, se pa prikaze
kakor hitro za minuto prekrizate roke.

S. Pozar

Sef je konéno tudi nadvse hvalezen
predmet razgovorov in opravljanj — pod
pogojem. da ga tisti hip ni v blizini.

S. Pozar

LETNO POROCILO O NESRECAH
PRI DELU

Marjanca Tresk, tajnica, si je pri
tipkanju, katerega sicer ni vajena, zlomila
noht, zaradi ¢esar je dozivela $ok in bila
zato tisti dan nezmozna za delo.

Jaka Bumbar je ¢ital poslovno porocilo
svojepa Sefa in se pri tem tako smejal, da
mu je posla sapa in so ga morali obujati z
umetnim dihanjem, zaradi éesar je bil tist
dan nezmozen za delo.

Mica Vtikanos je skozi kljucavnico
oprezala, kaj poéneta njen sef in tajnica,
staknila zaradi prepiha hudo vnetje oéesa
in bila nekaj dni nezmozna za delo.

V dopoldanskem ¢éasu dne 30. februar-
ja Nace Pil v nobeni gostilni ni odkril niti
enega ¢lana nadega kolektiva, zaradi
¢esar je bil preprican, da ima motnje v
¢utnih zaznavah in je iskal zdravmiko

IMOC.

Stefek Gril je na enem od mnogih
sestankov tako zehal, da si je izpahnil
celjust in je bil zato tisti dan nezmozen za
delo.

S. Poiar

REBUSA

Oba rebusa skrivata priimka in imeni dveh élanov nage DO. Naj vam pomagamo?
V enem je skrita tovandica, v drugem pa tovarnid. Oba gotovo poznate!

us il
L. X

VPRASANIE IN PREDLOG

Vprasanje: ali smejo nadi upoko-
jenci kupovati izdelke v maloprodajni
trgovini v tozd Argo?

Predlog: vkolikor to do sedaj ni
bilo mogoée, predlagam v imenu Se
nekaterih somisljenikov, da pristojna
sluzba nemudoma izda odlok ali
sklep, po katerem bi se¢ smeli te
trgovine posluzevati tudi Drogini
upokojenci — ne glede na leto
upokojitve.

S. Pozar

KUNIGUNDINI ZAUPNI POMENKI

Draga Kunigunda,
razumem, da moramo ¢lani kolektiva
pladevati jutranjo kavo. Razumem tudi,
da kave ni treba placevati obiskom
(strankam) in da to kavo krijejo sredstva,
namenjena reprezentanci. Ne razumem
pa sledecega: e ¢lan kolektiva (lahko je
to sluéajno kaksen Sef) pride na obisk k
drugemu ¢lanu kolektiva (10 je lahko
sluéajno spet kaksen Sef) le v drugem
nadstropju ali stavbi, oba pijeta kavo iz
kontingenta reprezentance. Ali je to
logiéno in prav?
Vrtirep

Ce bi se udelezil zadnjega zbora
delovnih ljudi v Avditoriju, bi vedel
odgovor: nekaterih  stvari ne  bomo
resevali, dokler ne bo jasno, kako in kaj
bo z ribistvom. (Sprasujem se, hehe, na
kaj se bomo zgovarjali, ko bo tudi zadeva
z nibistvom jasnal)

Draga Kunigunda,
ugotavljamo, da organizacija ze leta in
leta vzirajno caplja dale¢ za poslovanjem
samim in da bi bila prava katastrofa, ¢e bi
se clani kolektiva strogo drzali opisov del
in nalog, za katere so zadolzeni po
sistemizaciji. Vedno moras postorifi Se to
in ono, za kar uradno sploh nisi zadolzen,
ko pa pohlevno omenis, da ne bi bilo
slabo, ako bi ti to vestnost priznali v
obliki skromne nagrade, naletis na krdelo
volkov, ki te v hipu obgrizejo z vseh
strani. Kaj je torej bolje po tvojem: se
drkati opisov del in nalog po sistemizaciji
ter tako povzroéati tezave ali pa biti
vesten in imeti pecat bedaka?
Nasprotnik AO
Aha, spet eden, ki misli. da o svojem
delu ve ved kot tist, ki ga ocenjuje (Eetudi
ga §¢ nikoli m wvidel)! Le kako mored
dvomiti v strokovnost strokovnih sluzb in
v strokovnjake, ki se spoznajo na vse
stroke v nasi DO, nekoliko celo na svojo
lastno? Potrpi: ko bo reseno vprasanje
ribistva, kar poslusamo ze veé kot eno
leto, nas bo ena sama ljuba praviénost!

Draga Kunigunda,
kadar delavec v proizvodniji pride na
delo vinjen ali kadar odtuji vrecko kave,
kos orodja itd., tedaj vemo, kaj ga ¢aka:
disciplinska komisija! Kaj pa se zgodi s
¢lanom kolektiva, kadar zaradi nespo-
sobnosti ali lastnih  koristi  povzrodi
materialno in financno Skodo?
Trmasto radoveden
Premestijo ga na boljie delovno mesto
ali pa ga dobre veze potegnejo v kakino
drugo DO. Vendar bo potem, ko bomo
vedeli, kako bo z ribiStvom, vse drugade.

Draga Kunigunda,

bliza se novo leto. Kak$no silvestro-
vanje priporofas tistim z najnizjimi
osebnimi dohodki?

Enakopraven

Dietno! Tako boste zdravi in lahki
zakorakali v nove ¢ase, medtem ko bodo
drugi zdravili Zelodee in glave.

S. Pozar
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NAPRE) ZASTAVE ZMAGE!

Delavci Studia marketing Delo se zahvaljujemo Drogi za
zaupanje in dobro sodelovanje, ki nam je prineslo najvisja
priznanja na portoroskem festivalu trznih komunikacij.

V Drogi ste se pred dobrim letom odloéili, da boste zadceli pripravljati nove izdelke iz ribjega
programa. Izdelki naj bi bili skrbno pripravljeni, okusnejsi, boljsi. Za pester in dober program
morskega bogastva naj bi skrbeli vsi delavci, ki imate opravka z ribjim programom: od ribi¢ev do
deklet, ki polnijo ploéevinke. Takrat ste se povezali z nami in skupaj smo pripravili obsiren naért, da
bi vas trud polno zaZivel na prodajnih policah in da bi ga gospodinje rade kupovale.

V Studiu marketing smo vasim izdelkom dali ime. Tak$no zveneée ime: STELLA MARIS. Oblekli smo
Jih v li¢no embalaZzo in jik pospremili v trgovine s televizijskim filmom, oglasi, radijskimi sporodili in
pesmijo: »Ribiska ladja k obali hiti. . .«

Dobro sodelovanje je iz nacrtov obrodilo dobre rezultate. Studio marketing Delo je dobil na
portoro$kem festivalu trZnih komunikacij najvisja jugoslovanska priznanja prav za aktivnosti Stella
maris. Prepriéani smo, da bo tudi Droga s Stello maris dosegala dobre poslovne rezultate. Vse
skupaj pa nam je dokaz, da smo na pravi poti in da moramo nadaljevati zaértano smer. Predvsem
v smislu dopolnjevanja in Sirjenja programa Stella maris. Da bo res izbran in skrbno pripravijen
program iz bogastva morskih sadeZev.

Tako! Gremo naprej v nove zmage!

Velika nagrada Portoroza
embalaZa Stella maris

Zlata ideja Portoroza
celovita akcija trznega komuniciranja Stella maris

Posebno priznanje Zirije novinarjev
TV film Stella maris

“




