£ izgubami moramo
opraviti za vecno!

Polleine bilance gospodarjenja so za nami.
Situacija v SiSenskih delovnih organizacijah ni
ravno roinata, a je tudi ne kaZe dramatizirati.
Zavedati se namre¢ moramo, da so se prav ob
polletju pokazale Se sfare napake, ki pa so iz-
stopile Se bolj zaradi novega sistema zavaro-
vanja platil in ugotavljanja dohodka po placa-
ni realizaciji. Za vse delovne organizacije pa je
bilo preteklo obdobje znatilno po tem, da so
stabilizacijski programi predstavijali zgolj for-
malnost, v katero niso bili vkljuéeni neposredni
proizvajalcl. 42 delovnih organizaci] je moralo
do 25. avgusta poslati komisiji za druZbenoeko-
nomske odnose pri izvrinem svetu SkupS€ine
ob¢ine Ljubljana-Si8ka porofila o razlogih za
slabSe poslovanje, po vseh najbolj problemati€-
nih delovnih organizacijah pa bodo hodile »ob-
tinske trojke«, ki bodo pregledovale stanje.

16 delovnih organizacij je taksnih, da izgube
verjetnd ne bodo odpravljene niti konec leta ali
pa so izgube nastale zaradi neurejenosti dohod-
kovnih odnosov med TOZD znolraj OZD.

Stagnacija prodaje je Tikiju »prinesla« ob
polletju 2,56 milijona dinarjev izgube. Trgov-
ske organizacije maja mamre¢ niso hotele na-
rocati bojlerjev. Tikiju ni preostalo drugega,
kot da so najprej zmanjsali proizvodnjo na po-
lovico, zalem pa Se ustavili proizvodnjo, V
skladi¢ih se jim je nabralo 50.000 bojlerjevl
Kar na lepem se je prodaja zopet odprla in v
skladii¢ih ni trenutno nobenega bojlerja. Pro-
daja je Ze v juliju za petino presegla prodajo
v lanskem julijul

Iskra IEZ TOZD keramika je zabelelila iz-
gubo okoli 4 milijone dinarjev. Kot izdelovalec
polizdelkov za Iskrino tovarno v Sentjerneju
ima prevelike proizvodne zmogljivosti, Iskali
so moinost izvoza, vendar jim ga braina orga-
nizacija Iskra commerce ni mogla zagotoviti.
Zato ii€ejo moZnosti lasinega izvoza in pa pre-
usmeritev proizvodnje ma nove tehnolegije.

V Donita TOZD proizvodnja je nastala izgu-
ba predvsem zaradi tega ker tuji k'ﬁf:'c'f platu-
jejo Sele po preteku 90 dni in to je Ze »izguba«
ob polletnih bilancah. Ker kar 43 odstotkov
proizvodnje filtrov in tesnil izvozijo, je »izgu-
ba« kar precejSnja. V tej situaciji so se dvig-
nile cene reprodukcijskega materiala — kar za
21 odstotkov, pa ¢e dodamo $e manjSa naro-
cila domacih trgovskili organizacij, je razlo-
gov za izgubo Ze preveé. V tej Donitovi TOZD
s0 nezadovoljni tudi z notranjimi odnosi, saj
mora prav tda TOZD prispevati za strofke de-
lovne skupnosti skupnih sluib kar 49 odstot-
kov vseh sredstev v delovni organizaciji!

V Slovinu TOZD Slovenija vino so ob pol-
letju zabelezili izgubo okoli 28 milijonov dinar-
jev, kar pa je posledica preteklih obdobij ne pa
rezultat letoSnjega gospodarjenja. Letos so nam-
ret povetali storilnost za 21 odstotkov, imeli za
5 odstotkov manj zaposlenih, promet na doma-
cem trgu so povecali za 14 odstotkov, izvoz pa
za 24 odstotkov. Izguba je nastala predvsem za-
radi neizpla¢anih izvoznih premij (35 milijonov
din) in terjatev do tujih kupcev (20 milijonov
din). Izdelali so tudi Ze nov stabilizacijski naért,
ki vsebuje tudi elemenie nolranje reorganiza-
cije.

Plutal TOZD kovinska ima ob polletju sko-
raj 2 milijona izgube. Razlog: pri vsakem nare-
jenem plocevinskem zamaSku »ustvarijos za 3
pare izgube! Izhod je v zdruzitvi z OZD Satur-
nus. Komisiji za povezavo Ze delujeta v obeh
delovnih organizacijah.

_ Lek TOZD Invest-servis sicer ni »naredile
kdo ve kako velike izgube, bolj preseneca dej-
stvo, da delavci o izgubi sploh niso vedeli. Iz-
guba pa je nastala zaradi nejasnosti notranje
delitve dohodka, kar je dokaj &udno, ¢e vemo,
da ima Lek od 1711 zaposlenih kar 621 delav-
cev v delovni skupnosti skupnih sluzb!

Viator TOZD mestni promet je poglavje za-
se, ki tezi vse Ljubljantane Ze nekaj let. Letos-
nje polletje so zakljuéili z 2,8 milijona dinarjev
izgube. Izvréni svet mesta in mestne skupséine
bosta razvozljala kroniéni pojav izgub v mest-
ném in potniSkem prometu.

Megrad TOZD nabava, prodaja ni izkazala
velike izgube. Izguba je nastala zaradi neureje-
nih dohodkovnih odnosov,

V Slovenija aviu TOZD Velo (kolesa, mope-
di, motorji) so ob polletju ob 4,9-odstotnem po-
vecanju zaposlenih »ustvarili za prek 3 milijone
dinarjev izgube. Tarejo jih predvsem veéje za-
loge; neizplacani prevozni stroski, krediti, Od-
prava kroni¢ne izgube bo problematiéna.

OZD Sportoprema izkazuje izgubo samo za-
radi neplacane realizacije vendar so tu proble-
mi globlji. Delovni pogoji so namreé takini, da
bi morali to tovarno Ze zdavnaj zapreti, vse pa
kaze, da organizacija sama finanéno ni zmozna
postaviti nove tovarne. Integracija, o kateri se
pogovarjamo Ze dve leti, je nujno potrebna.

To je bil kratek pregled tistih TOZD, ki po-
vzrotajo najvet »sivih las«, Resnici na Ijubo pa
je treba pripomniti Se to, da dve tretjini Sifen-
skih delovnih organizacij 5e ni poslalo obtinski
skup3¢ini analize gospodarjenja, ki so jo mora-
le izdelati vse organizacije ob razpravi o osnut-
ku zakona o zdruZenem delu. Je to Ze dokaz,
da se ob obravnavah &lenov zakona niso dotak-
nili dosedanjih pomanjkljivosti, ki se kaZejo tu-
di v polletnih izgubah?! Silvo MATELIC

NACRT |
INDUSTRIJSKE CONE

Izdelana je idejna zasnova zazidalnega
natrla industrijske cone, ki bo na zem-
1jiS€u med Zeleznico in vasema Preska in
Vase ter na obeh straneh reke Sore. Na
tem prostoru bodo svojo dejavnost Sirile
OZD Megrad, TOZD Gradles, Tekstilna
tovarna, Aero, TOZD Celuloza, Sora, Co-
lor, Donit in Spedtrans, TOZD Transport.
Slednji bo gradil moderna skladiita za
poirebe vseh ostalih. O na&rtu bo tekla
beseda na seji sveta krajevne skupnosti
Medvode, organizirali bodo posvete s
predstavniki delovnih organizacij ter zbi-
rali pripombe. Ratunajo, da bo Ljubljan-
ski urbanistitni zavod lahko Ze v mesecu
oktobru pritel z izdelavo glavnega zazi-
dalnega naérta, BR,

Vet priznanj
rejnicam!

KaZe, da z dilemami okrog tega, ali ofroka,
ki nima pogojev, da bi Zivel pri staréih, dati v
zavod ali rejniSko druZino, Se zdaleé nismo
razéistili. Navsezadnje je to tudi razumljivo,
saj vsakdanji praksa festo motno odstopa od
teorije. Naj imajo zato prav zagovorniki prve
ali druge variante, vodilo mora prej ko slej
biti skrb za otroka. To pomeni, da je treba
natanko premisliti in tudi predvideti vse po-
sledice, predno otroka odvzamemo materi in
ga namestimo v tujo druZino.

Center za socialno delo ob&ine Ljubljana-
Sitka je eden tistih v Sloveniji, ki podroéju
rejnistva posveda veliko skrb. Predvsem je to
Zutiti po lanskem avgustu, ko so ustanovili po-

-seben referat za rejnistvo in posvojitve.

Ko sva se pogovarjali s socialno delavko
Lu¢ko Golobovo, ki svoje delo opravlja z vso
odgovornostjo in osebno prizadetostjo, je med
vzrokj za 24 novih primerov v lanskem letu
nastela naslednje: neurejene druZine, oseb-
nostno moteni stari, alkoholiki (5 otrok), ne-
urejene stanovanjske razmere (5 otrok), uspo-
sabljanje v posebnih zavodih (4 otroci), hujSe

bolezni starsev (2), iz drugih centrov pa so
dobilj 4 otroke,

Skupno stevilo otrok, ki so bili v rejniski
oskrbi, je bilo lani 87 — veéina jih je bila v
domiZalski obéini. Za rejnine, razne oblike po-
modi, srefanja rejnic in podobno so porabili
731.648.25 din. Rejnina za otrcka do 7. leta
starosti je bila 1100 din meseéno, za Solarie
1300 din, za huje dusevno in telesno prizadete
pa do 2000 din. V rejnino so zajeti stroski pre-
hrane in stanovanja, izdatki za %olo in platilo
rejnici za njeno delo.

Prav to slednje je povzrotilo Ze ved razprav
in mnenj, VpraSanje ustreznejiega denarnega
nagrajevanja pa tud] samega- statusa rejnic
(resiti ga bo moé v okviru zakona o socialnem
skrbstvu) bo treba ¢imprej resiti, Med drugim
tudi zategadelj, ker je zaradi zaposlovania
Zensk, odhajanja v mesta in sploSne manjse
pripravljenosii skrbeti za fujega otroka vedno
teze najti dobro rejnico.

Sicer pa si je Svet za varstvo druZine, ki
obravnava to problematiko Ze od same usta-
novitve skupnosti za socialno skrbstvo Ljub-
ljana-SiSka, zadal za letosnje leto tele naloge:
da se rejnicam prizna njihovo delo kot samo-
stojna poklicna dejavnost, treba je postaviti
strozje kriterije za izbor rejniskih druZin
(predvsem s staliS¢a vzgojne usposobljenosti
in moralno-politiénih kvalitet), poskrbetj pa
bo treba tudi za enotne kriterije prispevkov
starSev za rejnine,

Letos bo minilo Ze 50 let, odkar so v Luko-
vici pri DomzZalah kmetke Zenice sprejele v
svoj dom tuje otroke, tolikanj potrebne pomo-
¢i, razumevanja in ljubezni. V vseh teh letih
se je rejnistvo nenehno bogatilo, pridobivalo
je strokovno mo¢ in druzbeni ugled. Prehajalo
je iz generacije v generacijo — iz generacije v
generacijo pa so rasli tudi ofroci.

Vse to je velikokrat skrito naSim ofem.
Prav bi bilo, da bi vsaj letos dali vsem rejni-
cam in strokovnim sluzbam malce veé prizna-
nja. Pa ne zaradi obletnice! Zaradi otrok, ki
se v rejniSkih druzinah vzgajajo za novo Ziv-
ljenje. Marjana Vonéina

USPESNI PRVI RAZREDI
OS HINKO SMREKAR

Ob zakljuéku Solskega leta 1975/76 so ufenci
prvih razredov osnovne Sole Hinka Smrekarja
na lastno Zeljo priredili zakljuéno proslavo in
razstavo svojih izdelkov,

Za uspesno in prisréno prireditev, ki so se
je udelezili 104 uéenci prvih razredov gre glav-
na zahvala in pohvala predanim tovarisicam
Miri Martinovi¢, Hedvigi Bizjak, Mariji Jova-
novié in Slavici Bizjak;, ki usmerjajo mladi rod
v pravljiéno-dramatskem-likovnem kroZzku, ki
sta poleg drugih Stevilnih dejavnosti na Soli
najbolj aktivna. Prav-plodove teh dveh krozkov
smo pozdravili na proslavi. Tudi uéni uspeh na
goli je pohvalen — od 104 uéencev kar 54 od-
litnjakov, ostali pa prav dobri in dobri.

. Vsa aktivnost na Soli in tudi angaZirano
druzbenopolitiéno delo je zasluga celotnega pe-
dagoskega kadra s tovariSem Ronaldom Male-
jem, ravnateljem, na celu. Metka Motnik
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