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Letna skupscCina
— konferenca osnovne organizacije
sindikata OZD Steklarne

Poleg delegatov vseh osnovnih
organizacij sindikata po TOZD
so se konference udelezili tov,
KOVAC Franc, sekretar obcin-
skega sveta ZS Hrastnik, direk-
tor ing. Maks Mrcina, vecina vod-
je TOZD in vodje sektorjev iz
podjetja in sekretar sveta ZK
podjetja tov. Cigelnjak BoZo.

Konferenca je obravnavala pe-
reco problematiko sindikalnega
dela, probleme proizvodnje, za-
S¢ite delavca, predvsem vprasa-
nje izboljSanje  zivljenjskega
standarda zaposlenih glede na or-
ganizacijo boljse organiziranosti
druzbene prehrane, gradnje sta-
novanj, letnih dopustov in izbo-
ljéanja razmer v samskem domu.

V uvodnem izvajanju je pred-
sednik podal porocila o delu
predsedstva konference sindika-
ta podjetja. Porocdilo je podal tov.
Ciglar Janez, ki je med ostalim
poroc¢al:

Preteklo leto je bilo za delo
sindikata zelo uspesno, predvsem
zaradi uspesno realiziranih nalog,
ki so bile zastavljene z letnim
delovnim naé¢rtom, kakor tudi ak-
cij, v katere so se sindikati vklju-
¢ili, Leto '1975 je bilo po vsebini
nalog in njihovem pomenu za na-
daljnji razvoj samoupravnih od-
nosov odlo¢ilno. Skupno z drugi-
mi druZbenopolitiénimi organiza-
cijami je sindikalna organizacija
bila kos nalogam, ki so bile za-
¢rtane s sklepi 8. kongresa ZSS,
kongresa ZSJ, kongresa ZKJ in
z ustavo SRS — SFRJ.

Predsedstvo je vse probleme
obravnavalo na 8 sejah, na kate-
rih so sodelovali tudi predsedniki
osnovnih sindikalnih organizaeij
po TOZD, tako da so bile vse ak-
cije, ki jih vodi oziroma v kate-
rih je konferenca sodelovala, bile
vsklajene, saj so bili cilji v vsej
OZD isti.

. Clani predsedstva so sodelovali
pri vseh nalogah, ki so jih orga-

nizirale oziroma izvajale osnovne
organizacije. Celotno delo je bilo
odvisno predvsem od pravilne or-
ganiziranosti sindikata na wseh
podroc¢jih dela. Uresnicilo se je
nacelo: Nié, kar je pomembnega
za delavea, brez sindikata. Dose-
Zzeni so bili dolofeni uspehi na
podro¢ju organiziranosti, vendar
bo potrebno na tem podro¢ju s
strani predsedstva posvetiti Se
vec pazljivosti in ve¢ angaZzirano-
sti posameznih ¢lanov predsed-
stva.

S sedanjim nacinom dela je u-
spelo vkljuciti v sindikalno delo
ogromno vecino ¢lanov sindikata,
kar je vplivalo na uspesnost pri
realizaciji programa dela sindi-
kata. 2

V letu 1975 se je posvecala vsa
pozornost samoupravnim orga-
nom in delegacijam za SIS in
druzbenopoliticno skupnost. Po-
sebna naloga je bila glede na de-
litev odnosov po TOZD, kjer je
bila sindikalna organizacija ini-
ciator predlogov in sklepov za
urejanje ' medsebojnih odnosov.
Glede na nekatere zunanje vplive
na poslovne rezultate to vsekakor
ni bila lahka naloga.

V letu 1975 je sindikalna orga-
nizacija bila nosilec razprav sa-
moupravnega sporazuma o razpo-
rejanju dohodka in osebnih do-
hodkov kemijske industrije in so-
rodnih panog. Uspesno je bila iz-
vedena mnaloga in razprava :za
sprejem samoupravnega sporazu-
ma o medsebojnih razmerjih de-
lavcev v zdruZenem delu in samo-
upravni sporazum o varstvu pri
delu,; kakor tudi nekaterih osta-
lih pravilnikov in poslovnikov, ki
so jih sprejeli DS in zbori delov-
nih ljudi.

Skupno z drugimi druzbenopo-
liticnimi ~organizacijami je bil
sindikat nosilec prizadevanj za
realizacijo stabilizacijskih ukre-
pov po TOZD in na ravni OZD
kot celote. Se vedno pa ne moremo
biti zadovoljni z rezultati.

Tudi na podroé¢ju integracijskih
procesov se je napravilo nekaj,

vendar ne dovolj, kljub politiéni

akeiji za zdruzevanje slovenskih
steklarn, organizacij zdruZenega
dela za finalizacijo razsvetljav-
nih teles in proizvajalcev karton-
ske embalaze. Celotna akcija se
mora bolj pospeseno in organizi-
rano izvajati, saj pricakujemo,
da bi v novo nastali skupnosti
lahko dosegali boljSe poslovno
sodelovanje in boljse rezultate.

(Nadaljevanje na 2. str.)

Uredniski odbor: Matija Korit-
nik, Sihur Erna, TrZan Vera.
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki,
Adi Zaletel, JoZe Gerhard, Pre-
mec JoZe, Bezgoviek Anton.
Odgovorni urednik: Gerhard
JoZze. Urednistvo in uprava:
Steklarna Hrastnik. Izhaja vsa-
kega 5. v mesecu. Naslov: »Ste-
klar« glasilo kolektiva Ste-
klarne Hrastnik, tel. 814-622 —
Interno 63. Tisk in klifeji AERO
kemiéna in grafiéna industrija.

*Po mnenju Republiskega se-

kretariata za informacije Ljub-
ljana, je ¢asopis oproicen
davka od prometa proizvodov
(5t. 421-1/72 z dne 11. 3. 1974).

Vsem delovnim Zenam
Cestitamo ob 8. marcu

— Skupécina podjetja
— Svet ZK Steklarne
— Konferenca ZSMS
— Sliupééina sindikata
— Urednistvo »Steklarja«
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(Nadaljevanje s 1. str.)

V letu 1976 je pred sindikalno
organizacijo odgovorna naloga na
podroéju  uveljavljanja samo-
upravne delavske kontrole, da bi
se delavska kontrola resni¢no u-
veljavila in da bi pomenila utrje-
vanje oblasti delavcev in uresni-
¢evanje samoupravljanja.

Kot podpisniki samoupravnega
sporazuma o ustvarjanju in raz-
porejanju dohodka ter osebnih
dohodkov kemijske industrije in

sorodnih panog smo bili postav- -

ljeni pred odgovorno nalogo, da
izdelamo mnovo sistemizacijo in

analitsko oceno delovnih mest.
Zato ¢aka OZD v letu 1976 izred-
no odgovorna naloga na tem po-
drodju.

Zaposlenim so zagotovljeni red-
ni zdravnifki pregledi, organizi-
rano je zdravstveno varstvo, vsa-
koe-leto gredo ¢lani delovne skup-
nosti na preventivni oddih v po-
citniske domove.

Pred sindikalno organizacijo je
e vedno odprt problem notnega
dela Zena in mladine. Izvréni od-
bor konference sindikata se je v
letu 1975 wkljuc¢il v akeijo za
priznanje zavarovalne dobe — be-
nefikacije za delovna mesta, ki so
ostala Se neresena.

Pri organizaciji dopustov in od-
diha je bila dejavnost usmerjena
tako, da je bilo ¢lanom kolektiva
regresiranje oskrbnega dne v na-
5ih pocitniskih domovih omogo-

Delmmo predsedstvcr na letni skupscml sindikata

Hgotwljeno}:;e bilo, da se kot
podplsmki druzbenihi: dogovorov,
nismo ravnali po:temeljnih: ciljih;
ki so bili opredeljeni v druzbe-
nem naértu oziroma letnem pla-
nu. Pri obravnavanju rezultatov
dela kolektiva se je preveckrat
obravnavala problematika in: pro-
blemi Zen, premalokrat pa smo
analizirali, zakaj toliko odstopa-
nja od lastnih zaértanih progz_'a-'

° mov.

*  AKTIVNOST NA PODROCIU
SOE!“ABNE POLITIEE

v SVO] program: smo wvkljuéili
naloge in cilje pospefene stano-

za leto 1975 se vidijo doloteni u-
spghi,'predvsem pri gradnji sta-

sta 'ovamaka pi:oblemaﬁzka ni re-

-Ijana ~ varnega dela so bili stor-
nekateri premiki na bolje.
govorili smo se, kakoise bo-

; seﬁz “svojim. -sg_delmemnﬁagoa .

jev pa s
stva, zato je tudz to podmé]e od-
msmo od ustvarjenega dohodka.

zavzemati pri razporejanju do-
hodka, da je nosilec pobud, da se
“ dolodena sredstva izlotajo v te
namene, ker tudi bolje potutje
na delovnem mestu prinasa ved
dotrodka Poleg zagotﬂ,vhanaa de-
| pogojev se je sindikat zav-
zelf da se zagotovi boljSe Zivljenj=- -
ske razmere (stanovanja, menza,
:iz@brazevan]e;, kajti kljub temu,

o ,zaradl su:sxh. druzbenih.

vanjske izgradnje. Iz rezultatov -
novanj na Logu. Kljub temu pa

" Na pﬂdnoé;n -ustvarjanja bolj-
Sih delovnih pogojev in zagotav- -

‘mo: obnagali v delovnem proeestu,
- da bomo: zagotovili varno-delo

Sindikat se ‘mora tudi zanaprej -

- ¢eno koriitenje letnega dopusta.

- Kljub temu je v letu 1975 upadel

interes: letovanja v domovih.

IZOBRAZEVANJE IN OBVEs~™
. SCANJE

Da bi pri svojem delu dosegli-

vetjo aktivnost, bo potrebno v

bodote posvetiti . ve¢ pozornosti

izobrazevanju kadrov sindikata,
delegatowv in ostalih upravljalcev.

To izobraZevanje bo zagotovlje-
no s programom  kluba samo-

upravljalcev, ki je bil pred krat-

kim na zborih delovnih ljudi po-
trjen:

Tudi na podro¢ju obvestanja
smo dosegli gotove uspehe, ki pa
nas ne morejo zadovoljiti. V gla-
silo »Steklar« se mora pisati veé
o problematiki in wuspehih: posa-
meznih TOZD. Pohvalno je pa,

da mladi- delavei v sveji rubriki -

aktivno sodelujejo. Vse premalo
je Se: ¢lankov delegatov, ki nas
zastopajo v SIS ali'drugih druz-
benopolitiénihi skupnostih..

Poroéilo je nakazalo:le del pro- T

biemov in naleg; sckaterimi se je

predsedstvo konference sindikata -
; rned Jletom: sre¢evalo.

-V razpravi: je: sB&elWéle dzred=

" no veliko delegatov, ki so naka-

zali naloge in probleme, katere
bo moralo predsedstvo v tekofem
letu reevati. Glede na akt.uainost
se razprava v celoti objavi.
Halzer Robert: Delegati iz na-
Sega kolektiva so edigrali svojo
pozitivno wlogo na Zasedanju
skupséine obéine. Niso pa prena-

- Sali probleme med delovne ljudi

v kolektivu, tako da v vetini pri-
merov niso bili obvesteni o Sirsi
druzbeni problematiki. V tem po-
gledu meni, da je bila pomo¢ sin-
dikalne organizacije premajhna.
Predlaga, da se delegacije na rav-

‘ni OZD sestanejo ko gre za ob-

ravnavo problemov, ki so bistve-

nega pomena za celotno OZD.

Vv ON @

SCiina sm

Kot pereé¢ problem navaja ne-
tovariske odnose posameznikov,
ko gre za zastopanje kolektiva
med delovnim ¢asom; taksni od-
nosi niso umestni. Naloga sindi-
kata je, da tem delavcem pojasni,
da ne bi v bodotCe prislo do po-
dobnih izjav.

V kolektivu bo potrebno. od-
praviti familjarnosti, uvesti ved
reda in discipline ter odgovorno-
sti, predvsem glede na disciplino,
ker le na ta naéin bodo tudi re=
zultati skupnega dela boljsi.

Cigler Janez: Na podro¢ju de-
legatskega sistema se je dosegla
boljsa kvaliteta
vkljuéevanja ¢lanov kolektiva v
poznavanje problematike. Gradi-
vo za skupséino obéine bi se mo-
ralo izobesiti na razglasno desko,
vse delavee pa v .krajsi obliki
prek informatorja: seznaniti. s
problematiko. Glede na. kritiko
dela, predsedstvo sindikata pov-
darja, da se je pod temi pogoji
dovolj naredilo, vse akcije-je vo-
dil sindikat. Neumestno pa je; da
nekateri- ¢lani delovne skupnosti
kritizirajo, ker so nekateri voljeni
predstavniki  velikokrat odsotni
od dela zaradi druZbene funkecije,
ki jim jih je poveril kolektiv..

Drame- Hilda: Ena glavnih na-
log sindikalne organizacije je tudi
skrb za zaposleno: Zeno, predvsem
glede na odpravo notnega dela.
Pri dosedanjem delu so se dosegli

Ze znatni uspehi, saj je v kolekti--

vu v letu 1974 delalo.na noéni iz-
meni Se 700 Zena, v letu 1975 pa

* samo- 425. Potrebno bo: §e nadalje

voditi .akecijo, da se to stevilo

.zmanjsayna minimum. Odprto je

Se vedno vpraganje benifikacije
za natikalke, izpihalke. Postavlja
vprasanje, kaj je v tem pogledu
storil izvrsni odbor konference.

QOdgovori tov. Cigler Janez, da
je dokumentacija Ze odposlana.

Tov. Meja¢ JoZze: Navaja pro-
bleme glede izboljSanje pogojev
dela; v tej smeri e ni dovolj

storjenega, predvsem v avtomat-
ski proizvodnji (praSenje, hrup).

mnoZiénega:

dikata

Neurejene: razmere vsekakor pov=
zZrotajo vetji: izpad zaradi bolnis-
kega staleza:

Odprtih je tudi niz problemov
glede na osebni in druzbeni stan-
dard. V tem pogledu se bo mo-
rala sindikalna organizacija bolj
angazirati. Ravno neurejenost teh
problemov povzroca veliko fluk-
tuacijo iz kolektiva.

Tov. Leskovsek JoZe: Predlaga,
da se pravilnik za dolotanje do-
pustev ponovno pregleda. Krivi-
ca se dela ¢lanom kolektiva, ki
so zaposleni v kolektivu dalj kot
25 let pa ne dosegajo 30 dni red-
nega letnega dopusta. Kriteriji
naj se Se enkrat pregledajo. Na
zborih delovnih ljudi smo spre-
jeli predlog za gradnjo obrata

druzbene prehrane, kar je pra-
vilno. Postavlja se vprasanje ne-
urejenosti jedilnice v tovarni (ne-
kulturna postrezba, takanje v vr-
sti. na¢in dostavljanja hrane). Ta
problem se mora resiti v najkraj-
Sem Casu.

Navaja e nevzdrzno stanje na-
Sega samskega doma. Ce ne bomo
tega problema  re$ili; lahko  Se
pricakujemo fluktuacijo iz kolek-
tiva. V pogledu boljSe rekreacije
za Clane kolektiva misli da.se mo-
ra dati ve¢ pomoci: brodarskemu
drustvu, kjer je vkljuéenih preko
100 mladih €élanov kolektiva.

Neumesten je ¢lanek w »Stek-
larju« in sicer »Resnica na zatoz-
ni klopi«,: kjer se omalovaZujejo
politi¢ne organizacije v kolektivu.
Veckrat je netovarigko: izpostav-
Ijen kritikam sodslaveev kot sin-
dikalni delavec. Potrebno. bo v

tem pogledu po politi¢ni plati sto-

riti nekatere ukrepe, ker v na-
sprotnem - primeru ne bo hotel
nihée prevzemati sindikalnih ali
drugih politiénih dolZnosti.

Tov. Savic Momir: Ko obrav-
navamo stanje samskega doma,
ne smemo mimo dejstva, da so
nadi delavei, ki stanujejo pri So-
parju, izpostavljeni izrednemu iz-
koriStanju in stanujejo v izred-
no slabih razmerah. Potrebno bo
v okviru obgine ali stanovanjske
skupnosti pregledati stanje in u-
gotoviti upravic¢enost stanarin.

Tov. Vovcko Viljem: TOZD IV.
je v pogledu wvarcevanja doseda]
najveé¢ storil. V oddelku samem
so pa zelo slabe delovne razmere,
ki bi jih bilo potrebno sanirati
(mraz, slab zrak).

Tov. Gojkovié Marjana: Tudi
v skladiSéu gotovih izdelkov so
zelo slabi delovni pogoji. Pred-
vsem pri nakladanju avtomobi--
lov. Potrebno bo napraviti streho,
da ne bodo delavke na deZju.
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0O/D steklarne Hrastnik

Tov. Kova¢ Franci: Pozdravi
konferenco v imenu obginskega
sindikalnega sveta Hrastnik. Pri-
druzuje se razpravi o gradnji o-
brata druZbene prehrane, ker ta
predlog je prisel ravno iz vrst
sindikalne organizacije steklarne.
Sindikati so odgovorni, da se ure-
di stanje prehrane, stanovanj itd.

Pripravljen je druZbeni dogo-
vor o minimalnem zivljenjskem
standardu, ki ga bodo vsi TOZD
obravnavali. V njem so zajeti vsi
problemi, o katerih je konferenca
na Siroko govorila. Povecani od=
stotek za stanovanjsko izgradnjo
bo izkljuéno namenjen za gradnjo
stanovanj. Vsi prosilei stanovanj
bodo anketirani glede na potrebe
stanovanja po razporeditvi in
prostornini stanovanja.

Ze v mesecu marcu bo ustanov-
na skupscina kluba samouprav-
ljalcev, kjer bo sprejet program
dela, predvsem v pogledu izobra=
Zevanja = delegatov, odbornikov
sindikata, mladine in vseh osta-
lih. Iz razprave je bilo videti, da
je izredno veliko problemov in da
v 1800 ¢lanskem kolektivu manj=
ka koordinacijsko telo, ki bi ce-
lotno delo vsklajevalo, predvsem
na bazi koordiniranja dela med
TOZ.

Tov. Zagar Anton: Kritika, da
nismo ni¢ naredili za zastito de=
lavcev, ne drzi. Povdarja pa, da
bi lahko veé napravili. Predvsem
glede na izpade zaradi bolniske-
ga staleza. V letu 1975 je bil iz=
pad v TOZD II 7,5 %, v letu 1976
pa je sedaj 20%, kar je nenor-
malno. Analizirati bo potrebno
vzroke, ker gre pri tem za zapo-
slene Zene.

Konferenca bo morala nekaj
spregovoriti- tudi o ‘poslovanju
podjetja, kajti z rezultati v letu
41975 ne moremo biti zadovoljni.
Dovolj problemov moremo Se u-
rediti; “predvsem glede odnosov
do dela. Res je, da so nekateri
prizadeti pridopustu, vendar po-
datki nam pa kaZejo, da se je
skupen procent dni dopusta v ko-
lektivu v letu 1975 dvignil, pred-
vsem glede na to, ker je minima=-
len dopust 18 dni.

V kolektivu bo potrebno za ino-
vacije imeti boljSe razumevanje.
Nsaka izboljsava dela daje wveijo
in cenejfo proizvoednjo, zaradi te~
ga se ne sme negativno razprav-
ljati, kadar gre za minimalne na-
grade posameznim inovatorjem.

Direktor  Maks Mreina, dipl.
ing: Ze dalj ¢asa se govori o in-
tegracijskem  postopku. Clanom
Jkonference objasni, da dosedanji
potek integracije Steklarna — Si-
jaj, Tika, se je'razsiril v zdruze-
vanje steklarn, izdelovalcev fi-
nalnih razsvetljavnih teles in iz-

ekonomista,

delovalcev kartonske embalaZe
SRS. Sedaj se vodijo priprave po
dveh institucijah: 1. druzbenopo=-
lititnih organizacijah, 2. samo-
upravnih organih.

Vse priprave se prepocasi od-
vijajo, predvsem zato, ker je od-
govorna oseba, ki to spremlja,
precbremenjena. Potrebna bo po-
mo¢, industrijska steklarska Sola
je dala razpis za delovno mesto
vendar dosedaj ni
prijav, ali pa so prijave, ki niso
upostevne.

Nastajajo teZave, predvsem gle-
de na pripravo okvirnega progra-
ma o ekonomski in politicni u-
pravitenosti integracije. Iskali
smo zunanje strokovnjake ali
sluzbe, ki bi pripravile vso doku-
mentacijo, vendar so usluge teh
previsoke in nesprejemljive.

Je pa %e drug problem, da vsi
delovni kolektivi niso zainteresi-
rani za to integracijo.

Tov. Gornik Peregrin: V nafem
oddelku nastajaje izredne tezave
s tem, ker smo sprejeli druZbene
dogovore o varstvu pri delu. Nuj=
no bo potrebno resiti probleme
v zmesarni, ker bodo sicer nasto=
pile tezave. Tudi tov. Gornik o=
meni- krivico glede letnih dopu-
stov za delavce, ki so zaposleni
v kolektivu ve¢ kot 25 let. Meni,
da imajo drugi kolektivi v Zasav=
ski regiji to bolje reseno.

Ing. Us Aleksej: Kritika glede
sluzbe varstva pri delu ni umest=
na. Res je, da so sedanje razme-
re v zmesarni tezke. Vendar sluZ=-
ba wvarstva opri delu pripravlja
sanacijski program uredifve zme=
sarne skupno z razvojno sluzbo,
tfako da bo potem ta problem re=
Sen.

Pripravlja se tudi novo ‘emba=
liranje ‘sode, tako da bo stanje
v tem pogledu resnitno boljse.

Tov. 'Krsnik Franjo: Objasni

‘veem navzotim problematiko gle-

de letnih dopustov. Res, Kriteriji
so zelo strogi, vendar smo delno
vsi sami krivi, saj §mo sodelova-
1i pri pripravi dokumentacije in
kriterijev. Predlaga, da komisija
in ‘sploino kadrovska sluzba pri-
pravita 8 wvariante kriterijev za
dolotanje dopustov.  Drugi¢: v
pravilnik naj se vnese dopolnilo,
da se za zaposlene Zene s 25 leti
delovne dobe in 50 leti starosti
in za'moske s 30 leti delovne do=
be in 55-1eti starosti, lahko da ‘vet
kot 30 dni dopusta.

V 1. 1976 se predvideva 1200 din
regresa za letni dopust; v tej vso-

ti je vsakemu vracunan tudi re-

gres oskrbnega dne v poCitnis-
kem domu. Glede na izgubo v do-
movih v letu 1975 se je potrebno
na izvrsnem odboru konference

dogovoriti, kako v letu 1976: ali
se ratuna samo  hrana, ali se
vklju¢i tudi cena prenociéa.

Tov. Cigelnjah Bezo: Pozdravi
letno konferenco v imenu sveta
ZK steklarne. Glede dela podje=
tja se bo potrebno bolj zavzeti
za dosego boljsih rezultatov v
proizvodnji. Razprava na skup-
stini podjetja pri obravnavi za-
kljuénega ratuna za leto 1975 ni
bila najboljSa. Kritiéno lahko o-
cenim, da se v razpravo niso
vkljuéili niti vodje TOZD, ko so
se obravnavali rezultati poslova-
nja. Meni, da le z skupnim priza-
devanjem wvseh druzbenopolitic-
nih organizacij bo mogocte v ko-
lektivu doseci boljSe razumevanje
in bolje rezultate dela, kar je cilj
nas vseh.

Tov. Seli¢ Frane: Navaja pro-
bleme, ki so se porajali v razpra-
vi na zboru delovnih ljudi ¥
TOZD V., predvsem problem o-

krogu ljudi, kar ni pravilno, in
predlaga da se sistem dela spre=
meni. Potrebno je urediti vpra-
Sanje plac, ker smo v tem pogle-
du dalet za ostalimi kolektivi v
Hrastniku.

Na podlagi razpra_v'e se bodo
oblikovali sklepi, ki bodo hapo-
tilo za bodote delo predsedstva
osnovne organizacije sindikata
OZD steklarne. Sklepi bodo oB-
javljeni v prihodnji Stevilki Ste=-
klarja.

Povisan dodatek za vojake do-

pustnike :

Letna konferenca je sprejela
sklep, da se povisa  dodatek za
vojake, ki pridejo na letni do-
pust, od dosedanjih 100 na 200
din.

‘Sprememba pravilnika o po-
smirtninah

Pravilnik o posmrtnini je bil
sprejet pred vet leti, zato se
predlaga, da se napravijo nekate-

Gostje in delegati na letni skup36ini sindikata

krog bonov, vpraSanja dodatka
na stalnost ob bolezni in problem
povisanja plac¢ za nekatera delov-
na mesta v TOZD V., ki se nirea-
liziral, zaradi nerazumevanja o=
stalih TOZD.

Premec JoZe: Krititno oceni

delo sindikalne organizacije, me-

ni, da se delo odvija v ozkem

‘pripravi predlog in ga da v raz-

or=
‘ganizacijam' TOZD v poh‘&itev.

re spremembe glede na 1zp‘1acﬂo-

‘posmrinine o%jih sorodnikov.

- SkupStina sindikata poveri iz-
vrénemu odboru konference o-
snovne organizacije s d_ﬂ;ata da

pravo posameznim osnovn

_Steklarna Hrastnik

delo.

TOZD VI!

RAZPIS

DD = i
“»Menza in'poéitniski domovic i
* raz) 1su3e ‘prosta delovna mesta za’ ‘doloten “¢as g
(od 1. 6. do 15. 9. 19786), in to: £

' ZA POCITNISKI DOM PORTOROZ: 5

1. Ruharica e e

f 2. Kuhinjska pomoénica AE Y i

3. Servirka i T

4. Pomivalka NS =

5. Sobarica S

‘ZA-POCITNISKI DOM-BOHINJ: e s S =

: 1, “Kuhinjska pomo¢hica — E 4=

- servirka b o

2. Sobarica = pomivalka eI T

“Za razpisana prosta delovna ‘mesta in 1ajo 'pr& 1 §I:‘ OSebe s _ J

potrebno kvalifikacijo (gostinsko ali potrebno obo). |:

V prijavi nam na kratko opiSite vaSo izobrazbo in i‘iose‘?iﬁ‘njel-

Prijave lahko pofljete po posti ali osebno oddate v pisarni

Py oo .

R
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0. srecanje samoupravljalcev Jugoslavije v Kragujeveu

RSZS Slovenije me je imeno-
val za delegata 8. srecanja dele-
gatov samoupravljalcev »RDECI
PRAPOR« v Kragujevcu. V so-
boto, 14. februarja je srefanje
samoupravljalcev svetano odprl
z dvigom rdece zastave z napi-
som SAMOUPRAVA na drog 73-
letni delavec tov. Vladislav Sav-
¢i¢ prvi predsednik DS zavodov
Crvene zastave.

Nato je udelezence pozdravil
predsednik letosnjega sretanja
Angel Cemerski, predsednik CK
ZK Wakedonije. Po pozdravnem
govoru je predsednik ZS Jugo-
slavije Mika Spiljak odprl dom
samoupravljalcev. V tej stavbi se
bodo- delovni ljudje usposabljali
za nadaljnje uresnitevanje de-
lavskega samoupravljanja.

V sejni dvorani so slovesno iz-
rocili partijske knjizice petdese-
tim najboljsim mladincem iz
Beograda ter petdesetim iz Kra-
gujeveca. Po podelitvi partijskih
knjizic so precitali pozdravno
pismo tov. Tita, pokrovitelja pro-
slave stoletnice »>RDECEGA
PRAPORJAc«.

Nato smo se udeleZenci prese-
lili v wveliko kongresno dvorano

IBORI DELOVNIH LJUDI OZD STEKLARNE

FINANSIRANJE DA — VENDAR ISKATI NOTRANJE REZERVE
TUDI V-LASTNIH VRSTAH — ZAHTEVE PO VECJI INFORMIRA-
NOSTI — HITREJE RESEVATI PROBLEME

To so bile glavne pripombe na
zadnjih zborih delovnih ljudi v
steklarni Hrastnik.

Po vsebini in organizaciji kva-
litetno pripravljeni zbori delov-
nih ljudi po TOZD v OZD stek-

ta najti svoje lastne rezerve. Na-
nizano je bilo nesteto problemov,
z odpravo katerih bi sigurno tudi
znizali lastne stroSke (kot razni
deputati, popusti, dodatki), pred-
vsem Vv elektrogospodarstvu® in

Nage sp_ﬂ_._i;ia.vké na zbl_)ru-delovnih Ijndi v naSi najveéji TOZD I

larni Hrastnik so bili odraz razu-
‘mevanja in so ponovno dokazali,
da velika veéina ¢lanov delovne-
ga kolekfiva razume vso potrebo
po resevanju SirSe druzbene go-
spodarske problematike in da je
tudi vecéina TOZD sprejela in po-
trdila predlagane resitve pokri-
vanja izgub v elektrogospodarstvu
in 'i_ele/z’niéko—lugkem prometu
za leto 1975.

~_ Pri obravnavi predlogov za po-
krivanje izgub so ¢lani delovne
skupnosti iznesli neSteto proble-
mov, ki so neposredno povezani
z odpravo ali vsaj zniZanjem iz-
gub. Skoraj vsi zbori delovnih
1judi so bili enotni, da bi podje-
tja, za katera bi bili kot podpisa-
telji druzbenega dogovora dolZni
pokrivati izgubo, morala najpre]j

Zeleznici. Kritiéno je bilo ocenje-
no vprasanje osebnih dohodkov
po SIS glede na problem nizkih
osebnih dohodkov v kolektivu.
Postavilo se je vprasanje upravi-
¢enosti ustanovitve delovnih mest
tajnikov po KS ter se v tem pri-
meru predlagalo, da bi se skusala
najti le drugacna resitev. V tem
primeru bo potrebno upostevati
predloge in mnenja zaposlenih, v
nasprotnem primeru pa jasneje
prikazati stvarne- potrebe.

Na drugi strani je bil kljub te-
mu v celoti potrjen predlog za
financiranje - SIS, financiranje
krajevnih skupnosti, ustanovitev
kluba samoupravljalcev, pred-
vsem je bil podprt predlog, da ‘se
poveca odstotek za stanovanjsko
izgradnjo od 6 na 9% s pripom-

bami, da se 3% resnitno name-
nijo za gradnjo novih stanovanj,
da se stanovanja delijo po potre-
bi zaposlenega in se pri tem izo-
gibati enostranskemu resevanju
prosenj, tako da se ne bi omogo-
tila menjava stanovanja nekate-
rim ¢lanom kolektiva veckrat v
nekaj letih.

Pozitivne odlocitve ¢lanov de-
lovnih skupnosti so pokazale, da
imajo zaposleni v steklarni razu-
mevanje za probleme $irse drui-
bene skupnosti. Ve€ina zaposlenih
pa meni, da se kolektiv sklicuje
le ob prilikah, ko gre za solidar-
nost ali financiranje izven kolek-
tiva, medtem ko je o ostalih pro-
blemih premalo informiran.

Slabo je bilo to, ker niso prisli
na vse zbore delovnih 1judi pred-
stavniki SIS, da bi tolmacili na-
¢in delitve sredstev. Zaradi tega
je Zze nastajalo vprasanje, ali
sprejeti ali ne sprejeti predlaga-
ne variante finansiranja.

Zaradi izredne zainteresiranosti
zaposlenih v steklarni za gradnjo
obrata druzbene prehrane je bilo
v tem pogledu izredno Zivahna
razprava. Finansiranje obrata
druzbene prehrane so potrdili
(razen nejasnosti in ponovnih za-
htev po pojasnitvi v TOZD IV)
z dodatkom, da se kolektivu ste-
klarne Hrastnik in vsem v spod-
njem Hrastniku omogoci dostava
toplih jedil (topla malica, kosilo,
vecerja) s tem, da se organizirajo
jedilnice. V nasprotnem primeru
¢lani delovne skupnosti steklar-
ne, ki stanujejo v spodnjem delu
niso v enakopravnem poloZaju
glede na stroske, ki bi jih imeli
s prevozom do obrata druzbene
prehrane (ki se predvideva na
Logu). Ta pomislek so imeli tudi
¢lani kolektiva v TOZD IV, ko
niso sprejeli nacin finansiranja.

Delovni ljudje so ocenili, da so
dnevni redi bili preobsirni, da
je zelo tezko vse probleme tako
strnjeno reSevati.

Ponovno se- je pokazala enot-
nost delovnega kolektiva steklar-
ne, da kvalitetna priprava zbo-
rov vpliva na odlocitve, ki se
sprejemajo na taksnih zborih.

Kot zakljucek pa Se to! Potreb-
no bo v bodoce, da se posamezne
regije in gospodarske organizaci-
je pri resevanju tako perecih pro-
blemowv, kot je pokrivanje izgub,
najprej vprasa: Ali so sami po-
iskali vse poti in moznosti zniza-
nja stroskov, predvsem v tem
pogledu, da svoje ¢lane delovne
skupnosti postavijo v enakoprav-
ni polozaj z vsemi, ki smo se se-
daj solidarizirali z njimi kljub
temu, da imamo nereSenih izred-
no wveliko problemov v lastnih
kolektivih (place, stanovanja, re-
gresi, deputati) itd.
: : Rigo

SUMADIJA, kjer je predsednik
srecanja tov. Angel Cemerski po-
dal glavni referat z naslovom
Delegatski sistem v praksi. V re-
feratu je bilo predvsem poudar-
jeno vpraSanje razvoja delegat-
skega sistema v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela ter v
krajevnih skupnostih.

Pozitivno je bilo ocenjeno
funkcioniranje delegatskega me-
hanizma, da so delegatski odnosi
v- sorazmerno kratkem roku bi-
stveno prispevali k razvoju sa-
moupravljanja, da delegati kaze-
jo vse veCje zanimanje, da bi re-
sevali vsa temeljna wvprasanja
delovnih ljudi. Delegatski sistem
je moc¢an dejavnik zagotavljanja
odlocilne vloge delavskega razre-
da ne samo v zdruZenem delu,
femvec tudi v politicnem zivlje-

~nju. Na koncu referata je Angel

Cemerski dejal: »Prepriéan sem,
da bo wvsestranska menjava mis-
lenj na tem srecanju samouprav-
ljalcevz RDECI PRAPOR dalo
novih pobud v ustvarjanju dele-

gatskih odnosov v neposredni
druzbeni praksi in s tem pred-
stavljalo najboljgi dokaz nase

pripravljenosti, da se borimo za
realizacijo politike ZK Jugoslavi=-
je in obveze, ki jo pred nas po-
stavlja tovarid Tito.«

Istega dne popoldne je hila v

hali =zavodov Crvena zastava
slavnostna akademija ob stolet-
nici delavskih demonstracij

RDECI PRAPOR.

Drugega dne smo se delegati
razvrstili v Stiri komisije, in si-
cer:

1. Ustvarjanje delegatskega si-
stema TOZD

2. Funkcioniranje skupscinske-
ga sistema.

3. Ustvarjanje delegatskega si-
stema v mestnih skupnostih.

4. Ustvarjanje delegatgkega si-
stema v samoupravnih interesnih
skupnostih.

Sam sem se udeleZil prve komi-
sije, ker je-bilo v referatih pre-
cej podrobno razélenjeno, s kalks-
nimi tezavami in uspehi se sre-
tujejo delovne organizacije iz vse
Jugoslavije. Predvsem je bilo
poudarjeno, naj bi se materiali
pravocasno posredovali delegaci-
jam, da naj bi bila vsebina str-
njena v ¢im krajsih oblikah ter
v razumljivih besedah, da jih
lahko razumejo vsi delegati ozi-
roma vsi delovni ljudje.

V ponedeljek, 16. februarja je
bilo plenarno zasedanje, kjer so
predsedniki komisij podali poro-
tila o delu komisij. V nadaljeva-
nju so imenovali  in izvolili od-
bor 9. sre¢anja samoupravljalcev,
ki bo leta 1977 v Kragujeveu.

~ Za predsednika odbora so iz- -
volili predsednika CK ZK Srbije
dr. Tihomirja Vlagkali¢a. Po za-
sedanju je wvse udelezence 8.
sretanja’' RDECI PRAPOR pova-
bil na banket predsednik Angel
Cemerski. Na koncu smo si slo-
venski delegati ogledali muzej
NOB in se nato poslovili od me-
sta Kragujevca. 2 :

To srecanje mi bo ostalo v le-
pem spominu, da se bom Se bolj
zavzemal, da bi delegatski odno-
si ter samoupravljanje Se bolj
zazivelo tudi v nasi delovni orga-
nizaciji kot v obéini ter prineslo
Se mnogo uspehov. _
: 7 Janez Ciglar
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Ocena izvrSenih letnih konfe-
renc Osnovnih organizacij Zveze
komunistov steklarne je nakazala
niz problemov, s katerimi se bodo
v prihodnjem obdobju srectevali
komunisti steklarne Hrastnik.
Svet ZK OZD steklarne meni, da
morajo postati osnovno vodilo za
pripravo realnega programa
predvsem predlogi iz razprav na
letni konferenci posamezne OO
ZK v kolektivu, kot tudi predlogi,
ki so bili podani na sestanku Sve-
ta ZK steklarne.

Tov. sekretar sveta Cigeljnak
BoZo je v svojem uvodnem izva-
janju nakazal nekaj bistvenih
problemov, ki morajo biti v os-
predju prinadaljnjem delu komu-
nistov steklarne. Predvsem je
treba, da se pri nadaljnjem delu
izognemo napakam, ki so se pri
politicnem delu v kolektivu doga-
jale. Ocena dosedanjega dela or-
ganizacije Zveze komunistov v
steklarni je bila, da so se neka-
tere akcije vrsile premalo organi-
zirano, sprejetih je bilo izredno
veliko pozitivnih sklepov, ki pa
v veliki veéini niso bili realizi-
rani.

V programu za bodoce delo bo
potrebno vnesti nalogo, da se po-
sveti ve¢ pozornosti sami ideoloski
vzgoji ¢lanov Zveze komunistov,
v tem pogledu se morajo sprejeti
konkretni programi kot seminar-
ji, tec¢aji, ideoloski krozki, ker le
tako bodo komunisti sposobni se-
danjim velikim nalogam v kolek-
tivu. Posvetiti je treba vet pozor-
nosti delu z mladino, sindika-
tom, da se iz teh vrst sprejema
vec¢ novih ¢lanov v Zvezo komu-
nistov. Ena od osnovnih nalog pri
delu mora biti spoznanje, da le
z vet kritike in samokritike v
kolektivu lahko dosegamo boljse
medsebojne odnose in hitrejse
odpravljanje napak.

Pred nami so volitve samo-
upravnih organov v mesecu mar-
cu, priprave nanje bo ena osnov-
nih politiénih akecij organizacije
Zveze komunistov, mladine in
sindikata.

Clani sveta ZK so v ospredje
postavljali vpraSanje boljSega in-
formiranja élanov delovne skup-
nosti o vseh samoupravnih aktih,
ki so bili dosedaj sprejeti. Ocena
je bila, da ravno glede na premaj-
hno informiranost nastajajo wv
kolektivu nekatere dezinformaci-
je, ki skodujejo polititnem stanju
v celotnem kolektivu.

Pospesiti bo treba delo ko-
misije, ki pripravlja analiti¢no
oceno delovnih mest, ker bo to
osnova za bodoce nagrajevanje v
kolektivu. Pri tem je treba resiti

izji Kajti
ocena je bila, da je to eden izmed
najbolj perecih problemov, glede
na dosedanjo fluktuacijo, pred-
vsem kadrov s srednjo izobrazbo
in kvalificiranih delaveev iz pro-
izvodnje.

Fluktuacijo povzrocajo tudi
drugi vzroki, kot neurejena vpra-
ganja druzbenega standarda (sta-
novanje, samski dom, druZbena
prehrana). V razpravi je bil izne-

O leinih konferencah osnovnih organizaeciy
dveze komunisiov v kelektivu

ZAKLJUCKI IN RAZPRAVE NA LETNIH KONFERENCAH 00 ZK
steklarne kot tudi predlogi ¢élanov Sveta ZK morajo biti osnovno
izhodisée za priprave programa dela.

Sen tudi problem analize zasedb
po izvrgiteljih po posameznih
TOZD, kot tudi zaposlitev (pra-
vilno) za delovne invalide, pred-
vsem pa tudi bolje organiziranje
posameznih sektorjev in sluzb v
podjetju kot celota.

To so bila nekatera osnovna
izhodis¢a in misli, ki bodo sluzila
svetu ZK steklarn za pripravo
realnega programa v naslednjem
obdobju. Poleg teh misli in pred-
logov bodo upostevani tudi Ze
sprejeti sklepi in predlogi za bolj-
S0 organiziranost proizvodnje,
boljso diseiplino, odgovornost itd.

Med ostalimi problemi je svet
ZK steklarne obravnaval tudi

gradivo za zbore delovnih ljudi
po posameznih TOZD. Pred ¢lane
ZK je postavil nalogo, da se ak-
tivno wvkljuéijo v razprave na
zborih. Temeljito bo potrebno ob-
ravnavati zakljuéne ractune OZD
in TOZD, tako da bodo sleherne-
mu ¢lanu skupnosti znani proble-
mi poslovanja.

Svet ZK steklarne je obravna-
val problematiko integracije, kot
je bilo prvotno predlagano: STE-
KLARNA — SIJAJ — TIKA. v
tem pogledu je potrebna temelji-
ta polititna ocena, zakaj ni prislo
do koncne realizacije postavlje-
nega programa. Obenem svet ZK
potrdi imenovane ¢lane kolekti-
va, ki delujejo v komisiji za pri-
pravo integracije steklarn SRS —
SIJAJ— TIKA ter jih pooblasti,
da vodijo akeijo naprej. Naloga

komisije je pa, da pripravi _terhe-—

ljito politicno in ekonomsko oce-.

no upravitenosti te integracije, v
kolikor do nje pride. Predhodne-
ga sestanka v Rogaski Slatini se

udeleze 5tirje ¢lani sveta ZK ste--

klarne.
Po obSirni razpravi glede sklica
problemske konference se na

predlog sekretarja konference ZK
Hrastnika, tov. Logarja Sama, po-
taka, ker se mora vprasanje or-
ganiziranosti organizacije Zveze
komunistov v Steklarni Hrastnik

ponovno prouci in prilagoditi sta-

tutu ZKS. V tem pogledu bo ko-
mite ZK Hrastnik organiziral se-
minar za sekretarje, ki bo ta pro-
blem organiziranosti v celoti ob-
ravnaval, poleg tega Se vprasanje
druzbene samozascite.

Rigo

KAKO ORGANIZIRATI MNOZICNO
INVENTIVNO DEJAVNOST V OZD

Kako vkljuéiti celotni umski
potencial vseh delovnih ljudi, ki
naj bistveno pripomore pri stabi-
lizaciji nasega gospodarstva,

To je vprasanje, ki se postav-
lja pred organizatorje akcije ma-
sovne inovacijske dejavnosti. Da
je pomembnost te akcije druZzbe-
no zelo pomembna je dokaz, da
je republiski sindikat organiziral
v Dolenjskih Tophcah seminar za
organizatorje in nosilce te druz-
beno pomembne dejavnosti.

Statistiéni podatki kazejo, da
so tej dejavnosti ze pred II. sve-
tovno vojno v nekaterih drzavah
organizirano prisluhnili. Velika
ekspanzija pa nastopi -predvsem
po II. svetovni vojni. Letno je v

svetu prijavljeno okrog 400.000

izvirnih izumov, seveda je prijav
veé, ker so posamezni izumi pri-
javljeni v ve¢ drzavah. To je za-
radi zascite uporabnosti, kar je
v skladu z mednarodnim spora-
zumom. Zanimiv je naslednji pri-
mer: od vseh prijavljenih inova-
cij, 400.000 letno, je v razvitih
drzavah registrirano 95% wvseh
izumov, torej le 5% odpade na
ostale deZele. Iz naslednjega pri-
kaza je razvidna primerjava-po-
sameznih deZel, kak odstotek za-
poslenih je vkljuéen v mnoZiéno
inventivno dejavnost.

ZDA 22 % vseh zaposlenih
v ZRN 8 %o vseh zaposlenih
v DDR 25 %o vseh zaposlenih

v Jugoslav. 0,2 %0 vseh zapéslenih

ali povedano v absolutnih Stevil-
kah: v Svici je na 1 milijon pre-
bivalcev prijavljeno 1000 paten-
tov, v Jugoslaviji pa na 1 milijon

. prebivalcev 50 patentov. Mislim,

da so podatki po svoje zelo za-
nimivi. Pa morda Se '‘enega: Vv
ZDA ima General Motors Corp
od ca. T00.000 zaposlenih kar
200.000 prijavljenih predlogov.
Da bomo lahko ocenili gospo-
darski pomen inventivne dejav-
nosti, uporabimo povprec¢no sta-
tistiéno ugotovljeno vrednostizu-
ma, ki je 100.000 din (ali 10 S
milj.). Iz navedenega lahko za-

klju¢imo, da je v akciji stabiliza-
cije naSega gospodarstva obvezno
aktivirati vse, ki so sposobni, da
s svojim razumom nekaj prispe-
vajo. Mordaje potrebno pojasniti,
kaj vse je inovacija:

Inovacijska dejavnost obsega
celotno gospodarsko podrocje. Ne-
kateri so, ki si tolmacijo, da je
moZno inovacijsko obmocje le na
tehniénem podrocju, vendar ni ta-
ko. Zasledimo inowvacije v bolj-
Sem organiziranju dela, boljsi or-
ganizaciji prodaje, ve&ji varnosti
na delovnem mestu itd. Skratka
na vseh podro¢jih, ki imajo vp]i'v
na boljSe gospodarjenje, varnej-
Se in lazje delo.

Ocena inovacijske dejavnosti v

Jugoslaviji je naslednja:

Ta dejavnost ni organizirana,
je anonimna. Zaradi Ze ugotov-
ljene pomembnosti pa je zastav-
ljena sploino druzbena akcija, da
se ta dejavnost organizira.

Nekatere vetje delovne organi-
zacije, kot je npr. ISKRA, so Ze
precej pred ostalimi, zaradi tega
tudi Ze prvi zadovoljivi rezultati.
V ISKRI imajo organizirano sluz-
bo za industrijsko lastnino, ki si-
stematsko organizira mnoziéno
inventivno dejavnost, rezultat te-
ga ]e »vsak teden nova patentna
prijavac.

Ta primer je lahko vzpodbuda,- :

da se ustrezno organiziramo. Da
v svoje samoupravne akte in sta-
tute  TOZD vnesemo dopolnilna
merila, ki bodo sistematsko ure-
jala in vzpodbujala to umsko de-
lo. S tem élankom Zelim prikaza-
ti dejansko stanje na celotnem
podrocju inovacije, istoCasno pa
Zelim tudi v naSem kolektivu
vzpodbuditi to dejavnost, vendar
mislim, da moramo v kolektivu
vsi aktivno pospeSiti to dejavnost,
tudi  druzbenopoliticne  orga-
nizacije, organe samoupravljanja
in vodilno osebje. Mislim, da bo
potrebno v samoupravni akt za-
pisati, da je oviranje inventivne
dejavnosti hujsa delovna krsitev.
Prav tako, pa bo potrebno poza-
biti na stare parole, kadar bo po-
trebno odloéati o ustreznih na-

gradah. Ce je novacija strokovno
in ekonomsko dokazana, je avior
upraviéen na nagrado, ki je v

skladu s pravilnikom, ne glede

kaj je po poklicu in na katerem
delovnem mestu je redno zapo-
slen. :

Jasno je, da imajo nekateri, do-
loteno prednost z ozirom na delo,
ki ga opravljajo in z ozirom na
izobrazbo. Vendar, v kolikor bodo
zaradi teh prednosti, tudi vec um-
sko ustvarjali je fo nasa skupna
korist.

Vsi, ki bodo prijavljali SVOJe
izume ali koristne predloge, naj
to izvrsijo pismeno, da se prepre-
¢ijo mozne kasnejSe nevieénosti.
Za prijavo se lahko posluZijo ob-
stojecih formularjev.

Za zakljucek pa Se naslednja
misel: ¢imprej izdelati seznam
vseh problemov v tovarni, jih
javno oglasiti, kar naj bo povod
za prvo akeijo mnozi¢éne inven-
tivne dejavnosti v STEKLARNI
HRASTNIK

ing. Zagar Anton

ZAHVALA
Spostovani sodelavei. Tezk
najdem primernih besed, s
terimi bi se vam zahv'
vago pozornost ob od
pokoj. Z veseljern se

katero smo se poslowh Poseb-

de slovesa ing. Guzaju Jo
kakor tudi vsem ostahm
spodbudne hesede.
Zelim vam kar najve
lovnih uspehov in obilico
sebnega in drumnskega

voljstva. =
Vlk_‘b?l‘ Hudi

ZAHYALA}
~ Sodelavcem in )

no rad bi se zahvalil za bese- |

-
L
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1Z DELA OBCINSKE SKUPSCINE

V cefriek, dne 28. februarja
1976, je bilo sklicano 1. skupno
zasedanje delegatov zbora zdru-
Zenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druzbenopoliti¢nega
zbora Skupstine obtine Hrastnik
ter delegatov skupsCin samo-
upravnih interesnih skupnosti ob-
¢ine Hrastnik in 13. zasedanje
delegatov zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopoliticnega zbora Skup-
i¢ine ob¢ine Hrastnik.

Delegati wvseh treh zborov
Skupstine obéine in delegati
skupstin samoupravnih interesnih
skupnosti obCine Hrastnik so na
1. skupnem zasedanju sprejeli na-
slednje ugotovitve; zakljutke in
sklepe:

Pri obravnavi predloga druZ-
benega dogovora o razporejanju
dohodka v letu 1976 so ugotowvili,
da so v predlogu druzbenega do-
govora navedene stopnje za fi-
naneiranje samoupravnih inte-
resnih skupnosti v okviru obcine,
regije in republike samoupravno
usklajene — dogovorjene. Skupna
stopnja po tem dogovoru bo raz-
litna v posameznih-obc¢inah. V
ob¢ini Hrastnik bo znasala 30,03 %
od tega za »obcinske« samouprav-
ne interesne skupnosti 7,37%. V
letu 1975 je znasala skupna stop—
nja 29,60°%, za »obéinske« inte-
resne skupnosti pa 7,42 %.

Iz navedenega 1zha] a,da gre ce-
lotna razlika poveéane stopnje od
29,60'%/ na 30,03 % aliza 0,43 % in
za 0,05 % zaradi znizanja stopnje
za »Obcinske« samoupravne inte-
resne skupnosti na racun pove-
treb regionalnih in re-
pub i % interesnih skupnosti
(pgkp;ninsku invalidsko zavaro-
vanje, Zveza skupnostl otfroskega
varstva SRS).

Delegati vseh treh zborov ob-
ginske skupiéine ter delegati
skups¢in samoupravnih interes-
mhrskupnosn ob¢ine Hrastnik so

— -Predlog za povetanje pri-

spevka za stanovanjsko izgradnjo
od 6% na 9%, s ¢emer se bo
omililo pomanjkanje stanovanj
in pospesila njihova graditev.

~ — Zateto akcijo ob¢inskega
sveta Zveze sindikatov Hrastnik

za izgradnjo obrata druZbene

prehrane, za kar bi v obcini zdru-
Zevali sredstva v viSini 100.— din
meseéno na zaposlenega.

vseh zbnrov skupscme obéine Hrastmk na zasedamu 26, 2,1976

— Predlog za zagotovitev
1,000.000.— din za pripravo pro-
jektov za izgradnjo Sporine dvo-
rane v Hrastniku, kar je v skla-
du s sprejeto obéinsko resolucijo
za leto 1976.

— Predlog o sistematskem fi-

nanciranju krajevnih skupnosti, -

ki je v skladu z druZzbenim dogo-
vorom v okviru vseh freh zasav-
skih obtin. Prav tako delegati
sprejemajo predlog za sklenitev
samoupravnega sporazuma, ki je
bil sprejet tudi na izrednem za-
sedanju delegatov zbora krajev-
nih skupnosti. Po tem dogovoru
naj bi zaposleni v ob¢ini v letu
1976 zdruzevali sredstva po 300.—
din na zaposlenega letno za fi-
nanciranje  potreb krajevnih
skupnosti.- Za funkcionalno de-
javnost krajevnih skupnosti pa
bi se zagotovila sredstva v obé&in-
skem proracunu.

Na podlagi teh sklepov in skle-
pov zborov delavecev ter delovnih
1judi in ob¢anov so delegati zbo-
ra zdruzenega dela, zbora krajev-
nih skupnosti in druzbenopolitic-
nega zbora ter delegati skup$éin
samoupravnih interesnih skupno-
sti sprejeli sklep o podpisu druz-
benega dogovora s tem, da se
pred podpisom upostevata nasled-
nja zakljucéka:

— IzvrSni svet Skupscéine ob-
¢ine Hrastnik se =zadolz, da
druzbeni dogovor o razporejanju
dohodka v letu 1976 v obéini
Hrastnik uskladi z doloéili re-
publigkih in obé¢inskih druZbeno-
politiénih organizacij.

— Druzbenopolitiéne organiza-
cije obéine Hrastnik naj s svojo
politicno akecijo v wvseh tistih
TOZD oz. OZD; ki niso pristopile
k podpisu druzbenega dogovora,

- zadevo dajo ponovno v obravna-

vo in na ta naédin dosezejo, da
bodo vse TOZD, OZD, KS in sa-
moupravne interesne skupnosti
obé¢ine Hrastnik pristopile k pod—
pisu tega dokumenfa, ker je iz
porocila predstavnika izvrinega
sveta izhajalo, da predloga o
zdruzevanju sredstev za zgradi-
tev obrata druzbene prehrane, za
financiranje krajevnih skupnosti,
kakor tudi predloga o poviSanem

stanovanjskem prispevku niso.

sprejeli: TOZD IV. Steklarna
Hrastnik, zbor delavcev na O-
snovni Soli Narodnega heroja
Rajka, zbora delavcev Vzgojno-
varstvenega zavoda ter zbor de-

laveev Zdravstvenega doma Za-
savje, enota Hrastnik.

— 7Z ozirom na to, da se regio-
nalni skupnosti zdravstvenega za-
varovanja in wvarstva Ljubljana
zagotavljajo sredstva po druzbe-
nem dogoveru o razporejanju do-
hodka v letu 1976 po stopnji
7.45 % prispevka iz OD, njihov
predlog pa je stopnja 7,53 %, se

predlaga strokovnim sluzbam, da

Z me "cbomlm usklajevanjem to
vprasanje resijo.

— Druzbeni dogovor podpise za
Skupitino obéine Hrastnik pred-
sednik zbora zdruZenega dela
Skupscine obéine Hrastnik.

Delegati so na zasedanju posta-
vili naslednja delegatska vprasa-
nja:

— LESKOVSEK Franc, delegat
KS Hrastnik — spodnji del:

Kdaj bo izveden prikljucek iz
naselja Podkraj-spodnji del, na
cesto Hrastnik — Trbovlje?

Na vprasanje mu je odgovoril
predsednik skupS€ine ter pove-
dal, da se bo zadeva uredila v ne-
kaj dneh, ker je s Skupnostjo za
ceste SR Slovenije dogovorjeno,
da se bo na tem mestu postavilo
ogledalo ter dva dopolnilna pro-
metna znaka.

— CESTNIK Peter, delegat kra-
jevne skupnesti Dol pri Hrastni-
ku, je predlagal, da se druZbeni
dogovor dopolni v tem smislu, da
bi se v KS Dol pri Hrastniku
zgradila jedilnica, namenjena za
delovne ljudi in obcane KS Dol,
kamor bi jedila prevazali iz obra-
ta druzbene prehrane v Hrastni-
ku, ter da bi se pristopilo k izde-
lavi Studije za zgraditev objekta
za druzbenopoliticne oz. druge
organizacije.

Na zasedanju je bilo ugotovlje-
no, da predlog delegacije KS Dol
pri Hrastniku ne more biti upo-
stevan in wvsebovan v dogovoru
0 razporejanju dohodka v letu
1976, ker o tem predlogu niso
razpravljall zhori delaveev in ob=
Ganov in je to le naloga, ki
jo v okviru svojih moZnosti lah-
ko izpelje le KS Dol pri Hrastni-
ku sama.

Glede pridobitve ustreznih pro-.

storov za druzbenopohtmne in
druge orgamzam]e, pa je potreb-

no zadevo SirSe prouditi, pripra-.

viti ustrezno urbanisti¢no in dru-
go tehnitno dokumentacijo fer

“poiskati soinvestitorje oziroma na

drug nacin zagotoviti potrebna fi-
nanéna sredstva,

V obcinskem druzbenem dogo-
voru ta zahteva ne more biti za~
jeta, ker v obéini doslej o njej

‘razen obcanov v KS Dol, ni nihée
‘razpravljal oz. sklepal.

— SENICAR Ernest, delegat

TOZD V. Steklarne Hrastnik, je
postavil vprasanje, kako bo po
dograditvi druzbene prehrane o-
mogoceno koriS¢éenje obrokov de-
laveem zaposlenim v Steklarni?

Odgovorjeno mu je bilo, da
bodo morale yvse TOZD, OZD in
druge delovne organizacije imeti
v svojih obratih ali v njihovi bli-
Zini lastne Jedllmce :

— SPEGLIC Ana, delegat
skupnih sluzb OZD TKI Hrastnik,
je postavila vpraSanje, kako ho
s financiranjem gradnje obrata
druzbene prehrane v primeru, ¢e
v prihodnjem letu ne bi bilo re-
gresa za tople malice?

Odgovorjeno ji je bilo, da do-
govor zasleduje cilj, da v obéini

zgradimo ta obrat, kar pomeni,
da bi morali delavei tudi v tem
primeru iz sredstev, s kateremi
gospodarijo, izloc¢ati za te name=
ne dogovorjeni znesek.

— KMET Lado, delegat skup-~
§¢ine skupnosti otroSkega wvarst-
va, je opozoril delegate na perece
vprasanje na podro¢ju predsol-
skega varstva otrok.

Ugotovil je, da kapacitete VVZ
v obtini ne zadostajo za potrebe,
ki se kaZejo na tem podrocCju in
da tudi obstojeti objekti ne od-
govarjajo sodobnim potrebam
varstva otrok. Predlagal je, da bi
0 "“m mjmaaniu '\'\1 pusfo,m v
ri, da b1 po 17tL1xu uv Ldeneﬂa
samoprispevku v letu 1976, ta
prispevek podaljiali in tako za-
gotovili sredstva za gradnjo in
modernizacijo objektov za potre=-
be na tem podroéju.

Predsednik skupicCine je na iz=-
vajanje tov. Kmeta odgovoril, da
po vsej verjetnosti tako. kot na
ostalih podro¢jih obstajajo tudi
tu dolofeni problemi, da pa je
pri tem potrebno vedeti in upo-
stevati naslednje:

Iz obstojece evidence otrok v
obéini je razvidno, da je stevilo
otrok, ki bi jih zajelo otrosko
varstvo (letniki 1972, 1973, 1974,
1975) pribliZno 540 in da je od
teh otrok wvkljufenih v wvarstvo
320. To pomeni, da je v obcini
zagotovljeno varstvo za 59 % vseh
otrok, katerim lahko nudime to
varstvo, ker za otroke do starosti
dveh let nimamo ustanove. Ce
upostevamo tudi potrebe po var=
stvu teh otrok, pa pomeni, da je
v ob¢ini priblizno 780 ofrok sta=-
rih od 0 do 6 let in da je od ce-
lotnega stevila teh otrok v wvar=
stvu 320, kar pomeni 40,5%. Ob
upostevanju, da imamo v obéini
zaposlenih 38°% Zena in da je v
republiki Sloveniji zajetih v pred-
$olsko varsto priblizno 20 % otrok
in da je odstotek zaposlenih ze-
na 43°%, lahko zakljuimo, da
imamo to podrocje urejeno da=
le¢ nad stanjem v republiki. To
pa hkrati pomeni, da moramo pri
nadaljnjem_ razvoju tega podroc-
ja upostevati dejansko stanje in
sprejeti realne predloge o pro=-
gramih za nadaljni razvoj otrod=
kega varstva v obéini.

Zbor zdruZenega dela, zbor
krajevnih skupnosti in druzbeno~
politiéni zbor Skupitine obcine
Hrastnik so sprejeli:

Predlog dogovora o splosni po-
rabi v obc¢inah v letu 1976 in pri
tem ugotovili:

— Da bo po predlogu dogovora
proracunska poraba v obéini
Hrastnik v letu 1976 za ca. 9%
vi§ja od porabe v letu 1975 in bo
znasala ca. 9,900.000 din.

Proracunska poraba na prebi=
valca v nasi ob¢ini bo znasala le
788.— din ter je po tej porabi
ob¢ina Hrastnik izmed 60 obcin
na 46. mestu.

— Postavlja se wvpaSanje, ali
bo s temi sredstvi mogote pokri=-
ti vse tiste izdatke, ki se po usta-
vi morajo financirati iz prora=
Cuna druzbenopoliticne skupno=
sti.

— Za financiranje potreb na
podroc¢ju splogne porabe homo W
obtin zbrali ca. 65 % lastnih do-
hodkov, preostalih 35 %, ali nekaj
nad 3,000.000,— din, pa bomo
sprejeli iz vzajemnega prelivanja
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sredstev med ob¢inami v SR Slo-
veniji.

— (Glede na to, da se proraéun-
ski dohodki ustvarjajo pretezno
iz prometnih davkov v trgovini

in gostinstvu in ker sta ti dve
dejavnosti v nasi obéini slabo
razviti, smatrajo delegati,, da so

nujni skupni napori vseh dejav-
nikov v cbéini za izboljsaitje sta-
nja na teh dveh podro¢jih.-

— Delegati nadalje smatrajo,
da bo treba v okviru republike
pmuuu sedanji sistem financira-
nja obcinskih proraéunov, ki te-
melji predvsem na davkih. Po
tem sistemu je v Sloveniji okoli
40 obtin, ki ne ustvarijo dovolj
lastnih dohodkov in dobijo vza-
jemna sredstva iz drugih obéin.
Verjetno bi morala biti prorac¢un-
ska poraba odvisna tudi od go-
spodarske moc¢i ob¢ine in ne samo

= od trenutne zmogljivosti trgovi-
ne in gostinstva. Pri tem je treba
poudariti Se dejstvo, da pa ob¢ina
Hrastnik po drugi strani prispeva
precejénja sredstva (v letu 1976
se predvideva 3,700.000— din) za
skupne potrebe samoupravnih in-
teresnih skupnosti v republiki v
obliki solidarnosti in vzajemnosti,
ker se sredstva za skupno porabo
formirajo iz prispevkov iz oseb-
nih dohodkov.

— Upravni organi obéinske

skup§éine naj pri pripravi osnut-
ka proracuna ob¢ine za leto 1976
upostevajo 7. ¢len dogovora, ki
doloca, za katere namene se mo-
rajo zagotavljati sredstva v pro-
racunu druzbenopoliticne skup-
-nosti (dejavnost drzavnih orga-
nov, druzbenopoliticnih organiza-
cij, krajevnih skupnosti, prizna-
valnine borcem NOV, za del de-
javnosti SLO itd.).

Delegati wseh treh zborov
Skupstine obt¢ine Hrastnik so
sprejeli Odlok o posebnem obé&in-
skem davku na promet proizvo-
dov in storitev na obmocCju eob-
¢ine Hrastnik, v besedilu kot ga
je predlozil v obravnavo in spre-
jem Izvrsni svet Skup&éine obéi-
ne Hrastnik.

" Odlok o davkih obéanov so de-

legati vseh treh zborov sprejeli
v besedilu, kot ga je posredoval
IzvrSni svet Skupstine obcine
Hrastnik. +

" Delegati zbora zdruZenega de-
la, zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopoliti¢na zbora Skupsci-
ne obéine Hrastnik so sprejeli
predlog druzbenega dogovora o
spremembah in  dopolnitvah
druzbenega dogovora o upravlja-

nju in gospodarjenju s sredstvi

za kredltlrange graditve stano-
vanj, v besedilu, kot ga je pred-

lagal Izvrini svet SkupScine ob--

¢ine Hrastnik.

. Delegati. vseh treh zborov

~ Skupscine ob¢ine Hrastnik sprej-
majo spremembe, ki bodo nastale -

- glede na sprejeti sklep, da se po-
veta prispevek za stanovanjsko

izgradnjo od 6% na 9%, vdruZ- -

benem dogovoru o zbiranju in u-
smerjanju sredstev za stanovanj-
Sko gradnjo v obéini Hrastnik:

- Delegati vseh freh zborov so
sprejeli na znanje porotilo o zbi-

‘ranju in porabi sredstev krajev-.

- nega samoprispevka in prispev-
ka TOZD in OZD za gradnjo ob-
jektov druzbenega standarda za
razdobje 1972-1975 in pri tem u-
gotovili:

.dostala za

— Da je iz porocila razvidno,

da sredstva krajevnega samopri-
spevka v redu pritekajo, da pa so
prispevki TOZD oz. OZD nekeo-
liko v zaostanku (za 1,094.200 din),
kar ima za posledico vetje stros-
ke, ker je treba zaradi neplaca-
nih obveznosti TOZD najeti kre-
dite, za katere se platujejo viso-
ke obresti.

— Da bodo po dosedanji dina-
miki priliva in primerjajo¢ stros-
ke gradnje wvseh treh objektov
in predvideni priliv do konca ob-
veznosti platevanja, sredstva za-
kritje investicij po
programu vkljufno =za vrnitev
najetih kreditowv.

— Da se sredstva koristijo iz-

kljuéno za namene, za katere se
zbirajo.
- — Da se bo petletno obdobje
platevanja - krajevnega samopri-
spevka izteklo 31. 12. 1976. Zato
so mnenja, da bi glede na potre-
be po izgradnji objektov druzbe-
nega standarda v ob¢ini Hrastnik,
ki so %e delno vkljuceni v obéin-
ski resoluciji in osnutku srednje-
rotnega programa (na podroéju
vzgoje in izobrazevanja, zdrav-
stva, komunalne dejavnosti, te-
lesne kulture), predvideli moZnost
nadaljnjega zdruzevanja sredstev
v obéini Hrastnik za te in morda
e druge namene. Delegati zato
predlagajo vsem dejavnikom v
ob¢ini, predvsem druzbenopoliti¢-
nim organizacijam, da do jeseni
1976 zadevo in predloge iz tega
gradiva obravnavajo ter pripra-
vijo stalis¢a glede nadaljnjega
zbiranja in zdruZevanja sredstev
za skupne potrebe v obéini za
naslednje obdodbje:

— Delegati so bili seznanjeni,
da je porocilo obravnaval tudi
sklad za gospodarske investicije
pri skupsc¢ini obéine in nanj ni

imel pripomb, razen pripombe, ki

se nanasa na nezadovoljivo pri-
tekanje sredstev TOZ oz. OZD.

Zaradi tega se apelira na vse
TOZD oz. OZD, ki so v zaostanku
s placilom, da ob predlozitvi za-

kljucenih ratunov za leto 1975,

svojo obveznost ¢imprej poravna-
jo.

Sprejet je bil okvirni program-

za delo IzvrSnega sveta in za
zasedanja zborov Skupstine ob-
¢ine Hrastnik za leto 1976, v
predlozenem besedilu.

Program Izvrinega sveta (ali
najvaznejsi del tega) se wvnese
tudi v program za delo zborov

obtinske skup$cine za leto 1976,

vkljuéujo¢ eventuelno $e progra-

me, ki bodo pripravljeni od dru-

gih organov skupé¢ine (predsed-
stvo skupééine, komisije, odbori,
sekretariat),

Delegati so na skupnem ‘zase-

c_ian;uu postavili naslednja dele-
gatska vpraSanja:

— LESKOVSEK Franc, de_legat-

KS Hrastnik — spodnji del, je po-
stavil vprasanje, kako je z vzdr-
Zevanjem in uporabo objekta
VVZ v spodnjem delu Hrastnika.
Ta objekt je po njegovi izjavi v
zelo slabem stanju in bi bili po-
trebni za njegovo normalno upo-
rabo doloeni posegi.

Predsednik  skupééine .mu je
odgovoril, da je to cbjekt, s ka-
terim gospodari kolektiv VVZ in
da ho delegatu na njegovo vpra-
Sanje posredovala odgovor skup-
nost otroskega warstva obéine
Hrastnik.

le vse pravice; ce to prg_mml;mo,

—  SPEGLIC Ana,
skupnih sluzb OZD TKI:

Ali se tudi v obéini porabljajo
sredstva za delo komisije, ki se
ukvarja z investicijami, ki jih fi-
nanciramo s samoprispevkom, ta-
ko kot je bil to primer, ko so
znasali stroski za delo komisije,
ki je ugotavljala $kodo in klasi-
ficirala objekte po potresu na
Kozjanskem?

Na vprasanje je bilo odgovor-
jeno, da v obcini taksne komisije
ni (imamo upravni odbor sklada
Za negospodarske investicije) in
da s tem v zvezi ne nastajajo ni-
kakrSni stroski.

SENICAR Ernest, delegat
TOZD V. Steklarne Hrastnik, se
je zanimal, kaj je z gradnjo ko-
palis¢a, za katerega zbiramo
sredstva, ni pa Se bilo doslej ni¢
storjenega.

Odgovorjeno mu je bilo, da se
je z gradnjo tega objekta pricelo
v mesecu decembru 1975, Ze ne-
kaj mesecev pred tem pa je hila
iz Italije uvoZena wvsa potrebna
oprema za kopalisce.

Nadalje ga je zanimalo, Ce res
ni nobene moznosti, da bi se zgra-
dil manj$i trgovinski lokal v
Podkraju?

Tudi na to vpraSanje mu je
bilo odgovorjeno take, kot je to
odgovorilo STP Hrastnik, na ena-

delegat

. ko vprasanje, pred nekaj meseci.

Gradnja je nespre]eml]wa, zlasti
s stalid¢éa rentabilnosti poslova-
nja, ker je v neposredni bliZini
tega naselja samopostrezna frgo-
vina v spodnjem delu Hrastnika.

Poleg tega je tov. Senicarja za-
nimalo, kdo je zadolzen za vzdr-
zevanje ceste od GostiSta »Zasa-
vje« do kamnoloma »KOP«
Hrastnik. Ugotovil je, da je nad
to cesto hudournik, ki ob vsakem
deZevju cestifte precej poSkodu-
je. :

8. marec - «

Kakor se vsako leto poenovno:

rodi pomlad, tako. tudi vse Zene:
po svetu praznujejo svoj prazmk
to je dan Zena.

Ce se malo povrnemo v_prve

- zatetke praznovamq tega dneva,

lahko vidimo, da je prva pred-

_ stavnica somahshﬁnega gibanja
za enakopravnost in ekonomsko

osarnosvo]ltev 7ena Klara Zeit-

kin Ze na ustanovnem Kongresu
- sprozila
vpraéam]e zenske enakopravnosti. -

druge - Internacionale

Leta 1910 je bila druga medna-

rodna soclahst:léna ¥enska konfe-

renca, kjer je sekretarka medna-
rodnega zenskega

rodni Zenski dan. Ta dan se praz-

vetja okvara na cevovodu @

‘nih somisljenic na

sekretariata - :
Klara Zeitkin predlagala medna- -

OdgovorJeno mu ‘je bilo, da
cesta ni IV. reda in da torej spa- .
da v upravljanje krajevne skup=
nosti - Hrastnik — spodnji  del.
Glede hudournika, ki ogroza ce-
stiiCe, pa bi bilo prav, da se kra-=
]evna skupnost Hrastnik — spod-
nji del poveZe z oddelkom za go-~
spodarstvo  Skup3tine  obéine
Hrastnik, oba skupaj pa s Pod-
jetjem za urejanje hudournikov,
da se ta problem odpravi.

— ZIBRET Franc, delegat
TOZD 1. Steklarne Hrastnik: = =

~-Ali je res, da je bilo treba na
objekfu nove Sole na Logu, ki je
bil gele zgrajen, ze popravi;ati'
tla in prekr1t1 streho? = une St

- Na wprasanje mu je bilo odgo-

~ vorjeno, da to ne drzi, da pa gre

verjetno za urejanje starega dela
fole na Logu. V tem delu Sole
je. bilo potrebno pred dvema le-
toma popraviti v dveh udilnicah
tla. in v celoti obnoviti stresno
kritje.

— KOLSEK Anton, delegat KS
Hrastmk—uzgorml del:

V ¢em je vzrok pomanjkanja

_pitne vode in ali je Tes, da odda- B~

jamo s podro¢ja nase obéis )~
do na.podrocje obéine Trbovelj?
Odgovorjeno mu je bilo, da sta

vzrok poma,mkanja pitne }mde_

zervoarja v Studencih. Za odda

janje vode na podrotje obéine
Trbovlje iz nasih zajetij ni ngbe- ot
mh tehnicénih muznostl, razen ce_, SR

Zaradi tega je jasno, da 1
log pomanjkanja vode na n
podrotju v oddajanju vode v ob

¢ino Trbovlje. =
Hrastnik, 2. 3. 1976 o

Sekretar:at

stiéni stranki. _
Po zaslugi Klare |

stolet]a se danes

nuje vsako leto kot simbol bOJa- 5

proti 1zkor1§éanm, boja za mir in

za enakopravnost.

Leta 1911 so samo v petih dr--:
¥avah Zenske praznovale ta dan.

To so hile pripadnice somahshc-
nega gibanja v Avstriji, Nemé&iji,

Svici, Danski in v ZdruZenih dr-
¥avah Amerike. Klara Zeitkin et
med drugim dejala, da so delav-.-_- ;

ke trdno prepritane, da vpraSa-

nje Zenske svobode ni loteno od

drugih vprasanj, ampak_ ;Le d
velikega socialnega vpra§a

Samo v socialistiéni druZbi si bo-

do zenske kakor delavei pridobi-
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PREDLOG ZA SPREMEMBO VISINE PRISPEVKA
ZA STANOVANJSKO IZGRADNJO

Stanovanjski sklad v Hrastni-
ku je razmeroma star. Priblizno
50 % stanovanj je bilo zgrajenih
pred II. svetovno vojno (okrog
800), od tega pa je 483 stanovanj
bilo zgrajenih pred I. svetovno
vojno. To pomeni, da so stano-
vanja silno slabo opremljena, ker
jih je ve€ina brez osnovne sani-
tarne in inStalacijske opreme.

Z dosedanjimi sredstvi iz 6%
bruto OD je predvidena izgrad-
nja 408 stanovanj s 23.483 m?® sta-
novanjske povrSine. Od tega je
po srednjerofnem programu Ssa-
moupravne stanovanjske skupno-
sti predvideno priblizno 300 sta-

novanj zaradi naravnega in selit-
venega prirasta gospodinjstev
(demografska projekecija), ostalo
pa za nadomestna stanovanja za-
radi slabega stanovanjskega fon-
da. V petletnem obdobju naj to-
rej ostane pri 6% dinamiki pri-
liva sredstev 5e 383 stanovanj za
nadomestilo.

Zaradi obvezne izlotitve za
gradnjo dijaskih in Studentskih
domov v visini 0,3 % bruto OD,
se masa sredstev zmanjsuje na
5,7% in s tem tudi Stevilo pred-
videnih stanovanj za pribliZzno 3
stanovanja letno. Formiranje ko-
munalne skupnosti Se ne resuje

deni izdatki za leto 1976.

torskih honorarjev.

Koliko stane nase glasilo

Bralce naSega glasila tudi letos Zelimo seznaniti, koliko
smo v preteklem letu pla¢ali za na$s list in kaks$ni so predvi-

Ceno izvoda sestavljajo stroski tiskanja, kliSejev in av-

Tako so stroski po mesecih v letu 1975 bili naslednji:

Mosoo Tiskanje in

Avtorski honorarji

Skupaj

dosegli s 87,43 %.

201400 —

éunu.

S TS

skih honorarjev.

ni pro;zva]alm

kliseji

T 8.455,00 3.545,15 12.000,15
1L 11.457,00 3.577,20 15.034,20
T11. 11.419,00 3.385,25 14.804,25
V. 11.343,00 3.070,65 14.413,65
V. 11.305,00 3.258,75 14.563,75
VI 6.555,00 2.218,10 8.773,10
VII. 11.210,00 3.414,40 14.624,40
VIIL 11.400,00 3.161,40 14.561,40
1% 6.574,00 1.972,50 8.546,50
3 11.210,00 3.660,05 14.870,05
XI. 10.982,00 3.195,50 14.177,50
XII. 11.552.00 3.479,45 15.049,45
Skupaj 123.426,00 37.956,40

Skupni stroski so bili take v letu 1975 161.418,40 din.
Za objavljene ¢lanke Skups¢ine ob¢ine Hrastnik pa je le-fa
prispevala 11.500,00 din, tako da dejanski stroski znasajo
samo 149.918.40 din. Za leto 1975 smo predvidevali, da bodo
ti stroski skupaj znasali 171.464,00 din, to pomeni, da smo
precej manj porabili od predvidenega, oziroma smo stroske

X V letu 1976 bo tiskarna AERO v Celju mesefno natisnila
. za nas 1900 izvodov »Steklarja« in nam wvsak izvod zaracu-
- nala po 6,50 din, to pomeni, da bomo samo za tisk v letu
1976 placali 148.200,00 din, poleg tega predvidevamo, da bomo
placali za kliseje letno okrog 13.200.— din in za avtorske ho-
norarje 40.000.— din. Skupni planirani stroski tako znaSajo
din, oziroma da je planirana cena izvoda 8,83 din.

~ Od skupnih stro$kov tokrat Se nismo odvzeli zneska, ki
ga bo po wvsej verjetnosti tudi letos prispevala Skupstina
- ob¢ine Hrastnik, kar pa bomo upostevali pri konénem obra-

. Skupne stroske 201.400.— razdelimo med TOZD po klju-
¢u Stevila zaposlenih in sicer:

2 TOZD I. 83.923.38 din
« - TOZD IL 43.885,06 din
: TOZD IIL 8.841,46 din
TOZD IV. 11.802,04 din

TOZD V. 17.682,92 din

DSSS 35.265,14 din

Pa Se to: LetoSnji stroski so nekaj viji od lanskih zaradi
~ povecanja stroskov tiskanja. mediem ko bodo stroski izdelave
| kliSejev ostali na lanskem nivoju, kakor tudi viSina avtor—

el Kl_wb vsemu pa lahko ugotovimo, da so ta sredstva do-
br nalozena, saj je »Steklar« pomemben vir informacij s
pombo, da urednistvo Zeli, da bi zanj ve¢ pisali neposred-

161.418,40

vprasanja financiranja komunal-
nih vodov in naprav v novozgra-
jenih naseljih. To opremljanje
zemljis¢ pred pricetkom gradnje
je strosek, katerega moramo
vkljuéiti v stanovanjsko grad-
njo, ker drugate ne moremo ak-
tivirati stanovanj, konkretno je
najve¢ problemov pri rekon-
strukcijah in novih trasah toplo-
vodnega in cestnega omreZja. Iz-
gradnja otroSkih igri$¢ ob hisah
in SirSa ureditev okolice je nuj-
no potrebna Ze pred vselitvijo,
ker je dosedanja praksa poka-
zala, da se pozneje nikoli ne iz-
vrsi SirSe opremljanje okolice ob-
jektov.

Ugotavljamo, da je potrebno iz-
boljsati opremljenost novih sta-
novanj zlasti v sanitarnih prosto-
rih, kar bo z novim obc¢inskim
odlokom natancno definirano. Se-
veda bo za to potrebno tudi vec
sredstev za dokontanje takih
stanovanj. Pri gradnjah, ki jih
planiramo v letu 1976 in 1977,
nastajajo iz objektivnih vzrokov
stroski odkupov obstojecih sta-
novanj tudi do 15 %o.

Zgosteno in zaradi tega dokaj
ceneno izgradnjo pri blokih na
Logu A, B, C, D in E se ne bo
dalo ponoviti pri naslednjih
gradnjah zaradi prostorskih moz-
nosti in bo tudi to posredno vpli-
valo na visjo ceno zgrajenih sta-
novanj.

Nasteti so bistveni razlogi za
zviSanje prispevka, je pa Se veli-
ko manjsih, ki posredno zmanj-
Sujejo razpolozljiva sredstva v
stanovanjsko izgradnjo. To so od-
pladila anuitet, stroski strokovnih
sluzb in samoupravnih organov,
banéni stroski, razni izdatki,
predvidena subvencija, druZbena
pomo¢ za republiske potrebe
(Kozjansko), raziskovalna dejav-
nost, kar znasa do 15% od vseh
dosedaj zbranih sredstev.

Zaradi zgoraj navedenih vzro-
kov predlagamo zviSanje stano-
vanjskega prispevka od 6% na 9
odstotkov. Tako bi uspeSno resili
navedene teZave in povecali Ste-
vilo novozgrajenih stanovanj za
okrog 200 stanovanj v petletnem
obdobju in nadomestili ve¢ kot
polovico slabih in neprimernih
stanovanj ter s tem omilili sta-
novanjske razmere vecine delav-
cev v ob¢ini Hrastnik.

Izvrsilni odbor predlaga skup-
§¢ini samoupravne stanovanjske
skupnostl, da v primeru spreje-
tega zvifanja od dosedanjih 3 %
nameni za komunalno opremlja-
nje in ureditev SirSe okolice 1%,
za pridobitev novih stanovanj pa
ostala 2%. Pri vsem tem se mi
nehote wvsilijo Stevilna, a po-
membna vprasanja v zvezi s po-
vetanjem prispevka za stano-
vanjsko izgradnjo. Znano je dej-
stvo, da je prav v nasi delovni
organizaciji — za osebnimi do-
hodki — drugi problem stanova-
nja.

- Preden vse skupaj povezem Vv
celotni kompleks in odgovor na
vprasanja, naj se javno zahvalim
za povabilo na letne konference
00S TOZD I in TOZD II, kate-
rih sem se udelezil in ki so po-
tekale v mesecu januarju. Kljub
temu da je predsednik 0OOS
TOZD I v svoji debati poudaril
pomen stanovanjske stiske in ka-

ko bi omilili stanovanjski pri-
manjkljaj v TOZD 1, se nih¢e od
prisotnih ni oglasil v diskusiji
glede tega zelo pomembnega
vprasanja.

Vsi diskutanti, teh pa ni bilo
malo, so se vrteli okrog Ze zna-
nih problemov v TOZD 1, katerih
pa ni vredno ogrevati, ker so
vsakdanje prisotni. Toda, kot sem
uvodoma dejal, stanovanjskega
problema se nih¢e ni dotaknil.

Vse drugace se je razvijala di-
skusija na konferenci O0S TOZD
II; tu je bila v ospredju stano-
vanjska izgradnja, katere disku-
sije sem se osebno udelezil. Ni
torej nakljuéje, da tudi wvodja
TOZD 1II zivo spremlja vsa doga-
janja okrog tega problema in ga
tudi po svojih moéeh pomaga re-
Sevati v okviru TOZD II; Ze ve
zakaj?!

Upam in Zelim, da bo izglaso-
vana vi$ja prispevna stopnja na
zborih delovnih ljudi, ki se bodo
vriili v mesecu februarju v vseh
TOZD in DSSS; s’ tem bomo
kontno resili prizadevanja samo-
upravne stanovanjske skupnosti
v ob¢ini Hrastnik, da do neke
mere omilimo stanovanjski pri-
manjkljaj, ki nas tare Ze deset-
letja. Upam zaradi tega, ker bo
ta prispevek zakasnil, to pa zato,
ker vemo, da naSe glasilo izhaja
enkrat mesecno.

Drugo in to zelo pomembno
vprasanje, ki se poraja z visjo
stopnjo prispevka je ta, ker za-
gotavlja ureditev ozje ali pa Sir-
Se okolice, kjer stanovalci zivijo,
delajo ali prebijejo svoj prosti
¢as. Ni nakljuéje, da sem nekaj
let prezivel v takem naselju in
poznam marljivost in intuzijazem
ljudi, ki tam prebivajo.

Kaj se je pravzaprav tam do-
gajalo po zgraditvi omenjenega
naselja: vgrajeni so bili le be-
tonski robniki in posejana ne-
kaksna trava. Iz vsega tega je
vzklilo samo nekaj, kar bi lahko
imenovali PLEVEL. Toda ljudje
so pa¢ taki, da navadnega ple-
vela ne prenesejo in so priceli z
dovozom rodovitne zemlje, posa-
mezniki so segli celo v Zep, ku-
pili sadike, sadili in uredili oko-
lico za lepsi izgled in wvsa slika
kraja se je bistveno spremenila.
Edina zalost je bila v tem, da je

Zveplo sproti unicevalo Se tisto,

kar je bilo z ljubeznijo storjene-
ga, toda nekaj je, ljudi ni uni-
¢ilo, niti njihove wvolje. Upam si
trditi, da bo ta nesnaga, ki je bi- -
la ahilova zdraha v tem okolisu,
konéno reSena z novim dimni-
kom, ki bo predvidoma zacel de-
lovati se to leto. Trdim, da bo z
novo vegetativno rast, ki je ne-
kot bila ponos in okras fega de-
la Hrastnika, prav ta del najbolj
simpati¢en v tem delu Zasavja.

Tudi to je res, da se tem pre-
bivalcem godi neizmerna krivica
7e leta in leta. Za kaj gre. Gre
preprosto za nek prodajni pro-
stor s sadjem in zelenjavo —
prosto povedano, kiosk, ki bi bil
nekje postavljen, saj prostora je
dovolj, da ti ljudje in obéani v
tej krajevni skupnosti, ki hkrati
tudi prispevajo svoj delez v ob-
¢insko blagajno, konéno dobijo
tisto, kar si Ze zdavnaj Zelijo. Naj
odgovorni malo premislijo o

(Nadaljevanje na str. 9)
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POCOVARJALI SMO SE...

Tokrat sem si za sogovornico
izbral Marico Hudina. Zakaj?
Predvsem iz enega vzroka. Redke
so danes tiste Zenske, ki so poleg
druzine in sluzbe Se zainteresi-
rane delati v bilo kateri organi-
zaciji. Se bolj redke pa so tiste,
ki svoj prosti cas posvetajo delu
v Sportnih drustvih. O tem in nje-
nem delu v tovarni pa je najin
pogovor potekal takole:

HUDINA MARICA
administratorka TOZD V.

Rodila sem se v ¢asu vojne vi-
hre 12. 5. 1943 v Nemciji, kamor
sta bila moja starsa leta 1941 iz-
seljena. Po okupatorjevem zlomu
smo se vrnili domov, kjer je oce
nekaj ¢asa iskal sluZzbo v raznih
krajih, dokler se ni konéno zapo-
slil v rudniku. Ti dnevi mi niso
ostali ravno v prijetnem spomi-
nu. Pogosta premescenja so imela
za posledico, da sem v Casu o-
snovnega Solanja obiskovala kar
9 sol.

Kako pa si se potem zaposliia?
Naga druzinica je v .tem casu
kar precej narasla. Saj nas je bilo

skupaj kar 5 otrok. Kot najsta-
rejsa sem morala prva prispevati

nekaj v druZinski proratun. S 15.
leti sem se zaposlila v steklarni.
Najprej sem nekaj ¢asa odnaga-
la, potem pa sem delala kot pre-
gledalka. Nekaj ¢asa v TOZD 1,
pa v TOZD II. Konfno sem bila
premescena v obratno pisarno,
kjer sem delala vse do preteklega
leta.

Trenutno delas kot administra-
torka v TOZD V.

Da, v preteklem letu sem bila
na to delovno mesto premeséena
za delocen c¢as.

In kako se potutis? Je kaksSna
razlika med delom, ki si ga o-
pravljala prej in katerega oprav-
1jas sedaj?

Razlika je in to precejinja.
Predvsem je to delo precej bolj
zahtevno in odgovorno, pa tudi
bolj samostojno. Kljub temu pa
se glede pocutja ne morem pri-
tozevati.

Ti je premestitev delala kaj
preglavic?

No, nekaj Zze. Tudi sedaj 3e ni-
sem povsem na tekoCem, vendar
sem se s pomoc¢jo vseh ostalih
Se kar nekako vpeljala in priva-
dila. Zgodi pa se 3e kdaj pa kdaj
kakéna napaka. Mislim pa, da je
v glavnem &e kar v redu in upam,
da so z mojim delom zadovoljni.
Veseli pa me predvsem razume-
vanje sodelavcev. Tega sem se
namre¢ najbolj bala, sedaj pa vi-
dim, da je bil ta strah popolno-
ma odvec.

Uvodoma sem omenil tvojo ak-
tivnost v TVD Partizan.
Koliko ¢éasa pa Ze to traja.?

V Partizanu sem nekako 18. let.
Od tega predvsem v zadnjih le-
tih kot vodnica pionirk.

Ti si porocena, mati dveh otrok.

Druzina in sluzba ti verjetno vza-
mejo ogromno éasa. Kako pa kaj
moZ gleda na tvojo aktivnost?

Res, ¢asa nimam na pretek. Ne-
malokrat mi ga moéno primanj-
kuje. Kar se pa tite moza, pa ni

SPREMEMBA VISINE PRISPEVEA
JA STANOVANJSKO IZGRADNJO

(Nadaljevanje z 8. strani)

vsem tem, in prisli bodo do za-
kljucka, da imam, ¢e Ze ne cisto
prav, pa vsaj delno; kje pa je za-
pisano, da neko trgovsko podjetje
drzi monopol nad takim podroc-
jem in ni mogote, da uredi fo
nekdo drug, ¢e v obc¢inskem me-
rilu nimamo sredstev za tako po-
stavitev. Potrebno je biti elasti-
Zen. . ;

Kdo mi- jamé¢i, da bi stala da-
nes samopostrezna firgovina v
tem delu Hrastnika, ¢e delavski
svet, skupaj z upravo steklarne
ne bi privolil s tem, da naSa
transportna sredstva Se danes
nimajo ustreznih prostorov in je
zato njihova zivljenjska doba
mnogo krajsa kot sicer.

Ena trgovinica s sadjem in ze-
lenjavo (mimogrede povedano, da
to ime komaj zasluzi) je sicer do-

bro zaloZena, toda ¢e mi bo kdo
pritrdil, da je to pat tako, in da
tako mora biti, je konzervativec
in ne Zivi s ¢asom dvajsetega sto-
letja. Torej ljudje so, zivijo, de-
lajo, ustvarjajo, hkrati pa si Ze-
lijo ¢isto malo. Kajne, da niso
prezahtevni? Malce sem se odda-
l1jil od prvotne teme, toda brez
zamere.

Ze dolgo ¢asa me je pekla vest
in ta problem me muci kot nepo-
srednega proizvajalea, ¢lana
druzbe, v kateri mirno in srecno
Zzivimo. Boli me tudi zaradi tega,
ker v drugem delu Hrastnika ta-
kih majhnih problemov ne po-
znamo. Za konec Se to: Zavedati
se namre¢ moramo, da smo Vsi
obtani Hrastnika in da gredo wvsi
prispevki v eno vreco, iz katere
pa se ne vracajo enako iz iste od-
prtine.

Edo Volfand

tezav, saj delava na istem po-
dro¢ju. Tudi on je namreé¢ vod-
nik v Partizanu.

Potem ste pa kar Sporina dru-
Zina.

Ja res, je.

Oprosti, kolikor poznam situa-
cijo, je vase delo v Partizanu v
zadnjem ¢&asu nekoliko zamrlo.
Zakaj?

Ne bi rekla, da-je ravno zamr-
lo. Prislo je le do krajSe prekinit-
ve, kar pa je stvar frenutnega
nesoglasja- in situacije.

Lahko o tem poves kaj veé?

Dajati kaksne izjave okrog de-
la Partizana na Dolu, ne morem,
ker za kaj takega nimam potreb-
nih kompetenc. Retem pa lahko
samo to, da situacija ni tako kri-
ticna. Treba se je le skupaj vse-
sti, se pametno pogovoriti in delo
bo spet steklo.

Problem je samo okrog urnika
in razporeda.

Ti si vednica pionirk. Kaksno
pa je Stevilo?

Trenutno imam vpisanih 35
pionirk. Tu mislim skupaj mlaj-
Sih in starejsih.

Katera pa je tista najniZja sta-
rostna meja? :

Meje pravzaprav ni. Odvisno
je le od stopnje otrokovega fizic-
nega razvoja in pa od veselja,
katerega otrok ¢uti do redne
vadbe.

Stevilo 35 ni ravno pretirano.

Res je. Tudi tu nismo s tem
povsem zadovoljni. Trudimo se
v naSe vrste pritegniti ¢imvet
mladine. Zal pa nam vedno ne
uspeva. Zato poskuSamo zadrzati
tisto Stevilo, ki Se nekje zagotav-
lja Zeljene normative.

Kaksne pa so nasploh moznosti
za pozivitev dela v Partizanu?

No, c} tem Se posebej skrbimo.
Moram pa ti priznati, da nas pri
tem dostikrat ovirajo objektivne

- tezave, predvsem prostorska in

¢asovna stiska sta najveckrat ne-
premostljivi oviri. V IletoSnjem
letu smo imeli v naértu organi-
zirati tedensko uro rekreacije za
starej§e ob¢ane. Zal nismo uspeli,
¢eprav upamo, da bomo v ¢im-

krajSem c¢asu tudi to realizirali.

Ostane pa $e vedno drug pro-
blem, ki pa je dosti tezji in za
katerega trenutno ne vidimo re-
sitve. Gre namre¢ za zainteresi-
ranost SirSe mnozice obtanov, ta-
ko moskega kot zenskega spola.

Natin, kako pritegniti ljudi v te- -

lovadnice, na trim steze, v baze-
ne, na smué¢i, v hribe na izlete,
to je tisto, kar bi radi. Pri tem
bi moral glavno vlogo odigrati

pravzaprav ¢ut vsakega posamez--

nika. Tega pa zaenkrat Se ni v
vedini nagih ljudi :

Pustiva to, verjetno, da bo pri
vsem tem @as odigral odlo&ilno
vlogo. Morda nekaj drugega. Za-
nima me namreé, kako otroci
sprejemajo vadbo kot tako in
kaksne uspehe dosegate?

Mislim, da je delo z otroci spe- ‘

cifiéno. Zanj je treba imeti e po-
sebno razumevanje in zvrhano

mero veselja. Predvsem delo z
mlajéimi je precej zahtevno. Za-
to je povsem razumljivo,
da nam ni primarni cilj tekmo-
valni uspeh, ¢eprav ne smem re-
¢i, da zanj nismo zainteresirani
in da je za nas nepomembno. Mi
smo zadovoljni, ¢e vidimo, da ima
otrok veselje do.telovadnice in da
smo ga zanjo uspeli zainteresira-
ti. Zato smo veseli, ¢e vidimo, da
otrok z veseljem pride k wvadbi
in njen smisel tudi pravilno dou-
me.

Uspeh pa pride spontano.

Ce pa Ze hoces kaj o tekmoval-
nih uspehih, pa ti lahko z vese-
ljem povem, da smo bili leta 1974
pionirski republiski prvaki v
partizanskem mnogoboju za mlaj-
%e pionirje. Pionirke pa so bile
v isti konkurenci tretje.

No in predno koncava tale na-
jin pogovor samo Se eno vprasa-
nje. Koliko ¢asa Se misli§ vztra-
Jjati? :

Ne vem, o tem je tezko govo-
riti. Mislim, da bi ti na to vpra-
sanje lahko odgovorila takole:
prepustiva vse ¢asu. ¥

Morda imas pa tudi prav. Hva-
la lepa za pogovor in éimvec u-
speha tako pri delu v Parfizanu
kot na delovnem mestu.

J. Premec

ZAHVALA

Ob priliki odhoda v pokoj
se iskreno zahvaljujem mojim
dragim sodelaveem v kontroli
in bivSim sodelaveem A banje
za prelepa darila, ki mi bodo
dolgo v spominu na res dobre
tovarisice in tovarise!

Ludvik Rancinger

ZAHVALA

Sodelavkam in sodelavecem
iz KIKO delavnice, §e posebno
tovariSem Petric¢u, Majeenu in
Veleju, se iskreno zahvalju-
jem za prelepo darilo in roze,
katere so mi izroé¢ili ob mojem
odhodu v pokoj.

Zupanc Rozi |
Brnica 51

ZAHVALA

jim sodelavcem za darilo, ka-
tero 'mi bo vedno spomin na
nje. Zahvaljujem se tudi dipl.
ing. Us Alekseju. = yead

; Crnkovi¢ Milan

[}

ZAHVALA

steklarne Hrastnik, ki so v ta-
ko wvelikem Stevilu darovali
kri in nama s tem lajsali bole- |
¢ine, se iz srca zahvaljujeva

Marija Ovnik
Ivanka Gréar

Ob odhodu v pokoj se iskre- |
no zahvaljujem mojim najoz-

Krvodajalcem vseh TOZD 1
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BI. NE BI...

Ze vse dni, odkar smo dobili
zadnjo Stevilko »Steklarja«, raz-
misljam ali bi se oglasila, ali ne,
ker pri nas je pa¢ praksa taka,
‘da. pripombe s strani delavcev
v obratu navadno naletijo na glu-

ha uSesa, toda laZi in obrekova-
nja pisea ¢lanka pod naslovom

»Resnica na zatozni klopi« so ia-
ko ostudne, da je zmagal — bi.

Mislim, da pisec ¢lanka, sam
dobro ve, da v marsicem nima
prav, ker se ni upal niti podpi-
sati, temved se je lepo skril za
»Sluzbo varstva pri delue.

Da nasa sluzba varstva pri delu
mocno Sepa, vemo vsi. Pisec ¢lan-
ka »Reshica na zatoZni klopic se
sicer spretno skriva za zakoni in
paragrafi, ker dobro ve, da mi
‘navadni delovni 1judje teh res ne
‘poznamo. Razumeti pa menda ne
‘more, da toliko pa le uganemo,
da je dolZnost sluzbe varstva pri
delu tudi od ¢asa do Casa pogle=
‘dati, kakSno je stanje in red v
tovarni. S fem mislim prenatrpa-
nost z gotovimi izdelki — paleta-
mi—in s tem neprehodne poti.’

- Prav nesramno se izraza tudi
-zaradi bolniskega staleza. Lahko
e njemu, ki polnih 8 ur presedi
v toplo zakurjeni pisarni, kjer
ni nobenega smradu, ne ropota,
‘niti prepiha. Kon¢éno ga ¢&lovek
nekako le razume, da napise tako
‘neumnost, saj pride v obrat ko-
maj nekajkrat v letu in 3e to le
ob lepem in- teplem vremenu. Ka-
dar.pa je pozimi mraz in piha, da
se tlovek ne more obleéi dovolj,
da ga ne bi prepihalo do kosti,
ali pbletl vrocina, da skoro dihati
ni mogode, takrat on lepo obsedi
v svoji pisarni. Zato seveda ne
more razumetx, zakaj toliko pre-
‘hladov in revmatiénih obolenj.

.Kakeo se lepo pohvali s streho,
kJ. je bila v preteklem letu nare-
Jjena. Ne pove pa, da nam je sta-
ra streha nekaj let puscala, da
je nam pregledalkam na doloce~
nih delovnih mestih ob deZevnem
vremenu- voda dobesedno tekla
na glavo, in da smo po nié¢ koliko
zahtevah desegle jpopravilo le-te

Sele potem ko smo pismeno in v
prisotnosti pravnika napovedale
stavko.

Pisec tudi navaja, da so hladil-
ne pe¢i oddaljene od talilnih le
25 m in da zaradi tega ne more
biti tako welikih temperaturnih
sprememb do delovnega mesta,
kijer delamo pregledalke. Prosim
ga v imenu vseh pregledalk, naj
pride enkrat, ko bo posteno mrzlo
na nase delovno mesto in naj ta-
ko, kot moramo me — posebno v
noc¢ni izmeni —z eno od nas pol-
nih 8 ur prestoji na enem in is-
tem mestu. Privoséile mu bomo
tudi petico ali pa celo dve, ¢e bo
Zelel, s katerimi se tako hvali,
pa bomo videli kakSen élanek bo
potem napisal —SEVEDA CE BO
POSTEN! Tedaj naj tudi pripelje

tiste merilece temperaturnih raz-

lik iz Ljubljane, ne pa kadar je

-zima 8Se kolikor toliko znosna.

Pisec med drugim kritizira tu-
di izbijanje s5ip poleti, KO PA
SMO IMELI TAKO LIGNO IZ-
DELANE POLKNE. Ne vem, ali
je on drugace ustvarjen, ali pa
le nas v tovarni vidi drugatne.
Saj mi vendar dihamo skozi nos
in-usta in to imamo v glavi, pa
ne pri nogah, kjer so bile name-
Stene te LICNE POLKNE. Zadnji
¢as, da so jih zazidali, dosti manj

piha pod noge. In e on sam tega

ne ve, potem mu jaz nevedna
zenska povem, da zraCenje mora
biti zgoraj in ne pri tleh, saj tudi
njegovo oknao Vv pisarni ni pri

tleh.

Se o njegovi izjavi, da v zad-
njih nekaj letih tovarna ni zabe-
lezila nobenih poklicnih obolenj.
Seveda ne, ker jih ne priznate.
Mar se revme ¢lovek naleze do-
ma ob topli pedi, ali v tovarni
v vetnem' prepihu. -

Ker je prispevek »Resnica na
zatozni klopi« napisan v tako
grobem tonu, bi k temu lahko
rekli le to, da CE MACKU NA
REP STOPIS — ZACVILI!

Marija Klajn
‘pregledalka TOZD I

Ko se objavlja ¢lanek »Bi NE BI«— se objavlja v celoti,

~~vendar s pnpombo, da ne bi bilo vmesno nadaljevati pole-

- mike v naSem glasilu, da pa je ta problematika vendar le
nakazala, da je potrebno zacet1 tovrstno problematiko reSe- -

aepati

._' ‘Klarne.

= 2acu.

Istoéasno ‘pa Zeli Urednigki odbor opozomn, na velik od-
i mev ¢lanka >RESNICA NA ZATOZNI KLOPI«, kateri je na-
1  letel 3e posebno na ostro obsodbo :druzbenopelitiénih organi- °
zacij, zlasti ZK in delovne koﬁerence :sindikata OZD Ste- ¢

~iSluzba 'varstva 'pri delu na nepnmeren nadin obravnava
|  to problematiko. Mnenja smo, da tak nagin reSevanja pro-
i ‘blemov s tega podrotja ne pelje k reSevanju tovrstnih zadev.

| = -@mpméani smo, da takSen natin refevanja le zaostruje
! probleme in povzroca vrsto hudih reagiranj.

i Po mnenju pisca ¢lanka, izhaja, da delavec in druZbeno-
' politiéne organizacije ne bi imele pravico obravnavati proble-
i me, kar je dale¢ od resnice, kar difi po krnjenju samouprav-
1  nih pravic in dol#nosti delavca in druzbenopolitiénih organi-

T nada'rljevaufr ne Zelimo nadaljevati s polemiko, ampak
‘da *pméﬁoyimo k resevanju tovrstnih problemov. ;

'Uredmskl. odbor in druzbeno
politicne organizacije OZD
- Steklarne Hrastnik

ODSLI V POKOJ

ZUPANC ROZALIJA

Pretekli mesec je zadnji¢ pri-
sla na delo v tovarno nasa dol-
goletna sodelavka ROZALIJA
ZUPANC.

Vet kot 30 let je redno priha-
jala na delo. Vedno med prvimi
in jo najveckrat zapuScala med

zadnjimi. Ceprav nekvalificirana
delavka, je svoje delo opravljala
vestno v zadovoljstvo wvseh. V
njem ni videla le skromni vir za-
sluzka za svojo druZino, ampak
ji je delo pomenilo tudi sprosti-
tev in vsakodnevni stik z ljudmi.

Tezka, nadvse tezka je bila
zivljenjska pot Rozalije Zupan-
teve. Zivljenje ji je nudilo bore
malo in vse prevet zahtevalo. Ro-
dila se je 13. 3. 1921 v Rogaski
Slatini. Toplino domacega ognji-
8¢a niti na prav zadutila, ko so
jo dali od doma. Mati ni mogla
prezivljati eotrok in mala Rozika
‘je sla v svet k tujim ljudem.
Dveletno je vzela druiZina Zorko
z Brnice. In od takrat je minilo
53 let in Zupanteva mama S&e
vedno stanuje na tistem istem
koscku zemlje. V vseh teh letih

se je spremenilo mnogo. Morda

kar preveé Rozaliji pa je ostalo
samo delo in delo. Tiha in skrom-
na je molée prenaala vse napo-
re,

Rodila je dva otroka, ne da bi-

pri tem kdaj obcutila radost za-
konske srete. Clovek, katerega je
ljubila, je ostal tam nekje med
dolenjskimi hribi. Ni obupala.
-Delala je in delala. Dopoldne v
tovarni,  popoldne v »taverhu«.
Vsak dinar, pa ¢e Se tako maj-
hen, je skrbni Rozaliji prisel Se
kako prav. Uspela je, Ofroka je
wvzgojila v mapredna ¢lana nase
socialisticne .domovine. ‘Sama pa
je pri tem- ostala Se naprej tiha,
skromna in delavna.

Vet kot 30 let jo je klicala to-
varna, klicala otroka. Opravljala
je razna, za zensko dostikrat pre-
naporna dela. Tako je odnaSala
in delala na stroju, pa v brusil-

- niei in kon¢no zadnjih 12 let kot

-Cistilka modelov. Povsod so bili z
njo zadovoljni, jo cenili in spo-
Stovali.

~ Zaradi njene skromnosti pa so
jo imeli §e posebno radi. V vseh
teh dolgih letih se ni nikdar z ni-
komer sporekla. In Se ena zani-
mivost, ki je verjetno edinstvena.
Rozalija vse od leta 1947, pred-
tem je delala se v letih 1940 —

1942, ni bila niti en dan v bolni=
Skem staleZzu. Redko in obcudo-
vanja vredno.

Rozalija! Ob odhodu v zaslu-
zeni pokoj vam Zelimo Se kar
najvet¢ veselih in prijetnih let v
krogu svojih najdrazjih.

Pa hvala vam!

MESIC EMILIJA

V mesecu februarju je bila in-
validsko upokojena skladiséna
delavka tovarisica EMILIJA ME-
SIE.

Tov. Mesiceva je bila v kolek-
tivu Steklarne Hrastnik le kra-
tek ¢as, in to od 1. 1. 1971 dalje,
pred tem je bila zaposlena v Ce-
mentarni Zidani most, kjer je
morala glede na njeno zdrav-
stveno stanje delo zapustiti.

Kljub temu da je Se dokaj mla-
da, saj je bila rojena 13. 10. 1932.
leta jo je invalidiska komisija
spoznala za invalida in jo kot ta-
ko tudi upokojila.

V kolektivu steklarne Hrastnik
se je kljub bolezni trudila pri o-
pravljanju svojega dela, vendar
ni zmogla vsega napora. Veckrat

smo jo pogreSali, ker je bila v
bolniskem - stalezu. Sprasevali
smo se vedno, kaj je z njo. Ra-
zumeli smo, da jo poleg druzin-
skih skrbi, saj ima nedorasle o=
troke, voinja na delo in z dela,
poleg tega Se fiziéno delo v to-
varni popolnoma iz¢rpalo, tako
da je danes invalidsko upokoje-
na.

Delovni tovaridi smo jo vedno
pri delu razumeli, vsaj skuSali
smo ji veckrat pomagati, tako da
ji nismo naprtili preveé¢ dela —
vendar kljub temu je omagala in
ni vzdrZala napora.

Kot je prisla v kolektiv skla-
diséa tiha, vase zaprta, tako se je
tudi poslovila ob odhodu v po-
koj. Vsi sodelavei ji Zelimo, da bi
imela sedaj v pokOJu e mnogo
‘sre¢nih dni.

DOPISUJTE
V STEKLARJA

e e e
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POSVET USTANGVITELJIC STEKLARS

Predstavniki Paraéina, Panéeva in Straze v Hrastniku. ZadrZati-mno-
Zitnost in Se belj razvijati medsebojne tovariske odnose.

Dokaj slaba organizacija zad-
njih 12. steklarskih iger v Zaje-
¢aru in Se nekateri drugi aktual-

ni problemi so bili povod za
skupni sestanek ustanoviteljic
steklarskih iger. Na predlog in-

dustrije stakla Panéevo ter Srb-
ske fabrike stakla Paraéin so se
poleg omenjenih predstavnikov
zbrali Se predstavniki Tovarne
stekla Straza iz Huma na Sutli,
Industrije stakla: Skopje in Stek-
larne Hrastnik. Posvet je bil w
petek, 20. 2. 1976 , v, Hrastniku.
Iz nage OZD so se posveta ude-
lezili predstavniki druZbenopoli-
tiénih organizacij in pa nekateri
¢lani rekreacijskega odbora. Po-
svet je vodil v. d. vodja kadrov-
ske_sluzbe tov. Frane Vidovic.

=

na sestanku ustanoviteijic steklarskih

podjetij, ki lahko organizirajo i-
gre, na katerih nastopa 1000 in Se
ved udeleZencev. Tu so prizadeti
predvsem tisti kraji, kjer preno-
¢itvenih kapacitet ni, so pa &ste-
viléno. zelo moéne. steklarne. Pri-
mer: Straza, Para¢in in Hrastnik.

Se vedno se pojavljajo podjet-
ja, ki na igrah ne nastopajo- s
svojimi Sportniki, ker jim je paé
vaZen le tekmovalni uspeh. Da bi
temu problemu pris§li enkrat za
vedno na ¢isto, so se vsi udelezen-
ci zavzeli za strogo evidenco vseh
nastopajoc¢ih.V ta namen naj bi
sluzile zdravstvene in osebne le=
gitimacije skupno z registrskimi
izkaznicami, katere naj bi izdal=
komite. iger.

Nasi predstavniki iger v
Hrastniku
Zbrani so obravnavali pred- Pravilnik RSISJ predvideva, da

vsem dve tocki dnevnega reda:
— analiza dosedanjih iger,

— organizacija iger v prihod--

nje.

'V skoraj stiriurnem posvetu so
se za diskusijo prijavili skoraj vsi
prisotni. Podanih je bilo precej
zanimivih predlogov in misli. Ne-
malo je bilo izre¢enih ostrih kri-
tik na racun dosedanjega poteka
iger. Najveé¢ kritik pa je bil de-
leZzen zadnji organizator in komi-
te 12. steklariade v ZajeCaru. Or-
ganizatorjem iger v Zajecaru se
najbolj zameri pristop in pa do-
lotena neangaZiranost pri orga-
nizaciji. Prav tako so bili delezni

precejénj’ega negodovanja zaradi
_slabe organizacije- zabavno: dru-

zabnega Zivljenja, ki ga v €asu

iger pravzaprav niti ni bile. Tudi

komite 12. iger svoje: naloge ni
zadovoljivo, kako  sicer
razumeti, da se med igrami ni ni-

ti enkrat sestal.
Precej obsirne so bile tudi di-

skusije o pravicah nastopa na i-

grah tako podjetij’ kot posamez-~
nikov.: Po besedah predstavnika
iz Skopja je v gospodarski zbor-
nici Jugoslavije registrivanih le
16 OZD kot proizvajalk in«pre-
delavk izdelkev iz steklene ma-
se, Na igrah samih pa nastopa 30
in 8e vet¢ OZD. Taksno Stevilo pa
onemogoca organizacijo iger
povsod.

Zato je se posebnos zanimivo,
kako regiti to vprasanje, ¢e vemo,
da je Zelja vetine, da 'se mnoZic-
nost ne zmanjS$a. Po trenutnih
kapacitetah prenocitev je le-malo

ima vsaka udelezenka na wvsakih
20 Sportnikov enega ¢lana v Kko-
miteju. Komite pa se voli vsako
leto wvnovié. TakSen naéin pa ni-
ravno primeren, ker se dogaja,
da posamezne delovne organiza-
cije vsaki¢ predlagajo v komite
drugega ¢lana. Seveda je delo ko-
miteja na ta nacin precej otez-
koceno, kér so posamezniki pre-
malo seznanjeni z delom telesa,
katerega ¢lani so.

Da bi kar se le da omogoéili u-
spesnejSe delo komiteja, so pred-
stavniki steklarn ustanoviteljic
predlagali, da se komite voli na
mandatno dobo 4 let, s tem, da se
po dveh letih polovica ¢lanov za-
menja. Prav tako so udeleZenci
sprejeli sklep, da: predlagajo ko-
miteju; naj izveoli ponovno funk-
cijo stalnega sekretarja, ker je
paé¢ komuniciranje na relaciji or-

ganizator — udeleZenci zadovolji- -

vo. Predvsem dostavljanje pisme-
nega materiala: je bilo v zadnjem
¢asu nedosledno.

Po mnenju prisotnih so igre kot
take presle ozke okvire anonim-
nosti. Zato je potrebno, da se jim
da Se ve¢ja publiciteta, za kar je
treba angazirati predvsem sred-
stva. javnega informiranja. Ce
smo hili s tem podro¢jem na
Tjentistu zadovoljni, pa to nika-
kor ne velja za Zajetar.

Gotovo so spremembe potrebne
tudi na podroéju tekmovanja iz .
strokovnega dela. Tako naj bi vsi
tekmovwalci prakti¢en del opravi-
li pribliZzno mesec dni pred igra-
mi, na samih igrah pa naj bi tek-

‘movali-samo iz -teoretiénega-zna~--

"jB,

‘nja dela. No, takoj naj dodamo,

da na tem podro¢ju mi doslej Se
nisme nastopali. Zate je prav, da
o tem Ze:sedaj premislimo. Prav
pa bi tudi bilo, da bi v ¢asu tra-
janja iger bili vsi praktiéni iz-
delki tekmowalcev tudi razstav-
ljeni. Na ta. nac¢in bi bil njihov
trud tudi primerno nagrajen.

Clani komiteja, prisotni na po-
svetu v Hrastniku, so vse prisot-
ne seznanili tudi z imenom or-
ganizatorja letosnjih :13. po wvrsti

steklarskih iger. To naj bi bilo -
podjetjer ALBA iz :Novega Sada.

Cas pa tako kot vedno med 4. in
7. julijem: Tzbran pa bi bil ze tu-
di organizator iger v letu 1977. To.
naj bi bila: Srbska fabrika stakla

-+iz Paracdina, ki bi prihodnje leto

praznovala svojo 70. obletnico. Za

‘to priliko so predstavniki iz Pa-

ratina Ze v~ Hrastniku seznanili-
vse prisotne z delom, katerega so
v ta namen Ze opravili. Glede na

resnost.in.pa.na.vse, kar je.bilo

(I 1CR

na posvetu v Hrastniku iznesene=-

ga, je upraviceno pricakovati; da
bodo igre v prihodnje bolje or-
ganizirane ter da bodo dosegle -
svoj prvoini in Se vedno glavni
namen, to je zbliZevanje in utr-

jevanje bratskih in prijateljskih
odnosov narodov in 'narodnosti

Jugoslavije. ;
Svoj posvet v Hrastniku so u-

delezenci zakljuéili na ta nadin, =

da so obiskali:grob tovarisa Sta-

~neta Cvelbarja, erega prvih or-
ustanoviteliew

ganizatorjev,
Sportnih iger proizvajalcev stek-

la Jugoslavije. V' kratkem govoru -

je spomine na tov. Cvelbarja o=
budil tov. Ranko JankoviC iz Pan=

ceva, medtem ko je Sopek polozil.
na grob tov. Milan Markewié,
steklarne .

predsednik sindikata
Paracin. Vsi prisotni pa so se

spominu tov. Staneta Cwvelbarja
énominutnim’, mol=~

poklonili =z
kom.

ODSEL V POKOJ

Clovek bi rekel,. kje neki? Saj
ni mogoce?

Pa je. Never]etno pa tem b01_1
potrebno Dovolj, tako so rekli
zdravniki in tako je tudi bilo.
Kar nekam tezko se bomo-priva--
dili, posebno wvsi tisti, ki smo ga.
vsakodnevno srecevali.

Zjutraj Se kolikor toliko svez,
proti koncu Sihta" pa vidno utru-
jen; %e vedno- odlotnega, ¢eprav -
Sepajotega koraka. Tako nekako-
bi lahko rekli za tov. HUDI VIK=
TORJA, vodjo Kkljucavnitarske
delavmce, TOZD V, ki je bil 12
2. 1976 invalidsko- upokojen s

Viktor se je-rodil 1. 8. 1919 v
Hrastniku. Po knnt':a-ni-
Soli se je zaposlil 1933 v steklarni.
Ceprav ni ¢util pomanjkanja in

tople druzinske sree, pa se je le

vseeno odloé¢il, da bo postal sam
svoj gospodar. Zaposlil se je v
delavnici. Takrat ni bilo tako or-
ganiziranega 'izobraievanja kot je' *
‘danes. Zato jer Viktor: delal kot -
dninar. Toda Zelja, svojo strokov-
nost potrditi tudi z verodostojnim

;redno cenjen, pa naj si bodo k01t~
. Z ok

~porabiti ostro. besedo,. za{;oe,;;»ﬁbi

bojmm-odnosom 4kttnf T
‘samo dober delavec, smkowiﬁa i

“osnovni ---zaci}ah. Zelo za‘pazena ieb:

‘steklarne Hras‘f“mk

Strokovm 1zp1t je namrec¢’ 0prav1L o
Sele leta 1941, ko so ga ‘pesebno -

v ta namen spust111 na kra]m do=
pust. Ta ¢éas je namre¢ Viktor
sluzil staro jugoslovansko vojsko.

. Opravil je izpit in se vrnil k Yos

jakom. Ze istega leta pa je bil v

Slavonskem Brodu ujet in odpe—-':' -
ljan v Nem¢ijo. Leto kasneje se

je vrnil in se ponovno zaposlil v
steklarni, seveda kot kljucavmi=-

car. K@nec vojne vihre je tako

pricakal doma. Porotil se je, si
ustvaril dom in druZino. Pri del

je bil izredno marljiv in vesten. |

Odlikoval se je predvsem kot iz=

redno kvaliteten elektrovarilec.. -
Zelel si je napredovanga in tudi
_uspel, Omjavﬂ je izpit za

lavea in bil leta 1964 postavljen =

za namestnika vodje kljuéavni=

tarske delavnice. To deloyno me

sto je opravljal vse do leta 1911;“

ko je posta] vodja delavnice. V'

Casu;iko je bil invalidsko upoko-~

jen, je imel nekaj veé kot 37 let

" delovne dobe.

Viktor je bil med ‘sodelavei iz~

upanju. Le redkokdaj

govo delo v sindikatu. Dani
predsednik  gasilskega ~ drus

~ Viktor, vemo, da vas ‘bolezen
moéno' ovira, vam slabi korak |

pragu starostne u ko‘jit

dokumentom, je gnala Vlktor]a,,n'paznava.]ot‘: 'SMB,qstno preprica

da se je feoretitno izobraZeval

popoldne in kot samo pravi, mno-

gokrat tudi ob nedeljah. Uspel

teprav razmeroma pOzZno.
!

+ ljenjskega elana In

prav. Pa srecnd 1n S¢
Tetal —

J. Premec ...

 de-
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Med resevalce s pravilnimi re-
Sitvami nagradne kriZanke bomo
z Zrebom: razdelili 7 nagrad:

1. nagrada: 50 din

3.— 1. nagrado (po 20 din) prej-
mejo:

MIKLIC JOZE upok.

OBVESTILO

: ALT ERVIN
g EAckade: 30 din  ZABKAR MARTA upok. V letotnjem letu praznujemo 30-letnico miadinskih de-
3.— 7. nagrada: po 20 din  pOVSE VILI lovnih akcij.

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo STE-
KLARJA, STEKLARNA HRAST-
NIK. Pri zrebanju bomo uposte-

vali pravilne resitve, ki bodo v

urednistvu do torka, 23. marca.
NAGRAJENI RESEVALCI
Za 'nagradno kriZzanko, objav-

ljeno v prejsnji stevilki, smo pre-

jeli 88 resitev. Zreb je razdelil
nagrade takole:

i nagrada.(5ﬂ din): KOLM_AN
MIMI

2. nagrada (30 din): JAGER
GRETA

POTUSEK MILENA

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

VODORAVNQO: soprog, grog,
Endo, Cu, obleka, saprament,,
1. P, krasina, Obrenovac, Avena-
rius, T. N., Atik, Izida, modus,
tor, aba, delavka, imitator, A. K,
Aco, Anton, Sulejmani, Jure, trep,
Al, zet, Sirk, BOAC, Ender, pri-
loga, kalo, Ot, oko, ruda, rima,
Spa, moz, slon, hupa, ale, fona,
telegram, kovar, Aron, oteklina,
opeka, Tome .

(D. K)

ZAHVALA
_P_reds't_avnikom steklarskih iger iz Paracina, Panceva,
|  Straze, Skopja, Hrastnika in drugim, ki so se poklonili spo-
~ minu dragega moza, polozili Sopek sveZih roz na grob, se is-
 kreno zahvaljujemo za to lepo gesto.
Cvelbar Marija, h¢i Lidija in sin Venci

Komisija za mladinske delovne akcije pri predsedstvu
obcinske konference ZSMS Hrastnik je na osnovi tega Ze
pricela z intenzivnim delom predvsem glede aktivnega vklju-
cevanja in sodelovanja brigadirjev-veteranov pri ustanavlja-
nju kluba brigadirjev — veferanov.

Na seji Revirskega sveta ZSMS smo se dogovorili, da
bo centralna revirska proslava 30-letnice mladinskih delov-
nih akeij v Hrastniku. Glede na to, da bo letodnja »Stafeta
mladosti« startala iz Brékega, kjer je bila organizirana prva
mladinska delovna akcija, smo se tudi mi dogovorili, da bo-
mo centralno revirsko srecanje brigadirjev organizirali ob
sprejemu »Stafete mladosti«,

Na podlagi tega komlsua za mladinske delovne akcije
pri OK ZSMS Hrastnih in Iniciativni odbor za ustanovitev
Kluba brigadirjev — veteranov obves¢ata vse brigadirje, ki
so sodelovali na kakrsnikoli mladinski delovni akeiji od leta
1946 dalje, da sporocijo svoj naslov in na kateri akeciji so
sodelovali, na OK ZSMS Hrastnik — komisija za MDA.

Predvsem pa je zaZeljeno, da se javijo tisti, ki hranijo
kakrsnikoli dokument (od fotografij, priznanj, izkaznic itd.)
o prostovoljnjem delu, ki se je po letu 1945 organiziral v
obéini Hrastnik.

Osnovne podatke ¢imprej sporocite na gornji naslov
na dopisnici ali po telefonu 814-788.

Komisija za MDA pri OK ZSMS
Inic. odbor za Klub brig. — veteranov
HRASTNIK
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