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Lansko deloin uspehi kmelijskega zadruznisiva v plujskem okraju
(Tretja redna skupitina OZKZ v Ptuju)

Tretja redna skupdtina Okrajme zveze
kmeti jskih v Ptuju je zasedala
23. decembra 1948, katero tvorijo dele-
gat; kmetijskih zadrug v okraju. Po
podrobni analizi dosedanjega dela je
skupifina ugotovila uspehe, pa tudi ne-
katere pomanjkljivosti in napake ter
nakazala pot bodotega dela v nasem
kmetijskem zadruznidtvu. Zasedanju sta
prisostvovala predsednik OLO tov. Bel-
sak Franc in &lan OK KPS tov. Zivic.

Po prvih dveh todkah je tov. Zivic
med ostalim poudaril, da naj bodo v
novi upravni odbor OZKZ izvoljeni po-
Steni in socialistitni, stvari predani lju-
dje, ki bodo pravilno tolmaéilj in za-
stopali teznje nafe move zadruine poli-
tike. Po teh besedah je navedel primer
dosedanjega podpredsednika Toplaka iz
Most, ki je imel dovolj sposobnostl, a
za zadruZnidtvo ni storil ni¢esar. Ni¢
ni Ccudnega, da se taki ljudje ne morejo
sprijazniti z razvojem nase socialistié-
ne graditve, ki so se v ¢asu okupacije
udinjalj okupatorju in zagotavljali svo-
jo vdanost nemikemu rajhu, Tudi To-
plak je bil eden izmed tistih, ki je v
svojem pismu, ki g je naslovil spred-
sdtavn;ku Spodnje Stajerske« pisal sle-

eca:

Moste, 31. julija 1942.

Gospodu Ortsgruppenfiihrerju STHB
v JurSincih (odn. pristojnemn Bundes-
flihrerju v Mariboru)

Podpisani sem zvedel, da je wiija
oblast izdala naredbo, po katerl &e je
odredila izselitev vseh ozjih sorodnikov
onih, ki sb bili obsojeni na smrt.

Dokazem lahko tudi Ze moje prejinje
izjave in javna dela po nemskem vzor-
nem sistemu v poljedelstva in sklenjeni
organizaciji edime in prave stranke
Fithrerja Adolfa Hltlar}a. t. j. macional-
socializma.

Nisem bil nikoli v Jugoslovanski voj-
ski, pa¢ pa sem nudil zmagovitim nem-
Skim trupam pri njihovem vkorakanju
vee, kar mi je bilo ie mogote in se
sklicujem v tem pogledu e danes na go-
spode, ki lahko dokazejo, kako so bile
trupe sprejete v mojl hidi. Prve patrulje
so dobile prav v moji hidi prva navodila
in informacije itd. Tudi sam sem na-
stopil kot prvi govornik v tem pogledu
ter $e imam danes tozadevne prepise.

Ta omenjeni govor STHB pozna in Ie
e dobro spominja
Pongraca, kakor tudi
njeni gospodje nmﬁﬂhndzmnsﬁe.
ki so se dames dobro pozn
eden izmed prvih organlulorjev S'I‘HB
ter Se imam do danes vedno zaupanje
razlicnih vodedih gospodov.
je sem prevzel v upravo zaplenjena
posestva, od katerih &e danes kot

upravnik upravljam 13 v izmeri 300
oralov,

Kot Ortsbauernfilhrer skrbim, da se
- vsaka naredba tofno im vestno izpol-
njuje v smislu dobre sole za kmete in
v strogem razumevanju nacionalsocializ-
ma.

Kot vodja agrarmopoliticnega wurada
STHB sem vedno vplival pomirjevalno
na prebivalsivo ob&in Jursinc, Strmca
in Dornave in to potom meseénih toza-
devnih zborovamj. Tudi glede delavstva
v poljedelstvu sem uporabljal svoje
skrajno znanje v smislu novega kultur-
nega reda in se mi je to Ze v velikem
obsegu posredilo. SovraZijo me sicer
sorodniki izseljencev ter imam tudi do-
kaze v rokah o groZnjah teh »&etnikove.
Ne is¢tem casti in tudi ne mislim kopi-
€iti premoZenja in hotem le v smislu

skupnosti in v dobro velikega nemike-
ga rajha in naSega Fiihrerja Adolfa
Hitlerja 3e dalje delati.

Heil Hitlerl
J. Toplak, L r.

Slednji primer nam zgovomo prifa,
da moramo biti do skrajnosti dosledni
posebno do zadiuZnega aparata in ne do-
pustati, da bi taki ljudje ustvarili ma-
lodusje v vrstah nadih zadruZnikov.

V imenu upravnega odbora OZKZ fe
predsednik tov. Horvat porofal o delu
UO kot celote. UO wseh nalog v celoti
ni mogel izvrievati zaradi nepravilne
razdelitve dela in preobremenitve ne-
katerih ¢lanov odbora. Tudi upravni od-
bori kmetijskih zadrug so v svojem od-
nosu do izvrSevanja nalog bili premalo
dosledni. Njthovo delo eo povecini oprav-
ljali poslovodje ali namestenci KZ, de-
lo pri -preusmeritvi nasega kmetijstva
pa so ponavadi opudfali. Instruktorsii
aparat zveze zaradi velikega stevila za-
drug nj bil kos niti najvaiznejiim nalo-
gam pri delu zadrug.

L

Pomot mlademu knjigovodskemn kadru

Z ozirom na vedno vedje maloge; ki
so postavljene pred nase kmetijske za-
druge, so se povecale tudi naloge or-
ganizacijsko-instruktorskega odseka. Iz-
klju¢tno instrukcije v knjigovodstvu, po-
mot pri organizaciji poslovalnic in
sploh ureditvi poslovanja pri kmetijskih
zadrugah niso zadostovale. Najvel po-
modj zadrugam pri organizaciji in usta-
navljanju gospodarskih odsekov je mudil
sam Upravni odbor OZKZ, medtem ko
je bilo delo instruktorskega odseka
ostedotoleno izkljuéno v ureditvi, aZu-
dranjn in uvedbi knjigovodstva ter
vseh administrativnih poslov, ¢lanskih
registrov in raznih obrafunov. Vseka-
kor bi bilo delo uspeinejie, ¢e bi zla-
sti instruktorje ne zaposlili pri vseh mo-
gotih akcijah. Instruktorji so pomagali
sestavljati polletne bilance, ki so bile
sestavljene za 51 kmetijskih zadmg,
dalje so sestavili poslovni rezultat za
vee zadruge, t j. raztlembo rafuna iz-
glbo in dobitka, ki naj bi pokazal, kje

vzrok, da je bila vefina nasih zadrug
v prvem polletju pasivna.

Preko kulturno-prosvetnega dela so se
ustanovily krozki po zadruinih centrih,
kjer se izobraiujejo nameséenci strokov-
no in politiéno.

Pri ustanavljanju kreditnih odsekov
smo imeli uspeh Ze pri 26 zadrugah. Lep
primer odseka te vrste je Polensak, ki
ima Ze okrog 20.000 vlog. Vendar pa Se
nekateri upravni odbori niso obracuna-
li z raznimi predsodki, ki nastajajo pri
nepravilnem tolmagenju varéevanja v
korist skupnosti in posameznikov.

Urejevanje knjigovodstva pri zadruinih
ekonomijah

Ena najvaznejiih nalog organizacij-
sko-instruktorskega odseka je kontrola
pri dajanju pomodi kmetijskih zadrug pri
ustanavljanju zadruZnih ekonomij. To
delo vrdi, kakor ze retemo, v glavnem
upravni odbor OZKZ, ki je strokovno
razgledan, pozna teren in tudi potrebe.
Pri ekonomijah ni predvideno posebno
knjigovodstvo, potrebno bo pa¢ prilago-
ditl kontni na¢rt kontnemu naértu kme-
tijskih obdelovalnih zadrug. V okviru
OZKZ bo prirejen tetaj, kjer naj ee se-
danji knjigovodje usposobijo &e =za
vodstvo knjigovodstva pri zadruZnih eko-
nomijah.

Razvoj zadruiniftva terja vedno ved
strokovnega kadra

Po podatkih iz meseca novembra 1947
se je Stevilo osebja, zaposlenega v za-
druznem sektorju, zelo razdirilo. V letu

1948. je prispelo 151 absolventov knji-
govodskih, poslovodskih in trgovskih te-
cajev, ki so bili namesceni pri raznih
kmetijskih zadrugah. Z dotokom novega,
mladega in predanega kadra smo izklju-
¢ili 15 biviih trgovcev, ki niso delalj v
interesu zadruZni$tva. V sploénem se
mladi kader v zadruZniitvu dobro obme-
se, vendar pa so primeri, ko so ti za-
éetniki prepusteni samj sebi in tako ne
morejo ufivati potrebne jim pomoé&j od
strani raznih imstruktorjev. Z ozirom na
razvoj in bodote naloge zadruZmidtva
(ustanavijanje novih odsekov in ekono-
mij) bo potrebno mnogo veé kadra, pred
vsem v knjigovodstvu, 24 tovarisev je
poslanih v tetaj za zadruZne funkcionar-
je, vendar pa je to Stevilo zdaleka pre-
majhno, ker je e 15 nezasedenih knji-

mest. Nasa najvainejsa nalo-
ga mora biti skrb za kadre in dvig njih
strokovne sposobnosti. To delo naj bo
naloga ne samo personalnega referenta
pri OZKZ, temwve¢ skrb vsakega posa-
meznega zadrufnega aktivista.

Kje lefijo vzroki le delnega uspeha
: fivinorejskega odsekat

V mesecu marcu 1948 se je pristopilo
k ustanavljanju Zivinorejskih odsekov
pri posameznih kmetijskih zadrugah,
vendar pa so zabelezenj le delni uspehi.
Krivda je v nedelavnostli vetjega stevila
upravnih odborov. Ustanovljenih je bi-
lo okrog 50 odsekov, od katerih le ne-
kateri vsaj nekaj delajo.

Na podro¢ju selekcije ee je tekom
leta pregledalo, ocenilo in wvpisalo v
rodovniske knjige okrog 800 v preteZni
vetinj Cistopasemskih plemenskih krav,
pri katerih se vrdi molzna kontrola Ze
od zadetka leta 1948. Registracija in od-

bira plemenske Z#ivine ima nalogo od-
gojiti #ivino le boljih plemenskih imn
gospodarskih lastnosti. Jeseni je bilo
premovanje s skupno 292 razstavljenimi
Zivalmj rodovniékega porekla. Uspeh je
bil zadovoljiv. Pu tem je b®o razde-
ljenith nagrad v znesku 77.000 din. Za
izboljdanje Zvinoreje se je odkupilo in
razpetalo v okraju 25 plemenskih mer-
jascev. Razdelitev krmil za plemenjake
in plemenski naras¢aj, kakor tudi od-
dajalcem mleka, je odsek izvriil Ze me-
seca januarja 1948 in je bilo razpetanih
370 ton krmila (za plemensko Zivino 270
ton, oddajalcem mieka pa okrog 100
ton).

Delo poljedelskega odseka

Pri zadrugah je ustanovijenih 59 po-
ljedelskih odsekov, od katerih so aktiv-
ni le pri nekaterih zadrugah, kakor: v
Jurdincih, OrmoZu, Obrezu, Markovcih,
Zlatolicju in se drugod.

Spomladi je bila razdeljena v proda-
jo kmetovalcem sledeta koli¢ina umet-
nih gnojil: 235 ton superfosfata, 130 ton
kalijeve soli, 65 ton apnenega dusika,
62 ton cilskega solitra in 88 ton nitro-
foskala. Dalje je bilo kmetovalecem raz-
deljenfh: 44 ton semenskega krompirja
»marta« in »jubels ter 15 ton heterozne
koruze proti vrnitvi v jeseni. Saditev je
bila ponekod nezadovoljiva, to pa zara-
di tega, ker je bila koruza pregesto po-
sajena. Deleljnega semena treh vrst se
je razprodalo okrog 10 tisoé kilogramov,
najvecje povprasevanje pa je bilo po
¢rni detelji. Semenarna je dobavila 700

kg ¢ebuicka in 150 kg semenskega ¢esna,
kar se je tudi razprodalo. Od ostalih se-
men se je razprodalo 881 kg krmne pe-
se, 4000 kg sladkéme pese, 1000 kg mo-
horke, 658 kg lupine, 1077 kg jarega
jeCmena, 4475 kg prosa in 11.000 kg aj-
de, katere bj #e potrebovali okrog ‘10
tiso¢ kilogramov.

Tudi stroje dobljo nade kmetijske
Zadruge

Od poletja 1948 je pri kmetijskih za-
drugah usta,novljmlh 52 strojnih od-
sekov, Od strojevy ki jih je kupila OZKZ,
so zadruge dobile 103 raznih strojev in
poljedelskega orodja, med katerimj so
bile 4 slamoreznice, 17 vejalnikov, 12
sejalnic, 2 vinski stiskalnici, 14 kmedckih
vozov, 9 n,]ivukxh bran, 2 Zetvema stro-
ja, 1 traktor in drugl. Razen tega je
bilo izdanih 409 kg rezilnih noZev za
kosilnice, 27.935 kg pogonskega jemme-
nja za mlatilnice in 43 trakov za Sivanje
jermenow,

'

Kakine naloge ima vinogradnifko-
sadjarski odsek?

Sadjarski odsek pri zvezi je bil usta-
novljen kot prvi v Sloveniji in to na
zahtevo clanstva, ki je uvidelo potrebo
po istem, v vinogradmifko-
sadjarskih predelih. 52 zadrug ima te
odseke. Najvainejée naloge odseka so:
dvig vinogradniStva in sadjarstva v
okraju z uvajanjem sodobnih agroteh-
niénih mer, zatiranje raznih sadnih Skod-
ljivcev (kapar San-José, trtma wus§ in
mnogi drugi) ter s tem vzporedno vzgo-
ja in dvig strokovmega kadra.

Akcija jesenskega skropljenja je pred-
videla po planu 110.000 dreves, po-

Skropljenih pa je bilo le.65.345 dreves.
Glavna ovira sp bile vremenske nepri-
like in pomanjkanja Skropilnic oziroma
nadomestnih delov. Razdeljenih
12 motornih, 32 prevoznih, 14 n
fkropilnic in 43.360 kg Skropiva.

Pomanjkljivosti pri organizaciji odkupa
poljskih pridelkov

Pri vseh dosedanjih odkupnih akcijah
in kontrahaZah poljskih pridelkov so
sodelovalj po vetini le namedtenci za-
drug, dofim so se mnogi upravni odbori
izmikalj tej nalogi. Nepovezava med
KZ in KLO je znatno ovirala odkup, za-
radi Eesar plan ni bil pravofasno iz-
polnjen. Vendar pa se je v drugi fazi
odkupa kazala precejsnja povezava in
to pred vsem med odkupnim odsekom
zveze in upravo za odkup pri OLO. Po-
irtvovalnosti nadih aktivistov se mo-
ramo zahvaliti, da je bila druga faza
odkupa dokaj uspeinejsa.

Plan odkupa Zitaric je bil doseien
92odstotno, odkup koruze pa §e nj kon-
can, ¢eprav je Ze skrajni cas za 1to.
Zgodnjega krompirja je bilo odkuplje-
nega 150 vagonov (95 .odst.), poznega
pa 840, plan pa predvideva 1000 vago-
nov. Odkup se nadaljuje. Razen tega
je bilo odkupljeno seno, slama, gobe,
zelenjava in sadje. Pri odkupu zdravil-
nih zelis¢ je nekoliko zagredilo podje-
tje »Droga«, ki ni dalo pravotasno po-
trebnih strokovnih navodil, zaradi ¢esar
ni bilo predvidenih uspehov.

Po wseh poroéilih in poro&ilu o fi-
nantnem stanju OZKZ se je razvila ii-

e bilo

vahna diskusija, Najve¢ je bilo govora
o odkupu poljskih pridelkov, obvezn;j od-
daji in odpremi odkupljenih pridelkov.

Tov. Belsak in Zivic sta z razélembo
dosedanjega dela prikazala napake in
slabosti pri delu ter tolmacila vaine na-
loge zadruZniStva v zvezj z nalogami, ki
sta jih sprejela cba partijska kongresa.
Dogajale so se napake, zato je nasa
prva dolznost, da se jih otresemo z no-
vim nac¢inom dela in novim pristopom
do izvrdevanja nalog.

Predsednik OZKZ tov. Horvat prosi
v imenu starega odbora, da podeli zbor
razreSenico upravmemu jin nadzornemu
odboru, Stari odbor ni zmogel vseh na-
log, zato prejme razreénico.

Po predlogu so bili v Upravni odbor
OZKZ izvoljeni sledeti tovaridi: preds.
Belsak Franc iz Muretinc, podpreds.
Kelc Vinko iz Vitomarc, tajnik Fider-
Sek Franc iz Zetal in é&lani: Horvat Pe-
ter, Kunstek Matija, Kolari¢ Martin,
Kupéié Joze, Kekec Miha, Voda Maks,
Kranjc Franc, Cestnik Ivan, Jambrovi¢
Sredko, Ge¢ Jakob in Lacko Milan.

V Nadzorni odbor je bilo lzva.l}an.lh
7 tovariSev, za delegata za sku
RZKZ pa tov. Belfak Franc im

V enajsti totki dnevnega reda je zbor
po razpravijanju sklenil, da se OZKZ
lahko zadolzi do 20 milijonov din obrat-
nega kredita in do 5 milijonrov din im-
vesticijskega kredita.

Nato se je tov. BelSak v imenu novo-
izvoljenega odbora zahvalil za zaupa-
nje in pozval delegate k tesnemu so-
delovanju pri reSevanju vseh nalog, ki
so postavljene v zadruZnidtvu,

Prav tako se.je zahvalil za sodelova-
nje dosedanji predsednik tov. Horvat in
zakljuéil delo skupdtine.

Delavcu tovarne volnenih izdelkov v Majiperku
gradijo svoj sindikaini dom

MNa obratni konferenci je bilo sklenje-
no, da se mora letni plan tovarne iz-
visiti do 29. novembra. 1948.
so razumeli, da obveza, ki so
zadali, mora biti izpoilnjena in so
vse sile za &m prejémjo dosego

je 3e bolj dvignila duh tekmovanja in
tako je bil letni doseZen e pred
postavljenim om, 21. nov. 1948. Ob
tej priliki je razglasenih 29 udar-
nikov in razen njih e nagrajenih mno-
go drugih delavcev. Danes tovarna po-
maga pri izpolnjevanju plana tistim to-
varnam volnenih izdelkov, ki 8e niso
izpolnile letnega plana.

Delavci so preko sindikalne orgamiza-
cije napovedali trimeseéno tekmovanje
veem tovarnam volnenih izdelkov in so
osvojili prehodno zastavico, katero bo-
do tudi obdrzali.

Tovarna ima sledefe oddelke: predil
nico, tkalnico s pripravljalnico, barvar-
no in oplemenjevalnico. Delavci delajp
po tehni¢nih normah v treh izmenjavah.
Delovna disciplina je na visini, kar
so dokazali tako lepi rezultati.

Med sindikalno organizacijo in upra-
vo je dobra povezava. Obe delata na
izboljsanju zivljenjskega standarda de-
lavstva in nameS¢enstva. Pri stanovanj-
ski hi¥i se s prostov. delom urejuje park
in igri3te za otroke.

Kakor so delavei pod vodstvom par-
tijske celice delali na dosegi letnega
plana, tako tudi svoj prosti ¢as izrablja-
jo pri raznih prostov. delih. Tako so
zgradii most éez Dravinjo (121 m dolg),
za kar so opravili 12.000 ur.

Danes pa s prostovoljnim delom gra-
dijo svoj sindikalni dom. Predlog za
gradnjo doma je dal upravnik tovarne
tov., Juh, ko je g‘ o k:n.jigaovod.st\ru
ugotovil, da imajo denarja na
razpolago. Sindikalni dum imel ve-
liko restavracijo, v kateri bo lahko po-
strezeno 200 osebam. Dalje bo imel Stu-
dijsko dvorano, rde& kotifek, dvorano
za glasbo in- pevski zbor, knjifnico in

Ee druge prostore.

Na dan 29. nov. so ob 7. url zaleli
6 kopanjem temeljev. Se isti dan ob
14.30 uri so bili temelji zabetonirani, in
sicer 70 kbm. Pri tem delu se je pose-
bno izkazala predilnica pod vodstvom
tov. Vuk BlaZa.

Delovni elan pri tem prostov. delu je
nepopisno velik. Ako delavci delajo v
tovarni v prvi izmeni, delajo tekom dru-
gih dveh izmen prni sindik. domu. Od-
dahnejo se samo takrat, ko jim tov. Pla-
ninéeva prinese toplega ¢éaja in kruha,
potem pa spet delajo neutrudno naprej.
Zavedajo se, da gradijo dom zase, za
svoj kolektiv in jim ni tefko delati tu-
di vse nofi. Pri gradnji se je izkazal
tudi tov, Purg Ivan. Celo dve delavki
iz tkalnice sta se prijavili za zidarsko

delo. Se kar dobro jima gre delo od
rok. Izkazali so se tudj soferji, K vo-
zijo opeko in ostal material dan in
no¢. Tudi kmetje iz okolice so razumeli
delo in napore delavcev in jim pomaga-
jo pri prevozu materiala in lesa.

»Gradis« iz Strnid¢a je tudi pomagal
delavcem pri njihovem delu in posodil
za nekaj dni stroj za medanje betona
in s tem mapravil delavcem veliko ko-
nist,

Delovni elan delavcev tovame voine-
nih izdelkov je velik. Njihov sind. dom
bo hitro pod streho; drugo leto okoli
junija meseca pa bo Ze zazivelo v njem
lepo kolektivno Zivljenje.

Miriam R

Uspehi mestne ckonomije
: v letu 1948

V vrsti velikih delovnih zmag, ki so
jih izbojevala ma%a podjetja in delovni
kolektivi ob komcu drugega leta pet-
letke, se vkljufuje tudi letni uspeh
delovnega kolektiva ekonomije MLO
v Ptuju. Praznik tega uspeha je proslavil
kolektiv 30. dece::%ra. Slavnosti so pri-
sostvovali predstavniki OIO in MLO
v Ptuju, zastopnikj mnoZiénih organi-
zacij, podjetij in ekonomije v ParadiZu.

Upravnik tov. Vrtig je dal kratek
pregled dela delovnega kolektiva, pred-
hodno pa je predlagal enominutni molk
v potastitev umrlega upravanika tov.
Kojca. :

Delovni kolektiv je izpolnil letnj plan
ter ga tudi lgresegel in sicer v kmetij-
stvu za 21%, EZivinoreji za 12,5% in
v vrinarstvu za 40%. Vsi poljski pri-
delki so bilj pravofasno spravljeni pod
streho in primerno vekladisteni. Zimska
setev je bila pravotasno izvriena, 95%
povriine pa preorane z globokim zim
skim oranjem ter pognojene z umetnim
in hlevskim gnojem. Povpretni hektar-
sky donosi kultur so bili sledeéi:

pienica 2200 kg, oves 2900 kg, krom-
pir 16.000 kg, sladkorna pesa 20.280 kg
in koruza 5000 kg.

Péenico in oves je prevzelo mini-

strstvo za kmetijstvo kot prvovrsino ter
ju dolo¢ilo za seme. Sladkorna pesa je
obrodila kot ena Izmed najboljsih
v kraju, saj je ena pesa tehtala od 3
do 5kg Ekonomija je oskrbovala razme
ustanove z mlekofh in sicer Dom dojené-
kov, bolne otroke v bolnici, dojencke
in bolnike. Mesetno je prodala 20001
mleka. Z zelenjavo pa je oskrbovala trg,
gostinske obrats in menze, Dom ulen-
cev v gospodarstvu, DID, bolnico, Dena-
pozo, Dom dojentkov in oficireko men-
zo, videk pa poslali nadim industrijskim
delavcem v Jesenicah, Kranju in Ljub-
ljani.

Za leto 1949 je uprava ekonomije pred-
lozila Mestnemu IO plan dela ter pred-
videla dvig koli¢ine povrtnine za 300%,
Zivinoreje-goved za 100%, prasicjereje
za 200% in perutnine za 700% ter ob-
novo sadovnjaka s 400 mladimi drevesi
Da bi se moglo po tem planu zvidati
Stevilo Zivine, prasi¢ev in peruinine, je
izdelan naért zaadaptacijo in dozidavo
sedagjih hlevov.

Kolektiv ekonomije je napravil v pre-

teklem letu 5598 prostovoljnih delovmih -

ur pri raznih delovnih akcijah, pred-
vsem pri gradnji Zadruinega doma
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KLO-ji naj refujejo tudi take
probleme

V lepi vili v Sestrfah #ivi Karol
Vrefko s 5 ha povriine zemlje, ki jo
je podedoval po svojih dveh tetah Fran-
¢igki in Se Zivedl NeZ. Onemogla star-
ka Neza z 78 letl je izrogila svoje
imetje v nadi in pri€akovanju, da bo
poslednje dni svojega zivljenja preZi-
vela v udobnem stanovanju poleg svo-
jega dedita. Starkina Zelja ee e do da-
nes ni izpolnila. Poleg udobnega stano-
vanja, kjer je z ozirom na danasénje
stanovanjske prilikke prostora za 4—5
stanovalcev, mora stara sirota preno-
¢evati v Zivinskem hlevu skupno z Zi-
vino. Al je tlovek res ¢élovek ali Zival?
To bo najbolje vedel Krajevni ljudski
odbor v Sestriah, ki e verjetno do da-
nes ni ni¢esar ukrenil, da bj starki Ne-
ij zagotovil primerno stanovanje za
ljudi in ne lezii¢e za Zivali. Pritaku-
jemo, da bomo v prihodnji Stevilid
»Nadega delas Ze lahko objavili uspeh
ukrepa KLO v Sestriah.

Ali bomo res vecno spali?

Clani sindikalne grupe prosvetnih de-
lavcev dri gimnazije v OrmoZzu so si
zadali nalogo, da bodo za Ljudsko uni-
verzo pripravili predavanja. Izdelan je
bil naért predavanj s politiéno, gospo-
darsko-zadruzmo, poljudnoznanstveno ter
literarmo wveebino. Otvoritev Ljudske
univerze je bila ob 30-letnici smrti na-
Sega najveéjega pisatelja Ivana Cankar-
ja. Ob tej priliki je imel predavanje o
Cankarju ravnatelj gimnazije tov. Uran
JoZe., Za predavanje se je skrbno in iz-
¢rpno pripravil ter je tudj prav lepo
recitiral vef njegovih del. Kijub temu,
da je bilo pravocasno in na ve¢ nacinov
publicirano, se je predavanja in otvo-
ritve Ljudske univerze udeleZilo vsega
9 ljudi. K drugemu predavanju, ki ga je
pripravil prof. Fras, in sicer »O wvzgoji
kadrov, pa ni prisel nihée,

Kaj je temu vzrok? Da bo slika o kul-
tumem delu bolj popolna, je treba na-
vesti, da tudi v drugih panogah mi pra-
vega razmaha, kljub temu, da si je Kra-
jevni prosveini svet napravil lep naért

Pevski zbor v Ormoiu vodi poirt-
vovalni pevovodja tov. Burg Rajko,
prof. glasbe na drZ gimnaziji. Clani

ega zbora pa ne prihajajo redno
in tofno k vajam, razen nekaj jzjem.
Zaradi tega tudi uspehi niso taki, kakor
bi morali biti. Istotako je tudi z drama-
tiko. ReZiser tov. Gerlovi¢ star. pri-
pravija NuSi¢evo komedijo »Protek-
cijoe. Tov. Gerlovié, sef Zel. postaje, ki
akt;bmjm 8 sluibo pa potrpezljivo

na igralce — pa ni, enkrat
enih, drugi¢ drugih, in se bojt. da iz ko=
medijo ne bo nastala tragedija.

V mesecu novembru bila ustanov-
ljena v OmoZu tudi »Veterna gimna-
zijac. V zafetku je bilo zanimanje zelo
veliko. Vpisalo in obvezalo se je 17
sludateljev. A ¢e pogledamo sedaj, jih
vidimo v razredu 6—8 — in tako bo tudi
ta ustanova »izdihnila« wvsled iste bo-
lezni, ki napada tudi druge kulturne
ustanove.

V Omofu imamo tudi kino. V lan-
skem letu so bile predstave zelo slabo
obiskane, Zakaj? Nekaterd so krivdo
zvratali nd »slabe« filme, misle¢ na
sovjetske, drugj zopet, da je v Domu
ljudske prosvete prehladno. Ker je w
zimskem ¢asu res bilo malo hladneje
v veliki dvorani, ki se je dala le s te-
Zavo segreti, se je esedaj v zmi kino
preselil v manjSe prostore bivsega kina,
kjer je topleje. Pa zopet eni niso zado-
voljni in je za ene premalo prostora.
Dobro bj bilo, da bi se sedaj dalo veé
kino-predstav.

Kontno je treba poudariti, da imajo
eni veselje in voljo do kulturnega dela,
a premala zamnter t in komod-
nost jim %e to voljo jemlje. Uspehi na
kulturnem polju bodo le tedaj, ¢e bodo
OrmozZan; pokazali veé zanimanja in ¢e
bodo tudi k vajam prihajalj tofno in
redno, kar bi bilo zaZeleno.

Kritiziranja in negodovanja je veliko,
a ¢e bi ti kritiki delali, bodo tudi uspehi
boljsi. Jura

SIRITE TISR OF

v Rogoznici in Turnidéu ter pri raznih
podjetjih v Ptuju.

Ob koncu je tov. Vrti¢ pozval ves de-
lovni kolektiv k Se intenzivnejsemu delu,
Cigar uspehi bodo velik delez k dvigu
zivijenjskega standarda delovnih ljudi.
Nato se bile najzasiuinejsim élanom ko-
lektiva podeljene denarne nagrade.
Prvo nagrado je dobila tov. Kojc M a-
rija, nato pa ostali tovarisi in sicer
Zitnik Stanko, Plohl Marica, Safranko
Andrej, Gril Franc, Kranjc Joze, Cafuta
Anton, Smigoc Franc, Novak JoZe, Gril
Marija, Perc Terezija, Ljubec Otilija,
Senéar Ivana, Gerjevi¢ Otilija, Vaupotié
Urska in Sirec Barcka; tov. Ciglar Franc
pa je bil pohvaljen kot dober vrtnar.

V imenu MLO je kolektivu k izpol-
nitvi letnega plana ¢estital predsednik
tov. Vogrinec, ki je dejal. da se iet-
ni plan ekonomije ne bi mogel izpolnid,
¢e se sindikalna podruZnica ekonomije
ne bi zanj tako vztrajno borila. Dol2-
nosti ekonomije naj bodo dolinosti vea-
kega poedinca, saj je ekonomija vaien
faktor v driavnem sektorju nasega
socialistitnega gospodarstva, vse pa je
v prid naSega delovnega ljudstva, de-
lavca v tovamni in’ ostalega prebivalstva
v mestih. .

Celna dekoracija dvorane z besedami
»Datj nafemu ljudstvu veé¢ povrinine,
vet kruha, ve¢ mleka, mesa in mastie«
pa je vzpodbujalo slehernega izmed njih
k Ze upornejiemu delu in borbi za plan

v prihodnjem letu.



