@S BE/AVAEEY STEIARNE HEASTNIK

SEJEM AMBIENTE 1999

Pregled dogajanj na sejmu Ambiente iz zornega kota nasih udeleZencev

A) Program in trZenje Siroke
potrosnje steklenih izdelkov:

1. Ostra lo¢nica med tehnologijo,
namembnostjo, proizvajalcem in
ponudnikom izginja. V pogojih vi-
sokega standarda, visoke tehnologije
in nasi¢enosti trZis¢a je Ze sam
kozarec dobil nesteto izraznih oblik.
DruZine oz. serije izdelkov so se
raz§irile, rodile so se nove namemb-
nosti izdelkov - npr. sve¢niki, pod-
stavki za jajca. Tudi namembnost
nekaterih klasiénih izdelkov (npr.
steklenic) se je v vseh pogledih
razdirila (npr. steklenica Cosmos). To
v dani trzni situaciji pomeni nujno
raz§iritev maneverskega prostora -
seveda za tiste, ki to zmorejo (primer
Kefla Glas).

2. Proizvajalci in grosisti, deko-
raterji in drugi ponudniki se

preiskusajo v vseh segmentih trZnega
prodora - ponujajo design, dekoraci-
jo, zakljucene sete; deloma to po¢no
sami, deloma plasirajo preko drugih
ali istocasno oboje (npr. Bormioli -
samostojno in tudi preko Rastala).
Blagovne znamke (po vzoru
Leonardo - Glaskoch) se rojevajo v
pricakovanju velikih uspehov, psi-
hologija trzenja oz. ustvarjanja dogm
(studio Bormioli) je v polnem
razmahu.

3. Sejemski nastop je bistveni
sestavni del nove trzne filozofije:
pomembnejii proizvajalci in ponud-
niki stekla za Siroko potroSnjo so
renesanéno prenovili stojnice in
eksponate - s poudarki na prej omen-
jenih  postavkah (npr. Rastal,
Pasabace). Tu gre deloma tudi za
razkazovanje veli¢ine (npr. Bormioli
s tremi stojnicami), vsekakor pa so
nastopi usklajeni s vsebino in ciljem.

4. Glaskoch ostaja s svojim kon-
ceptom idej v steklu izven omenjenih
novih pristopov - oz. je vse omenjeno
7e zdavnaj integriral v svojih pro-
gramih, predstavitvah in trZenju.

Nag razstavni prostor na sejmu v Frankfurtu

Hote ali nehote se “novovalovci”
inspirirajo pri njem.

B) Konkretno o konkurenci:

1. Bormioli Rocco: Dinamiéni,
skoraj arogantni sejemski nastop
italijanske steklarske grupacije -

poudarek novim poslovnim usmerit-
vam - n.pr. Studio Bormioli, Duralex
Professional in Waiting for 2000.
Poenostavljeno povedano izgleda,
kot da Bormioli strelja z vso razpo-
lozljivo oboroZitvijo.

2. Durand: Stojnica francoske
velesteklarne Duranda je ostala sko-
raj enaka prejsnjim. Programsko je
vse v okviru poznanega, seveda
vrhunskega. Poudarka sta letnici
2000, pa izdelki Coca-Cole: v obeh
primerih igra struktura v steklu
pomembno vlogo.

3. Pasabace: Za razliko od Bormi-
olija je sejemska predstavitev tega
turSkega giganta ubrana na prijazne
tone - kljub popolni prenovi stojnice
ni ¢utiti agresivnosti in veli¢ine. Tudi
programsko je vse tako zaokroZeno,
da kljub izjemni S3irini izdelkov,
tehnologij in dekoracij obiskovalca to
ne zadene, ampak ga privlaci.

IZ VSEBINE:

- Ambiente 99

- Poslovanje 1998

- Intervju: B. Logar

- Stipendisti
- 'Zt_lrav:ni'éki'-n_asveﬁf
- Zanimalovasbo
- Horoskop

4. Durobor: Belgijski specialist
za izdelke H-28 je prikazal nekatere
novosti - variante ¢vrsto pihanih
kozarcev in struktur v dnu kozarca.

5. Libbey: Ameriski velikan je v
svojih usmeritvah zvest ameriskemu
designu in okusu, ¢eprav je osnovna
oblika aktualna (npr. valovnica alla
kozarec Pacific, Harley), gre za
velike izdelke in za Evropo rahlo
neroden design.

6. Stolzle - Oberglas: Avstrijski
specialist za izdelke 1S - iz
gostinskega programa je dodal paleti
nekatere nove sete, ki izrazajo
kreativnost in teZnjo po osvajanju
SirSega trznega deleza.

7. Borgonovo: Edina sprememba
te italijanske steklarne je barva v
steklu - verjetno barvni feeder.
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AMBIENTE ’99

Podstavek iz stekla za kuhano

jajce - velika tema firme
Glaskoch - Leonardo

C) Dekoraterji in grosisti:

1. Glaskoch: Vrhunska pred-
stavitev vodilnega evropskega gener-
atorja idej in modnih trendov v stek-
Iu - blagovni znamki Leonardo in
Montana - po temah: grelci hrane,
svecniki, podstavki za jajca itd.
Steklarna Hrastnik je prisotna z
izdelki redne proizvodnje, s plexiji in
steklenimi vzorci; vsebinsko pa s
sokreacijo, pa tudi s kreacijo ( npr.
sadni kupi Monte).

2. Rastal: Nov programski veter
znanega nemskega dekoraterja - tako
v sami stojnici kot pri izdelkih
(setih). Poudarek blagovni
znamki Rastal ter stekle-
nim izdelkom. Novost:
plasman ekskluzivnih
serij Bormiolija v
Nem¢iji.

3. Kefla Glas: Nova
stojnica, novi izdelki, nove
dekoracije, novi prospekti vodilnega
nemskega grosista, kreatorja in deko-
raterja posebne embalaze - tudi v
smeri namiznega programa. Nasploh
personalizirani izdelki - s poudarkom
na ideji, dekoraciji.

4. Ritzenhof Cristal: Nova tema
vedno aktualnega nemskega ponud-
nika avtorskih dekorjev: izjemna
dekoracija vinskih steklenic.

D) Steklarna Hrastnik:

1. Programska &iritev in trZna
promocija novih izdelkov pomeni
kontinuiteto lanskega sejma
Tendence. Nekateri izdelki in serije
so bili pred sejmom Ambiente Ze
proizvedeni npr. seriji kozarcev

Country, sadni kupi Harley, vré¢ in
servis Harley, vr¢ in servis Vienna;
drugi pa so bili predstavljeni kot stro-
jno izdelani vzorci npr. kozarci
Pacific, Stefan ali Vrtnica. Piko na i
je pomenil nov katalog namiznega
stekla. Programsko povezanost
embalaZe in namiznega stekla v
izdelke Siroke potro3nje prinasa novi
katalog embalaze in izdelki - npr.
sve¢niki, vaze, personalizirane stek-
lenice.

2. Glede na najnovej$a trzna
dogajanja je nisa Steklarne Hrastnik
vsak dan bolj v smeri ponudbe idej
(na podro¢ju embalaze in namiznega
programa), saj je poceni dobaviteljev
standardnih izdelkov Ze danes
prevec. To seveda zahteva pomemb-
ne premike v Steklarni Hrastnik,
zagotavlja pa perspektivo za prihod-
nost. '

Slavko Marcen

Racunalniska simulacija nove
ideje Steklarne Hrastnik za
steklenico Dorian Gray -
naro¢nik Kefla Glas

Rocco Bormioli: barva igra nadvse pomembno vlogo v ponudbi

namiznega stekla

Sejem Ambiente 99 v Frankfurtu je
bil v mnogocem drugacen od prejsnjih
let. Razlike so se odrazale v sledecem:
- vladalo je mrtvilo v povprasevanju

po standardnih artiklih, isto¢asno pa

je bila prisotna mrzlica iskanja

novitet;

- vladala je napetost med kupci, ker je
trenutno  ponudba vecja od
povprasevanja;

- izredni pritiski na nivo cen, kajti
glede na situacijo nikoli ne ves, ce
nisi kupil predrago;

- veliko novih razstavljalcev stekla in
to v vecini iz vzhodnih drzav.
Evropa je v tem trenutku obljubljeni

kontinent za vse svetovne proizvajalce

stekla. Kajti edino tu se % nekako
dosegajo cene, ki so sprejemljive za
pokrivanje strodkov v proizvodnji.

Vendar pa je ta prag rentabilnosti

razlicen med proizvajalci. Steklame s

Ceylona in Indonezije nudijo kozarce iz

serije Tina po ceni 0,22 DEM EC.O.

luka Hamburg. Ta cena je za njih spre-
jemljiva, za naSe razmere pa mnogo
prenizka.

Iz tega izhaja, da edino z novimi
izdelki lahko dosega$ nivo cen, ki ti
omogocajo obstoj in tudi tehnoloski
razvoj. To pomeni, da je potrebno
vsakodnevno lansirati lastne ideje, a le
majhen del je tistih, ki uspejo.

Pomembno je tudi sokreiranje s kupci,
vendar pa je tu moZen vpliv kupca na
ceno, ki njemu bolj odgovarja kot nam.

Slovensko gospodarstvo se je v
nekaj letih spremenilo iz socialisti¢nega
v kapitalisti¢no, iz industrijskega v
postindustrijsko. Vendar se kljub temu
ni moglo izogniti stagnaciji ter utapljan-
ju v globalizaciji. Globalizacija prinasa
pasti, katere je zelo tezko ali skoraj
nemogoce zaobiti. ZdruZevanje (beri
kupovanje) steklarske industrije pomeni
cedalje vecjo nevamost za nas, ki smo v
svetovnem merilu majhni. Vsi ti
steklarski giganti so priceli s postavljan-
jem pogojev sodelovanja svojim
kupcem in pa tudi s spremembo svoje
filozofije delovanja.

Zadnji primer tega je “DURAN" iz
Francije, ki je podpisal sporazum s svo-
jima najvecjima kupcema v Evropi, ¢e

Podstavek za jajce Columbus -
izdelek Steklarne Hrastnik za
firmo Glaskoch
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ne v svetu. Prav tako so spremenili

svojo filozofijo iz proizvodne v trzno.

Namen tega sporazuma pa je:

= pridobiti ve¢ji trzni delez;

« zaviranje in postopno unicenje
konkurence svojih kupcev;

« celoletne akcijske prodaje po dum-
pinggkih cenah;

» razvoj novih izdelkov samostojno
ali s pomocjo kupcev (Duran
dnevno lansira oz. ponudi najmanj
en novi izdelek).

In kaj lahko storimo mi sami, da se

nekako upremo pastemn globalizacije, da

se ne utopimo v povpre¢nosti sivine in
vsemu navkljub prezivimo:

« vsakodnevno nudenje novih iz-
delkov in novih idej;

= odzivni ¢asi na povprasevanje nasih
kupcev morajo biti kratki in sicer
maksimalno 4 dni;

+ pogostost kontaktov s kupci mora
biti de vedja;

»  maksimalno izkoristiti fleksibilnost,
kjer je to moZno;

= sinonim dobrega dobavitelja je e
vedno kvaliteta in pravo¢asnost;

+ zniZevanje strofkov poslovanja na
vseh nivojih.

Samo s skupnimi mo¢mi nam lahko
uspe, da se na teh podrocjih Se
izboljSamo in tako doprinesemo, da
nam bo laZje, saj lahko ne bo nikoli.

Vili Petri¢

T'OPFAIR AMBIENTE 99 je najvecji
sejem potroSnega blaga na svetu. Na
preko 300.000 m® razstavnih povrsin
predstavlja svojo ponudbo preko 5000
podjetij iz 90 drzav. Ve¢ kot 120.000
poslovnih obiskovalcev si ogleda sejem-
sko prireditev, ki predstavlja “gospo-
darstvo v malem”, saj gre za osebno
sre¢anje ponudnikov in povprasevalcev.
Na sejmu v Frankfurtu smo se s pro-
gramom embalaZnega stekla prvi¢ pred-
stavili v februarju 1998. Nasi takratni
cilji so bili:
= promocija - predstavitev nasih
novih lastnih idej z moZnostjo kas-
nejse izvedbe
= ponudba in prodaja obstojecega
prodajnega programa
Ugotovili pa smo, da so glavna cilj-
na skupina naSega razstavnega prostora
kupci izdelkov Siroke potroinje. Tako

smo nastop na leto$njem sejmu nacrto-
vali na nacin, ki naj bi nam na eni strani
povecal moznosti za uspeh in na drugi
strani dal dolo¢ene kazalce uspesnosti in
s tem vecje moznosti za uéinkovitejie
naértovanje ftrzno komunikacijskih
dejavnosti za prihodnost.

Poudarek v predstavitvi prodajnega
programa smo dali izdelkom, ki pred-
stavljajo dopolnitev programa Siroke
potroénje in jih je najlaZje ter najceneje
trZiti po obstojecih prodajnih poteh:

+  vaze

«  svecniki

= steklenice Caraf

= steklenice kis, olje

= personalizirane steklenice z zama-
$kom v komercialni embalazi

Z zadovoljstvom ugotavljamo
bistveno vecCje zanimanje in obseg

Vaza Phoenix - izdelek
tehnologije IS za namizni pro-
gram (Steklarna Hrastnik)

Lo¢nice izginjajo: steklarna San Miquel - sicer znana po posebnih
steklenicah - ponuja nove dekorirane namizne garniture

zakljuéenih poslov v primerjavi s pred-
hodnim letom. Zeleli smo ponuditi tudi
nov segment izdelkov - wvréi IS
tehnologije za pivo, vendar Zal izdelani
vzorci kvalitetno niso bili ustrezni in
nam tako realizacija tega projekta ostaja
kot ena prioritetnih nalog.

Pomembno je, da sejem razu-
memo kot del trznega komuniciranja,
in sicer kot dejavnost pospesevanja
prodaje. To je edinstven dogodek, ko
se pod eno streho zbere prakticno ves
trg: prodajalci, kupei in konkuren¢na
podjetja. Omogoca velike moznosti za
dvosmerno komuniciranje. V prihod-
njih predstavitvah bomo sledili
naslednjim temeljnim ciljem:

+  biti drugacen, neobi¢ajen, opazen;

+ poudarek celostni podobi pred-
stavitve: prepoznavnost v obliko-
vanju, vtisu in funkcionalnosti, ki
poudarja individualnost in izraza
jasno sporoéilo.

V zadnjih letih smo v vseh nasih
strateskih usmeritvah poudarjali proi-
zvodnjo tehnolosko zahtevnih, visoko
kvalitenih izdelkov vi§jega cenovnega
razreda. Kar nenadoma pa so se trzne
razmere spremenile, nasi kupci spremi-
njajo poslovno filozofijo in politiko.
Pretiran razvoj novih izdelkov, razne
kopije in modifikacije so povzrocili:
= prenasi¢enost trga;
= kupcem se vlozki v razvoj in

proizvodnjo niso povrnili;

+ pomanjkanje skladi¢énih prostorov
zaradi stalne $iritve prodajnega pro-
grama,

= konkuren¢ni boj v ponudbi podob-
nih izdelkov in s tem posledi¢no
niZanje cen.

Ne hitro, ampak takoj moramo tudi
sami spremeniti svojo strategijo in
temeljne cilje v trzenju izdelkov IS-
tehnologije. Povpralevanje Ze gre v
smeri “HIT"izdelkov, pod ¢imer se ra-
zumejo izdelki, ki nenadoma vzbudijo
veliko povprasevanje, so atraktivni,
moderni, ... Trenutno je poznana le Zelja
po takih izdelkih, kateri so ti izdelki, pa
ostaja vprasanje. Bolj kot kdaj bo
potrebno zdruziti ideje, tehnolosko
znanje, pricakovanja kupcev.. Torej

maksimalno moramo izrabiti znanje na
vseh podroéjih, se dodatno izobrazevati,
biti fleksibilni in zanesljivi ter se zave-
dati, da je kakovost pogoj, ne pa pred-
nost.

Majda Kroslin

Kmalu po prevzemu direk-
torskega polozaja sem s svojo ekipo
na novo koncepiral poslovno politiko
podjetja, pri ¢emer smo veliko seri-
jsko proizvodnjo poceni steklenih
izdelkov zamenjali z novim pro-
gramom tehnolosko zahtevnih malo-
serijskih izdelkov. Obisk sejma v
Frankfurtu je vedno priloZnost, da se
preveri pravilnost poslovnih odlo-
¢itev poslovodstva ter obenem po
potrebi dodatno korigira usmeritve
podjetja. Z zadovoljstvom lahko ugo-
tovim, da je pred leti opredeljena
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nova poslovna filozofija danes edina
alternativa za nase podjetje. Morda bi
izraz tehnolosko zahtevni izdelek
zamenjal z izrazom modni izdelek,
saj tehnolosko enostavnih izdelkov
na trgu prakti¢no ni ali pa jih je vse
manj, trzi pa se lahko le nove modne
izdelke, za katere pravzaprav nih¢e
ne ve ali jih bo trzisce sprejelo, pri
cemer se je Zzivljenjski cikel tega
izdelka v zadnjem obdobju bistveno
skrajsal iz nekdanjih Stiri, pet let na
eno do dve leti.

Na sejmu je bilo ugotovljeno, da
bo morala Steklarna predvsem na
programu gostinskega stekla pohiteti
s svojo tehnolosko posodobitvijo in
letih  zamenjati
najstarejso proizvodno linijo v
Steklarni Hrastnik H-28 za proizvod-
njo pihanih kozarcev z novim stro-
jem Olivotto, ki omogoca poleg
proizvodnje obstoje¢ega programa
tudi proizvodnjo bistveno SirSega in
kvalitetnejSega asortimana kot je to
primer danes.

Dinamicen razvoj s takimi part-
nerji kot je Glaskoch narekuje tudi
posodobitev linije za proizvodnjo
presanih izdelkov, zato je nujno
potrebno nabaviti sodoben stroj za
proizvodnjo tehnolosko zahtevnih
presanih izdelkov z dodatkom za
plamensko poliranje. Le ob real-
izaciji teh investicij bomo lahko
sledili razvoju in pri¢akovanjem pri
kupcih z
istocasnim obvladovanjem novih

v naslednjih

naih partnerjih in

tehnologij, ki jih prinagajo nove
proizvodne linije.

Ruska kriza in velika gospodars-
ka kriza v drzavah daljnega vzhoda je
povzrocila velike tezave tudi v
ekonomijah zahodno evropskih
drzav. Narocila se zmanjsujejo, pri-
tisk na zniZevanje cen steklenih
izdelkov je izjemen in le redkim pod-
jetjem uspe zagotoviti delo za vse
razpolozljive kapacitete. Prica smo
zaustavljanju proizvodnih kapacitet v
mnogih steklarnah Evrope, v velikih
tezavah so mnoga ugledna imena s
podroc¢ja proizvodnje gostinskega
stekla. Zal tudi slovenske steklarne
niso imune za te probleme, posledica
krize je stecaj in propad steklarne v
Hrpeljah.

Nobenih posebnih razlogov ni za
velik optimizem za naSo Steklarno,
pa kljub temu sem prepri¢an, da nam
bo uspelo zvoziti tudi to prob-
lemati¢no obdobje kljub veliki rece-
siji, ki nezadrZno prodira na evropski
trg. Zaupanje v lastne sile in lastno

pamet je obrodila sadove Ze v pretek-
lih letih ob razpadu Jugoslavije in ni
razloga, da ne bi z tvornim sodelo-
vanjem vseh v podjetju premagali
tudi to krizo, pred katero se pojavlja-
jo vse steklarne v Evropi. V tem
smislu se bo potrebno za blizajoci se
sejem v mesecu avgustu v Frankfurtu
Se posebej potruditi, saj je predvsem
od nase dobre priprave na sejem,
nae inovativnosti in kreativnosti
odvisna nasa usoda.

Stojan Binder

Zahvala gre direktorju g. Stojanu
Binderju, ki me je povabil, da se
pridruzim ekipi Steklarne Hrastnik
pri romanju v to meko idej in poslov.
Sicer bi verjetno cincala med dolgo
potjo in moZnostjo ponudbe svoje
lastne kreativnosti na tuji trg.

Frankfurt. Frankfurtski sejem,
ne mesto. Neskoncne poti med mili-
joni izdelkov najrazli¢nejsih proiz-

Vsekakor me je najbolj raz-
veselilo srecanje s prijateljico
Caterino, s katero sva v Londonu
skupaj hodili na College. Lovili in
krpali sva minute za kavo, kajti na
sejmu prav vsakdo skusa kar najbolje
izkoristiti ¢as. Mnogo je bilo hitrih in
zanimivih pogovorov s predstavniki
raznih druzb. V hali 9 je v III. nad-
stropju kraljeval Glaskoch. Tam sem
se zadrzala dlje ¢asa in $e pod vtisom
odtavala proti hali 6, kjer so bila razs-
tavljena poslovna darila. Tam je razs-
tavljal tudi Rokus in razveselilo me
je, ko sem videla svoje lucke v nje-
govem prostoru.

Vse to vandranje po sejmu ¢love-
ka iz¢rpa. Vase skusa§ vsrkati ¢im
ve¢ informacij in ob koncu dneva je
glava polna. Zase moram reci, da sem
se posvecala samo tistemu, kar me je
resni¢no zanimalo, vse drugo sem
prepustila slu¢aju.

Zadnji dan se je obiskovalcem in
poslovneZzem poznalo, da so utrujeni.
Tudi moje oZuljene noge so se Ze
dodobra razbolele, torba je bila tezka
in misli so preskakovale od stvari, ki
sem jih videla do projektov, ki jih je
treba e narediti, vendar je bilo vred-
no vztrajati vse do zadnje minute
sejma, ko so tudi najbolj vztrajni
odnehali.

Pred mesecem ali dvema me je poklicala po telefonu oblikovalka iz
Ljubljane gdé. Tanja Pak, diplomirana industrijska oblikovalka, ki je
pred kratkim zakljucila podiplomski §tudij oblikovanja s podrodja stekla
v Londonu, in izrazila Zeljo, da obis¢e Steklarno Hrastnik z namenom
preveriti moZnost sodelovanja na podroéju oblikovanja steklenih
izdelkov. Ob njenem obisku v nasem podjetju sem si dobro ogledal
Jotografije njenih del, ki so po mojem prepricanju izjemno izvirna in
atraktivna, izrazil pripravijenost za iskanje moZnih oblik za sodelovanje,
obenem pa gdé. Tanjo Pak povabil v Frankfurt na sejem Tendence. Gd¢.
Tanjo Pak sem ob koncu poslovne poti poprosil za kratek ¢lanek o svo-

Jih opaZanjih na sejmu v Frankfurtu.

vajalcev. Tezko je iz vse te poplave
barv in oblik izlus¢iti tisto, kar je
vredno pozornosti. Prostor Steklarne
Hrastnik je bil opazen Ze od dalec,
tja so vabile zivahne barve in pri-
jazni ljudje. Tam je bila moja prva
postojanka, a Zal ni mogla trajati
dlje, treba je bilo zajeti sapo in se
podati na bojis¢e. Med potjo poz-
dravim svoje stalne sodelavce pri
Steklarski $oli Rogadka Slatina ter z
radovednostjo pokukam v razstavni
prostor podjetja Stedek, potem pa
naprej v vse hale in etaze, kjer razs-
tavljajo tudi najimenitnejsi proizva-
jalci steklenih izdelkov za gostinstvo
in dom.

Stojan Binder

Tanja Pak: Vaza Rosa

Zdi se mi, da sem se vracala s
sejma z okrepljenim optimizmom in
trmasto zagnanostjo delati ¢im ved in
¢im bolje. Kajti soo¢anje s svojim last-
nim prostorom v tej trdi bitki za
obstanek v poslovnem svetu in borba
za opaZzenost v neizmerni mnozici
podobnih postavi ¢loveka na realna tla.
To spoznanje ti da hkrati nov zagon in
novo voljo, da vztraja§ in se bori§
dalje. Nedvomno je res, da lahko s
sodelovanjem in podporo drug druge-
mu vsi doseZzemo vecje in boljse rezul-
tate. Treba je le zaupati in korektno
sodelovati. Ravno zato so taki dogodki
priloZznosti, da zvemo za znanja,
potrebe in zmozZnosti drug drugega in
najdemo pot, kako z medsebojno
pomocjo doseci ¢im vigje cilje.

Steklarna Hrastnik, $e enkrat lepa
hvala za vase vabilo in prijaznost,
zame je bila to nedvomno pomembna
izkusnja.

Tanja Pak

Tanja Pak: Kozarcki ICY
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POSLOVANJE 1998

Tudi v letu 1998 je poslovala
Steklarna zaradi svoje izvozne
naravnosti in delovne intenzivnosti v
izjemno tezkih pogojih, saj je bila
uradno priznana inflacija dosezena v
vidini 6.5 %, ponderirana vrednost
DEM pa je v enem letu porasla zgolj
za simboli¢nih 0,1%. To pomeni, da
smo na podro¢ju prodajnih cen, ki
so praviloma dolocene v DEM,
preko celega leta izgubljali, medtem
ko je vecina stroikov podvriena
inflaciji, torej so se stroski
preracunani v DEM preko celega
leta povecevali, kljub izraziti kon-
troli porabe.

Kljub tem tezkim pogojem za
poslovanje je Steklarna lansko leto
poslovala brez izgube, ustvarila je 20
mio SIT dobic¢ka, dosegli pa smo
rekordno proizvodnjo v zgodovini
podjetja, saj smo proizvedli 37.500
ton steklenih izdelkov v vseh treh
proizvodnih programih. Rekord smo
dosegli tudi na podro¢ju prodaje,
¢eprav so se nam zaloge gotovih
izdelkov proti koncu leta povecale

zaradi nespametne prodajne politike
v enem delu leta.

Proizvodnja je porasla v primer-
javi z letom 1997 za dobrih 13%,
stroski pa za dobrih 11%, kar je poz-
itivno vplivalo na poslovni rezultat.
Specifi¢na poraba surovin je bila na
nivoju prejSnjega leta, specifi¢na
poraba energije pa se je zmanj3ala za
ve¢ kot 10%. Strodek dela je porasel
skladno z inflacijo, kar pomeni, da
smo place, preracunane v DEM, v
primerjavi s preteklim letom povecali
za 6.8%. Stevilo zaposlenih se v
lanskem letu ni bistveno spremenilo,
konec leta smo zaposlovali 778
delavcev, kar je 10 manj kot
31.12.1997. Steklarna je v celoti
izpolnjevala vse obveznosti do
zaposlenih, torej splosno kolektivno
pogodbo, panozno in podjetnisko
pogodbo ter izpolnila tudi vsa
doloc¢ila posebnega dogovora o
izplac¢ilu dodatnih nagrad in bonitet
za zaposlene, ki je bil sprejet za leto
1998.

V lanskem letu Steklarna ni imela
velikih nalozb v opremo ali v talilne
objekte, zato je lahko znaten del
obra¢unane amortizacije porabila za
vracanje kreditov in zmanj$evanje
zadolZenosti. Uspelo nam je konver-
tirati del kratkoroc¢nih kreditov v dol-
gorofne, s c¢imer smo bistveno
izboljsali finan¢no stabilnost in trd-

POSLOVANJE STEKLARNE HRASTNIK V LETU 1998

v 1000 SIT
T JAN.DEC. | JAN-DEC. | INDEKS
1 | Cisti prihodki iz prodaje 5,297,743 4,762,589 111.24
-domadi trg 947,558 769,123 123.20
i trg 4,350,185 3,993,466 108.93
2 | Ostali prihodki 375,251 314,636 119.27
3 Vpliv gibanja zalog 207,493 -174,563
4 | Kosmati donos iz poslovanja (1+2+3) 5,880,487 4,902,662 119.94
5 | Strodki surovin, materiala, energije 2,422,118 2,194,731 110.36
6 | Strodki storitev 912,460 768,827 118.68
7 | Strodki dela 1,576,702 1,475,703 106.84
8 | Amortizacija 686,321 588,022 116.72
9 | Drugi dohodki poslovanja 54,247 52,078 104.17
10 | Nabavna vrednost prodanega blaga 72,047 48,922 147.27
11 | Stro$ki poslovanja (5+6+7+8+9+10) 5,723,896 5,128,283 111.61
12 | Dobitek iz poslovanja(4-11) 156,591 -225,621
13 | Prihodki iz financiranja 89,345 237,179 37.67
14 | Odhodki iz financiranja 350,746 386,124 90.84
15 | Dobitek iz rednega poslovanja (12+13-14) -104,810 -374,566
16 | lzredni prihodki 170,438 50,925 334.69
17 | Izredni odhodki 45805 28,326 161.71
18 | Celotni dobitek (15+16-17) 19,824 | -351,967
19 | Proizvodnja v 1000 kg 37,447 33,126 113.05
20 | Prodaja v 1000 kg 35,421 33,179 106.76
21 | DoseZene prodajne cene SIT/kg (1:20) 149.57 143.54 104.20

nost podjetja. V kolikor bi nadalje-
vali to politiko tudi v letodnjem letu,
bi Steklarna v dobrem letu dni posta-
la povsem sprejemljiv partner pri
bankah za njihove finan¢ne plasmaje
v nase podjetje.

Zelo razveseljivo je, da so se v
lanskem letu v PC razsvetljava
bistveno povecale produktivnost,
kvaliteta dela in kvaliteta stekla, s
¢imer smo dosegli, da je tudi ta profi-
tni center zacel dosegati pricakovane
rezultate. V tem trenutku je profi-
tabilnost vseh treh proizvodnih pro-
gramov na enakem nivoju, kar

pomeni, da se tudi PC razsvetljava po
dolgih letih prezivlja sam, torej ne na
ratun embalaze ali gostinskega
stekla.

S poslovanjem podjetja sem z
ozirom na pogoje, v Kkaterih smo
poslovali, zadovoljen, saj smo uspeli
poslovno leto zakljuciti brez izgube,
finanéno smo se ojacali, utrdili
polozaj tudi pri nasih kupcih, si
izboljsali ugled pri nasih dobaviteljih
in bankah, kar je vse dobra podlaga
za poslovanje v letognjem letu.

Stojan Binder

NASA NALOZBA V ZNANJE

Ce nacrtujes za eno leto,
sadi riz,

Ce nacrtujes za deset let,
sadi drevesa,

Ce nacrtujes za vse Zivijenje,
vzgajaj ¢loveka.

(Kitajski pregovor)

Clovek je ze v davnini spoznal, da je znanje mo¢. Sodobna druzba,
ki ne gradi na lastnem razvoju, je obsojena na propad. Znanje ima
poleg moci za razvijanje ¢lovekove osebnosti in odpiranja celega
spektra moznosti gradnje kariere tudi velik ekonomski vidik. Hiter
tehnoloski razvoj, zahteve trga ter neusmiljena konkurenca so
tocke, ki v nujnost izobrazevanja prepricajo tudi najbolj nejeverne.

Vodstvo Steklarne Hrastnik se je v leto$njem Solskem letu v dogovoru z
Ob¢ino Hrastnik odlo¢ilo, da podpre nekaj najbolj nadarjenih $tudentov
razli¢nih fakultet ter jim podeli stipendije.

Znanje nekaterih med njimi bo ¢ez nekaj let gotovo Koristilo firmi, na
nekatere druge pa bomo gotovo s ponosom gledali kot na strokovnjake
razlicnih podro¢ij iz nade obcine, ki jim je do strokovnih nazivov in znanj

pomagala tudi Steklarna Hrastnik.

Nove stipendiste smo zaprosili za kratke izjave o naSem novem razmerju

in sodelovanju:

Iris GNJIDIC, studentka 2. letni-
ka Fakultete za kemijo in kemij-
sko tehnologijo Maribor

Poteza Steklarne Hrastnik, s katero
je podelila Stipendije nekaterim
studentom, ocenjujem za zelo obe-
tavno tako za Studente kot za
Steklarno o0z. ob¢ino. S
prispevkom je Studentom
omogocila lazji Studij, sebi oz.
ob¢ini pa zagotovila moZnost
hitrej$ega razvoja z znanjem, ki ga
bomo pridobili Studenti v letih
studija.

Iskreno se vam zahvaljujem za
podeljeno Stipendijo in moZnost
razvoja na tem podro¢ju.

tem
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Katja PUST, studentka 1. letnika
Ekonomske fakultete Ljubljana
Vesela sem, da sem dobila Stipendi-
jo v Steklarni Hrastnik, saj je le ta
po mojem mnenju eno perspek-
tivnejsih podjetij v Zasavju. Razve-
seljujoce je dejstvo, da ima Ste-
klarna posluh za mlade Studente, ki
si navkljub dobrim rezultatom ne
morejo pridobiti stipendije. Upam,
da bom s svojim uspehom upra-
vicila vade zaupanje.

Mojca LAVRIC, studentka 2. let-
nika Filozofske fakultete Lju-
bljana

Bila sem precej presenecena, ko so
me obvestili, da sem med tistimi
izbranimi, ki jim bo dodeljena
stipendija Steklarne Hrastnik. Mo-
ram priznati, da sem bila zelo
vesela. Kar se ti¢e tak3nih in
drugacénih stipendij menim, da jih je
tako za dijake kot §tudente premalo,
zato je pohvalno, da se je Steklarna
odlocila, da jih bo nekaj podelila in
tako vsaj nekaterim omogocila malo
lazje studentske dni. Upam, da bo to
postala stalna praksa in da se bodo
po vas zgledovala tudi druga podjet-

ja.

Milojka KOLARIC, studentka 2.
letnika Fakultete za kemijo in
kemijsko tehnologijo Ljubljana
Ko sem bila obveicena, da je moja
prosnja za Stipendijo odobrena, se
mi je odvalil kamen od srca. Odkar
sem se namre¢ vpisala na fakulteto,
sem imela obcutek, da finanéne
krize v na8i druzini ne bo nikoli
konec. Oce je upokojenec, mama pa
kot invalidka 2. kategorije ne prej-
me niti toliko, da bi poravnala
stroske vzdrZzevanja naSega stano-
vanja. Zato si tudi nisem mogla
privosciti niti majhne sobice, za
$tudentski dom pa je dolga vrsta.
Zato se v Ljubljano vsak dan vozim,
samo strofki meseénih vozovnic
zna$ajo okrog 20.000 SIT. Le kje so
%e knjige, zvezki in ostale potreb-
§¢ine, da o prehrani, da lahko
prezivis cel dan na fakulteti, niti ne
govorim,

Zato se vam zahvaljujem za
stipendijo, saj mi bo res olajsala pot
do izobrazbe, Potrudila se bom, da
bom zaupanje upravicila.

Janja ROJKO, studentka 3. letni-
ka Visoke 3ole za socialno delo
Ljubljana

Ko sem izvedela, da sem med pre-
jemniki $tipendij, sem bila resni¢no
presenec¢ena. Prepricana sem bila,
da bom tudi letos, tako kot vsa leta
doslej, ostala brez nje.

Solanje postaja iz leta v leto drazje
in ¢edalje manj star§ev lahko svojim
otrokom omogoca studij. Stipendija
mi bo pomagala, da ne bom veé
popolnoma odvisna od stariev,
hkrati pa mi pomeni motivacijo za
moje nadaljnje Solanje. Je nekakSna
nagrada za moj dosedanji trud in mi
daje upanje, da se bom po 3olanju
lahko zaposlila, kar je tudi eden
glavnih ciljev v mojem Zivljenju.

Alis HUMSKI, studentka 4. letni-
ka Biotehni¢ne fakultete Lju-
bljana

Mislim, da je tovrstna oblika
pomoci §tudentom Hrastnika izred-
no dobrodosla. Sem Ze v 4. letniku,
pa mi doslej se ni uspelo dobiti
stipendije - v domacem kraju ne, ker
moje smeri menda nih¢e ne potre-
buje, drugod pa imajo prednost
domacini. Zato so tovrstne nena-
menske $tipendije kot pomo¢ pri-
zadevnejdim Studentom obécine vse
pohvale vredne. Ceprav bo moja
diploma odvisna od uspehov pois-
kusov, pricakujem, da bom imela to
dragoceno listino v roki do septem-
bra 2000. :

Loti CRNKOVIC, studentka 3.
letnika Visoke upravne S$ole
Ljubljana

Kadrovske $tipendije so danes bolj
izjema kot pravilo, zato sem bila
najprej presenecena, nato pa zelo
vesela in zadovoljna, da mi jo je
uspelo pridobiti.

Stipendija mi bo zelo olajsala
§tudij, ki je povezan s precej$nimi
stroski. Obenem pa mi prejemanje
stipendije pomeni tudi vzpodbudo
pri opravljanju izpitov, ¢&im-
prejsnjem zaklju¢ku Studija in
zaposlitvi v domacem kraju. Upam,
da bodo zgledu Steklarne Hrastnik
sledila e druga podjetja v Zasavju,
saj le visoko izobrazen kader
pomeni tudi razvoj in s tem pogo-
jeno gospodarsko rast, ki si je vsi
tako Zelimo.

Pogovarjala se je
Marinka AnZlovar

Stran 6



24.3.1999

Bivsi vidni sodelavci

BORIS LOGAR

V seriji prispevkov na temo Bivsi vidni sodelavei Steklarne Hrastnik so
bila obdelana skoraj vsa pomembnej$a podro¢ja razvoja Steklarne
Hrastnik po drugi svetovni vojni. Dejstvo je, da so takratni posegi
pomembno, ¢e ne celo odlocilno oblikovali Steklarno Hrastnik, kot jo
poznamo danes. Vendar pa v teh prispevkih $e ni bilo omenjeno
podrocje dekoriranja stekla, kateremu je g. Boris Logar v tistem ¢asu
vtisnil nepozabni pecat. Poglejmo si, kaj je o svoji bogati karieri, katera
pa vsekakor ne zajema samo dela v Steklarni Hrastnik, povedal sam.

® Za zacetek bi vas prosila, da
nam, g. Logar, nekaj poveste o svo-
jih letih pred prihodom v
Steklarno Hrastnik. Kot vem, to ni
bila vasa prva zaposlitev.

Rojen sem bil 1. 1931. Tako kot
7e moji star§i sem tudi sam “pristni”
Hrastni¢an. Osnovno $olo sem tako
obiskoval v Hrastniku, vendar pa je
vmes prislo do vojne, tako da so bile
potrebne kratke prekinitve. Po vojni
sem se vpisal na gimnazijo v
Trbovljah. Leta 1947 sem Sel v 4-
letno srednjo folo za umetno obrt v
Ljubljano, kjer sem 1. 1951 maturiral.
Se isto leto sem nato odsel na
sluzenje vojaskega roka v Zadar, in
sicer v %olo za rezervne oficirje. L.
1952, takoj po povratku iz vojske, me
je Ze cakala zaposlitev, saj so me Ze
pred odsluzenjem prosili, ¢e bi prisel
na takratno niZjo gimnazijo Vv
Hrastniku pouéevat likovni pouk in
telovadbo. To je bila moja prva
zaposlitev. Po enem letu, t.j. v ¢asu
olskih pocitnic, sem bil vpoklican na
oroZne vaje oz. na staZ v Ljubljano in
sicer je le-ta trajal kar cele poéitnice,
t.j. 3 mesece. Ker je bilo nekaj
obic¢ajnega, da so uéitelje vedno
vpoklicali na oroZne vaje le v ¢asu
pocitnic, sem sklenil spremeniti
delovno mesto. Odsel sem v Trbovlje
na projektivni biro takratne Strojne
tovamne, kjer sem opravljal delo risar-
ja. V Steklarno Hrastnik me je pova-
bil pokojni g. Janko Bartolo, ki je bil
takrat $ef vseh tehni¢nih sluzb. V
Steklarno Hrastnik sem tako prisel
ravno 1. maja 1955.

® Kdaj ste se srecali v Steklarni
Hrastnik z dejavnostjo dekoriran-
ja?

Prvo leto sem bil v tehni¢nih pis-
arnah brez nekega konkretnega dela.
Pustili so me, da sem se najprej
temeljito spoznal s samo Steklarno
Hrastnik in njeno dejavnostjo. Poleg

tega pa sem tudi risal steklene izdelke
za takratne kataloge. Malo manj kot
po enem letu pa mi je takratni
tehnic¢ni direktor, ing. Birsa, ponudil,
da prevzamem novo dekorirnico, ki
se je takrat Sele gradila. Seveda sem
bil takoj za to.

¢ Katerih dogodkov iz zacetka
dekoriranja v Steklarni Hrastnik
se $e posebej spominjate?

L. 1955, ko sem se zaposlil v
steklarni, je sicer Ze obstajala neka
slikarnica. Nahajala se je v pritli¢ju
stare brusilnice, ob kateri sta tekla
cesta in Zelezniski tir. To sta bila dva
manjsa prostora, v katerih so delali
takratni mojster g. Slavko Grum in
prvi dve slikarki JoZa RiZnar in
Marjana Tovornik. V tej slikarnici so
imeli le malo komorno pe¢, zato o
nekih velikih koli¢inah dekoracije
takrat ne moremo govoriti. Najvec se
je dekoriralo sodcke, ki so bili takrat
prava modna muha. Nekaj vec¢ se je
dekoriralo tudi razsvetljavnega
stekla, in sicer so krogle obdelali
najprej s toplim voskom, nato pa so
sle v peskanje, kar je kasneje dalo
stekleni krogli prav poseben efekt. To
je bilo tisto prvo slikanje oz. dekori-
ranje v takratni slikarnici. No v tem
¢asu pa se je zgradila tudi nova deko-
rirnica, katere vodenje naj bi prevzel
Ze sam. Bila je res lepa: svetla, veli-
ka, zra¢na - predvsem po zaslugi ing.
Birse, ki je imel Ze takrat zelo mod-
erne in napredne nazore. Tako je npr.
zahteval, da se da v to dekoririnico
tudi radio, kar je bilo za takratni ¢as
dokaj nenavadno. V zacetku je bilo
zaposlenih cca 25 stekloslikark oz.
stekloslikarjev, katere smo dobili na
osnovi poprejsnjega preizkusa znanja
v ves¢inah slikanja, risanja,...

® Dekoracija stekla je nekaksna
programska nuja steklarn, pred-
vsem pa tisti najlepsi, kreativni del,

Steklarna Hrastnik je bila namre¢ Ze takrat najvecji izvoznik
v Zasavju. Ta renome je obdrzala vse do danes.

ki stekleni izdelek spremeni,
polepsa in mu da novo, visjo vred-
nost. Ste tako gledali na dekoracijo
tudi Vi?

Ja, prav gotovo. Ze takrat smo
smatrali, da je slikanje oz. dekoriran-
je steklenih izdelkov v bistvu ople-
menitenje stekla. Kot ste dejali, da
steklu novo, vi§jo vrednost, obenem
pa le-ta postane za neposrednega
potrodnika tudi bolj opazen in s tem
bolj zanimiv,

® Katere izdelke ste dekorirali in
po kaksnih postopkih?

No, v novi slikarnici smo imeli
mozZnost razsiritve asortimana deko-
riranih izdelkov. Precej se je delalo
stiskanega stekla in ker je bilo takrat
moderno zlato, so skoraj vsi dekorji
vsebovali le-tega, npr. v obliki zlate-
ga roba,... Dekorirali so se tako
kozarci kot tudi Ze vsa razsvetljava in
sicer bodisi kot ro¢no slikanje ali pa
brizganje barve ali celo kombinacija,
t.j. brizganje in nato $e ro¢na poslika-
va. S povecanjem asortimana pa nam
seveda stara pe¢ ni zadoScala vec.
Tako smo v novi slikarnici dobili tri
nove velike komorne peci. Stara pec
se je tako uporabljala le %e za
preizkusanje barv. Te tri pe¢i so tako
kar nekaj ¢asa zado$c¢ale nasim potre-
bam, vendar pa se je kasneje, po
vedno vecji $iritvi asortimana in
koli¢inah dekoriranih izdelkov izka-

zalo, da nas omejujejo tudi Ze te. No,
takrat smo se Ze zaceli ukvarjati tudi
z dekoriranjem kozarcev v reklamne
namene. Eden izmed nadih kupcev je
bila ze takrat pivovarna Union. Tu
mislim predvsem na dekoracijo v
obliki sitotiska. V tem novem pros-
toru pa smo nekaj casa $e tudi nadal-
jevali s peskanjem. Vendar pa le
kratek ¢as, saj smo imeli za to le
enega ¢loveka, t.j. TomaZa Vidmarja.
Koli¢insko je to predstavljalo tako
majhno vrednost, da se le-to ni
izplacalo ve¢ in smo s peskanjem
prenehali. No, prej sem omenil tudi,
da smo priceli s sitotiskom. Vendar
pa le-ta tehnika poslikave takrat Se ni
bila tako poznana. Neko¢ je prinesel
tako ing. Birsa kos sita iz Nem¢ije, ki
je zadoscal le za eno Sablono. Zraven
je prinesel tudi neko kemikalijo, ki se
je imenovala astrazol. Celoten po-
stopek je poznal le priblizno. Le-tega
mi je, kolikor je pa¢ vedel, razlozil in
potem sem zacel sam s poizku-
sanjem. No, zadeva je uspela in izde-
lali smo prvo Sablono za sitotisk.
Med tem ¢asom smo tudi Ze kupili
prvi ro¢ni sitotiskarski stroj in Se
danes se spomnim, da je bil prvi
dekor, ki se je izdelal s to Sablono
ravno za pivovarno Union. S taisto
§ablono smo nato izdelali $e 5 drugih
dekorjev, kar je bilo takrat ze kar
neke vrste rekord. To so bile v
glavnem vse tehnike dekoriranja,
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Ves ¢as, ko sem bil e zaposlen v steklarni, pa $e danes sem
ponosen na to, da sem delal v tej firmi in to predvsem zara-
di tega, ker je Steklarna Hrastnik Ze v tistem ¢asu, pa vse do
danes obstajala in zivela zgolj s svojim lastnim delom.

katerih smo se posluzevali v tistem
¢asu. Kasneje se je pojavil ze tudi
kristalni led, ki je bil zelo popularen
kot dekor na razsvetljavnih telesih.
Ne smem pa pozabiti §e na eno
tehniko, ki smo jo kasneje zelo
pogosto uporabljali, in sicer na
uporabo preslikacev. Ta tehnika je
bila namenjena predvsem za dekorje
z reklamnim namenom. Poleg stro-
jnega sitotiska smo imeli tudi
ro¢nega, in sicer predvsem za dekori-
ranje steklenick za kozmeti¢no
industrijo. Tega se je takrat naredilo
ogromno. Glavni odjemalci so bili:
Neva Zagreb, Krka Novo mesto, Lek
Ljubljana,...

® Kdaj se je zacelo s strojnim
dekoriranjem (sitotiskom) in kako
je sel razvoj dekoracije v korak z
avtomatizacijo Steklarne Hrast-
nik?

S sitotiskom se je zacelo
priblizno 1. 1956. To so bili tisti prvi
zacetki oz. poizkusi. Ta sitotisk se je
nato vse bolj razvijal. Ze prej sem
omenil, da smo imeli 3 komorne
pe¢i. S selitvijo v kletne prostore
istega trakta pa smo dobili prvo
tratno pe¢, kar je bilo za takratne
potrebe dovolj, vendar pa kasneje kot
vse prejinje, tudi ta ni zado3cala vec.
Istocasno s selitvijo dekorirnice pa se
je selila tudi satinirnica, in sicer v
prostore starih tehniénih delavnic. V
novi dekorirnici smo potem ze imeli
tudi tekoéi trak za Zganje izdelkov.
Seveda pa to ni bila na%a zadnja
selitev. No, ¢e se vrnemo na sitotisk,
moram povedati, da smo takrat
naredili ogromno steklenic z dekor-
jem za kokto. In sicer so bile to tako
velike koli¢ine, da smo morali celo

nove polavtomatske stroje za sitotisk
preseliti v obrat k hladilnim pecem.
Ko je avtomat delal steklenice in so
le-te prihajale iz hladilne peci, smo
nato v isti pe¢i tudi zgali te stek-
lenice. Seveda se na dolgi rok to ni
obneslo, predvsem zaradi oljnih
hlapov in prahu, ki so se zaceli nabi-
rati na situ in kar se je kasneje tudi
poznalo na kvaliteti samega dekorja.

® Dekoracija stekla se je verjetno
globoko vtisnila v Vage Zivljenje, a
ste kljub temu zapustil to okolje,
kako in kdaj?

Moram reci, da se je to obdobje
resni¢no vtisnilo vame, in sicer ne
samo dekoracija, temve¢ tudi steklo
kot tako. Se kasneje, ko nisem bil ve¢
v Steklarni Hrastnik, sem povsod,
kjer sem videl steklo, najprej
pogledal, kaksno le-to je. Seveda pa
je mojo pozornost e posebej priteg-
nil morebitni dekor.

Zakaj sem $el iz Steklarne? Sel
sem 1. maja 1975, torej natan¢no po
20-tih letih. Ne vem kak$nega pravega
razloga ni bilo. Najbrz sem si Zelel
nekaj novega, novo okolje, nove
izzive, nova dozivetja. Mogoce pa je
malce pripomoglo k tej odlo¢itvi tudi
dejstvo, da sem se takrat vpisal na
Visjo solo za organizacijo dela v
Kranju in jo L. 1975 tudi koncal. Zelel
sem namre¢ izpopolniti svoje znanje
tudi v tej smeri, hkrati pa svoje novo
pridobljeno znanje vkljuciti neposred-
no v prakso, tj. pri svojem delu v
Steklarni Hrastnik. Moram pa reci, da
za to takrat v steklarni ravno ni bilo
posluha. Vendar pa nisem Sel iz
steklarne jezen ali uzaljen. Saj ves Cas,
ko sem bil $e zaposlen v steklarni, pa

§e danes sem ponosen na to, da sem

delal v tej firmi in to predvsem zaradi
tega, ker je Steklarna Hrastnik Ze v tis-
tem Casu, pa vse do danes obstajala in
Zivela zgolj s svojim lastnim delom.
Nikoli ni namre¢ dobivala kaksnih
subvencij za svoj obstoj. Steklarna
Hrastnik je bila namre¢ Ze takrat
najve¢ji izvoznik v Zasavju. Ta
renome je obdrZala vse do danes.

® Pot Vas je vodila do pomembne-
ga polozaja v TO Slovenije. Ste
kdaj razmisljali, da bo enkrat ta
TO odigrala tako pomembno vlogo
v osamosvajanju Slovenije?

ideje, da bi se TO preimenovala v
Narodno zaicito. Le-ta je bila namrec v
slovenski Ustavi Ze zapisana in s tem
legalna. Tako se je kompletna TO
preimenovala v NZ. V vsaki ob¢ini je
bil imenovan nacelnik NZ. V vecini
slovenskih ob¢in smo bili ti nacelniki v
bistyu e prejsnji komandanti
obcinskih $tabov TO. Bile pa so tudi
izjeme, in sicer v tistih ob¢inah, kjer so
prejsnji komandanti obé¢inskih $tabov
gojili prijateljske vezi z oficirji takratne
jugoslovanske armade. V teh primerih
se je izbral za nacelnika nekdo drug iz
staba TO. To je bilo v maju in juniju 1.

Roéni dekor iz 50. let

Ce sem cisto odkrit ne, nisem mis-
lil. Bil sem komandant 3taba in lahko
re¢em, da smo vedno pri vseh svojih
akcijah oz. usposabljanju obravnavali
situacije ogroZenosti iz zahoda, kasneje
iz vhoda, v 80.tih letih pa smo obrav-
navali Ze tudi nevarnost z naSega juga.
To pa pomeni, da se je slutilo, da v
bistvu lahko pride tudi do cesa
taksnega. Moram pa reci, da tako kot
jaz, ve€ina ljudi ni slutila, da nam je
nevarnost tako blizu. Jugoslovanski
armadi je bila TO vedno tm v peti. Se
zlasti slovenska, ker je le-ta dale¢
odstopala tako v kvaliteti, organizira-
nosti in opremljenosti od drugih. Se
najbolj se ji je priblizala TO Hrvaske,
vse ostale pa so bile dale¢ zadaj. Zato
so poskusali naso TO na nek nacin
onemogociti. Tako so nam npr. brez
nafe vednosti pri vsakoletnem
obveznem pregledu 20 W radijske
postaje zmanj$ali na 1 W. V kolikor bi
prislo do kak3ne nevarnosti, bi s temi
postajami le tezko komunicirali. Z naso
osamosvojitvijo in plebiscitom, pa je
zacela ta armada ocitati TO, da je par-
avojaska organizacija. Tako je prislo do

1990. Se pred tem ¢asom pa je armija
TO pobrala vse orozje. Obdrzali so ga
v bistvu lahko le tisti, ki so lahko zago-
tovili 24-urno fizi¢no varovanje oroZja.
Taksnih pogojev nasa ob¢ina in tudi
stevilne druge ob¢ine v Sloveniji seve-
da nismo imeli. Smo ga pa nekaj skrili
ter ob vsakem usposabljanju smo ga v
bistvu armadi vmili manj, kot pa smo
ga iz skladis¢a vzeli. Na sreco le-ta
vrnjenih zabojev nikoli ni kontrolirala,
saj so bili med njimi tudi prazni. Tako
smo v bistvu armadi “kradli” orozje.
Nekaj pa smo ga dobili tudi iz repub-
liskih rezerv.

® Danes ste upokojenec. Kako
prezivljate Vas ¢as?

Moram re¢i, da kar aktivno.
Doma je vedno kakino delo. To je
ena stvar. Poleg tega pa smo pred
tremi leti ustanovili CB radio-klub,
kateremu predsedujem. Clani tega
kluba niso samo iz Hrastnika, temvec
tudi iz Vranskega, Sentjurja, v bistvu
lahko re¢emo iz 3irSega okolja. In v
takSnem klubu je precej dela.
Trenutno delamo na novi lokaciji.
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Se kasneje, ko nisem bil ve¢ v Steklarni Hrastnik, sem pov-
sod, kjer sem videl steklo, najprej pogledal, kaksno le-to je.

Lahko recem, da smo lepo oprem-
ljeni in da smo v bistvu vse prispevali
sami s svojimi sredstvi in delom.
Trenutno imamo 70 ¢lanov. Poleg
tega pa sem tudi podpredsednik CB
klubov Slovenije. Tu sem dobil
veliko novih prijateljev. V njihovi
druzbi vedno uzivam. Tako da
dolg¢as mi ravno ni.

® Imate sporoé¢ilo za bralce
Steklarja?

Steklarja redno prebiram in
moram reci, da mi je zelo viec, saj ti
omogoca, da si v bistvu sproti
obves¢en o dogajanju v Steklarni
Hrastnik.

Vsem bralcem Steklarja, $e zlasti
pa Se aktivnim, Zelim ¢im ve¢ uspehov
Se v naprej in naj bodo ponosni na
Steklarno, tako kot smo bili mi ponos-
ni nanjo Ze neko¢. Prav tako pa jim
seveda tudi Zelim, da bi v nekem
doglednem ¢asu dobili ¢im boljse place
oz. place, katere si s svojim delom tudi
zasluZijo. Le-te pridejo vedno prav.

Vsakokrat, ko s kom govorim
in vidim, s kaks$nim zanosom in
navdu$enjem le-ta govori o letih,
prezivetih v Steklarni Hrastnik, mi
je nekako toplo pri srcu. Res lepo
je slisati, da so nekdanji delavci
Steklarne $e danes tako ponosni na
to, da so bili neko¢ del le-te. Tudi g.
Logar je eden izmed tistih, katere-
mu se pri pripovedovanju o svojih
spominih na Steklarno Hrastnik in
nekdanje sodelavce, zaiskrijo o¢i,
njegovo  pripovedovanje pa
postane tako Zivo, da se $e sam
vzivi$ v takratni ¢as. Tako kot je on
ponosen na to, da je neko¢ delal v
Steklarni, tako smo lahko tudi mi
ponosni in hvalezni njemu kot
vsem ostalim, ki so s svojim znan-
jem in zanosom pripomogli k temu,
da ima Steklarna Hrastnik danes
tak$no mesto in renome doma kot v
svetu,

Pogovarjala se je
Edita Cadez

OBVESCAMO VAS, DA VAM BOMO
OD 1.3.1999 BLAGO, KUPLJENO V
INDUSTRIJSKI PRODAJALNI,
OBRACUNALI PRI PLACI - MOZNOST

PLACILA NA VEC OBROKOV:
-DO 5.000 SIT - 1 OBROK
- OD 5.000 DO 15.000 SIT - 3 OBROKI
-OD 15.000 DO 30.000 SIT - 5 OBROKOV

ZAHVALA

Na svetu so stvari, ki jih tudi odrasel in razumen ¢lovek ne more
razumeti, kaj Sele sprejeti. Zal smo okusili del grenkobe Zivljenja in v
takih trenutkih ti ostane edino tolazba, da si storil vse, kar je bilo v
tvoji moci - ljubezen, stisk roke, socutna in tolaZilna beseda sorod-
nikov, dobrih prijateljev, sodelavcev, sostanovalcev in znancev.
Nage mamice res ni ve¢, ostali pa nam bodo nepozabni spomini in

dejstvo, da ste socustvovali z nami in jo v tako velikem $tevilu
pospremili na njeno pot ve¢nega pocitka.
Vsem skupaj iskrena HVALA.

Domen, Uro§, Loti

ZAHVALA

Ob boleci izgubi ljubega moza, atija in dedija
Karla GRCARJA

se iskreno zahvaljujemo kolektivu Steklarne, vsem prijateljem,
znancem in sosedom za izrecena sozalja, podarjeno cvetje in svece.
Hvala pevcem za Zalostinke ob slovesu in g. Germadniku
za odigrano ti§ino.
Iskrena hvala osebju Zdravstvenega doma Hrastnik
za vso pomo¢ ob njegovi tezki bolezni
Vsem $e enkrat hvala.

Zalujoéa Zena Ivanka ter h¢erke Vojka, Januska in Svitlana z
druzZinami

ZAHVALA

Ob nenadni tragi¢ni izgubi drage mame

Magde ZUPANCIC

se iskreno zahvaljujemo sosedom, prijateljem in znancem
za podarjeno cvetje in svece ter izrecena soZalja.
Zahvaljujemo se tudi govorniku, pevcem in $e posebej godbi
Steklarne. Iskrena hvala vsem, ki ste jo pospremili na pot k poslednje-
mu pocitku.

Sin Rado z druzino

ZAHVALA

Po dolgi in hudi bolezni nas je zapustil moz, oce in stari ata

Marijan STRITAR

Zahvaljujemo se vsem sodelavcem, prijateljem, znancem, ki so ga
pospremili na njegovi zadnji poti. Obenem se zahvaljujemo za
darovano cvetje in sveCe ter peveem za zapete Zalostinke.

Zalujoca zena Neza, sin Marjan in hei Stanka z druzinama
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ZDRAVNISKI NASVETI

PRIPRAVLJENOST ZA DELO IN DELOVNO
STORILNOST Z OZIROM NA PSIHOFIZICNO
SPOSOBNOST DELAVCA IN DELOVNO OKOLJE

{Nadaljevanje iz prejinje stevilke)

DELOVNO OKOLJE IN
DELOVNI STROJI

Ze v dosedanjem izvajanju smo
omenili, da gre pri delovnih procesih
za interakcijo med ¢lovekom
delavcem - delovnim okoljem in
delovnimi stroji. Vpliv delovnega
okolja in delovnih strojev je za
uspesnost dela in ohranitev zdravja
ravno tako pomemben kot psi-
hofizi¢no in socialno zdravje ¢loveka.

Delovno okolje je lahko ugodno
ali neugodno, npr. dinami¢ne in
staticne obremenitve na delovnem
mestu, toplotne obremenitve, mraz,
ropot, osvetlitev, vibracije, strupene
snovi itd. Z ozirom na obremenitev
definiramo delo kot lahko, srednje
tezko, tezko in izredno tezko, to z
ozirom na potrosnjo kisika, kalori¢no
porabo in pulza pri ¢loveku. Pod
lahkim delom razumemo tisto delo,
kjer je poraba kisika pod 0,5 | na
minuto, kalori¢na poraba doseze do
2,5 Kcal na minuto, pulz doseze do
75 na minuto. Pri zmerno tezkem
delo doseze poraba kisika 1,51, pora-
ba Kcal 5 do 7, pulz doseze 100 do
125 na minuto. Tezko delo poraba
kisika 1,5 do 21 na minuto kalori¢na
poraba do 10 Kcal, pulz do 150 na
minuto. Pri zelo tezkem delu pa je
poraba kisika do 2,5 1 na minuto
kalori¢na poraba do 12 Kcal, pulz do
175 na minuto. Na podlagi teh kri-
terijev lahko doloéimo teZavnost
dela. V Steklarni smo v zacetku
osemdesetih let izvr3ili zdravstveno
analiticno oceno delovnih mest za
vse profile v proizvodnji.

Na podlagi teh kriterijev smo
izracunali tudi potreben pocitek med
delovnih ¢asom ter tudi ¢asovno dis-
tribucijo teh pocitkov.V zvezi z
delom moramo omeniti tudi toplotne
faktorje, posebno vrocinske faktorje,
ki so izrazeni v takoimenovani efek-
tivni temperaturi, ki izraza medsebo-
jni odnos temperature zraka, vlage v

zraku, gibanja zraka in sevanje. Proti
prekomerni akumulaciji toplote v
organizmu se organizem brani oz.
vzdrZuje ravnotezje z okolico z zno-
jenjem ter z izhlapevanjem znoja v
povriino telesa. Preventivno resu-
jemo problematiko prekomemih
toplotnih faktorjev pri tezjih fizi¢nih
delih s pomoc¢jo pocitkov med
delovnim ¢asom in z reZzimom
nadome3canja izgubljene tekocCine in
mineralnih snovi s pitjem. Pre-
komerno znojenje nadoknadimo s
konzumiranjem ustreznih napitkov.
Priporo¢amo pitje v veckratnih
manj$ih koli¢inah. Odsvetujemo
hladno vodo zaradi nevarnosti kro-
ni¢nih  Zelodénih in crevesnih
obolenj, prav tako mineralno vodo
zaradi vecje vsebnosti ogljikovega
dioksida (Radenska), Rogagka slatina
pa zaradi ve¢je vsebnosti magnezija
deluje odvajalno. Seveda se prepove-
duje tudi pije razli¢nih alkoholnih
pija¢ v toplih neugodnih delovnih
pogojih. Priporo¢amo pa mlacen
Sipkov ¢aj, ker vsebuje vecjo koli¢ino
vitamina C, ki v organizmu sodeluje
v vseh potrebnih oksidativnih proce-
sih. Raziskave v steklarnah na teri-
toriju bivie Jugoslavije kot tudi v
Zelezarnah so dokazale, da uZivanje
razli¢nih napitkov, posebno gazi-
ranih, ni potrebno, temve¢ celo
skodljivo.

VIDNE OBREMINITVE

Z ozirom na vidne obremenitve
lo¢imo dela, ki ne zahtevajo posebno
ostrega oz. izostrenega vida, kot npr.
groba ali zmerno groba dela, medtem
ko fine ali zelo fine delovne naloge
zahtevajo Ze ustrezne osvetlitve
celotnega prostora kot tudi dodatno
osvetlitev delovnega mesta (lokalno
osvetlitev). Osvetlitev mora biti
ustrezno moéna, pri tem pa je potreb-
no upoitevati kontrast med delovnim
mestom kot tudi bliznjim in daljnim
okoljem in da ne pride do ble§¢anja.
Upostevati pa je potrebno, da pri
takem delu moc¢neje kratkovidni ljud-
je ne opravljajo no¢nega dela pri
zahtevnejsih delih kot tudi ne dela, ki
zahtevajo dvigovanje in prenalanje

teZjih bremen. Pri delavcih, ki so
zaposleni pri zahtevnejSih delih, ki
zahtevajo vecje vidne obremenitve,
je potrebno pri obdobnih pregledih
izvrsiti tudi pregled vidnih funkcij z
upostevanjem ergonomskih obre-
menitev.

VPLIV ZARADI
ROPOTA

Ropot deluje v prvi vrsti na
slusne organe, na notranje uho.
Povzro¢a naglusnost, pozneje pa tudi
gluhost in s tem otezkoceno ali celo
nezmoznost socialnega kontakta.
Razen tega deluje tudi na psiho
¢loveka v smislu zmanj$ane koncen-
tracije in motenj v spominu. Deluje
tudi na vegetativni Zivéni sistem.
Jakost ropota na delovnem mestu naj
ne bi presegala 80 Db na delovnem
mestu (krivulja N). Prakti¢no je to
ropot, ki $e dovoljuje sporazumevan-
je pri zdravem cloveku, ki nima
okvare sluha na daljavo 1 m pri nor-
malnem govor. Pri zasciti delavca je
potrebno, da se zmanj$a ropot na
delovnem mestu v prvi vrsti na
izvoru ropota (stroji), nato na od-
daljenosti od stroja do ¢loveka in
konéno z ustreznimi osebnimi
zad¢itnimi sredstvi. Najveckrat je
taka zascita izvedljiva. Pri za&citi je
potrebno upostevati, da je zascita
uc¢inkovita. Pri ropotu priblizno 95
Db npr. zascita z antifoni ali z $ved-
sko vato ni zadostna, ker ta zmanjsa
efekt ropota najve¢ do 10 do 15 %,
potrebna so druga bolj ucinkovita
za§¢itna sredstva.

VIBRACLJE -

Kot zadnje neugodno delovanje
delovnega okolja bi omenil vibracije
na delovnem mestu. Vibracije z
visoko frekvenco povzrocajo spre-
membe na ozilju okonéin, lahko pa

tudi na ozilju nekaterih notranjih
organov (npr. pri Zenskah na rodilih),
zaradi Cesa ne priporo¢amo dela pri
vibracijskih strojih nose¢nicam.
Vibracije z manjso frekvenco in
visokimi amplitudami pa povzroc¢ajo
spremembe na sklepih rok in nog ter
hrbtenici (npr. tezka gradbena meha-
nizacija). Za¢ita pri vibracijah je v
zai¢iti delovnih strojev kot tudi oseb-
ni zas¢iti delavca z ustreznimi
zas¢itnimi sredstvi. V kolikor pa
obstajajo pri teh delavcih zacetne
okvare organov ali organskih siste-
mov, je potrebno delavca takoj
odstraniti iz obmo¢ja delovanja teh
strojev.

Na koncu bi ponovno opozoril
na staro resnico preventivne dejav-
nosti: boljse je prepreciti kot zdra-
viti, ker je to bolj ucinkovito in
cenejse z ozirom na narodno
gospodarstvo.

Dr. Joze Toplak
Spec. za med. dela, prometa in
Sporta
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ZANIMALO VAS BO

Zdi se mi, da se je leto komaj pricelo,
pa je tu Ze prvi spomladanski mesec,
v katerem je Ze ¢utiti vonj tiste prave
pomladi, ki nam nekako dvigne
razpoloZzenje in nas postavi v
nekak3en drugacen svet. Zavedati se
moramo, da je ¢udovit vsak dan, ko
se poc¢utimo, kot da bi imeli krila, ko
Zivimo z lahkoto in radostjo, ki jo je
videti le v otroskih oceh. Zelim vam
¢im ve¢ taksnih dni.

Z zadnjim statisti¢nim podatkom sem
vas seznanila ob koncu meseca janu-
arja 1999, in sicer so bili takrat
podatki sledeci:

Januar 1999 smo tako zakljucili s
skupnim §tevilom 782 zaposlenih,
med katerimi je bilo 345 Zensk in pa
437 moskih, med vsemi pa smo imeli
stiri pripravnike in pa 31 delavcev
sprejetih za dolocen ¢as.

Od tega zadnjega podatka pa je bilo
nekaj sprememb, in sicer:

v februarju 1999 NISMO NA
NOVO ZAPOSLILI NOBENEGA
DELAVCA.

Delovno razmerje pa JE PREKINI-
LO SEST NASIH DELAVCEYV, in
sicer V SINET (4 delavci):

V mesecu februarju so bili kar &tirje
nasi delavci razporejeni v héerinsko
podjetje Sinet, d.d. in sicer: lvica
Kepa, ki je opravljala delo adminis-
tratorke v obratu pregleda, Azra
Sisi¢, zaposlena kot pregledalka 3 v
istem obratu, Halil Spahi¢, ki je
opravljal delo nabiralca 2 v PC
razsvetljava in pa Ivan Bruncek,
zaposlen v istem PC, vendar kot
ro¢ni pihalec 1.

UPOKOIJENA (2 delavca):
V tem mesecu pa smo dva nasa
delavca tudi upokojili, in sicer:

Milenka Mikanovica, ki je opravljal
delo strojnika, invalidsko pa se je v
mesecu februarju upokojil tudi Rok
Markovi¢, zaposlen kot pomoZni
delavec.

Ob navedbah kadrovskih sprememb,
smo mesec februar 1999 zakljucili s
skupnim $tevilom 776 zaposlenimi,
med katerimi je 343 zensk in pa 433
moskih, med vsemi je 30 delavcev
sprejetih za dolocen ¢as in pa trije
pripravniki.

PRIRASTEK K DRUZINI:
V tej rubriki ta mesec zopet ni kaj
napisati, saj se ni rodil noben malcek.

POROCILI SO SE:

Nihée od nasih zaposlenih se tudi v
mesecu februarju ni odloc¢il za skle-
nitev zakonske zveze, tako da ta
rubrika iz meseca v mesec ostaja
prazna.

V rubriki JUBILANTI vam pred-
stavljamo delavce, ki so svojo pri-
padnost firmi izkazali z dolgoletnim
delom in so za to prejeli tudi jubile-
jno nagrado. V mesecu februarju
1999 so to:

10 LET

Frida Premec, zaposlena kot komi-
sionar v skladis¢u kartonov

20 LET

Danica Germadnik, zaposlena kot
rezalka stekla in pa Zoran Zgonjanin,
ki opravlja dela strojnika 2

30 LET

Blaz Potoé¢nik, zaposlen kot strojnik 1

CESTITAMO VSEM!

Kadrovska sluzba
Sabina MEDVED

ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega oceta, starega oceta, pradeda in strica
Jozeta SEBE

se iskreno vsem za podarjeno cvetje in svece ter izrecena sozalja.
Hvala godbi in peveem Steklarne Hrastnik za zaigrane in zapete
#alostinke, kakor tudi sindikatu za podarjeno cvetje. Hvala g. zupniku
za opravljen obred ter g. Kocmanu za poslovilne besede.
Iskrena hvala vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti.

Zalujo¢a zena Hilda ter vnuka Franci in Anita z druzinama
ter ostalo sorodstvo.

ZVEZDE GOVORILJO

KOZOROG
(7 )
ol

VODNAR

Horoskop od 1.4. do 30.4.1999
Pise astrologinja Milena Zakrajsek

Precej bolj umirjeni boste in po dolgem ¢asu boste spet imeli obCutek,
da se stvari odvijajo tako, kot ste si zamislili. Ve¢inoma boste dobre
volje in optimistiéno razpolozeni, kar bo pozitivno vplivalo na ljudi
v vasi okolici. Na ljubezenskem podrocju zelo romanti¢en mesec.

V tem mesecu vas bodo vodili svetli cilji in kot po ¢udezu vam bo pri
podvigu pomagalo tudi vase dobro pocutje. Imeli boste veliko energi-
je, ki jo boste tokrat pravilno usmerili. V' ljubezni pa vam bo najbolj
pomembna varnost in zanesljivost partnerja. Sre¢ni boste, ker boste
lahko zaupali.

Prizadevali si boste, da bi bili neodvisni v svojem delu in vedenju. Na
vidiku pa so nova poznanstva, toda zaupali boste le tistim, ki jih
dobro poznate. V ljubezni pa boste preve¢ usmerjeni vase in v to, ali
vam partner nudi dovolj. Previsoko mnenje o sebi lahko prinese
dodatne teZave.

V tem mesecu vam bo veliko do tega, da bi bilo vase Zivljenje kar
najbolj brezskrbno, zato boste vse neprijetno za nekaj casa odmislili.
Proti koncu tega obdobja pa se boste uspesno lotili reSevanja proble-
mov.

Polni energije boste, teprav mogoce ne boste najbolj zdravi, se boste
se posebno v prvi polovici tega obdobja dobro pocutili. Zelo pozitivni
boste, zato ni strahu, da bi bili leni in pasivni. Na ljubezenskem
podrocju pa se bo vase zivljenje stabiliziralo. Izkoristite lepe pom-
ladne dni za sprehode v dvoje.

Cutili boste pomanjkanje energije, zato bo toliko bolj izrazita potreba
po tem, da obnovite izgubljene moci. Globoko v sebi cutite, da vam
pomlad prinasa resitev. Uspesnost pri delu pa vam bo pomemben
dokaz lastne vrednosti. Ponudila se bo $e ena podrobnost.

Skrb za telesno zdravje se bo tokrat umaknila drugim za vas pomem-
bnejsim stvarem. Na ljubezenskem podro¢ju pa bodo vasa pri¢ako-
vanja velika, toda ne povsem realna. Zapletli se boste s ¢lovekom, ki
se vam bo zdel zelo zanimiv, kasneje pa se bo pokazal v povsem
drugacni lu¢i. Bodite previdni.

Imeli boste izredno mo¢, ki vas bo usmerjala v vedno nova dokazo-
vanja in potrjevanja samega sebe. V odnosu do partnerja boste pogos-
to agresivni, vendar ne fizi¢no, ampak verbalno. Nanj boste psihi¢no
pritiskali in situacijo $e poslabsali. Resitev is¢ite v odkritem pogov-
oru.

Se eno uspesno obdobje. Vase razpoloZenje bo vseskozi pozitivno,
skaliti ga utegne le kaksen naporen dan. Za zdravje vam ni treba skr-
beti, saj boste v tem obdobju izredno Zilavi in odporni. S partnerjem
lahko pricakujeta lepe trenutke, toda le ¢e boste odkriti in sproiceni.

V tem mesecu se boste sami prepricali, da tako ne gre ve¢ naprej.
Zmedo, ki pri vas vlada na vseh podrocjih Zivljenja, boste nekaj casa
ge lahko tajili pred okolico, potem se bo maska sesula v prah. Ker se
boste tudi pred partnerjem pretvarjali, vajin odnos ne bo spros¢en, kar
bo $e naprej rugilo vas notranji mir.

Obdobje, ki je pred vami, boste preziveli precej nezmerno, kar
vasemu telesu ne bo ravno koristilo. Upogasnite svoj tempo, ugotovili
boste, da to precej pripomore k vecji vzdrzljivosti. S partnerjem se
boste dobro razumeli tudi v stvareh, ki so bile $e do nedavnega povod
za konflikte. Dobro je, ¢e ste odkriti.

V tem obdobju vas bo drzalo pokonci vase dobro razpoloZenje in
pozitiven odnos do vsega, kar se vam bo dogajalo, vendar samo to ni
dovolj za zdravje. Nikar ne pretiravajte v hrani in pijaci. Nekatere
tezave se bodo sicer vrnile, a v milejsi obliki.
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Med razlago o odkritju Amerike

vprasa profesor zemljepisa: “No,
Peter, povej nam, kdo je vzklikal:
Zemlja! Zemlja!”
“Moj oce, ko je v&eraj jedel solato.”

“Le kako ti je uspelo, da si postal
milijonar?” “Tezko, zelo tezko je
slo. Najprej sem kupil eno jabolko
in ga prodal za dvojno ceno. Potem
sem kupil dve jabolki in ju prodal
za dvakrat draZje. In tako je §lo
polagoma naprej. Nato je na sreco

umrl stric in mi zapustil milijone.”

Nagradna krizanka

Med resevalce s pravilnimi resitvami
nagradne krizanke bo Zreb razdelil
nagrade v skupni vrednosti 11.000
tolarjev in sicer:

1. nagrada - 5.000 tolarjev

2. nagrada - 3.000 tolarjev

tri nagrade po 1.000 tolarjev

Izrezek z vpisano reditvijo posljite na
naslov: Urednidtvo Steklarja, Cesta 1.
maja 14, 1430 Hrastnik do 12. 4. 1999.

Nagrajeni resevalci

Za nagradno krizanko, objavljeno v
Steklarju 3t. 2/1999 smo prejeli 67
reSitev. Zreb je prisodil nagrade
naslednjim:

1. nagrada - 5.000 tolarjev: Damjan
Rakovit

2. nagrada - 3.000 tolarjev: Tatjana
Stojanci¢

3.- 5. nagrada po 1.000 tolarjev: Vili
Fabjan, upok., Anica Klenovsek,
upok., Majda Deti¢, upok.

Resitev krizanke iz prejsnje Stevilke:
VODORAVNO: komora, ponudba,
ZA SEJEM, kvadrat, AMBIENTE,
C.V,, G.I, Ni. ¢er, Ezdra, apel, gozd,
Asam, ena, stara, Avdo, T.T., okla,
Caan, Tiel, Kostel, Tukidid, L.M.,
Astor, Var, rame, Rokec, aragonit,
R.L., ukinitev, Montevideo, L.U.,
prvakinja, Ivo, alt, Ain, Oka, ledenka,
Darc, Auer, Riom, Naab, arni, shod,
Soss, srna.

K.D.

m STEKLAR

Steklar - glasilo delavcev Steklame
Hrastnik ureja uredniski svet:
Marinka Anzlovar, Edita Cadez,
Soniboj Knezak, Matija Koritnik,
Slavko Marcen in Pavel Bauerheim.
Glavni urednik: Slavko Marcen.
Oblikovanje: Alenka Leskovsek.
Fotografije: Branko Klancar.
Lektor: Herta Erman.
Grafi¢na priprava in tisk:
Grafex Izlake
Naslov urednistva: Steklar Hrastnik,
C. 1. maja 14, tel.: 0601 54 600.
Po mnenju urada za informiranje pri
vladi Republike Slovenije it. 23/32-934)
z dne 25.1.1993 je glasilo
proizvod informativne narave, za
katere se placuje 5-odstotni prometni
davek.
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