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Za prihod novega leta

Namesto kronike - prestavljanje svetov?!/ Skrhana beseda - oster noZ/ V Ze
mirnih luknjah ocvrta slanina,/ diSave mojega dojemanja - poZirki!/
Zasramovana enostavnost zaigra./ ko netopirji za&nejo ples - nori ples.

Kako zbeZati besedam resnice?/ Vpiti, koga prositi? Prodati ves/ zabeljeni
gnev, zabiZati netilcemn/ zaostalosti ?Popiti mo&no/ miZljenje? Kako zdirjati v
prah/ vpraSanj in potem veselo zapeti/ pod temnimi oblaki?

To lahko naredijo klate¥i in biri¢i./ Ti in jaz pa bova krenila v smeri/ toplega
poletja. Zgradila upanja, v katerih/ ni mot videti, da solze osvetlijo/ sentne
strani lahkotnih besed./ Mogofe bosta res prej odtekla obljubljena/ mleko in
med /za zdravje najinih otrok napafna jed.

Kako odkriti sebe. za neumnosti sveta/ zgraditi oltarje razsodnosti,/ dopovedati
gluhim, da poslu¥ajo himno/ zaostalih, slepim razkazati lepote/ snidenja z
vejami, ki jih ni odfagala nespamet?/

Kako pojasniti e zdavnaj odkriti -/ z nasmehi objeti svet zapuZZenih bratov ./
in potem dolgo dolgo spati, se odpotiti/ ves srefen, da svet le gre naprej/
svojo ve€nost -~/ da bosta jutri tvoja in moja hia €isti/ in pripravljeni za
prihod boljeqga... 7

Josip Batié-Savski

@® @

Clanom delovnih kolektivov vseh temeljnih organizacij, enovitih delovnih organizacij in delovnih skup-
nosti v nasi sestavljeni organizaciji Zelimo

V NOVEM LETU ‘89
mnogo delovnih uspehov in veliko osebne in druzinske srece!

Vso sreco v novem letu 89 Zelimo tudi vsem upokojenim delavcem in zunanjim sodélavcem zdruZenih
organizacij v SOZD REK Franc LeskoSek-Luka, Titovo Velenje.

DruzZbenopoliti¢ne organizacije in samoupravni organi sestavljene organizacije ®
@®
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Vesem invalidom v obéini Velenje Zelim
zdravja in €imbolj uspeSno skrb vseh
drugih v njej zanje v letu 1989!

Lojzka Zaleznik, predsednica
obéinskega drustva invalidov Velenje

Tej Cestitki - izrefeni na rekreacij-
sko Sportnem in druZabnem sreanju
invalidov iz ES0 in ravenske Zele-
zarne ter skupine delavecev iz nase
delovne skupnosti DruZbeni standard v
soboto, 10. decembra, v naSem obratu
druZbene prehrane v Titovem Velenju -
se je pridruZil Ivan Hocevar, pred-
sednik ravenske podruZnice Drultva
invalidov obéine Ravne na Koro3kem.

Rudarjem in drugim 1jubitel jem plani-
narjenja v REK Zeli srecno novo leto
upravni odbor Planinskega dru3tva Ti-
tova Velenje.

Rudar jem in vsem drugim delavecem v
REK Titovo Velenje iskreno Zeliva ve-
liko srede., zadovoljstva in napredka
v letu 1989,

Dejan in Ana Kapela
Dvor 79, 43406 Lukad
SR Hrvatska

Se ena "Cestitka"

Predsedniku predsedstva sindikalne
konference kombinata, ki je tudi
predaednik predsedstva asindikalne
konference TE Soitanj, Zelimo ob no-
vem letu blagodati dedka Mraza kak3i-
nega Lecha Walence, namesto da bi mu
éestitali, da ni pripravil svojega

prispevka za to Stevilko Rudarja.

V imenu uredniskega
odbora - uredniitvo

MALE MODROSTI

Jeza je slab svetovalec.

Francoski rek
Ce ne ves, kam bi jadral, ni noben ve-
ter pravi.

Seneca

Ce se 1judstvu zdi kaj dragocene j3e od
svobode, bo svobodo izgubilo. In navidsz
nesmiselna trditev dokazuje: &e ceni

vide od svobode udobnost in denar, bo
izgubilo tudi te dve vrednoti.

W. Sommersel Maugham
Cudezi se v&asih pripetijo. Toda za-
nie se moramo poiteno potruditi.

Chaim Weizmann

Jofe KOZAR, lovne ufinkovitosti nimajo sprejeti ukrepi
predsednik_predsedstva za zagotavljanje nepretrganega pridobivanja
konference osnovnih premoga v nasem rudniku z rezultatom 4,7
organizacij zveze sindikatov milijona ton na leto pa ukrepi za vedjo
v Rudniku lignita Velenje: produktivnost, ekonamifnost in rentabilnost

dela in poslovanja ter za boljSo varnost pri
delu in sploh za humanizacijo delovnih pos-
topkov v rudniku. Pridli pa smo tudi do
sklepa, da je neloéljivi del nade stvarnosti,
ki nam dolata moZnosti za delo, tudi nuj-
nost redevanja ekolo3kih problemov.

V tak3nih razmerah smo letos - sicer
ne 7z lahkoto, a kljub temu 3e dovolj us-
pesno - reSevali tudi vpraZanja politike de-
litve sredstev za osebne dohodke.

Realnost nasih zahtev, da mora rudar,
ki poiteno opravi swvoje delo, dobiti zanj
tudi ustrezno plafilo, je bila mnogo vetja,
kot bi bila, Ce bi se utapljali v izgubah.

Kar se tite na3ih osebnih dohodkov, je
Se posebej pomembno, da smo proti kencu
leta spet ulovili med letom Ze nekoliko
odmaknjeno procentualno povecanje osebnih
dohodkov v gospodarstvu SR Slovenije. A
inflacija je medtem seveda 7e tudi opravi-
la svoje.

Letos smo nekoliko bolj agresivno po-
segli tudi na podrodje razreSevanja inva-
lidske problematike. Na tem podro&ju vidi-
mo v formiranju na%e temeljne organizacije
HTZ (Higiena - tehnika - za3€ita) nekaj

S SPREMENJENO e K
MISELLNOSTIO NOVIM ravijati v jami. _
1ZZIVOM NAPROTI... V leto, ki se izteka, spada tudi nade

odloénejie ukrepanje za konsolidacijo raz-
mer v nadih samskih domaovih. Saj nam je,
kot ka’e, uspelo odpraviti nekaj najhujsih
farii¢ nezadovoljstva nadih delavcev v sam-
skih domovih 2z Zivljenjskimi razmerami v
njih. Pripravili pa bomo S3e izhodis¢a za
bolj natrtno prefivlijanje prostega Casa na-
gih delavcev, ki Zivijo v samskih daomavih.
Tako bo mogoe odpraviti mnoge, tudi 3e
sedaj oCitne slabosti pri urejeinosti Zivljenj-
skih razmer vseh, ki bivajo v nadih samskih

Rudniski delavci sklepamo leto 1988 v
skladu z naSimi predvidevanji, vsaj kolikor
predvidevanja zadevajo uresnievanje nasih
proizvodnih nalog. A 3e bolj kot to nas
razveseljuje nade poslovanje konec vseh ob-
rattunskih obdobij med letom brez izqube.

Nekoliko bolj pretehtana analiza naZega
leto3njega dela in poslovanja nam pokaZe,
da vzrokov za tak3ne rezultate ne kale is- P :

% g " movih,
kati v spremenjenih delovnih razmerah na V korak z urejsnjem razmer v samskih

boljSe ali v okolis€inah, ki bi nam omogo- vumovih poskufamo  reSevati tudi  stano-
?:wfmg‘:mozit?f:;c::g:: na stopnji tako vanjsko problematiko delavcev RLV. Zaradi
R azmereposo Saiean sé tega tife, za nas skromnih materialnih moZnosti smo pri tem
letos kyelt gé {ablsle /7 t’ e precej neuCinkoviti, kajti naSi veliki napori
el?s etjemu pof ae.g_ ato Je A za razrefitev stanovanjskih problemov po-
g:)n'xl ;P;sﬂﬂt:nmreiil?:t:mdio?zn;r vsiﬁ??f;: sameznih delavcev se izqubljajo kot voda v
je spreminjajofa se na%a miselnost k spoz- :?:ku:,:l:;gtr:rﬁzﬁ ::d:lt;‘::agi:' =
nanju, da moremo vplivati na uspe3nost
poslovanja rudnika s kvaliteto osebnega de- Nekaj veé moZfnosti za ufinkovito ukre-
la vsakogar izmed nas. panje imamo na podrofju organiziranja de-
Prehsjanje K temu spomenju je prav go- lavskega turizma. Znova namret rtaf?njamu
tovo eden od velikih doseZkov rudnig(ci'h wastaje, all nsis sedarfs® arganiziranos
= na tem podrofju omogota, da bi primerno
vodstev v minulih letih pri premagovanju letovalo &im vedje Stevilo nadih delavcev.
posplo§eneg§ m‘EIjen]a v RLV, da sami ne Znova smo nateli tudi vpradanje iﬂ::la-
moremo kaj prida wplivati na poslowe re-  x. .ni, regresa, prispevka za letovanje, kar
niltate. je tudi razumljivo, saj pri tem qre za de-
Ni¢ manj3ega deleZa pri krepitvi nase pos- nar.

RUDAR - INFORMATOR, glasilo kolektiva sestavijene organizacije REK Franc Leskofek-l uka, Titovo Velenje
Za izdajanje glasila skrbi uredniZki odbor. Odbor sestavijata:

a) delegacija samouprawnih organov in drufbenopolitifnih organizacij: Peter Rezman (RLV - ). mehanizacija) - namestnik Ivan
Krejan (RLV - 1. mehanizacija), Joke Kotnik (RLV - J, Pesje) - namestnik Polde Rober (RLV - 1, Skale), TE Soitan] -
Zinka Mo2kon (namestnik Stane Lipnik), ESO - Alojz Irfi¢ (namestnica Mada Fedran), SIPAK - Tatjana Knez (namestnik
Roman Rebernik), APS - Franc Krajnc (namestnik Rudi Jani®), Tiskarna - Marlja Borita, Oradbeni standard - Jofe Mir-
ti# (namestnica Dragica Pohar), Zavarovanje - Franc Spegel (namestnik Anton Krajnc), D555 S0Z0D REK - Peter Kle-
mendek (namestnica Tanja Goljar);

delegacija delaveev in njihovih stalnih sodelavcev pri glasile: Konstantin Kurmin (KPD S0ZD REK - odgovorni urednik),
Rafael Bati¢ (D555 SOZD REK - glawi in tehnifnl urednik), Diana Janefi? (D555 SOZD REK - novinarka reporterka) -
nadomesanje: Tatjana Hudomalf, Draga Lipuf (DSSS 507D REK - novinarka lektorica), Vesna Smergut (D555 S0OZ0 REK
- tajnica in stavka glasila) - nadomeSfanje: Eva Bilikop, Irena Seme-Tirnanié (referentka ra informiranje v TE Softan])
ter predstanik OK SZ7DL Velenje Ljubilia Sevovid.

Predsednik uredniSkega odbora: Jole Kotnik e Naslov uredniitva: Titovo Velenje - Rudarska 6 (II. nad je, soba 23 - tele-
fon @55 231, interno 260)

Tiska DO Tiskarna REK Franc Leskolek-luka, Titovo Velenje (Titovo Velenje - Strbenkova 6, telefon 855 521, interno 301)
® Glasilo prejemajo vsi Elani kolektiva brezplafno e Izhaja po potrebi e Maklada 6 500 izvodov
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Za sklep!

Med nalogami, ki so pred nami in jih bomo
v okviru rudnikega sindikata uresniCevali s
posebno pozornostjo, je prav gotovo tudi
bdenje nad usodo tistih nafih delavcev, ki
si s svojimi osebnimi dohodki ne morejo
vet zagotavljati spodobnega preZivetja.

V nasi delovni organizaciji tak3nih de-
lavcev ni veliko. Vsaj podatki, ki so nam
dostopni, to kaZejo. Vendar za akcijo v tej
smeri je zadostni razlog Ze, €e bi imeli
enega samega tak3nega delavca.

V predsedstvu  sindikalne konference
RLV nas je sicer vse vef tak3nih Elanov, ki
aktualnih nalog sindikata ne vidimo pred-
vsemn v reSevanju posameznih problemov, saj
takih problemov bo vedno ved, temved v
prizadevanjih za spreminjanje globalne poli-
tike. V povezavi s to naSo usmerjenostjo je
tudi na3a zahteva za spreminjanje sedanjih
drufbeno-ekonomskih razmer tako v ofji kot
Zir8i druZbenopolitiéni skupnosti. Prav tako
pa tudi zahteva za moZnostjo wvplivanja na
predvideno gospodarsko reformo.

Tudi pri tem moramo imeti delavci
RLV svojo besedo - ne samo. da zagotav-
ljamo dogovorjeno koli¢ino premoga.

Ze prihodnje leto se bomo morali, kar
se tie gospodarske reforme, natanéno do-
govoriti o razmejitvi funkcij vodenja in up-
ravljanja, da bi tako postavili temelje taks-
nim oblikam dela in poslovanja nale delov-
ne organizacije in nadaljnjemu razvoju so-
cialisti¢nega samoupravljanja v njej, ki bodo
krepili nafo skupno uinkovitost.

Spoznavanje nadih delavcev, da predvide-
ne dru darske spremembe med
drugim dajejo tudi prilofnost za ureditev
doslej pogosta nejasnih razmer v sistemu
elektrogospodarstva in premogovniStva, obe-
ta daljnose?ne posledice. Upajmo, da tudi
za odpravo okostenelega funkcioniranja tega
sistema, ki mu ¥e dolgo ni ve€ v ponos!

Vsem sodelavcem, njihovim druZinskim
tlanom, sindikalnim in drugim aktivistom
za’elim obilo zdravja in osebnega zadovolj-
stva v letu 1989. Srefno!

Bogdan OSTIR,

namestnik predsednika
konference osnownih organizacij
zveze sindikatov DO ESO:

V letu, ki se izteka, se je delovna or-
ganizacija ESO - kljub zaostrenim gospo-

darskim razmeram in administrativnim uk-
repom, ki zoZujejo samoupravno odlotanje -
uspeino uveljavljala na jugoslovanskem  tr-
Fis¢u.

Ze v zafetku leta smo imeli za sabo
mnoge delovne uspehe in bogate delovne
izkudnje in se tako z usmerjenim razvojem
in posodobljanjermn proizvodnje lahko uveljav-
ljali doma in v tujini.

Delovna organizacija ESO je bila poprej
sestavljena iz &tirih TOZD in delovne skup-
nosti skupnih sluZb. Pri tak3ni organizira-
nosti pa vse njene delowne in poslovne
zmogljivosti niso bile dowvolj izrabljene. Zato
smo se odlogili, da jo reorganiziramo in
reorqanizacijo smo izvedli tako, da smo po-
stali enovita delovna organizacija.

Mislim, da cilje reorganizacije e dose-
gamo, in sem osebno prepritan, da je bilo
nujno, da smo jo zaradi zaostrenih gospo-
darskih razmer izvedli.

Zaradi nove organiziranosti delovne or-
ganizacije smo ustrezno reorganizirali tudi
sindikat v delovni organizaciji; iz prejinjih
petih osnovnih organizacij Z5 v njej, so na-
stale tri. Tako imamo sedaj tri Izvrine od-
bore osnovnih organizacij ZS, ki s swojimi
aktivnimi ¢lani  pokrivajo celotno delovno
organizacijo. Vendar interes sindikalnega
€lanstva za politifno delo se je kljub mo&-
nemu vodstvu sindikata zaradi sedanjega
prizadetega  drufbenogospodarskega  polo-
Zaja delavca zelo zmanjal. Mislim, da v
celotni nadi druZbi preZivljamo zelo teZko
gospodarsko in politiéno krizo in da ta kri-
za zelo negativno vpliva na vso na3o drufbo.

Mislili smo, da bomo z novim delovnim
programom nadih osnovnih organizacij zveze
sindikatov aktivirali wvsakeqga zaposlenega
delavca v delovni organizaciji za politiéno
delo, vendar se nam to v celoti ni posreci-
lo.

Imam vtis, da ve€ina ljudi tako kot v ce-
lotni na3i druZbi tudi v nasi delovni organi-
zaciji rada razpravlja na skrivaj, za voga-
lom, ni pa pripravijena odkrito povedati
svojih mnenj in predlogov ter jih podpreti z
dokazi.

Menim, da edino odprt, odkrit pogovor
med ljudmi lahko obrodi druZbeno koristne
rezultate.

Kot sindikalnega funkcionarja me skrbi-
jo sedanje razmere v nadi drufbi, vendar
upam, da jih bomo uspe3no izbolj3evali in
si s tem zagotavljali socialno varnost.

Ob novemn letu Zelim wvsem zaposlenim
delavcem v delovni organizaciji ESO in dru-
gih delih naSega kombinata veliko delovnih
uspehov, osebne in drufinske srefe ter
zdravja!

Bojan CAMPA,
pre izvrinega odbora

osnovne organizacije zveze

sindikatov RE 0

Leto, ki mineva, odnaa s sabo nafe us-
pehe in drobce razoaranj. Ob tem pa si
Zelimo, da bi predvsem na razotaranja, ki
smo jih doZiveli, pozabili, jih ne prenasali
kot nekakino dedii€ino v dni, ki prihajajo.
To si Yelimo, pa Zeprav Cisto do zatetkov
civilizacije sega zavezanost Cloveka, da
svoje poslanstvo na tem naSem planetu
uravnava tako, da njegovo Zivljenje ni samo
burkast rezultat nakljufneqga spleta dogod-
kov.

Kljub Stevilnim nereSenim vpraanjem na
Zemlji, skokovitim spremembam v gospo-
darstvu in druZbenopolitiZnem Zivljenju, ti-

Boris CAMPA: "Sleherna Zlove3ka usoda je od-
visna od usod drugih ljudi.”

sof in enemu problemu, ki se vrtingijo
okoli nas, se moramo zavedati, da nale
Zivljenje dobiva smisel in vsebino le z de-
lom.

Sadove dela - poslovnega, druZbenopoli-
titnega in samouprawega - pa naj bi za
konec leta strnili v nekaj miselnih zapisov
tudi v nadi delovni organizaciji. Pa jih daj-
mo!

Sodimo, da so glede na tefke gospo-
darske razmere nadi letni poslovni rezul-
tati ugodni.

Dosegli smo okoli 13 milijard dinarjev
celotnega prihodka. Se posebej pa je razve-
seljivo, da smo zelo povetali stopnjo aku-
mulativnosti naSega poslovanja ter izvoz.

Zadovoljni smo tudi z doseganjem letne-
ga koliginskega delovnega nafrta. 5e po-
sebno zato, ker je bila zaradi pomanjkanja
investicijskih sredstev zmanjSana moZnost
prodaje opreme, ki jo izdelujemo, na jugo-
slovanskem tr¥igéu.

Posebno pozornost smo v letu 1988 po-
svettali kvaliteti nasih proizvodov, saj se za-
vedamo, da se bo tudi v prihodnjih letih
tako na domafem kot tudi na tujem trZi-
5¢u mogote uveljavljati le, e bomo ponu-
jali kakovostne izdelke.

Pritakujemo, da bo na3e poslovanje v
prihodnjem letu vsaj tako dobro, kot je bi-
lo letos, saj imamo Ze precej podpisanih
pogodb za dobave opreme, ki jo izdelujemo,
jugoslovanskim kupcem, poleg tega pa za
izvoz opreme v vrednosti 560 D00 klirindkih
dolarjev.

Ce napravimo kratek miselni preskok z
gospodarskega podrofja na druZbenopolitié-
ne in samoupravne tokove, pa je treba po-
vedati, da je bil predvsem izvrini odbor na-
Zega sindikata stalnica pri posvefanju veli-
ke pozornosti v delovni organizaciji obve-
3tanju delavcev - posebno v okviru obrawnav
nasih gospodarskih rezultatov in problemov
nagih medsebojnih odnasov. Njemu gre za-
sluga, da smo zagotovili ve&jo sprotno ob-
veStenost delavcev o problemih, ki so se
pojavili v proizvodnji, in da smo izboljSevali
medsebojne odnose!

Sindikat se je prizadevno vklju€eval tudi
v organiziranje 3portno-rekreacijskih dejav-



nosti nadih delavcev. Pa tudi ideje za kul-
turne dejavnosti delavcev v naSi delowni or-
ganizaciji so se porajale in uresnifevale
predvsem po njegovi zaslugl - in zaslugi na-
e mladinske organizacije.

Vrsto vpradanj in nalog, ki smo si jih
zadali, smo redili tudi pri sprejemanju no-
vega analiti€nega vrednotenja zahtevnosti del
in nalog v delovni organizaciji in v okviru
zafrtanega sodelovanja z drugimi druZbeno-
politi€énimi organizacijami znotraj delovne
organizacije.

Veliko skrb vseskozi posvefamo tudi utr-
jevanju drufbene vloge in polofaja delavca
ter krepitvi njegove odgovornosti za uprav-
lianje pogojev za delo in rezultatov njegove-
ga in skupnega dela.

Kaj nam prinaSajo reformni zakoni - za-
kon o podjetjih in vse drugo. s &imer nas
Zelijo presenetiti - pa 3e ne vemo in najbrZ
je 32 najbolje, da ne vemo. Tudi zato, da
nam ne bo skaljeno veselje ob proslavljanju
prehoda iz starega v novo leto!

Vsekakor bo moral tudi sindikat vnaSa-
ti svefe misljenje v pobude za uravnavanje
nalega drulbenega Zivljenja v bodofe. Saj
glede na naSo dana3njo Zivljenjsko zviharje-
nost ne moremo pricakovati, da nam bo v
prihodnosti prizanefeno s presenetenii.

Na zaCetku filozofije Zivljenja Elove3tva
najbrZ piSe: sleherna ¢lovedka usoda je od-
visna od usod drugih ljudi.

A vendar nam wedno tola’bo daje Ze
upanje samo. To velja tudi za upanje wvseh
zaposlenih delavcev v na3i delovni organiza-
ciji, da bo prihodnje leto za nas uspeino iz
vseh vidikow.

Upanje, delo in medsebojno razumevanje
ljudi - Ze to je praznovanje, rojstvo iz
praznine Fivljenja. V tem se skriva prihod-
nost.

Sretno novo leto 1989!

Herman KASESNIK,
predsednik sindikalne o izacije
DO REK AvtoprevozniStvo in servisiz

Zadnjih nekaj let smo ¥e kar navajeni
da na koncu leta ugotavljamo, kako te’ko
in naporno poslovno leto je za nami in 3Ze
tefje pred nami.

Rudar. 28. december 1988

Cilji naSe svobode, da si krojimo svojo
usodo sami. so vse oZji. Se zlasti je teiko
sindikalnim aktivistom, ker so v njih 3%e
vedno uprte ofi delavcev, ker na njih e
zmeraj delavci naslavlijajo svoje prodnje,
Zelje in zahteve, ker od njih 3e vedno pri-
takujejo nekaj ve¢, pa Ceprav je wpliv sin-
dikalnih aktivistov na refevanje problemov
delavcev omejen s splo3nimi razmerami v
nadi druZbi. To seveda ne pomeni, da se ne
trudimo, da ne delamo vef in boljSe kot
neko. To tudi ne pomeni, da smo obupali.
Ampak kljub vsemu nam tudi v nagi delovni
organizaciji ni uspelo, da bi zavrli tisto,
kar najbolj teZi delavca - to je padanje
Zivljenjskega standarda,

Splo3na kriza prenika v na3o delovno or-
ganizacijo skozi omejeni trg, na katerem
prodajamo svoje storitve, in to tako, da se
moramo spopadati s pomanjkanjem dela.

Se lani smo se po izkoriZanju in rezul-
tatih izkoris€anja swojih kapacitet wuvrstili
prav v vrh wuspednih arganizacij v panogi
dejavnosti, v katero spadamo, letos pa smo
padli v sivo povpreZje in bomo med tistimi
organizacijami, ki bodo ob koncu poslov-
nega leta ugotavljale, da so poslovale pozi-
tivno, kaj vef od tega pa da niso dosegle.

Seveda so wvsi naSi napori usmerjeni v
iskanje lepSe perspektive, v iskanje drugega
in stabilnejfega trga in iskanje profnejgih
notranjih odnosov in podobno.

V tem iskanju dosegamo tako uspehe
kakor poraze. Uspedni smo tam, kjer imajo
naZa prizadevanja in delo wpliv, ki jim gre,
poraze pa doiZivljamo tam, kjer je nad us-
peh odvisen od prodenj, raznih dovoljenj,
deklaracij, resolucij, zakonov in pravilnikov.

Uspelo nam je na primer, da smo za-
okrofili naSo servisno dejawnost, in to sku-
paj z naim poslovnim partnerjem Avtom v
Celju in z uvedbo prodaje vozil ZASTAVA
na prostoru nasih servisov v Titovem Vele-
nju.

V prodajo vozil ZASTAVA smo wvkljufi-
li tudi zamenjavo vozil po sistemu staro za
novo in prodajo starih vozil, Zaradi proble-
mov pri pridobivanju potrebnih  dovoljenj
vseh vrst pa nam programa servisne dejav-
nosti ni uspelo raziiriti na tehni€ne pregle-
de,

Uspelo nam je tudi, da smo precejinji
del nasih kapacitet plasirali na prostem tr-
gu, nisma pa bili zadosti ,dabi z
dogovori requlirali izkoriS€anje nafih kapa-
citet znotraj naSega kombinata, Eeprav smo
se v sporazumu 0 zdrufitvi delownih organi-
zacl] v kombinat za to obvezall. Seveda pa
pri tem nimamo v mislih nobenih drugih
dogovorov kot dogovore, ki temeljijo na
ekonomski logiki, po kateri so za vse ude-
lefence pri neki dejavnosti dosefeni rezul-
tati izmerljivi.

Vendar tudi tam, kjer nismo bili v ce-
loti uspe3ni, smo dosegli neki napredek in
tako imamo temelj, na katerem raste opti-

mizem naZega kolektiva glede nadega pos-
lovanja v novem poslovnem letu.

V imenu wvseh nadih delavcev in nade
osnovne organizacije zveze sindikatov se
vsem drugim delavcem v kombinatu zahva-
ljulem za dosedanje sodelovanje na vseh
delovnih podro&jih in jim Zelim

SRECNO IN USPESNO 1989. LETO!

Ljudmila STURM, predsednica
sindikalne or%izacﬁe delovne
upnost r standard:

V kroniki Dru’fbenega standarda bo leto
1988 ostalo zapisano kot eno te¥jih v ob-

nafe delovne
poslovno leto le kontala pozitivno.”

Ljudmila STURM: "Veéina enot

upnosti

dobju zadnjih let. Saj splodna kriza je vsak
dan zarezovala globoke rane v Zivljenje in
delo vefine organizacij zdrufenega dela. Se
prav posebno pa so to obfutile tiste orga-
nizacije - in med njimi je tudi delovna
skupnost Drufbeni standard - ki se ukvar-
jajo z gostinskimi in drugimi podobnimi
dejavnostmi. Padec kupne modi prebival-
stva je namref povzrofil, da so se ljudje
vedno bolj zateli odpovedovati gostinsko-
turisti®nim storitvam. To pa je zmanjSevalo
obseg poslovanja gostinsko-turistiZnih orga-
nizacij in v kon&ni fazi tudi njihov poslowni
rezultat.,

Ce upoitevamo vse tefave, ki smo jih
imeli, smo v DruZbenem standardu konec
leta lahko zadovoljni, kajti leto bi lahko
konali fe slabde.

Veéina enot nade delovne skupnosti bo
poslowno leto le konfala pozitiwno. Gostin-
ske enote bodo ustvarile nekaj &ez 2 mi-
lijardi dinarjev celotnega prihodka, kar jim
bo zadostovalo za pozitiven izid poslova-
nja - s tem, da bo del ostanka njihovega
dohodka porabljen za kritje izgube v sam-
skih domovih kombinata.

Izguba v samskih domovih je nastala
zato, ker cen stanarin ni bilo mogofe do-
volj sproti prilagajati rasti poslovnih stro3-
kov, med katerimi so bili najvefji tisti za
komunalne storitve in sprotno wvzdrievanje
opreme v domovih,

Podatki o realiziranih letovanjih pa si-
cer ne kaZejo zmanj3anja te dejavnosti.
Vendar pa je ob tem treba upoStevati, da
je v letu 1988 znatno poraslo 3tevilo leto-
valcev, ki so na osnovi potrdil in ratunov
dokazovali, da so letovali organizirano in
so tako uvpraviteni do prispevka za letova-
nje. Letovalcev, ki so letovali po progra-
mu Drufbenega standarda, pa je bilo manj,
tako v po€itniskih domovih naSega kombi-
nata in prikolicah kot tudi v najetih leto-
vis&nih zmogljivostih.

Velike cene in poslab%ana kupna mof
delavcev je pa€ tudi pri tem opravila svo-
je.

Mnogo problemov smo prav tako imeli v
dejavnosti, ki se nanafa na drufbeno pre-
hrano.

Nenehna draZitev Zivil - v zadnjem &asu
je postala ’e kar dobesedno vsakodnevna -
nas je spravila v izredno hud ekonomski
polofaj. Pa ne samo zato, ker nafih pro-
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dajnih cen v okviru drufbene prehrane ni
bilo mogote dovolj naglo prilagajati spre-
membam na trgu, ampak tudi zato, ker so
stroZki za obrok hrane med delom Ze zdav-
naj prerasli znesek, ki so ga organizacije
zdrufenega dela smele nameniti za prehra-
no delavcev med delom, Sprito tega je

problemov pri drufbeni prehrani bilo res
mnogo.
Sploh pa bo letos realiziranih nekaj

manj hladnih - le okrog | 300 000 - kakor
tudi toplih malic - okrog 320 000. Ve& pa
bo realiziranih kesil in veerij.

Samoupravni organi in politi&ne organi-
zacije so zaradi teZawnih poslovnih razmer
Ze posebno redno in temeljito spremljali
poslovanje vsake enote Drufbenega standar-
da in skupaj s poslovodnimi delavci izbirali
poti in ukrepe za izbolj3anje njihovega pos-
lonega stanja. To so izvajali predvsem 2
racioniranjem in nadzorovanjem porabe ma-
teriala in pozivi k strogemu upo3tevanju
postavljenih normativov. zboljSanju disci-
pline pri delu in izrabe delovnega fasa ter
k splofnemu prizadevanju za zagotavljanje
¢im wvefjega obsega poslovanja na osnovi
ustrezne kvalitete in dovolj vabljivih pro-
gramov storitev.

Glede na dane razmere so bili pri tem

tudl kar uspe3ni.

Poleg vkljufevanja v reSevanje poslov-
nih se je sindikat drufbenega standarda
vkljufeval tudi v refevanje drugih problemov
delovnega kolektiva DruZbenega standarda.
MNajvet pozornosti je posvetal refevanju so-
cialnih vpra%anj delavcev v njem. Saj v
DruZbenem stancardu je kar precej delavk,
ki prejemajo izredno mali osebni dohodek,
in zato je za zboljSanje njihovega gmotnega
polo¥aja bilo treba posvetiti veliko kolek-
tivne skrbi.

Poleg tega je bil sindikat dejaven pri
refevanju stanovanjskih wpraSanj zaposlenih
delavcev v DruZXbenem standardu. Ukvarjal
pa se je tudi z nekaterimi tipi€no sindikal-
nimi vprafanji - od oskrbe delavcev 2
ozimnico do organiziranja izletov za svoje
Elanstvo.

Na splo3no pa je tudi za dejawnost sin-
dikata Drufbenega standarda v letu 1988
mogote refi. da Se vedno ni bila taka, kot
bi morala biti.

Napovedi za poslovno leto DruZbenega stan-
darda 1989 pa so lahko vse prej kot opti-
misti®ne. A to ne pomeni., da nam zmanj-
kuje pripravljenosti in wolje, da bi se 2z
vsemi tefavami spopadali prav tako ener-
giéno, kot smo se doslej. Tak3en odnos do
problemov bomo obdrZali pri vseh nadih de-
jawnostih - tako pri organizaciji drufbene
prehrane kot tudi pri storitvah v okviru or-
ganiziranja letovan| in v gostinstvu.

Vsekakor si Zelimo, da bi tudi v prihod-
nje kar najbolj popolno zadovoljevali vse
potrebe delavcev REK Franc LeskoSek-Luka
po nasih storitvah.

Vsem delavcern v kombinatu vod&im
zdravo, zadovoljno in uspeSno 1989. leto!

ivan ZNIDAR,
predsednik sindikalne organizacije
delovne skupnosti REK Zavarovanje:

PribliZujemo se asowni prelomnici, kon-
cu leta 1988, ko zopet ugotavljamo, koliko
smo bili uspeini pri svojem delu in razvoju
primernega Zivljenjskega standarda med le-
tom.

Ivan ZNIDAR: "Varovanje drulbenega premoZe-
nja v kombinatu bo treba 3e izboljSati.”

Leto, ki se izteka, je bilo Ze posebej
tefavno za celo na%o drfavo. Tudi na3a de-
lovna skupnost se je morala v njem spopa-
dati z raznimi teZavami.

MNaZa delovna skupnost je - Eeprav je po-

slovala po letnem natrtu in sklenjenih dogovorih

v okviru druibene resolucije - pri velikosti
osebnih dohodkov nekoliko zaostajala za
drugimi organizacijami  znotra] naSega
kombinata. Vendar do konca poslovnega le-
ta 1988 nam je preostalo %e kar nekaj de-
lovnih dni in zato upamo, da se bo tudi za
nas vse izteklo v skladu z letnim na&rtom.

V letu 1988 smo v Zavarovanju imeli
tudi kadrovske tefave, saj Se vedno nimamo
zadostnega Stevila varnostnikov za varova-
nje vsega drufbenega premoZenja v nasem
kombinatu. Ta problem Ze dije fasa redu-
jemo z delavci iz drugih organizacij v kom-
binatu (predvsem iz RLV),ki pridejo k nam
na zatasno delo zaradi zdravstvene rehabi-
litacije.

Tudi v prihodnjem letu bo na¥ delovni
kolektiv varoval druZbene objekte in drugo
druZbeno premoZenje v kombinatu. Varova-
nje pa bo treba 3Ze izboljati - take po
kadrovski kakor po tehni&ni plati.

Vsem delavcem v naSem kombinatu Ze-
lim sre€éno in uspeino novo poslovno leto
19891

Leopold SKORJANEC, predsednik

sindikalne organizacije delovne
skupnosti skupnih slufb S0ZD REK:

Dejawost delowvne skupnosti  skupnih
slufb nafe sestavljene organizacije je op-
ravljanje strokovnih in administrativnih del
za delovne organizacije v sestavljeni organi-
zaciji.

V delovni skupnosti opravljamo skupne
naloge ali funkcije. kot so kadrovsko-soci-
alna, razvojno-tehni¢na, finan&na, nabavna,
poslovno-organizacijska, stanovanjska, 2u-
nanjetrqgovinska in planska.

Za uspedno delo mora biti delowna
skupnost ustrezno organizirana. Zato v njej
Ie vet let poteka iskanje kar najboljZe or-
ganizacije - tak3ne, da bo omogotila izva-
janje dogovorjenih nalog €imbolj racional-
no.

Negotovost pri delavcih delovne skup-
nosti povzrofajo nejasnosti glede bodoCe
organiziranosti elektrogospodarstva in pre-
mogovnistva Slovenije. Sindikat delowne
skupnosti podpira skupno usmeritev sindika-
ta SOZD REK, po kateri fje za
opravljanje skupnih funkcij elektrogospo
darstva in premogovniitva Slovenije predvi-
dena organizacija poslovne skupnosti vseh
treh sestavljenih organizacij slovenskega
elektrogospodarstva in premogovnistva. Ta-
ko bi oblika organiziranosti ostala enaka,
skupne funkcije, ki jih zdaj opravlja sestav-
ljena organizacija EGS, pa bi se prenesle
na poslovno skupnost.

Odnosi na%e delovne skupnosti z delov-
nimi organizacijami v SOZD REK so vEasih
otefeni zaradi neprimernega sprejemanja
vioge in poloZaja nade delovne
skupnosti v SO0ZD REK. Tako so wveckrat
prizadevanja strokovnih slufb v nafi delowni
skupnosti in poslovodnega odbora SOZD
REK pri razreSevanju in odpravljanju teZav
trfila na odpor oziroma nezadosten interes
delownih organizacij za odpravo problemov.

Doseganje dogovorjenih ciljev je &esto-
krat onemogoieno zaradi formaliziranja po-

"Odnosi nafe delovne

SKORJANEC:
skupnosti z delowniml organizacijami v SOZD
REK so vEasih oteZeni..."

Leopold

stopkov in pretiranega zagovarjanja ozkih
interesov in specifiZnosti udelefenk dogo-
varjanja. Da pa ne bi iskali vzrokov za delo
naSe delowne skupnosti, kakrSno je, samo
zunaj nje, smo tudi sami sprejeli program
ukrepov za naSe boljie delo. V tem pro-
gramu so postavljeni tudi roki in nosilci
za izvedbo posameznih ukrepov.

Na materialni polo¥aj delavcev delovne
skupnosti skupnih slufb SOZD REK wpliva
analititno ovrednotenje zahtevnosti del in
nalog, ki jih opravljajo. Razpon ovrednote-
nja zahtevnosti njihovih del in nalog pa se
giblje do 1 : 4.,5.

Zaradi padanja Zivljenjskega standarda
pri nas imamo v delovni skupnosti tudi
nekaj delavcev z relativno zelo malimi
osebnimi dohodki. Vendar v letu 1988 ni-
smo imeli delavca, ki bi za delo polni de-
lomni &as prejel kdaj manjsi osebni doho-
dek od minimalnega po sindikalni listi. De-
laveem, ki so se zaradi bolniskih dopustov
in podobnega znadli v slabem materialnem
polo¥aju, pa smo pomagali s sindikalnimi
samopomoémi ali enkratnimi denarnimi
pomofmi iz sredstev sindikalne Elanarine.
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Za prepretevanje socialne ogroZenosti
delavcev z manj8imi dohodki imamo pri-
pravlijene kriterije za ugotavljanje socialnih
razmer. Ti kriteriji upoStevajo, kak3ni naj
bi bili minimalni Zivljenjski strotki za 3- in
4-Elansko drufino oziroma dohodek na dru-
Zinskega Clana, katastrski dohodek in 3Se
morebitne druge dohodke. Sredstva za to-
vrstne pomotgi po teh kriterijih pa bomo is-
kall v okviru skupne porabe, pri blagajni
vzajemne pomo€i in sindikalni &lanarini.

Sindikat delovne skupnosti je tako kot
Ze v preteklih letih tudi letos obravnaval
vloge za klimatsko zdravljenje in ugodil
pro3njam delavcev,kiso na osnovi zdravnis-
kega spricevala uveljavljali moZnost za krit-
je dela strofkov zdravljenja iz sklada skupne
porabe. Pred sprejemom pa imamo pravil-
nik o klimatskem zdravljenju, ki podrobneje
dolota kriterije in pogoje za kritje dela
strofkov takinega zdravljenja.

Sindikat delovne skupnosti podpira in
spodbuja udele’bo delavcev delovne skupnosti
pri vseh oblikah zdravstvene preventivne re-
kreacije.

Sindikalna organizacija delovne skupnosti
je vetkrat med letom omogo&ala svojim
£lanom tudi cenejdi in sploh ugodnejdi na-
kup razli*nega blaga (tudi z obrofnim od-
platilom nabavljenih stvari).

Lahko refem, da smo stalno smotrno
obraZali sredstva v sindikalni blagajni - tudi
tako, da smo po poprejinjem dogovoru v
okviru razpoloZljivih sredstev v njej omogo-
€ali delavcem najetje kratkoroZnih brezob-
restnih kreditov.

V ckviru sindikata SOZD REK smo si
prizadevali tudi za zmanjSanje skupne obre-
menitve sredstev za osebne dohodke s pris-
pevki In davki.

Letos v zatetku marca smo izvedli tudi
temeljno konferenco za kandidiranje eviden-
tiranih kandidatov za predsednika predsed-
stva SR Slovenije in nosilce individualnih
funkcij v skupi€inah druZbenopolitiénih in
samoupravnih interesnih skupnosti.

Spomladi je bil sindikat delovne skup-
nosti tudi nosilec kandidacijskega postopka
pred volitvami v organe upravljanja delovne
skupnosti, in reti moram, da smo pri tem
postopku imeli nemalo teZav, preden smo
pridobili delavce, ki so bili pripravljeni
sprejeti to ali ono kandidaturo, ker se pat
ljudje vse bolj izogibajo sprejemanju drufbe-
nih odgovornosti in funkeij. Vzrok tega so
prav gotovo omejene moZnosti za stvarno
odlofanje delavca in obfana v samouprav-
nih organih.

Oktobra smo nadalje izvedli temeljno
konferenco za kandidiranje evidentiranih
kandidatov za E&lana predsedstva SR Sloveni-
je in postopek evidentiranja mo¥nih kandi-
datov za €lana predsedstva SFRJ iz Sloveni-
je.

Sicer pa ima na3a delovna skupnost ve-
liko tefav tudi pri re3evanju stanovanjskih
vpraZanj swvojih delavcev, in sicer zato, ker
ima vedno razpolofljivih stanovanj wveliko
manj kot prosilcev zanje. V povezavi s tem
problemom pa je problem prevelike mate-
rialne obremenitve prosilcev za stanovanje,
sploh mladih, s soudele’bo pri platevanju
strodkov stanovanjske izgradnje. )

Sindikat delovne skupnosti se zavzema za
spodbujanje individualne stanovanjske iz~
gradnje svojih Elanov oziroma za povefanje
stanovanjskih kreditov iz sredstev delovne
skupnosti, vendar delovna skupnost mora
doseti povprefno stopnjo izlofanja sredstev
v 50ZD REK za refevanje stanovanjske pro-
blematike.

Sindikat delovne skupnosti je redno ob-
ravnaval tudi poslowne rezultate in periodi-
ne obracune poslovanja in sodeloval pri da-
janju pobud in zastavljanju ukrepov za od-

pravo posameznih pomanjkljivosti v delowni
skupnosti in celi sestavljeni organizaciji.

Temeljni cilj delovanja delovne skupnos-
ti v letu 1989 pa bo izvedba skupno dogo-
vorjenih nalog v SOZD REK. A za dosego
tega cilja bomo moraliz

1. izboljSati organiziranost delovne skup-
nosti,

1.1, izdelati ustrezen informacijski sis-
tem,
1.2. izpopolniti kadrovsko-organizacijsko
sestavo delovne skupnosti,

1.3. pospeSevati vse vrste izobraZevanja
zaposlenih delavcev v delovni skupnosti,

2. utrditi delovni polo¥aj delovne skup-
nosti v sestavljeni organizaciji,

2.1. dopolniti sistem svobodne menjave
dela zanjo,

2.2. dopolniti njene samoupravne akte,

2.3. izbolj3ati njeno tehniZno opremlje-
nost,

2'4&. doseti ustreznejfo prostorsko raz-
mestitev strokovnih slufb v njej,

3. zagotavljati ustezne osebne dohodke
in drufbeni standard delavcev v delovni
skupnosti,

3.1. ohraniti povezavo gibanja osebnih
dohodkov v njej z gibanji osebnih dohodkov
v drugih delih sestavljene organizacije,

3.2. ohraniti v njej udele¥bo skupne po-
rabe v bruto osebnih dohodkih,

3.3. doseti povpretno stopnjo izlofanja
sredstev v SOZD REK za refevanje stano-
vanjske problematike .

V letu 1989 Zelim vsem delavcem v nasi
delowni skupnosti in drugih delih SOZD
REK obilo delovnih uspehov, zdravja in
osebnega zadovoljstva!

Mariga KRCAR,
ca sindikalne organizacije

pr
DO REK Tiskarne:

Leto 1988 je za
naso delovno organi-
zacijo bilo pomembno
zaradi nadaljnjega iz-
vajanja njene sanaci-
je.

Sanacijo smo izva-
jali naprej v obdobju,
ko se je celotna
drufba spopadala s
Stevilnimi  gospodar-
skimi tefavami. Ven-
dar kljub tefavam
smo delavci ekonomski poloZaj nale delovne
organizacije nadalje izbolj3ali. Enako tudi
svoj materialni polofaj in si tako zagoto-
vili boljSo socialno varnost.

Zahteve trga po visoki kvaliteti stori-
tev dejavnosti, kakrina je na%a, in potreba,
da bolj uveljavimo svojo dejavnost na trqu,
terjajo tudi drugano tehniZno-tehnolo3ko
opremljenost nade delovne organizacije. Saj
z zastarelo strojno opremo ne moremo biti
na trqgu konkurenZni ne s cenami ne s kva-
liteto svojih storitev. Zato smo izdelali in-
vesticijski razvojni program, ki pa glede
na mofen obseq nafega poslovanja sami ne
bomo sposobni uresnigiti.

Aktivnosti vseh nadih samoupravnih or-
ganov in drufbenopoliti¢nih organizacij so
bile v letu, ki mineva, usmerjene v dosega-
nje ciljev, ki smo si jih zastavili z letnim
naértom. V te aktivnosti se je vkljuZeval
tudi izvrini odbor nase osnovne organizaci-
je zveze sindikatov. V njem smo zaradi ze-
lo malih osebnih dohodkov v delowni orga-
nizaciji letos od januarja do septembra

preucili tudi socialni polofaj nekaterih na-
5ih delavcev in socialno ogroZenim zagoto-
vili denarno pomo&.

Nadi nafrti za leto 1989!

Rezultati, ki smo jih dosegli letos, so
vsekakor dobro izhodi¥Ze za naSe delo v
prihodnjem letu, nadaljnje izbolj3anje eko-
nomskega polofaja na3e delowe organiza-
cije, usklajevanje nadih osebnih dohodkov z
osebnimi dohodki v podskupini dejavnosti, v
katero spadamo, in sploh za 3e veljo so-
cialno varnost in bolj35i materialni poloZaj
vseh delavcev v nadi delowni organizaciji.

Vsem delavcem na3e delovne organiza-
cije kakor tudi v drugih delih nafega kom-
binata Zelim veliko delownih uspehov, dob-
rega medsebojnega sodelovanja in &immanj
tefav pri delu in poslovanju v letu 1989.

Venctek
silvestrskih

Moz in Zena se prepirata.

"Francelj, dovol]j te imam, po novem
letu se bom lodila."
"Joj, Micka, dajva, loéiva se Kkar

takoj, da bom imel vsaj kaj od silves-
trovanja!™

Gustelj je Ze v prvem delu silvestr-
skega vecera motno okajen. S teZavo se
opira na toéilno mizo. Zraven njega se
zabavata prikupni dvojéici. Gustelj ju
zagleda in zane z grozo buljiti vanju.
Ena od njiju se nasmehne in mu rece:

"Pomirite se, ne vidite dvojno. Sva
enojajéni in popolnoma enaki."

"Hudica!" i{zdavi Gustelj,® a vse
Stiri?m
e kar precej "potrjen" mod3ki se

priziblje do tofilne mize, s tezavo se
spravi na stol in glasno zahteva:

"Dvojno Zganje in pive!™

Natakar postavi preden] samo vréek
piva.

"Kaj to pomeni? Kje pa je Zganje?"

"Oprostite, Zganja vam ne morem dati
vet," rece natakar.

"Zakaj pa ne? Ali naj pivo na suho
pogoltnem?"

Tone vprasa Ljubl janéana Janeza:

"Kje bod silvestroval?"

"V Mariboru je lokal,
za pol cenejde."

"Kaj pa stroiki prevoza?"

"Bom pa toliko popil, da se mi bo
spladalo.”

kjer Jje pivo

Dva vesela bratca se poiteno nakre-
sana vradata s silvestrovanja proti do-
mu. Nenadoma zacne eden vzdihovati:

"Le kaj bo rekla moja stara? Grozno
se bojim. Ali ti tudi?"

"Tvoje ne, svoje!"”

e proti koncu zabave se plesalec
stiska k soplesalki in ji zapeljivo 3e-
peta na uho:

"Ali ne bi 5la zdajle k meni poslu-
Sat plodce?"

"Ne, ne," rece ona, "to ploficto pa Ze
poznam!"

Na novoletno jutro prizge Miha radio
in zasliZi oddajo z jutranjo telovadbo.
Prisluhne in sli3i:

"Kar nadaljujme: torej - gor... dol,
gor...dol, gor...dol. Zdaj pa 3e levo
veko - gor...dol, gor...dol..."
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Po svojem udarniskem delu
v soboto, 10. decembra, so povedali...

Janez KRIVANEK, kljudavniéar,
zaposlen v Jamski mehanizaciji:

"V RLV sem zaposlen 13 let in vsako
leto se udeleZim sedaj Ze tradicionalne
decembraske udarniske delovne akeije v
rudniku.

Delam v jami Pesje in danes smo udar-
nisko pospravljali jamsko progo., po ka-
teri je potekala montaza rudarske opre-
me.

Udarniikega dela smo se v naSem pre-
delu rudnika udelezili skoraj vsi delav-
ci tretje, nocne delovne izmene; razen
tistih, ki se vozijo na delo in z dela s
primestnimi delavskimi avtobusi.

Moja zelja ob izteku leta je, da bi
bile nove leto srecno za vse in da bi
tudi tovaridi v oZji Srbiji in na Kosovu
zacell pripravljati in izvajati delovne
akei je namesto mitingov solidarnosti.®

Milan UGOVSEK, rudar
kopac, zaposlen v Zracenju

"Pred sedmimi leti sem iz Gorenja prisel
delat v RLV. Danes sem tudi sedmic na
udarnidki akeiji v rudniku.

Dobra udeleiba na tej udarnidki akeci-
ji kaZe, da delavci Se vedno radi pride-
mo na tak3ne akcije.

Na danadnji udarni3ki akeiji smo
pospravl jali jamske proge, in mislim, da
smo opravili koristno delo.

V prihodnjem letu si Zelim predvsem
zdravja!™"

Mi jo JESEN, kvalificirani
kopa¢, zaposlen v Pripravah:

"Ze 22 let dela v rudniku je za menoj
in le Se dobra tri leta pred menoj do
upokojitve. A na ta cas ne mislim pre-
vec.

Redno sodelujem na na3ih udarniSkih
akeijah. Danasnja je bila nekoliko dru-
gatna, kot so bile rudnifke udarniske
akcije v prejdnjih letih, saj nismo od-
kopavali premoga, ampak pospravljali in
c¢istili jamske proge, in teo je bilo prav
tako zelo koristno.

V prihodnjem letu si Zelim zdravja in
srece pa da nas cene ne bi ved tako
stiskale za vrat!"

Ivan MUHIC, skupinovedja,
zaposlen v Jamskem transportu:

"V RLV delam 14 let. Toliko &asa Zi-
vim tudi v Velenju, prej pa sem Zivel na
Ptuju.

Sem skupinovodja pri jamskem trans-
portu, hkrati pa prevzemam material.
5 svojim delom sem zadovol jen.

Dana3nja udarniSka sobota nam je po-
vsem uspela. Jaz sem s sodelavci prevze-
mal odpadni material, ki so ga rudarji
zbrali pri pospravl janju jamskih delov-
nih prostorov. Med eno in drugo posilj-

ko materiala iz Jjame pa smo <&istili
dvorisice ob izvoznem jasku v Prelogah.

Ob novem letu si Zelim, da bi bil Se
naprej zdrav!"

Rozika HRIBAR, rudarska
projektantka, zaposlena v
skupnih 31u§baQIRLF:

"V RLV sem zaposlena prek 30 let. De-
lam pri projektiranju v skupnih sluZbah
rudnika in danes sem se odlocila =za
udarniiko delo iz dveh razlogov. Prvig,
da bi dokonfala zaeto delo, ki ga za-
radi odsotnosti od dela zaradi zdrav-
stvenih vzrokov prej nisem mogla opra-
viti. Toéneje povedano, dokoncala bom
plan 1likvidacije jamskih objektov za
naslednje leto.

In drugi¢, danes lahko delam bolj v
miru, saj sicer je na3a pisarna precej
hrupna.

Moja Zelja ob prehodu iz starega v
novo leto je predvsem, da bi bila 3Ze
napre] zdrava in da bi na3e gospodar-
stvo v letu 1989 bilo wvsaj taksno, kot
je bilo letos, ¢e ga Ze zboljSati Se ne
bomo mogli."

Martin JEZERNIK, rudar
kopac, zaposlen v Klasirnieci:

"Po zaposlitvah v Vegradu in Gorenju
sem zdaj Ze sedmo leto zaposlen v RLV.

Konéal sem kopasko 3Solo, delam pa
kot signalist pri izvoznem jasku v Ska-
lah.

Danes sem redno na delu, saj mora en
signalist deZurati wvsako soboto in ne-
del jo.

5 svojim delom sem =zadovoljen, d&e-
prav pogojev za delo nimam najboljsih,
saj moram veliko delati na prepihu.

Podpiram takdne udarniSke delovne
akcije, kot je dana3nja. Jamske proge
in delovni prostori so namrec¢ precej
razmetani. Z nabranim odpadnim materi-
alom, med katerim je 3e wveliko uporab-
nega, pa bomo tudi nekaj prihranili.

Nimam kaksnih posebnih Zelja ob no-
vem letu; le to si Zelim, da bi lahko v
miru in zdrav delal!"

Stanko KOJZEK, uéigplj

rudarskega praktlﬁhégﬁ pouka,

zaposlen v IzobraZevanju:

nfe 20 let sem zaposlen v RLV. Naj-
prej sem delal v jami, od leta 1980 pa
sem uéitelj rudarskega praktiénega po-
uka v rudniSki strojni delavnici v 3Zka-
lah.

Danasnje udarni3ke akcije smo se
udeleZili vsi delavei naSe strojne de-
lavnice in Ze to 0 smislu akeilje nekaj
pove. Med njo pa smo pospravili nasSe
notranje in zunanje delovne prostore in
pri tem delu zbrali veliko starega Ze-
leza za odpad.

Ob novem letu si Zelim, da bi Se na-
prej uspedno in dobro delali!"™
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Franc AVBER3SEK, predsednik
poslovodnega odbora RLV:

"Povabilu na to udarnisko akecijo se
je odzvalo 2 W15 rudniskih delavcev.
Tolik3na udeleiba je organizatorje ak-
cije presenetila, saj na na3o letodnjo
udarnifko delovno akcijo nismo tako
glasno vabili kot na nasSe udarniSke ak-
cije prejinja leta.

Za vel delavcev dela v jami tudi ne
bi bili zmoZni organizirati, kajti Ze
za tolidno S#tevilo udeleZiencev akeije
smo morali zagotoviti dodatne jamske
redevalne aparate.

Delovno razpolozenje, ki je vladalo
med potekom udarniske akeije, je teZko
popisati. Se najbolje so vse o akeiji
povedali pozdravi s 'frajtonaricami'
rudarjem ob prihodu iz jame in udarni
zvokl velenjske rudarske godbe ob nje-
nem zacetku in Koncu.

Res, vse skupaj je bilo kot kak3en
praznik delavoljnih 1judi!

Take velike udeleZencev danasnje
udarnifke akcije prida o obfutku velike
pripadnosti delavcev RLY svojemu delov-
nemu kolektivu in delovni organizaciji.
To pa daje neprecenljive moralno spod-
budo za delo tudi poslovodnemu odboru
rudnika kakor tudi samoupravnim organom
in vodstvom druZbenopoliticénih organi-
zacij v njem.

V tak3nem kolektivu je res prijetno
delati in tak3en delovni kolektiv ima
tudi zanesljivo bodocnost.

Ob tej na3i delovni akciji pa na] povem
%e nekaj besed o smiselnosti vala negodo-
vanja, ki ga je po nadi ob&ini in tudi izven
nje sproZil leto3njl jesenski ‘porafun’ oseb-
nih dohodkov v nadem rudniku...

'Poracuni’ osebnih dohodkov so sploh
kazen za delavce, ki so jih deleZni.
BoljSe in bolj praviéno bi bilo delav-
cem izplacdati denar, ki jim gre, ta-
krat, ko so si ga zasluzili, ne pa pet
mesecev pozneje, ko ga v na3ih razmerah
Ze precej izniéi inflacija.

7al pa je pri nas Ze tako, da vedno
kritiziramo tisto delovno organizacijo,
ki delavcem denar razdeli v obliki 'po-
racuna’ osebnih dohodkov veé mesecev
prepozno, kot pa tistega, ki jim ga iz-
plaéa takoj in za izpladilo morda naja-
me celo kredit.

Sicer pa, =zakaj smo pravzaprav iz-
vedli 'poradun' osebnih dohodkov? Zato,
ker nas zakonodaja omejuje pri izplade-
vanju osebnih dohodkov, nad tem, da smo
pri izplacevanju res omejeni, pa
vztrajno bedi sluZba druZbenega knjigo-
vodstva. Ko ta omejenost popusti, pa
seveda opravimo izpladile <zaostalih
osebnih dohodkov..."

Bojan SKARJA, predsednik
konference osnovnih organizacij
zveze komunistov v RLV:

"SliSal sem, kar je povedal predsed-
nik poslovodnega odbora nasSega rudnika,
‘in rad bi k njegovim besedam o jesen-
skem 'poradunu’ osebnih dohodkov pri
nas dodal 3e tole stali3ée o njem pred-
sedstva konference osnovnih organiza-
c¢ij zveze komunistov v rudniku!

Tak3en nadin nagrajevanja delavcev,
kot ga moramo uporabljati v elektrogos-
podarstvu in premogovnistvu Sloveni je,

hy

Rozika HRIBAR

Martin JEZERNIK

Franc AVBERSEK

Bojan SKARJA

predpisujejo pa ga posamezniki v pri-
stojnih republiskih in =zveznih orga-
nih, v RLV odklanjamo. To ni nagrajeva-
nje po delu, Se manj pa po delovnih re=-
zultatih.

Zavzemamo se za uvel javljanje nagra-
jevanja res po delu in na osnovi ocenje-
vanja osebne delovne uspe3nosti delav-
cev. Tako bo lahko za polovico boljai
delavec od drugega prejel tudi za polo-
vico vecji osebni dohodek.

In e nekaj o dana3nji udarnidki so-
boti!

Ta akcija spada med tiste, ki jih
skupaj orgnizirajo vodstva druZbenopoli-
ti¢nih organizacij in poslovodni delavei
v rudniku. Zato imajo zasluge za uspes-
nost tak3nih akcij z vidika organizacije
vai organizatorji skupaj.

Sicer pa se delavei ne udeleZujejo
tak3nih akecij, kot Jje dana3snja, =zaradi
njihovih organizatorjev, temvec zato,
ker cutijo pripadnost svojemu delovnemu
kolektivu in delovni organizaciji - pa
feprav glede na proizvodne rezultate, ki
jih dosegajo, ne dobivajo ravno ustrez-
nih osebnih dohodkov!"™

Pogovarjala se je Diana JaneZié

Izza
zavihka

Nedavno sem se mudil v splitski to-
varni Rade Konéar, v kateri izdelujejo
tudi elektro opremo za rudnike. Poleg
vtisov in spoznanj, ki sem si jih nabral
v tej tovarni, mi je ostala v spominu
tudi misel enega izmed strokovnjakov v
njej, ted da pozna opreml jenost rudnikov
po vsej Jugoslaviji in da je velenjski
rudnik gotovo eden tistih, ki je po op-
reml jenosti lahko drugim jugoslovanskim
rudnikom za zgled. Potem je rekel Se, da
nas rudnik zdrZi primerjavo tudi z rud-
niki v zahodni Evropi.

Tega, da se po opreml jenosti nas rud-
nik lahko primerja z =zahodnoevropskimi
rudniki, se najbrZ mi, ki delamo s so-
dobno rudarsko tehnologijo, premalo za-
vedamo ali pa smo se tega zacell zaveda-
ti Sele sedaj, ko se je moZnost za uvoz
sodobne opreme za na3 rudnik moéno
zmanj3ala in moramo vse bolj prehajati
na doma izdelano opremo =za rudnike.
Kljub temu, da doma izdelane opreme nih-
ée - od njenih uporabnikov do vzdrZeval-
cev - ne ceni najbolje. Saj uvajanje op-
reme domace izdelave pomeni za rudnik s
tehnicnega vidika stagnacijo, Ce ne celo
nazadovanje, ker je paé pri obratovanju
manj zanesljiva od uvoZene sodobne opre-
me .

NajbrZz je ni stvari na svetu, ki bi
bila samo dobra ali samo slaba. Take je
tudi z doma izdelano rudarsko opremo.

Eden od pozitivnih uéinkov uvajanja
doma izdelane opreme je gotovo, da upo-
rabniki elektrostrojne opreme v rudniku
pofasi dojemajo, da stroji niso vsemo-
goéni in stoodstotno zanesljivi, ampak
da sta njihova zanesljivost in Zivljenj-
ska doba odvisni preteZno od ravnanja =z
njimi. Skratka, naj bo stroj tak3en ali
drugaen, sam je nebogljen; Sele &lovek
mu da Zivljenje, ga koristno uporabi in
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izkoristi ali pa ga zaradi neumnosti ali
neznanja pokvari ali unici.

0d vzdrzevalecev pa domaca oprema ne
terja vzdihov obéudovanja ali razodara-
nja, ampak poglobljeno, s strokovnim
znanjem in teorijo oplemeniteno delo.

Za slabSo kakovost rudarske opreme
domade izdelave ni krivo le nade splodno
tehnolo3ko zaostajanje za razvitim sve-
tom, ampak tudi spremenljiv odnos ob-
lasti do premogovnistva. Zaradi pomanj-
kanja dolgorotne razvojne strategije se
namreé¢ pri nas nagibamo zdaj k enim,
zdaj k drugim energetskim virom; kakor
paé pihljajo sapice tam v belem svetu.
Sedaj se, denimo, zopet nahajamo v casu,
ki rudarstvu ni naklonjen. Temu primerna
Je investicijska politika. Zato tudi ni
tudno, da v omenjeni splitski tovarni
nimajo naroéil za opremo, ki jo izdelu-
jejo za rudnike, in zavoljo tega tudi
zelo malo dela. Je paé tako, da pri nas
Se vedno drzijo svetopisemske resnice;
da je, recimo, Se vedno primerna prilika
o sedmih debelih in sedmih suhih kra-
vah...

Ob teh nasih tehnoloskih zadregah je
zanimivo opazovati procese, ki prav tako
vplivajo na razvoj vsake delovne organi-
zacije. V mislih imam samoupravl jalske
in druge odnose med delavei, ali bolje,
med ljudmi! Zdi se mi namred, da je tudi
pri tem tako, kot pri "hladni" tehniki
in tehnologiji. To je, da ni vidnega
kak3nega inovaci jskega gibanja. Saj bolj
ko nas stiska kriza, bolj smo vsi zmede-
ni in opletamo okrog sebe, da bi odkrili
pravo smer in redili, kar se rediti da.
Torej zanesljive reditve iz krize e ni-
mamo na obzorju. In zaradi tega verja-
mem, da uspeSno izvedena letosnja udar-
niska akeija v naSem rudniku kot balzam
na rane deluje na vse "politicne struk-
ture", ki so akcijo sproZile in jo poma-
gale organizirati. Vendar ob tem, da se
je pri tej naSi letosnji akeiji spreme-
nila parola udarniSkega dela iz prejs-
njih let, ni bilo nié novega. Morda je
koga presenetilo le to, da je bila ak-
cija tako mnoZicéna - s tolikdno udeleZ-
bo v fasu, v katerem strah pred bodoé-
nostjo ljudem opazno razjeda voljo do
dela. A zakaj bi to koga presenetilo!?
Negotova bodoénost vendar strnjuje &lo-
veSke vrste in se niti malo ni treba
bati, da gre pri tem za topoumno pod-
vrienost kakdnemu vodstvu.

Meni se =zdi, da so takSne manifesta-
cije delavske enotnosti samo dokaz vel,
da delavstvo 3e vedno upa in verjame, da
se je mogoce z delom, marljivostjo in =z
zmanjsanjem poslovnih strodkov, - kar je
bila tudi parcola naSe leto3nje udarniske
delovne akcije -, izkopati iz velikan-
skega kupa tezav, ki se niso same od se-
be nagrmadile nad naSo druzbo. Toda to
Jje upanje in vera delavstva s pogojem,
da bo v na3i druZbi konéno le uveljav-
ljeno resniéno nagrajevanje delavca po
koliéini in kakovosti opravljenega dela!

Peter Rezman

OGLAS

Prodam, tudi na kredit, dobro ohra-
njeno masivno raztegljivoe mizo rjave
barve, velikosti 120 x 90, primerno za

jedilnico, ter rabljen hladilnik OBODIN.

INFORMACIJE: prek telefona (063) 858-
016!

S programsko-volilne seje koordinacijskega

sveta ZSMS delovne organizacije RLV

LE DRUZNO BOMO KOS TEZKIM
CASOM IN NALOGAM, KI NAS CAKAJO

V sredo popoldne, 14. decembra, je
imelo predsedstvo koordinacijskega sve-
ta Zveze socialistiéne mladine Sloveni-
Jje delovne organizacije RLV svojo pro-
gramsko=-volilno sejo.

Po izvolitvi delovnega predsedstva -
v sestavi Bojan Kontic, Jelka Bacownik
in Stojan Spegel - in Ze drugih organov
konference Jje na njej o delu koordina-
cijskega sveta poroéal njegov predsed-
nik Bojan Voh.

Med drugim je dejal:
"Mislim, da v preteklih dveh letih v

Med sejo...

delovni organizaciji RLV ni bilo niti
ene akcije, pri kateri ne bi sodelovali
tudi rudnifki mladinci. Naj nadtejem le
nekaj taksSnih akeij!

Sodelovali smo na udarniSkih akei-
jah, v razpravah o gospodarjenju, oseb-
nih dohodkih, ekologiji, kandidatih =za
prevzem del in nalog v poslovodnih od-
borih RLV in REK in pri organizaciji
poletnih iger delavcev elektrogospodar-
stva in premogovnistva Slovenije, ki so
bile lani in letos izvedene pri nas, v
Saledki dolini.
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Veliko smo naredili tudi za boljSo
informiranost in povezanost mladih v na-
3i delovni organizaciji, saj smo oZivili
delo osnovnih organizacij ZSMS v temel j-
nih organizacijah Jamske gradnje, Kla-
sirnica, Jamski transport, Jama Preloge
in Jama Pesje ter zaceli sodelovati z
razglasno postajo RLV. Bili pa smo tudi
pobudniki za razéiSevanje odnosov v
vodstvu in razmer v samskih domovih na-
Sega kombinata sploh.

Dobro smo sodelovali tudi s sindikal-
no konferenco RLY in ob&insko konferen-
co ZSMS Velenje.

UdeleZili smo se mitinga za varstvo
okolja v Titovem Velenju in sodelovali v
razpravah o ekolo3ki problematiki tudi
drugace, pomagali pri izgradnji 7. os-
novne #Sole v Titovem Velenju, sodelo-
vali v politicénih Solah in razpravah o
ustavnih spremembah ter kandidatih =za
élane organov in nosilce raznih funkeij
v republiki in obéini.

Poskrbeli smo tudi, da se je nekaj
mladih rudnidkih delavcev udeleZilo mla-
dinskih delovnih akeij."

Svoje poroéilo je Bojan Voh sklenil s
trditvijo, da so bile naloge koordina-
cijskega odbora uspeSno realizirane
predvsem po zaslugi nekaterih mladincev.

"Pomemben deleZ pri uresnitevanju na-
log pa je nedvomno treba pripisati tudi
nasemu dobremu sodelovanju z vsemi dru-
gimi druzZbenopolitiénimi organizacijami
pa s samoupravnimi organi in ¢élani pos-
lovodnega odbora RLV," je Se dejal.

Po poroc¢ilu Bojana Voha je bilo naj-
prej na vrsti sprejemanje finanénega po-
roila koordinacijskega sveta in porodi-
la njegove komisije za Sport in rekre-
acijo, potem pa razprava o porodilih.

Razpravl jal je najprej predsednik ak-
tiva ZSMS v samskih domovih nasega kom-
binata. V svojem prispevku k razpravi je
povedal, da Jje v samskih domovih bila
izvedena =zamenjava upravnika, avgusta
letos pa nanovo organiziran aktiv ZSMS.

"Lahko bi rekel, da je organizirano
delo Glanov ZSMS v samskih domovih sploh
v fazi oZivljanja. Za vse, ki Zivimo v
samskih domovih, pa je Se vedno velik
problem kvaliteta druZbene prehrane," je
dejal ob konecu svojega prispevka k raz-
pravi, v kateri so potem sodelovali 3Se
Franc Druks, vodja temel jne organizacije
RLV HTZ, ¢&lan poslovodnega odbora RLV
Janko Lukner in sekretar obéinske kon-
ference ZSMS Velenje Zdravko Golob.

Po konéani razpravi - vanjo se ni
vkljucil nobeden od prisotnih é&lanov
predsedstva koordinacijskega sveta ZSMS
RLV - je bil z javnim glasovanjem za
predsednika koordinaci jskega sveta
soglasno ponovno izvol jen Bojan Voh, za
podpredsednika pa Boris Pelko in =za
sekretarko Romana Pefovnik.

V nadaljnjem delu seje je Bojan Voh
najprej podelil priznanja koordinaci j-
skega sveta vsem mladincem ter vodstve-
nim in vodilnim delavecem RLV, ki so ka-
korkoli prispevali k SirSemu in kvali-
tetnejSemu delu tega mladinskega organa
v RLV. Zatem pa je spregovoril Se, v ka-
terih smereh naj bi bil koordinaci jski
avet mladine v RLV najbolj aktiven v
prihodnjih dveh letih. Med drugim je
glede tega povedal, da naj bi koordina-
cijski avet poglobil sodelovanje s koor-
dinacijskim svetom ZSMS v REK Edvard
Kardelj v Trbovljah in mladinsko orga-
nizacijo v poljskem rudniku General Za-
wadski. Poleg tega pa da naj bi imel na
skrbi, da bi ¢éimved mladih delavecev v
RLV postalo dejavnih v mladinski in tudi
drugih druzbenopolitiénih organizaci jah.

Ena izmed glavnih nalog koordinaci j-
skega sveta ZSMS v RLV - je dejal - pa
bo Se naprej tudi sodelovanje pri raz-
redevanju problematike doseganja te-

mel jnih  ciljev delovne organizacije
RLV, kakor jih je opredelil sedanji po-
slovodni odbor RLV. /Zajela T. H./

Delovna skupnost RLV Zracenje
je letos postala temeljna organizacija

Pogovor o njej z njenim vodjem Marjanom Hacetom

Kdaj, kako In zakaj je bila delowna
skupnost RLV ZraCenje reorganizirana v
temeljno organizacijo?

Marjan Hace: 24. marca letos smo se
delavei Zracdenja na referendumu prvic
odlofali o reorganizaciji delovne skup-
nosti Zracenje v temeljno organizacijo.

vije, usahnil vir oskrbovanja s temi
materiali, nam pa je precejinjidel pro-
izvodnih zmogl jivosti zanje ostal neiz-
koriicen. Se bolj kot to pa je bilo ne-
smiselno, da je zavoljo tega bilo treba
ved elektrofiltrskega pepela iz TE So3-
tanj odlagati v Plevelovo ugrezninsko
jezero in tako Se dodatno onesnaZevati
vodo v njem.

Uporaba tefke mehanske pene v jami

Kot je znano, pa se je na tem referen-
dumu ve&ina delavcev izrekla proti
spremembi samoupravne organiziranosti
Zractenja. Zakaj? Predvsem zato, ker smo
pri pripravah na referendum premalo po-
udarjali zakonsko pravico in nalogo, da
svojo delovno skupnost spremenimo v te-
mel jno organizacijo. Preslabo smo de-
lavee seznanili tudi z glavnim smislom
reorganizacije: to je. da bi smeli svo-
Jo proizvednjo pradnatih gradbenih ma-

terialov iz elektrofiltrskega pepela
plasirati tudi na trZisce.
Leta 1987 je namreé naSa delovna

skupnost kot glavni odjemalec teh grad-
benih materialov od zdaj Ze biv3e de-
lovne organizacije REK EFE za nas rud-
nik proizvodnjo teh izdelkov - ki so
ucinkovito sredstve za preventivno sa-
nacijo jamskih prostorov premogovnikov
pred ognjem endogenega izvora - od EFE
prevzela. Vendar kot delovna skupnost
Jih po zakonu ni smela plasirati na tr-
#isce. Zaradi tega pa je drugim premo-
govnikom s podzemnim pridobivanjem, v
Sloveniji in tudi drugih delih Jugosla-

Torej je bila reorganizacija Zrafe-
nja v temeljno organizacijo tudi =z wvi-
dika varstva okolja nujna.

Analiziranje vzrokov propadlega refe-
renduma za reorganizacijo je potem po-
kazalo, da je veliko delavecev glasovalo
proti reorganizaciji tudi zato, ker so
se bali, da se bo zaradi nje poveéalo
itevilo administrativnih delaveev v
Zraéenju.

Glede na to, da je delovna organiza-
cija EFE propadla zaradi upadanja zani-
manja trziséa za njeno proizvodnjo
gradbenih materialov iz elektrofiltr-
skega pepela, pa so delavei Zracenja
dvomili tudi, da bi se prevzeti del
proizvodnje od EFE Zraéenju kot temel j-
ni organizaciji na trzi3cu obnesel. A
ko smo jih prepricali, da je njihov
dvom glede tega in bojazen, da bi si
zaradi reorganizacije kakorkoli poslab-
Sali socialno varnost. odve&, za pono-
vitev referenduma o reorganizaciji niseo
imeli ved zadrikov.

V maju smo potem referendum ponovili
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Marjan HACE: "Brez kvalitetnega prezrafevanja
n ustrezne pofarne varnosti jamskih prostorov

odkopavanje premoga v rudniku ni mogofe.

in na njem sprejeli novo obliko organizira-
nosti Zradenja.

S spremembo crganiziranosti se nasa de-
Javnost ni spremenila, pridobili pa smo moi-
nost pridobivanja dohodka s prodajo pradfna-
tih gradbenih materialov iz elektrofiltrake-
ga pepela ter opravljanjem protipoZarnih
storitev in meritev =zradilnih parametrov
drugim premogovnikom.

Tzognili smo se tudi dvojnemu obdavéenju
dohodka, do katerega je prihajalo, ko je bi-
lo Zracenje Se delovna skupnost, in tako
zmanj3ali obveznosti iz dohodka celi delowvni
organizaei ji RLV.

Za opravljanje katerih dejavnosti je sedaj re-
gistrirana temeljna organizacija Zrafenje in ko-
liko delavcev zaposluje?

Mar jan Hace: TOZD Zradenje je registrira-
na za prezracevanje, saniranje in zapiranje
Jamskih prostorov, proizvodnjo materialov iz
elektrofiltrskega pepela, skladiScenje jam-
skega orodja. opravljanje meritev zracilnih
parametrov, za protipoZarne storitve in iz-
delavo ter revizijo rudarskih projektov.

Prezracevanje jamakih prostorov obsega

Strojno ometavanje izolacijske obloge v jamski
progi.

kontrolo kemiénih in fizikalnih para-

metrov  jamskega ozradéja, razpeljavo
zraka z vgrajevanjem in vzdrZevanjem
prezraCevalnih naprav in instalacij,

zapornih in regulaci jskih zracilnih ob-
Jjektov, dolocevanje zradilnih karakte-
ristik ventilatorjev, zraéilnih cevi,
kontrolo ter umerjanje stacionarnih in
prenosnih merilnikov jamskih plinov.

Saniranje jamskih prostorov obsega
preventivno in kurativno borbo z jam=-
skimi poZari ter razvoj novih, udéinko-
vitej3ih sredstev in metod za zatiranje
jamskih poZarov.

Zapiranje jamskih prostorov zajema
izdelavo zapornih objektov in =zaplav-
1janje opuiienih jamskih prostorov s
pepelom iz TE So3tanj in glinastim pes-
cenjakom z dnevnega kopa ob Skalskem
jezeru.

K proizvodnji materialov elektro-
Filtrskega pepela spada proizvodnja in
embaliranje suhih malt za naSe potrebe
pri opravljanju sanacijskih del v RLV
in za potrebe drugih premogovnikov v
Sloveniji in tudi drugih delih Jugesla-
vi je.

Potrebe drugih premogovnikov so na-
kljuéne, zato jih zadovoljujemo s pre-
sezki naSe proizvodnje.

Proizvodnja materialov iz elektro-
filtrskega pepela obsega tudi proizvod-
njo zmesi iz pepela in ustreznih dodat-
kov za injektiranje in zaplavljanje ter
transport teh zmesi po ceveh v jamske
prostore RLV.

Skladiscenje jamskega orodja zahteva
tvorno sodelovanje z nabavno sluzbo REK
pri nabavi opreme, orodja in materialov
za nado temeljno organizacijo in za
druge jamske temeljne organizacije RLV,
oskrbo jamskih skladii¢ z orodjem, op-
remo in materialom ter skladiscenje
vsega tega.

Registracija meritev zracilnih para-
metrov in protipoZarnih storitev pa nam
skupaj z razpoloZljivim znanjem in op-
remo omogoca ponudbo tovrstne pomofi
drugim premogovnikom v Jugoslaviji.

Nase delo je v procesu pridobivanja
premoga pomembno. Brez kvalitetnega
prezracevanja in ustrezne poZarne var-
nosti jamskih prostorov odkopavanje
premoga v rudniku ni mogole.

Temeljna organizacija ZIracenje za-
posluje 306 delavcev; od tega jih je 46

pri nadzorno-tehniénih delih, 260 pa
pri proizvodnji, skladiidenju, vzdrie-
vanju itn.

0d slednjih, 260 delaveev, jih dela

34 zunaj jame pri proizvodnji materia-
lov iz elektrofiltrskega pepela, za-
plavl janju, skladiscenju in vzdrZevanju
opreme, 226 pa je zaposlenih pri delu v
Jami, in sicer 16 pri skladiienju ma-
teriala in opreme, 27 pri prezradeva-
nju, 109 pri sanaciji, 16 pri zapiranju
Jamskih prostorov, 58 pa pri dejavnos-
tih, kot so higiena, transport, pomod
na odkopih, montaZe instalacij in na-
prav, pregledovanje in vzdrzevanje na-
prav, razkladanje materialov, kontrola
oksidaci jskih Zari3&, pomoé pri merit-
vah, urejanje deponi je.

Za zracenje je znacilna stalna rast
produktivnosti, ki je rezultat nenehne-
ga prepletanja znanja, izkuSenj in ino-
vacijskega dela delavcev Zradenja.

K povecevanju produktivnosti nas na
eni strani sili omejeno Stevilo delav-
cev, na drugi strani pa vse vedji obseg
sanacijskih del zaradi stopnjevanja po-
zarne ogrozenosti jamskih prostorov
RLV, kar je posledica montangeoloskih
razmer v njem.

Ce bi imeli brezskrben odnos do raz-
voja tehnologije, bi ostali na tehno-
lodki ravni iz leta 1978 in tako morali
za dela, ki jih opravljamo sedaj, imeti
letos zaposlenih Ze okrog 550 delavcev.

Med naSe pomembnejSe dosezke spadajo
povecanje normativa izdelave izolacij-
skih oblog, uvedba jamskega dal jinskega
injiciranja, uvedba injiciranja s povr-
Zine (iz obrata za proizvodnjo materia-
lov iz elektrofiltrskega pepela), raz-
voj nadtlacnega sistema za proizvodnjo
in uporabo teZke mehanske pene za gaSe-
nje jamskih poZarov in sistema za pre-
predevanje jamskih poZarov, generatorja
lahke mehanske pene za ga3enje jamskih
poZarov, naprave za proizvodnjo in
vgrajevanje izolacijske pene, pnevmat-
ske membranske &rpalke, nadomestitev
zidanih zapornih objektov z lesenimi in
polnilom iz elektrofiltrskega pepela
ali malte in pepela te vrste, prilago-
ditev pnevmatske veriZne Zage za izsek
opaZa podgradnje, razvoj vrvnega meha-
nizma za pnevmatsko odpiranje zracéilnih
vrat, strojnega ometavanja izolacijskih
oblog in uresnienje praktiénega dela
uvajanja pepela v emulgatni obliki za
zapolnjevanje jamskih prostorov, s ¢éi-
mer smo pridobili izkusSnje in wosnovo
za izdelavo rudarskega projekta za upo-
rabo emulgata v jami.

Verjetno imate v vaii temeljni organi-
zaciji tudi probleme, Katere? In kak3ni so
vasi natrti?

Marjan Hace: Nimamo 3Se vseh potreb-
nih prostorov za izvajanje vseh na3ih
de javnosti. Del skladiiéa imamo Se
na prostem, nimamo Se urejenih prosto-
rov za plinski laboratorij ter prosto-
rov za vzdrZevanje in hranjenje meril-
nih instrumentov.

Ome jeno 3tevilo zaposlenih delavecev
nam onemogoca, da bi wvplivali na nado
kadrovsko sestavo. Po potrebi prihaja-
jo delavei k nam na zacasno delo iz
drugih temeljnih organizacij RLV. Ven-
dar nobena temeljna organizacija ne
"posodi" rada dobrih delavcev... Na ra-
¢un teh delavcev nam je letos narastlo
Stevilo izgubl jenih dnin zaradi bolnis-
kih dopustov.

Na3i delavei morajo Se zmeraj opra-
viti precej teZaSkega dela, saj vecino
materiala =za injektiranje 3e vedno
transportiramo v jamo v vrecah, ki jih
je treba roéno razkladati. Ta problem
Ze redujemo; opravili smo Ze uspefne
poskuse injiciranja materiala v jamo s
povriine.

Celo jamo RLV nameravamo pokriti =z
daljinskim injiciranjem materiala s po-
vriine. Tako bomo zelo zmanjSali obseg
tezaskih del, razbremenili transportni
sistem in izbol jSali poZarno varnost v
Jjamskih prostorih. Nameravamo razviti
tudi sistem za proizvodnjo in uporabe
inertne teZke pene. Zagotovili pa bi si
radi tudi normalne prostore za izvaja-
nje vseh nadih dejavnosti.

S propadom delovne organizacije EFE
smo pridobili moZnost za uvajanje inji-
ciranja materiala s povriine v jamo. V
obratu bivie delovne organizacije EFE
ze imamo eno injicirno postajo, v nadr-
tu pa imamo ureditev 3e ene tak3ne pos-
taje in meSalnice za emulgat.

V dveh mesecih poskusnega obratova-
nja naSe prve injicirne postaje smo
pribhranili kar 18 milijard starih di-
narjev.

Prek te postaje spustimo v jamo v
treh urah okrog 800 vrec materiala.

Ena izmed nalog temeljne organizacije
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Franc SIBANC, kvalificirani rudar

Letos je praznoval 25-letnico dela v RLV

Vsak delavec, ki rudari pod zeml jo
7e toliko &Zasa kot Franc S5ibanc., ima
pravico, da spregovori za javnost nekaj
besed o svojem delu, posebej pa He o
tistem casu, ko se je prvié popeljal
delat v temane podzemske globine.

Vem, da je tezko spregovoriti o taks-
ni delovni poti, kot Jjo ima =2a sabo
Franc. A po dolgem prepricevanju je
Franc le privolil, da za novo leto pove
nekaj o sebi in svojem delu =za naSe
glasilo.

Franc Zivi v hribovitem predelu to-
atran Mislinjske doline, ki se imenuje
Kozjak. Ne sam, temvec s svojo druzino
- z Zeno Zofijo, tremi otroki pa mamo.

Sibandevi si sedaj svoj dom dograju-
Jejo, saj jim zaradi odraslih otrok po-
staja Ze pretesen.

Njihova hisSa satoji v vznoZju teZav-
nega sveta, vedinoma poraslega z gozdom.
Le malo je krog nje zemlje, ki ne terja
trdega dela, da kaj obrodi. Vendar Si-

Nadaljevanje s prejinje strani

Zratenje je tudi preprefevanje in saniranje
poZarov v jami. Kolika pofarov je bilo v
RLV letos In koliko lani?

Mar jan Hace: Letos v obdobju januar-
november je bilo v jamah RLV 44 poZa-
rov, kar je kar trideset poZarov manj
kot v enakem obdobju lani.

Stevilo poZarov nam Jje letos uspelo
zmanjSati s povecanim obsegom del pri
preprecevanju poZarov, ki si ga lani
nismo mogli privo3&iti. Lani smo namrel
7e v zaletku leta imeli v jami dva ved-
ja pozara, ki sta nam povzrocéila veliko
sanaci jskega dela, jamo pa smo morali
pripraviti tudi za vkljuditev ventila-
torske postaje SoStan] v zraéilni sis-
tem.

Obseg naSega letoSnjega dela pri
preprefevanju poZarov se dobro vidi tu-
di pri porabljeni koliéini materiala v
jami. Saj smo letos do oktobra vgradili
Ze 10 900 ton malte M5, 1 361 ton mal-
te D in 11 514 ton pepela v emulgatni
obliki, lani v celem letu pa smo pora-
bili le 19 214 ton malte in pepela.

Kaj pa bi rekli za leta 19892
Marjan Hace: V mojem imenu in imenu

vaeh delavcev temeljne organizacije
Zracenje Zelim vsem drugim delavecem RLV
in delavcem drugih delov naSega kombi-
nata, da bi v prihodnjem letu imeli ve-
liko uspehov pri delu in s svojim delom
prispevali k prizadevanjem nase druZbe
za izhod iz gospodarske krize.

Draga Lipus

CISCA
Cas celi rane z novimi odrgninami.
Dvomim, da prav verjamem!

Marjan Lipicnik

bantevi se ne dajo - nekaj ji =z delom
pridnih rok le iztrgajo zase.

Franc se vsak delovni dan vozi na
deln v jamo Skale z delavskim avtobu-
som. Ze dolgo. Saj vojaSko obveznost je
odsluZil Ze leta 1964, in sicer v Vuéi-
trnu na Kosovem, in potlej vseskozi bil
vpreZen v delo. Leta 1970 se je tudi
porofil in Zena Zofija mu je potem v
zakonu povila tri mlada Z#ivljenja, ki
so zrasla v otroke, na katere je Franc
ponosen in jim poskuSa pomagati, da bi
jim Zivljenje potekalo lepo.

Franc pripada prvi iz3oclani genera-
ciji rudarjev v Velenju in rmudnik lig-
nita Velenje zato pozna do obisti. Ve-
liko je Ze v njem odkopaval rudo. Skusil
v njem vse - od klasike pri odkopavanju
do sedanje moderne mehanizacije. Torej
je veliko prestal - in se nagaral tako,
da je od leta 1975 zaradi obolenja hrb-
tenice invalid tretje kategori je.

Koliko je pri klasitnem odkopavanju
premoga v rudniku bile treba dvigovati
tezkih bremen - od teZkega jeklenega
Jamskega podporja do teZkih kosov jam-
skega lesal

Koliko vrtanja v strop in plenjenja
podporja z roéno potezno napravo je
terjalo avoj cas delo rudarja v Jami!

Rea, prodor mehanizacije v rudnik je
bil pravi balzam za rudarje v njem in
jez za ne3tete obremenitve, ki so jim
poprej izpijale delovne zmoZnosti in iz
njih delale invalide.

Pa je zdaj Franc v svojem delovnem
okolju kot invalid deleZen primernega

zadoicenja za vse, kar je moral nekod& v
jami prestati?

Pri osebnem dohodku kot invalid boj-
da ne obéuti kak3nega posebnega pri-
krajsanja, bolel pa da ga je v pretek-
losti nemalokrat brezcutni in celo pod-
cenjevalni odnos zdravih delavcev v ja-
mi in vodstvenega osebja do jamskih in-
validov.

In tudi med kadrom v zdravstvu pri
nas - pravi - se najdejo brezcutnezi za
tegobe 1judi, ki so postali pri delu
invalidi. Kar nezaZeljeni se invalidi
véasih pri kom v ambulantah nasega
zdravstvenega doma pocutijo - je dejal z
grenkim nasmehom na licu.

"Za zdravnika ali medicinsko sestro
priznavam le ¢loveka, ki me lepo sprejme
in mi pomaga v bolezni," je Ze malo ih-
tavo poudaril.

Se nekaj Francovih Zelj za novo leto!

"Svojim sodelavcem Zelim veliko
zdravja in osebne srece. Enako tudi svo-
ji druZini in sebi; posebno zdravja, saj
ée bom zdrav, bom tudi srefen in zado-
vol jen.

7elim pa si Se tudi, da bi bil mir na
svetu in ¢immanj konfliktov med 1judmi v
na8i drZavi in med drZavami.

Skratka, ljudje naj bi se razumeli,
si prizadevali =za prijatel jstvo med sa-
bo in poprijeli za delo, kot smo znali
nekod mi pri izgradnji Velenja in na3ega
rudnika... Kot 3e zdaj =znamo véasih v
krajevnih skupnostih, v katerih Zivimo.
V nasi, recimo, smo letos napeljali te-
lefonsko omreZje in obnavljali ceste.

Pa tudi ob morju bi Se kdaj rad leto-
val. Doslej sem z druZino letoval ob
morju le enkrat; v Rovinju smo bili in
lepo smo se imeli. Mogoée pa se mi bo
posrecilo, da bomo lahko §1i letovat ce-
lo v kakdno zdravili&ce, saj nekaj dni v
kak3nem primernem zdraviliiéu ali pa na
aktivnem oddihu bi mi zelo koristi-
lo," je ob koncu najinega pomenka dejal
Franc, eden od nad3ih leto3njih delovnih
jubilantov, ki so si prisluZili zlato
delovno jubilejno znacko. /Ivan Jelen,
RLV - Jama Skale/

Koliko tak3nih zgodnjih delownih juter je e za Francem Sibancem!
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Janko MEH,
dolgoletni vodja
elektro-strojnih sluzb
nasega rudnika

Janko Meh ni imel nié proti, da mi
razkrije Zivljenjsko pot, ki jo Jje pre-
hodil. Vendar mi je Ze wvnaprej povedal,
da ne bom sliSala nié posebnega, ker je
pac tak3no bilo tudi njegovo dosedanje
Zivljenje.

Nié nisem odgovorila na to, ob koncu
najinega pogovora pa sem bila povsem
prepri¢ana, da so bile te njegove bese-
de le izraz njegove osebne skromnosti.

Zgodbo o sebi mi je zacel pripovedo-
vati éisto od =zacetka. To Jje od leta
1933, ko je v Mozirju pri3el na svet.

Rasel je v Stiriélanski druZini in
spoznaval delo oceta elektrikarja.

A dajmo besedo raje kar njemu!

"0fetov ole, moj stari ode, Jje bil
rudar in tudi moj ofe si je po nekaj
letih dela v krajevni elektrarni pois-
kal delo v rudniku. Prav gotovo je mene
deloma tudi zato kasneje zamikalo delo
v rudarstvu. A preden sem se odlocil za
poklic v rudarstvu, sem zdrgnil veliko
Solskih klopi. Najprej v starojugoslo-
vanski osnovni Soli, potem v nem3ki pa
v partizanski na osvobojenem ozeml ju in
konéno v novi Jugoslaviji.

Tudi kraje Holanja sem moral menja-
vati. O¢e je namrec bil med vojno tri
leta v taboriscu, mati pa se je z mano
in sestro selila iz kraja v kraj.

Moja prva Sola je bila na Holmcu nad
Preval jami, naslednji dve v Velenju in
na Ljubnem, zadnja pa v GriZah.

Po opravljeni niZji gimnaziji po
vojni sem se za neka) let preselil v
Ljubl jano., kjer sem leta 1953 koncal
srednjo tehniéno Solo, nato odsluzil
vojaséino v Soli =za rezervne oficirje
v PoZarevcu in se po vrnitvi od vojakov
zaposlil v velenjskem rudniku. A s tem
svojega 3olanja nisem koncal. Leta 1961
sem spet sedel v Solske klopi in si med
prvo generacijo Studentov ob delu v
Visji tehniSki Soli v Mariboru pridobil
naziv inZenirja elektrotehnike."

Toda takrat je imel za seboj Ze tudi
bogate delovne izkuSnje. Vse od leta

1954, ko se je prvié spustil v rudnik
po Jjasku v Skalah, pa prav do teh dni,
ko se mu delovna doba zadenja iztekati
in se odpravlja v pokoj - je namred s
svojim delom soustvarjal velike razvojne
korake velenjskega rudnika.

"Skorajda neverjetno je, kako se je
na3 rudnik razvil v minulih tridesetih
letih,” je dejal."Saj pred tremi deset-
letji so rudarji v njem odkopavali pre-
mog vecinoma Se rocno.

Po letu dni dela v rudniku sem potem
zatel delati v rudniSkem elektrostroj-
nem obratu, in sicer kot obratni teh-
nik. Kmalu pa sem bil dodeljen montaZni
skupini, s katero smo opremljali jaSek
v tedaj novih sedanjih starih Prelogah
in wvanj montirali izvaZalno napravo
SGP. Nato sem vodil skupino za ureditev
avtomatskega polnjenja skipa in tudi
simboliéno napolnil prvi skip.

Naslednja moja pomembnej3a naloga je
bila montaZa nove izvaZalne rudniske
naprave v Skalah. V okviru te naloge
smo demontirali staro izvaZalno napra-
vo, ki jo je poganjal Se parni stroj...

V zacdetku Sestdesetih let pa sem v
investicijski skupini sodeloval pri na-
értovanju 3e ene razvojne prelomnice,
povezane z rudnikom, ki pa to kasneje
ni postala, in sicer pri oblikovanju
elektro-kemi jskega kombinata.

Zanimivo je na idejo o izgradnji te-
ga kombinata gledati danes. Za njegovo
obratovanje bi namreé bila potrebna
letna proizvodnja 6(!) milijonov ton
premoga, wza =zagotavljanje te koliéine
premoga pa smo - Ze takrat - nadrtovali
odpiranje jame SoStanj in razmiSljali o
povriinskem kopu na vzhodnem delu pre-
mogovega leZiSca.

Po propadu ideje o izgradnji elek-
tro-kemi jskega kombinata sem bil iz in-
vesticijske skupine za njegovo izgrad-
njo preme3cen v referat za elektro-
strojne naprave v sluZbi za varstvo pri
delu, leta 1967 pa sem prevzel dela
vodje jamske mehanizacije Jame vzhod.
To je bil tedanji glavni rudnidki pro-
izvodni obrat.

Prevzem te naloge Jje =zame pomenil
precejden izziv. Saj z njim je moje de-
lo postalo bolj operativno, prakticno,
in kot tak3no sem potem svoje delo op-
ravljal celih dvajset let.

V tem casu je v rudniku poleg raz-
vojnih sprememb - povefanja proizvod-
nje. postopne, a vedno veéje mehanizi-
ranosti jame in fe mnogih drugih spre-
memb - prihajalo tudi do neprestanih
organizaci jskih  sprememb. Oblikovali
smo obrate, jih zdruZevali in spet raz-
fruzevali, jih preimenovali v temel jne
organizaci je...

Kritiéne pripombe, da je rudnik ’toz-
don'; tako velika organizacija, da krni
samoupravne pravice delavcev, so pov-
zrocile novo reorganizacijo - razdelili
smo se v celo vrsto temeljnih organiza-
¢ij in pribliZno tako je RLV organizi-
ran 3e danes.

Brez teZav res nismo bili. Med dru-
gim je v premogovni3tvu ob krizah pri-
man jkovalo strokovnih delaveev in wve-
liko delovnih obveznosti in odgovornos-
ti je padlo na ramena pe3dice delavcev;
tudi name."

Pa vendar je na moje vprasanje, ali
je s tem, kar je v tridesetih letih de-
lal in naredil, zadovol jen, odgovoril:

"fe bi se 8 svojim sedanjim znanjem
in izkusnjami lahko cesa lotil znova,
kar pa seveda ni moZno, bi gotovo kak3i-
no stvar naredil drugae. Nasploh pa

mislim, da kaksnih vecjih napak nisem
storil. Elektrostrojna sluZba je dajala
razvoju rudnika vedno polet in spodbude
ter pripomogla, da se Jje rudnik razvil
iz tehnolofiko zaostalega v najmodernej-
81 jugoslovanski rudnik, ki v kljuénih
razvojnih delih ne zaostaja mnogo niti
za evropskimi rudniki.

Ob upofitevanju vsega tega res ne mo-
rem in ne smem biti nezadovoljen s svo-
jim sodelovanjem pri tem razvoju."

MnoZica odgovornih delovnih nalog je
vplivala tudi na Jankovo druZinsko Ziv-
ljenje. Morda tudi zato 3e ne ve natan-
¢éno, kaj bo najbolj zapolnjevalo njegove
dneve od januarja prihodnjega leta na-
prej. Ved &asa in pozornosti bo nemara
namenil sedaj Ze odraslima héerama in
dvema vnukoma. Tudi veé stika z naravo
si bo mogode privoiéil. Veé bo imel Casa
- pa Zeprav manj3e materialne moZnosti -
tudi za potovanja, ki jih ima Ze dolgo v
nacrtu.

Ob izteku najinega pogovora sva se Se
enkrat pomudila pri rudniku. Tokrat pri
njegovih perspektivah. In Janko je de-
jal:

"Naslednja razvojna faza rudnika na
tehniénem, posebno na elektrostrojnem
podroéju, bo gotovo avtomatizaecija po-
sameznih proizvodnih elementov. Utvara
pa je, da bi sanjali o popolni avtoma-
tizaciji proizvodnega procesa v rudniku.

Borba za Cim manjSe poslovne stroske
bo zahtevala bol j3i nadzor nad delovnim
procesom, koncentracijo upravljanja pro-
izvodnega procesa in avtomatizacijo ele-
mentov za doseganje veije uéinkovitosti
in veéje izrabe naprav ter vedno manjie-
ga Stevila opravil, kjer je to mogode.

Menim, da so to tudi moZnosti, da bo
velenjski rudnik 3e obstajal," je Janko
konéal pogovor in v meni utrdil prepri-
canje, da je zivljenjska poiL, ki jo je
prehodil, vendarle nekaj posebnega.

Diana Janezic¢

AVTOGENI TRENING,
POT DO SPROSTITVE

Vsakdanjik je vZasih poln napetosti,
ki slabo vplivajo na naSe odnose do
najblizjih, do sodelaveev in nam spod-
jedajo zdravje. Te napetosti ne smejo
ostati v nas, moramo jih izZiveti, mo-
ramo jih sprostiti.

Avtogeni trening je metoda, ki nam omo-
rofa sproSanje napetosti in s tem pre-
magovanije psihiénih pritiskov in sun-
kov, ki nas vsak dan pretresajo.

Ali se znate umiriti in sprostiti?

Poizkusite z avtogenim treningom in
najdite svojo pot do sprostitve!

Tecéaj avtogenega treninga, ki bo po-
tekal v mirnem okolju naravnega zdravi-
1i8a Topol3ica pod vodstvom dipl. psi-
hologa Srdana Arzen3ka, se bo zacel
predvidoma ta mesec ali januarja.

Podrobne jse informacije in prijave:
tel. (063) 855-421, od 13.-15. ure!
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SPORT, KULTURA, REKREACIJA

Za zdravje se splata malo potruditi

Ta mesec je v Termah TopolSZica in Ko-
palifcéih v Titovem Velenju za delavce iz
nasega kombinata potekala zdravstvena
preventivna rekreacija. Njen program v
Topoldici je bil prilagojen delavcem z
zdravstvenimi tezZavami, obsegal pa Jje
vaje v telovadnici in plavanje v bazenu.
Te rekreacije se je udeleZilo 134 nasih
delavecev.

Program =zdravstvene preventivne re-
kreacije, ki je potekala v Kopaliscih v
Titovem Velenju, pa je bil primeren za
zdrave delavce, ki so si Zeleli izbolj-
Sati svoje telesne sposobnosti.

Letos so prvié€ tudi €lani jamske re-
Sevalne c¢ete RLV bili vkljuéeni v to re-
kreacijo. Od vseh élanov cete se jih je
vanjo vkljuéilo 17 in =zanje je bil na
osnovi pregleda njihove zdravstvene do-
kumentacije v velenjskem zdravstvenem
centru in testiranja njihovih motoricnih
sposobnosti pripravl jen poseben program
zdravstveno preventivne vadbe.

Drugih udeleZencev te rekreacije iz
naSega kombinata pa je bilo skupno U6,
program njihovih aktivnosti pa Jje obse-
gal gimnasticne vaje
turah za krepitev
plavanje v bazenu.

in vaje na apara
miSic, savnanje in

Bost jan Alja#, organizator vseh teh
Zzdravatvenih preventivnih aktivnosti, in
JoZe Grubelnik, ki je spremljal potek
zdravatvene preventivne rekreacije v
Topolsici, sta povedala, da so se vsi
prijavljenci za =zdravatveno rekreacijo
redno udeleZevali programiranih aktiv-
nosti in bili z njihovo organizacijo ze-
lo zadovoljni. Delno pa smo to lahko
ugotovili tudi mi ob nasem obisku ude-
lezencev rekreacije v Topoldici. Dva iz-
med njih smo zaprosili tudi, da o svojem
rekreiranju zazbol jsanje zdravja povesta
kaj tudi za naSe glasilo. In kaj sta po-
vedala?

Rozika HRIBAR, rudarska inZenirka,
zaposlena v skupnih sluzbah RLV:

"Zdravstvene preventivne rekreacije
v Termah Topol3ica sem se prvié udele-
zila pred 3tirimi leti in od takrat se
je udeleZzim vsako leto. Tudi na =zdrav-
stvenem preventivnem aktivnem oddihu v
Fiesi in PortoroZu sem Ze bila dvakrat.

Imam tezave s hrbtenico in tovrstna
rekreacija mi jih za nekaj casa precej
zman j8a. Sploh sem z organizaci jo
zdravstvene preventivne rekreacije za
delavce naSega kombinatazelo zadovol j-
na.

Nekateri menijo, da so druga zdravi-
1i5¢a v Sloveniji, na primer =zdravili-
ice v Catezu, bolj primerna za =zdrav-
ljenje obolenj hrbtenice, ki niso rev-
matiénega izvora, kot pa Terme Topol3i-
ca. Vendar se jaz z njimi ne strinjam."

Franc RAMSAK, zaposlen kot
rudarski nadzornik v TOZD RLV Priprave:

"y RLV sem zaposlen Ze triindvajset
let. Zdravstvene preventivne rekreacije
v Topoliici sem se tokrat udeleZil pr-
vi¢, na tovrstni rekreaciji v Fiesi in
PortoroZu pa 3e nisem bil. Z zdravjem
namrec¢ nisem imel tezav, dokler se ni-
sem pred dvema letoma poskodoval pri
delu doma in bil po po3kodbi na bolni3-
kem dopustu kar dve leti. To tudi ni
cudno, saj sem imel zlomljeni obe gole-
ni, nekaj reber in premaknjena vretenca
v hrbtenici.

Po zdravljenju v bolnici sem prezi-
vel 8e tri tedne v zdraviliscéu v Las-
kem, potem pa Se Lri tedne v zdravili-
8¢u v TopolEici. 0d Jjulija letos pa

spet opravljam delo nadzornika v jami,
vendar se prav seda] pripravljam na po-
novni odhod v bolnico, da me bodo resi-
1i kovinskih ploscic v desni nogi.

Franc RAMSAK: "Tefave imam z zdraviem, zato
mi zdravsivena preventivna rekreacija veliko
pomeni."”

Glede na vse teZave, ki jih imam s
svojim zdravjem, mi =zdravstvena preven-
tivna rekreacija veliko pomeni. Najprej
se razgibam v telovadnici, potem pa 3e
malo zaplavam v bazenu. Res, zelo sem
zadovol jen. K1jub temu, da se zaradi te-
ga, ker sem doma v Florjanu pri So3-
tanju, od koder ni organiziranega pre-
voza na rekreacijo v Topoldico, moram
voziti nanjo s svojim avtom! A to mi ni
nié teZko. Saj za zdravje se paé splaca
potruditi.” /Draga Lipus/

NaSe leto3nje
delavske Sportne igre

PLAVANIE

V petek zveder, 16. decembra, je
Zveza telesnokulturnih organizacij Ve-
lenje organizirala v KopaliZéih v Tito-
vem Velenju leto3nje obZinsko prvenstve
v plavanju, ki je vkljucevalo tudi 1le-
todnje sindikalno prvenstvo delaveev iz
0ZD v nasi dolini v tej diseiplini in
torej tudi leto3nje delavsko tekmovanje
nasega kombinata v plavanju.

Vseh udeleZencev tega tekmovanja jJe
bilo okrog Sestdeset in od tega kar de-
vetintrideset iz nadega kombinata.

s

i

Rozika HRIBAR: "Zdravstvena preventivna rek-

reacija mi precej olajia tefave, ki jih imam s

hrbtenico."
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Od Zenskega dela kolektiva naSega kombinata je na tem tek-
movanju sodelovala le Renata Zupanti&, delavka v posebni finanéni
slufbi kombinata.

Z njo smo se zapletll tudi v pomenek za nade glasilo in v njem
nam je povedala tole:

"8 Bportom, predvsem z atletiko, sem se ukvarjala Ze v
mladosti.

Sedaj se redno udeleZujem nekaterih tekmovanj v okviru de-
lavskih Sportnih iger naSega kombinata. Pa tudi na zdravstve-
no preventivno rekreacijo v Topol3ico letos hodim.

V okviru delavskih fiportnih iger naSega kombinata najrajsi
sodelujem na tekmovanjih v kegl janju, atletskih diseiplinah,
streljanju in plavanju. Poleg tega pa tekmujem tudi na vedini
drugih tekmovan], na katerih sodeluje naSa ekipa - ekipa DSSS
RLV in DSSS REK.

Z rekreacijo se, Zal, ukvarja premalo Zensk. Za slabo so-
delovanje Zensk pri na3ih delavskih Sportnih igrah pa Je veé-
krat vzrok tudi slabo obve3canje.

Tudi za danasSnje tekmovanje je bilo obvedcanje bolj slabo.
Mene je o njem obvestil Sportni referent v DSSS REK, kak3nega
plakata pa nisem nikjer videla. Pa bi bilo dobro, &e bi bila
povabila na naSa delavska tekmovanja objavljena; recimo na
oglasnih deskah znotraj kombinata ali pa v nasem Informatorju."

Renata ZUPANCIC: "Z rekreacijo se ukvarja premalo Yensk."

Uvrdceni na delavskem tekmovanju
nasega kombinata v plavanju na prvih 5 mest

Zenske: 1. Renata Zupanéi& (DSSS REK)

Moski, stari nad 40 let: 1. Iztok HoleSek (APS), 2. JoZe
Kralj (Jamska mehanizacija), 3. Anton Osolnik (Jamska mehani-
zacija), 4. Karli KoZelj (DSSS REK), 5. Rudi Zevart (DSSS REK)
Moski, stari od 30 do 40 let: 1. Stane Grudnik (Klasirnica),
2.-3. Boris Kovse (Jamska mehanizacija), 2.-3. Igor Ravnjak
(Jamska mehanizacija), 4. Branko Pohar (Zracenje), 5. Borut
Ker5ié¢ (Jamska mehanizacija)

MoSki, stari do 30 let: 1. Jani Gorjanc (Jama Preloge), 2.
Djordje Vejnovié (Jamska mehanizacija), 3. Tztok Gove (ESO0),
4. Hrvoje Bellian (Jama Pesje), 5. Borut OgrajenSek (Zrace-
nje)

Ekipne uvrstitve - moski

1. Jamska mehanizacija, 2. Zracenje, 3. HTZ /Draga Lipu3/

Iz programa prireditev
pri kulturnem centru IVAN
NA ~-Titovo Velenje

Danes, 28. decembra, ob 16.uri

in 17. uri v knjiinici Titovo Velenje

PRAVLJICNE URE

Ob novoletni jelki bodo lahko ob 16. uri otroci do 7 leta
starosti, ob 17. uri pa starejdi otroci poslu3ali svoje pri-
1jubl jene pravljice. Tudi stariem obisk ni prepovedan!

Vatop prost!

V cetrtek, 29. decembra, ob 17. uri
na ploscadi pred velenjskim domom kulture

lutkovna predstava igrice Svetlane Makarovid SAPRAMISKA
Predstavo so pripravile in jo bodo tudi izvedle vzgojiteljice
vzgojno varstvenega zavoda Titovo Velenje.

Ogled prost!

V ponedeljek, 2. januarja, ob 18. uri
v cerkvi sv. Mihaela v Sostanju in v sredo, 4. januarja,
ob 18. uri v cerkvi av. Martina v Titovem Velenju

NOVOLETNT KONCERT renesancnih, liturgiénih in boZi¢nih pesmi
v izvedbi meSanega pevskega zbora Svobode-3oitanj pod vod-
stvom Anke Verdnik, ob orgelski spremljavi Eme ZapufSek in
komentarju Majde Zavrsnik

Vatopnice so po 10 000 dinarjev!

V torek, 3. januarja, ob 10.30
v velenjskem domu kulture in ob 17. uri
v domu kulture v Smartnem ob Paki

Z VEDRIMI MELODIJAMI V NOVO LETO - koncert Rudarske godbe Ti-
tovo Velenje pod vodstvom Ivana Marina, povezan z nastopi ig-
raleev Gledalisca pod kozolcem, Smartno ob Paki

Vstopnine so po 10 000 dinarjev!

V petek, 6. januarja,
ob 19. uri v velenjskem domu kulture

VECER DUHOVNIH PESMI, GLASBE IN JOGIJSKE FILOZOFIJE v izvedbi
Rajka Konca (instrumentalna glasba in petje), ansambla Alba-
tros in Slavka Mahneta (predavanje o Jogijski rilozofiji, po-
pestreno z diapozitivi)

V cetrtek, 12. januarja,
ob 19. uri v knjiznici Titovo Velenje

predavanje dr. Ljuba BAVCONA, mednarodno priznanega strokov-
njaka za kazensko pravo, 0 CLOVEKOVIH PRAVICAH IN SVOBOSCINAH
Vatopnine ni!

V petek in soboto, 13. in 14. januarja,
ob 19.30 v velenjskem domu kulture

satiriéna komedija Petra Turrinija TA NORI DAN v izvedbi Gle-
dali3éa pod kozolcem, Smartno ob Paki
ReZija: Peter Militarov, scenografija:
do Jak3a, koreografija: Janez Mejad

Petkova predstava je izvenabonmajska, sobotna pa abonmajska.

Sasa Kump, glasba: La-

Nagrajeni re3evalci
objavljene krizanke

v Rudarju 5/1988

- Marjana Zagode, Kardeljev trg 2, 63320 Titovo Velenje (1.
nagrada - knjiga, vredna okrog 9 500 dinar jev)

- Ivan Kaligaro, Pre3ernova 6, 63320 Titovo Velenje (2. na-
grada - knjiga, vredna okrog 6 500 dinarjev)

- Hajro Halilovié, KoroSka 8 b, 63320 Titovo Velenje (3. na-
grada - knjiga, vredna okrog 4 500 dinarjev)

RESITEV KRIZANKE - VODORAVNO: AVNOJ - borba - akant - Davo -
oliva - boni, Am, B - Aladin, SB, =zastave-lenuhi, TG, svari-
lo - epoha, nateg - G.I., I.C., Dk, CR - oda, Itaka - rokav,
nasad - Idaho, Ita - zen, simca - Anton, JAT, Ig - CD, bal-
drijan, doga - Irka, utopija, aba - Jordan, Si, Clement -
Ankica, A. N., eidetik

Nagrajenim re3evalcem cestitamo, drugim pa Zelimo vei srece
pri reSevanju in Zrebanju reditev nagradnih kriZank, ki jih
bomo Se objavili v Rudarju. /Urednistvo/
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Novoletna nagradna kriZanka
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Resitve s svojim to&nim naslovom poZljite v uredniitvo Rudarja-Informatorja do 20. januarja 1989. Izmed pravilnlh reSitev bomo tri iz-
Zrebali in njihove redevalce nagradili s knjigami. /Uredni3ki odbor/

Prijetno praznujte! Sre&no!



