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GLASILO KOLEKTIVA

Skup&dina obdine Celje je spreje-
la skilep o razpisu referenduma za
uvedbo krajevmega samoprispevika
za financiranje programa gradnje
osnovnih Sol in wzgojno varstvenih
zavodov ma obmodju obéine Celje.

Vse naSe delovne enote ma pod-
rotju obéine Celje smo s cirkular-
jem obwvestili 0 namenu uvedbe sa-
moprispevka in ciljih, ki jih zasle-
duje skupidina obéine Celje z uspe-
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vsi na volisce!

Glasujmo z

» D A «

lim referendumom. Nadalje bodo
druzbenopoliti¢ne organizacije pod-
jetja organizirale po wvseh delovnih
enotah obmodja Celje, sestanke na
katerih bomo ¢lanom kolektiva po-
drobno pojasnili, koliko bodo pni-
spevali in kakSne koristi bodo de-
lezmi z uspelim referendumom,

Ob¢ina Celje je wves ¢as po II.
svetovni vojni vliagala wvelike mapore
za razvo]j Solstva, da je mekako ob-
lazila teZko podedovamo stanje Sol-
stva. Uspelo ji je zagotoviti vsaj naj-
uspednejsSe pogoje za ureditev osnov-
nega, strokovnega in srednjega Zol-
stva in izobraZzevanje profilov, ki jih
je terjalo naSe gospodarstvo in hit-
rejSa izgradnja naprednejiega druz-
benega reda — socializma.

Nova tehnologija, sodobna orga-
nizacija dela, osvajanje domadega in
tujega trga bo tudi v bodofe od na-
Sih delovnih ljudi zahtevalo maksi-
malno znanje in napore, da bomo
sposobni slediti hitremu gospodar-
skemu in druZbenemu razvoju v sve-
tu.
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[aka] samoprispevek?

Nas$ samoupravijalski druZzbeno-
politiéni sistem zahteva sposobnega
in mrazgledanega upraviljalea, kateni
bo sposoben sprejemati in realizirati
takine poslovne odloditve, ki bodo
zagotavijali maksimalne delovne re-
zultate, wzporedno pa nenehni rast
zZivljenjskega standarda nasim delov-
mim ljudem in bogatiti maso druZ-
beno skupnost. Na$ razvoj tenja hi-
trih reditev. Zato moramo brez od-
lasanja pristopiti k uéinkovitejSemu
Solanju nasih otrok, zagotowiti bolj-
Se uéne uspehe in omogoditi &im-
vetjemu Stevilu otrok kondati Zola-
nje v osnovni Soli. Zato pa so mam
potrebni 3olski in vzgojno wvamstv
prostori od katerih je odwvisen so-
doben pouk, ustrezno varstvo otrok
itd., kar pogojuje uspehe udencev v
Soli.

Sama zbrana sredstva obd&ine Ce-
lje me moregjo v doglednem &asu re-
giti sedanjega mezadovoljivega sta-
nja Zolstva. Zato je nujno potrebna
pospeSena akcija s samoprispevki
obéanov. Tega denarja, ki ga bomo

PROGRAM IZGRADENJ

Cas
QOTROSKO VARSTVO: izgrad-
nje
1. Vzgojnovarstvena usta-
nova Hudinja 1972
2. Vzgojnovarstvena usta-
nova Otok 1973
3. Vzgojnovarstvena usta-
nova Store 1974
4. Vzgojnovarstvena usta-
nova OstroZno 1976
OSNOVNQO SOLSTVO:
. Osnovna Sola Otok 1973
. Osnovna #ola Lava 1977

. Prizidek osnovne Sole Vojnik 1973
. Prizidelkk osnovne Zole Polule 1974
. Telovadnica Dobrna 1977
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po svojih zmoznostih prispevali za
ureditev Solstva, nam me sme biti
Zal, kajti s sodobno Zolo in varstve-
nimi ustanovami ustvarjamo mnasim
otrokom drugi dom in majdragoce-
nejso dobo za Zivijenje. Delovne
dolZznosti ma svojih delovnih mestih
bomo uspes$nejde opravljali, ker mam
bodo odpadle skrbi kaj je z maSimi
otroki v tem fasu. Vedeli homo, da
se madi otroci nahajajo v drugem
domu, kijer so v popolnem warstv,
ki sofasno zagotavlja tudi uspefnej-
So mjihovo wzgojo in izobraZevanje.

Zato maSa odloditev ne bo te¥ka.
Na dan referenduma 6. 2. 1972 gre-
mo wvsi na voli¥¢e in damo svoj glas
za samoprispevek. Mladi nam hodo
za to hvaleZni in mam bodo s svojim
znanjem in delom mafo odlo&itev vr-
mild.

Alli veste, kaj bi dosegli z naZo
solidarmostno akeijo?

Z uresnifenim programom izgra-
denj na podrodju otrofkega wvarstva
bi v letu 1976 zajeli w warstvene u-
stanove 1.600 ali 329, wseh pred-
Solskih otrok. Nowvi prostori pa bodo
omogofili tudi podalifano bivanje
otrok v warstvu, move dejavnosti,
prijetnejSo in bolj8o opremilienost o-
kolja za maSe otroke.

In v osnovnem Solstvu?

Zateli bomo s celoletnimi malimi
$olami, 7.500 udencev bhi imelo 15
izmenski pouk, me pa pouk od 6.
ure zjutraj do 20. ure zveder. 1.800
utencev bi lahko imelo podaljfano
bivanje v 3Soli. Ce bomo imeli ved
osnovnojolskega prostora, pa bo tu-
di weé¢ prostora za udence ma sred-
mjih $olah.

S sredstvi samopnispevka, s sred-
stvi skupnosti Otroskega varstva in
obtinske skup&#ine lahko program
uresniémo.

Res, za samoprispevek, to pomeni
— za nafe otroke. Za samoprispe-
vek to je na¥a solidarnost.

COBISS ®
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Pricetek del na elektronski obdelavi

podadkov

V decembru je prispel v podjet-
je narocen elektronski racunalnik
IBM S/3-10 s penifernimi stroji, ki
bo s kapacitetami, kakr$ne posedu-
je, lahko zadosfil wsem poirebam
podjetja.
Z instalacijo raéunalnika in peri-
fernih strojev, se podjetje vkljuduje
v wvnste tistih gospodarskih orgami-
zacij, ki so pravotasno ugotovile, da
je reditev problemov spremijanja po-
slovnih  gibanj edino v aZurnem
spremljanju poslovnih dogodkov din
analiziranju le teh.
Dosedanja strajna opremljenostz
mehanografskimi stroji ni omogoda-
la tekoéega spremljanja in analizira-
nja poslovnih dogodkov, kar se je
¢esto odrazalo tudi ma poslovnih od-
loGitvah, ki jih je bilo potrebno spre-
jeti brez wstreznih podatkov in a-
maliz, wsled €esar miso bile vedno
najboljse.
Ratunalnik IBM S/3-10 s penifer-
nimi stroji je podjetje wvzelo v na-
jem od gemneralnega zastopnika IN-
TERTRADE Lijubljana, ki zastopa
znano firmo IBM. Pri odloéanju o
tem, ali bo sistem vzet w majem, ali
pa bi bilo smoterneje sistem kupiti,
smo se odlodild za prvo, to je za
najem. Prednosti najema so pred-
vsem v tem, da je mogode ob potre-
bi po wetji konfliguraciji najeti si-
stem takoj zamenjati in ne mastopa
problem prodaje sistema. Vredmnost
sistema, kakrinega ima podjetje se-
daj v najemu, se ceni mnaokoli
3.000.000.- N din, mesefna najemni-
na pa znasa okoli 80.500.- N din.
Preratun iz dolarskih cen makupain
majemnine je izvrien po tecaju 23.-
N din za USA §. Oditno je, da na-
jemnina oziroma majemni odnos pu-
S¢a podjetiu vedjo elastitnost in an-
gazira tudi mnogo manj sredstev,
kot malup. Nakup (je potrebno izpe-
ljati preko investicijskih sredstev, ki
jih podjetju primanjkuje, medtem,
ko je najemmnina redni stroSek pos-
lovanja podjetja.
Na sistemu bomo poleg komplet-
ne obdelave, ki v prvi fazi zajema:
— komercialno poslovanje z wsemi
gibanji blaga in fakbturiranjem
— obratun proizvodnje z gibanjem
— proizvodnje im falkburiranjem
— wodenje evidence o osebnih do-
hodkih

— spremljanje personalnih spre-
memb in vodemfje evidence o za-
poslenih

— spremljanje stanja in gibanje os-

novnih sredstev ter obratun a-

mortizacije
— dolotena dela v zvezi s planom

in amalizami
— obdelava za druga podjetja
Do sedaj smo sklenili pogodbo o

uslugah na radunalniku s Socialnim
zavarovanjem kmetov v Celju in

pi
IBM sistem 3/10, ki bo

Rudarskim sSolskim centrom iz Ve-
lenja. Za socialno zavarovanje so
ze bili obdelani masovni podatki in
izpisana doliumentacija v zvezi z na-
kazovanjem prispevkov, Zaractuna-
wvanje uslug bo znizalo stroske na-
jemnine, ki jo mora podjetje mesec-
no platevati.

Podjetje bo prifelo svojo redno
obdelavo s 1. 1. 1972. Ze ma zadetlku
pa moramo biti pripravijeni, da se
bodo pojaviljale razne tefave, pred-
vsem organizaaijske in programske
narave, ki vedno spremiljajo uvaja-
nje mehanografskih in elektronskih
sistemov. S prizadevnostjo in Zeljo
po uspehu pa smo prepri¢ani, da je
miogote te zacetne probleme hitro
odpraviti in obvladati situacijo. Pni
kupcaih povaroéa in bo Se povarodal
spremenjen nacin dela in dokumen-
tacije doloten odpor, zato bo potreb-
no s kupca ¢imved kontaktirati in
pojasnjevati ter skuSati odpraviljati
nastale probleme.

Racunalnik dela z weliko hitrost-
jo in bo lahko obvladal zahteve pod-
jetia po posameznih podatkih. Os-
novni pogoj za funkcioniranje im
¢im manjSe izgube pri strojnih urah
pa so toéni podatki, ki morajo iz
priprave biti posredovani sistemu.
Iz tega razloga smo za izpisovanje
vhodne dokumentacije angaZirali
vedje Stevilo Ljudi, katerih malogaie,
da dokumentacijo hitro, tekode in
toéno obdelajo.

V centru za elelktronsko obdela-
vo podatkov (EOP), ki je loeciran na
upravi podjetja, je tremutno nasled-
mja zasedba:

— wodja centra
— organizator — programer

izpolnil Zelje podjetja

— 2 programentja

— 2 operaterja

— 8 lukmjadic

— administrator

— priprava dokumentacije zaradi del

na starem in novem delu Se ni v

celoti funkcionalno wvkljucena v

cemter.

Navedena zasedba ne ustreza za-
radi premajhmega Stevila ljudi tre-
nutnim zahtevam, posebno 3e ne, e
jo primemjamo z zasedbo v ostalih
podjetjih, ki uvajajo elektromsko ob-
delavo podatikov. Problem je pred-
vsem, ker ne razpolagamo z vedjim
Etevilom izkuSenih programenjev im
onganizatorjev. Kljub sorazmermo
slabi kadroiaini zasedbi cemtra, mam
je uspelo delo, ki je bilo zastavilje-
mo, izpeljati.

Pri kadrovski zasedbi bi imeli
dosti mamnj problemov, ¢e bi lahko
kadrovali izven podjetja. V masem
konkretmem primeru pa je bil slu-
¢aj, obratem, saj je bilo potrebno
razporediti ma ustrezna delovna me-
sta wse tiste delavce, ki so delali do
sedaj na delih, katera preidejo, ali
80 Ze prefla ma sistemn. Od zumamjih
sodelavcev so bili za elektronsko
obdelavo podatkov in spremiljajoa
dela angaZirani le 1 programer, 1o0-
perater in 1 luknjadica. Problema-
titno je predwvsem, ker moramo z
istim kadrovskim sestavom zaklju-
diti stara dela in wvzporedno delati
mna tekodi pripravi in obdelavi.

Osebni dohodki za delavece zapo-
sleme v oddelku za elektronsko ob-
delave podatkov bodo definitivno
doloceni z movim pravilnikom o de-
litvi osebnih dohodkov, trenutno pa
imajo luknjadice, ki delajo v iz-
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menskem delu 550 toc¢k, kot doslej
matenialni knjigovoddji, operaterii,
ki dobo delali v treh izmenah 750
tock, kot analitili III., enako pa ve-
lja za programerja — organizatorja,
medtem, ko ima vodja tega oddelka
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trenutmo 950 todk, kot je doloéeno
v starem pravilniku o osebnih do-
hodkih. Osebni dohodki torej niso
prefirani in so v celoti v skiladu z
dosedanjim pravilnikom o delitvi
osebnih dohodkov.

Ko bo sistemm v celoti stekel in
bo obdelana vsa dokumentacaija, bo-
mo omogodili, da si delavei nasega
podjetja te in&talacije ogledajo.

Oddelek O

Porocilo o obisku mednarqdne
razstave prehrambenih proizvodov
»ANUGA¢ v Kéinu

Tretji dan bivanja v Zap. Nem-
¢iji nas je pot vodila v Virsen k
firmi HAMAC-HANSELLA in v
Miilcheim k firmi ~GOTHOT«. Pe-
ljali smo se skozi industrijsko naj-
bolj razvit predel Zahodne Nemgije.
Nebo je bilo grozefe temmno kot, da
bi se pripravljalo na hudo nevihto.
Toda to niso hili oblaki, ni se pri-
pravljalo na nevihto, ampak ¢&rn,
siv, rjav, rumen in tudi sneZno beli
dim, ki se je valil iz gosto poseja-
nih dimnikov, prekril nebo in one-
mogodil proder sonénih Zarkov do
mnogih mest in modernih stano-
vanjskih naselij, ki se stiskajo med
ogromnimi  industrijskimi predeli
Porurja.

Med voZznjo do nasega cilja tret-
jega dne smo morali zelo paziti, da
smo izbrali pravo cesto. Noben pre-
del Neméije ni tako prepreden z av-
tomobilskimi cestami, kot ravmo Po-
rurje. Skoro wsakih 10 do 15 km
smo se peljali skozi velika kriZica
avtocest. Prisebnost naSega Soferja
Pubija ter treh navigatorjev je za-
gotovila, da nas je Zaba pripeljala
vedno na pravo mesto.

Obisk pri firmi HAMAC-HAN-
SELLA in GOTHOT je bil uspeSen,
kar smo si zadali, da moramo ure-
diti smo tudi uredili. Moramo pri-
znati, da je poslovnost pri teh dveh
frimah na visku. Vsa Zeljena doku-
mentacija nam je bila takoj na raz-
polago in hitro smo razvozlali nere-
Sene stvari. Pri firmi GOTHOT nas
je sprejel sam lastnik firme in se
z nami zadrzal dalj ¢&asa. (Pri
firmi GOTHOT smo kupili novi
praZilnik za kavo). Ko smo ga
prosili, ¢¢ nam lahko izdela te-
hnolo8ki proces prazenja kave za
made skladiS¢e in pri njih kupljen
praZilnik, se je takoj spustil v de-
taljni razgovor o moZnostih, ki jih
nudi naSe skladi§fe za organizacijo
tehnoloskega procesa praZenja kave.
Po daljSem razgovoru smo se spo-
razumeli, da nam bo firma GOT-
HOT jzdelala predlog za organiza-
cijo tehmolo$kega procesa praZenja
za naSe skladi3¢e. Nato smo si o-
gledali tovarno za izdelavo praZil-
nikov. Pravkar so sestavljali veliki
prazilnik, ki bo imel sposobnost
prazenja kave v eni sarZi 1000 kg
ali na uro 6000 kg. Pozno popoldan

smo se poslovili od firme GOTHOT
in se napotili proti Kdélnu. Za pot,
ki je dolga 55 km smo potrebove
dobri dve uri voznje, med 16.00 in
1730 uro doseZze prometna gneca
svoj vrhunec in takrat se avtomobi-
li premikajo z hitrostjo 10 do 20
km na uro.

Na poti proti domu smo se za
nekaj Casa zadrzali v Frankfurtu.
Obiskali smo velike trgovske hise
z zZeljo, da vidimo kaj je novega
na podro¢ju notranje opremijeno-
sti trgovin, razporeda blagovnih
skupin in kako je blago reprezen-
tirano kupcu.

Prijetno nas je presenetila naj-
vec¢ja blagovma hi%a v Frankfurtu
KAUFHOF. Pred letom dni so to
blagovno hiSo popolnoma na novo
renovirali in znatno raz8irili. Odde-
lek prehrambenega blaga so razdi-
rili pod glavno trgovsko ulico in zav-

estnik

s s

w

vaSe glasilo

zema cca 2000m?2 é&istih prodajnih
povriin. Razpored opreme in blaga
je svojevrsten. Takoj smo lahko za-
sledili, da je wsaka polica, vitrina,
sredinska dvodelna polica postavlje-
mna na svoje mesto tako, da najbolj
funkcionalno odgovarja svojemu
namenu. Vse blagajne so bile o-
premljene z modernimi »SVEDA«
register blagajnami z vradilei de-
narja. Blagajniéarke obvladajo po-
polnoma slepo tipkanje zatp se de-
lo pri blagajnah res hitro odvijain
nikjer nismo zasledili zastoja.

V Minchnu smo si z zanima-
njem ogledali prehrambeni oddelek
obnovljene blagovne hife HERTI.

NADALJEVANIE

Posebnost tega oddelka je v tem,
da wvnafa dolofene novosti, ki niso
nove samo za nas, temveé tudi nem-
Ske strokovne obiskovalce. Osnovne
znadilnosti oddelka za prehrambeno
blago:

a) oddelek se razprostira na cca
2,500 m2;

b) posebno pozornost so posveti-
li sadju in zelenjavi, sveZemu mesu
in mesnim izdelkom ter ribam. Vi-
trine za suhomesnate izdelke, sve-
Ze meso in ribe merijo v skupni
dolZini cca 100 teko¢ih metrov:

¢) prodaja sirov, specialno deli-
katesnega blaga (francoski polzi,
italijanske in $panske morske gkol-
ke, ruski kaviar, japonske gobe itd.
posebne vrste Cokolade se prodaja
iz posebej organiziranih prodajnih
prostorov »OTOKI«, ki so =zelo
praktiéni in funkcionalni;

d) na vseh prodajnih mestih
kjer je onganizirana postre#na teh-
nika prodaje imajo specijalne teh-
nice opremiljeme z malimi kompju-
torji za izrafunavanje vrednosti
kupljenega blaga in za izpisovanje
etiket, ki se toplotno lepijo na za-
vitek blaga. S pomoéjo teh tehnic
in malih kumpjuterjev se delo od-
vija izredno hitro;

e) kupcu so na razpolago iskljué-
no nakupovalni voziéki s prostorni-
no 120 litrov, prav tako je kupcu
na razpolago ogromno prostora in
ni nevarnosti, da bi prislo do pre-
rivanja pri nakupu raznega blaga;

f) blagajn je 25 vse so oprem-
ljene za modernimi ANKER regi-
ster blagajnami z wvradilei denarja.

Po izvrSenem nakupu se lahkoz
nakupovalnim vozidkom odpeljete
z dvigalom na parkirni prostor bla-
govnice HERTI. Parkiranje je za-
stonj, Ce dokaZete, da ste kupili do-
loteno blago v njihovi blagovnici.

V velikih mestih je znaéilno, da
imajo vse velike blagovne hiSe svo-
je parkirne hi%e, ki so funkcionalno
povezane z blagovnico.

Na poti po blagovnicah posebno
pa po oddelkih prehrambenega bla-
ga smo si zabeleZili nekoliko malo-
prodajnih cen in sicer:
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g‘tek. VRSTA BLAGA ;z:;ia ‘]33,1“& K ‘E:tr gff ’ S:‘; apﬁfl prakso prejme na mesec 500 DM;

1 2 3 4 5 6 b) trgovski delavec z vetletno

Sim— = R AT T T R B AT W T prakso prejme na mesec 600 do 650

1. RiZ navaden 1/2 zav. 0,78 4,08 2,56 ;

2. FiZzol beli 500 g vred. 1,10 5,75 4,20 ¢) oddelkovodja prejme na me-

3. Fizol érednjevec 500 g V-I‘eév. i,ﬂg g,gg 490  gac 750 do 850 DM;

o Gir?’h e v;-ec. 2 5 10.00 d) poslovodja velikega marketa ali

5. Mak plavi 500g vrec. 2,25 14,77 ki -

6. Koruzni zdrob kg 1,75 9,15 2,54 prehrambenega oddelka v blagovni-

7. Moka typ 405 kg 1,15 6,01 2,84 * of HERTI prejme mesetno od 1.500

8. Kruh beli nov. 500 g kom 0,68 3,56 1,55 do 2.000.- DM;

9. Kmuh rZzen nav. kg 2,00 10,46 2,60 e) prejemki, ki so omenjeni Vv

10. Sladkor kocke 500 g vred. 0,88 4,60 to¢ki a, b, ¢, d, so bruto, od tega

11, Sladkor kristal nov. 1/1 kg 1,30 6,80 425  zneska mora delavec pladati 24/,

12. Sladkor kristal EWG 1/1 kg 1,17 6,12 425  ragliénih davkov (socialno zavaro-

14. Kava praZena srednje kval. 1/2 zaw. 6,95 36,35 22,70 itd):

15. Sardine v oliv. olju 127g konz. 1,95 10,20 3,20 : ; . -

16. Tunina pikmik 127 g konz. 0,65 3,40 2,88 fl2 najemnina za stanovanje cca

17. Svinjska mast 250 g zav. 0,55 2,88 1,95 60 m 5 last obéime ali dJI'Z'aNe stane

18. Margarina Senella 250 g zav. 0,69 3,61 2,10 mesetno 100 do 140.- DM;

19. Olje (son¢no) jedilno 1/1 stekl. 2,98 15,59 5,60 g) najemnina za stanovanje cca

20. Olje olivmo I. Gréko 860g doz. 6,95 36,35 17,22 60 m2 last privatnika stane mese&no

21. gl-leko konzum 1/1 3,5%, 1 ggg ‘é’iﬁ 2’30 od 220 do 280.- DM;

22. Cajno maslo I. 250 Zav. 2, 10, 7,25 : = =

23, SirJ gauda % kg 6,40 33,47 30,37 h) vstopnina za kino stane 5 30

24. Sir desert 270 g ala Zdenka krt 1,70 8,89 535 13 DM in za kegljis¢e 30, do 100.-

25. Jajca navadna 6 kom. kert. 1,78 9.31 ﬁ,gg DM.

26. Banane kg 1,10 5,75 6, I o X

27. Jabolka delides kg 198 g0 AD) g Doosasts peecida & ok

28. Limone ke 1,45 7,58 630 ima trgovski delavec v Zahodni

29, Pomarande kg 1,96 10,25 5,00 Nemg¢iji, ¢e upodtevamo, da potre-

30. Govedina za j:l.f_hl:l s kostmi kg 9,00 47,00 21,00 bUJelTlO.523 din za 1.- ’DM

31. Zimska salama ala Gavril. kg 19,80 103,55 85,60 ? i

32. Televizor »SABA« ekran velik  kom 698.- 3650,54 Potovanje je trajalo 6 dni. Za
61 am dnewvnice je bilo potroSeno 1.500.-

33. Radio »SABA« Stereo kom 548.- 2866,04 DM in za gorivo ter ostale izdatke

34. Radio Telefunken nav. kom 320.- 1673,60 za osebmni avtomobil 250.- DM sku-

35. Cevlji moski 3. 42 sr. kval par 50.- 261,50 paj 1.750.- DM ali 7.799,80 dim. Na

Mnoge trgovske delavee smo
vpragali kaksni so mjihovi osebmi
dohdoki, kak#na je cena stanovanja

in kak$en je njihov standard iz od-
govorov, ki smo jih prejeli lahko
sklepamo:

poti v Kdln in nazaj smo prevozili
2.250 km.

V. d. GENERALNI DIREKTOR:
Frane PETAUER

O strojih za zames testa

Avtomatizacija v pekarsbvu je
dosegla Ze zelo wvisoko stopnjo raz-
voja, s tem pa je vpeljana velika
serijska proizvodnja, ki pa seveda
poceni enoto proizvoda. Razumilji-
vo je, da pri mas Se nismo v pe-
karstvu dosegli takega razvoja, kar
je pa¢ v taksnih Se wvedno obrtnis-
kih pekarnah memogote. Kilasi¢éni
postopki proizvodnje kruha so v sve-
tu preZiveli, razvoj namre¢ teZi k
skrajSanju <¢asa predelave od su-
rovine do konénega izdelka. Nafa
dolZnost je, slediti dosezkom zumaj,
ki niso majhni in jih poskulati a-
plicirati v nasih pogojih. Seveda bo
vsakomur jasno, da je preorientaci-
ja preko mo#i na me vem kaksno
avtomatsko proizvodnjo kruha ne-
mogoca in lahko tudi tvegama brez
temeljite predhodne prouditve vseh
faktorjev, ki bi bili prisotmi. Ven-
dar se bomo morali sprijazniti s
postopnimi rekomstrukeijami, pred-
vsem kar se ti¢e nekatere opreme,

te Zelimo s kvalitetnimi izdelki na
trg, da bomo zadrZali potro$nika in
ga seveda zadovoljili.

Posebno pri strojih za zames te-
sta je doseZen velik napredek. V
nasi praksi so Se vedno v glavnem
zastopani klasiéni in pofasni me-
Salei za zames. V svetu pa so in-
tenzivni gnetilel Ze pred desetletiji
zamenjali to vrsto klasiéne opreme.
Ta zamenjava se pri mas v podje-
tiu poraja Sele v zadnjem &asu. In-
temzivni meSalei so prinesli pravo
malo revolucijo v racionalizacijo
tehnolodkih postopkov v pogledu
skraj$anega proizvodnega procesa,
kot nekatere ugodne rezultate w
lastmostih samega kruha, kot so:
vetji volumen, boljia skorja, vedja
poroznost, vedja topljivost v ustih
itd.

Menim, da je mesilnica w wvsaki
pekarni »srees«, tisti del. kjer lahko
odlo¢no vplivamo na viSino kavlite-
te. Zato bi Zelel v tem sestaviku se-

znaniti vse zainteresiranje z neka-
terimi rezultati ter ugotovitvami, do
katerih smo pri8li sami ter nekje
vzporedno prikazati kako daleé je
pridel razvoj strojev za zames testa
v svetu.

Nastopila je nova epoha zamesit-
ve testa z intenzivnimi me3alei, ki
so za nekatere Ze zastareli, saj Ze
govorijo o takozvanih mikserjih. To
kar se je v zadnjih letih smatralo
za neverjetno je postalo danes Ze
ustaljena praksa, tehnolo$ki postop-
ki dobivajo nove oblike, ta tehnolo-
gija izdelave testa mora najti trdna
tla tudi v podjetju, v masih pekov-
skih obratih, ¢e Zelimo v korak s
kvaliteto in dasom.

Da bi si lahko &m bolj pregled-
no predodili stroje za zames so raz-
porejeni v Stiri grupe kot si slede:
a) Kklasiéni me&alci
b) intenzivmi mefalei — gnetilei
¢) mikserii
d) kontinuirni mesalei.
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a) Pri naSem pocasnem Kklasié¢-
nem mesalcu s 25 obr./min. je po-
trebno 20 minutno mesanje, da se
surovine in dodatli predelajo v ho-
mogeno testo. Upostevajmo, da je
razvoj testa pri nasih mokah po la-
boratorijskih podatkih v povprecju
2 min. in 10 sekund. O&itno je, da
je testo »utrujeno« brez ugodne no-
tranje struliture z malo vmeSanega
zraka. Razen tega pa mam farino-
gralske analize zgovorno govorijo,
da se testo po 6 — 8 minutah me-
Sanja znatno omehéa, kar vse go-
vori proti dolgemu nacéinu zamesit-
ve.

b) Druga skupina strojev soin-
tenzivni me8alci oz. gnetilei, Stevi-
lo obratov pri teh znasa od 60 —
240 in we¢ na minuto, ¢as gnetenja
pa od 5 — 15 minut. V ta razred
spada nas$ prvi intenzivni mesalec
DK-100 (na sliki) iz pekarne v
Hrasimiku, MeSamo lahko 100 kg
moke, ¢as samega zamesa je od
8 — 10 minut pni testih iz pSeni¢ne
moke, z 80 obrati na minuto. Kotel
sé potem, ko smo dodali vse suro-
vine, avtomatsko zapre s pokrovom
zato opade wvsaka kasnejSa korek-
cija testa. Glava z me$alno rodico
se avtomatsko dvigne v zgornji po-
loZzaj po preteku nastavijenega ¢asa
mesanja, ko ¢Casovni rele izkljuci
pogon mesalne rodéice. Tudi sama
oblika te je pomemben faktor. Pri
nafem stroju je v obliki osmice
(DK-Doppelkonus) prevledena s pla-
stitno maso »Rilsan«, zato je ¢iice-
nje zelo lahko in hitro, tudi kotli
so rilsanirani in seveda prevozni.
Vsled intenzivnega gnetenja se po-
visa temperatura testa za 3-49C,
kar pa je potrebno upostevati pri
temperaturi dodame vode. Poveda se
vpijanje vode za 29,

V ta razred spada $e gnetilnik
»Boku« (schnellkmeter) iz pekarne
Gaberje, ki ga uporabljamo za po-
iskusne peke in zames testa za do-
madi in turist kruh, ki je na trgu
ugodno sprejet in je Ze nasdel svoj
krog potroSnikov. Roéica je spiralne
oblike in viepa zrak v testo, rand-
man je tudi poveéan. Ima dve mo3-
ni regulaciji obratov. V zadetku me-
Samo d¢vrste in tekode surovine z
malimi obrati po 1,5 — 2 minutah,
ko se Ze ustvari struktura testa, pre-
quphno na hitrejSe obrate, da pre-
haja ve&ja energija na testo.

¢) v to skupino spadajo miksenji
od 240 — 2900 obratov na minuto.
Ta vrsta meSalcev je predvsem v
rabi v angle$ko govore¢ih drzavah,
Testo se vsled velikega trenja hitro
zagreje tudi do 15°C, zato je po-
irebno tehnolosko vodo za dodaja-
nje moki umetno ohlajevati. Angle-
Zi pravijo temu postopku priprave
testa in kruha »CHORLEYWOOD«
proces. Pri mikserjih ni ved das
tisti merljivi faktor pri obdelavi te-
sta, temved merimo to vrednost s
koli¢ino dodane energije. Navajam
samo primer s probmega pedéenja z
nafo jugoslovansko moko pri fa.

STRAN 5

Intenzivni mesSalec iz Hrasiniike pekarne

BAKER PERKINS v Peterborough-u
(Anglija). Tu smo z nad$im klasi¢-
nim receptom brez vseh dodatkov
dobili izredno kvaliteten kruh. E-
nergija, s katero smo mesali oz.
miksali, je znaSala 11 Wh/kg testa.
Ko se ta nabita energija prenese na
testo, se mikser ustavi. V tem pro-
cesu je vezanje vode v testu pove-
¢ano za 3%, temperatura dodane
vode pa je bila 10°C, nekoliko po-
vetan procent kvasa, testo s tem-
peraturp 30 — 31°C pa je Slo takoj
v nadaljno obdelavo.

d) V to &etnto skupino spadajo
kontinuirani me$alei testa (Rabino-

Stepisnik

viec SZ in WERNER & PFLEIDE-
RER iz ZRN). V principu je sestav-
ljen iz ohi¥ja ter gibljivega vijaka.
Na zadetku se avtomatsko dozirajo
vse osnovne surovine kot tudi do-
datki, na koncu pa izhaja izdelano
testo. Izvedbe so robustne, ne do-
bimo pa najugodnej$hi rezultatov,
do¢im pa je omogofena popolna av-
tomatizacija tudi pri zamesitvi.
Zakljueki: V prvi fazi priprave
testa je potrebno razmnoziti kva-
sovke v zadostni kolidini, za to pa
je potreben zrak, ki ga vmeSamo v
testo, to pa je doseZeno pri inten-
zivnih hitrih meSalcih in mikserjih.
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Kisik iz zraka tudi ugodno vpliva
na — SH skupine v beljakovinah,
da se ustavijo — S — S mostidki,
ki dajejo lepku (beljakovina v Zitu
in moki) veéjo elastiénost in s tem
se poveta moZnost zadrZevanja pli-
nov v testu, kar ugodno vpliva na
povedan volumen in boljSo poroz-
nost kruha, Tudi toplivost kruha v
ustih je bolj8a, vsled primernejSe
strukture, Cas zamesitve oz. ener-
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gija, da dobimo doloteno plasti¢-
nost in konsistenco testa zawvisi od
kvalitete moke. Pri hitrem gnete-
nju s povetanim Stevilom obratov
postanejo testa elastitna s tem za-
drzijo veé plinov, ki so produldt
vrenja kvasovk, tako, da je povecan
izgled in volumen kruha za ca 20
— 259, Zaradi vetje notramje po-
vrSine ima ta za niansg tudi svetlej-
S0 banvo.

V tem sestaviku se nisem poglab-
ljal v podrobnosti, ker je snovi
prevet. Problem bo mogode vsaj za
hip zaposlil nad moZganski potenci-
al, da o njem razmiSljamo, da se
poiskuSamo najti v njem, ¢e le to-
liko, potem je namen doseZen.

Tehnolog za pekarne
Ing. Edi StepiSnik

CLOVEK PROPADA, KER SE

PREMALO GIBLJE — SVET BO-
LEHA ZARADI PREVELIKEGA
ZELODCA IN PREMAJHNEGA
SRCA

To so dovolj zgovorna gesla, da
pricakujemo &imsirso udelezbo tek-
movanja za znatko TRIM (rdedi
karton). Pravila in pomen so Ze bi-
la podana v prejsnji Stevilki glasila,
tofmo pa so opisana tudi na vsa-
kem kantonu.

POZOR!

Pri¢nite s takojinjim wvpisova-
njem in bodite dosledni, kajti za-
vedajte se, da je Tedno gibanje ¢lo-
veku prav tako potrebno kot hrana,
pijada in spanje.

Zatorej, vkljudite se v »T R I M«
tekmovanje, saj je znacka dostopna
in potrebna vsakomur, kdor se za-
veda, da pomeni ~kratek pas —
dolgo Zivljenje.«

Kolikor 3¢ nimate kartona in Ze-
lite sodelovati, ga lahko dobite pri
TL.ah Zoranu v gospodarsko ratun-
skem sektomju, Taviar JoZetu v
prodajnem oddelku, Skale Raftku —
transport, skladi$®e 1, MeZnari¢ Firi-
deriku, skladie 1, Cretnik Manja-
nu, hotel MERX.

KAKO OSVOJITE SPORTNO

ZNACKO TRIM?

Ce ste se odlodili osvojiti poleg
znacke TRIM, tudi Eportno znacko
TRIM, upoStevajte naslednja glavna
pravila:

1. Za 3pomtno znatko TRIM je po-
trebno:
— osvojiti dolo¢eno Stevilo totk s

&portmimi dosezki,

— izpolniti pogoje za znatko TRIM
(opraviti najmanj 150 TRIM ak-
tivinosti).

Vsako leto sodelujete v obeh ak-
cijah istofasno od 1. 1. do 31. 12.
Obe znatki boste prejeli hkrati v
januarju prihodnjega leta.

2. Todke za Sportno znaéko TRIM
zbirate v osmih panogah, v ka-
terih lahko prejmete odloéno, do-

zelji in sposobnostih, sadelovati
pa morate najmanj v Stinih nmave-
denih panogah, ne oziraje se na
zbrano S&tevilo to¢k, sicer ne mo-
rete osvojiti znadke.

4. Zgolj z udelezbo na tekmovanju
je #e zagotovijeno mimimalmno Ste-
vilo todk.

Tofkovanje za osmerico panog

bro in zadovoljivo woceno. za SPORTNO ZNACKO TRIM je
3. Panoge lahko zbirate po lastni mnaslednje:
i odliéno dobro zadovoljivo
— kegljanje 5 todk 3 tocke 2 todki
— streljanje 5 todtk 3 tocke 2 todki
— smudanje 10 todk 6 totke 4 totke
— plavanje 10 todk 6 tocke 4 tocke
— tek 15 todk 9 totk 6 todk
— kolesarjenje 15 tock 9 totk 6 totk
TRIM STEZA 15 todk 9 todk 6 tock
— planinstvo 25 tock 15 todk 10 tock
— za zlato zna¢ko morate zbrati najmanj 60 totk
— za srebrno znacko morate zbrati najmanj 40 tolk in
— za bronasto znadko morate zbrati najmanj 20 tock

5. Rezultate lahko doseZete na ka-
teremkoli organiziranem tekmova-
nju, evidenco o rezultatih pa bowvo-
dila posebna za to ustanovljena ko-
misija, ali pa jo vodite sami na
svojem kartonu Sportni dosedki.

6. Lahko sodelujete tudi samo-
stojno in se wklju€ite v razna tek-
movanja drugih organizaci].

Organizatorji tekmovanja wvam
morajo rezultat potrditi. Na koncu
leta morate izroéiti karton Zportne-
mu referentu, ki vam bo dal kot
priznanje znadko.

7. Rezultate lahko doseZete veé-
krat, v kanton vpiSete tri, od ka-
terih se za totkovanje Steje lemnaj-
bolj&i.

8. Telkmowalci(ke) so razporejeni

w &tiri starostne kategomije: do 30
let, od 31 — 37 let, od 38 — 45 let,
mad 46 let.

9. Pri starostnih kategorijah ve-
ljajo tista leta starosti, ki jih tek-
movalei dopolnijo v tekmovalnem
letu.

10. Pri plavanju, teku, kolesar-
jenju in TRIM STEZI se casi za-
okro#ijo mawvzgor.

S tem so podana samo psnovna
pravila tekmovanja za »SPORTNO
ZNACKO TRIM« in so s podrob-
nostmi vred to¢no navedena tudi na
modrem kartonu. To je organizira-
no tekmovanje in ga pri mnaSem
podijetjiu vodi posebna komisija pri
0O0S.

Joze TAVCAR
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Dokonéno besedilo amandmaja XXXI,
ki govori o sindikatih

Skupna komisija +wseh azborow
skupscine SR Slovenije za ustavna
vprasanja je po obSimmi javni raz-
pravi pripravila predlog ustavmih
dopolnil k ustavi SR Slovenije.

Predlagano besedilo XXXI. u-
stavnega dopolnila, ki govori o me-
stu in vlogi sindikatov, je nasled-
nje:

»Delavei, zdrmizeni v sindikatih,
razvijajo in uresnidujejo druzbeno
samoupraviijanje in socialistiéne sa-
moupravne druzbene odnose, zago-
tavljajo svoj vpliv na druZbeno od-
lotanje in uveljavljanje svoje sa-
moupravne pravice s tem da:
— se zavzemajo za uresnifevanje
svoje neodtuljive prawvice, da na

ime in priimek: F'P ”C y

-

spol: ”M/ . slanujoc(a): /7'

organizacija: ... Nfﬁx .

poklic:

Stevilo opravijenih TRIM aktivnosti: .

podlagi dela v temeljih orgami-
zacijah zdruzZenega dela inwv wvseh
oblikah zdruZenega in poslovne-
ga sodelovanja pridobivajo doho-
dek, upravljajo zadeve in sred-
stva druZbene reprodukcije in
odlotajo o dohodku, ki ga kot
del skupnega druZbenega dohod-
ka ustvarijo v razlitnih oblikah
zdmizemega dela in zdruZevanja
sredstev;

si prizadevajo za izboljSanje de-
lovnih in zivlijenskih razmer z
razvijanjem samoupravijanja, z
vetanjem produldtivmosti dela in
razvijanjem sodobne organizaci-
je dela ob intemzivini wuporabi
znanstveno-tehmoloskih dosezkowv

yyfp rojen(a): /-927
Klosicevar 4 CEE

ter s stalnim izpopolnjevanjem
svojih strokovnih sposobmosti in
znanja o0 zakonitosti ramvoja
druzbe;

— da se zavzemajo za dosledno u-
resni¢evanje in zasdito prawvic de-
lavecev v druZbemem delu in de-
lavcev, zaposlenih pri obdéinah,
ki delajo z lastmimi sredstvi, ter
organizirajo ustrezne oblike po-
modi, predlagajo druZbeme ukre-
pe v primerih hujSe krSitve sa-
moupravljanja v delovnih orga-
nizacijah in dajejo pobudo za
postopek, da se za$ditijo pravice
delaveev in pravice delovnih
skupnosti v temeljnih orgamiza-
cijah zdruZenega dela;

— wsklajujejo interese na temelju
samoupravljanja, delitve po re-
zultatih dela ter vzajemmosti in
solidarnosti in oblikujejo druz-
bena merila za zagotavljamje
svoje socialne varnosti; spodbu-
jajo samoupravno sporazumeva-
nje in druZbeno dogovamjanje in
v mjih sodelujejo, krepijo njum
demokratiCen znac¢aj in odgowvor-
nost za uresnicevanje sprejetih
obveznosti;

— Se zavzemajo za druzbeno-eko-
nomske in politiéne odnose, ki
omogoCajo polno izrazanje ter u-
resnicevanje njihovih interesow;

— zagotavljajo demokrati¢en kandi-
dacijski postopek in sodelujejo
pri izbiri kandidatov za organe
upravljanja v organizacijah
zdmuZzenega dela, v interesnih
skupnostih in za delegate v skup-
nostih in za delegate v skupi&i-
nah druzbeno-politiénih skupno-
sti, dajejo zahtevo za izdajo za-
konov in drugih aktov, =zastav-
ljajo wvprasSanja samoupravnim,
predstavniskim in upravnim or-
ganom, ki so jih dolizni obwve&tati
o pomembnih druzbenih zade-
vah, obravnavati mnjihova stali-
S¢a in predloge, preden o njih
dokonéno odloéijo.«

OBVESTILO

Obvesfamo vse kegljate v pod-
jetju in tudi vse ostale, ki bi Zeleli
kegljati, da je pricela ~v okwviru
Sportnega drustva »MERX« delova-
ti tudi kegljaska sekcija. Prijave
sprejema tov. Cretnik Manjan iz ho-
tela »MERX« tel.: 19-17 ali 19-18.

Kegljali bomo wvsako soboto od
10. do 12, ure na dveh stezah na
kegljiséu INGRAD-a s tem, da se
pri¢ne 22, 1. 1972.

Stroske uporabe kegljis¢a plada
podjetje, zato vas prosim, da se
vkljucdite v sekcijo v dimvedjem 3te-
vilu.

Joze TAVCAR
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Z.akaj
v gore!

V jeseni, ko postanejo gore naj-
lepSe, okraSene z zlatimi mecesni,
sem Cesto ob mnedeljah zahajal vmji-
hovo kraljestvo. Nehote se mi je
vsiljevalo vpradanje: zakaj sem sre-
di pisanih jesenskih barv, v sredi
te redke lepote — sam? Kje so to-
vari&i, s katerimi se srefujem wsak
dan na delovnem mestu im na ce-
sti, je mar ta lepota za njih newid-
na, kako, da si ne Zelijo teh koti¢-
kov? Morda pa ne vedo za vse te
sknite lepote!

Ne Zelim biti aktivist ali pro-
pagandist, ampak Zelim spregovori-

S 8t. 1 — januar 1°

, kil ne gremo gor!
Steplénik

Gore niso nore, ampak mi

ti kot svoboden &lovek o stvari, ki
me je prevzela, ki se mi zdi vredna,
da o njej veC razmisljamo.

Spoznal sem precej gora, ne bi
jih mogel pogresati, del mojega Ziv-
ljenja so. Spoznal sem veliko pla-
nincev, sam ne vem kdaj so zrasli
z mojim Zivljenjem. Danes sem hva-
leZen vsem, ki so me napotili v go-
re, hvaleZen sem goram, ki so me
sprejele in me pripeljale do zre-
lejSega cloveka.

V gibanju je zdravje in Zivlje-
nje. Te resnice se ¢edalje bolj za-
veda cClovek, ki v sodobni civiliza-
ciji vedno manj hodi pe$. Danes
¢lovek iz udobja in skopo odmerje-
nega ¢asa opravlja vsakodnevne po-
sle z razliénimi sredstvi civilizacije,
Se nedeljski izlet presedi v avto-
mobilu. Ni ¢éudno, da se prehival-
stvo z modéno razvito motorizacijo
na resen opomin zdravnikov spet
vratéa k prirodi, k dolgim spreho-
dom in izletom v naravo — vse za-
radi ljubega zdravja.

Sedaj, ko je %e ¢&as, se moramo
zavedati, da postajamo Zrtev civili-
zacije, mehanizacije in avtomatiza-
cije kot tudi pehanja za &m ve&jim
standardom, zato spreglejmo preden
bo prepozno.

Cloveku je dano eno samo Ziv-
ljenje in 5e to mu je dano prazno.
Od nas samih je odvisno, s &m
ga bomo napolnili. V stremiljenju za
vetanjem materialnih dobrin, ko
vidimo le samega sebe, pozabljamo
na nasSe popolno Zivljenje, na nas
prosti &as. Mogote je prawv potreba
po sveZem zraku in gibanju v na-
ravi edemn izmed wvzrokov, da sev

Tu je nad koti¢ek brezskrbnosti in sprostitve
Stepiénik
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zadnjih letih tudi pri nas skokoma
veta obisk gora, o tem zgovorno
pri¢ajo polne knjige po gorskih vr-
hovih.

Prav bi bilo, ¢e bi se nekoliko
zganili tudi v naSem podjetju, da
ne zivotarimo veé, ampak damo be-
sedo tistim, ki zahajajo v planine
in postavimo planinsko organizaci-
jo na trdna tla. Planinstvo, sprico
razmer v katerih Zivi dlovek nase
dobe, pridobiva na svojem druZbe-

Slovenci imamo v nasih gorah
bogastvo, ki se ga komaj zavedamo.
Spet smo pri stari resnici, da ne
znamo opazovati okoli sebe, ker
smo paé¢ Cesto preveé zaposleni sa-
mi s seboj, obdani le s svojimi
tezavami. Usoda civiliziranega ¢&lo-
vestva je dames povezana tudis pla-
ninstvom. Cloveka osreduje bivanje
v naravi. Borbenost v naravi nam
krepi smisel za Zivljenje. Krinke in
tegobe wvsakdanjega Zivljenja bodo
odpadle, sama od sebe pride sladka

sprod&tenost in veselje nad doZivlja-
jem.

Tisti, ki bo bral te wmmstice mi
lahko verjame, tezko je zadeti to
pot bega iz spon industrializirane
druzbe v naravo. Vendar tistemu,
ki se bo odlepil iz mestnih ulic in
Zzrtvoval del napora maravi, bodo
postale gore sredstvo za Zivljenje.
Tudi planistvo je kulturen pojav,
ker nam odpira pot, pravzaprav eno
izmed poti v zdravo druZbo.

Ing. Edi Stepisnik

Nem pomenu.

P

LA

iz sodne prakse

V novembrski Stevilki Vestnika
smo pod naslovom d&lanka »V bo-
dote prodaja samo proti takojsnje-
mu pladilu« objavili primer proda-
je nma up, ki pa prav gotovo mi o-
samljen. OkroZzno gospodarsko so-
digfe v Mariboru je izreklo sodbo,
s katero je kaznovalo odgovorno
osebo in delovno orgamizacijo. Zo-
per sodbo Pk 124/71 je maSe pod-
jetje vilozilo pritoZbo in dokazovalo,
da kupcu Magdi¢ Silvi ni dajalo
blago na kredit, niti ni priznavalo
kakine olaj$ave, pa¢ pa, da jo je
tretiralo kot vsakega rednega kup-
ca. Magditevi podjetje ni odobrilo
nobemega posojila, saj ni bila znjo
skiemjena pogodba, s katero bi se
dolo¢ila visina posojila, rok vraca-
nja, obrestna mera itd., kakor _Lo
zahtevajo predpisi o kreditiranju.
Skratka, po mnenju podjetja MERX
gospodarski prestopek ni bil stor-
jem.

PritoZbeni razlogi pa niso pre-
ri¢ali II. instance, t. j. ViSjega gos-
podarskega sodis¢a v Ljubljani, ki
je prvo sodbo le v izreku spremeni-
lo in izreklp tako, da so podjetja
storila gospodarski prestopek iz ¢l
171 to¢. Zakona o bankah in kre-
ditmih poslih s tem, da so krediti-
rala obéama za naloge, ki se ne na-
nagajo na pospeSevanje dejavnosti
teh podjetij, ko so postopoma pro-
dajala kupecu Magdié¢ Silvi iz Mute
i. 2 ma kredit blago, navedeno pod
a, b in ¢ prve sodbe (povedano je
Ze bilo v uvodoma navedenem ¢&lan-
ku, da sta bila kaznovana za enak
primer tudi »Tobak« Ljubljana ter
Kmet. kombinat Ptuj in njuni od-
govormi osebi!)

Iz obrazloZitve sodbe druge stop-
nje:

Pritozbi obd. podjetja »MERX«
in odgovorme osebe Alojza Gabrov-
ca sta utemeljeni v obsegu kot spo-
daj navedeno:

Pritnditi je po mmnenju pnitoZbe-
nega sodid¢a stalidéu pritozb, da pri
kreditiranju Silve Magdi¢ ni Sloza
kreditiranje njene osebme potrosnje,
temwved za kreditiranje njenega gos-
podarskega poslovanja kot zasebne
gostilnitarke. Zaradi tega tudi nihbil
niti v namenu obd. gospodanskih
organizacij, da dajejo Silvi Magdié
potrodniki kredit, niti ni dajanje
kredita njej kot gostilni¢arki bilo
podvrZzeno predpisom ¢l 107 in o-
stalih cit. zakona odnosno ustreznih
predpisov o pogojih in namenih, za
katere se potro$nik$i krediti lahko
dajejo v smislu uredbe o sploSnih
pogojih za dajanje potrodniSkih kre-
ditov, kar je razvidno iz same ob-
tozbe kolikor se nana$a na proda-
no blago. Toda iz dolotil &l 164,
168 in 169 cit. zakona, izhaja, da de-
lovme organizacije lahko dajejo kre-
dite samostojnim gostincem kot po-
sebni kategoriji obéanov le v pri-
merih trajnega ekonomskega sode-
lovanja za pospeSevanje njithove
gospodarske dejavnosti po &l. 164in
168 cit. zakoma, kar pomeni, da so
delovne organizacije tudi v tem pri-
meru omenjene pni kreditiranju sa-
mostojnih gostincev. V konkretnem
primeru torej ne gre za potrosnisko
kreditiranje, kreditiranje samostoij-
mega gostinca Silve Magdi¢ pa ni
bilo po zakonu osnovano ter je zato
nezakonito. Podan je torej v celoti
dejanski stan iz €. 171 t¢. 2 cit. za-
kona. Zaradi tega Jje pritoZzbemo
sodiste v toliko ugodilo pritoZzbama
ter je zaradi tega in po uradni dol-
znosti v smislu &. 350 ZKP spre-

menilo sodbo v obsegu kot zgoraj
navedeno.

Ni pa pritrditi pritoZbi obd. pod-
jetja »MERX« niti obd. Alojza Ga-
brovea mniti obd. Magde Kalin, da
tako kreditiranje sploh ni gospodar-
ski prestopek ali da so kazni pre-
visoke. Iz spredaj navedenih dolo-
Cil je razviden obseg moznosti kre-
ditiranja samostojnih gostincev s
strani delovnih organizacij in s tem
v zvezi tudi obstoj gospodarskega
prestopka po &l 171 t¢. 2 cit. zako-
ma v dejanskem stanju, ki je pod
obtozbo. Ob tem je Se pripommitd,
da v poslovmem prometu med de-
lovnimi organizacijami in samostoj-
mimi gostinci ne veljajo doloéila
splodnih uzanc za blagovni promet
in torej tudi ne uzanca &t. 177, tem-
ve¢ zapade pladilo ob sprejemu
blaga v smislu sploZznih prawvil ciwvil-
nega prava ter vsak dogovor o pla-
¢ilu po sprejemu fakture, kolikor
ni prevzem blaga in fakture isto-
¢asno, pomeni kreditiranje plaéilo
dobavljenega blaga, s strani delov-
nih organizacij, ki pa ni dopusimo
v smislu spredaj navedenih dolo-
¢l cit. zakona. V ostalem se pritoZ-
beno sodif¢e sklicuje na razloge pr-
ve stopnje.

Kazni, ki so bile odmenjene pri-
toziteljem kot tudi drugim obdol-
Zencem, so bile primeme v skladu
s temeljnimi cilji kaznovanja. Te
kazni so upodtevale tudi wvse oko-
lis¢ine v tem pmimeru talko obte#il-
ne kot olajSilne. Zaradi tega pritoz-
beno sodisée tudi v tej smeri ni u-
godilo niti pritozbam obdolZencev
niti javnega toZilca.

Iz spredaj navedenih razlogov je
pritoZbeno sodiSte odlodilo kot zgo-
raj.

Zakljucek iz tega primera:

Ponovno opozarjamo wvse delav-
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ce, ki so odgovorni za manipulacijo
trgovskega blaga in ki poslujejo s
fizidnimi osebami (zasebnimi gostil-
nic¢arji, slas¢i¢arji!), da le-tem ne
izro¢ajo blaga brez takojSnjega pla-
¢ila, ali predlozitve dokazila, da je

bilo blago Ze ob naroéilu plaano.
Potniki morajo o takem nadinu po-
slovanja sezmaniti svoje stranke. Ce
bi se v bodofe Se pripetil podoben
primer, bomo primorani za ugotowv-
ljene zneske obremeniti osebo, ki

je v masprotju s tem dolodilom bla-
go izdala stranki, %kajti »privatni
obrtnik« se kot dolinik v knjigo-
vodstvu ne sme weé pojavijatd.

Ladislav CMER, dipl. pravnik

Sklepl organov upravljanja

Delavski svet je na 7. redni seji,
dne 28. 12. 1971 wvsklajeval pravilmix
o delitvi osebnih dohodkov z dolo-
éili samoupravnega sporazuma o de-
litvi dohodka in OD. Na predlog
Poslovnega odbora je sprejel neka-
tere spremembe in dopolnitve POD,
ki stopijo v veljavo s 1. januarjem
1972. Posredujemo vam najvaZnejie
zadevne sklepe (v izvletku) in si-
cer:

OD za delo preko polnega de!.
¢asa (¢l. 73 POD)

Za delo preko polnega delovme-
ga c¢asa, ¢e ga opravijo delavei ob

gojih po 259, &l. Statuta in 63. do
63. do 66. &. PDR, se osebni doho-
dek obraéuna z dodatkom 50%, na
osnovne postavke.

No¢no delo se obratuna z do-
datkom 25%,, delo ob drZavnih praz-
nikih in prostih dnevih pa z dodat-
kom 1009, na osnovne postavke.

NajniZji osebni dohodki (él. 87
POD)

Najnizji OD delavca za normalni
delovni uspeh (u@inek) wv polnem
delovnem ¢asu, =zna$a mnefto Din
1.000, meseno. Ce dela delavec v
drugi republiki, se vsklajuje najniz-
ji OD v razmerju z ravnijo Ziv-
ljenjskih stroskov v SRS in doti¢no
republiko.

Pomoé durZini umrlega Elana
(¢l. 84a POD)

Ob smrti aktivhega @lana kolek-
tiva, prispeva podjetje njegovi dru-
zini kot pomo¢ znesek Din 1.000.

Podjetje da ob smnti élana ko-
lektiva ali upokojenca, ki je odSel
v pokoj od podjetja, tudi primeren
venec v vrednosti 200, din, odnos-
no v vrednosti, kot jo vsako leto do-
lo¢i Poslovni odbor.

(Za leto 1972 je dolofen znesek
Din 200,1)

Odpravnina (¢l. 84b POD)
Delaveem se ob starostmi ali in-
validski upokojitvi izpla¢a odprav-
nina in sicer:
— za doseZzemo dobo mad 10 do 15
let pri podjetju din 1.500,-
— za doseZzeno dobo nad 15 do 20
let pri podjetju din 2.000.-
— za doseZeno dobo mad 20 let pri
podjetju din 3.000.-
Ob invalidski mupokojitvi, ki je
posledica nesrete pri delu v podje-
tju, se pnizna odpravnina:

— do 10 let delovme dobe pri pod-
tjietju din 1.500.-

— Ce doseze del. dobo nad 10, nad
15 ali nad 20 let, dobi poleg u-
strezne odpravnine iz prejSnjega
odstavka, dodatno Se znesek din
1.500.

Delavec z dosezeno delovno dobo
nad 10 let pri podjetju prejme ob
razresitvi zaradi upokojitve Se spo-
minsko danilo v vrednosti din 300.

Vsakemu delaveu se ob razresit-
vi zaradi upokojitve izroc¢i, ne glede
na staz »Priznanje ob upokojitvi.«

Nadomestilo OD med letnim do-
pustom (¢l. 93 POD)

Delaveu, ki ima med rednim let-
nim dopustom pravico do nadome-
stila osebnega dohodka, se nadome-
stilo obra¢una po vrednosti tocke
din 2,40.

Nadomestilo za povedane stroike
med letnim dopustom (&l. 94 POD)

Vsem delaveem podjetja, ki sosi
pnidobili pravico do letnega dopu-
sta, se izpla¢a za povelane strofke
med letnim dopustom nadomestilo
v znesku din 600.

Nadomestilo se izplafa ob nasto-
pu dopusta, vendar mora neposred-
ni wvodja javiti nastop dopusta 30
dni prej, obratunski sluzbi OD.

Delavecem, ki se jim odmerja do-

pust po 87. ¢l. PDR (najmanj 1 dan
dopusta za vsak mesec nepreterga-
nega dela), se izplata sorazmerni
del nadomestila, ra¢unajoé¢ 11 mese-
cev za polno nadomestilo.

Prispevel za malico (¢l. 95 POD)

Delaveem, ki delajo poln de-
lovni ¢as, prispeva podjetje za re-
gresiranje prehrane din 50,- mesec-
no vendar ne v gotovini.

DS je zadolZl splo$ni sektor, da
skupno z gospodarsko radumn. sek-
torjem ¢éimprej pripravi predloge za
tehniéno izvedbo prehrane wdelav-
cev, ustrezno specifiénostim nasega
podjetja.

Nadomestilo za ¢as bolezni do
30 dni (él. 102 POD)

Nadomestilo OD za ¢éas bolezni
do 30 «dni se raduna od povpreénega
mesetnega OD, ostvarjenega v pre-
teklem letu (osnova) in se prizna:
— v visini 90%; (od osnove):

v primernith prvega obolenja,

v primerih obolelosti zaradi po-

kliene bolezni

razen obolelosti, ki je posledica
pijan¢evanja, pretepa in sl. ter de
delavec nima staZa predhodnega za-
varovanja neprekinjeno 9 mesecev,
u-:li.]nosno 18 mesecev v zadnjih 2 le-
tih.

— 80%, (od osnove) v wvseh prime-
rih mesrefe pri delu in nesrete
na direktni poti na delo in z de-
la.

Kilometrine (&él. 105 POD)

Ce je delaveu s potnim nalogom
dowvoljena uporaba lastnega osebne-
ga avtomobila v sluZbene mamene,
se mu prizna za vsak dejansko pre-
vozeni kilometer din 0,90 me glede
na kategorijo ceste.

Pavsalna kilometfrina je ukinje-
na.

Dnevnice (¢él. 106 POD)
Znasajo:

— ¢e cas potovanja traja nad 8 do
12 ur din 40.-
— ¢e CGas potovanja fraja nad 12 do
24 ur din 80.-
vendar se viSina polne dnevnice
zmanj8a za 309, &e delavec na sluz-
benem potovanju ne prespi.
Ostala dolodila glede povradila
noénin, naéina obraéunavanja, visi-
ne dnevnic za potovanje v inozem-
stvo i. dr., ostanejo meizpremenjena.
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Dodatel: za lofeno Zivljenje (¢l
110 POD)

Za loteng Zivljenje se delaveou
prizna dodatek najveé¢ 500.- din me-
sefno, sicer pa za vsak primer dolo-
¢i visino tega dodatka Poslovmi od-
bor.

Za lofeno Zivijenje se Steje, Ce
delavee, ki prezivlja druzino, v no-
vem kraju zaposlitve ni mogel do-
biti stanovanja 2zase in za svojo
druzino.

Selitveni strodki (&él. 111 POD)

Delaveu se povrnejo selitveni
stroski (dejanski stroski za prevoz
pohidtva in dejanski stroski za pre-
voz delavea in njegovih druZina.
¢lanov.

—= it/

— &e je bil sprejet na delo v kraju
zunaj stalnega prebivaliséa,

— ¢e je bhil razporejen na delo Vv
drug kraj,

— &e se upokojenec podjetja v enem
letu preseli v drug kraj,

— e se druZina umnlega delavea
v enem letu preseli v drug kraj.

Op.: To dolo&ilo je sprejeto pogojno

in stopi v veljavo ko se ugotovi, da

se ti izdatki 5tejejo za materialne

strodke.

Terenski dodatek (¢l. 112 POD)

Delaveu, ki je po sluZbeni potre-
bi razporejen na delo v drug kraj,
za doloten ¢as, se za prve 3 dni

—————
¢
-
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prizna dnevnica, za nadaljnje dni
(nad 3 dni) pa terenski dodatek v
znesku din 30.- dnevno ter povimi-
tev nofnin na podlagi raduna. De-
laveu pripada tudi povradilo stros-
kov za osebni prevoz po potniski
tarifi za najkrajo pot in za pre-
vozno sredstvo, s katerim delavec
potuje na razporejeno delovno me-
sto, enkrat tja in mazaj. Terenski
dodatek sme znaSati najve¢ do din
T700.- meseéno.

Kdor prejema terenski dodatek,
ne more dobiti tudi dodatka za lo-
¢eno Zivljenje in obratmo.

Tajnik organov samoupravljanja:
Franjo SARLAH

Kadrovske vesti

V MESECU DECEMEBERU
SO SE ZAPOSLILI

1. FERZAN Dusan, prodajalec, Em-
balirnica sladkorja;

2. HUDOURNIK Angela,
MH,

3. ZUPANC Jelka, prodajalka, MM

Cistilka,

D-P,
4, BEZOVNIK Miroslav,
Mlin Slov. Konlice;

5. OCVIRK Marjan, delavec, Pe-

karna Zagorje;
6. KOPINSEK Anton, mesar, MM
Ljubljanska,
7. KETIS Branko, Sofer, RuSe;
8. GOLOGRANC Matilda, ©¢istilka,
9

milinar,

Mlin Celje;
. ARCAN Marija, luknjaéica,
RGS,
10. OSEP Franc,
valnica 3;

telefonist, Poslo-

V ISTEM CASU
SO ODSLI

1. URLAUB Amica, natakarica,
Radlje, samovoljno

2. KRIZNIK Filip, mesar, MM Dol-
go polje, samovoljno

3. GROS Toné¢ka, natakarica, Rad-
lje, samowvoljno

4. VOBOVNIK Dragica,
Ravne, samowvoljno

5. DERNOVSEK Andrej, pek, Pe-
karna Zagorje, samovoljno

kuharica,

6. STRASNER Ivan, pom. wodje
sklad. Krsko, na lastno Zeljo;

7. DORNIK Tondka, d&istilka, MM
D. P.

8. FILIPCIC Stanko, pek, Pekarna
center, invalidski upokojemec

9. ESIH Ivanka, prodajalka, MM
Vojnik, na lastno Zeljo

10. ZUPANC Marija, poslov. Rav-
ne, star. upokoj.

11. PEZDERSEK Janko, mesar, Las-
ko, na lastno zeljo

12, VODOVNIK Frida,
zela, inv. upokojena

prod. Pol-

POROKE

Zakonsko zvezo so sklenili:

PILIH Manta, protena MILANZ,
KOROSEC Marija, poroéena FER-
ZAN in URH Ludvik z BAJC Bo-

ano. .
Kolektiv jim Zeli mnogo srefe in
osebnega zadovoljstva!

ROJSTVA

KUKOVIC Heleni, ZEKAR Mila-
nu in MAVC Mariji so se rodile
héerkice, RATEJ Alenki, GOLOB
JoZici in UKMAR Julki pa sinovi.

Cestitamo!

Perme

Pismo
upokojenca

Ob koncu starega leta se nas je
upokojencev kot obitajno spommnil
kolektiv podjetja »MERX«, Povab-
Ijeni smo bili na skupno wederjo
v malo dvorano JA. Ob tej priliki
smo bili tudi obdarjeni z maroéilni-
co v vrednosti 200,00 din. Rade vo-
lje se je vetina upokojencev udele-
Zila tega sestanka.

Posebno smo bili podaséeni s
pozdravnim nagovorom gen. direk-
torja tovamia Franca Petauerja. Po-
slovil se je od novih upokojencev iz
leta 1971 in jim osebno izroéil di-
plome. Seznanil mas je o velikih
poslovnih uspehih v letu 1971, ka-
kor tudi o teZavah podjetja. Priz-
nal je delez uspehov upokojencew
pri podjetju. Spomnil se je pokoj-
nih tovarifev, ki so se za wvedno po-
slovili od nas v tem letu. Podéastili
smo jih z enominutmim molkom. Ob
koncu svojega mnagovora je wsem
prisréno zaZelel movo leto 1972,

Direktor sploSnega sektorja to-
varis Joze Modec, ki se je tudi mde-
lezil sestanka, je s svojimi prijetni-
mi Salami in dovitipi poskrbel za
dobro razpoloZenje.

Posebno je povadignil razpoloze-
nje oktet »MERX« s svojim ubra-
nim petjem. Upokojenec s svojo
harmoniko je pripomogel k vesele-
mu veceru.

V imenu wvseh upokojencev se
zahvaljujem za vabila in darila ter
za prijeten veder, ki $e ga vsi Zeli-
mo dodakati v letu 1972.

Ob tej priliki Zelimo upokojenci
generalnemu direktorju  tovaridu
Petauerju in direktorju Modecu, ka-
kor celemu kolektivu podjetja
»MERX«, da bi Se uspeS$nejie de-
loval v letu 1972.

Bozidar RAVNIKAR
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Pustne
prireditve

BliZa se pust in naSe gostinstvo

pripravlja gostom obilo zabave in
prijetnih presenedenj.
V hotelu MERX, ma celjskem

Starem gradu in v Espressu, Sent-
jur, bomo lahko pustovali v soboto,
dne 12. 2. in v torek, 15. 2. vso nog,
ob zvokih priznanih godb in plesu
v vseh gostinskih prostorih, ki bodo
primerno ozvodéeni.

Poskrblejno bo za bogato izbiro
pustnih specialitet in za prvovrstne
pijace.

Zabavo bodo brez dvoma pope-
strile tudi maske, ki so zaZelene v
¢im vedéjem Stevilu. Tri najizvirnej-
Se maske, ki jih bo ocemila posebna
zirija iz wvrst gostov, d¢akajo lepe
nagrade. Posebne magrade pa so
predvidene $e za maske, ki bodo
duhovno ponazarjale kakino naso,
ali drugo dejavnost.

V celjsikh Merxovih gostii¢ih za
pustne prireditve ne bo wvstopnine.

Pustovanje prireja v soboto, 12.
2, in v torek 15. 2. tudi DOM ZE-
LEZARJEV v Ravnah na Koroskem,
v vseh kavarmis$kih in restavracij-
skih prostorih. Za prijetno razpolo-
zemje bosta poleg mask, dobre pija-
¢e in izbrane jedade skrbela &e an-
sombel »MERX 6« in sekstet ZE-
LEZARJEV,

Za raliko od celjskih gostii¢, je
tu predvidena ohbvezna konsumacija
za 40 din. Seveda pa tudi tu ne bo
manjkalo bogatih nagrad za majlep-
$e maske.

Torej, kot kaZe, bo ob zakljuéku
karnevalskih dni, zabave ma pretek.

c"‘l

~ Prodajam kriminaino literaturo,

Mickn, de de dve porbeje vadrlii ,pa pribraniva za
wno pive!

B REL By
Af‘f—’;,_f“—.."‘ c’(q__-i’.:- <

Hej vi! Pridel sam,da se nauim plavanja ne lotenjal”

OBVESTILO
UREDNISTVA

Urednistvo je opozorjeno, damne-
kateri ¢lani kolektiva, zlasti pa u-
¢enci, redno ne prejemajo naSega
glasila. Odgovorne vodje enot opo-
zarjamo, da pnispela glasila talo]
razdele vsemn zaposlenim v enoti in
uc¢encem. Tako bodo v bodoce od-
padle pritozbe. Naklada je dovolj
velika in ni razloga, da bi kdorx
ostal brez Vestnika.

Pojasnilo
urednistva

V decemberski Stevilki Vestnika
je bila skupna destitka organov u-
pravljanja in gen. direktorja wsem
¢lamom kolektiva. Pomotoma je izo-
stalo pojasnilo, da posebnih pisme-
nih é&estitk z novaletnimi Zeljami
med &lani kolektiva, sektonji, po-
drodéji, oddelki in sluzbami ne bo,
ker je podjetje namenmilo finanéna
sredstva, ki bi jih porabili za &e-
stitke, v dobrodelne namene. Tako
so ravnale tudi druge Stevilne de-
lovne organizacije.
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MERX VESTNIK

Urejuje uredni$ki odbor: Franijo
Sarlah, Slavica Perme, Cveto Ko-
lenc, Edo Steblovnik, Stanko Golav.
fek. — Odgovorni urednik Ladislav
Cmer, dipl. iur. — Izhaja meseéno
Tisk: Papirkonfekcija, obrat Valva-
scrjeva tiskarna, Kriko

Naklada 2.000 izvodov.




