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Med zahtevo, moznostjo in dolznostjo

Nase zadovoljstvo, ko smo se ob kon-
cu prejSnjega leta po dolgem Gasu z
osebnimi dohodki konéno pribliZali
slovenskemu povpreéju, je bilo krat-
kotrajno. Ze dva meseca kasneje je
bila slika o nasih placah spet klavrna,
saj so za celih dvajset odstotkov spet
zaostale za republiSkim povpreéjem.
To je bila logi¢na posledica, da je pro-
blematika nizkih osebnih dohodkov
nasla svoje mesto na seji sindikata.
45-odstotno povecanje osebnih do-
hodkov je bila kompromisna resitev
med postavljenimi zahtevami ¢lanov
delovnega kolektiva in sindikata (70
%) in tistim, kar bi bilo po prvotnih za-
gotovilih vodilnih delavcev mogoce.

Dogovor o poviSnaju plag, sprejet na
sindikatu, je dva dni kasneje postal
sklep delavskega sveta, pospremljen
s takole popotnico — v kratkem naj bi
pripravili program ukrepov — ki bo pri-
pomogel k bolijSemu delu, ali poveda-
no drugace, ukrepov, katerih izvajanje
bo pripomoglo, da bi si lahko izplace-
vali obéutno povecane osebne do-
hodke. Ob tem se je na delavskem
svetu nekdo odkrito vprasal, kaj bomo
v nacrtovani program zapisali tokrat,
ko pa smo v preteklosti naredili in
sprejeli Ze nickoliko programov, le re-
zultate smo potem »pozabljali« meriti.

Toda, ko pripravljamo ta novi program,

se zdi, da je ¢as vendarle drugacen.
Vedno bolj se utrjuje misel — odvisni
bomo le od svojega dela, znanja in
prizadevanj. Na to smo pomislili ze
velikokrat: ob gospodarski reformi,
ukrepih, zakonih. A zdi se, da si nase
spoznanje, da moramo za spremin-
janje rezmer najvec storiti sami, in
zaupanija, da to tudi ho€emo in zmo-
remo, $e nikoli doslej nista bila bolj
blizu kot ta trenutek.

Naivno se je zdaj sprasevati, kjier naj
bi zaceli spreminjati stvari, da bi bila
pot lazja in krajSa, kajti, ¢e nekdo
opravlja dolo¢eno delo, kaj bi to delal
s skrajno prizadevnostjo, z vsem

znanjem, ki ga ima, ob tem pa iskal
novih naéinov, izboljSeval delovne
postopke, metode dela, krepil sodelo-
vanje. In ne le to, vsak med nami bi se
moral sleherni trenutek spraSevati,
kako bi lahko delo opravil bolje in hi-
treje.

Visoka gospodarnost in organizacija
dela sta rezultat logiénih razmisljanj in
izkugenj. Tako zastavimo tudi svoje in
nase delo. Zlasti, ko razmisljamo, kje
nastajajo stroski in kako bi se jim izo-
gnili, pa naj gre pri tem za delovni cas,
porabo materiala, poslovno ali organi-
zacijsko odlotitev.

Mili Kobal

Poslovanje v letu 1988

Poslovno leto 1988 je naSa delovna
organizacija koncala s pozitivnimi te-
vilkami, s ¢emer pa smo lahko le del-
no zadovoljni. Pri delitvi €istega do-
hodka na osebne dohodke smo se
med letom odlo¢ili na osnovi doseze-
nih poslovnih rezultatov na eni strani,
ter na drugi na osnovi zakonskih do-
lo¢il omejevanja teh sredstev za
osebno porabo. Z 158-odstotno rastjo
nasih osebnih dohodkov smo zakons-
ke zahteve prekoracili za 18 odstot-
kov, kar bomo morali v letu 1989 na-
doknaditi, saj z dosezeno akumulaci-
jo v letu 1988 te prekoracitve ne bo-
mo mogli opravicevati.

Nase nalozbe bodo
omogocile boljSe rezultate

Pri investicijskem vlaganju je bilo
storjenega znotraj delovne organiza-
cije precej. Pred dokoncanjem je
zmesarna, opravljena so bila ze dolo-
¢ena placila za uvoz opreme energet-
sko vartevalnega projekta, izvedeni
so bili generalni remonti. Za vse te
namene je bilo obra¢unanih skupno
12 milijard dinarjev. To je precejSen
del dohodka, vendar se moramo za-
vedati, da nam bodo le taksna vlag-
anja omogocala v prihodnje boljse
poslovne rezultate.

Planska predvidevanja smo glede fi-
ziénih kazalcev skoraj v celoti izpolni-
li. Z 4 % manjsim Stevilom zaposlenih
kot v letu 1987 dokaj uspesno izpoln-
jujemo srednjero¢no opredelitev, da
zaposlenost letno zmanjSamo 5-od-
stotno.

s

Kljub opravljenim remontom smo iz-
delali skoraj enako koli¢ino izdelkov
kot lani, 29.896 ton, plan pa smo pre-
segli za 1 odstotek. S prodajo smo si-
cer uspeli prodati proizvedeno koligi-

no, zalog pa nismo zmanjsali tako,
kot smo nacrtovali. Dvomeseéne za-
loge gotovih izdelkov, 4.500 ton, so
tako ostale e vedno izredno breme
nasega poslovanja, saj nam z vezavo

Izdelki aviomatske proizvodnje si
uspesno utirajo pot tudi na tuja
trzisca.

likvidnih sredstev povzroajo visoke
obresti, ki so se v letu 1988 gibale tu-
di preko 800 odstotkov in smo samo
za obresti za kredite placali preko 6
milijard dinarjev.
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Najbolj smo planska predvidevanja
dosegli in presegli pri izvozu. Z
8.674.489 dolarji je bil vetji izvoz na
konvertibilno od leta poprej za 35 od-
stotkov, plan pa presezen za 8 od-
stotkov.

Slabosti moramo ¢imprej
odpraviti sami

Iz tabele je razvidno, da so nasi
stroski hitreje naradéali kot celotni pri-
hodek. Cene smo v povpre&ju pove-
¢ali za 216 odstotkov. Kaj ve¢ s cena-
mi ni bilo mogot&e iztrziti, saj so nasi
izdelki pretezno narave Siroke po-
trosnje, ki pa bo Se v vedno ostrejsih
gospodarskih razmerah prej padala
kot narascala. Zato bo treba takoj iz-
koristiti vse notranje rezerve, za kate-
re menimo, da jih je $e precej. Proiz-
vodni odpadek je v nadaljnjih letih
predvsem v roéni proizvodniji iz leta v
leto narascal in je tako v primerjavi z
letom 1981 vedji za 66 odstotkov.

TakSne primere vse slabsega dela
lahko ugotovimo na vseh podrocjih s
poslabsano disciplino, malomarnim
ravnanjem s proizvodnimi sredstvi in
materialom, slabim izkoristkom de-
lovnega &asa, prevecimi zaposlenimi
tako na rezijskih delih kot tudi v proiz-
vodnji in verjetno Se kje.

Ce bomo hoteli ponovno realno dvi-
gniti naSe osebne dohodke na raven,
kakrSno smo v preteklih letih Ze do-
segli, v letu 1981 smo zaostajali za
slovenskim povpreéjem le za dva od-
stotka, medtem ko danes zaostajamo
za dvajset odstotkov, bomo morali
nujno najprej odpraviti vse opisane
slabosti. To moramo storiti brez
kakrsnegakoli »&akanja na novo via-
do«, ker ta zagotovo ne bo prisla v
naso delovno organizacijo in nam s
prstom pokazala vse te nase nepra-
vilnosti.

Zdenka Fabjan

Delitev celotnega prihodka

Dinarjev 88/87 88/Plan
@ Celotni prihodek 122.526.476.828 313,16 139,60
® Porabljena sredstva 87.578.958.477 329,68 146,21
® Dohodek 34.947.518.351 278,21 125,38
@ Splosna in skupna poraba 6.746.903.355 205,09 177,03
® Delza DSSS 4.374.301.000 249,98 117,25
® DelzaOD 20.585.789.057 301,44 123,85
® Del za rezervni sklad 864.157.297 241,24 89,54
@ Del za poslovni sklad 950.342.573 615,12 62,76
® Del za stanovanjske poirebe 1.411.449.146 733,02 114,48
® Del za SSP 114.575.921 2.941,28 72,70

Rekla sta

Jangz Stanovnik na proslavi ob 45-
letnici ustanovitve Slovenskega na-
rodnoosvobodilnega sveta:

»... V Crnomlju se je rodila naga de-
mokracija, tu so bili postavljeni temelji
nase drZzavnosti, tukaj je slovenski na-
rod proglasil svojo suverenost. Na os-
novi odlocitve koGevskega zbora se je
slovenska delegacija vklju&ila v jugos-
lovansko federacijo, SNOS pa je io
odlocitev potrdil in pribil, da bo slo-
venski narod ¢astno izvrsil obveze, ki
izhajajo iz njegove pripadnosti federa-
tivni Jugoslaviji. Ta deklaracija torej ni
posledica odloka AVNOJ-a o ustano-
vitvi Jugoslovanske federacije, ampak
je samo potrditev pravilne izvrsitve
avionomnega odloka koCevskega
zbora. Suverena slovenska drzava je
torej nekatere svoje suverene funkcije
prenesla na skupne organe federacije
— prvenstveno funkcije obrambe in
zunanije politike, s tem pa v nicemer ni
okrnila svoje lastne suverenosti. Z
drugimi besedami: suverenost nacije
je originalna, suverenost federacije je
izvedena — in ne obratno. Vse to je
potrebno danes ponoviti predvsem
zato, ker je — kot je videti — »zob Ca-
sa« omajal spomin, tako da se pricen-
ja sin postavljati pred oéeta — federa-
cija pred nacijo ...«

Milan Kuéan ob 30-letnici Radia
Murska Sobota in 40-letnici Vestnika:

»Ne strinjam se s tistimi, ki trdijo, da je
bitka za reformo dobliena, ko se je
»zgodilo ljudstvo«, ki je izpeljalo »pro-
tibirokratsko revolucijo«. Ta nas kot
druzbo Sele ¢aka, kajti ne tako ne dru-
gacte niso odpravljeni druzbenoeko-
nomski in politicni temelji, na katerih
se obnavlja birokracija, tudi partijska,
ta najvecja nasprotnica reform, demo-
kracije in slehernega napredka. Ti te-
melji v druzbenih in posebej v proiz-
vodnih odnosih ne bodo odpravijeni,
Ce se bodo nadaljevali sedanji, predv-
sem notranjepartijski in medrepubliski
spori, ki destabilirajo druZbo in klicejo
po »velikem redu«.

Ne upreti se temu pomeni dokoncno
izgubiti moZnost razvoja demokratie-
nega socializma, kompromitacijo te
ideje in odpovedati se ambiciji razvijati
Jugoslavijo kot demokraticno, enako-
pravno in moderno federativho drza-
vo, v kateri bo vsakemu narodu omo-
gocena svoboda, razvoj in samopotr-
jevanje, v kateri bo vsak del mocan,
ne na Skodo drugih in ne na Skodo
skupnosti, ker bo lahko v polni meri
razvijal in izrabljal svoje ustvarjalne
potenciale. «
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Kantata o boljsem gospodarjenju.
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Misli na seji delavskega sveta

Da bi dosegli take delovne in poslov-
ne rezultate, ki nam bodo zagotavljali
izplagilo ustreznih osebnih dohodkov,
naj bi prispevek k temu dal tudi v
bliznji prinodnosti sprejeti program
ukrepov. Toda le sprejetie programa
ni dovolj, v njegovo izvajanje bi se
moral vkljugiti sleherni élan kolekiiva.
+* ok ke

Nesprejemljivo je, da bi si povecali
osebne dohodke za 70 odstotkov, kot
je bila prvotna zahteva sindikata, saj ot
to pomenilo, da si Zagamo vejo, na

kateri sedimo, pa ne le sebi, tudi ge-
neraciji, ki prihaja za nami, to pa so
predvsem nasi otroci.

+ H A

Razmere nas silijo, da v delovni orga-
nizaciji analiziramo delovni prispevek
vsakega delavca, dajemo pod drobno-
gled vsak strosek. Kako pa je s tem v
kategoriji splodne in skupne porabe?
Nenehno poslusamo, kako nujno je
razbremeniti gospodarstvo, pa vendar
se prispevki povedujejo.
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Da bi postal prava delavska organizacija

Prenova sindikata

V tem ¢asu v Sloveniji potekajo raz-
prave o prenovi sindikata. Kaj pravza-
prav naj bi prinesla njegova prenova?
V organizacijskem pogledu to, da for-
malnih ovir pri organiziranju ne bo
vet. Torej bo vseeno, ali se sindikat
organizira v podjetju, ali delih podjetja,
ali se v sindikat posebej organizirajo
posamezne kategorije delavcev. Bist-
veno vecjo vlogo pa naj bi dobili repu-
bliski odbori sindikata, vkljuéno z na-
stopanjem in zagovarjanjem svojih
staliS¢ v delegatskih skup&ginah.

V vsebinskem pregledu naj bi prenova
pomenila to, da mora sindikat zoZiti
fronto delovanja na nekaj najbolj te-
meljnih sindikalnih vprasanj: na ceno
in rezultate dela, na polozaj delavca in
samoupravljanje, na ucinkovitost dela
organov upravljanja od podietja do de-
legatskih skupscin, predvsem zborov
zdruZzenega dela. Sindikat mora
postaviti realno ekonomsko ceno de-
la, kar je ze zacel z dolo€itvijo najniz-
jega osebnega dohodka. Natanéno je
treba opredeliti vprasanje presezkov
delaveev in jim, kot drugim brezposel-
nim, zagotoviti ustrezna nadomestila
in perspektivne zaposlitve.

Vloga sindikata, doslej natanéno in
obsirno opredeljena v Ustavi in Zako-

nih, postaja preteklost. Sindikat se
mora sam opredeliti v statutu podjetja
in kakor se mu bo posrecilo opredeliti,
tako bo lahko deloval. In proti komu?
Ni nujno, da proti poslovodnikom, ce
imajo dober program, ki delavcem
omogoca dobro delo in dober zaslu-
Zek. Sicer pa, sindikat mora biti pri-
pravljen sodelovati z vsemi, ki imajo
enak ali podoben program, sodelovati
pri doseganju istih ciljev, nikakor pa
ne sme vet ostati na poziciji viadajoce
monolitnosti — ne s partijo ne s sociali-
sticno zvezo. Kadar se cilji krizajo (in
to se bo dogajalo), potem mora sindi-
kat zastopati lastna stalis¢a, se zanje
boriti, tudi s skrajnimi sredstvi. Vsak
delavec ima pravico do Strajka, sindi-
kat pa se mora boriti, da za posledice
Strajka ne odgovarja delavec. Teze o
prenovi sindikata so v razpravi, kako
bodo sprejete, kaksni bodo programi,
pa je odvisno ne le od sindikalnega
clanstva, ampak in predvsem od sin-
dikalnih funkcionarjev, njihove pri-
pravljenosti, navdusenja. Je pa od
drzavnega partijskega sindikata v sa-
mostojen sindikat, ki ima predvsem
svoje interese in ki izvirajo iz intere-
sov delavcev, velik korak.

Mili Kobal

Sindikat izdelal kriterije

Kako dolocati
presezke delavcev

\V/ preteklosti smo se v nasi druzbi in
tudi v nasi delovni organizaciji redkeje
srecevali z vpraSanjem presezkov de-
lavcev. Zaostrene gospodarske raz-
mere, posodabljanje proizvodnije, teh-
nologije in organizacije dela pa v
ospredje postavljajo tudi presezke de-
lavcev. Ob sedanijih, Ze izkazanih pre-
sezkih, postopoma narascajo tudi na-
povedi delovnih organizacij o predvi-
denih novih. Raziskave kaZejo, da se
bomo v prihodnjih letih srecali z ob-
seznejSim problemov viska delovne
sile. Na 10. seji je republigki svet Zve-
ze sindikatov Slovenije opredelil te-
meljni odnos sindikata do tega novega
vprasanja in temeljne usmeritve za
opredeljevanje konkretnih akiivnosti.
Konkretizacijo enega izmed segmen-
tov teh usmeritev predstavlja oprede-
litev kriterijev, ki jih bo sindikat uvel-
javljal kot obvezno sestavino v post-
opku odloganja presezkov delavcev in
izbiranja posameznih delavcev. Ob si-
cerénji pravici dela z druzbenimi
sredstvi, ki za sindikat ostaja temeljno
izhodigge, si ne moremo zatiskati o€i
pred dejstvom, da bodo presezki de-
laveev nastajali, pa naj gre za gospo-
darske razloge ali za kvalitetne razvoj-
no strukturne spremembe. Ohranjan-
je neproduktivnih delovnih mest, za-

starele tehnologije in organizacije dela
ni ve¢ samo grozZnja o neprespektivi,
pac pa se posledice kazejo ze danes.
Vsakrsno vztrajanje pri takem ravnan-
ju bi nas potisnilo v brezizhoden polo-
Zaj.

Drugi del aktivnosti sindikata pa bo
usmerjen v:

® spremembe oziroma dopolnitve
zakona o sanacijah, pokojninsko-inva-
lidske zakonodaje in zakona o zapos-
lovanju in zavarovaniju za primer brez-
poselnosti. S temi spremembami bi
bilo potrebno drugace urediti zlasti.

@ Drugacen status, pravice in obvez-
nosti iz ekonomskih razlogov zacasno
brezposelnih delavcev.

® Razsiritev moznosti prezaposlova-
nja delavcev v primeru sanacije.

® Razsiritev namenov, za katere se
uporablja ste¢ajna oziroma razdelitve-
na masa.

Pomembno je, kako se bomo z novim
vprasanjem soocili in na kakSen nacin
ga bomo resevali.

Temeljna zahteva sindikata, od katere
sindikat ne bo odstopal v nobenem
primeru, je maksimalna solidarnost
delavcev pri reSevanju problema vsa-
kega posameznika in humanost. Prav
zato tudi opredeljuje kriterije, da bi ta-

ko kar najbolj zascitili posameznega
delavca.

Med merili za doloCanje presezkov
delavcev povejmo najpomembnejSe;
ko gre za prestrukiuriranje (oz. sana-
cijo) mora program vsebovati konkret-
no Stevilo delovnih mest in delovnih
nalog, ter kaksno izobrazbo, speciali-
zacija znanja, delovne izkusnje in psi-
hofizicne sposobnosti morajo delavci
imeti, da bi te naloge lahko opravljali.

Analiza obstojece kadrovske strukture
zaposlenin predstavlja sootanje de-
janske strukture zaposlenih z zahte-
vano strukturo v skladu s programom
prestrukturiranja (sanacije). Zajema
vse navedene elemente, zajeti pa mo-
ra Sirok krog delavcev in ne le posa-
mezni sektor, oz. delovno enoto ali
skupino, da bi se tako izognili diskri-
minacijskemu ravnanju do posamicne
skupine. Strokovni predlog analize pa
obvezno obravnava sindikat. Analiza v
tej fazi ne sme vsebovati nikakréne
opredelitve, kdo poimensko je prese-
7ek, ker je namenjena prvemu kon-
kretnemu seznanjanju delavcev o pri-
pravljajocih spremembah in informaci-
jah o postopku izbire presezka delav-
cev. To informacijo obvezno sestavlja
® spisek obstojece kadrovske struk-
ture

® korekcijski kriteriji, ki bodo uposte-
vani pri izdelavi poimenskega sezna-
ma presezkov delavcev.

@ V tej fazi morajo biti delavci obvez-
no seznanjeni Se z:

® aktivnimi moznimi prerazporeditva-
mi,

e moznostmi prekvalifikacije,

® mozZnostmi predcasne upokojitve,
® nacinom reSevanja njihovih mate-
rialnih in socialnih vprasanj v primeru,
da ostanejo brez dela.

Po tej informaciji je treba vsakemu de-
lavcu dati moZnost da se opredeli. S
tem je misljeno da pove, npr. ¢e vidi
moZnost prezaposlitve in kaksno po-
mo¢ pri tem potrebuje, kakSen odnos
ima do prekvalifikacije in kaj ga zani-
ma, kakéne so njegove socialne raz-
mere, katere ovire za prezaposlitev vi-
di in podobno. Delavci morajo imeti
tudi moznost dopolnjevanja, spremin-
janja in dokonéno odlocitev o korek-
cijskih faktorjih. Korekcijski faktorji

predstavljajo instrument, s katerim pri
dolo¢anju posameznih delavcev, ki so
postali presezek, prepre¢imo nehum-
ano ravnanje, ki bi nastalo brez
upostevanja moznosti ali nemozno-
sti posameznika, ¢e bi upostevali le
kriterije kot so navedeni uvodoma.

Kaorekcijski faktorji kot jin je opredelil
sindikat, so:

® delovna uspesnost delaveca, ocena
neposredno predpostavijenega, mo-
rebitno inovativho delo, rezultati na
proizvodnih tekmovanijih in podobno:
@ delovna doba delaveca.

To je izlocilni faktor in sicer med viske
ni mogoce uvrstiti delavea 5 let pred
upokojitvijo (razen, &e obstaja moz-
nost predcasne upokojitve) in delavca
z manj kot enim letom delovne dobe.

Zdravstveno stanje: med presezek
ni mogoce uvrstiti invalidov, delavcev
s kroniénimi obolenji, ki so posledica
dela v tej OZD, delavcev, ki so bili v
preteklem letu ve¢ kot 30 dni odsotni
zaradi iste bolezni, delavcev, ki so se
Solali v Soli s prilagojenim programom.

Socialni polozaj: uposteva se doho-
dek na druZinskega ¢lana, Stevilo ne-
preskrbljienih otrok, Stevilo zaposlitev
v druzini, posedovanje nepremicnin v
vecjem obsegu.

Materinstvo: med presezke ne mo-
rejo biti uvrscene nosece delavke, de-
lavke na porodniskem dopustu, mate-
re z otroci do dveh let starosti, matere
s tremi ali ve¢ otroci in matere sa-
mohranilke.

V delovnih organizacijah bodo seveda
uporabili e druge kriterije, prilagoje-
ne njihovi specifiki in razmeram. Ven-
dar ti kriteriji ne smejo zajemati:

@ primerjave stalnega bivalisca

® disciplinskih prekrskov

e (nejreSenega stanovanjskega pro-
blema

Strokovna sluzba mora pri presoji o
izdelavi  poimenskega  seznama
upostevati tudi navedbe delavcey,
zbrane v predhodnem postopku. Os-
novna organizacija sindikata mora
kontrolirati uposStevanje korekcijskih
faktorjev in celotnega postopka ter
prepreciti sprejem, odlotitve, kolikor
te zadeve niso uposStevanje.

M. K.
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ZaCasne omejitve
v zdravstvu zdaj
ne veljajo vec¢

Skup&c€ina Zdravstvene skupnosti
Slovenije je na 10. seji, 23. 6. 1988
sprejela ukrepe za prilagoditev pro-
grama zdravstvenega varstva v SR
Sloveniji za materialnimi moznostmi v
letu 1988. Na podlagi teh ukrepov so
bile zatasno spremenjene nekatere
pravice uporabnikov do zdravstvenih
storitev in do socialne varnosti v zvezi
z zdravstvenim varstvom.

Na 13. seji, 27. 12. 1988 pa je skups-
¢ina sklenila, da ukrepe ne podalj$ajo
v naslednje leto.

* Tako od 1. 1. 1989 uporabniki, sta-
ri 70 in veC let, ter osebe z najmanj
70-odstotno telesno okvaro ne placa-
jo participacije za prve kurativne pre-
glede v osnovni zdravstveni dejavno-
sti in za zdravila ob prevzemu na re-
cept.

* Participacije za prve kurativne pre-
glede v osnovni zdravstveni dejavno-
sti, so zopet opros¢eni uporabniki, ki
se zdravijo zaradi nalezljivih bolezni,
pri katerih je obvezna prijava in za bo-
lezni zvisanega krvnega pritiska,

* Uporabniki imajo pravico do povra-
¢ila potnih stroskov (za najkraj3o raz-
daljo do najblizje zdravstvene organi-
zacije) za razdaljo, ki je daljSa od 20
km, ali pa, ¢e je moral zaradi uveljavl-

janja zdravstvenega varstva ob zdravl-
jenju iste bolezni potovati v zdravstve-
no organizacijo najmanj 5-krat na me-
sec in je skupna razdalja potovanj v
eno smer najmanj 60 km.

* Ce zaradi zdravstvenega stanja
prevoz z javnim prevoznim sredstvom
ni mozen, ima uporabnik pravico do
povracila oziroma plagila za prevoz z
drugim vozilom. Ce pri tem uporabnik
uporabi svoje motorno vozilo, mu
povrnejo stroski za prevozeni kilome-
ter v visini 15 odstotkov cene super
bencina.

* Posmrtnina je ponovno enaka visi-
ni povpreénega meseénega osebne-
ga dohodka v SR Sloveniji v minulem
letu, ki pa se med letom valorizira v
skladu z doloGilom 47. ¢lena Samou-
pravnega sporazuma o uresni¢evanju
zdravstvenega varstva. Za Cas ukre-
pov je ta viSina znasala samo 75 od-
stotkov slovenskega osebnega do-
hodka.

* pogodbeni zavarovanci (obrtniki in
drugi) si od 1. 1. 1989, dalje ponovno
zagotavljajo nadomestila osebnega
dohodka v €asu zadrZanosti z dela v
Obéinski zdravstveni skupnosti Ze
nad 10 delovnih dni zacasne nez-
moznosti za delo (v ¢asu ukrepov Se-
le nad 30 dni).

PovecCana doplacila
za zdravstvene storitve

S prvim marcem so se za 91.6 odstot-
ka povecala doplacila za zdravstvene
storitve, zdravila na recept, ortopeds-
ke pripomocke in oskrbnine v bolni-
cah in zdravili§éih. -

Za toliko, kot so se povecale partici-
pacije, se je namre¢ povetal pov-
precni osebni dohodek v Sloveniji v
zadnjih Stirih mesecih pretekiega leta.

Tako bomo odslej odsteli: -

® za prvi pregled pri zdravniku 3.100
dinarjev;

® pri specialistu 6.500 dinarjev;

® za tri ponovne preglede pri specia-
listu pa po 1.900 dinarjev.

Za zobozdravstvene storitve bomo
odsteli:

® za zalivko 3.100 dinarjev,

® za polno kovinsko previeko 20.500
dinarjev,

V razmislek

® za druge previeke pa 26.100 dinar-
jev,

® z7a vsako krono 29.100 dinarjev,

® za popolno protezo 42.300 dinar-
jev, za delno protezo pa 52.900 dinar-
jev.

® 7a zdravila na recept je treba od-
Steti 2.100 dinarjev.

® 7a oskrbni dan v bolnici ali zdravi-
liS€u — za najve¢ 15 dni pri neprekin-
jeni oskrbi je treba odsteti 10.900 di-
narjev na dan.

Za ortopedske pripomocke pa je treba
plaéati:

® ortopedski cevlji 52.900 dinarjev,
® ocala 5.900 dinarjev, za kontaktna
stekla 46.900 dinarjev.

Poviale so se tudi posmrtnine in so
odslej enake povpreé¢nemu OD v pre-
tekiem letu, znasa pa 719.500 dinar-
jev.

Zrno do zrna ...

Kako drag je postal sposojeni denar,
nazorno pove podatek, da smo v
prejdnjem letu samo za obresti za na-
jemanje kreditov odsteli vet kot Sest-

sto starih milijard dinarjev. Tak poda-
tek pa sili k razmisljanju, kako bi se ta-
ko ogromnemu izdatku izognili, ali pa
ga vsaj zmanjsali. Ena izmed mozno-

sti, ki so jo doslej uvedli v nekaterih
delovnih organizacijah, je ustanovitev
lastne hranilnice. Drugage povedano
to pomeni, da delavci denar (OD) na-
mesto, da ga imajo v banki, pustijo v
lastni hranilnici, torej v delovni organi-
zaciji. Poslovanje s tem denarjem,
obresti (le-te so obi¢ajno precej visje
kot pri bankah), dvige denarja in po-
dobno pa uredijo s posebnim pravilni-
kom. Tako imajo obojestransko korist;
delavci visje obresti od vloZzenega de-
narja, delovna organizacija pa lahko
kredit najame pri hranilnici, kajpak pod
ugodnejSimi pogoji kot veljajo v ban-
kah.

Frankfurt 1989

Na razsirjeni seji sindikata, ki je bila
24, februarja, je bila izre¢ena zamisel
o lastni hranilnici v nasi delovni ofga-
nizaciji — zaenkrat le v razmislek, od-
loGitev pa je seveda nasa skupna. No,
dveh povpretnih (decemberskih)
osebnih dohodkov, kolikor predstavl-
jajo lanskoletne obresti, najbrz s tem
ne bi prihranili, lahko pa bi saj enega,
kar tudi ni malo, saj danes, ko nas
ekonomska stiska pritiska na vsakem
koraku, Se bolj drzi tisti stari pregovor:

Zrno do zrna pogaca ...

Mili Kobal

Eurostyle

osvaja svet

82. mednarodni frankfuriski sejem
smo obiskovalci lahko videli v novi
obleki. Kong&an je bil namre¢ nov glav-
ni vhod City. Postopoma se taku zakl-
jutuje velika investicija v sejmisce
(skupaj 750 milijonov DM), ki je pri-
nesla ogromne spremembe (npr. pre-
ko 2 kilometra pokritih premikajocih
veznih hodnikov — Via Mobile itd.):
vse za ugodno potutje tistih, ki se sej-
ma udeleZujejo.

Uvodoma velja poudariti smer, ki se
vse bolj uveljavlja v Evropi, to je Evro-
pa po letu 1992. Govori se o Eurosty-
le (evropskemu stilu), pa tudi o ten-
dencah razvoja programov, ki se bodo
pojavijali na tako velikih prireditvah,
kot je Frankfurt. Te so v vse bolj med-
narodno usmerjenih in visokokvalitet-
nih izdelkih.

P i

CERVE - B

icchiere Big »DEC FILI«

Evrope. Obsezen »manevrski pro-
stor« pripada izdelkom iz H-28, seve-
da pa je tehnologija tega stroja izrabl-
jena v vseh tehnoloskih, oblikovnih in
drugih finesah. Tako imamo izdelke, ki
so pihani-vrteni, ¢vrsto-pihani, optic-
no-predoblikovani itd. Dostikrat je rav-
no kozarec s H-28 primeren objekt
domiselnim dekoraterjem (npr. Rastal,
Cerve, Durobor). Stiskani izdelki so
glavna protiutez izdelkom H-28. Delo-
ma so kozarci zelo tanko stiskani in jih
skoraj zamenjamo za pihane; deloma
imajo strukture, ki spominjajo na

¢vrsto pihane izdelke H-28. Seveda
imajo tudi prednost: paleta izdelkov
(pladniji, krozniki, sklede, vaze itd.) je
zelo Siroka, vtisnjene strukture pa nu-
dijo moZnost izrazanja oblikovalcev.
Druga podrocja (IS, polavtomatsko,

Kozarci so pakirani v odprti embalaZzi po trije ali stirje v enem kartonu. Tu-

di to je Eurostyle.

Pogrnjene mize

Kakovost, inovacija, oblikovanje, pa
tudi $e mednarodna usmerjenost ste-
klenih izdelkov so znacilnosti razstavl-
javcev iz vsega sveta, predvsem pa iz

rotno) so na tem sejmu manj zasto-
pana. Gotovo pa velja poudariti pro-
gram Stolzle — Oberglas, Avstrija, ki
nudi izjemno paleto vaz, vecinoma iz-
delanih na stroju IS, vendar naknadno
dekoriranih.
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LIBBEY Primer obsega ene serije kozarcev — mi jih imamo v seriji najvec 4-5. Libbey, ZDA.

Anchor Hocking
Stil »FARM COUNTRY«. Zanimivi kompleti s podezZelskim dekorjem An-
chor Hocking, ZDA.

Med razstavljalci moramo posebej
poudariti nastop Jugoslovanov Gre
Evrope za dobrsen del evropske, ce
Ze ne svetovne, pogrnjene mize. Tako
so navzoci Rogaska, Zajecar in Para-
¢éin.

Razsvetljava

Kot je znano, je Frankfurt predpremie-
ra hannoverskega sejma svetil. Zna-
¢ilnosti bi lahko izrazili v nekaj stavkih,
tako ocitne so namre¢ bile:

® Halogenska razsvetljava je moto
vseh razstavljalcev svetil;

® Steklo se je pojavljalo v razmeroma
majhnem odstotku — v primerjavi z
drugimi materiali; sploh pa so previa-
dovala halogenska svetila, ki steklenih
sendil prakticno ne uporabljajo.

® |zmed razstavljenih
sencnikov je vecina iz opala oziroma
satiniranega prozornega stekla.

Sklepna ugotovitev

@ 7Za pogrnjene mize — usmeriti se
moramo Vv izvoz izdelkov pogrnjene
mize, to pomeni, da bomo v letu 1990
ali vsaj v letu 1991 navzoéi tudi v
Frankfurtu. Naloge za dosego tega cil-
ja velja opredeliti kot obvezujoé pro-
gram.

® Razsvetljava telesa — opalni izdelki
so perspektivno zanimivi za izvoz na
zahod, koliko, katere in kakSne izdel-
ke bomo izvazali, pa je stvar nase us-
meritve. Tudi to velja opredeliti kot
obvezujo€ program.

Slavko Marcen

steklenih"

Anchor Hocking

3 doz./35# = 1.58 cu.ft.

Stiskani ali cvrsio pihani kozarci Anchor Hocking, ZDA.

HE W

Novo v knjiznici

Robin Cook: KOMA

Avtor te knjige je diplomiral na kolum-
bijski medicinski fakulteti, potem pa
se je izpopolnjeval Se na Harvardu.
Njegovo Zivljenje je zelo pestro. Bil je
tudi poklicni potapljag; zanimivo je, da
je nekaj tasa delal na Oceanograf-
skem institutu Jacquesa Cousteauja,
in sicer kot zdravnik. Potem je deloval

v raznih bolniSnicah, nazadnje na Od-
delku za uSesa in oCi bolnisnice v
Massachusettsu, dokler se ni do-
konéno odlocil za poklic pisatelja. Zdaj
Zivi na Floridi.

»Koma« je knjiga, s katero se je uvel-
javil po vsem svetu. Bralce je namera-
val pretresti, a tudi pokratkocasiti.
Oboje se mu je posreéilo. O¢itno mu
je uspelo najti odlicen recept: po eni
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strani se je trudil dosedi izijemno na-
petost, ki nas pelje vse blize k zloginu,
po drugi strani pa v to zaplesti »ljudi v
belem«. In da bi bilo vse skupaj e
bolj privlaéno, je za glavno osebo iz-
bral Zzensko — Studentko medicine,
nenavadno lepo, za namecek pa Se
»brihtno«.

Roman iz sveta medicine, kakrSnega
. si lahko le zazelis.

Zatne se v ugledni bolnisnici, kjer so
.zaposleni najboljsi strokovnjaki. Am-
pak — Ze prvi dan enomesecne prakse
Studentov tretjega letnika pade neki
pacient po injekciji v komo, iz katere
ga ne morejo ve¢ zbuditi.

Kaj je narobe z injekcijami? Z aneste-
zijo? Je res §Slo za Susanino napako?
Je v ozadju kaj drugega?

Studentka Susan, ki je neposredno

zapletena v dogajanje, si zacne post-
avljati celo vrsto vprasanj. Obenem pa
zasluti, da ji strezejo po zivljenju. To-
rej mora biti za vsem skupaj nekaj kri-
minalnega.

Ampak kako naj to razkrije, ne da bi
tvegala, da jo spravijo s sveta? Zazdi
se ji, da imajo prste vmes tudi najeti
kriminalci.

Ne traja dolgo, pa odkrije, da gre za
trgovino s presajenimi organi. Kdo je
zapleten v to? Sef klinike? Simpaticni
dr. Bellows? Nazadnje ne ve, ali lahko
sploh e komu zaupa. OdloCi se za
tvegan poizkus. Operira jo ... Ampak
Susan ne bi bila Susan, &e se ne bi
vnaprej zavarovala.

Skratka, srhljivka iz sveta medicine,
kakréne pri nas e nismo brali.

Razpis

za prvomajsko

letovanje

OpaZzamo, da so-nam kratkotrajne po-
¢itnice dobrodosle; zato se veliko Cla-
nov nasega kolektiva Ze nekaj let od-
loGa, prazniéne dni preziveti v nadih
pocitniskih objektih.

Tudi za letoSnje prvomajske praznike
objavljamo razpis, ter vas z njim vabi-
mo, da se prijavite za prvomajsko le-
tovanje v nasih pocitniskih enotah: v
pocitniskih domovih Portoroz in Bo-
hinj ter pocitniSkih prikolicah.
Prvomajski prazniki bodo od 27. do 2.
5. Ce pa bi kdo Zelel letovati dlje, mu
bomo to tudi ugodili. =

* V pocitniSkem domu Portoroz vam
bomo nudili prenotisca, ¢e pa bi bilo
dovolj prijav, bi se potrudili, da bi vam
pripravili celotno oskrbo — penzione.
* V poéitniSkem domu Bohinj bo or-
ganizirana celotna dnevna oskrba —
penzioni.

* V pocitniSkih prikolicah pa boste
lahko, prenogevali oz. letovali, kot je
za tovrstno letovanje obicaj.

Prijavite se lahko v pisarni druzbene
prehrane in pocitniski domovi — 3.
nadsiropje upravne stavbe. Letovanje
boste prijavili s prijavnico, ki jo boste
prejeli v nasi sluzbi. Prijave bo obrav-
navala komisija za druzbeni standard
ter vas o odobritvi 0z. neodobritvi pra-
vocasno obvestila.

Prijavnice bomo sprejemali od 20. 3.
do 10. 4.

Cene in placilni pogoji bodo objavljeni
kasneje, ali pa jih boste zvedeli v nasi
sluzbi, prav tako pa tudi druge infor-
macije v zvezi z letovanjem.

Druzbena prehrana in
pocitniski domovi

Razgibajmo zivijenje

V drugi polovici lanskega leta se je
pricel v sredstvih javnega obveséanja
pojavljati znak — sonce — voda — zrak —
svoboda. S predvajanjem propagand-
nih sporocil s to vsebino, se je pricela
vseslovenska akcija Razgibajmo Zivl-
jenje, ki sta jo zastavila Telesnokultur-
na skupnost Slovenije in Zveza teles-
nokulturnin organizacij Slovenije. S
Siroko propagandno akcijo bodo v
daljSem Casovnem obdobju poiskusali
prepricati o potrebnosti Sportnore-
kreativne dejavnosti tudi tisto skupino
obcanov, ki se doslej z rekreativnimi
dejavnostmi ni ukvarjala.

V sodobnem in razvitem svetu je
Sportna rekreacija normalna potreba
in interes vse SirSega kroga prebi-
valstva. Hiter tempo Zivijenja in dela
od ljudi vse bolj zahteva, da obnavljajo
svoje umske in delovne potenciale.
Sportna rekreacija nam v najvedji meri
to tudi nudi in omogoca.

Motnje in obolenja sréno-Zilnega, di-

halnega in zivénega sistema so Vv
mnogocem posledica premajhne te-
lesne aktivnosti ter nezdravega delov-
nega in Zivljenjskega okolja. Ni treba
posebej poudarjati, da so ljudje z opi-
sanimi tezavami manj ustvarjalno in
delovno sposobni, torej so tudi manj
produktivni. Vsa ta dejstva kaZejo na
potrebnost in druzbeno upravitenost
Sportne rekreacije.

Propagandni program akcije Razgibaj-
mo Zzivljenje, katerega sporocila se
pojavljajo na radiu, televiziji in drugod,
imajo namen krepiti prav to spoznanje
in zavest o nujnosti in potrebnosti
Sportne rekreacije. Konéni cilj akcije
je, da bi ljudje osvojili drugacen, nov
stil zivljenja — to je doseci aktivnejse,
bogatejSe preZivljanje prostega casa,
bolj zdravo in razgibano Zivijenje, kar
pomeni tudi mocnejsi stik z naravo.
Geslo »sonce, voda, zrak, svoboda«
torej poziva k vedrejSemu, svobod-
nejSemu in aktivnejSemu stilu zivijenja

— zato tudi naziv akcije »RAZGIBAJ-
MO ZIVLJENJE«!

S Sportno-rekreativnimi  dejavnostmi
se lahko ukvarjamo neorganizirano —
individualno. Hoja, tek, planinstvo, ko-
lesarjenje idr. so moznosti, ki so ures-
nicljive v nasem okolju — potrebna je
le odlocitev zanje.

Delovna organizacija KRC »14. okto-
ber« vam v Sportnem parku na Logu,
tel. 41-134, ponuja:

® plavanje v pokritem bazenu — vsak
dan od 15.00-20.00, sobote in nedel-
je tudi dopoldne od 9.00-12.00.

V istem ¢asu lahko uporabite tudi sav-
no in trimski kabinet!

® tenis v Sportni dvorani — sobote in
nedelje od 7.00-14.00 (potrebne so
rezervacije na tel. 41-354);

@ keglianje — sobote in nedelie —

vsak delovnik po urniku za posamez-
ne OZD;

® neorganizirana rekreacija v Sportni
dvorani — vsak delavnik po urniku za
posamezne OZD;

® individualna rekreacija na atletski
stezi ter

® skupinska rekreacija na rokomet-
nem oz. koSarkarskem igriséu — vsak
dan.

Poleg teh pa imamo v obgini tudi nas-
lednje organizirane moznosti za aktiv-
no vklju€evanje v Sporinorekreativne
dejavnosti:

I. Zveza telesnokulturnih organizacij
Hrastnik — Cesta 1. maja 61, tel. 41-
755 organizira:

@ Sportnorekreativna tekmovanja —
trim igre '89 v 10 Sportnih panogah;
program dobite pri Sportnih referentih
v OZD in na ZTKO;

® tekmovanje za plaketo krastniskih
kaveljc — korenina.

Pri tem tekmovanju se totkuje ude-
lezba na posameznih aktivnostih te-
lesnokulturnega minimuma / prijave
so Se mozne na plavanju 20/3-1989
0z. 27/3.

Il. Osnovno-telesnokulturne organiza-
cije: v obgini jih je 18.

Informacije o moznostih vkljuéevanja
in programih dobite pri posameznih
drustvih oz. klubih.

Robert Halzer

Sport in rekreacija

Strelci Se naprej presenecéajo

Ze nekaj mesecev zapored so strelci
s svojimi doseZki v srediSéu pozor-
nosti Sportne strani nasega glasila. S
svojimi dosezki nas vedno znova in
znova »prisiljujejo«, da pisemo o nji-
hovih uspehih, ki jih nezadrzno vodijo
v slovenski in s tem tudi jugoslovanski
kvalitetni vrh. Tokrat zacnimo z repu-
bliskim €lanskim prvenstvom, ki je bilo
konec februarja v I1zoli.

Med skoraj 300 strelci in strelkami so
bili nasi predstavniki v samem vrhu. V
ekipni konkurenci so zmagali aktualni
drzavni prvaki, predstavniki v samem
vrhu strelci Rudnika, ki so s 1118 kro-
gi za en krog izboljsali republiski re-
kord, ta pa je sedaj za dva kroga boljsi
tudi od uradnega drzavnega rekorda
(za rekordne dosezke veljajo le rezul-
tati, dosezeni na uradnih prvenstvih).
Se bolj kot prvaki so morda presenetili
strelci Steklarja, ki so v konkurenci
najboljsih slovenskih ekip osvaojili
izvrstno cCetrto mesto. Slansek 378,
Delpin 364 in Kajtna 363 so za 13 kro-
gov zaostali za prvaki, ki so nastopili v
postavi: Cvetko 378, Hrncic 374 in
Resetar 366 krogov. Uspeh z ekipne-
ga dela tekmovanja so Hrastnic¢ani do-
polnili $e z imenitnim dosezkom med
posamezniki. Republiski prvak je
postal Cvetko Rajmund s 378 krogi od
400 moznih in to po zaslugi boljSega
dosezka v zadnji seriji. Po treh je
namre¢ prepriclivo vodil Bogdan
Slanjsek, ki pa je v zanj usodni zadniji
seriji zadel kar tri »0smice« in izgubil
prakticno ze osvojeno prvo mesto. Ce
lahko sodimo po trenutni formi in
dejstvu, da so tako ReSetar pri Rudni-

ku kot Delpin in Kajtna pri Steklarju
sposobni doseci precej krogov vec
kot v Izoli, potem se lahko nadejamo
nadvse ugodnih vesti tudi z drzavne-
ga prvenstva, ki bo 1. in 2. aprila v Sa-
rajevu. Imeniten uspeh so dosegli tudi
najmlajsi Steklarjevi strelci. Ceprav so
se v polfinale republiSke dopisne lige,
ki je bilo v Trbovljah sredi preteklega
meseca, uvrstili kot rezerva, so z od-
licnim streljanjem prehiteli vrsto ekip
in osvojili odliéno 5. mesto. Se boljsi
so bili v finalnem nastopu, ki je bilo
prav tako v Trbovljah in na katerem so
pionirji Steklarja po neuradnih podat-
kih osvojili 4. mesto.

SD Rudnik je pripravila tradicionalno,
takrat Ze 29. tekmovanja za Rudarsko
svetilko. Med 27 ekipami iz Slovenije
in Hrvaske so zmagali strelci Rudnika
z 1118 krogi. Drugi so bili Kamnigani z
1113, tretji strelci mariborskega Avgu-
sta Majerica 1109, medtem ko so
strelci Steklarja z 1097 krogi osvojili 9.
mesto. Med posamezniki je bil naj-
bolji Zeljko Hrn&ié (Rudnik), ki je na-
streljal odlicnih 380 krogov, medtem
ko je bil znova drugi, takrat s krogom
manj, Bogdan Slansek.

Rokomet

Rokometasi Dola so priprave za drugi
del prvenstva juZne skupine druge re-
publiske lige, ki se bo pricelo 1. aprila,
priceli na Zze kar nekako ustaljen na-
€in: z januarskimi treningi v dvorani in
organizacijo tradicionalnega pusto-
vanja ob =»vseslovenskem ljudskem
praznikus.

Ob kar hudem osipu ekipe: Vili Vid-
mar in Tomaz Podkoritnik sta odsla v
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JLA, Igor Gosler se je huje poSkodo-
val, tako da je moral na operacijo kole-
na, Tone Medved pa otitno vsaj v tem
delu sezone nima igralskih ambicij —
bo glavna skrb klubskega vodstva za-
gotavljanje materialne osnove za ne-
moteno vadbo in redno nastopanje
vseh ekip. Prav v te namene bodo tudi
letos nadaljevali z lani zaceto nagrad-
no igro ZADETEK, ki pa bo tokrat ne-
koliko spremenjena in predvsem bo-
gatejSa. Od nagrad naj omenimo le TV
sprejemnik (barvni seveda) in Se vrsto
drugih vabljivih nagrad. Baje jih bo
skupaj 15, izzrebali pa jih bodo na treh
zrebanjih. Prvo Zrebanje bo Ze 1. apri-
la na otvoritveni tekmi sezone, drugo
bo 29. aprila in tretje 28. maja, ko bo
na Dolu tradicionalni, tokrat Ze 11. tur-
nir mladinskih ekip ob dnevu mladosti.
Pa Se nekaj. Kartica bo veljala 2500.-
dinarjev, za spremembo od pretekle-
ga leta pa je tokrat ne bo mogoce
uporabiti za vstopnico.

Kar zadeva tekmovalne cilie, so se
zaradi nenadnega osipa ekipe bistve-
no spremenili. Namesto boja za vrh
prvenstvene razpredelnice, bo glavna
skrb trenerja Stanka Anderluha pripra-
viti solidno ekipo za prihodnjo in tudi
naslednje sezone. V naslednjem letu
se bo namre¢ sklenil krog »kadrovs-

Zahvale

Ob boleéi in nenadomestljivi izgubi
dragega oceta in dedka

Janeza Bedenika

se iskreno zahvaljujemo kontroli Ste-
klarne Hrastnik, vsem sosedom na-
selja »dvojckov in Sestorkove za iz-
receno sozalije in podarjeno cvetje.
Zahvaljujemo se tudi pevcem in godbi
Steklarne Hrastnik, ter Kristi Pufler za
poslovilni govor.

Vsem Se enkrat iskrena hvala.
Heerka Marija z druzino

Ob bolegi, nenadni izgubi dragega
moza, ofeta in deda

Stanislava Krizaja

roj. 11. 11. 1915,

se iskreno zahvaljujemo za vsestrans-
ko pomo¢ v tezkih trenutkih vsem so-
rodnikom, sosedom, bivSim sodelav-
cem, pevcem, godbi na pihala, sindi-
katu Steklarne Hrastnik in duhovniku
za opravljen obred. Zahvaljujemo se
tudi za darovano cvetje.

Zalujodi: Zena Ljudmila, héerka Sta-
nislava in vnukinja Mojca.

* e 0
Ob smrti dragega moza in oceta
Jakoba Pusnika

se iskreno zahvaljujemo sosedom in
prijateljem, ker so mu darovali cvetje,
nam pa izrekli sozalje. Prav tako se za
cvetje zahvaljujemo delavcem izmene
Miklic—Peklar—Zoren¢, Janku Dezela-
ku za poslovilne besede v imenu
ZZB, Zupniku za poslovilni obred,
pevcem Svobode |l za zalostinke,
hvala pa tudi vsem, ki so se zbrali ob
zadnjem slovesu,

Zalujoci: Zena Fanika in sin Marjan z
druzino.

kega roka« za generacijo 1968-69, ki
sestavlja okostje ekipe, ki naj bi se v
naslednjih letih skuSala uvrstiti v prvo
republisko ligo.

Pred odhodom na Stiridnevne vikend
priprave v Porec je ekipa sodelovala
na zimski ligi v KrSkem, kjer je oddi-
grala 6 tekem, dosega dve zmagi in
zabelezila stiri poraze. Fantje so izgu-
bili s Crnomljem 26:31 (14:17), Sev-
nica 25:29 (11:12), Krskim 19:34
(11:19) in Krmeljem 21:26 (12:13).
Premagali pa so Brezice s 35:28
(14:13) in Zagorje 26:22 (15:14). S
slednjimi so oddigrali tudi edino prija-
teljsko tekmo doslej in prav tako zma-
gali z 30:26 (18:14).

Nogomet

Tudi nogometasi Hrastnika so priceli z
resnimi in nacrtnimi pripravami na
drugi del prvenstva v Celjski podzvez-
ni nogometni ligi, kjer zasedajo po je-
senskem delu prvenstva drugo mesto
z 14 osvojenimi totkami. Kaksnih
vetjih kadrovskih sprememb zaenkrat
ne nacrtujejo. Menijo namre¢, da so
tudi s sedanjimi igralci sposobni osvo-
jiti 1. mesto in si zagotoviti napredo-
vanje v drugo republiko ligo — OCL

Zahvale

Cas je tekel svojo pot, z njim pa tudi
leta dela in Zivljenja v tovarni. Tisti
dan, ko sem se poslavljal od vas, se
mi je zazdelo, da se je ustavil Cas, a le
za trenutek in toliko, da se je z njim
konéala moja delovna pot, na njeno
mesto pa vstopil éas upokojitve. Ta
trenutek mi ostaja med spomini zapi-
san med najlepsimi, predvsem zaradi
vas, drage sodelavke in sodelavci. Is-
krena hvala izmeni Novak—Lipar—
Neskovit za izkazano pozornost, dar-
ila ter izreCene najbolise Zelje za Cas
upokojitve. tudi jaz vam Zelim obilo
zdravja srece in zadovoljstva ter obilo
delovnih uspehov.

Franc Najdeni¢

Vsem sodelavkam in sodelavcem sli-
karnice se ob odhodu v pokoj najlep-
Se zahvaljujem za izkazano pozornost
in darila, ki mi bodo ostala v trajen
spomin na dni, ki smo jih skupaj prezi-
veli ob delu. Posebno hvala Erni Sihur
za pomoc ob slovesu. Za vnaprej pa
vam Zelimo zdravja in obilo delovnih
uspehov.

Marija Hrncic
Sodelavci, sodelavke!

Odhajam v pokoj. Slovo je tezko, kljub
temu, da si clovek Zeli po dolgih de-
lavnih letih tudi pocitka.

Zahvaljujem se vam za prelepa dari-
la, ki so me prijetno presenetila in me
bodo veéno spominjala na z vami pre-
Ziveti ¢as.

Ob tej priloznosti se vam vsem skupaj
prav lepo zahvaljujem za pozornost,
posebno pa »8iht majstru« |vanu Rai-
cingerju, Ivanu Hafnerju, Anici Stre-
harjevi ter Sibirki Marinkovic in vsem
s katerimi sem v teh letih delila lepe in
tezke trenutke.

V' prihodnosti pa vam zelim veliko

vzhod. Razpored tekem v drugem de-
lu prvenstva je za naso enajsterico
dokaj ugoden. Tako so tudi s te strani
dani vsi pogoji za napredovanje va-
rovancev trenerja Ibrakiéa z vigjo ligo.

Kegljaéi bratstva popuséajo

Zadnje kolo prvega dela in drugo kolo
nadaljevanja prvenstva v Zasavsko-
posavski obmoéni kegljaski skupno-
sti, je bilo pa takoreko€ usodno za eki-
po Bratstva. Poraz v zadnjem kolu
prvega dela prvenstva v gosteh z eki-
po trboveljskega Partizana, je o€itno
precej vplival na samozavest in nagel
padec forme. Po pricakovani zmagi v
8. kolu v Litiji proti drugi ekipi Zagors-
kega Proletarca, je sledil Se drugi po-
raz — ob za namecek zelo slabem re-
zultatu, ki je samo potrdil, da ekipa ni-
ma vec tistega tekmovalnega elana, ki
je v Sportu 3e kako potreben za sle-
herni vecji uspeh. do konca prvenstva
so Se stiri kola, kar pomeni, da je pri-
loznosti $e dovolj. Toda ravno v teh
tirih kolih ¢akata kegljaSe Bratstva
najhujsa in tudi edina tekmeca v boju
za konéno zmago. To sta ekipi Rudni-
ka, ¢igar igralci se bodo skusali na
vsak nacin oddolziti za poraz v prvem

delu prvenstva in pa ekipa trboveljs-
kega Partizana, ki je kot kaZe, usodno
nacela zmagovit pohod keglijatev
Bratstva. Stiri kola pred koncem sta
na vrhu prvenstva razpredelnice s po
osmima zmagama in dvema porazo-
ma obe hrastniski vrsti. Sledijo pa
E’_am'zan, Trbovlje, Litija, Partizan Bre-
Zice,...

Za konec si oglejmo $e doseZene re-
zultate obeh hrastniskih ekip, v ¢asu
od izida februarske in maréevske 3te-
vilke Steklarja.

7. kolo RUDNIK :

PARTIZAN Brezice 4951:4902
PARTIZAN Trbovlje :

BRATSTVO 4987:4927
8. kolo RUDNIK :

Rudar Trbovlje B 5106:4902
PROLETAREC Zagorje B :
BRATSTVO 4612:4851
9. kolo RUDAR :

PROLETAREC B 5165:4775
LITIJA : BRATSTVO 5049:4797
10. kolo BRATSTVO :

PARTIZAN Brezice 4939:4856
RUDI KEPA Sevnica :

RUDNIK 4828:5065

Jose Premec

uspehov pri delu in v zasebnem Zivl-
jenju.

Prisréno vas pozdravlja vasa bivia so-
delavka

- Milka Belovit

Ob mojem odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem delavcem zmesarne, po-
sebno izmeni Bradasevi¢ za izkazano
poroznost in prelepa darila, ki me bo-
do vedno spominjala na leta katere
smo skupaj preziveli.

Vsemu kolektivu pa Zelim Se obilo de-
lovnih uspehov.

lvan Rostohar

Sodelavke — sodelavci splosnega
sektorja!

Ko sem se v zacetku februarja pos-
lavljala od vas, ste me prijetno prese-
netili. Hvala za tako lepa — prakticna
darila, vedno me bodo spominjala na
vas,dragi sodelavci.

Dolga je doba do upokojitve, vendar
slovo ni tako enostavno, posebno, ¢e
si z vecéino sodelavcev po vet kot 20
let skupaj in da z njimi v redu sodelu-
jes, delas v tovariskih in prisrénih od-
nosih.

Posebno pa se zahvaljujem mojim
najozjim sodelavkam Katji in Marinki.
Reéi moram; takSno sodelovanje pri
delu se po oddelkih ne dogaja po-
gosto, nikdar slabo razpolozZenje, vse
v lepih besedah. Tako je delo prijetno
opravljati od zjutraj, ko prides na delo
in si ves dan sproscen.

Zelim $e obilo uspehov pri delu celot-
nemu kolektivu.

Tea Hudi

Sodelavcem in sodelavkam skladiSca
gotovih izdelkov, se najtopleje zahva-
ljujem za darilo, ki ste mi ga poklonili
ob mojem odhodu v pokoj, $e pose-
bej hvala Edotu Grmadniku za izrece-
ne besede ob slovesu.

Marija Krpi¢

Dragi sodelavci!

Tezko najdem besede, s katerimi bi
izrekel hvaleznost za prelepo darilo in
lepo slovo, ki ste mi ga pripravili v
kljugavnicarski delavnici. Iskrena hva-
la tudi sindikatu, vodji tozda za lepe
besede in dobre Zelje ob slovesu od
Rudija Kirhmajerja.

Zelimo vam obilo delovnih uspehov in
medsebojnega razumevanja.

France Kreze

Ob odhodu v pokoj se vsem sodelav-
kam, sodelavcem in administraciji
skladista gotovih izdelkov iz srca zah-
valjujern za osebna darila, ki me bodo
spominjala na vas.

Veliko let smo bili skupaj, zato je bilo
slovo od vas toliko tezje. Spominjam
se marsikaj lepega, kar smo skupaj
doZiveli in nas je zdruzevalo.

Zelimo vam veliko delovnih uspehov
in osebne srece.

Silva Smit

Ko leta, ki jih nabira$, postanejo celo-
ta, zakljuci$ del Zivljenjskega obdobja.
Tako sem jaz med vami dokonéal svo-
jo upokojitev. Poslej bodo ta leta na-
polnjevala spomine in moram reéi, da
bo v njih ostalo ogromno prijetnega in
lepega.

Trajen bo ostal spomin na prisréno in
ganljivo slovo in na poslednji dan, ki
smo ga preZiveli skupaj.

Se enkrat se iskreno zahvaljujem to-
varisu Karliju Dragarju za lepe besede
ob slovesu. Za vse kar ste mi pripravi-
li, za vsak stisk roke vase iskrene Zel-
je in pre¢udovita darila, ki mi bodo v
trajen spomin, Se enkrat, drage sode-
lavke in sodelavci tozda ORODJAR-
NA — remontne delavnice, strugarsko-
cizelerske delavnice, CNC delavnice,
¢istilkam modelov in kontrole mode-
lov ter vsem ostalim iskrena hvala!
Pri vaSem nadaljnjem delu vam Zelimo
obilo uspehov in dobrih delovnih re-
Zultatov!

Gvido Kosm
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Hudomusna —
za danasnjo rabo

»Dober dan! Al je tam zavod za pa-
tente?« »Da. Kaj bi radi?« »lzna3el
sem nacin, po katerem bi s sedanjim
osebnim dohodkom brez tezav prebili
do konca meseca.« »In v &em je
skrivnost vase iznajdbe?« »Da bi z
osebnimi dohodki brez tezav prebili
do konca meseca, bi jih morali — po
mojem patentu — deliti petindvajsete-
ga vV mesecu.«

Zanimalo
vas bo

Januar 1989

Na dan 31. 12. 1988 nas je bilo za-
poslenih 1775 delavcev in 15 priprav-
nikov. S 1. 1. 1989 pa smo po stanju
zaposlenih Ze vodeni kot enovita DO
Steklarna in enovita DO Sijaj. Tako se
je izlocilo iz nase DO 316 delavcev,
ostalo jih je 1459 delavcev. Ob koncu
januarja je v delovni organizaciji za-
poslenih 1445 delavcev.

Prisli so:

Ksenija Pirc — pravna referentka (pri-
pravnik), Pero Ereiz — zidar Samoter
(za dolocen ¢as), Viktor Volfand —
strugar (za dolocen ¢as).

Odsli so:

Zehida Zupan — pomozna delavka v
slikarnici (sprejeta za dolocen ¢as),
Fatima Fazlic — pomoZna delavka v
slikainici (sprejeta za doloc¢en ¢as),

Ljudmila Belovi¢ — izpihalka (predéas-
no upokojena), Franc Najdeni¢ — stroj-
nik IS (upokojen), Adolf Haberl — iz-
menovodja (upokojen), Marija Hrnéic
— nalagalka (upokojena), Joza Pust —
pomozna delavka (upokojena), Silva
Smit — vodja nakladalne skupine (upo-
kojena), Jozefa Tosi¢ — brusilka (upo-
kojena), Miroslav Graéner — upravlja-
lec komandne plosée (na lastno Zel-
jo), Joze Velej — vodja operativne pri-
prave dela (invalidsko upokojen), Ivan
Rostohar (susilec peska, Zerjavist
(upokojen), Franc Kreze — kljucavni-
¢ar (upokojen), Dragi Dolezek — kon-
trolor (upokojena), Doroteja Hudi — re-
ferent za kadrovsko evidenco (upoko-
jena), Irena KolSek — evidenti¢ar (dru-
Zinska upokojenka).

Prirastek v druzini

Emir Hrsti¢ — sin, Enes Huzejrovié —
héi, Marta Cakig — héi.

Kadrovska sluzba

Med reSevalce s pravilnimi reSitvami
cele krizanke bomo z Zrebom razdelili
sedem nagrad:

1. nagrada 8.000 dinarjev

2. nagrada 6.000 dinarjev

3. do 7. nagrada 4.000 dinarjev
lzrezek z vpisano resitvijo posljite na
nalsov: UredniStvo STEKLARJA,
61430 HRASTNIK, Cesta 1. maja 14
do 29. 3. 1989

Nagrajeni resevalci

Za prejSnjo nagradno krizanko smo
prejeli 77 resitev. Zreb je nagrade na-
menil naslednjim:

1. nagrada 5.000 dinarjev: Viktorija
Bajda

2. nagrada 4.000 dinarjev: Martin Pla-
zar

pet nagrad po 3.000 dinarjev; Roman
Kumlanc, Franc Rot, Slavi Zveplan,
Bojan Smodis, Boko Pokrajac

Resitev prejSnje krizanke

VODORAVNO: Kosmag, prepad, po-
tok, oktava, lopata, agava, prilastek,
Paros, no€, napitnina, imitacija, Ose,
Ain, egalite, Krk, Milano, last, Atila, ra-
za, vajeti, Lima, karp, os, amater,
Amor, veto, prst, Nina, Praga, smuka,
Sijan, pat, Orontes, kip, aneks, beat,
polemika, kolek, livada, Oleron, Ana-
na, alanin, katoda.

(K. D.)

i steklar

Odbor za obve&tanje: Marijanca Polzelnik - predsed-
nica, Elani: Milan Crnkovig, Janez Ciglar, JoZe Drugo-
vig, JoZe Godicel] II., Albert Kapelar, Viado Sebenik in
Jozi Umek,

Urednigki odbor: Mili Kobal - glavna in odgovorna
urednica, élani: Zdenka Fabjan, Majda Kroslin, Alojz
Marcen, Ervin Predovnik, JoZi Umek in Franc Vidovit.
Fotografije Branko Klangar.

Grafitna priprava in tisk v nakladi 2200 izvodov tiskar-
na Formatisk. Naslov urednistva: Steklar, Hrastnik,
Cesta 1. maja 14, telefon 0601-41-622, int. 55. Po
sklepu republiSkega komiteja za informiranje je glasilo
oprosteno davka od prometa proizvodoy.



