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G L A SU  DELOVNE U R I  K  D U D

R em ec F ra n c , dipl, ing.

IZVRŠITEV PLANA PROIZVODNJE V PRVEM
POLLETJU 1974

I. TEHNIČNA GOZDNA P R O IZ ­
VODNJA

TOZD P lan  1974 Izv ršen o  I-V l % v m3 netto

Bohinj 34. 700 24.633 71
Iz red n o  ugodni v rem e n sk i pogoji Pokljuka 39. 200 20.068 51
v le to šn ji z im i, uvajanje nove Jesen ice 8 .700 4. 471 51
tehno log ije  v tehnično gozdno 
pro izvodn jo  t e r  uporaba n a jso -

Radovljica 2. 500 971 39

GG Bled 85.100 50.143 59dobnejših  s tro je v  so  om ogočili
zadovoljivo  količinsko iz v rše n je

P rim e rja v a :

1973 -  I. p o lle tje 103. 200 57.508 56

p lana v p rvem 1 polle tju  le to š n je ­
ga le ta .

P re g le d  re a liz a c ije  poseka po 
TOZD v prvem  polle tju  v d ru ž ­
benih  gozdovih:

1972 - I. p o lle tje 93. 000 58.126 63

Iz v rš ite v  p lana poseka v p rvem  
po lle tju  se le  malo ra z lik u je  od 
le - te h  v p re tek lih  le tih , zato 
sm a tram o  tako dosegan je kot 
zadovoljivo in  kot te žn jo  k bolj 
enakom ernem u obsegu p ro izv o d ­
nje skozi v se  leto , k a r  nam  no­
v a  tehnologija in sodobna m eh a­
n iz ac ija  tudi om ogočajo.

V sak po svo jih  m očeh je  p r i ­
sp e v a l k re a liz a c i j i  p lansk ih

nalog -

foto GG Bled.
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PRODAJA GOZDNIH SORTIMENTOV IGLAVCEV IN LISTAVCEV V 
DRUŽBENIH GOZDOVIH:

TOZD P lan  1974 Izv ršen o  I-V I v m3 %

Bohinj
Pokljuka
Je sen ic e
R adovljica

43.000 
41.400 

9. 500 
2. 800

24.041 
21.543 

3 .3 0 5  
1 .209

56
52
35
43

GG Bled 96.700 50 .098 52

P rim erjav a :
1973 -  I. po lle tje 97. 000 49 .836 51
1972 -  I. poH etje 101.090 48 .553 48

V ZASEBNIH GOZDOVIH:

TOZD P lan  1974 Iz v rše n o  I-VI %

Bohinj 7. 800 6. 586 84
Pokljuka 5. 900 3. 670 62
Jesen ice 10. 900 9 .439 86
Radovljica 14. 500 12.455 86

GG Bled 39. 500 32 .150 82

P rim erjav a :
1973 -  I. po lle tje 42. 300 24. 126 57

1972 -  I. p o lle tje 42. 850 21.573 50

Tudi p ro d aja  gozdnih so rtim e n - 
tov iz d ružbenih  gozdov ne od­
stopa mnogo od is te  v p retek lih  
le tih .

Močno pa je p o ra s la  v prvem  
polletju  p rodaja  v zasebn ih  goz­
dovih, za kar m o ram o  iska ti 
raz log  v ra z m e ro m a  nizko po­
stav ljenem  planu t e r  v po jača- 
nih sečn jah , ki so  re z u lta t do­
loč il novega zakona o km etijsk ih  
zem ljišč ih .

Spravilo in p revozi gozdnih s o r -  
tim entov se odvijajo  zadovoljivo 
in v skladu s posekom  in p ro ­
dajo, sa j so prehodne zaloge v 
začetku le ta  in ob koncu prvega 
po lle tja  p rak tično  na i s t i  v išin i.

Za prodane gozdne Sortim ente  
so bile d osežen e s le d e č e  cene 
in skupni zneski:

I

S tak im  podžagovanjem  začnejo  te ča jn ik i -  m o to r is t i  svoje p rak  
tič n o  usposabljan je - foto GG Bled.
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D ružbeni gozdovi ig lavci in  lis tav c i: IV. GOZDNO GRADBENIŠTVO

TOZD P lan  1974 
d in /m 3

Doseženo I 
din/m 3

-VI R azlika
din/m 3

v din
% Skupni znesek

Do konca prvega po lle tja  sm o 
iz v rš i l i  okoli 40 % p lan iran eg a  
obsega d e l, prvenstveno  gradnje 
gozdnih c e s t.  P redvidevam o, da 
bo p lan  v ce lo ti iz v rše n  ko lič in ­
sko in v rednostno .

Bohinj
Pokljuka
Jesen ice
R adovljica

580. 98
589. 93 
548. 42
590. 00

769. 10 
773.19 
594. 28 
539. 93

188. 12 
183.26 
45. 86 

-50. 07

132
131
108

92

18, 522. 262 
16, 723. 325 

1, 953. 290 
655. 952

GG Bled 581. 87 753.87 172. 00 130 37,855 . 529 Legat Jože
Reš ing. Janez

Z asebni gozdovi iglavci in  lis tav c i: Pojasnilo k pollet­
nemu obračunu 
proizvodnje TOZD 
avtoprevozništvo 
z delavnicami

TOZD P lan  1974 
d in /m 3

D oseženo I 
d in /m3

-VI R azlika
din/m 3 % Skupni znesek

Bohinj
Pokljuka
Je sen ic e
R adovljica

588.46 
572. 20 
556.. 88 
570. 83

618.02 
539. 80 
599. 30 
593.30

29.56
-32 .40
42 .42
22.47

105
94

108
104

4, 076. 602 
1, 983. 111
5, 655. 736 
7 ,391 . 851

GG Bled 570. 66 594. 02 23.36 104 19, 107. 301
P r i  obravnavanju  polletnega ob ­
raču n a  v TO ZD -ih so  n as ta le  
neke n e ja sn o sti glede obračuna 
T O ZD -a AVTOPREVOZNIŠTVO 
Z DELAVNICAMI. Kot p o ja sn i­
lo in  za bo ljšo  obveščenost po ­
dajam  nasledn jo  ana lizo  uspeha 
in obsega dela .

D osežena v isoka p rodajna cena v družbenem  gozdu je  re z u lta t v e ­
like ko lič ine oddaje boljših  so rtim en to v  in .m ajhne ko lič ine oddaje 
d rv . V d rugem  polle tju  bo ta  cena n iž ja  za rad i večje ko lič ine od­
daje d rv .

II. BIOLOŠKA GOZDNA 

G ojitvena d e la  so bila v 

TOZD

PROIZVODNJA 

prvem  po lle tju  

D ružbeni gozd.

iz v rše n a  tako le:

Z asebn i gozd. v %

V p rv e m  polletju  le to šn jeg a  l e ­
ta  je  b ilo  oprav ljen ih  1 ,538 .492  
tonsk ih  k ilom etrov  (Tkm), k a r  
je 58, 74 % letnega plana in  za 
116.305 Tkm  več kot v enakem  
obdobju p re jšn jeg a  le ta . P re p e -

Bohinj
Pokljuka
Je sen ic e
R adovljica

29
33
41
29

41
40
52
50

Ijanih je  bilo 72. 709 m3 le s a ,  
k a r je  za 1.025 m3 manj kot v 
enakem  obdobju lan i (povprečna 
ra z d a lja  ene vožnje se je  n a m ­
re č  povečala za 4 km ).

GG B led 34 48 F inančn i plan po in te rn ih  p la n -

III. AVTOPREVOZNIŠTVO

V p rv em  po lle tju  sm o  p rev o z ili 
so rtim en to v :

Iz v rše n a  ko lič ina

m3 80. 939

to n /k m  1 ,538.402

km 474. 138
povpr. ra z d . 
km 29.4

sledeče količine gozdnih lesn ih

P lan  %

136.478 59.3 

2, 618. 958 58.7 

672.498 70.5

27.0  109

sk ih  cenah za le to  1974 z n a ša  
6 ,552 . 510 din, dosežena r e a l i ­
z a c ija  pa znaša  3 ,6 5 3 .3 8 1 ,2 0  
din, k a r  je  55,75 % le tnega p la ­
na. S tro šk i poslovanja v  te m  
obdobju znašajo  4, 060. 975 din 
a li za  407. 593, 98 din v eč , kot 
z n a ša  re a liz a c ija .  P re k o ra č ite v  
s tro šk o v  nad dohodki je  11,15% . 
Med s tro š k i  je  upoštevan p r i ­
spevek  za skupne s lužbe 
235 .2 o 7 ,2 2  din in  v k alk u liran  
finančn i re z u lta t enote 
151. 171,03 din.

Če a n a liz iram o  p re k o ra č ite v  po 
s tro šk o v n ih  m estih , v id im o, da
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je p re k o ra č ite v  n a s ta la  p r i  n a ­
sledn jih  s tro šk ih :

-  pogonsko go rivo : 10.467 din
- osebni dohodki izdelave: 

60.078 din
- in v es tic ijsk o  vzdrževan je  o s ­

novnih s re d s te v : 338.851, 55
din

- p rispevk i in  č lan a rin e , c e s t ­
nine: 90. 991,47 din.

P r i  drugih s tro šk o v n ih  v rs ta h  
sm o zab elež ili p rih ra n k e  a li pa 
neznatne p re k o ra č itv e .

Osebne donodke izdelave sm o 
p rek o rač ili za  12 %, od tega 
g re  4 ,5  % na pov išan je  točk v o z ­
nikom  za oceno (do 15 točk), 
k ar je bilo s p re je to  po izdelav i 
p lana, o sta lo  pa na povišanje 
v red n o sti točke od 0,062 na 
0 ,068 din.

B istveno povečanje s tro škov  je  
n as ta lo  p r i p risp ev k u  za skupna 
sre d s tv a , k i so  nam enjena za 
investic ij ik o  vzd ržev an je . Z an i­
m ivo je, d;, so  s tro š k i  naše e -  
note ob rem en jen i s  27 % pove­
čan ja  m e šk a  za in v estic ijsk o  
vzdrževan je ce lo tnega podjetja . 
Povečanje p risp ev n e  stopnje in ­
v es tic ijsk e g a  v zd ržev an ja , o z i­
ro m a  zneska od 170.312 din na 
909.498 din, p re d s ta v lja  11,28 % 
p red raču n a  eno te .

Po sp re je tju  p lana so  se pove­
č a li  tudi s t r o š k i  za  re g is tra c ijo  
vo zil; na te  s tro šk e  enota ne 
m ore  vp livati.

Iz navedenega je  razv idno , da 
je  bilo g o sp o d a rjen je  dobro in 
da je  p re k o ra č ite v  stro škov  p o ­
sled ica  dejavnikov , ki n iso  od­
v isn i od p riza d ev n o s ti in d e lav ­
n o s ti delavcev n ašeg a  TO ZD -a.

Naloga p lanskega  oddelka je , da 
za ukrepe, k i so  b ili sp re je ti  po 
Izdelavi p la n a , in  za p r im e re  
iz red n ih  povečanj s tro šk o v  (kot 
n p r . 50 % povečan je  p risp ev k a  
za ceste) iz d e la  nove kalku lacije  
cen za u sluge . Čc nove kalku- 
1 e-je ne bodo izdelane, je  t r e -  
■ a te  dejavnike upoštevati p r i  
j ' rav nav an ju  obračuna.

O bračunska enota "delavnice" 
izk azu je  94. 744, 46 din p re k o ra ­
č itve  s tro škov , k a r  p red s tav lja  
8 % doseženega dohodka. P re k o ­
ra č e n je  je  nastalo  p r i  naslednjih  
v r s ta h  stroškov:

-  o sebn i dohodki:, 37. 561. -  din
-  o ro d je -o d p is: 8.377, -  "

O sta le  v rs te  stroškov  so p re k o ­
ra č e n e  za m anjše zneske (do 
2. 500 din) in so pretežno  p o s le ­
d ic a  podraž itev . P re k o ra č itev  
p r i  osebnih  dohodkih je n a s ta la  
z a ra d i  povečanja v red n o sti to č ­
ke in  p la č ila  dodatka za n a d u r­
no delo .

P r i  ocenjevanju rezu lta tov  dela 
na osnovi finančnih obračunov

P ro g ra m  izgradnje m e h an iz ira ­
n ih  sk lad išč  le sa , ki so  ga 
s p r e je l i  upravni organi obeh 
po d je tij,G G  Bled in  L IP -a  B led , 
v  la n sk em  le tu , se  zaenkrat u- 
re s n ič u je  v p lan iran ih  rok ih .

P o  p ro g ra m u  bomo na n ašem  
gozdno gospodarskem  obm očju 
z g ra d il i  dve m ehan iz iran i s k la ­
d iš č i  in s ic e r  ob "bazenskih" 
žagah  v Boh. B is tr ic i  in n a  R e ­
č ic i.  Skladišče v Boh. B is tr ic i  
bo zg ra jen o  v letu  1974, n a  Rez 
č ic i  pa v le tu  1975. Z g radn jo  
sk la d išč a  v Boh. B is tr ic i  sm o

_ _ _ prestili
m oram o upoštevati dejstvo, da 
p rih ran k i v eno ti "T ran sp o rt"  
sko ra jda  niso m ožn i, k e r  so p r i  
planu, upoštevani resn ičn o  tak i 
no rm ativ i, ki j ih  sk o ra j ni m ož­
no izb o ljša ti. V sako povečanje 
cen m a te r ia la , u slug  in dajatev 
ozirom a povečanje osebnih do­
hodkov, se nujno o d raža jo  na f i ­
nančnem  rez u lta tu . Posebno pa 
to še v e lja  za enoto  "de lavn ice". 
V tem  se finančni p lani in ob­
račun i med n a š im  TOZD-om  in 
TO ZD -i g o zd a rs tv a  bistveno 
raz liku je jo . N egativna raz lik a  
se pojavlja le v in te rn em  o b ra ­
čunu m ed eno tam i. P r i  ob raču ­
navanju e k s te rn ih  uslug upošte­
vam o uradno odobrene cene za 
prevozne usluge in usluge m eha­
nične delavnice.

p r ič e li le tos m e se c a  ap rila . V 
teku so  g radbena dela . Z ravnan 
je  m anipulativni p ro s to r ,  iz v r ­
šena u trd itev  te g a  p ro s to ra , 
zg ra jen i so te m e lj i  za oprem o 
in komandno stavbo , sedaj pa se 
izvaja jo  dela na kana lizac iji in 
polaganju vseh zem e ljsk ih  vodov 
tako, da bo m ožno v sep tem bru  
celotno površino  sk lad išča  p r e ­
k r iti z asfa ltno  p rev lek o . V z a ­
četku sep tem b ra  bo tv rdka  
S pringer iz A v s tr ije  dobavila 
celotno oprem e za sk lad iščno  l i ­
nijo in  p rič e la  z m ontažo. P r i ­
čakujem o, da bodo m ontažna d e -

Na Z atrn iku  je a rh itek tom  uspelo vk ljuč iti nov objekt v okolje 
foto GG Bled.

R em ec £ rane  • •  i l  i  * — — -jdipi.mg. Mehanizirana skladišča lesa
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la  zak ljučena v m esecu  oktobru.

P r i  lup ljenju  obl ovine bo letno 
napadlo cc a  5 .000 m3 a li 12.500 
p rin  lub ja , ki ga bomo sež iga li 
v kotlovnici to v a rn e  "T om až Go­
dec". V ta  nam en je  peč že 
p re u re je n a . Ni ge re še n  način 
tra n s p o r ta  lub ja , za  k a r  je  iz ­
delana š tu d ija  v 3 v arian tah . V 
t.eh dneh se  bodo strokovni 
TEA M -i od loč ili za najugodnej­
šo . Če p ro b lem  tra n sp o r ta  lub ­
ja  ne bo re š e n  do p riče tk a  ob­
ra to v an ja  sk lad igča, bo tre b a  
lubje odvažati v gozd oz. na p r i ­
m eren  p ro s to r .  P o u d ariti m o­
ra m , da p ro b lem  uničevanja lub ­
ja  Se ni dokončno reg e n  v no­
benem  sk la d išč u  v S loveniji. 
T udi v inozem stvu  im ajo  z uni­
čenjem  lu b ja  največ je p rob lem e.

Nekoliko se je zak asn ila  dobava 
če lju s tn eg a  v ilič a r ja , ki bo kot 
glavni tra n s p o r tn i  s tro j  o p rav ­
l ja l  ce lo ten  tra n sp o r t oblovine 
in  gotovih so rtim en tov  na s k la ­
d išču . P o  zadnjih  podatkih bo ­
lno ta  s tro j  dobavili v  m esecu  
ja n u a rju  1975. V teh 2 - 3  m e ­
sec ih  n am erav am o  izpad teg a  
3tro ja  nadom estiti z dvem a 
m an jšim a  s tro je m a  "Volvo", 
k a te r ih  eden  že obratu je na 
s ta re m  sk lad išču , d ru g i pa je 
že n a ro č en  in bo predv idom a 
dobavljen v je se n i te g a  le ta .

Za delovna m esta  n a  novem 
sk lad išču  so  že izdelan i op is i 
del, o č e m e r  sm o ra z p ra v lja li  
v sam oupravnih  organih . D elav­
ce pa bo treb a  za posam ezna 
delovna m e s ta  takoj iz b ra ti, saj 
bodo t i  m o ra li sodelovati že p r i  
m ontaži op rem e avtom atske l i ­
n ije . T ako  se  bodo z delovanjem  
lin ije  n a jh itre je  in najbo lje s e z ­
nanili.

Za m eh an iz iran o  sk lad išče  le s a  
na R ečm i še teče jo  p rip ra v e  in 
strokovn i TEA M -i obeh pod je tij, 
GG in L IP , p roučujejo  p re d la ­
gano Idejno re š ite v . Idejna s i tu ­
ac ija  a n a liz ira  n a jp rim ern e jšo  
m ik ro lo k acijo  in  iz b ira  m ed t r e ­
mi v a r ia n ta m i:

-  v o k v iru  obsto ječega k r l iš č a  
žage R ečica ,

- povečan je  p ro s to ra  p ro ti s e ­
v e ru  p rek o  poti do ceste  G o­
r je  -  B led,

-  p re s ta v ite v  sk la d išč a  preko 
železn iške proge p ro ti  zapadu.

P r i  ana liz i vseh v a r ia n t je  na 
odločitev bistveno vp livalo  dej­
stvo , da bi bila za  izvedbo po 
drug i a li tre tji, v a r ia n ti  p o treb ­
na ogrom na s re d s tv a  za  u trd i­
te v  in  sanac ijo  ze m ljišč a .

Z arad i navedenega je  p ro jek tan t 
p red lag a l p rvo  v a ria n to  v  izved­
bi s po rta ln im  že rjav o m , ki e- 
m ogcča znatno v iš je  nakladanje 
oblovine na is ti p o v rš in i, kot je 
zakladanje z v ilič a rje m .

Po pred lagan i v a r ia n ti  bo m ož­
no na sk lad išču  le tno  p red e la ti 
50. 000 m3 oblovine iglavcev in

bodo žn a ša le  možne zaloge n e o ­
lupljene oblovine cca 2,800 m3 
in gotovih so rtim en tov  cca 7000 
m3.

T aka izvedba sk la d išč a  om ogo­
ča p red e lav o  velik ih  količin  ob­
lovine na raz m ero m a  m ajhni p o ­
v rš in i,  vendar je  to  pogojeno z 
enakom erne jšo  dobavo oblovine 
skozi ce lo  le to .

Tudi v gradbenem  o z iru  je p re d ­
lagana v a r ia n ta  ce n e jša , sa j je 
ob m a n jš i površin i tudi m anj 
zahtevna na kvalite to  u trd itve 
m anipulativne površine. S p r i ­
p rav am i bo troha poh ite ti, k e r  
je za  to  zahtevno delo  na r a z ­
polago le  še m alo ča sa .

Lupljenje drogov v gozdu - foto GG B led.

Priprave na ponovno vrednotenje 
delovnih mestF ra n c  Lakota

Do konca tega le ta  so  p redv ide­
ne b istvene sp rem em b e  sam o­
upravnega sp o razu m a o osnovah 
in  m e rilih  za d e litev  dohodka in 
osebnih dohodkov. P rv o  fazo 
sp rem em b  sp o razu m a je  sp ro ­
ž ila  sind ikalna l is ta ,  ki je  bila 
ob jav ljena m a rc a . Z a je la  je ob­
robna v p ra ša n ja  delitve osebnih 
dohodkov in p re jem k o v  kot so 
n adom estila , dnevnice, p rev o z­
n i s tro šk i,  r e g r e s  za p reh ran o , 
le tn i dopust, id r .  Te sp rem e m ­
be sm o p r i n a s  že uveljav ili, 
ra z e n  pov išan ja  te re n sk eg a  do­

da tka , o katerem  teče seda j 
ra z p ra v a  na zborih  delavcev.

Druga faza sp rem em b sp o ra z u ­
m a o delitv i dohodka in osebnih  
dohodkov naj bi po p redv ideva­
n jih  b ila  izvedena do konca le ta . 
Te sp rem em be a l i  izpopolnitve 
o d p rav lja jo  sedanje osnove in 
m e r i la  za  ugotavljanje k a lk u la- 
tiv n ih  osebnih  dohodkov za  d e li­
tev  na podlagi pogojno n ek v a lifi­
c ira n e g a  delavca in. vnaša jo  no­
ve e lem ente v s is te m  delitve . 
G re  za  vrednoten je delovnih
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m eet in s ic e r  po neki u s tre z n i 
m etodi, po k a te r i  bo mogoče 
p re v e rja ti, a li so  osebni dohod­
ki za v rs te  tip ičn ih  delovnih 
m e st usk la jen i s sam oupravnim  
sporazum om . V p rilo g i D elav­
ske enotnosti z dne 17,8 .1974 
je  predlog m etode p rev e rja n ja  
Bkladnosti osnovnega vrednoten ja 
delavnih m e s t v sam oupravnih  
sporazum ih , k i naj bi bil izho ­
d išče  za v redno ten je  delovnih 
m est v n aš ih  tem eljn ih  o rg an i­
zacijah  in v skupnih službah.

P red lagana m etoda p rev e rja n ja  
sk ladnosti (osnovnega) v red n o te ­
nja delovnih m e s t ra z v ršč a  d e ­
lovna m e sta  v 10 skupin pok li­
cev in skupine še  po funkcijah 
delovnih m e s t,  k a te rih  je  16. 
Delovna m e s ta  je  potem  lahko 
r a z v rs t i t i  v 7 5 v r s t  in v sak i 
v r s t i  do ločiti v red n o st. Sam o­
upravni sp o raz u m  bo določal te  
v red n o sti, v tem eljn ih  o rg an i­
zacijah  zd ruženega  dela pa bo 
potrebno vsakem u  delovnem u 
m estu  v okv iru  te  v red n o sti do­
lo č iti izhodiščno  osnovo. O sno­
va bi bila lahko v eč ja  a li m a n j­

š a , kot je v tem  predlogu do lo ­
čen a , vendar ne bi sm ele  v se  
osnove p re se č i v povprečju  m e ­
je ,  k i je  z m etodo za p r e v e r ja ­
n je  sk ladnosti delitve določena.

V p red logu  za p rev erjan je  sk la d ­
n o s ti vrednoten ja delovnih m e s t 
so  kot p r im e r  se š te te  indeksne 
v re d n o s ti posam eznih zah tev  in 
pogojev za nekaj delovnih m e s t, 
Ce indeksom  dam o d in a rsk o  
v re d n o s t 1.000 din, bi dobili v i­
šin o  m esečn ih  osebnih dohodkov 
na p r im e r: sekač 3. 100 din,
voznik  tovornega vozila 3 .300  
d in , g radbeni delavec (ozko u s ­
m e rje n  p ro fil poklica) 2. 000 din, 
k u h aric a  2. 900 din. V teh  z n e s ­
kih n iso  v š te ti ra z n i dodatki (na 
s ta ln o s t,  na delovno dobo, za 
nadurno  delo) in  p reseg an je  
n o rm .

P re d lag a n e  m etode o p r e v e r ja ­
n ju  skladnosti sam oupravnih  
spo razum ov  sm o se do taknili le 
s te m  nam enom , da ocenjevanje 
delovnih m est, ki ga bom o iz ­
v ed li, m etodološko usk lad im o 
ta k o , da ne bo tre b a  ponovno

ra z v rš č a ti  delovnih m e st po v r ­
stah  in  skupinah tip ičn ih  pokli­
cev. Z ra z v ršč a n je m  delovnih 
m est po funkcijah dela  in po t i ­
pičnih poklicih  bi doseg li že t a ­
ke pogoje, da bi dokončno o ce ­
no delovnih m e s t lahko izvedli 
po poenostav ljen i m etodi p r i ­
m erjan ja  zah tevnosti in pogojev 
na posam eznih  delovnih m estih  
in ran g iran ja . R a z m e rja  osnov­
nega v redno ten ja  delovnih m est 
in v redno ten ja  delovnih ra z m e r  
te r  obsega dela  so  v pred lagani 
m etodi izkazana v indeksih , kar 
lahko služi za  določanje teže  
zahtev po e lem e n tih  ocenjevanja 
delovnih m est.

Ker je  p red lagana  m etoda a v to r­
ja  S irec  S tan e ta , objavljena v 
D elavski en o tn o sti, zanim iva 
z a rad i op rede ljevan ja  k r ite r ije v  
za v rednoten je delovnih m est in 
sk ladnosti le - te h  s kadrovskim i 
in o rg an iz ac ijsk im i elem en ti, 
to re j s kom pleksom  dejavnikov, 
ki jih  p r i ocen jevanju  delovnih 
m est m oram o upošteva ti, je  z a ­
želeno, da jo  podrobno spozna­
m o, k ar nam  bo v pomoč p ri 
ponovnem vredno ten ju  delovnih 
m est.

Glede ra z m e r ij  v vrednoten ju  
delovnih m e s t, k i so  po v rs ta h  
dela in  p ro filih  poklicev v m e­
todi p rik azan a , lahko ugotovi­
mo, da od sed an jih  naših  r a z ­
m e rij med skupinam i delovnih 
m e st ponekod p re c e j odstopajo. 
V zrok za ta  odstopan ja so p re d ­
v sem  nizke osnovne v red n o sti 
n ap ram  dodatnim  v red n o stim  za 
n ap o r, n ev a rn o s t, obseg dela, 
m ikroklim o in  ro p o t. Te v re d ­
n o sti v e rje tn o  u s trez a jo  kot e- 
notno izhodišče za v se  sam oup­
ravne sp o razu m e, ne pa za sp e ­
cifične pogoje, ki so  iz ra z i t i  v 
gozdarsk i d e jav n o sti. S ice r pa 
so  no tran ja  r a z m e r ja  m ed v re d ­
nostjo  posam ezn ih  delovnih m est 
v skupini s tv a r  tem eljn ih  o rg a ­
n iz ac ij, ki jih  sam e določijo. 
Zanim ivo je ,  da v tem  p red lo ­
gu delovno m e sto  "sek ač"  ni 
ra z v ršč e n o  v skupino tip ičnih  
poklicev š iro k e g a  p ro fila . To 
v p rašan je  bo t r e b a  r a z č is t i t i  in 
s ic e r  a li je  p rav iln o , da p ro fil 
pok lica "g o z d a r" , ki ga pridobi 
delavec z d v o -le tn im  šo lan jem , 
ra z v ršč a m o  m ed sp ec ia liz iran o  
delo , saj m o ra  ta  delavec biti 
usposobljen  za  sečn jo  le s a ,  go-

U sposabljan je novih tra k to ris to v  
je  bilo in tenzivno  in  uspešno - 
foto GG B led
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is t i  delavec d e la ti nekaj ča sa  kot 
sek ač , nato  kot ž ičn ič a r  in spet 
kot tr a k to r is t ,  bi m oralo  delov­
no m esto  b iti ra z v ršč e n o  v funk­
cionalno skupino š iro k i p ro fil 
poklica. K er je  veliko  delavcev 
na delovnem  m estu  sekač , to 
delovno m e s to  pa bo v sam oup­
ravnem  sp o razu m u  razv rščen o  
v skupino tip ičn ih  poklicev z do­

je n je , sp rav ilo  s t r a k to r j i ,  z 
ž ičn im i napravam i in  še za r a z ­
ne druge v rs te  dela , ki se  po­
jav lja jo  v ča su  izven sezone . Če 
bi od sekača zah tevali r e s  sam o 
t is te  sposobnosti, k i so  p r i  s e č ­
n ji le sa  nujne, bi r a z v rs t ite v  
nedvomno u s tre z a la . Če pa d e ­
litev  dela ni mogoča z a ra d i m a­
leg a  štev ila  delavcev in  m ora

ločenim  v redno ten jem , je r a ­
zum ljivo , da predlog m etode 
p re v e rja n ja  sk ladnosti sam oup­
ravnih  sporazum ov n i le  s r e d ­
stvo za  p re v e rja n je  tè  sk ladno- 
eti, am pak  tudi izhodišče za 
v redno ten je delovnih m est v 
TOZD.

Za razpravo o samoupravnem 
sporazumu o združevanju v delovno organizacijo GG Bled

Dolgo p ričak o v an i pred log  s a ­
m oupravnega sporazum a o zd ru ­
ževanju tem eljn ih  organizacij 
zd ruženega dela v delovno o rg a­
n izac ijo  GG B led je kom isija , 
se s ta v lje n a  iz  delegatov TOZD, 
p r ip ra v ila  za javno razp ravo  in 
sp re je m . O prav ič ilo  kom isije na 
pripom be o zavlačevanju  roka za 
p rip ra v o  te g a  pred loga je u te ­
m eljeno , k a jti še le  zakon o goz­
dovih, ki je  iz š e l  v ap rilu , je 
v n ek a te rih  določbah jasno  op­
re d e lil po ložaj gozdarstva , in ­
te re sn o  p o d ročje  družbene skup­
n o sti p r i  gospodarjen ju  z gozdo­
v i in okv ire  sam oupravnega o r ­
g a n iz iran ja  t e r  odnose v eno t­
nem  in skupnem  gospodarjenju  
z d ružben im i gozdovi in gozdo­
v i, na k a te r ih  je la s tn in ska  p r a ­
v ica .

V vseb in i p red laganega sp o ra z u ­
m a  ne sm em o  p re z re ti  splošno 
k o ris tn ih  funkcij gozdov in go z­
d arsk e  dejavnosti posebnega 
d ružbenega pomena (gojenje, 
v a rs tv o  in  u re jan je  gozdov), k a r  
nakazuje po trebo  po rešev an ju  
v p raša n j v in te re sn i skupnosti, 
z la s t i  g lede v sk la jevan ja  p ro g ra ­
mov in  c ilje v  drugih gosp o d ar­
sk ih  in  negospodarsk ih  dejavno­
s t i  ( lesna in d u s trija , km etijs tvo , 
tu r iz e m , lovstvo , vodno gospo­
d a rs tv o , šp o r t in re k re a c ija ,  
higi. jen sk o  zd ravstven i vidiki). 
Š irša  skupnost n i z a in te re s ira n a  
zgolj za  ugodne ekonom ske r e ­
zu lta te , ki naj bi jih  u s tv a rja li 
delavci v te m e ljn i o rg an izac iji 
z d ru žb en im i s re d s tv i, tem več 
je  še posebno  z a in te re s ira n a  za 
oh ran itev  in  k rep itev  splošno 
k o ris tn ih  funkcij gozdov.

N ačelo o enotnem  gospodarjen ju

z gozdovi ne glede na la stn ištvo  
in  o p re livan ju  s re d s te v , u s tv a r ­
jenih  v bolj ugodnih pogojih za 
pospeševanje p ro izvodnosti goz­
dov, v a rs tv a  in tehn ične o p rem ­
ljen o sti na gozdnih p o v rš in ah  ali 
p rede lih , k je r  so n a ra v n i pogoji 
s la b š i, narekuje po trebo  po 
združevanju  s re d s te v  in vlaganju 
v dolgoročne in v e s tic ije , kar 
pom eni, da se bodo delavci v 
tem eljn ih  o rg an izac ijah  m o ra li 
m arsik d aj odločiti p ro ti  lokal­
nim  in tren u tn im  in te re so m .

B istveno in  v skladu z u stavn i­
m i določili v p red laganem  spo ­
razum u je  to, da so tem eljne 
o rgan izac ije  sam osto jne . V njih 
delavci up rav lja jo  z delom  in 
s re d s tv i, o rg a n iz ira jo  p ro izvod­
njo, p rip rav o  dela  in delavsko 
kontrolo, u s tv a rja jo  dohodek in 
ga delijo. D elavci de lijo  u s tv a r ­
jena s re d s tv a  za  zadovoljevanje 
osebnih po treb , za  razv o j o rg a ­
n izac ije , za  izo b ražev an je  in 
druge po trebe . T o re j tudi za 
družbene dejavnosti, ki p re d ­
stav lja jo  neobhodno nujnost za 
osebni razvo j in o b sto j, kot tudi 
za sp lo šn i napredek  v  tem eljn i 
o rg an izac iji in š i r š i  skupnosti.

Ko om enjam o sa m o sto jn o s t t e ­
m eljne o rg an iz ac ije , m oram o 
vedeti, da brezm ejne sa m o sto j­
nosti v d ružben i skupnosti ni, 
še manj pa v o rg a n iz a c iji zd ru ­
ženega dela , k e r  so delovni 
p ro ce s i tem eljn ih  o rgan izac ij v 
s ta ln i m edsebojn i odvisnosti. Če 
bi tem eljne  o rg an iz ac ije , nam e­
s to  da se zd ru žu je jo , v saka z a ­
se oblikovale pod je tje  in  ra z v i­
le vse potrebne funkcije , bi do­
segle večjo  sa m o sto jn o s t (toda 
ne v odnosih z d ružbo). M orda

bi tu d i doseg le zadovoljive ek o ­
nom ske re z u lta te , toda m ožno­
s ti raz v o ja  in  konkurenčne sp o ­
sobnosti bi bile m an jše . D ejstvo 
je , da n iti v se  tem eljne  o rg a n i­
zacije  GG Bled nim ajo  r a z s e ž ­
nosti in m ateria ln ih  osnov, da 
bi izved le  sodobno- delitev  de la , 
h i t r e jš i  raz v o j, več jo  p roduk­
tivnost in tehnično o p rem ljen o st. 
Zato združevanje g o zdarstva  in 
lesne predelovalne in d u s trije  ni 
moda a li sam o po litična akc ija , 
m arv eč  družbeno ekonom ski 
c ilj.

V p red logu  sam oupravnega sp o ­
razu m a so opredeljene zadeve, 
ki jih  delavc i v tem eljn i o rg a ­
n iz a c iji sa m i re šu je jo , ozirom a 
o n jih  odločajo  in zadeve, ki so  
p ren e šen e  v odločanje d e leg a ­
tom  TOZD v skupnih organih . 
Osnove sam ouprav ljan ja  so v 
spo razum u  določene tako , da bo 
s s ta tu ti ,  ki bodo te m e ljn i akt 
vsake tem eljn e  o rg an iz ac ije , 
m ogoče iz p e lja ti podrobno s a ­
m oupravno o rg an iz iran je , p r i ­
m erno  za uveljav ljan je v p ra k s i.  
Sporazum  o s is te m iz a c iji d e lo v ­
nih m e s t,  o delitv i osebnih do­
hodkov in  o m edsebojnih ra z  - 
m e rjih  v združenem  delu, s o c i­
a ln i v a rn o s ti  in so lid a rn o s ti, ki 
bo posebej sk len jen  in skupen 
za v se  tem eljne  o rg an iz ac ije , bo 
do ločal m e rila  in osnove za e -  
notno nagra jevan je  po delu, 
p rizn av an je  drugih p rav ic  iz  d e ­
la , o p red e lil bo do lžnosti in 
odgovornost posam eznikov in  
organov .

S te m  pa ne bo om ejena p r a v i­
ca  delavcev , da ne bi m ogli s a ­
m i od ločati o re z u lta tih  d e la  v 
te m e ljn i o rg an iz ac iji. Če d e lav -
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ci ne bi sam i s p r e je l i  tega spo­
razu m a, če bi ga s p re je l nek­
do drug  in zah tev a l, da se m o­
ra jo  v tem eljn i o rg an izac iji po 
njem  ravna ti, a li če ne bi bilo 
m ožnosti, da de lavc i v okviru 
sporazum a sp re jm e jo  in te rna 
p rav ila , potem bi bila k ršena 
ustavna p rav ica . D elavci v tis t i  
tem eljn i o rg a n iz a c iji, ki je do­
seg la večje uspehe z večjim  
vlaganjem  um sk ih  in fizičnih 
sposobnosti o z iro m a  dosegla 
večje učinke v enakih pogojih 
kot druga te m e ljn a  o rg an izac i­
ja , bodo im eli m ožnost v večji 
m e ri zadovoljevati osebne po­
treb e  in svoje o rg an izac ije . T i­
s ti de l u stv a rjen ih  s re d s te v , ki 
bodo rezu lta t b o ljš ih  naravnih  
pogojev, vplivov trž n ih  ra z m e r  
in drugih zunanjih  fak torjev , pa 
ne bo mogoče d e liti  na osebne 
dohodke. Ta s re d s tv a  se bo la h ­
ko uporab ljalo  za  razvo j o rg a ­
n izac ije  in zd ru žev a lo  za skup­
na v laganja v delovni o rg an iz a ­
ciji in bodo s lu ž ila  delno kot 
investic ije  za n e ra z v ita  gozdno­
gospodarska obm očja.

P re d  ustanovitv ijo  tem eljn ih  o r ­
ganizacij in še p red  sp re je tje m  
ustav  smo n ek a te re  s is tem sk e  
re š itv e  zelo poenostav lja li. V 
t is tih  TOZD, k je r  so naravn i 
pogoji za u s tv a rjan je  dohodka 
ugodnejši, so  b ile  težn je po o - 
sam osvojitv i m očne. V drugih , 
s s lab šim i pogoji, pa se je  od­
ra ž a lo  nezaupanje v sposobnost, 
da bi v neugodnih pogojih u sp e ­
li u s tv a rja ti dohodek za p o k r i­
vanje nujnih s tro šk o v  in  za d e ­
litev  osebnih dohodkov. Danes 
nam ni tre b a  ponovno ra z la g a ti, 
da so re z u lta ti dela  m e rilo  za 
osebni dohodek, ne pa t is t i  del 
dohodka, ki je  n a s ta l za rad i u- 
godnejših pogojev gospodarjen ja .

Eden izm ed c ilje v  združevan ja  
tem eljn ih  o rg an iz ac ij je , da 
združene te m e ljn e  o rg an izac ije  
Vzpostavijo tak e  m edsebojne o d ­
nose, ki ne bodo v škodo en i 
a li drugi o rg a n iz a c iji,  am pak 
ki bodo om ogočali v sak i o rg a n i­
za c iji iz k o r iš č a ti  v se njene 
proizvodne zm o g ljiv o s ti t e r  d o ­
se g a ti večje učinke, kot so jih  
dosle j v sam oupravno  in e k o ­
nom sko n esam o sto jn ih  enotah a li 
ob ratih . Iz v id ik a , da bi se p o s ­
peševalo  k o r is tn o  tekm ovanje 
m ed te m eljn im i o rg an izac ijam i

s č is tim i m edsebojnim i o b rač u ­
ni dosežen ih  učinkov, vsebuje 
p red log  sporazum a enotne o sn o ­
ve in  m erila  te r  izhodišča za 
enakopravno m edsebojno r a z č i ­
ščevan je  in reševan je  v p rašan j 
v skupnih organih uprav ljan ja .

Za p rep rečev an je  in o d p rav lja ­
nje negativnih  pojavov v te m e l j­
nih o rgan izac ijah  in med n jim i 
s ta  v predlogu sporazum a p re d ­
v iden i tud i delavska kontrola in 
a rb it ra ž a .

P re d lo g  sporazum a določa iz h o ­
d išč a  za o rgan iz iran je  poslo v a­
nja tem eljn ih  o rganizacij in ob­
r a ta  za kooperacijo , v ka te rem  
zd ru žu je jo  delo km etje - la s tn i­
ki gozdov. Vse podrobnosti o r ­
g an iz ira n ja  poslovanja pa bodo 
določene v sta tu tu  delovne o r ­
g an izac ije  in s ta tu tih  TOZD.

V elik o k ra t sm o poslušali t a r ­
nan je delavcev, kako dolge v r ­
s te  so  v čakalnicah am bulante 
n a  B ledu. T o lažili sm o jih  s 
p o ja sn ilo m , da tudi drugod ni 
n ič  bo lje . Z dravstveni delavc i 
so  odgovarja li, da jim  p r im a n j­
kuje k ad ra . Tako je bil z a č a r a ­
n i k rog sk len jen . Negodovanj 
nad b le jsko  am bulanto ni hotelo  
b iti konca. N aši delavci iz  od­
d a ljen e jš ih  b iva lišč  in b re z  r e d ­
nega prevoza so celo po dva in 
tu d i t r i  dni čakali na sp re je m .

Zato naj bi se  tu d i ra z p ra v a  o 
predlogu sp o razum a odvijala 
p redvsem  v okv iru  osnovnih 
vprašan j in o p red e litev  funkcij 
v združeni o rg a n iz a c iji te r  o 
združevanju  s re d s te v  in zago­
tav ljanju  neodtujljive p rav ice 
delavcev do od ločanja.

N adaljnji p roces k rep itv e  sam o­
uprav ljan ja , ki je  z a č r ta n  v u s ­
tavi in zače t, ni en k ra tn a  ak c i­
ja . Tudi naš sam oupravn i spo ­
razum  je šele za če te k  u s tv a rja ­
nja pogojev za kakovostne s p re ­
m embe v sam ouprav ljan ju , zato 
ne m orem o z n jim  dokončno u- 
re d iti v sega, z la s t i  ne tis tih  
v p rašan j, ki zah tevajo  čas in 
ustrezne pogoje za  u re sn ič ev a ­
nje v p rak s i. Po p o treb i bomo 
sporazum  izpopolnjevali skladno 
z ustva rjan jem  pogojev za uve­
ljav ljan je u s trez n ih  odnosov.

Težave so bile še v eč je , če so 
ljudje hodili po in jekcije  in na 
kontrolne p reg led e . Iska li sm o 
sobo v b ližin i B leda , k jer bi 
lahko p ren o č ili a li o rg an iz ira li 
prevoz nazaj n p r, na p lato P o ­
kljuke. Ne red k o  so  delavci s a ­
mi posk rbeli za  prevoze s to ­
v o rn jak i, a li pa se jih  je  usm i - 
lil  kak drug dobro tn ik . Nepo­
zabni pa so o s ta l i  p r im e ri po­
nesrečen ih  delavcev , ki so m o­
ra li  čakati na sp re je m  v v r s t i ,  
a li pa so ga sp rem ljev a lc i še le

M o to ris ti - teča jn ik i čakajo  na prevoz na Ledeni t r a t i  za Begunja­
m i -  foto GG Bled.

KDAJ OBRATNA AMBULANTA ?
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na odločno in te rv en cijo  dosegli.

M isel o la s tn i o b ra tn i am bulan­
t i  je  že s ta r a .  Z njo bi bila 
odprav ljena dolga čakalna doba. 
R ešitev  je  b ila  nekoliko p ro b le ­
m atična, k e r  so delavci p ri 
Gozdnem gospodarstvu  Bled r a z ­
m eščen i od Je lo v ice , K aravank, 
Pokljuke do tro m e je . Tako od­
m aknjeni od B leda ozirom a od 
am bulante bi b ili še bolj vezani 
na negotove prevoze in na še 
več jo  zam udo ča sa .

S podobnimi težavam i so se u- 
badali p r i  so sed ih  na U P  Bled 
in v to v a rn i čipk, vezenin in 
konfekcije. P r i  n jih  so delavci 
le bolj k o n ce n tr iran i z a rad i d ru ­
gačnega proizvodnega p ro cesa . 
Se vedno pa so  o s ta li z neka te­
r im i o b ra ti izven  obm očja b le j­
ske am bulan te. Z družitev  vseh 
tr e h  je b ila  le še s tv a r  p reu ­
darnega dogovora. Z a je l bi v se  
delavce, ki g ra v itira jo  na b le j­
sko am bulanto  in  doseg li tako 
š tev ilo , da bi b ila poseben 
zdravnik  in m edicinska s e s tra  
ekonom sko uprav ič ljiva . P o tre ­
b a  po o b ra tn i am bulanti je b ila  
n a  dlani in p rip ra v lje n o s t podje­
ti j  tudi. Z d ravstven i delavci so  
tud i p o zd rav ili to  našo odločitev 
in  s p ro s to r i  ni bil poseben 
p rob lem . M islim o, da je  nepo­
trebno  p is a ti  o v sem , k a r  je o - 
v ira lo  h i t r e jš o  re a liz a c ijo  skup­
nih ž e lja . Z a rad i p redstave bo­
m o naved li sam o p r im e r . Ob­
ra tn a  am bu lan ta  bo op rav lja la  
k u ra tiv n i in  p reventivn i del p r e ­
gledov. Za kurativn i dol je  n a ­
vadno p lačn ik  Zavod za  so c ia l­
no zavarovan je  (če im a za v aro ­
vanec zd rav stv en o  knjižico), za 
p reven tivn i del (kontrolni p r e ­
g ledi, obdobni, ob sp re jem u  na 
delo, ip d .)  pa pod je tje , ki po ­
š il ja  de lavca  ozirom a že li Im e ­
t i  zd rav n išk o  sp ričev a lo  o 
zd ra v s tv en i sposobnosti delavca, 
np r. za  določeno delovno m e ­
sto . Š tev ilo  zdravnikov na n e ­
kem  obm očju  se o d re ja  po š te ­
v ilu  p reb iv a lce v , ki g ra v it ira jo  
v sp lošno  am bulanto. N aši d e ­
lavci so  seveda p rija v ljen i In 
kot d è i p reb iv a lcev  bi po novem  
hodili v obratno  am bulanto. Kvo­
ta  p reb iv a lcev  za osta le  z d ra v ­
nike bi se  tako  zm an jšala  in  z 
njo o p rav ič ilo  za delo  zd ra v n i­
kov sp lo šn e  p rak se . T reb a  je  
bilo p re s e k a ti  g o rd ijsk i v o ze l.

k e r  bi bilo nesm ise ln o  tud i za 
kurativn i del še en k ra t b re m e ­
n iti podjetja. Zavod za socialno 
zavarovanje v K ranju je na našo 
in te rvencijo  n a ro č il novo an a li­
zo o uprav ičenosti nastav itve 
novega zdravnika in m edicinske 
s e s tr e  na b le jskem  obm očju. 
R ezu lta ti so  b ili ugodni in  p la ­
čilo  kurativnega dela  je  bilo r e ­
šeno.

V sa t r i  im enovana podjetji, so 
se dogovorila , da delijo  vse 
s tro šk e  v zvezi z ustanovitvijo  
obratne am bulante in s ic e r: 
s tro šk e  , p reu red itv e  obsto ječih  
p rosto rov  v am bulan ti na Bledu, 
nakup trosobnega stanovanju za 
zdravnika a li posojilo  za gradnjo 
h iše , nabava pohištva In m edi­
cinske oprem e in sev ed a  s t r o š ­
ke preventivnih  p reg ledov  po iz ­
stav ljen ih  Fakturah. V si tr ije  
•delavski sv e ti so  že dali p r i ­
stanek na osnutek pogodbe c» u- 
stanovitv i obratne ' am bulante in 
pooblastilo  d ire k to rje  za  podpis.

Z dravstven i dom Je sen ic e , k a ­
m or spada zd ravstvena enota - 
TOZD Bled je  že ra z p is a l p ro ­
sto delovno m esto  zdravnika in 
m edicinske s e s tre .  P ro jek ti za 
p reu red itev  p rosto rov  so  že go ­
tovi. Dela ne bodo obsežna, t a ­
ko da bi z rednim  delom  lahko 
zače li že z novim letom  1975.

Oglejmo s i še p red n o sti, ki naj 
bi jih  ob ra tn a  am bulanta dala  
vsem  t r e m  podjetjem :

- Č akalna doba v am bulanti bi 
se zm an jša la  na najm an jšo  
m ero . Določen bo delovni ča s  
za delavce Iz posam eznih pod­
je tij .

-  K ri te r ij  za višino bolniškega 
s ta le ž a  bo eno tnejš i. Iskanje 
"š irokogrudnega" zd ravn ika 
odpade, k e r bodo podjetja 
p rizn av a la  s ta lež  le od z d ra v ­
nika obratne am bulante. A m ­
bulante izven b le jskega ob­
m očja  bodo vsk la ja le  k r i te r i -

Slovo p red  upokojitvijo Črnko 
R ezke bo težko. Kot kuharica je 
sk rb e la  za svoje ljudi sk o ra j 
m a te rin sk o  -  foto GG Bled
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je  za s ta le ž  z obratno am bu­
lanto , k je r  bo tudi celotna e -  
videnca. N ačelo  p ro ste  iz b ire  
zdravnika o stane  Se nap re j v 
veljav i, le  da s ta le ž  potrd i in  
r e g is t r i r a  ob ra tn a  am bulanta 
ozirom a n jen  zdravnik .

-  Enotna a n a litičn a  obdelava p o ­
datkov o zd ravstvenem  stan ju  
delavcev in  s is tem a tič n e jše  
ukrepanje.

-  Z d ravstven i delavc i se  bodo 
sezn an ja li s  pogoji dela z a r a ­
d i p rim e rn ih  preventivn ih  in 
kurativn ih  ukrepov. O rgan iz i­
ra n i bodo n a m re č  občasni og ­
led i delovnih m e s t.

Č eprav  je  na v idez vse u rejeno , 
da bodo km alu  v obratn i am bu­
la n ti zače li z delom , pa bo t r e ­
ba r e š i t i  Se m a rs ik a te r i  p ro b ­
le m , ki ga danes še ne m orem o 
p redv ide ti. Kako uspešno bo a m ­
bulanta z a ž iv e la , je  p rav  gotovo 
največ odvisno od izb ranega 
zdravnika in  o sta leg a  m ed icin ­
skega k ad ra . O delu in p ro b le ­
m ih  obratne, am bulante bomo še 
po roča li.

H. Z.

F  ALKOHOL
-Alkohol,- je rekel zdravnik, 

~)e strup, ki ubija palasi.- 
-Nič ne de,- je odvrnil pacient 

: - saj imam las,-

N ajm odernejš i računaln ik  še ne 
pom eni m oderne o rg an izac ije  
poslovan ja , saj je  tudi na jveč ji 
in  n a jd ra ž ji računalnik  še vedno 
le  s re d s tv o  za dosego do ločene­
ga c ilja . Njegova uporaba bo u s ­
pešn a  sam o, če bo usk la jena z 
nalogam i o rganizacije p o s lo v a­
n ja . Zato ni sm otrno  isk a ti ob­
delav  za povečano iz k o rišča n je  
računaln ika , am pak je  tr e b a  i s ­
k a ti nalogam  in ciljem  delovne 

"O rganizacije ustrezno  o rg a n iz a ­
cijo  poslovanja.

R azn i av to rji ugotavljajo , da so 
s re d i  še std ese tih  le t m noge a - 
m e rišk e  in  nem ške gospodarske 
o rg an izac ije  zelo p rim itivno  i z ­
k o rišča le  računalnike, kakšne 
so  potem  ra z m e re  danes p r i 
n a s?

Da. bi to  ugotovili, se  n a jp re j 
v p ra ša jm o , zakaj je sp loh n u j­
no, da p r i  uvajanju raču n aln ik a  
v gospodarsko  o rgan izac ijo  s p r e ­

m injam o njeno  organ izacijsko  
s tru k tu ro .

Odgovor je u tem eljen  s tehn ičn i­
m i in o rg an iz ac ijsk im i n a č e li, 
ki jih  upo rab lja jo  p r i  g raditv i 
računaln ika . V saka tehnična n a­
p rav a , tudi najbo lj zap le tena, ki 
je na n a jv iš ji ra v n i m ehan izac i­
je ,  deluje po nek i vnapre j dolo­
čeni op tim alni ru tin i. Edina iz ­
jem a je  raču n a ln išk i s is tem , za 
k a te reg a  je  značilno , da nim a 
takšne  optim alne ru tin e , ki bi 
u sm e rja la  njegovo delovanje. 
Zato m oram o delovanje ra č u n a l­
nika p ro g ra m ira ti ,  sa j ga le t a ­
ko lahko k o ris tn o  uporabim o. 
Za njegovo p ro g ra m ira n je  pa je 
po trebna p re c e jšn ja  m e ra  u s t­
v a rja ln e  dejavnosti v obliki s i ­
stem ske  ana lize  in  ponovne s in ­
teze  s is tem a .

Na te j osnovi bomo laže določili 
sedanje stan je  p r i  nas in ugoto­
v ili z njim  povezano p ro b lem a­
tiko . Šele nato  bomo lahko p r e ­
š li  na p roučevan je  in fo rm ac ij­
skega s is te m a  tem eljne  o rg an i­
za c ije  zd ru žen eg a  dela, na po­
stav itev  m odela t e r  do ločili m e­
sto  raču n aln išk eg a  s is te m a  v 
se s tav ljen i go sp o d a rsk i o rg an i­
z a c iji  in m ožnost njegove z g ra ­
d itve.

SPLOŠNI KONCEPTI PRI RAZ­
VOJU OBDELAVE PODATKOV

N ajboljšo obdelavo podatkov bi 
im e li v o rg a n iz a c iji,  ki bi im e­
la  enega sam eg a  člana. Človek 
lahko o p rav i ce lo ten  cik lus ob­
delave podatkov neposredno in 
b re z  uporabe računaln ikov . P r i  
te m  mu n iti n i t r e b a  raz č le n iti 
posam ezne In fo rm acije  na po­
datke. Z ajam e jo  lahko kom­
pleksno, jo  v m ožganih p red e la  
in tudi h ra n i za' poznejšo  upo­
rab o .

Obnovljeni p ropust za sm u č a rsk o  p rogo  na Z atrn iku . Upam o, da 
ozelen itev  n i v eč  daleč -  foto GG B led.
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V p ra k s i teg a  idealnega stanja 
n i mogoče d o seč i. Zelo' se mu 
lahko p r ib liž a jo  majhne delavni­
ce , v k a te r ih  delavci n ep o sred ­
no razp o lag a jo  z v sem i in fo r­
m acijam i za  odločanje in uprav­
ljan je .

V več in i gospodarsk ih  o rg an iza ­
cij pa ta k šn a  neposredna oblika 
ni m ožna. Obseg in zap le tenost 
poslovanja s ta  nam reč to lik šna, 
da je  tud i v poslovnem  procesu  
nujno t r e b a  uv es ti delitev  dela. 
H krati s te m  pa je  tre b a  u stva­
r i t i  tudi s is te m  obdelave podat­
kov, ki je  lahko do določene 
v e lik o sti gospodarske o rg an iza ­
c ije  ro čen . Če pa je gospodar­
ska  o rg an iz ac ija  več ja  in  m no­
ž ica  podatkov velika, je  tre b a  
obdelave podatkov m eh an iz ira ti 
p r i  nada ljn jem  povečanju obse­
ga pa ce lo  av to m a tiz ira ti.

Z delitv ijo  dela nastop i tudi v 
poslovnem  p ro cesu  po treba po 
k oo rd inac iji poslovanja. P r i  v e č ­
jih  poslovnih s is tem ih  je p o treb ­
na še koo rd inac ija  osnovne ko­
o rd in ac ije . Tako n as ta ja  h ie r ­
arh ičn a  p ira m id a  in tako  se d e ­
l i  tudi od ločanje . P osam ezn im  
iz v rše v a lc e m  ostanejo  sam o še 
ru tin sk e  od ločitve, neposredno 
povezane z njegovim  delom . 
T aktične odločitve p reide jo  v , 
obm očje h ie ra rh ičn e  p iram id e . 
S tra te šk e  odločitve pa so  s e s ta v ­
n i del n ašeg a  s is tem a  sam oup­
ra v lja n ja .

Za uspešno  koord inac ijo , p re d ­
vsem  pa za  uspešno odločanje 
so  nam  po trebne pravočasne in  
adekvatne in fo rm ac ije . Tukaj so 
v z ro k i, zakaj m ora  s is te m  ob ­
delave podatkov h itre je  r a s t i  kot 
poslovni s is te m .

C eloten razv o j av tom atiz iran ih  
in fo rm ac ijsk ih  sis tem o v  lahko 
na grobo  razd elim o  v š t i r i  fa ­
ze: 1

1. uvajan je av tom atizacije  p o ­
slovan ja  v delovno o rg an iz a ­
cijo .
Že p rv o  uvajanje računaln ika  
v gospodarsko  o rgan izac ijo  
zah teva o rg an izac ijsk e  s p r e ­
m em be. Značilne ap likac ije  v 
te j faz i so obračun  m a te r i­
a la , ob račun  pro izvodnje, ob­
rač u n  osebnih  dohodkov itd .

2. "N aravna ra s t"  uporabe r a ­
čunalnikov po zače tn ih  ra č u ­
nalniških  izkušnjah  v o r g a ­
n izac iji.

3. Povezovanje p a rc ia ln ih  ap li­
kativnih področij v več je  za ­
ključne celo te .

4. In teg rac ija  obdelav.

P r i  snovanju popolnom a av tom a­
tiz ira n ih  s is tem ov  po načelu  za ­
p rteg a  uravnalnega k roga smo 
ugotovili, da na m nogih m estih  
ni tako lahko nad o m estiti člove­
ka, kot bi p ričakovali. Zato je 
potrebno u s tv a riti kom unikacij­
ske s is tem e  človek - ra č u n a l­
nik, prilago jene po treb am  po­
slovanja gospodarsk ih  o rg an iza ­
c ij.

VPLIV OBDELAVE PODATKOV 
NA ORGANIZACIJSKO STRUK­
TURO GOSPODARSKE ORGANI­
ZACIJE

Jasno  je , da bo razv o j av tom at­
ske obdelave podatkov privedel 
do nadaljn jih  k o ren itih  s p re ­
m emb v dosedanji o rg an izac ijsk i 
s tru k tu r i pod je tja . V endar tega 
vpliva v p ra k s i ne m orem o  ob­
ravnavati ločeno od d rug ih  vp li­
vov.

Zmotno bi n am reč  bilo , če bi 
m is lili , da izk ljučno  razvoj 
p ro izva ja ln ih  s re d s te v  vpliva na 
po trebe po re o rg a n iz a c iji pod­
je tij.  N asprotno, zdaj je  mnogo 
fak to rjev , k a terih  delovanje je 
tesno  povezano in  k a te r ih  vpliv 
na organ izac ijo  se  m edsebojno 
k rep i. Razvoj novih znanstvenih 
metod vodenja p o d je tij, pospe­
šeno p roučevanje te o r i je  in fo r­
m acij in kom unikacij, uvajanje 
k iberne tike in kvan tita tivn ih  m e ­
tod v poslovanje pod je tja , p re d ­
vsem  pa v se  p ogoste jše  zd ru ž e­
vanje in povezovanje podjetij so 
p rav  gotovo dejavn ik i, ki so 
skupno z razv o jem  sam ouprav ­
ljan ja  pogoj za sp rem em b e o r ­
gan izacijsk ih  s tru k tu r  n aš ih  go­
sp odarsk ih  o rg an izac ij. 
M išljen je , da se  bodo z naku­
pom raču n aln ik a  avtom atično 
r e š i l i  v s i o rg an iz ac ijsk i p ro b le ­
m i, je zm otno. K ajti računaln ik  
problem e le nakaže , re še v a ti  
pa jih  m orajo  v s i  č lan i gospo-
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darske o rg an izac ije , vsak po 
svoji sposobnosti in po svo jem  
položaju.

R azum ljivo je , da je tr e b a  te h ­
nološki p ro c e s  usk lad iti z r a v ­
nijo m ehan izac ije  delovnih s r e d ­
stev , p r i  te m  pa sk rb e ti  za u s ­
kladitev s predvidenim  p e rsp e k ­
tivn im  razv o jem  ce lo te .

Podobno je  tre b a  rav n a ti tu d i 
p ri uvajan ju  av tom atske obdela­
ve podatkov. Z arad i p resk ro m n e  
izk u šen o sti pa večina g o sp o d a r­
skih o rg an izac ij p re n a ša  na r a ­
čunalnik obrobna pod ročja , p r i  
tem  pa upoštevajo  veliko  š te v i­
lo podatkov in jih  je  m ogoče 
ra z m e ro m a  enostavno re o rg a n i­
z ira t i .  Tako je zadovoljiva ob­
rem e n ite v  računaln ika  h itro  do ­
sežena in  službe dobijo p rve 
rez u lta te  obdelav. P siho lo ško  
gledano so določene p red n o sti 
dosežene, vendar te  v v eč in i 
p rim e ro v  ne m orejo  o p rav ič iti 
v loženih  s red s tev .

Cilj s lužbe za avtom atsko o bde­
lavo podatkov je in te g r ira n a  ob ­
delava. Da bi n a jh itre je  d o seg ­
le ta  c i lj ,  bi se m o ra le  gosp o ­
d arsk e  o rgan izac ije  za če ti o rg a ­
n izac ijsk o  p r ip ra v lja ti že p re d -  
no bi uvedle avtom atsko obdela­
vo podatkov. P red v sem  bi m o ­
ra le  nujno določiti zaželeno  id e ­
alno s ta n je  o rgan izac ijsk ih  p o ­
datkov, nato pa ra z v iti  s t r a te g i­
jo , ki jih  bo p r ip e lja la  do p o ­
s tav ljen eg a  c ilja . S takšn im  uva­
jan jem  av tom atske obdelave p o ­
datkov delovne o rg an izac ije  s i ­
c e r  ne bodo dosegle tako jšn jih  
in senzacionaln ih  uspehov, zato 
pa bodo t i  uspehi ekonom sko op­
ra v ič ljiv i in tra jn e jše g a  pom ena.

P r i  av tom atsk i obdelavi p o d a t­
kov je  tr e b a  p rilag o d iti o rg a n i­
zac ijo  podatkov, p red v sem  njeno 
te rm ira n je  in njen r ite m , zah ­
tevam  stro jn e  obdelave. A vto­
m a tiz a c ija  povzroča tudi s p r e ­
m em be v o rg an izac iji odnosov. 
Obvezno se sp rem e n i s tru k tu ra  
zaposlen ih . V elja po u d ariti, da 
je  av to m atizac ija  obdelave p o ­
datkov u s tv a rila  nove naloge in 
zah teva zato  nove p ro file  d e la v ­
cev , ki naj te  naloge izpo ln ju je­
jo . To so s is te m sk i an a litik i, 
o rg a n iz a to r ji , p ro g ra m e r ji ,  ope­
r a te r j i ,  ki m orajo  s e s ta v lja ti 
sam o sto jn o  o rgan izac ijsko  enoto.
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MELJNIH ORGANIZACIJAH 
ZDRUŽENEGA DELA

Z uvedbo t is t ih  u stavn ih  am an d ­
m ajev , ki in s titu c io n a liz ira jo  
neposredno  u p rav ljan je  delovnih 
ljud i kot osnovno in  n ače lo m a 
obvezno obliko u p rav ljan ja , n a s ­
to p i tem eljn a  o rg a n iz a c ija  z d ru ­
ženega dela , ki n ad o m esti b ivšo  
o rg an izac ijsk o  obliko g o sp o d a r­
ske o rg an iz ac ije  z la s t i  v dveh 
sm ereh :

- te j  enoti p r ip a d a  dohodek, ki 
ga u s tv a rijo  v  n je j zd ru ž en i 
delovni lju d je  in

- te j  enoti o z iro m a delovnim  
ljudem , ki so  v n je j z d ru ž e ­
n i, p rip ad a jo  po u stav i d o lo ­
čene p rav ic e  u p rav ljan ja .

Če pa ž e lim o , da neposredno  
u re ja n je , u p ra v lja n je  in o d lo č a­
n je delavcev ne bo sam o f o rm a l­
na p rav ic a , m o ram o  d elavcem  
p o sred o v a ti v se  za  u re ja n je , u p ­
rav ljan je  in od ločanje p o trebne  
in fo rm ac ije .

K er so s r e d s tv a ,  s k a te r im i 
razp o lag a jo  te m e ljn e  o rg a n iz a ­
c ije  zd ru žen eg a  d e la  o m ejen e , 
n i um estno , dà bi v saka  te m e l j ­
na o rg an iz ac ija  zd ruženega dela 
o rg a n iz ira la  sam osto jno  službo  
za  av tom atsko  obdelavo. V e r je t­
no je p r im e rn e jš a  v a r ia n ta , da 
je  služba za  av tom atsko  o b d e la ­
vo podatkov o rg a n iz ira n a  v s e ­
stavu  skupnih  služb  kot s a m o ­
sto jna  eno ta . P r i  te m  pa se bo­
do tem eljne  o rg an iz ac ije  z d r u ­
ženega d e la  m o ra le  odpovedati 
določeni svobodi p r i  oblikovanju 
n ač e l in postopkov  p o slo v an ja  in 
prev?;eti do ločene s tan d ard n e  
oblike, da bo tako  m ožno e n o t­
no obdelovati podatke. Če h o č e ­
m o doseč i k a r  n a jv eč ji učinek , 
bo tre b a  n a č r to v a ti  in oblikovati 
novi s is te m  na rav n i š i r š ih  
skupnosti ob z g o ra j navzdo l. U- 
vajan je p a  bo t r e b a  u re sn ič e v a ti 
v n asp ro tn i s m e r i  -  p r i  te m e l j­
n ih  o rg a n iz a c ija h  zd ru žen eg a  de­
la , to re j od spodaj n av zg o r.

Opomba: Č lanek  je  povze t iz
knjige R a ču n a ln iš tv o  v g o sp o d a r­
skih o rg a n iz a c ija h , poglavje R a­
čunaln ištvo  in  delovne o rg a n iz a ­
c ije , a v to rje v  M ara in  R e s in o ­
v iča .

Že nekaj ča sa  ugotavljam o, da 
s š tip en d ijsk o  politiko  ni v se  t a ­
ko, kot bi m oralo  biti. M ladina 
po končani osnovni šo li n im a e -  
nak ih  m ožnosti (različn i m a te r i ­
a ln i  pogoji) za nadaljevanje š o ­
la n ja . P od jetja  na jv ečk ra t š t i ­
p e n d ira jo  le  one učence in  š tu ­
d en te , k a te re  ra b ijo . Izven teh  
in te re s o v  pa ostane v rs ta  p ro f i­
lov . Po drugi s tra n i  pa sta ln o  
d e k la r ira m o , da je  š tip e n d ira  • 
n je  (na sploh) se stav n i d e l v la ­
gan j v družbeno rep rodukcijo . 
D osti je  še  m lad ine, ki bi z a ­
r a d i  n ad a rjen o sti lahko n a d a lje ­

v a l a  šo lan je , a se  m o ra  tem u  
odpovedati. Z nam enom , da bi 
se  k a r  najbolj izenačile  m a te r i ­
a ln e  m ožnosti m ladih, naj bi 
s k le n il i  sam oupravni sp o razu m  
o š tip en d iran ju  učencev in š tu ­
den tov . G re med drugim  za  s o ­
c ia lis tič n o  so lid a rn o st, za  v sk la -  
d ite v  kadrovske politike in  za 
povezovanje le - te  v s is te m  
vzgo je  in izobraževan ja .

P o  pod je tjih  so raz d e lje n i p re d ­
lo g i "sam oupravnega sp o razu m a 
o štip en d iran ju  učencev in š tu ­
den to v 1', Č eprav bi sp o razu m  
m o ra l  b iti podpisan že do 1. ju ­
l i ja  le to s , da bi lahko u red ili 
r a z m e r ja  z novim  šo lsk im  le ­
to m , pa z zam udo o n jem  še le  
ra z p ra v lja m o  v občinskem  m e ­
r i lu  in  s p rim e rn im  to lm a č e ­
n je m  bomo kasneje tudi v TOZD.

Č e p ra v  je  še nekaj odprtih  v p r a ­
š a n j ,  vas to k ra t na k ra tko  s e z ­
nan jam o  z n ek a te rim i do loč ili 
te g a  spo razum a, da bomo na 
ra z p ra v e  p r iš l i  že m alo bolj in ­
fo rm ira n i.

S porazum  določa enotne k r i te ­
r i j e  za š tipend iran je  učencev v 
s re d n jih  šolah in  na v iso k o šo l­
sk ih  zavodih. Z m an jšal naj bi 
s e  odliv  kadrov iz  m anj ra z v itih  
obm očij in dalo  naj bi se  bolj 
enakopravne m ožnosti za pode­
ljev an je  štipend ij. P re d n o s t bo­
do im e li oni, ki so v  s la b šem  
m a te r ia ln e m  položaju.

S es tav n i del te g a  sp o razu m a so 
d o lo č ila  d ružbenega dogovora o 
u stan o v itv i T itovega sk lad a  s 
s ta tu to m  in  s k r i te r i j i  o š tip e n ­
d ira n ju . Tu g re  za š tip en d iran je

delavcev iz neposredne  p ro iz ­
vodnja do s ta ro s t i  30 le t in, ki 
p r i svojem  delu  dosegajo n a d ­
povprečne re z u lta te .  N aslednja 
ka tego rija  kandidatov za š tip en ­
dijo iz  tega sk lad a  so  učenci in 
študentje iz d ru ž in  delavcev v 
neposredni p ro izv o d n ji, ki d o se ­
gajo v šoli nadpovprečne r e z u l­
ta te . Te kandidate p red lagajo  
sam oupravni o rg an i a li o rgan i 
d ružbenopolitičn ih  o rg an izac ij v 
tem eljn ih  o rg an izac ijah  z d ru ž e ­
nega dela, v k ra jev n ih  skupno­
stih  a l i  v d ružbeno  političnih 
skupnostih .

N adalje p red log  sporazum a o 
štipend iran ju  učencev in študen ­
tov uvaja zd ruževan je  0 .5  % 
bruto  osebnih dohodkov na po ­
sebnih  račun ih  na nivoju občin, 
k je r  im ajo  pod je tja  svoj sedež . 
Za v išino  štipend ije  pa bodo o s ­
nova m esečn i ž iv ljen sk i s tro šk i 
in polovičen dohodek na člana 
d ružine te r  o tro šk i dodatek. 
R azlika  do ž iv ljen sk ih  stro škov  
bo zagotovljena s  štipendijo  iz 
teh  zd ružen ih  s re d s te v .

Š tipendiran je po panogah a li bo­
lje  v podjetjih  bo še o sta lo , ka­
kor bodo pač narekovale  po tre­
be. Posebno v e lja  to  za g o zd a r­
stvo  kot d e fic ita rn o  panogo. Če 
se na ra z p is  podjetij ne bi p r i ­
ja v il noben kandidat, nim a p r a ­
v ice do štipend ije  iz  teh  z d ru ­
ženih  s re d s te v .

V spo razum u  so  opredeljene 
točke oz. v iš in a  štipendije g le­
de na učni uspeh a li čas o p ra v ­
lja n ja  izpitov . R azlike so za je ­
te  tud i g lede na to  a li se kan­
d idat vozi a l i  ne . V rednost to č ­
ke se  bo do ločala  vsako le to  po­
se b e j, kakor se bodo g iba li o- 
sebn i dohodki v S loveniji.

Za k rš itv e  sp o razu m a bodo p r i-  
občinah s ta ln a  ra z so d išč a , ki 
bodo delovala po posebnih p ra ­
v ilih .

Izvajan je te g a  spo razum a bo 
sp re m lja la  posebna kom isija  v 
občini. P o  podjetjih  bo treb a  
in te rn i akt o štipend iran ju  v sk la -  
d iti s te m  sporazum om  v 30 
dneh po podpisu.
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V našem  pod je tju  bo tre b a  p re ­
g leda ti kandidate , ki jih  š tip en ­
d iram o  a li pa jim  nudim o š tu ­
d ijsko  pom oč. P red v sem  bo šlo 
za novo p re so jo  po treb  po kad­
r ih .  Vse m anj in te resan tne  p ro ­
file bomo odstop ili so lid a rn o st­
n im  skladom  p r i  občinah. Odlo­
č iti se bom o m o ra li, a l i  se 
0 ,5  % odstop i iz  1 ,5  %, ki ga 
izločam o za po trebe in te rnega 
izo b ražev an ja , a l i  pa se za to ­
liko poveča delež s re d s te v .

H. Z.

Obisk predstavnikov  občin T ešlič  in Sanski 
so  zaposlen i v našem  podjetju  -  foto T o lar

S
1, Na skupni s e ji  s ta  delavsk i 

svet in  ce n tra ln i svet km e­
tov - la stn ikov  gozdov s p re ­
je la  gozdnogospodarsk i n ačrt 
za b le jsko  gozdno gospodar­
sko obm očje za obdobje 1971 
-  1980.

N ačrt za je m a  stan je  d ru žb e­
nih in  zasebn ih  gozdov in  
enotno gospodarjen je z njim i, 
upošteva n a č e lo  tra jn o s ti in 
ohran itve sp lošn ih  družbeno 
k o ris tn ih  funkcij gozdov, do­
loča sm e rn ic e  za večanje b i­
ološke pro izvodnje le sn e  m a­
se in  gozdnogojitvene ukrepe, 
v lagan ja  v nadaljnjo gradnjo  
gozdnih c e s t  in posodobljanje 
p ro izvodn je . U spešno gospo­
d arje n je  z gozdovi tr ig la v ­
skega gozdnega obm očja v 
p re te k lih  d e se tle tjih  omogo­
ča že v  te m  načrtovanem  
obdobju iz k o rišč a ti nekaj 
več ji p r i ra s te k  kot dosle j, 
z la s ti v p red e lih , k i so z 
intenzivno gradnjo  gozdnih 
ce s t p o s ta li dostopni in r e n ­
tab iln i.

nem  d ese tle tju , k a r  p re d s ta v ­
lja  2/3 v seh  po vo jn i z g ra ­
jenih, 'gozdnih c e s t.  Gozdno 
gojitvena dela so  predvidena 
na 22. 500 ha, k a r  p re d s ta v ­
lja  sk o ra j polovico celotne 
gozdne pov ršine  v obm očju.

Bohinj

P osek  m3 
igl. l is t .

družbeni gozd 29.000 5.700
zasebn i gozd 
neblagovna p ro izv .

9. 300 2. 700

Pokljuka
družbeni gozd 35.800 3. 400
zasebn i gozd 
neblagovna p ro izv .

6. 300 2. 100

Jesen ice
družbeni gozd 6. 900 1. 800
zasebn i gozd 
neblagovna p ro izv .

12.000 6. 200

R adovljica
družbeni gozd 2.000 500
zasebn i gozd 
neblagovna p ro izv .

15.600 5. 800

2. D elavsk i svet in Svet k m e­
tov - lastn ikov gozdov s ta  
s p re je la  proizvodno finančni 
p lan  za le to  1974. P lan  je  
v so ta  planov vseh  TOZD in 
s ic e r :

Oddaja m3
skupaj ig l. l i s t . skupaj

34. 700 
12. 000 
4. 200

35500
7600

6000
200

41.500 
7. 800

39. 200 
8. 400 
2. 500

37500
5500

3700
400

41.200  
5. 900

8. 700 
18. 200 

7. 300

7 900 
10300

1600
600

9. 500 
10. 900

2. 500 
21 .400  

6. 900

2300
13500

500
1000

2. 800 
14.500

Skupna le sn a  zaloga v d ru ž ­
benih in  zasebnih  gozdovih 
zn aša  okoli 12 m ilijonov b ru ­
tto  kubičnih m etro v  z le tn im  
tek o čim  p r ira s tk o m  260. 000 
m3 in le tno  se bo posekalo
212.000 m 3. P redvideno  je , 
da bi le tno  z g ra d ili 20 km  
c e s t ali 200 km v  n a č r to v a -

Skupni posek je  p lan iran  v 
v iš in i 145. 100 m 3, oddaja
134. 100 m3 in  za  neblagovno 
proizvodnjo 20. 900 m 3.

P lan  gojenja gozdov obsega

obnovo, nego, v a rs tv o  m  u- 
re ja n je  gozdov, nego ta l,  s e ­
m e n a rs tv o  in m e lio ra c ije . Ta 
dejavnost je p la n iran a  v  n a ­
s le d n ji v red n o sti:



TOZD

Bohinj
Pokljuka
Je se n ic e
R adovljica

gojenje 
d ru žb . gozd. 

693.508 
817.615 
719.316 
197.923

din
zaseb . gozd. 

156. 152 
143. 619 
5S7.727 
580. 875

Skupaj
din

849.660
961.234

1.257.043
778.798

SKUPAJ 2 .428 .362  1 .418 .373  3 .646 .735

P la n  prevozov s kam ioni 
predvideva prevoz 136.478 
m3 le sa  a li 2, 618.958 to n / 
km , kar p re d s ta v lja
6, 552. 510,-1 din v red n o sti.

P re d ra ö u n sk a  v red n o st del 
m ehanične delavnice zn aša  
2 ,296 . 520 din. P lan g rad b e­
ne dejavnosti obsega g rad n je  
v v red n o sti 13, 642. 513 din.

PLAN PROIZVODNJE IN DELITVE CELOTNEGA DOHODKA PO TOZÖ:

T O Z D

ce lo tn i dohodek 31. 187. 322 ■29. 755. 955 13.714. 933 11. 663. 017 13. 798. 998 8. 524. 651
p o rab ljen a  sred s tv a  
in  zakon, obvez. 17. 134.855 14.872.097 10.371.412 9. 627. 188 9. 136.382 5 .849. 068
ostanek  dohodka 14 .052 .467 14. 883.858 3 .343.521 2 .055 .829 4. 662.616 2. 675. 583
ostanek  dohodka po 
izp lačan , vkalkul.
o seb . dohod. 1. 322.342 1.261 .652 - 581.513 - 494.511 585.077 - 361.445
d e l ostanka dohodka, 
ki se  združuje za 
skupna v laganja 5. 535.882 6 .485 .820 94. 896

3. S p re je t je  bil sk lep  o u s ta n o ­
v itv i obratne am bulante na 
B ledu. Obratno am bulanto so 
ustanovili GG B led, LJP B led 
in  Vezenine B led.

O bratna am bulanta bo o d p rta  
ob določenih dnevih in  s ic e r  
izm enom a dopoldan in popo l­
dan. O bratovalni čas bo do ­
ločen  kasneje tako, da bodo 
delavc i teh t r e h  delovnih o r ­
gan izac ij, ki so  zaposlen i na 
B ledu in v okolici in  ki jih  
je  okoli 1200, lahko b rez  
d a ljšeg a  čakanja k o r is t i l i  
zd ravn iške s to ritv e .

V o b ra tn i am bulanti bo o rg a ­
n iz ira n a  tud i p reven tivna 
zd rav stv en a  služba: p reg le d  
delovnih m est, ana liza  z d ra v ­
stvenega stan ja  delavcev , uk­
re p i za p rep rečev an je  z d ra v ­
ju  Škodljivih vplivov na d e ­
lovnem  m estu  in  p reven tivn i 
zd rav n išk i p reg led i delavcev .

Le sk rbna kuharica  zm aguje v 
te žk ih  pogojih dela na R ibčev i 
p lan in i -  foto GG Bled

V am bulan ti na Bledu je  t r e ­
ba zdaj čak ati pogosto ves 
dan, da se p rid e  do z d ra v ­
n ika. Ko bo zače la  o b ra to ­
v a ti  ustanovljena am bulan ta, 
se  bo čakalna doba znatno
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s k ra jš a la ,  zd rav n ik  pa bo 
im e l, vsp j upajm o, več po­
gojev za  kvalite tno  delo.

4. O dobrena je g ra d n ja  1 4 -s ta - 
novanjskega bloka v cen tru  
B ohinjske B is tr ic e .

5. A kontacijska v re d n o s t točke, 
ki je  bila v zače tk u  le ta  
0 ,062 din, se  dvigne za 
0 ,006 din, k a r  p red s ta v lja  
9, 68 % povišanje osebnih  do­
hodkov od 1. ja n u a r ja  1974 
dalje .

za  delavce GG Bled 
za njihove zaposlene svojce 
in osta le
za o troke do 7 le t 
za o troke od 7 do 15 le t

S red stv a  za k r i t je  ra z lik e  do 
dejanske cene s to r ite v  zb e­
re jo  TOZD po zak ljučnem  r a ­
čunu iz sk lada skupne p o ra ­
be po ključu, kot so  b ila  ta  
s re d s tv a  raz d e lje n a .

IZ SEJ ODBOROV IN KOMISIJ

1. K om isija  za o rg an iz iran je  
TOZD je  dne (7 .7 . 1974 dala 
v raz p ra v o  osnu tek  sam oup­
ravnega  sp o raz u m a o z d ru ­
ževanju v delovno o rg an iz a ­
c ijo . R azp rava  bo po tekala v 
dveh fazah in  s ic e r :

-  na zborih  delavcev  in na 
zb o rih  km etov naj se zbe­
re jo  pripom be in  pred log i 
k osnutku. T a  ra z p ra v a  bo 
predvidom a zak ljučena do 
15. avgusta.
K om isija bo z b ra la  in 
v sk lad ila  p red lo g e  t e r  dala 
v ponovno r a -p ra v o  p re d ­
log sp o razu m a, ki bo nato 
sp re je t  na zb o rih  delavcev 

. in  kmetov.

Z, K om isija  za p r ip ra v o  novega 
p rav iln ik a  o d e litv i OD je 
dala v ra z p ra v o  nov p red log  
o v iš in i te re n sk e g a  dodatka. 
P red lo g  je b il razm n o žen  in 
dostav ljen  v 350 izvodih  d e ­
lavcem  v TOZD.

O bravnavala je  osnutek  s a ­
m oupravnega sp o raz u m a o

6. Sprem em be p rav iln ika  o d e ­
litv i osebnih dohodkov, ki so 
jih  delavci ob ravnavali na 
zb o rih , so  v ce lo ti sp re je te , 
r a z e n  pred loga o v iš in i t e ­
ren sk e g a  dodatka. P re d lo g  
je  z dopolnjenim i p red log i 
sed a j v javni ra z p ra v i in  bo 
d e lav sk i sve t sk lep a l o n jem  
na prihodnji s e ji.

7. Za sezono 1974 velja jo  v p o ­
č itn išk e m  domu GG B led v 
P ira n u  naslednje pensionske 
cene:

sezoni izven sezone

45. - 35. -

65. - 50. -
23. - 18. -
32. - 25. -

m e ri l ih  in osnovah za  d e l i­
tev  dohodka ih osebnih dohod-
kov. P redvidene so b istvene
sp rem em be teg a  sam o u p rav ­

n e g a  sporazum a, ki naj bi 
jih  uveljav ili v začetku n a s ­
lednjega le ta . K er je  rok  
k ra te k , je  kom isija  p re d v i­
d e la , da po končanih le tn ih  
dopustih  takoj p r ip ra v i p r e d ­
log za  novo oceno delovnih 
m e s t. V rednotenje delovnih 
m e s t bo potekalo po a n a lit ič ­
n i m etodi a li po en o s tav n e j­
š i  m etodi p r im e rja n ja  z a h ­
te v n o s ti delovnih m est.

3. O dbor za  m edsebojna r a z ­
m e r ja  je  s p re je l  dne 24. 7. 
1974 sledeče sklepe:

Za še fa  Gozdnega o b ra ta  P o ­
k ljuka je  bil iz b ra n  ing. P e ­
t e r  Z o rec .

O bjavi naj se p ro s to  delovno 
m e sto  vodje p rip ra v e  p r o iz ­
vodnje v GO Pokljuka.

Na p ro s to  delovno m esto  vod ­
je  finančnega knjigovodstva 
je b ila  sp re je ta  Majda Sok­
lič .

Na delovno m esto  g eo m etra  
je  b il sp re je t A lojz K ob lar. 
Ivanka V idm ar je  po končani 
p r ip ra v n išk i dobi r a z p o re je ­
na na delovno m esto  p r o g ra ­
m e r ja  in  M arija  P a z la r  na 
delovno m esto  knjigovodje 
OD.

Kot p r ip ra v n ik a  se sp re jm e  
F ra n c a  Sim ona in  L ovra  L e ­
ga ta , ki s ta  končala sred n jo  
gozdarsko šo lo  te r  Alenko 
U rh z dokončano ekonom sko 
sredn jo  šolo .

Za vajenca avtom ehanične 
s tro k e  s ta  b ila  sp re je ta  
Damjan G rilc  in  Iztok R ekelj.

4. Odbor za poslovno politiko in 
gospodarstvo  t e r  odbor za 
gospodarstvo  km etov -  l a s t ­
nikov gozdov s ta  ob ravnava­
la pogodbo, sk lenjeno m ed 
GG Bled in  LIP B led o g ra d ­
n ji lesnega sk la d išč a  za ob- 
lovino v Bohinju in s ta  jo 
sp re je la .

S to pogodbo se pogodbeni 
s tran k i GG B led in  LIP Bled 
obvezujeta, da bosta za i z ­
gradnjo sk la d išč a  p risp ev a la  
potrebna finančna s re d s tv a  v 
ra z m e r ja  1:1 in  da bosta  
p r isk rb e la  za te  nam ene 
15 ,000.000 din.

Z izgradnjo  sk la d išč a  bo s o ­
dobno u rejeno  lupljenje oblo- 
v ine , k ro jen je , so r tira n je  in 
oskrbovanje žage za r a z re z  
hlodovine. Obe pogodbeni 
s tran k i s ta  m očno z a in te re ­
s ira n i , da se z izg radn jo  
sk lad išča  r e š i jo  p e re č i p ro b ­
lem i, k a r  bo zm an jša lo  ob­
seg  ročnega d e la , om ogoči­
lo p retok  hlodovine iz s k la ­
d išča  v žago po te rm in sk em  
planu in kvalite tno  s o r t i r a ­
nje po s tru k tu r i  in d im enzi­
jah  oblovine.

T ehnološki p ro c e s  le snega 
sk lad išča  bo vodil GG Bled. 
Delo sk la d išč a  bo nadzoroval 
skupni odbor.
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obiskali smo sejem

Č loveštvo je danes p re d  ve lik im  
problem om , kako z a d o stiti vse 
v eč jim  potrebam  po le su  in 
h k ra ti o h ran iti gozd z a ra d i še 
d rug ih  k o r is ti ,  ki jih  d a je . To­
k ra t im am o v  m islih  p red v sem  
ekološk i pomen gozda. Kako od­
govoriti na to  pomembno v p ra ­
ša n je , se je pred  4 le t i  ro d ila  
ide ja  o s rečan ju  g o zd a rjev  v 
m ednarodnem  m erilu . Na se jm u  
in  z o rg an iz iran im i š tu d ijsk im i 
dnevi naj bi gozdarji -  biologi 
in  tehn ik i izm en jali izkušn je  in 
p o isk a li skupne re š itv e  za  p ro b ­
le m e , ki jih  ta re jo . S rečan je  so 
im enovali "INTERFORST" in  že 
v im enu nakazali š i r š i  znača j. 
T o  p r ire d ite v  so o rg a n iz ira li tu ­
d i le to s  t j .  na 4 leta v MUnchnu.

Tako š iro k i in re p re z en ta tiv n i 
ob ravnavi problem ov, p r ire je n i 
za  raz ličn e  nivoje strokovnega 
znan ja , n ism o sta li ob s tra n i 
tu d i slovensk i go zd arji. V ečja 
pod je tja  (M aribor, L jub ljana, 
B led i d r . ) so  celo z av tobusi 
p o s la la  svoje delavce na ogled 
se jm a  in posam eznike n a  š tu d ij­
ske dneve, k i so b ili od 20. -  
26. jun ija . Letos je  b ilo  več 
poudarka na varovanju  gozda in 
tehn ik i dela. V tre h  z a p r tih  dvo­
ra n a h  (18, 19 in 3) in na p ro ­
s te m  so bili ra z m e šč e n i ek sp o ­
n a ti  za: gojitveno tehniko, v a r ­
s tvo  gozdov, gozdne g radn je , 
v a rs tv o  p r i  delu, sečn jo , s p r a ­
v ilo  in  tra n sp o r t le sa . P oseben  
p ro s to r  je  b il nam enjen danes 
ak tualn i te m i "v àrs tv u  oko lja".

V dneh od 20. - 22. ju n ija  je 
se je m  obiskalo  40 članov naše 
delovne skupnosti. Izvedbo po to­
v an ja  je  p rev z e l V iator L ju b lja ­
na z najbolj ugodno ponudbo tj.  
930. -  din na osebo. P o sk u s ili 
sm o  za je ti po enotah one d e lav ­
c e , ki im ajo neposredno  a l i  po­
s red n o  opravka z m ehan izac ijo  
v  podjetju .

S estav  udeležencev je  b il n a s ­
ledn ji:

-  r e v irn i  gozdarji 12
-  t r a k to r is t i  4
-  ž ič n ič a r ji 3
-  g radbenik i 4
-  m eh . delavnica 4

- z a s t. eno t in služb 9
- tehniki za  m ehan. _4

40

Študijskih dni se  je  udelež il ing. 
Novak D ušan. Ogledu se jm a  je 
bil nam enjen p redvsem  drugi 
dan, o sta li ča s  pa prevozu in na 
povratku še ogledu olim pijskega 
n ase lja .

Na sejm u sm o se zadrževali 
bolj p ri onih eksponatih , ki so 
b ili posam eznikom  bolj znani in 
s i  ogledovali izpopolnitve in no­
v o s ti , o p rem lja li sm o se s p ro ­
spek ti vseh  v r s t ,  h k a te rim  se 
bom o v rn ili še dom a in p r i  d e ­
lu. P o  m nenju večine udeležen­
cev so b ili v t is i  in k o r is ti n a ­
slednje:

-  na pohodu je  v E vrop i te ž ja  
sp rav ilno  tra n sp o r tn a  m ehan i­
zac ija , k a te ro  pridno  p r ila g a ­
ja jo  iz se v e rn o  a m e rišk ih  v 
evropke pogoje dela;

-  vpadljiv i so  s t r o j i ,  k i zd ružu ­
je jo  več faz dela  od sečn je , 
obžagovanja v e j, sp rav ila  do 
tra n sp o r ta  le sa ;

-  iz  skandinavskih  deže l je b i­
lo  največ iz v irn ih  re š ite v  za 
delovno oprem o in za osebna 
varovalna s re d s tv a  delavcev;

-  za  sp rav ilo  le s a  prev ladujejo  
tra k to r j i  ko lesn ik i in zgibniki 
razn ih  izvedb in  dodatne op­
rem e ;

-  na splošno se m ehanizacija  
p rila g a ja  d a ljš im  so rtim e n - 
tom ;

-  konkurenca p ro izv a ja lcev  je 
b ila  velika , včasih  z m a jh n i­
m i raz lik am i v izvedb i. Ta 
ugotovitev je  bila za  m a r s i ­
koga nova, posebno ,če je  m is­
l i l ,  da je  iz b ira  s tro je v  eno­
stavna;

-  v se m  udeležencem  se jm a , ki 
so  a li pa bodo še sood ločali 
v sam oupravnih  o rgan ih , bo 
ra z u m ljiv e jše  odstopanje od 
teg a , k a r  nudi trž iš č e  in tem , 
k a r  po trebuje podjetje v svo ­
j ih  pogojih dela.

-  Nepozabno pa je spoznan je , 
d a  sko ra j n i s tro k e , k i bi se 
tako  naglo m e h an iz ira la  kot 
ravno  gozdarstvo . Komaj 15 
le t  je  m in ilo , ko so  delavc i 
še  ra z s ta v lja l i  svojo oprem o 
po gostilnah. V kotih so  s ta ­
l i  cepini, se k ire  in upognjene 
am erikanke , zunaj p a  so  b ili 
u tru je n i konji s težko o to v o r­
je n im i vozovi. Danes pa se 
obiskovalec se jm a kom aj zn a j­
de v m nožici eksponatov, k a ­
t e r e  je  tudi gozdarjem  dal 
razv o j tehn ike.

V se to  in še dosti n e iz re č e n ih  
p rizn an j nosim o udeleženci na 
svo ja  delovna m e sta  k so d e lav ­
cem , k je r bomo laže p r isp e v a li  
k rea ln e jšem u  "javnem u m n e­
n ju" o gospodarjenju  v pod je tju .
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Ob te j p rilo ž n o sti se  obračam o 
na osta le  člane n aše  delovne 
skupnosti, ki so se  u d e lež ili t a ­
kih in podobnih s re č a n j dom a in 
v tu jin i, da ugotovitve povzam e­
jo in p r ire d ijo  za  objavo v na­
šem  g lasilu . Nova znanja in 
spoznanja ne m o re jo  o s ta ti la s t 
posam eznikov, te m v eč  celotne 
delovne skupnosti, k i je  to  p r i­
dobitev om ogočila . M ars ik a te ro  
službeno poročilo  bi se  lahko z 
m alo tru d a  p r ire d ilo  v p rispevek  
in tako p o p es trilo  vseb ino  g la­
s ila .

U pravni odbor

• •  • •  •  •

Gumi šk o rn ji za gozdne delavce 
izdelan i na Švedskem  - foto GG 
Bled

K ristina  R azdevšek

Voznik, varnost je v tvojih rokah!
P ro m e t na n aš ih  c e s ta h  n a ra ­
šča  h itre je , kot sm o  p ričak o v a­
li p red  10. le t i .  N araščan je  
š tev ila  m oto rn ih  v o z il, š tev ila  
poklicnih voznikov in  voznikov 
a m a te rje v  vseh  k a teg o rij te r  
g rad itev  ce s t in  d ru g ih  p ro m e t­
nih kom unikacij p r in a ša jo  m no­
ge p rob lem e, ki sp rem lja jo  
cestn i p rom et. Ž rtv e  p rom etn ih  
nezgod so  to lik šn e , kot če bi 
čez n aše  k ra je  d iv ja la  sred n je  
huda vo jna. V ZDA u m re  v p ro ­
m etu š t i r ik ra t  več  lju d i, kot jih  
je padlo v v ie tn am sk i vojni, p r i  
nas pa nad 2 .000 , to re j  dvakra t 
to liko  kot ob sk o p sk i k a ta s tro fi.

Na k ra tko  s i  og le jm o nekaj 
vzrokov n es re č  in  načinov, k a ­
ko jih  je  mogoče odp rav iti.

Glede na p rom etno  v a rn o st je  
u tru jen o st nevaren  so v ražn ik , ki 
povzroča veliko  p rom etn ih  n e ­
s r e č .  Vozniki se  p ro ti  njej bo­
r i jo  na raz ličn e  n ač in e , v e lik o ­
k ra t b re z  uspeha, k e r  je  u tru ­

je n o st m očnejša  od voznikove 
vo lje . P ra v ijo , da je  tre b a  so v ­
ra ž n ik a  na jp re j spoznati še le  
po tem  se  lahko uspešno borim o  
p ro ti  njem u. To delo je  zelo  
naporno  in  zelo raz ličn o  vp liva 
na posam ezne voznike. Voznikov 
delovni čas se začne po navadi 
ze lo  zgodaj. P rv i k ilo m etri v o ž ­
nje tud i za spočitega voznika 
n iso  najbolj zan es ljiv i, k a jti, 
voznik  se še ni povsem  p r ila g o ­
d il vedno novim prom etn im  oko­
liš č in a m . Njegova op rav ila  n iso  
najbo lj vsk la jena in  jih  še le  p r i ­
la g a ja  ra z m e ra m  - delovnem u 
dnevu. To pom eni, da m o ra jo  
voznik i v fazi "ogrevan ja" v o z i­
t i  posebno p rem išljen o  in  p r e ­
vidno. Če vožnja b rez v m e sn e ­
ga počitka t r a ja  dve a li m o rd a  
t r i  u re , se  začno po jav lja ti p r ­
v i znak i u tru je n o sti, najpogoste­
je  so  psihološke narave: o tope­
lo s t ,  nave ličanost, ž e lja  po 
sp an cu , vedno te ž je  re a g ira n je , 
v č a s ih  celo h itre je ,  n a jv eč k ra t 
p a  seveda  počasneje. U tru jen i

vozniki č e s to k ra t napačno r e a ­
g ira jo . P r i  v eč jih  a li velik ih  
h itro s tih  so take neprav ilne od­
ločitve lahko usodne. Na p r im e r: 
če p rile tim o  v steno  s h itro s tjo  
100 km na u ro  je  tako  kot če bi 
padli z 12. n ad s tro p ja , a li 40 
m  globoko. U tru jenost še p o seb ­
no napada m anj izkušene v o zn i­
ke, z las ti m a n jše , ki se p re m a ­
lo zavedajo nev arn o sti vpliva 
u tru jenosti, denim o tvegano p r e ­
hitevanje. V si t i  pojavi o p o za r­
ja jo  voznika, naj p rek ine vožnjo, 
da s i  o rgan izem  odpočije. B o lj­
še je  več k ra jš ih  počitkov kakor 
m anj dolgih. P očitek  naj bo a k ­
tiven  - p r im e rn i so sp rehod i, 
la ž je  telovadne v a je , sp ro ščen  
razgovor, ig ra  z žogo, p e tje .

Med vožnjo in  p red  njo ni p r i ­
poročljivo  uživa ti težko p reb a v ­
ljive h ran e , z la s t i  ne m astne . 
O broki naj bodo v eč k ra tn i, a z a ­
to  m an jši, h ra n a  naj bo lahka 
(m lečni izd e lk i, s la d k a rije , 
sad je).
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Splošno p rep ričan je  je ,  đa nas 
kava osveži, če jo popijem o med 
vožnjo, vendar tako učinkuje le 
na videz in je  v v eč ji ko lič in i 
ce lo  škodljiva, saj voznika r a z ­
d ra ž i in m u slab i zb ra n o st. 
L ažni občutek svežine pa lahko 
p r ip e lje  do neprav iln ih  od loč i­
te v .

Tudi kajenje vpliva ze lo  neugod­
no na vožnjo. N eposredno n e­
v arn o  je že p riž igan je  in se v e ­
da kajenje c ig a re te , k e r  zaposli 
v sa j eno roko. Nikotin in og li- 
kov m onoksid za s tru p lja ta  živ­
čevje in krvni obtok. N ikotin  je 
lahko vzrok  n esp re tn o sti in  v r ­
tog lav ice , zm anjša voznikove 
sposobnosti.

S trokovnjaki p red lagajo , naj bi 
kajen je med vožnjo p repovedali 
kot velja  za alkoho liz iranost. 
P ra v ijo , da 30 % n e s re č  p o vzro ­
č i alkohol. T a  začne delovati 
na organizem  kmalu po p itju . 
Že v p rv i u r i preide v k r i  50 - 
70 % zaužitega alkohola. Če je 
v k rv i pol p rom ila  a lkoho la , se 
to  ne kaže v p ijanosti, toda p ri 
te j  količini k roži v k rvnem  ob­
toku  na 2 .000 kapelj k rv i že 
ena  kaplja alkohola. Pom em bno 
je tud i dejstvo , da je po p ijan o ­
s t i  še vedno zm anjšana v o zn iš ­
ka sposobnost, čep rav  ni več

Vodstvo av s trijsk e g a  lesnega 
se jm a  v Celovcu je le to s  že p e ­
tič  po v r s t i  p r ire d ilo  go zd arsk i 
sim pozij pod geslom  "V eč le sa  
z gnojenjem  tud i v a lp sk ih  goz­
dovih". Večina udeležencev  je 
b ila  iz vseh  a v s trijsk ih  dežel, 
po nekaj pa tudi iz slovensk ih  
gozdnih gospodarstev  (GG B led - 
Golob E . ,  Medic B. ) t e r  so se d ­
n jih  republik  in  še iz  N em čije , 
I ta l i je ,  M adžarske in  P o ljsk e . 
P rv i  dan je b il nam enjen t r a d i ­
cionalnem u lesnem u se jm u . Tu 
je  raz s ta v lje n a  e lita  gozdarsk ih  
in  lesno  predelovalnih  s tro je v  iz 
v seg a  sv e ta , toda po m nenju 
strokovnjakov se s tro ji  iz  le ta  v 
le to  bistveno ne sp rem in ja jo .

sledu  alkohola v k rv i. Alkohol 
vp liva na delo  očesn ih  m iš ic , 
za to  se po jav lja jo  dvojne slike 
in zm an jšan je o s tr in e  v ida, la h ­
ko p ride  do k u rje  slepo te . P o ­
k licn i vozniki s to  slepoto  se v e ­
da n iso  sposobni za vožnjo. A l­
kohol škoduje tu d i je tro m , m no­
go bolj n ev a ren  pa je še zato, 
k er vpliva na voznikove duševne 
sposobnosti. V ozniki podcenju je­
jo  nevarnost in  p recen ju je jo

Vožnjo odsvetu jem o, če je v o z ­
nik pod vplivom  n ek a te rih  z d ra ­
v il, tako im enovane tab le te  za 
budnost (A m fetam in, R italin) za 
pom iritev  (A tarax , M eprobam at) 
t e r  m am ila . Z d rav ila  podaljšu ­
je jo  čas re a g ira n ja , zm an jša  se 
sp lo šn i m ise ln i n apo r, na videz 
se zm anjša u tru jen o st, zbujajo 
lažn i občutek sp o č ito s ti in sv e ­
žine. Zato jih  voznik ne sm e 
uživati p red  vožnjo in  med njo.

To je  bilo le  nekaj vzrokov p ro ­
m etnih  n e s re č  in  načinov, kako 
se jim  izog ibati. Vozniki bi la h ­
ko p re p re č ili  veliko  n e s re č , če 
bi poznali n ev a rn o s ti in če bi 
v o z ili p rem iš lje n o  in odgovorno.

N aša v ljudnost n a  c e s ti je  tudi 
n aša  varnost !

čep rav  je m ožno, da posam ezne 
tovarne p rik až e jo  najnovejše do­
sežke na te m  področju . R azstav ­
ljeno  je celo tno  m ehanizirano  
sk lad išče le s a ,  poleg tega pa še 
v r s ta  s tro je v  za  lup ljen je , obve- 
jevanje in k ro je n je . Med š te v il­
n im i m o to rn im i žagam i je te ž ­
ko ugotoviti, k a te ra  je  najbo lj­
ša . Za nas bo pač tis ta ,  ki bo 
im e la  re z e rv n e  dele .

N aslednjega dne sm o v p ro s to ­
r ih  celovške zborn ice  poslušali 
re fe ra te  n e k a te rih  svetovno zna­
nih strokovnjakov . V uvodnih be­
sedah  so n a g la ša li, da se  po jav ­
lja  svetovni p rim a n jk lja j le s a  in 
da je  po trebno  s to r i t i  v se  za

_ _ _ prestili
v e č ji  p r ira s te k . Posebno važno 
je  to  za a v s tr ijsk e  d eže le , k je r 
p re d s ta v lja  gozdno in le sn o  g o ­
sp o d a rstv o  pom em ben v i r  do­
hodka poleg živ inoreje in  tu r i z ­
m a.

Uvodoma so p r ik az a li ze lo  dober 
b a rv n i film  na tem o "gnojenje 
gozdov". V ideli smo v se  v rs te  
gnojenja z raz ličn im i s r e d s tv i  in 
v raz lič n ih  gozdovih. K er im a 
A v s tr ija  p re težno  enodobne ig la ­
s te  gozdove, se  je  gnojenje od­
v ija lo  izključno v teh gozdovih.

Gnojenje v d revesn icah  so  izp u ­
s t i l i ,  p rik aza li pa so gnojenje 
sad ik  v ku ltu rah  s posebn im i 
posodam i, ki jih  nosijo  n a  h rb tu  
in  im ajo  posebno dozirno  n a p ra ­
vo , ki odm erja raz ličn o  k o lič i­
no gnojila. Tu n i p ripog iban ja , 
učinek  pa je 2000 sadik na dan. 
V se s to jih , ki p r ira šč a jo  po d e ­
be lin i in so s ta r i  tudi že do 80 
le t ,  pa so p r ik az a li navadno r o č ­
no gnojenje, p r i  katerem  d e lav ­
ce- sp re m lja  t r a k to r  z neko do ­
ločeno  količino gnojila, nadalje 
gnojenje s pom očjo t r a k to r s k e ­
ga p rik ljučka z a  gnojenje (Vo- 
ge l-N o tt), s posebnim  U nim o- 
gom in končno s pom očjo tu r -  
boreaktivnega h e lik o p te rja , ki 
im a  obešen posebej re z e rv o a r  
z la s tn im  m otorjem  za r a z p r š e -  
van je gnojila.

N adalje so  p redavali še : nem šk i 
strokovn jak  H. A. G ussone o 
gnojenju gozdov v sred n ji E v ro ­
p i, Otto M oser o tehn ik i gno je­
n ja  v gozdovih (naprave, gno ji­
la  in  s tro šk i) , O lavi H u ik ari o 
gnojenju v Skandinaviji, Jo se f  
PollanschU tz pa o poskusih  gno­
je n ja  v A v s tr iji .  Po v se h  r e f e ­
r a t ih  je bila živahna d isk u s ija , 
pad le pa so tud i krepke p r ip o m ­
be strokovnjakov s pod ročja  z a ­
šč ite  n arav e , lovcev in  ekono­
m is to v . Zelo znano a v s tr i jsk o  
ze leno  gnojenje s pom očjo lu p i-  
n u sa  (ra s tlin a  s tro čn ica ) pa ni 
n aš lo  toliko p riv rž en c ev  kot 
p re d  le ti.

T akoj je bilo tud i znano, da je 
k od ličn i izvedbi sim pozija  n a j­
več pripom ogla to v arn a  gnojil 
"C hem ie Linz AG". To je  g lav ­
na to v a rn a  um etnih  gnojil v Av­
s t r i j i ,  ki le ž i v Linzu ob D ona­
v i.

ing. E m il Golob

GOZDARSKI » SIMPOZIJ 74 « 
v Celovcu ( 1 2 .-1 4 . 8.1974)
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Zadnji dan je b ila  za  v se  ude­
ležence sim pozija  o rg an iz iran a  
e k sk u rz ija  na p riv a tn o  posestvo , 
la s t  ing, D ie te rja  Senitza v 
P o itsch ach  p ri F e ld k irc h n u . R e­
v ir ,  v k a te rem  je  b il te re n sk i 
de l sim pozija , le ž i  na v iš in i 
1000 m . Zelo sv a  b ila  p re se n e ­
čena, da sva v tu jin i im e la  t a ­
ko lep razg led  na v e lik  del K a­
ravank  in  Ju lijsk ih  A lp. Gozdo­
v i okoli nas  pa so  b ili re sn ičn o  
korošk i, sa j so to  sam e p re p ro ­
ge n a jra z lič n e jš ih  s ta ro s ti ,  pa 
tud i č is tih  golosekov ne m an j­
ka. Tudi na te m  posestvu  ne 
poznajo drugega kot enodobni 
gozd b rez  lis tav c ev . P rik a z a li  
so  nam  vse  v r s te  gnojenja, ki 
sm o jih  videli p re jš n j i  dan na 
platnu. G nojila so  b ila  v sa  g ra -  
nu liran a , se s tav in a  NPK pa je 
b ila  določena za  v sa k a  t la  po­
sebej. Z elo  veliko  so  govorili 
o nekem  novem gnojilu  (Vollkorn 
Gelb), ki ga p o rab ijo  300-600 
kg na hek ta r. S ta k im  gnojilom  
je bil pognojen nek 80 le tn i s e ­
sto j le ta  1 967 in  danes so že 
vidni nespo rn i u speh i, kot so 
debe le jše  d rev je , v eč je  k ro šn je , 
bolj ze lene ig lic e , š i r š e  le tn ice  
itd . L astn ik  je  ja sn o  ra z lo ž il  
svoje delo in svojo  zasebno  r a -  
čunico t e r  p rav i, da bo užival 
sadove gnojenja, sa j p ričaku je 
večjo  lesno  m a so  p r i  končnem 
poseku.

T ovarna iz  L inza je  tukaj o p ra ­
v ila  veliko  poskusno  delo . Na 
ko lobarjih  p ri p re č n e m  p re re z u  
sm o ja sn o  v id e li š i r š e  le tn ice 
in  z a ra d i tega je  tu d i sto ječe 
d rev je  na gnojeni p o v rš in i m no­
go debele jše  od t is te g a  na n e- 
gnojenem  delu. L esne m ase je 
v eč , o k v alite ti tak eg a  le sa  pa 
n ism o veliko  g o v o rili, k e r  je šlo  
očitno sam o za  m a so . P o k lju š ­
kem u le su  bi na t a  n ač in  gotovo 
odvzeli kva lite to , k i jo  uživa.

L astn ik  je  p r iz n a l, da je  p ra v ­
zap rav  poskusni z a je c , vendar 
nekdo m o ra  v to  U grizn iti. K er 
m e to  področje zan im a , sem  b il 
ze lo  zadovoljen, k e r  človek na 
la s tn e  oči v id i dobre in  slabe 
s tra n i  kem ije v gozdu. N asled ­
nje le to  bo s im p o z ij o poškod­
bah, ki jih  p o v zro ča  divjad v 
gozdu. V sak ce lo v šk i sim pozij 
mnogo p risp e v a  k napredku 
gozdarske  znanosti.

Ivan V eber dipl. ing.

Kako bomo zaščitili
Zadnje štud ije o vplivu m oto rne 
žage so  dale o delavcu porazne 
re z u lta te .  V isok delež  hudih po ­
k licn ih  obolenj narekuje č a so v ­
no om ejeno delo z m otorno ž a ­
go. D osle j je  v e lja lo  p rav ilo : Z 
m o to rno  žago se lahko dela  do 
4 u re  dnevno. N ajnovejše: le 
pol u re  dnevno! Zadnja zah teva 
je  ob raz ložena kot re z u lta t r a z ­
isk a v e , ka te re  podatki so  p r i r e ­
je n i sp lo šn im  norm am  v ib ra c ije  
in  ro p o ta . Z dravnik i p re v e rja jo  
to č n o st te  o s tre  om ejitve .

P osebno  opozarjajo  na s led eče :

1. P ra v iln a  tehnika dela.
2. N orm alen  delovni čas .
3. O grevanje p red  delom (npr. 

se č n i red).
4. Ročno k leščen je vej.
5. S ta ro s t sekačev  naj ne p r e ­

seg a  40 le t, b iti m orajo  n e ­
alkoholik i, nekadilc i, b rez  
poškodb rok , ne sm e jo  b iti 
n ev rasten ik i, d iabetik i a li 
s r č n i  bolniki.

6. Obvezna uporaba antifonov in  
podloženih rokavic.

7. U red iti prevoz na delo v z a ­
p r t ih  vozilih  (ne moped ! )

8. M otorke z g re tim i ro č a ji  (z 
izpušn im i plini) in z naju -

gozdnega delavca

s trežn e  j š irn i v ib rac ijsk im i
la stn o stm i.

9. N abrušena v e r ig a .
10. Dobra osebna za šč ita  na d e ­

lovne pogoje in p re h ra n a , 
z la s ti p r i  delu  na n ižjih  te m ­
p e ra tu ra h  (zim a).

Tehnologija d e la  v gozdarstvu  se 
sp rem in ja  v s m e r i  visoko u č in ­
kovite m ehan izac ije , ki s ic e r  
delavcu la jš a  te lesn e  delovne 
obrem enitve , ven d ar kvarno 
vpliva nanj z la s t i  s  tre se n je m  
in ropotom . T em  vplivom  je 
podvržena več ina delovnih m est 
v m odernem  gozdarstvu . Sekač 
bo v k ratkem  re š e n  ročnega lu p ­
ljen ja  in bo 60 -  85 % e fek tiv ­
nega delovnega č a sa  im el v r o ­
kah m otorko. T a podatek p r e s e ­
ga celo najbolj m ilo  zahtevo po 
om ejenem  delovnem  času  z m o ­
to rno  žago.

Nekaj podobnega v e lja  tudi za 
tra k to r is te ,  ki so podvrženi p r o ­
fesionalnim  obolenjem  z a rad i 
vožnje po va lov item  te re n u  in 
za rad i ropo ta .

Značilnost v isoko  m ehan iz irane 
proizvodnje je  zah teva po v sk la -  
jenem  delovnem  postopku. V eč-

S ta ra  in nova d rv a rn ic a  v re v ir ju  Boh. B is tr ic a  (Volčje jam e) 
foto GG Bled.
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ja  p reseg an ja  norm  so  p ra v  t a ­
ko n ezaželjena kot izp ad i p r o iz ­
vodnje, ker naslednja delovna 
faza  ne m ore o p rav iti n ep lan i-  
ra n o  povečanje p ro izvodn je . Od 
delavca se zahteva n o rm aln i 
tem po , še posebno je  pom em b­
na norm alna ob rem en itev  d rag ih  
delovnih naprav , ki so  visoko 
učinkovite pod pogojem , da jih  
ne p reob rem en ju jem o . Vsako 
na jp ian jše  poprav ilo  povzroč i 
daljnosežne zasto je , potrebne 
d rage  p reo rg an izac ije  in  zaloge.

Od delavca se  zah teva p redvsem  
kvalitetno delo . Pogoj za tako 
delo  pa je  zopet: u re jen i tem po 
in  norm aln i pogoji dela . K er pa 
je m ehan iz irano  delo največkrat 
zd rav ju  bolj škodljivo od ro čn e ­
ga, z o rg an izac ijo  dela  ne sm e­
mo dopuščati, da puščajo  k v a r­
ni vplivi nezd rav e  posled ice na 
delavcu. Zato je zahteva po r e d ­
nem  delovnem  času , ki ni d a lj­
š i od 8 u r  dnevno, ena najpo­
m em bnejših . N orm iran je  dela, 
ki danes s i l i  delavca v p rek o ­

m e rn o  nap rezan je , bi m o ra lo  
dobiti nov pom en. P la č ilo  bi 
m o ra lo  biti urejeno  po času , 
n o rm iran je  pa sam o pokazate lj 
norm a lnega delovnega te m p a .

N aša prva naloga pa je ,  da d e ­
la v ca  bolje podučim o o kvarn ih  
vp liv ih  in naučim o, da se  jim  
bo izognil.

TEKMOVANJE EKIP PRVE PO M O Č I
Na tekm ovanju ekip p rv e  pom o­
č i v občini R adovljica je  bilo 
90 ekip- s 450 tekm ovalci. N aša 
ekipa je  dosegla s 112.67 to č ­
kam i 7. m esto . N ajboljša je  b i­
la  ekipa Kemične to v a rn e  P od­
n a r t,  ki je  dosegla 119 .67  točk.

Od navedenih 90 ekip je  26 t a ­
k ih , ki so dosegle p rek o  100 
to čk . E kipa z najn ižjo  u v r s t i t ­
v ijo  pa je dosegla 43 .1 7  točke.

V n a š i ekip i so  sodelovali:
1. Je k le r  Ivan
2. G ašperin  P e te r
3. Medic Dore
4. Kavčič Zvonko
5. K linar Stanko
6. Rožič Jakob.

N ajveč točk s ta  doseg la  M edic 
D ore in R ožič Jakob in s ic e r  
p r i  posam eznem  tekm ovan ju  po 
29, o s ta li pa so za 2 točk i 
s la b š i.

Č estitam o  našim  tekm ovalcem  
za  odlično uv rstitev  na tek m o ­
vanju  prve pom oči.

Ž elim o , da bi bila n as led n je  l e ­
to  n aša  ekipa še bolje p r ip ra v ­
lje n a  in  da bi se  u v rs tila  v sam  
v rh , kot Se je  že p re d  nekaj 
le t i .

U redn ištvo

P r a v i  in o z e m s k i  m a v e c !  I z  S v ic e  m i  g a  j e  p o s la l  s v a k !
I .U D Ä 8  M A T Y I  ( M a d ž a r s k a )

E kipa tekm ovalcev  našega podjetja  p r i  dajanju  p rv e  pom oči je  na 
B ledu doseg la t r e t je  m esto . Sami znani v e te ran i -  foto GG B led.
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OSNOVNE ORGANIZACIJE ZVEZE KOMUNISTOV SLOVENIJE PRI GG BLED

K om unisti, ki so  zaposlen i v 
Gozdnem gospodarstvu  B led , so 
19. ju lija  1974 ra z p ra v lja l i  o 
poteku k o n stitu iran ja  tem eljn ih  
o rgan izac ij in delovne o rg an iza ­
cije te r  o aktualnih družbeno - 
političnih  v p raša n jih  v te j zvezi. 
Na sestanku  je bil tu d i s e k re ta r  
občinske konference ZKS tov. 
Jože Bohinc.

Po uvodnem poročilu  in  k ritičn i 
ra z p ra v i so  kom unisti Gozdnega 
gospodarstva  Bled sk le n ili , naj 
s e k re ta r ia t osnovne o rgan izac ije  
se s tav i zaključke, ki jih  je  t r e ­
ba objaviti kot osnovo za kon­
kretne politične ak c ije  kom uni­
stov.

S ek re ta ria t osnovne o rg an iz ac i­
je  se je s e s ta l 2. avgusta  1974 
in  na podlagi zap isn ik a  se s ta v il 
nasledn ja  s ta lišč a :

1. P r i  o rg an iz iran ju  delavcev v 
tem eljne  o rg an izac ije  zd ru ­
ženega dela je  na jvažnejše , 
da bo vsakem u delavcu  v te ­
m eljn i o rg an iz ac iji zagotov­
ljen enakopraven  položaj in 
s tem  om ogočeno, da dejan­
sko postane u p rav lja le c  r e ­
zultatov dela. O rgan iz iran je  
delavcev v te m e ljn i o rg an i­
zac iji m ora  b iti  tako , da bo­
do delavci sposobn i p re m a ­
govati poskuse oživ ljan ja 
skupinsko la s tn in sk ih  teženj 
v  okv iru  tem eljn e  o rg an iza ­
cije in  drugod t e r  da bodo 
p rep reč en i p oskusi vzpostav ­
ljan ja  odnosov n ad re jenosti 
in p od re jenosti m ed delavci 
v tem eljn i o rg a n iz a c iji in 
med tem eljn im i o rg an iz ac i­
ja m i v  delovni o rg an izac iji. 2

2. K om unisti se m o ra jo  zav ze­
m ati, da bo odločanje delav ­
cev o njihovih neodtu jljiv ih  
p rav icah  o rg an iz iran o  tako, 
da bo om ogočena v se m  in 
vsakem u delavcu neposredna 
in  svobodna izm enjava 
m nenj, s ta liš č  in  pogledov 
kot ed in i n ač in  oblikovanja 
njihove enotne v o lje . V zve­
zi s  te m  se je  t r e b a  zav ze­
m ati, da se povsod uveljav i­

jo  zb o ri delavcev kot ena i z ­
m ed oblik sam oupravnega 
delovanja . Onem ogočiti je 
tr e b a  poskuse posam ičnega 
in skupinskega p r itisk a  na 
sp re je m a n je  odločitev na 
zb o rih , prav tako  pa tud i 
p re p re č it i ,  da bi se zb o ri 
delavcev  sp re v rg li v n e r a c i ­
onalno razp rav ljan je  b rez  
odgovorno p rip rav ljene  v s e ­
bine zadev.

D elavsk i sve ti, d rug i o rgan i 
u p rav ljan ja  in o rgani d e lav ­
ske kontro le se m orajo  uv e­
lja v iti kot način u re sn ič e v a ­
n ja na zboru sp re je tih  od lo ­
čitev . Z bori delavcev pa naj 
s ta ln o  p re v e rja jo  delo v seh  
organov. Zato je  tudi tr e b a  
d o se č i, da bo d ružbeno -eko - 
nom sko in družbeno-politično  
izob raževan je  članov sa m o ­
upravnih  organov, delegacij 
in  organov delavske kontro le 
p o sta lo  sta lna  p ra k sa  in  s e ­
s tavn i del izob raževaln ih  
p ro g ram o v .

3. K om unisti se bomo zav zem a­
li ,  da bodo v sam oupravnem  
spo razum u  o združevanju  v 
delovno o rganizacijo  Gozdno 
gospodarstvo  Bled uv eljav lje ­
ni enakopravni odnosi m ed 
d e lavc i v gozdarskih  te m e l j­
nih o rgan izac ijah , m ed d e ­
la v c i v tem eljn ih  o rg an iz ac i­
ja h , ki op rav lja ta  s tra n sk e  
dejavnosti in m ed delavc i v 
skupnih strokovnih  službah , 
ki op rav ljajo  adm in istra tivno  
-  strokovna dela  za v se  t e ­
m eljne  o rgan izac ije . T e m e lj­
n i sm o te r  o rg an iz iran ja  d e ­
lovne skupnosti skupnih s t r o ­
kovnih služb m o ra  b iti, k a ­
ko doseč i najbolj rac ionalno  
obliko delitve dela in za g o ­
to v iti izpolnjevanje v seh  n a ­
log gospodarjen ja  z gozdovi 
gozdnogospodarskega obm oč­
ja  B led. K om unisti se bomo 
u p r li  m oreb itn im  težn jam  v 
tem eljn ih  o rgan izac ijah  po 
podvojenem  o rg an iz iran ju  
skupnih služb t e r  na drugi 
s t r a n i  težn jam  po obnovitvi

uprave s š ir je n je m  in v e č a ­
n jem  ad m in istra tivnega  dela .

4. Sam oupravna o rg an iz iran o st 
delavcev m o ra  b iti taka, da 
se bo u tr je v a la  vzajem nost 
in da bodo ra z lik e  med d e ­
lavci izhaja le  le iz raz ličn ih  
delovnih rez u lta to v .

5. K om unisti nag lašam o pom en 
delavskih svetov  za razv o j 
so c ia lis tič n eg a  sam o u p rav ­
ljan ja . Zato bomo vplivali na 
oblikovanje delavsk ih  svetov 
in u sm e rja li njihovo d e jav ­
nost, da bo od ločanje, kot 
o sredn ja  funkcija delavskega 
sve ta , te m e ljilo  na v sk la je -  
nih s ta lišč ih  in sog lasju  d e ­
legatov, ne pa na p re g la so ­
vanju. U prav lja lsko  delo je  
tre b a  dosledno ra z m e ji ti  od 
poslovodnega, za  iz v rš iln o  
delo pa u stanov iti u s trez n e  
iz v rš iln e  organe in natančno 
določiti n jihovo odgovornost 
do delavskega sv e ta  in d e lav ­
cev.

6. K om unisti se  bomo zav zem a­
li, da bodo delavc i v te m e lj­
nih o rgan izac ijah  v sk la jev a li 
svoje in te re se  z in te re s i d e ­
lavcev v drug ih  tem eljn ih  o r ­
gan izacijah . Z ato  je tr e b a  
pospešeno zm an jšev ati r a z l i ­
ke v pogojih de la , ki so pod­
laga za n as ta jan je  raz ličn ih  
in te resov  posam eznikov a li 
kolektivov. Istočasno  pa je 
tre b a  vzpodbujati večjo p r o ­
duktivnost d e la , ekonom ič­
nost, rac io n aln o st in s o lid a r ­
nost p r i prem agovanju  se  - 
danjih in  bodočih težav .

7. O rgani delavske kontrole m o ­
ra jo  biti neposredno  v rokah 
delavcev. O nem ogočiti je  t r e ­
ba vsak poskus zav iran ja  d e ­
la  teh organov, ki se m o r a ­
jo  p r i svo jem  delu povezova­
t i  z o rgani družbenega n a d ­
zo ra . V sak o rgan  delavske 
kontrole m o ra  b iti se s tav ljen  
iz  neposredno voljenih  d e le ­
gatov - n ep osredn ih  p ro iz v a ­
ja lcev , ki se  bodo za o p rav -
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ljan je  teh funkcij u s trez n o  
usposab lja li.

S sklepom  om enjenega se s tan k a  
osnovne organizacije  so  v s i  ko­
m u n is ti zadolženi, da se  po 
svo jih  m očeh in sposobnostih  
vk ljuču je jo  v razp rav e  o o sn u t­
ku sam oupravnega sp o razu m a in 
v se h  drugih sam oupravnih  ak ­
to v , ki bodo s led ili. N aloga s e ­
k re ta r ia ta  pa je , da tekoče 
sp re m lja  in a n a liz ira  po trebe 
k o n stitu iran ja  tem eljn ih  o rg a n i­
zac ij in delovne o rg an iz ac ije  in 
po po treb i sk liče  sestanke  vseh 
kom unistov.

S e k re ta r ia t 
Osnovne o rg an izac ije  

ZKS GG Bled

Čez noč bodo za m e n ja li p rom etn i znak . A li lahko že danes vp liva  
m o na obnovo m ostn ic?  -  foto GG B led

p ro f. Stanko Lapuh

edem e d m # e &

Je  z v rh  gore pogled k ra sa n ; 
le ž i  pod m ano dol, p lan jav e , 
v a s i in  m est p rem nogi s ta n , 
nad n jim i m odre so goščave .

In  kaj je združba teh  goščav , 
ko z re š  tja  v gozdnate v išav e?  
G lej gabrov, bukov ,h rastov  stav! 
Med n jim i p e s tre  so m en jave .

Spom ladi se zbude v ob lek i novi, 
je se n i se kot z la ti knezi poslove, 
ko ra jn ih  polni lučic so  grobovi, 
sa j km alu p ride  beli go st v  gore.

Le eno je  d revo  v ze len i 
obleki učakalo te bele dni: 
v iso k i, oh, vrhovi n jen i 
k rive  pod težo  bele se p la s ti .

O, p icea  oxoolna - sm re k a , 
t i  n a ša  s i  dobrotnica!
S m aragd med gozdi z la tim i, 
bogata med bogatim i.

P r i š e l  je  človek nebogljen 
m ed š irn e  tvo je je gozdove 
z o rod jem  slabo  za ložen .

O s trg a l s i je mnogo deblo: 
dobil je  tra m  za dom p re p ro s ti ,  
ip. poleg tega mnogo steb lo  
za  živež mu je  z ra s lo  v  h o sti.

So mnogi n a ro d i h rum eli 
po k ra jih  n aš ih  vsepovprek , 
po tem  Slovenci so  začeli 
g rad iti dom za  vekov vek.

P o tem  iz tv o jeg a  le sa  
so  skodle k r ile  g rad  in koče, 
so  iz  tebe d e la li d rva, 
da g re la  so  p eč i jim  v ro če .

G lej tam  n ev esto  p red  vozm i, 
p red  z balo obloženim i, 
ki z b rin jev im  bičevnikom  
potegne k r iž  za. s reč n o  pot 
na novi dom .

Iz nove zveze ' novi rod  
iz  zibelke je  sm rekove 
r a z ra š č a l  se  je vsepovsod.

Ko človek je  spoznal železo , 
sm rek a ,

z a ž r l  se v tvo je  je  te lo , 
da ubije d ru g eg a  človeka, 
naj mu že lezn a  bo obleka!

T ak ra t so kope zago re le , 
t i  dala  svoj s i  davek krut: 
se k ire  v gozdu so  zapele - 
pesek  je z d eb li bil posut.

T am  ob potoku p esem  svojo 
žg, žg m i poje o s tra  žaga.

g le j, ža g a r hlod na "voz" polaga

T i da ješ  ženam  nogavice, 
po sve tu  š i r i š  m i novice, 
za ž ig aš , b lažiš mnog p re p ir :  
iz  tebe delajo  p a p i r . . .

V pom ladno z a r jo  v rh  poseke 
lju b ezn i pesem  se g lasi: 
g le j, - č rn i k ra lj!  
na spodnji veji s ta re  s m re k e .

O k re s i  dan se obesi, p rav ijo . 
T a k ra t se  v gozd odpravijo  
po gobe, borovnice in žen ice 
jih  b ero , - p ričaku joč b ru sn ic e .

Č ebelice b renčijo  skozi le s ,  
ced i se  z ig lic sladki m ed, 
da už iva l ga bo sladkosned.

Ob deblu tam le  kup r ja v  je , 
ki nanosile  so ga m rav lje : 
n ihče naj se ne v tika van j ! 
k e r  teh  živalic  redn i lov 
za  gozd je  p rav i b lagoslov.

Da šum a ni p red o lg o časn a , 
nas  m nogih p tič ic  pesem  g lasna  
ra z v e se lju je  in oko 
t i  g leda srn o  in  lis ico  
in  za jčk a  in pa v ev e rico .
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Ko pride  zim a -  hudi dnevi, 
ko ogrne bela gozd odeja, 
divjad pa v svo ji s iln i rev i 
pod tabo s treh e  se  nadeja .

G ozdar k rm iln ico  p o stav il 
ob tvo jem  deblu za  sin ičke 
je  in pa še za d ruge p tičke, 
da bi jih  v  m razu  g lad  ne davil.

Minulo je  že m nogo le t, 
k a r  tu jc i vd rli so  v deželo: 
kaj ljudstvo  naše  je  trp e lo  - 
naj ponovi n ikdar se  spet! !

Pod sm rek a m i, g le j, luč ic  ro j, 
k i tiho p lapolajo; 
b rigada ta m  počiva, oj, 
ljudi za  osvobodilno v s ta jo .

P e t le t s i  nudila jim  krov 
v dneh hudega trp lje n ja ,  
dokler za s in il dan n i nov, 
dan našega  v s ta je n ja .

Saj lju b il sem  te  v se  ž iv ljen je; 
v v ih a rjih  svojih  zb eža l sem  
v o k rilje  tvoje, d ra g a  sm rek a , 
spočil s i  v sen c i tv o ji sem .

Ko sk le n il bom živ ljen je  svo je , 
objele bodo deske tvo je 
ž iv ljen ja  trudno  m i te lo , 
me v č rn o  sp re m ile  zem ljo.

Slap.

Tudi le to s  sm o o rg a n iz ira li  s lo ­
vensk i g o zd a rji teden  gozdov. 
Ni to  p rilo ž n o s t, da bi op o zar­
ja l i  na svoje s tro k o v n e  p ro b le ­
m e , pač pa g re  za  seznanjan je 
š i r š e  javnosti o pom enu gozda 
za  človeka - d ružbo . V ese li n as , 
da je te j ideji najbo lj p ris lu h n i­
la  m lad ina. T eden  gozdov so v 
šolah zak ljučeva li tu d i s  p ro s t i ­
m i sp is i .  T ok ra t objav ljam o p r i ­
spevek učenke 3. r a z re d a  g im ­
n az ije . G re za  uvod v r a z m iš ­
ljan je  vsakega človeka.

U red n išk i odbor

P o lonca Smonig

svetloba temnega sonca je padla na
zemljo

Nekoč zelena pojoča do lina je  
zdaj zav ita  v rd e č e  s a je . N a­
m esto  lesketajoče se m odrine 
se z neba vleče siva n e ja sn a  
m eg la , k i dela še sonce n e p r i­
jazno . In tis ta  ljubka p ro z o rn a  
r e č ic a  je  u m rla . Zdaj se  v ije  
po n jen i s tru g i g ro zeča , te žk a  
gm ota , ki p o ž ira  ž iv ljen je . Deb­
lo pa je  im elo sam o še to liko  
m oči, da se je posušilo .

P re o b rn il i  sm o vsako  ped z e m ­
lje , da sm o iz nje iz tisn ili v se . 
O siro m ašen o  sm o jo za v rg li in 
iz k o r iš č a li  d rug je. N apeli sm o 
vse  m o č i, da sm o j i  v ze li s r c e ,  
v rn il i  pa n iti poljuba! Z ato  se 
zdaj o b rač a  p ro ti nam  in  je m a ­
la  nam  bo kapljo za  kapljo ž iv ­
lje n ja .

N aša  s r e č a ,  so re k li , da je  v 
udobju in  b rezdelju . T r i  ko rake  
p re d  n am i je  ta  c i lj .  Ampak t a ­

k ra t je  bilo m o rje  še peneče se 
od č is to s ti , po c e s t i  se je  k ad i­
lo za  konjsko v p reg o , na deželi 
je še  d iša lo  po k ravah  in na 
planino s i  p r i š e l  sam o peš. . .

N ero jena m nož ica , ki čaka, da 
stop i v sv e t, bo ž ivela od l ju ­
bezni ali od um azanega z rak a?  
Težko ji bo, to  je  gotovo, dali 
ji bomo ž iv ljen je , v ze ti j i  ga ne 
sm em o, ne, to  bi bilo p re k ru -  
to. U ničiti o troke in  o trok o tro  - 
ke, to  ni, za k a r  živim o.

Svetloba tem nega  sonca je  padla 
na Z em ljo g reh o t in  gobav č lo ­
vek je  padel na kolena in se po­
k esa l. O bljubil je ,  da bo v rn il 
n a ra v i v sa j d e l te g a , k a r  j i  je 
v ze l. (Pa sam o  zato , k e r  
g a  j e  ž e  z a č e l o  
d u š i t i  ! )

J e re  Stane

(ne) uspeh na izbirnem tekmovanju sekačev
Izb irn o  tekm ovanje v P o sto jn i je  
b ilo  o rgan iz irano  z nam enom , 
da se ses tav i osem člansko  e k i­
po, ki bo zastopala  s lovenske 
sek ače  na zveznem  tekm ovanju . 
Skupino GG Bled so s e s ta v l ja l i  
t r i j e  član i: Bučič Luka, A m b ro ­
ž ič  M arjan  z gozdnega o b ra ta  
P ok ljuka in Noč Albin z gozdne­
ga o b ra ta  Je sen ic e .

Z atakn ilo  se je že p r i o b v e šč a ­
nju članov skupine z gozdnega 
o b ra ta  Pokljuka. Č eprav je  bil 
o b ra t p ravočasno  pism eno in 
osebno obveščen, s ta  b ila  oba 
č lan a  ekipe obveščena še le  dan 
p re d  odhodom. Na zborno m esto  
s ta  p r iš la  b rez  po trebnega o ro d ­
ja  (o rod je , obleka, za šč itn a  
s re d s tv a ) . Z zb iran jem  o rod ja  
sm o  p o rab ili p re c e j č a sa , tako  
da sm o  zam udili u radni zače tek  
u r je n ja  (razlago  p ra v il te k m o v a­
n ja ).

Z o rg an izac ijo  dela  n ism o bili 
zadovoljni. V se p rip ra v e  (na­
m eščanje le sa ) sm o m o ra li iz ­
v e s ti (oba dneva) sam i. Za po­
m oč in in fo rm ac ije  nam  je  bil 
na razpo lago  tehnik  s sred n je  
gozdarske šo le  tov . Kom olec.

P rv i dan je  b il v ce lo ti na r a z ­
polago za u rjen je  v vseh  tekm o­
valnih  d isc ip lin ah . U rjenje je 
bilo na p ro g ra m u  dopoldne in 
tud i dopoldne nasledn jega dne. 
Že u rjen je  je  pokazalo, da so 
vse tekm ovalne skupine dobro 
p rip ra v lje n e  v v seh  d isc ip linah  
in da naša  skupina močno zao­
s ta ja . Č as, nam enjen  u rjen ju , 
sm o v n asp ro tju  z o sta lim i ek i­
pam i v ce lo ti iz k o r is ti l i .  V en­
d a r kljub in tenz ivn i vadbi n ism o 
uspeli nadoknaditi zam ujenega. 
Tem u p r im e rn i so  b ili tud i r e ­
zu lta ti tekm ovan ja , ki je  b il na 
sporedu  dne 4. 9. 1974 in s ic e r
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v dveh se rija h . P rv a  je b ila  na 
sp o red u  od 9. do 12.30 u re , 
d ruga pa popoldne od 13.30 do 
16. 30 u re .

T o v a r iš  Noč se je  v p rv i s e r i ­
j i  tekm ovan ja ze lo  dobro u v r ­
s t i l .  K azalo je , da se m u bo 
uspelo  u v rs titi  v ekipo, ki bo 
o d šla  v  Ohrid. V drugi s e r i j i  
pa se  m u je zataknilo  p r i  m on­
ta ž i  v e r ig e , z a ra d i č e sa r  je  i z ­
gubil večino  točk iz  dveh d is c i ­
p lin  in  tako izgubil m ožnost za 
dobro  u v rs tite v .

Če se  bomo hoteli takih te k m o ­
vanj še udeleževati, se  bom o 
m o ra l i  nanje in tenzivneje p r i ­
p ra v lja ti .

Umrli so:
A ndre j POGAČNIK, ro j. 1398 v 
Sp. G orjah . V gozdarstvu  je  d e ­
la l 35 le t , p re težn o  v B ohinju  
kot r e v irn i  vodja. P re d  upoko­
jitv ijo  je  bil r e v irn i  vod ja  na 
P ok ljuk i. Upokojil se je  le ta  
1961. B il je  pošten  in  v e s te n  
p r i  delu  in  je  v se sk o z i k re p il  
čut do narave , z la s t i  do gozda. 
Po upokojitvi je  z v ese ljem  in 
z zadovoljstvom  o p rav lja l v s a ­
kodnevno delo n a 'sv o je m  m a lem  
p o se s tv u . P r i  te m  delu se  je  
tu d i sm rtn o  p o n es re č il p r i  p ad ­
cu iz  le s tv e .

N enadom a sm o izgubili č lan a  
n ašeg a  kolektiva in  so d e lav ca  
Ivana KRULIČA, k i je  dne 31. 
m a ja  1974 podlegel sm rtn im  p o ­
škodbam  na k ra ju  nezgode.

P o  napornem  delu  je s  sinom  
in njegovim  p r ija te lje m  o d še l 
po živ ino  na p ašo . Na po ti pod 
daljnovodom  se je  do taknil na 
tle h  le že če  ž ice , k i je  b ila  pod 
v isoko  napeto stjo  in  takoj p o d le ­
g e l sm rtn im  poškodbam .

T o v a r iš  Ivan je  b il v e s te n  in

IZID IZBIRNEGA TEKMOVANJA

Ime in p riim ek GG I. točk II. točk skupaj
(

m esto

1. A m brožič M arjan Bled 333 374.5 707. 5 19
2. A dam ič Ivan Slovenj -  

g radeč
412 485. 5 897.5 10

3. Bučič Luka Bled 384 395 77 9 15
4. Hladnik Vid B rež ice 459 420 879 11
5. Kobal M ario Tolm in 463 477 940 4
6. Kobal Štefan Tolm in 450 475 925 6
7. . Lenko A ndrej N azarje 407 462 869 12
8. M arkovič Božo P osto jna 497 368 865 13
9. M lačnik Ivan N azarje 493 476 969 1
10. K ostevc Zvonko B rež ice 426. 5 488. 5 915 8
11, M asič M ate P osto jna 2 90. 5 365. 5 659 20
12. Kokalj K arl Ljubljana 448 475 923 7
13. Noč A lbin B led 450 370 820 15
14. Ošep Stanko N azarje 435 470.5 905.5 9
1 5. P ečovnik Ivan Slovenj- 

g radeč
448 490 938 5

16. P r iš e l  F ra n c B rež ice 460 484 944 3
17. Savič Cvetko Posto jna 3 90 375 765 17
18. Savič M arko P ostojna 377 373 750 18
19. T om ažič D aniel Tolm in 452 494 946 2
20. P le sn ič a r  A leks P osto jna 423 428 851 14

prizadeven  gozdni delavec, s k r ­
ben oče dveh o tro k  in dober p r i ­
ja te lj med so d e lav c i. V delovni 
o rg an izac iji je  b il vključen tudi 
v enoto sp lo šne ljudske o b ram ­
be in  je na v a jah  z v ese ljem  in 
uspešno o p rav lja l svojo dolžnost. 
O sta l nam  bo v lepem  spom inu.

Jakob OLIP, ro j .  1891 v K rn i­
ci, Zg. G o rje , je  b il predvojno 
gozdni delavec . Po vojni je  do 
le ta  1953 o p rav lja l posle goz­
d a r ja  na P ok ljuk i in se nato le ­
ta  1953 upokojil. Še kot upoko­
jenec  je za h a ja l v  gozd, k a te re ­
ga je  vz ljub il v dolgoletnem  op­
rav ljan ju  d e la  v n jem . Rad je 
p o k ram lja l z znanci in  nekdanji­
m i sodelavc i o nekdanjih ra z m e ­
rah  dela v gozdu in se je poču­
t i l  k a r  č ileg a , ko je  obujal spo ­
m ine na nekdanje čase  in  delo, 
ki je  bilo g lede pogojev mnogo 
te ž je .

V sem  tre m  pokojnikom  se zah ­
valju jem o za njihovo delo v goz­
d ars tv u  in  jih  bomo im e li še 
dolgo v spom inu.

Zahvala

Ob nedavni trag ičn i izgubi n a ­
šega m oža in  očeta KRULIČ 
Ivana se najtoplèje zahvalju jem o 
njegovim  sodelavcem  na M ežak- 
l i ,  ki so p rv i p r ih ite li na m e­
s to  nezgode z željo , da m u po­
m agajo . Zahvaljujem o se sode­
lavcem  GG B led za njihovo po­
m oč in poklonjene v en ce , za 
poslov iln i govor ob g robu . I s ­
k ren o  se zahvaljujem o s ta n o v a l­
cem  I. bloka v G orjah  za  de­
narn o  pomoč in  II. bloka za v e ­
nec in sosedsko  pom oč v n aš i 
te ž k i u r i.

Z ahvala ve lja  tudi godbi na p i­
h a la  iz  G orij in v se m  tis tim , 
ki so  dragega pokojnika s p re m i­
li  n a  zadnji poti.

Ž alu joča žena M arija z o tro k o ­
m a Janezom  in Jožkom  te r  o s ­
ta lo  sorodstvo

Izd a ja  d e lav sk i svet GG B led , u re ja  u red n išk i odbor: odgovorni in te h n ičn i urednik  G rilc  Janez  
t e r  član i: Zdravko H afn er, B ranko  K o rb ar, F ra n c  Lakota, Tonči D eankovič. -  T isk  D elavska 
u n iv e rz a  Tom o B re jc  K ran j v nak lad i 400 izvodov.


