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GLASILO DELOVNE SKUPNOST! GG BLED

Remec Frane, dipl,ing,

IZVRSITEV PLANA PROIZVODNJE V PRVEM
POLLETJU 194

I, TEHNICNA GOZDNA PROIZ- TOZD : Plan 1974 Izvrgeno 1.Vl % v m3 netto
VODNJA

: Bohinj 34,700 24,633 71
Izredno ugodni vremenski pogoji Pokljuka 39,200 20.068 : 51
v letosnji =zimi, uvajanje nove Jesenice 8.700 4,471 51
tehnologije v tehni®no gozdno Radovljica 2,500 971 39
proizvodnjo ter uporaba najso-
dobnejsih strojev so omogoé&ili GG Bled 85,100 50,143 59

zadovoljivo koli¢insko izvr&enje
plana v prvem polletju leto&nje-

Primerjava:
ga leta.
: 1973 - I, polletje 103, 200 . 57.508 . 56
Fraghog  semlioaeije” poneks ‘50 youn I helletle 93. 000 58, 126 63

TOZD v prvem polletju v druz-
benih gozdovih:

Izvrsitev plana poseka v prvem
polletju se le malo razlikuje od
le-teh v preteklih letih, zato
smatramo tako doseganje kot
zadovoljivo in kot teZnjo k bolj
enakomernemu obsegu proizvod-
nje skozi vse leto, kar nam no-
va tehnologija in sodobna meha-
nizacija tudi omogoZajo,

Vsak po svojih mogeh je prie
speval k realizaciji planskih
nalog -

foto GG Bled.
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PRODAJA GOZDNIH SORTIMENTOV IGLAVCEV IN LISTAVCEV V Tudi prodaja gozdnih sortimen-

DRUZBENIH GOZDOVIH: tov iz druZbenih gozdov ne od-
stopa mnogo od iste v preteklih
TOZD _ Plan 1974 Izvrgeno 1-VI v m3 % " letih,
Bohinj 43,000 24,041 56 Mogno pa je porasla v prvem
Pokljuka 41,400 21,543 52 polletju prodaja v zasebnih goz-
Jesenice 9,500 3,305 35 dovih, za kar moramo iskati
Radovljica 2.800 1.209 43 razlog v razmeroma nizko po-
stavljenem planu ter v pojada-
GG Bled 96. 700 50,098 52 nih seé&njah, ki so rezultat do-
lo&il novega zakona o kmetijskih
Primerjava: zemljigéih,
1973 - I. polletje 97, 000 49,836 51 Spravilo in prevozi gozdnih sor-
1972 - 1. polletje 101,090 48,553 48 Hoenton A8 odwl jado srdenoljivo

in v skladu s posekom in pro-
7 dajo, saj so prehodne zaloge v
V ZASEBNIH GOZDOVIH: zadetku leta in ob koncu prvega

TOZD Plan 1974 e % polletja praktiéno na isti vigini,
Za prodane gozdne sortimente

ggl;i?ljxka ;' ggg g:sg 2; so bile doseZene sledede cene

Jesenice 10, 900 9,439 86 i Mipos mineEn

Radovljica 14,500 12,155 86

GG Bled _ 39,500 32,150 82

Primerjava:

1973 = 1. polietje 42,300 24,126 57 / k) \’{

1972 - 1. polletje 42, 850 21,573 50 "‘ Tn_-_-,,_gg A ;

rﬁe, da ne morsm na morje!

L S

|
! — Hndita, zmerom kaj vines pri- s
1
-

| BT I
A S takim podZagovanjem zadnejo tedajniki - motoristi svoje prak-
ti€no usposabljanje - foto GG Bled,
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DruZbeni gozdovi iglavci in listavei:

TOZD Plan 1974 DoseZeno I-VI Razlika v din

din/m3 din/m3 din/m3 % Skupni znesek
Bohinj 580, 98 769,10 188,12 132 18,522,262
Pokljuka 589, 93 773.19 183,26 ¥31-18, 728,825
Jesenice 548, 42 594, 28 45.86 108 1,953, 290
Radovljica 590, 00 539, 93 -50, 07 92 655, 952
GG Bled 581, 87 753, 87 172,00 130 37,855,529
Zasebni gozdovi iglavel in listavei:
TOZD Plan 1974 Dose#eno 1-VI Razlika

din/m3 din/m3 - din/m3 % Skupni znesek
Bohinj 588. 46 618, 02 29,56 105 4,076,602
Pokljuka 572,20 539, 80 -32.40 94 1,983,111
Jesgenice 556, 88 599, 30 42,42 108 5,655, 736
Radovljica 570, 83 593, 30 22,47 104 7,391, 851
GG Bled 570, 66 594, 02 23,86 104 19,107,301

DoseZena visoka prodajna cena v druZbenem gozdu je rezultat ve-
like koli€ine oddaje boljgih sortimentov in .majhne koli&ine oddaje
drv, V drugem polletju bo ta cena niZja zaradi ve&je koliZine od-

daje drv,

11, BIOLOSKA GOZDNA PROIZVODNJA

Gojitvena dela so bila v prvem polletju izvrsena takole:

TOZD Druzbeni gozd. Zasebni gozd. v %
Bohinj 29 41
Pokljuka 33 40
Jesenice 41 52
Radovljica 29 50
GG Bled 34 48

III, AVTOPREVOZNISTVO

V prvem polletju smo prevozili sledefe kolid¢ine gozdnih lesnih

sortimentov:

IzvrZena koli&ina Plan
m3 80, 939 136,478
ton/km 1,538,402 2,618, 958
km 474,138 672,498
povpr, razd,

km 29,4 27.0

%

59.3
58,7
70.5

109

IV, GOZDNO GRADBENISTVO

Do konca prvega polletja smo
izvr&ili okoli 40 % planiranega
obsega del, prvenstveno gradnje
gozdnih cest. Predvidevamo, da
bo plan v celoti izvrSen kolidin-
sko in vrednostno,

Legat JoZe

. Red ing, Janez

Pojasnilo k pollet~
nemu obracunu
proizvodnje TOZD
avtoprevoznisStvo

z delavnicami

Pri obravnavanju polletnega ob-
raduna v TOZD-ih so nastale
neke nejasnosti glede obracuna
TOZD-a AVTOPREVOZNISTVO
Z DELAVNICAMI, Kot pojasni-
lo in za boljSo obve&Cenost po=-
dajam naslednjo analizo uspeha
in obsega dela,

V prvem polletju letoSnjega le-
ta je bilo opravljenih 1,538,492
tonskih kilometrov (Tkm), kar
je 58,74 % letnega plana in za
116,305 Tkm veé kot v enakem
obdobju prejsnjega leta, Prepe-
ljanih je bilo 72,709 m3 lesa,
kar je za 1,025 m3 manj kot v
enakem obdobju lani (povpreéna
razdalja ene voZnje se je nam=-
red povedala za 4 km),

Finan&ni plan po internih plan-
skih cenah =za leto 1974 znaSa
6,552,510 din, doseZena reali-
zacija pa znasa 3,653,381,20
din, kar je 55,75 % letnega pla-
na, Stroski poslovanja v tem
obdobju znaZajo 4,060,975 din
ali za 407,593,98 din ved, kot
znaSa realizacija. Prekoraéitev
strogkov nad dohodki je 11,15 %,
Med stroski je uposStevan pri-
spevek za skupne  sluZbe
235, 207,22 din in vkalkuliran
finanéni rezultat enote
151,171, 03 din,

. Ce analiziramo prekoraéitev po

strogkovnih mestih, vidimo, da
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je prekoraéitev nastala pri na-
slednjih stroskih:

-~ pogonsko gorivo: 10,467 din

- osebni dohodki izdelave:
60,078 din

- investicijsko vzdrZevanje os-
novnih sredstev: 338,851, 55
din

- prispevki in &lanarine, cest-
nine: 90, 991, 4 din,

Pri drugih stroskovnih vrstah
smo zabeleZili pribhranke ali pa
neznatne prekoraéitve,

Osebnie donodke izdelave smo
prekoradili za 12 %, od tega
gre 4,5 % na povisanje totk voz-
nlkom za oceno {(do 15 togk),
kar je bilo sprejeto po izdelavi
plana, ostalo pa na poviSanje
vrednosti tofke od 0,062 na
0,068 din,

Bistveno povedanje strofkov je
nastalo pri prispevku za skupna
sredstva, ki so namenjena zs
investicijsko vzdrzevanje, Zani-
mivo je, di so stroski naSe e-
note obremcnjenl s 27 % pove-
¢anja :neska za investicijsko
vzdrzevanje celotnega podjetja.
Povecanje prispevne stopnje in-
vesticijskega vzdriZevanja, ozi-
roma zneska od 170,212 din na
909, 498 din, predstavlja 11,28 %
predrafuna enote,

Po sprejetju plana so ne pove-
¢ali tudi stroski za regisiracijo
vozil; na te stroske enota ne
more vplivati,

Iz navedencga je razvidno, da
je bilo gospodarjenje dobro in
da je prekoracitev stroskov po-
sledica de avnikov, ki niso od-
visni od prizadevnosti in delav-
nosti delaveev nasega TOZD-a,

Naloga planskega oddelka je, da
za ukrepe, ki so bili sprejeti po
izdelavi plana, in za primere
izrednih pove&anj stroskov (kot
npr, 50 7 povedanje prispevka
za cesie) izdela nove kalkulacije
cen za usluge. Cec nove kalku-
lacije ne bodo izdelane, je tre-
na te dejavnike upostevati pri
ot raynavanju obradéuna,

L}

Obragunska enota 'delavnice'
izkazuje 94, 744,46 din prekora-
&itve strodkov, kar'predstavlja
8 % doseZenega dohodka, Preko-
ragenje je nastalo pri naslednjih
vrstah stroskov:

- osebni dohodki:, 37,561, - din
- orodje-odpis: 8.8z "

Ostale vrste stroskov so preko-
radene za manjde zneske (do
2.500 din) in so prete?no posle-
dica podrazitev, Prekoraditev
pri osebnih dohodkih je nastala

~ zaradi povedanja vrednosti tod#-

ke in plaéila dodatka za nadur-
no delo.

Pri ocenjevanju rezultatov dela
na osnovi finanénih obradunov

foto GG BEled.

Remec Franc
dipl,ing.

Program izgradnje mehanizira-
nih skladis& lesa, ki so ga
sprejeli upravni organi obeh
podjetij, GG Bled in LIP-a Bled,
v lanskem letu, se zaenkrat u-
resnituje v planiranih rokih.

Po programu bomo na nagem
gozdno pgospodarskem obmo&ju
zgradili dve mchanizirani skla-
diZ&i in sicer ob "bazenskih"
Zagah v Boh, Bistrici in na Re-
gici, SkladiZ&e v Boh, Bistrici
bo zgrajeno v letu 1974, na Re=
&lei pa v letu 1975, Z gradnjo
skladifta v Boh, Bistrici smo

Na Zatrniku je achitektom uspelo vkljuditi nov obje

preseki__

moramo upocstevatl dejstvo, da
prihranki v enoti "Transport"
skorajda niso moZni, ker so pri
planu upotevani resnino taki
normativi, ki jih skoraj ni mo#-
no izboljSati. Vsako povedanje
cen materiala, uslug in dajatev
oziroma poveéanje osebnih do-
hodkov, se nujno odraZajo na fi=
nanénem rezultatu, Posebno pa
to Se velja za enoto ''delavnice'’,
V tem se finanéni plani in ob-
sraduni med nadim T0ZD-om in
TOZD-i gozdarstva bistveno
razlikujejo, Negativna razlika
se pojavlja le v internem obra-
éunu med enotami, Pri obragu-
navanju eksternih uslug upodte-
vamo uradno odobrene cene za
prevozne usluge in usluge meha-
nine delavnice

Mehanizirana skladiS¢a lesa

prigeli letos meseca aprila. V
teku so gradbena dela, Zravnan
je manipulativni prostor, izvr-
Zena  utrditev {fega prostora,
zgrajeni so temelji za opremo
in komandno stavbo, sedaj pa se
izvajajo dela na kanalizaciji in
polaganju vseh zemeljskih vodov
tako, da bo moZno v septembru
celotno povriino skladigéa pre-
kriti z asfaltno prevleko, V za-
Cetku septembra bo tvrdka
Springer iz Avstrije dobavila
celotno opremo za skladiZ@no li-
nijo in pridela z montaZo, Pri-
dakujemo, da bodo montazna de~
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la zakljuéena v mesecu oktobru,

Pri lupljenju oblovine bo letno
napadlo cca 5,000 m3 ali 12,500
prm lubja, ki ga bomo seZigali
v kotlovnici tovarne "Toma# Go=
dec". V ta namen je ped ze
preurejena, Ni ¥e refen nadin
transporta lubja, za kar je iz=-
delana studija v 3 variantah, V
teh dJieh se bodo strokovni
TEAM-i odio¢ili za najugodnej-
go. Ce problem transporta lub-
ja ne bo reSen do pricetka oh-
ratovanja skladig€a, bo treba
lubje odvazati v gozd oz, na pri-
meien prostor. Poudariti mo-
ram, da problem uniéevanja lub-
ja #ge ni dckonéno refen v no-
benem skladis&u v Sloveniji,
Tudi v inozemsivu imajo z uni-
¢enjem lubja najveéje probleme,

Nekoliko se je zakasnila dobava
éeljustnega viliéarja, ki bo kot
glayni transportnl stroj oprav-
ljal celoten transport oblovine
in gotovih sortimentov na skla-
digdu, Po zadnjih podaikih bo-
mo ta stroj dobavili v mesecu
jaruarju 1975, V teh 2 = 3 me-
secih nameravamo izpad tega
stroja nadomestiii z dvema
manjgima  strojema "Volvao',
katerih eden #%e obratuje na
starem skladigéu, drugl pa je
%e naroten in bo predvidoma
dobavljen v jeseni tega leta.

Zg delovna mesta na novem
skladigdu so %e izdelani opisi
del, o Cemer smo razpravljali
v samoupravnih organih, Delav-
ce pa bo treba za posamezna
delovna mesta takoj izbrati, saj
bodo ti morali sodelovati Ze pri
montaZi opreme aviomaiske li-
nije, Tako se bodo z delovanjem
linije najhitreje in najbolje sez-
nanili,

Za mehanizirano skladite lesa
na Rediri Ze tedejo priprave in
strekovni TEAM-i obeh podjetij,
GG in LIP, prouujejo predla~-
gano idejno re&itev, Idejna situ-
aclje analizira najprimernejso
mikrolokacijo in izbira med tre-
mi variantami:

- v okviru obstojedega krlis€a
Zage Redica,

- pcveanje prostora proti se-
veru preko poti do ceste Go-
rje = Bled,

- prestavitev skladif&a preko
Zeleznigke proge proti zapadu,

Pri analizi vseh variant je na
odlogitev bistveno vplivalo dzj-
stvo, da bi bila za izvedbo po
drugi ali tretji varianti potreb-
na ogromna sredstva za utrdi-
tev in sanacijo zemljisZa,

Zaradi navedenega je projektant
predlagal prvo varianio v izved-
bi s portalnim Zerjavom, ki e-
mogoca znatno vifije zakladanje
oblovine na isti povr#ini, kot je
zakladanje z vilidarjein,

Po predlagani varianti bo mo%-
no na skladiiéu letno predelati
50.000 m3 oblovine iglavcev in

v

: Lupljenje drogov v gozdu - foto GG Bled.

bodo znagale moZne zaloge peow
lupljene oblovine cca 2,800 m?2
in gotovih sortimentov cca 7000
m3,

Taka izvedba skladiia omogo-
ga predelavo velikih kolidin ob.
lovine na razmeroma majhni po=-
vriini, vendar je to pogojeno z
etlakomernejio dobavo oblovine
skozi celo leto,

Tudi v gradbenem oziru je pred-
lagana warianta cenejsa, eaj je
ob manj&i povrdini tudi manj
zahtevna na kvaliteto utrditve
manipulativne povr&ine, 5 pri-
pravami bo treba pohiteti, ker
je za to =zahtevno delo na raz-
polago le 3¢ malo éasa,

Priprave na ponovno vrednotenje

Franc Lakota

Do konca tega leta so predvide-
rie bistvene sprémembe sanio-
upravnega sporazuma o osnovah
in merilih za delitev dohodka in
osebnih dohodkov, Prvo fazo
sprememb sporazuma je spro-
Zila sindikalna lista, ki je bila
objavliena marca, Zajela je ob-
robna vprasanja delitve osebnih
dohodkov in prejemkov koi so
nadomestila, dnevnice, prevoz-
ni stroski, regres za prehrano,
letni dopust, idr, Te spremem-
be smo pri nas Ze uveljavili,
razen povisanja terenskega do-

delovnih mest

datka, o katerem tefe sedaj
razprava na zborih delavcev.

Druga faza sprememb sporazu-
ma o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov naj bi po predvideva-
njih bila izvedena do korca leia,
Te spremembe ali izpopolnitve
odpravljejo sedanje osnove in
merila za ugotavljanje kalkula-
tivnih csebnih dohodkov za deli-
tev na podlagi pogojno nekvalifi-
ciranega delavca in vnaZajo no-
ve elemente v sistem delitve,
Gre za vrednotenje delovnih
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mest in ‘sicer po nekl ustrezni
metodi, po kateri bo mogode
preverjati, ali so osebni dohod-
ki za vrste tipi&nih delovnih
mest usklajeni s samoupravnim
sporazumom, V prilogi Delav-
ske enotnosti z dne 17,8,1974
je predlog metode preverjanja
skladnosti osnovnega vrednotenja
delovnih mest v samoupravnih
sporazumih, ki naj bi bil izho-
diZ&e za vrednotenje delovnih
mest v nagih temeljnih organi-
zacijah in v skupnih sluzbah,

Predlagana metoda preverjanja
skladnosti (osnovnega) vrednote~
nja delovnih mest razvriéa de-
lovna mesta v 10 skupin pokli-
cev in skupine Ze po funkcijah
delovnih mest, katerih je 16.
Delovna mesta ' je potem lahko
razvrstiti v 75 wvrst in vsaki
vreti doloiti vrednost. Samo-
upravni sporazum bo doloZal te
vrednosti, v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela pa bo
potrebno vsakemu delovnemu
mestu v okviru te vrednosti do-
lo&iti izhodis&no osnovo. Osno-
va bi bila lahko veg&ja ali manj-

Usposabljanje novih traktoristov
je bilo intenzivno in uspesno -
foto GG Bled

Sa, kot je v tem predlogu dolo-
éena, vendar ne bi smele vse
osnove preseéi v povpredju me=-
je, ki je z metodo za preverja-
nje skladnosti delitve dolodena.

V predlogu za preverjanje sklad-
nosti vrednotenja delovnih mest
80 kot primer se&tete indeksne
vrednosti posameznih zahtev in
Eogojev za nekaj delovnih mest,

e indeksom damo dinarsko
vrednost 1, 000 din, bi dobili vi-
gino meseé&nih osebnih dohodkov
na primer: seka& 3,100 din,
voznik tovornega vozila 3,300
din, gradbeni delavec (ozko us-
merjen profil poklica) 2, 000 din,
kuharica 2, 900 din, V teh znes-
kih niso v&tetli razni dodatki (na
stalnost, na delovno dobo, za
nadurno delo) in preseganje
norm,

Predlagane metode o preverja-
nju  skladnosti samoupravnih
sporazumov smo se dotaknili le
8 tem namenom, da ocenjevanje
delovnih mest, ki ga bomo iz-
vedli, metodologko uskladimo
tako, da ne bo treba ponovno

razvridéati delovnih mest po vr=-
stah in skupinah tipi&nih pokli-

~cev, Z razvréfanjem delovnih

mest po funkcijah dela in po ti-
pignih poklicih bi dosegli Ze ta=-
ke pogoje, da bi dokon#no oce-
no delovnih mest lahko izvedli
po poenostavljeni metodi pri-
merjanja zahtevnosii in pogojev
na posameznih delovnih mestih
in rangiranja. Razmerja osnov-
nega vrednotenja delovnih mest
in vrednotenja delovnih razmer
ter obsega dela so v predlagani
metodi izkazana v indeksih, kar
lahko sluZzi za dolofanje tezZe
zahtev po elementih ocenjevanja
delovnih mest,

Ker je predlagana metoda avtor-
ja Sirec Staneta, objavljena v
Delayski enotnosti, zanimiva
zaradi opredeljevanja kriterijev
za vrednotenje delovnih mest in
skladnosti le-teh s kadrovskimi
in organizacijskimi elementi,
torej s kompleksom dejavnikov,
ki jih pri ocenjevanju delovnih
mest moramo upo&tevati, je za-
Zeleno, da jo podrobno spozna-
mo, kar nam bo v pomoé pri
ponovnem vrednotenju delovnih
mest,

Glede razmerij v vrednotenju
delovnih mest, ki so po vrstah
dela in profilih poklicev v me-
todi prikazana, lahko ugotovi-
mo, da od sedanjih nagih raz-
merij med skupinami delovnih
mest ponekod precej odstopajo.
Vzrok za ta odstopanja so pred-
vsem nizke osnovhe vrednosti
napram dodatnim vrednostim za
napor, nevarnost, obseg dela,
mikroklimo in ropot., Te vred-
nosti verjetno ustrezajo kot e-
notno izhodisée za vse samoup-
ravne sporazume, ne pa za Spe-
cifiéne pogoje, ki so izraziti v
gozdarski dejavnosti, Sicer pa
so notranja razmerja med vred-
nostjo posameznih delovnih mest
v skupini stvar temeljnih orga-
nizacij, ki jih same dologijo.
Zanimivo je, da v tem predlo-
gu delovho mesto ''sekad' ni
razvrifeno v skupino tipi&nih
poklicev B8irokega profila, To
vpraZanje bo treba razéistiti in
sicer ali je pravilno, da profil
poklica '"gozdar', ki ga pridobi
delavec z dvo-letnim EZolanjem,
razvriéamo med specializirano
delo, saj mora ta delavec biti
usposobljen za se&njo lesa, go-




___proseki

s

isti delavec delati nekaj Zasa kot
seka&, nato kot Zi&nidar 'in spet
kot traktorist, bi moralo delov-
no mesto biti razvr&&eno v funk-
clonalno skupino &iroki profil
poklica, Ker je veliko delavcev
na delovnem mestu sekad, to
delovno mesto pa bo v ‘samoup-
ravnem sporazumu razvr&teno
v skupino tipiénih poklicev z do=-

jenje, spravilo s traktorji, z
Zi8nimi napravami in %e za raz-
ne druge vrste dela, ki se po-
javljajo v Basu izven sezone, Ce
bi od sekaZa zahtevali res samo
tiste sposobnosti, ki so pri se&-
nji lesa nujne, bi' razvrstitev
nedvomno ustrezala, Ce pa de-
litev dela ni mogo&a zaradi ma=-’
lega &tevila delavcev in mora

loenim vrednotenjem, je ra=
zumljivo, da predlog metode
preverjanja skladnosti samoup-
ravnih sporazumov ni le sred-
stvo za preverjanje té skladno-
etl, ampak tudl izhodiZde za
vrednotenje  delovnih mest v
TOZD.

Za razpravo 0 samoupraviem
sporazumu o zdruZevanju v delovno organizacijo GG Bled

Dolgo pridakovani prediog sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
zevanju temeljnih organizacij
zdruZenega dela v delovno orga-
nizacijo GG Bled je komisija,
sestavljena iz delegatov TOZD,
pripravila za javno razpravo in
sprejem. Opravigilo komisije na
pripombe o zavlagevanju roka za
pripravo tega predloga je ute-
meljeno, kajti Sele zakon o goz-
dovih, ki je izSel v aprilu, je
v nekaterih dolo&bah jasno op-
redelil poloZaj gozdarstva, 'in-
teresno podroéje druzbene skup-
nosti pri gospodarjenju z gozdo-
vi in okvire samoupravnega or-
ganiziranja ter odnose v enot-
nem in skupnem gospodarjenju
z druZbenimi gozdovi in gozdo-
vi, na katerih je lastninska pra-
vica,

V vsebini predlaganega sporazu-
ma ne smemo prezreti splosno
koristnih funkeij gozdov in goz-
darske dejavnosti posebnega
druzbenega pomena (gojenje,
varstvo in urejanje gozdov), kar
nakazuje potrebo po resevanju
vprasanj v interesni skupnosti,
zlasti glede vsklajevanja progra-
mov in ciljev drugih gospodar-
skih in negospodarskih dejavno-
stl (lesna industrija, kmetijstvo,
turizem, lovstvo, vodno gospo-
darstvo, &port in rekreacija,
higijensko =zdravstveni vidiki),
Sirga skupnost ni zainteresirana
zgolj za ugodne ekonomske re-
zultate, ki naj bi jih ustvarjali
delavei v temeljni organizaciji
z druZbenimi sredstvi, temvet
je Se posebno zainteresirana za
ohranitev in krepitev splosno
koristnih funkeij gozdov.

Nagelo o enotnem gospodarjenju

z gozdovi ne glede na lastnistvo
in o prelivanju sredstev, ustvar-
jenih v bolj ugodnih pogojih za
pospesevanje proizvodnosti goz-
dov, varstva in tehniéne oprem-
ijenosti na gozdnih povr&inah ali
predelih, kjer so naravni pogoji
slab&i, narekuje potrebo po
zdruZevanju sredstev in vlaganju
v dolgorodne investicije, kar
pomeni, da se bodo delaveli v
temeljnih organizacijah morali
marsikdaj odlo&iti proti lokal-
nim in trenutnim interesom.

Bistveno in v skladu z ustavni-
mi doloéili v predlaganem spo-
razumu je to, da so temeljne
organizacije samostojne., V njih
delavei upravljajo z delom in
sredstvi, organizirajo proizvod-
njo, pripravo dela in delavsko
kontrolo, ustvarjajo dohcdek in
ga delijo. Delavci delijo ustvar-
jena sredstva za zadovoljevanje
osebnih potreb, za razvoj orga-
nizacije, za izobraZevanje in
druge potrebe. Torej tudi za
druzbene dejavnosti, ki pred-
stavljajo neobhodno nujnost za
osebni razvoj in obstoj, kot tudi
za splosni napredek v temeljni
organizaciji in Zirgi skupnosti.

Ko omenjamo samostojnost te-
meljne organizacije, moramo
vedeti, da brezmejne samostoj-
nosti v druZbeni skupnosti ni,
ge manj pa v organizaciji zdru-
¥enega dela, ker so delovni
procesi temeljnih organizacij v
stalni medsebojni odvisnosti. Ce
bi temeljne organizacije, name=
sto da se zdruZujejo, vsaka za-
se oblikovale podjetje in razvi-
le vee potrebne funkcije, bi do-
segle vedjo samostojnost (toda
ne v odnosih z druzbo). Morda

bi tudi dosegle zadovoljive eko-
nomske rezultate, toda moZno-
sti razvoja in konkurenéne spo-
sobnosti bi bile marnjfe, Dejstvo
je, da niti vse temeljne organi-
zacije GG Bled nimajo razseZ-
nosti in materialnih osnov, da
bi izvedle sodobno- delitev dela,
hitrejgi razvoj, veéjo produk-
tivnost intehni€no opremljenost,
Zato zdruZevanje gozdarstva in
lesne predelovalne industrije ni
moda ali samo politiéna akcija,
marveé druZbeno ekonomski
cilj,

V predlogu samoupravnega spo-
razuma so opredeljene zadeve,
ki jih delavei v temeljni orga-
nizaciji sami resujejo, oziroma
o njih odlogajo in zadeve, ki so
preneSene v odlo¢anje delega-
tom TOZD v skupnih organih,
Osnove samoupravljanja so v
sporazumu dologene tako, da bo
s statuti, ki bodo temeljni akt
vsake temeljne organizacije,
mogoée izpeljati podrobno sa-
moupravno organiziranje, pri-
merno za uveljavljanje v praksi.
Sporazum o sistemizaciji delov~
nih mest, o delitvi osebnih do-
hodkov in o medsebojnih raz -
merjih v zdruZenem delu, soci-
alni varnosti in solidarnosti, ki
bo posebej sklenjen in skupen
za vse temeljne organizacije, bo
dolo¢al merila in osnove za e-
notno nagrajevanje po delu,
priznavanje drugih pravic iz de-
la, opredelil bo dolZnosti in
odgovornost posameznikov in
organov,

S tem pa ne bo omejena pravi-
ca delavcev, da ne bi mogli sa-

: mi odlodati o rezultatih dela v

temeljni organizaciji, Ce delav-
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ci ne bi sami sprejeli tega spo-
razuma, ¢e bi ga sprejel nek-
do drug in zahteval, da se mo-
rajo v temeljni organizaciji po
njem ravnati, ali ée ne bi bilo
mo#nosti, da delavei v okviru
sporazuma sprejmejo interna
pravila, potem bi bila krsena
ustavna pravica, Delavei v tisti
temeljni organizaciji, ki je do-
segla velje uspehe =z ve&jim
vlaganjem umskih in fiziénih
sposobnosti oziroma dosegla
vedje udinke v enakih pogojih
kot druga temeljna organizaci-
ja, bodo imeli moZnost v veé&ji
meri zadovoljevati osebne po-
trebe in evoje organizacije, Ti-
sti del ustvarjenih sredstev, ki
bodo rezultat bolj&ih naravnih
pogojev, vplivov trZnih razmer
in drugih zunanjih faktorjev, pa
ne bo mogo&e deliti na osebne
dohodke, Ta sredstva se bo lah-
ko wuporabljalo za razvoj orga-
‘nizacije in zdruZevalo za skup-
na vlaganja v delovni organiza=-
ciji in bodo sluZila delno kot
investicije za nerazvita gozdno-
gosporarska obmoéja,

Pred ustanovitvijo temeljnih or-
ganizacij in Se pred sprejetjem
ustav smo nekatere sistemske
re8itve zelo poenostavljali, V
tistih TOZD, kjer so naravni
pogoji za ustvarjanje dohodka
ugodnejsi, so bile teZnje po o-
samosvojitvi moé&ne, V drugih,
s slab&imi pogoji, pa se je od-
raZalo nezaupanje v sposobnost,
da bi v neugodnih pogojih uspe-
li ustvarjati dohodek za pokri-
vanje nujnih stroskov in za de-
litev osebnih dohodkov, Danes
nam ni treba ponovno razlagati,
da so rezultati dela merilo za
osebni dohcdek, ne pa tisti del
dohodka, ki je nastal zaradi u-
godnejiih pogojev gospodarjenja.

Eden izmed ciljev zdruZevanja
temeljnih  organizacij je, da
zdruZene temeljne organizacije
vzpostavijo take medsebojne od-
nose, ki ne bodo v Zkodo eni
all drugl organizaciji, ampak
ki bodo omogogali vsaki organi-
zacljl izkori&Cati vse njene
prolzvodne zmogljivosti ter do-
segati ve&je ulinke, kot so jih
doslej v samoupravno in eko-
nomsko nesamostojnih enotah ali
obratih, Iz vidika, da bi se pos-
peSevalo koristno tekmovanje
med temeljnimi organizacijami

s ¢istimi medsebojnimi obra&u-
ni dosezenih uéinkov, vsebuje
predlog sporazuma enotne osnn-
ve in merila ter izhodi&&a za
enakopravno medsebojno razéi-
SCevanje in redevanje vprasanj
v skupnih organih uprevljanje.,

Za prepredéevanje in odpravlja-
nje negativnih pojavov v temelj-
nih organizacijah in med njimi
sta v predlogu sporazuma pred-
videni tudi delavska kontrola in
arbitraza,

Predlog sporazuma dologa izho-
dis¢a za organiziranje poslova-
nja temeljnih organizacij in ob-
rata za kooperacijo, v katerem
zdruZujejo delo kmetje - lastni-
ki gozdov, Vse podrobnosti or-

' ganiziranja poslovanja pa bodo

dolodene v statutu delovne or-
ganizacije in statutih TOZD,

mi ~ foto GG Bled,

Motoristi - tedajniki Zakajo na prevoz na Ledeni trati za Begunja-

preseki

Zato naj bi se tudi razprava o

predlogu sporazuma odvijala
predvsem v okviru osnovnih
vpraganj in opredelitev funkcij

v zdruZeni organizaciji ter o
zdruzevanju sredstev in zago-
tavljanju neodtujljive pravice
delavcev do odloanja,

Nadaljnji proces krepitve samo-
upravljanja, ki je zatrtan v us-
tavi in zadet, ni enkratna akei-
ja. Tudi nad samoupravni spo-
razum je Sele zaletek ustvarja-
nja pogojev za kakovostne spre-
membe v samoupravljanju, zato
ne moremo z njim dokonéno u-
rediti wvsega, zlasti ne tistih

vprasanj, ki =zahtevajo &as in.
ustrezne pogoje za uresnifeva-
nje v praksi, Po potrebi bomo
sporazum izpopolnjevali skladno
z ustvarjanjem pogojev za uve-
ljavljanje ustreznih odnosov.

KDAJ OBRATNA AMBULANTA ?

Velikokrat smo poslusali tar-
nanje delavcev, kako dolge vr-
ste so v ¢&akalnicah ambulante
na Bledu, TolaZili smo jih s
pojasnilom, da tudi drugod ni
ni& bolje. Zdravstveni delavci
so odgovarjali, da jim primanj-
kuje kadra, Tako je bil zafara-
ni krog sklenjen, Negodovanj
nad blejske ambulanto ni hotelo
biti konca, Nasi delavel iz od-
daljenejsih bivalis& in brez red-
nega prevoza so celo po dva in
tudi tri dni &akali na sprejem.

Tezave so bile Ze ve&je, Ce so
ljudje hodili po injekcije in na
kontrolne preglede, Iskall smo
sobo v blizini Bleda, kjer bi
lahko preno&ili ali organizirali
prevoz nazaj npr, na plato Po-
kljuke, Ne redko so delavci sa-
mi poskrbeli za prevoze s to-
vornjaki,ali pa se jih je usmi =
1i1 kak drug dobrotnik, Nepo-
zabni pa so ostali primeri po-
nesredenih delavcev, ki so mo-
rali &akati na sprejem v vrsti,
ali pa so ga spremljevalci Zele
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na odloéno intervencijo dosegli,

Misel o lastni obratni ambulan-
tl je Ze stara. Z njo bl bila
odpravljena dolga &akalna doba,
Reg&itev je bila nekoliko proble=~
matigna, ker so delavel pri
Gozdnem gospodarstvuBled raz-
me&denl od Jelovice, Karavank,
Pokljuke do tromeje, Tako od=
maknjeni od Bleda oziroma od
ambulante bi bili e bolj vezani
na negotove prevoze in na Be
vedjo zamudo &asa,

S podobnimi teZavami so se u-
badali pri scosedih na LIP Bled
in v tovarni &ipk, vezenin in
konfekcije, Pri njih so delavei
le bolj koncentrirani zaradi dru-
g:énega preizvodnega procesa.

vedno pa so ostall z nekate=
rimi obrati izven obmoéja blej=
ske ambulante, ZdruZitev vseh
treh je bila le e stvar preu-
darnega dogovora, Zajel bi vse
delavee, ki gravitirajo na blej-
sko ambulanto in dosegli tako
gtevilo, da bi bila poseben
zdravnik in medicinska sestra
ekonomsko upravi¢ljiva, Potre-
ba po obratni ambulanti je bila
na dlani in pripravljenost podje=-
tij tudi, Zdravstveni delavei so
tudi pozdravili to nago odlo¢itev
in s prostorl ni bil poseben
problem, Mislimo, da je nepo-
trebno pisati o vsem, kar je o=
viralo hitrejSo realizacijo skup=-
nih %elja, Zaradi predstave bo-
mo navedli samo primer, Ob-
ratna ambulanta bo opravljala
kurativni in preventivni del pre-
gledov, Za kurativni del je na-
vadno plaénik Zavod za social-
no zavarovanje (&e ima zavaro-
vanec zdravstveno knjiZico), za
preventivni del (kontrolni pre-
gledi, obdobni, ob sprejemu na
delo, ipd,) pa podjetje, ki po-
gilja delavca oziroma Zel ime=-
ti zdravniko sprigevalo o
zdravstveni sposobnosti delavca,
npr, za dolofenc delovino me-
sto, Stevilo zdravnikov na ne-
kem obmo¢ju se odreja po #Ste-
vilu prebivalcev, ki gravitirajo
v splodno ambulanto, Nadi de-
lavel so seveda prijavljeni in
kot d&l prebivalcev bi po novem
hodili v obratno ambulanto, Kvo=-
ta prebivalcev za ostale zdrav-
nike bi se tako zmanjZala in z
njo opravi&ilo za delo zdravni-
kov splo&ne prakse, Treba je
bilo presekatl gordijski vozel,

ker bi bilo nesmiselno tudi za
kurativni del Se enkrat breme-
niti podjetja, Zavod za socialno
zavarovanje v Kranju je na naso
intervencijo naroéil novo anali-
z0 o upravidenosti nastavitve
novega zdravnika in medicinske
sestre na Dblejskem obmodju,
Rezultati so bili ugodni in pla=-
&ilo kurativnega dela je bilp re-
geno,

Vea tri imencvana podjetj. so
se dogovorila, da delijo. vse
strogske v zvezl z ustanovitvijo
obratne ambulante In sicer:
strofke , preureditve obstojeéih
prostorov v ambulanti na Bledu,
nakup trosobnega stanovanju za
zdravnika ali posojilo za gradnjo
hiZe, nabava pohiitva in roedi-
cinske opreme in seveda stro%-
ke preventivnih pregledov po iz~
stavljenih fakturah, Vsi trije
delavski svetl so Ze dali pri-
stanek na osnutek pogodbe o u-
stanovitvl obratne 'ambulante in
pooblastilo direktorje za podpis.

L.
4'.\

Zdravstveni dom Jesenice, ka-
mor spada zdravstvena enota -
TOZD Bled je Ze razpisal pro-
sto delovno mesto zdravnika in
medicinske sestre, Projekti za
preureditev prostorov so Ze go-
tovi, Dela ne bodo obseZna, ta-
ko da bi z rednim delom lahko
zaCeli Ze z novim letom 1975,

Oglejmo si %e prednosti, ki naj
bi jih obratna ambulanta dala
veem trem podjetjem:

- Cakalna doba v ambulanti bi
se zmanjsala na najmanjso
mero, Doloten bo delovni &as
za delavce iz posameznih pod-
jetij.

= Kriterij za visino bolniskega
staleZa bo enotnejsi, Iskanje
"girokogrudnega' zdravnika
odpade, ker bodo podjetja
priznavala staleZ le od zdrav-
nika obratne ambulante, Am-
bulante izven blejskega ob-

moé¢ja bodo vsklajale kriteri-

Slovo pred upokojitvijo Crnko
Rezke bo tezko., Kot kuharica je
skrbela za svoje 1ljudi skoraj
materinsko - foto GG Bled
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je za staleZ z obratno ambu-
lanto, kjer bo tudi celotna e=-
videnca, Na&elo proste izbire
zdravnika ostane Ze naprej v
veljavi, le da staleZ potrdi in

registrira obratna ambulanta

oziroma njen zdravnik,

- Enotna analiti&na obdelava po-
datkov o zdravstvenem stanju
delavcev in sistemati&nejse
ukrepanje,

= Zdravstveni delavei se bodo
seznanjalli s pogoji dela zara-
di primernih preventivnih in
kurativnih ukrepov, Organizi-
rani bodo namre& ob&asni og-
ledi delovnih mest,

Ceprav je na videz vse urejeno,
da bodo kmalu v obratni ambu-
lanti zaBell z delom, pa bo tre-
ba resiti Se marsikateri prob-
lem, ki ga danes Be ne moremo
predvideti, Kako uspe&no bo am-
bulanta za¥ivela, je prav gotovo
najveg¢ odvisno od izbranega
zdravnika in ostalega medicin-

skega kadra. O delu in proble- ’

mih obratne. ambulante bomo &e
porodali,

e ALKOHOL

i =Alkohol,« kel
j »je strup, ki ”)n"m:d mmik.

Skumavec ing., JoZe

preseki _

OBDELAVA PODATKOV

IN

ORGANIZACIJA

Najmodernej8i raunalnik Ze ne
pomeni moderne organizacije
poslovanja, saj je tudli najveg&ji
in najdrazji ratunalnik Se vedno
le sredstvo za dosego doloene-
ga cilja, Njegova uporaba bo us-
pe&na samo, &e bo usklajena z
nalogami organizacije poslova-
nja. Zato ni smotrno iskati ob-
delav za pove&ano izkoriZ&anje
radunalnika, ampak je treba is-
*kati nalogam in ciljem delovne
“organizacije ustrezno organiza-
‘cijo poslovanja.

Razni avtorji ugotavljajo, da so
sredi Bestdesetih let mnoge a-
meriZke in nem&ke gospodarske
organizacije zelo primitivno iz-
koris&ale radunalnike, kakSne
so potem razmere danes pri
nas?

Da. bi to ugotovili, se najprej
vpradajmo, zakaj je sploh nuj-
no, da pri uvajanju raunalnika
v gospodarsko organizacijo spre-

Obnovljeni propust za smudarsko progo na Zatrniku. Upamo, da
ozelenitev ni ve¥ dale& - foto GG Bled,

POSLOVANIJA

minjamo njeno organizacijsko
strukturo,

Odgovor je utemeljen s tehniéni-
mi in organizacijskimi nageli,

ki jih uporabljajo pri graditvi
radunalnika., Vsaka tehni¢na na-
prava, tudi najbolj zapletena, ki
je na najvigji ravni mehanizaci-
je, deluje po neki vnaprej dolo-

" geni optimalni rutini, Edina iz-

jema je ratunalniski sistem, za
katerega je znacilno, da nima
tak&ne optimalne rutine, ki bi
usmerjala njegovo delovanje,
Zato moramo delovanje ratunal-
nika programirati, saj ga le ta-
ko lahko koristno wuporabimo,
Za njegovo programiranje pa je
potrebna precejsnja mera ust-
varjalne dejavnosti v obliki si-
stemske analize in ponovne sin-
teze sistema.

Na tej osnovi bomo laZe dolo&ili
sedanje stanje pri nas in ugoto-
vili z njim povezano problema-
tiko, Sele nato bomo 'lahko pre-
8li na prouevanje informacij-
skega sistema temeljne organi-
zacije zdruZenega dela, na po-
stavitev modela ter doloéili me-
sto rafunalniSkega sistema v
sestavljeni gospodarski organi-
zaciji in moZnost njegove zgra-
ditve.

SPLO3NI KONCEPTI PRI RAZ-
YOJU OBDELAVE PODATKOV

Najboljso obdelavo podatkov bi
imeli v organizaciji, ki bi ime-
la enega samega &lana, Clovek
lahko opravi celoten ciklus ob-
delave podatkov neposredno in
brez uporabe raunalnikov., Pri
tem mu niti ni treba razéleniti
posamezne informacije na po-
datke., Zajame jo lahko kom-
pleksno, jo v moZganih predela
in tudi hrani za poznej&o upo-
rabo,
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V praksi tega idealnega stanja
ni mogode doseéi, Zelo se mu
lahko pribliZajo majhne delavni-
ce, v katerih delavel neposred-
no razpolagajo z vsemi infor-
macijami za odlo#anje in uprav=-
ljanje,

V veéini gospodarskih organiza-
cij pa tak&na neposredna oblika
ni moZna., Obseg in zapletenost
poslovanja sta namreé tolikéna,
da je tudi v poslovnem procesu

nujno treba uvesti delitev dela.

Hkrati s tem pa je treba ustva-
riti tudi sistem obdelave podat-
kov, ki je lahko do dolocene
velikosti gospodarske organiza-
cije roten, Ce pa je gospodar-
ska organizacija veja in mno-
Zica podatkov velika, je treba
obdelave podatkov mehanizirati
pri nadaljnjem poveéanju obse-

.ga pa celo avtomatizirati,

Z delitvijo dela nastopi tudi v
poslovhem procesu potreba po
koordinaciji poslovanja, Pri veé&-
jih poslovnih sistemih je potreb-
na 8Se koordinacija osnovne ko-
ordinacije. Tako nastaja hier-
arhiéna piramida in tako se de-
1i tudi odlodanje. Posameznim
izvrSevalcem ostanejo samo e
rutinske. odlogitve, neposredno
njegovim delom,
Taktitne odloéitve preidejo v
obmoé&je hierarhi¢ne piramide,
Strateske odlogitve pa sosestav-
ni del naSega sistema samoup-
ravljanja,

Za uspesno koordinacijo, pred-
veem pa za uspesno odloanje
80 nam potrebne pravoé&asne in
adekvatne informacije, Tukaj so
vzroki, zakaj mora sistem ob-
delave podatkov hitreje rasti kot
poslovni sistem,

Celoten razvoj avtomatiziranih
informacijskih sistemov lahko
na grobo razdelimo v &tiri fa-
ze; ;

i uirajanje avtomatizacije po-
slovanja v delovno organiza-
cijo.

Ze prvo uvajanje radunalnika.

v gospodarsko organizacijo
zahteva organizacijske spre-
membe. Znagilne aplikacije v
tej fazi so obradun materi-
ala, obra&un proizvodnje, ob-
raun osebnih dohodkov itd.

2, "Naravna rast'' uporabe ra-
tunalnikov po za&etnih radu-
nalnigkih izkusnjah v orga -
nizaciji. :

3. Povezovanje parcialnih apli-
kativnih podroéij v ve&je za-
klju€éne celote,

4, Integracija obdelav.

Pri snovanju popolnoma avtoma-
tiziranih sistemov po naéelu za-
prtega uravnalnega kroga smo
ugotovili, da na mnogih mestih
ni tako lahko nadomestiti &love-
ka, kot bi pridakovali, Zato je
potrebno ustvariti komunikacij-
ske sisteme &lovek - ralunal-
nik, prilagojene potrebam po-
slovanja gospodarskih organiza-
cij.

VPLIV OBDELAVE PODATKOV
NA ORGANIZACIJSKO STRUK-
TURO GOSPODARSKE ORGANI-
ZACILJE

Jasno je, da bo razvoj aviomat-
ske obdelave podatkov privedel
do nadaljnjih korenitih spre-
memb v dosedanji organizacijski
strukturi podjetja. Vendar tega
vpliva v praksi ne moremo ob-
ravnavati loéeno od drugih vpli-
vov.

Zmotno bi namre& bilo, &e bi
mislili, da izklju&no razvoj
proizvajalnih sredstev vplivana
potrebe po reorganizaciji pod-
jetij. Nasprotno, zdaj je mnogo

! faktorjev, katerih delovanje je

tesno povezano in katerih vpliv
na organizacijo se medsebojno
krepi. Razvoj novih znanstvenih
metod vodenja podjetij, pospe-
feno proulevanje teorije infor-
macij in komunikacij, uvajanje
kibernetike in kvantitativnih me-
tod v poslovanje podjetja, pred-
vsem pa vse pogostejSe zdruZe-
vanje in povezovanje podjetij so
prav gotovo dejavniki, ki so
skupno z razvojem samouprav-
ljanja pogoj za spremembe or-
ganizacijskih struktur nasih go-
spodarskih organizacij,

Migljenje, da se bodo z naku-
pom radunalnika avtomati&no
resili vsi organizacijski proble-
mi, je zmotno. Kajti rafunalnik
probleme le nakaZ¥e, reSevati
pa jih morajo vsi &lani gospo-

darske

organizacije, vsak po
svojl sposobnosti in po svojem
poloZaju,

 Razumljivo je, da je treba teh-

nologki proces uskladiti z rav-
nijo mehanizacije delovnih sred-
stev, pri tem pa skrbeti za us-
kladitev s predvidenim perspek-
tivnim razvojem celote.

Podobno je treba rawvnati tudi
pri uvajanju avtomatske obdela-
ve podatkov. Zaradi preskromne
izkuSenosti pa vedina gospodar-
skih organizacij prenasa na ra-
¢unalnik obrobna podro&ja, pri
tem pa upostevajo veliko stevi-
lo podatkov in jih je mogode
razmeroma enostavno reorgani-
zirati., Tako je zadovoljiva ob-
remenitev radunalnika hitro do-
seZena in sluZbe dobijo prve
rezultate obdelav., Psiholodko
gledano so dolofene prednosti
doseZene, vendar te v veéini
primerov ne morejo opravi&iti
vloZenih sredstev,

Cilj sluzbe za avtomatsko obde-
lavo podatkov je integrirana ob-
delava, Da bi najhitreje doseg-
le ta cilj, bi se morale gospo-
darske organizacije zageti orga-
nizacijsko pripravljati Ze pred-
no bi uvedle avtomatsko obdela-
vo podatkov, Predvsem bi mo-
rale nujno doloéiti zaZeleno ide-
alno stanje organizacijskih po-
datkov, nato pa razviti strategi-
jo, ki jih bo pripeljala do po-
stavljenega cilja. S takdnim uva-
janjem avtomatske obdelave po-
datkov delovne organizacije si-
cer ne bodo dosegle takoj&njih
in senzacionalnih uspehov, zato
pa bodo ti uspehi ekonomsko op-
raviéljivi in trajnejSega pomena,

Pri avitomatski obdelavi podat-
kov je treba prilagoditi organi-
zacijo podatkov, predvsem njeno
termiranje in njen ritem, zah-
tevam strojne obdelave, Avto-
matizacija povzroéa tudi spre-
membe v organizaciji odnosov,
Obvezno se spremeni struktura
zaposlenih. Velja poudariti, da
je avtomatizacija obdelave po-
datkov ustvarila nove naloge in
zahteva zato nove profile delav-

- cev, ki najte naloge izpolnjuje-

jo. To so sistemski analitiki,
organizatorji, programerji, ope-
raterji, ki morajo sestavljati
samostojno organizacijsko enoto.
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INFORMACIJSKI SISTEM V TE-
MELJNIH  ORGANIZACIJAH
ZDRUZENEGA DELA

Z uvedbo tistih ustavnih amand-
majev, ki institucionalizirajo
neposredno upravljanje delovnih
ljudi kot osnovno in nadeloma
obvezno obliko upravljanja, nas-
topi temeljna organizacija zdru-
Zenega dela, ki nadomesti biv&o
organizacijsko obliko gospodar-
ske wurganizacije zlasti v dveh
smereh:

- tej enoti pripada dohedek, ki
ga ustvarijo v njej zdruZeni
delovni ljudje in

- tej enoli oziroma delovnim

. ljudem, ki so v njej zdruze-
ni, pripadajo po ustavi dolo-
¢ene pravice upravljanja,

Ce pa #zelimo, da neposredno
urejanje, upravljanje in odloa-
nje delavcev ne bo samo formal-
na pravica, moramo delavcem
posredovati vse za urejanje, up-
ravljanje in cdlo¢anje potrebne
informacije,

Ker so sredstva, s katerimi
razpolagajo temeljne organizc.-
cije zdruZenega dela omejene,
ni umestno, da bi vsaka temelj-
na organizacija zdruZenega dela
organizirala samostojno sluZbo
za avtomatsko obdelavo, Verjet-
no je primernejsa varianta, da
je sluZba za aviomatsko obdela-
vo podatkov organizirana v se-
stavu skupnih sluZb kot samo-
stojna enota. Pritem pa se bo-
do temeljne organizacije zdru-
Zenega dela morale odpovedati
dologeni svobodi pri oblikovanju
nacel in postopkov poslovanja in
prevzeti dolodene standardne
oblike, da bo tako mozno enot-
no obdelovati podatke. Ce hode-
mo doseé&i kar najvedji uéinek,
bo treba na&rtovati in coblikovati
novi sistem na ravni Birsih
skupnosti ob zgoraj navzdol, U-
vajanje pa bo treba uresnievati
v nasprotni smeri - pri temelj-
nih organizacijah zdruZenega de-
la, torej od spodaj navzgor.

Opomba: Clanek je povzet iz
knjige Ratunalni¥tvo v gospodar-
skih organizacijah, poglavje Ra-
#unalniftvo in delovne organiza-
cije, avtorjev Mara in Resino-
viéa,

preseki_

novo o Stipendiranju

Ze nekaj asa ugotavljamo, da
s Stipendijsko politiko ni vse ta-
ko, kot bi moralo biti, Mladina
po konéani osnovni Soll nima e-
nakih moZnosti (razliéni materi-
alni pogoji) za nadaljevanje Zo-
lanja, Podjetja najvedkrat &ti-
pendirajo le one uence in Btu-

dente, katere rabijo. lzven teh

interesov pa ostane vrsta profi-
lov. Po drugi strani pa stalno
deklariramo, da je #&tipendira-
nje (na sploh) sestavni del vla-
ganj v druZbeno reprodukcijo,
Dosti je se mladine, ki bi za-
radi nadarjenosti lahko nadalje-
_vala Solanje, a se mora temu
odpovedati, Z namenom, da bi
se kar najbolj izenaéile materi-
alne moZnosti mladih, naj bi
sklenili samoupravni sporazum
o 3tipendiranju uéencev in Stu-
dentov. Gre med drugim za so-
cialisti€no solidarnost,za vskla-
ditev kadrovske politike in za
povezovunje le-te v  sistem
vzgoje in izobraZevanja,

Po podjetjih so razdeljeni pred-
logi '"samoupravnega sporazuma
o Stipendiranju uencev in Stu-
dentov'', Ceprav bi sporazum
moral biti podpisan Ze do 1., ju-
lija letos, da bi lahko uredili
razmerja z novim &Solskim le-
tom, pa z zamudo o njem gele
razpravljamo v ob&inskem me-
rilu in s primernim tolmate-
njem bomo kasneje tudi v TOZD,

Ceprav je ge nekaj odprtih vpra-
Sanj, vas tokrat na kratko sez-
nanjamo 2z nekaterimi dolo&ili
tega sporazuma, da bomo na
razprave prisli Ze malo bolj in-
formirani,

Sporazum doloCa enotne krite-
rije za &tipendiranje udencev v
srednjih Jolah in na visokoSol-
skih zavodih, Zmanjsal naj bi
ge odliv kadrov iz manj razvitih
obmoé&ij in dalo naj bi se bolj
enakopravne moZnosti za pode-
ljevanje #tipendij, Prednost bo-
do imeli oni, ki so v slabZem
materialnem poloZaju.

Sestavni del tega sporazuma so
dolo&ila druzbenega dogovora o
ustanovitvi Titovega sklada s
statutom in s kriteriji o Stipen-
diraniu. Tu gre za Stipendiranje

delavcev iz neposredne proiz-
vodnje do starosti 30 let in, ki
pri svojem delu dosegajo nad-
povpreé&ne rezultate, Naslednja
kategorija kandidatov za Stipen-
dijo iz tega sklada so uéenci in
Studentje iz druZin delavcev v
neposredni proizvodnji, ki dose-
gajo v Soli nadpovpreéne rezul-
tate, Te kandidate predlagajo
samoupravni organi ali organi
druZbenopoliti®nih organizacij v
temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela, v krajevnih skupno-
stih ali v druZbeno politiénih
skupnostih,

Nadalje predlog sporazuma o
stipendiranju uéencev in Studen-
tov uvaja zdruZevanje 0.5 %
bruto osebnih dohodkov na po-
sebnih raZunih na nivoju obéin,
kjer imajo podjetja svoj sedeZ.,
Za vigino stipendije pa bodo os-
nova meseé&ni Zivljenski stroski
in polovigen dohodek na &lana
druZine ter otroski dodatek,
Razlika do Zivljenskih stroskov
bo =zagotovljena s Stipendijo iz
teh zdruZenih sredstev,

Stipendiranje po panogah ali bo-
lje v podjetjih bo Se ostalo, ka=-
kor bodo pa& narekovale potre-
be. Posebno velja to za gozdar=-
stvo kot deficitarno panogo. Ce
se na razpis podjetij ne bi pri-
javil noben kandidat, nima pra-
vice do &tipendije iz teh zdru-
Zenih sredstev,

V sporazumu so opredeljene
todke oz, visina Stipendije gle-
de na u&ni uspeh ali &as oprav-
ljanja izpitov., Razlike so zaje-
te tudi glede na to ali se kan-
didat vozi ali ne, Vrednost toé-
ke se bo dolo&ala vsako leto po-
sebej, kakor se bodo gibali o-
sebni dohodki v Sloveniji,

Za krgitve sporazuma bodo pri-
ob&inah stalna razsodiZéa, ki
bodo delovala po posebnih pra-
vilih,

Izvajanje tega sporazuma bo
spremljala posebna komisija v
ob&ini, Po podjetjih bo treba
interni akt o stipendiranju vskla=
diti s tem sporazumom v 30
dneh po podpisu,
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V naSem podjetju bo treba pre=
gledati kandidate, ki jih &tipen-
diramo all pa jim nudimo &tu-
dijsko pomo&. Predvsem bo Zlo
za novo presojo potreb po kad-
rih. Vse manj interesantne pro-
file bomo odstopili solidarnost-
nim skladom pri ob&inah, Odlo=-
giti se bomo morali, ali se
0,5 % odstopi iz 1,5 %, ki ga
izlotamo za potrebe internega
izobraZevanja, alli pa se za to-
liko poveda deleZ sredstev.

H. Z,

1, Na skupni seji sta delavski
svet in centralni svet kme-
tov - lastnikov gozdov spre=-
jela gozdnogospodarski naért
za blejsko gozdno gospodar-

. sko obmoc&je za obdobje 1971
- 1980.

Naért zajema stanje druZbe-
nih in zasebnih gozdov in
enotno gospodarjenje z njimi,
uposteva naéelo trajnosti in
ohranitve splosnih druZbeno
koristnih funkcij gozdov, do-
loéa smernice za ve€anje bi-
ologke proizvodnje lesne ma-
se in gozdnogojitvene ukrepe,
vlaganja v nadaljnjo gradnjo
gozdnih cest in posodobljanje
proizvodnje, Uspedno gospo-
darjenje z gozdovi triglav-
skega gozdnega obmoéja v
preteklih desetletjih omogo-
ta Ze v tem naértovanem
obdobju izkorisati nekaj
ve&ji prirastek kot doslej,
zlasti v predelih, ki so z
intenzivno gradnjo gozdnih
cest postali dostopni in ren-
tabilni, :

Skupna lesna zaloga v druZ-
benih in zasebnih gozdovih
znaSa okoli 12 milijonov bru-
tto kubi&nih metrov z letnim
teko&im prirastkom 260, 000
m3 in letno se bo posekalo
212,000 m3, Predvideno je,
da bi letno zgradili 20 km
cest ali 200 kmv naértova-

Obisk predstavnikov ob&in Te#li¢ in Sanski most pri delaveih, ki
so zaposleni v nafem podjetju - foto Tolar

§ S6) Samoupravnih organov

nem desetletju, kar predstav-
lja 2/3 vseh po vojni zgra-
jenih, ‘gozdnih cest. Gozdno
gojitvena dela so predvidena
na 22,500 ha, kar predstav-
lja skoraj polovico celotne
gozdne povrsine v obmod&ju.

Posek m3

igl,
Bohinj
druZbeni gozd

list,

29,000 5,700

zasebni gozd 9.300 2,700
neblagovna proizv.

Pokljuka

druzbeni gozd 35,800 3,400
zasebni gozd 6.300 2,100
neblagovna proizv.

Jesenice

druZbeni gozd 6.900 1,800
zasebnl gozd 12,000 6,200
neblagovna proizv.

Radovljica :
druZbeni gozd 2,000 500
zasebni gozd 15,600 5.800

neblagovna proizv.

Skupni posek je planiran v
viSini 145,100 m3, oddaja
134,100 m3 in za neblagovno
proizvodnjo 20,900 ma3,

Plan gojenja gozdov obsega

2, Delavski svet in Svet kme-
tov - lastnikov gozdov sta
sprejela proizvodno finan&ni
plan za leto 1974, Plan je
vsota planov vseh TOZD in

sicer:
Oddaja m3
skupaj igl, list. skupaj
34,700 35500 6000 41,500
12,000 7600 200 7.800
4, 200
39,200 37500 3700 41,200
8,400 5500 400 5. 900
2,500
8.700 7900 1600 9, 500
18,200 10300 600 10,900
7.300
2.500 2300 500 2,800
21,400 13500 1000 14,500
6. 900

obnovo, nego, varstvo in u-
rejanje gozdov, nego tal, se-
menarstvo in melioracije. Ta
dejavnost je planirana v na-
slednji vrednosti:
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Plan prevozov s kamioni

TOZD i gojenje din Skupaj predyideva prevoz 136,478

: druZb, gozd. zaseb, gozd, din m3 lesa ali 2,618, 958 ton/
Bohinj 693,508 156,152 849,660 . km, kar * predstavlja |
Pokljuka 817,615 143,619 961, 234 6,552,510, 4 din vrednosti,
Jesenice 719,316 537,727 1,257,043
Radovljica 197,923 580, 875 778,798 Predradunska vrednost del

_ ; mehaniéne delavnice znasa
SKUPAJ < 2,428,362 1,418,373 8,646, 735 2,296,520 din, Plan gradbe-

ne dejavnosti obsega gradnje
v vrednosti 13,642,513 din,

PLAN PROIZVODNJE IN DELITVE CELOTNEGA DOHODKA PO TOZD:

TOZD

celotni dohodek : 31,187,322 29,1755, 955 13.714. 933 11,663,017 13,798,998 8,524,651
porabljena sredstva .

in zakon, obvez, 17,134, 855 14,872,097 10,371,412 9,627, 188 9,136,382 5,849, 068
ostanek dohodka 14,052,467 14,883,858 3.343,521 2,055,829 4,662,616 2,675,583

ostanek dohodka po
izplaZan, vkalkul, / ;
oseb. dohod, 1,322,342 1,261,652 - 581,513 - 494,511 585,077 - 361,445

del ostanka dohodka,
ki se zdruZuje za
skupna vlaganja 5.535.882 6,485,820 - - 94,806 o

3, Sprejet je bil sklep o ustano-
vitvi obratne ambulante na
Bledu. Obratno ambulanto so
ustanovili GG Bled, LIP Bled
in Vezenine Bled,

Obratna ambulanta bo odprta
ob doloéenih dnevih in sicer

i g izmenoma dopoldan in popol-
G dan, Obratovalni 8as bo do-
= lo¢en kasneje tako, da bodo

delavci teh treh delovnih or-
ganizacij, ki so zaposleni na
Bledu in v okolici in ki jih
je okoli 1200, lahko brez
daljfega <Cakanja koristili
zdravnigke storitve.

V obratni ambulanti bo orga-
nizirana tudi preventivna
zdravstvena sluZba: pregled
delovnih mest, analiza zdrav-
stvenega stanja delavcev, uk-
repi za prepreevanje zdrav-
ju #kodljivih vplivov na de-
lovnem mestu in preventivni
zdravnigki pregledi delavcev.

V ambulanti na Bledu je tre-
ba zdaj &akati pogosto ves
dan, da se pride do zdrav-
Le skrbna kuharica zmaguje v nika, Ko bo =zaédela obrato-
teZkih pogojih dela na Rib&evi vati ustanovljena’ ambulanta,
planini « foto GG Bled : se bo &akalna doba znatno
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skrajsala, zdravnik pa bo
imel, vspj upajmo, ve& po-
gojev za kvalitetno delo.

Odobrena je gradnja 14-sta-
novanjskega bloka v centru
Bohinjske Bistrice,

Akontacijska vrednost todke,

ki je bila v zaletku leta
0,062 din, se dvigne =za
0,006 din, kar predstavlja

9, 68 % poviganje osebnih do-
hodkov od 1, januarja 1974
dalje.

delavee GG Bled
njihove zaposlene svojce
ostale

otroke do 7 let

otroke od 7 do 15 let

Sredstva za kritje razlike do
dejanske cene storitev zbe-
rejo TOZD po zakljuénem ra-
¢unu iz sklada skupne pora-
be po kljufu, kot so bila ta
sredstva razdeljena,

SEJ ODBOROV IN KOMISLI

Komisgija za organiziranje
TOZD je dne 17,7,1974 dala
v razpravo osnutek samoup-
ravnega sporazuma o zdru-
Zevanju v delovno organiza-
cijo. Razprava bo potekala v
dveh fazah in sicer:

- na zborih delavcev in na
zborih kmetov naj se zbe-
rejo pripombe in predlogi
k osnutku, Ta razprava bo
predvidoma =zakljudena do
15. avgusta,

Komisija bo zbrala in
vskladila predloge ter dala
v ponovno razpravo pred-
log sporazuma, ki bo nato
sprejet na zborih delaveev
. in kmetov,

Komisija za pripravo novega
pravilnika o delitvi OD je
dala v razpravo nov predlog
o visini terenskega dodatka.
Predlog je bil razmnoZen in
dostavljen v 350 izvodih de-
laveem v’ TOZD,

Obravnavala je osnutek sa-

rioupravnega  sporazuma o

6.

Spremembe pravilnika o de=-
litvi osebnih dohodkov, ki so
jih delavei obravnavali na
zborih, so v celoti sprejete,
razen predloga o viSini te-
renskega dodatka, Predlog
je z dopolnjenimi predlogi
sedaj v javni razpravi in bo
delavski svet sklepal o njem
na prihodnji seji.

7. Za sezono 1974 veljajo v po-
€itniskem domu GG Bled v
Piranu naslednje pensionske
cene:

v sezoni izven sezone

45, - 35, -

65, - 50, -

23, - 18, -

32, - 25, -
merilih in osnovah za deli-

tev dohodka in osebnih dohod-
kov., Predvidene so bistvene
spremembe itega samouprav-

“nega sporazuma, ki naj bi

jih uveljavili v zagetku nas-
lednjega leta., Ker je rok
kratek, je komisija predvi-
dela, da po konéanih letnih
dopustih takoj pripravi pred-
log za novo oceno delovnih
mest. Vrednotenje delovnih
mest bo potekalo po analitié-
ni metodi ali po enostavnej-
8i metodi primerjanja zah-
tevnosti delovnih mest,

Odbor za medsebojna raz-
merja je sprejel dne 24,7,
1974 sledeie sklepe:

Za Befa Gozdnega obrata Po-
kljuka je bil izbran ing. Pe-
ter Zorec.

Objavi naj se prosto delovno
mesto vodje priprave proiz-
vodnje v GO Pokljuka,

Na prosto delovno mesto vod-
je finanénega knjigovodstva
je bila sprejeta Majda Sok-
lig,

Na delovno mesto geometra
je bil sprejet Alojz Koblar,
Ivanka Vidmar je po kon&ani
pripravniski dobi razporeje-
na na delovno mesto progra-

merja in Marija Pazlar na

delovno
OD,

mesto knjigovodje

Kot pripravnika se sprejme
Franca Simona in Eovra Le-
gata, ki sta konéala srednjo
gozdarsko Solo. ter Alenko
Urh z dokon&ano ekonomsko
srednjo Solo,

Za vajenca avtomehani&ne
stroke sta bila sprejeta
Damjan Grile in Iztok Rekelj.

Odbor za poslovno politiko in
gospodarstvo ter odbor za
gospodarstvo kmetov - last-
nikov gozdov sta obravnava-
la pogodbo, sklenjeno med
GG Bled in LIP Bled o grad-
nji lesnega skladiS@a za ob-
lovino v Bohinju in sta jo
sprejela.

S to pogodbo se pogodbeni
stranki GG Bled in LIP Bled
obvezujeta, da bosta za iz-
gradnjo skladis@a prispevala
potrebna finan&na sredstva v
razmerja 1:1 in da bosta
priskrbela za te namene
15,000, 000 din,

Z izgradnjo skladigéa bo so-
dobno urejeno lupljenje oblo-
vine, krojenje, sortiranje in
oskrbovanje Zage za razrez
hlodovine, Obe pogodbeni
stranki sta moéno zaintere-
sirani, da se 2z izgradnjo
skladigéa resijo pereéi prob-
lemi, kar bo zmanjSalo ob-
seg roénega dela, omogoé€i-
lo pretok hlodovine iz skla-
diséa v Zago po terminskem
planu in kvalitetno sortira-
nje po strukturi in dimenzi-
jah oblovine,

Tehnologki proces lesnega
skladis&a bo vodil GG Bled.
Delo skladii&a bo nadzoroval
skupni odbor.
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Hafner Zdravko dipl, ing,

obiskali smo sejem

Clovestvo je danes pred velikim
problemom, kako zadostiti vse
vedjim potrebam po lesu in
hkrati ohraniti gozd zaradi Ze
drugih koristi, ki jih daje, To-
krat imamo v misllh predvsem
ekolo3ki pomen gozda, Kako od-
govoriti na to pomembno vpra-
Banje, se je pred 4 letl rodila
ideja o sredanju gozdarjev v
mednarodnem merilu, Na sejmu
in z organiziranimi Ztudijskimi
dnevi naj bi gozdarji - biologi
in tehniki izmenjali izku&nje in
poiskali skupne resitve za prob-
leme, ki jih tarejo, Sre&anje so
imenovali "INTERFORST" in Ze
v imenu nakazali Sirsi znaé&aj.
To prireditev so organizirali tu-
di letos tj. na 4 leta v Mlnchnu,

Tako #iroki in reprezentativni
obravnavi problemov, prirejeni
za razliéne nivoje strokovnega
znanja, nismo stali ob strani
tudi slovenski gozdarji, Veé&ja
podjetja (Maribor, Ljubljana,
Bled i dr.) so celo z avtobusi
poslala svoje delavce na ogled
sejma in posameznike na Studij-
ske dneve, ki so bili od 20, -
26, junija, Letos je bilo ved
poudarka na varovanju gozda in
tehniki dela, V treh zaprtih dvo-
ranah (18, 19 in 3) in na pro-
stem so bili razme&&eni ekspo=-
nati za: gojitveno tehniko, var-
stvo gozdov, gozdne gradnje,
varstvo pri delu, se&njo, spra=-
vilo in transport lesa, Poseben
prostor je bil namenjen danes
aktualni temi "varstvu okolja'’,

V dneh od 20, - 22, junija je
sejem obiskalo 40 &lanov nase
delovne skupnosti, Izvedbo poto-
vanja je prevzel Viator Ljublja-
na z najbolj ugodno ponudbo tj.
930,- din na osebo. Poskusili
smo zajeti po enotah one delav-
ce, ki imajo neposrédno ali po-
sredno opravka z ‘mehanizacijo
v podjetju,

Sestav udeleZencev je bil nas-
lednji:

-~ revirni gozdarji 1
= traktoristi

= Zi¢nidarji

= gradbeniki

= meh, delavnica

o b b0

- zast, enot in sluZzb 9
~ tehniki za mehan, 4
40

Studijskih dni se je udeleZil ing,
Novak Du#an, Ogledu sejma je
bil namenjen predvsem drugi
dan, ostali &as pa prevozu in na
povratku e ogledu olimpijskega
naselja,

Na sejmu smo se zadrZevall

bolj pri onih eksponatih, ki so
bili posameznikom bolj znani in
si ogledovali izpopolnitve in no-
vosti, opremljali smo se s pro-
spekti vseh vrst, h katerim se
bomo vrnili e doma in pri de-
lu. Po mnenju ve&ine udeleZen-
cev so bili vtisi in koristi na-
slednje:

- na pohodu je v Evropi teZja
gpravilno transportna mehani-
zacija, katero pridno prilaga-
jajo iz severno amerikih v
evropke pogoje dela;

- vpadljivi so stroji, ki zdruzu-
jejo ve& faz dela od selnje,
obZagovanja vej, spravila do
transporta lesa;

- iz skandinavskih deZel je bi-
lo najved izvirnih resitev za
delovno opremo in za osebna
varovalna sredstva delavcev;

- za spravilo lesa prevladujejo
traktorji kolesniki in zgibniki
raznih izvedb in dodatne op-
reme; :

- na splono se mehanizacija
prilagaja dalj§im sortimen-
tom;

b Atk
Udelezenci sejma "Interforst" v Munchnu pred vhodom v razstav-
ne prostore - foto GG Bled.
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- konkurenca prolzvajalcev je
bila velika, vE&asih z majhni-
mi razlikami v izvedbi, Ta
ugotovitev je bila za marsi-
koga nova, posebno &e je mis-
1lil, da je izbira strojev eno-
stavna;

- yvsem udeleZencem sejma, ki
so ali pa bodo Ze soodloZall
v samoupravnih organih, bo
razumljivejSe odstopanje od
tega, kar nudi t{rZiste in tem,
kar potrebuje podjetje v svo=-
jih pogojih dela.

- Nepozabno pa je spoznanje,
da skoraj ni stroke, ki bi se
tako naglo mehanizirala kot
ravno gozdarstvo. Komaj 15
let je minilo, ko so delavei
e razstavljali svojo opremo

- po gostilnah, V kotih so sta=-
1i cepini, sekire in upognjene
amerikanke, zunaj pa so bili
utrujeni konji s teZko otovor-
jenimi vozovi, Danes pa se
obiskovalec sejma komaj znaj=-
de v mnoZici eksponatov, ka-
tere je tudi gozdarjem dal
razvoj tehnike,

Vee to in Se dostl neizredenih
priznanj nosimo udeleZenci na
svoja delovna mesta k sodelav=
cem, kjer bomo laZe prispevali
k realnejSemu ''javnemu mne-
nju" o gospodarjenju v podjetju.
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Ob tej priloZnostl se obraamo

na ostale &€lane na#fe delovne:

skupnosti, ki so se udeleZili ta-
kih in podobnih sre&anj doma in
v tujini, da ugotovitve povzame-=
jo in priredijo za objavo v na-
sem glasiluy, Nova znanja in
spoznanja ne morejo ostati last
posameznikov, temveé& celotne
delevne skupnosti, ki je to pri-
dobitev omogoé&ila, Marsikatero
sluzZbeno poroéilo bi se lahko z
malo truda priredilo v prispevek
in tako popesirilo vsebino gla-
sila,

Upravni odbor

Gumi Skornji za gozdne delavce
izdelani na Svedskem - foto GG

Bled

Kristina Razdev&ek

Voznik, varnost je v tvojih rokah!

Promet na na8ih cestah nara-
%&a hitreje, kot smo pridakova-
i pred 10. leti, Naras&anje
gtevila motornih vozil, Stevila
poklicnih wvoznikov in voznikov
‘amaterjev vseh kategorij ter
graditev cest in drugih promet-
nih komunikacij prinafajo mno-
ge probleme, ki spremljajo
cestni promet, Zrtve prometnih
nezgod so tolikdne, kot &e bi
tez naSe kraje divjala srednje
huda vojna. V ZDA umre v pro-
metu Stirikrat ve& ljudi, kot jih
je padlo v vietnamski vojni, pri
nas pa nad 2,000, torej dvakrat
toliko kot ob skopski katastrofi.

Na kratko si oglejmo. nekaj
vzrokov nesreé& in naéinov, ka=-
ko jih je mogo&e odpraviti,

Glede na prometino varnost je
utrujenost nevaren sovraZnik, ki
povzrota veliko prometnih ne-
sret, Vozniki se proti njej bo-
rijo na razli®ne natine, veliko-
krat brez uspeha, ker je utru-

jenost mognejsa od voznikove
voije. Pravijo, da je treba sov-
raznika najprej spoznati Sele
potem se lahko uspesno borimo
proti njemu. To delo je zelo
naporno in zelo razliéno vpliva
na posamezne voznike, Voznikov
delovni €as se za&ne po navadi
zelo zgodaj. Prvi kilometri voZ-
nje tudi za spoé&itega wvoznika
niso najbolj zanesljivi, kajti,
voznik se Se ni povsem prilago-
dil vedno novim prometnim oko-

1lig&inam, Njegova opravila niso

najbolj vsklajena in jih Sele pri-
lagaja razmeram - delovnemu
dnevu, To pomeni, da morajo
vozniki v fazi "ogrevanja" vozi-
ti posebno premisljeno in pre-
vidno, Ce voZnja brez vmesne-
ga poétitka traja dve ali morda
tri ure, se za&no pojavljati pr-
vi znaki utrujenosti, najpogoste-
Jje so psiholoSke narave: otope-
lost, navelianost, Zelja po
spancu, vedno teZje reagiranje,
vE&asih celo hitreje, najvedkrat
pa seveda pogasneje, Utrujeni

vozniki Eestokrat napatno rea-
girajo. Pri veé&jih ali velikih
hitrostih so take nepravilne od-
logitve lahko usodne, Na primer:
&e priletimo v steno s hitrostjo
100 km na uro je tako kot €e bi
padli z 12, nadstropja, ali 40

- m globoko, Utrujenost Ze poseb-

no napada manj izkuSene vozni-
ke, zlasti manjSe, ki se prema-
lo. zavedajo nevarnosti vpliva
utrujenosti, denimo tvegano pre-
hitevanje, Vsi ti pojavi opozar-
jajo voznika, naj prekine voZnjo,
da si organizem odpoé&ije. Bolj-
Se je ve& krajsih po@itkov kakor
manj dolgih, Po&itek naj bo ak-
tiven - primerni so sprehodi,
laZje telovadne vaje, spro&&en
razgovor, igra z Zogo, petje.

Med vo#njo in pred njo ni pri-
poroéljivo uZivati teZko prebav-
ljive hrane, zlasti ne mastne.
Obroki naj bodo ve&kratni, a za-
to manj&i, hrana naj bo lahka
(mle&ni izdelki, sladkarije,
sadje). :
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Splosno prepricanje je, da nas
kava osveZi, Ce jo popijemo med
voZnjo, vendar tako uZinkuje le
na videz in je v ve&ji koli¥ini
celo skodljiva, saj voznika raz-
draZi in mu glabi zbranost,
LaZni ob&utek sveZine pa lahko
pripelje do nepravilnih odlo&i-
tev,

Tudi kajenje vpliva zelo neugod-
no na voZnjo. Neposredno ne-
varno je Ze priZiganje in seve-
da kajenje cigarete, ker zaposli
veaj eno roko., Nikotin in ogli-
kov monoksid zastrupljata Ziv-
¢evje in krvni obtok, Nikotin je
lahko vzrok nespretnosti in vr-
toglavice, zmanjfa voznikove
sposobnosti,

Strokovnjaki predlagajo, naj bi
kajenje med voZnjo prepovedali
kot velja za alkoholiziranost.
Pravijo, da 30 % nesreé& povzro-
&i alkohol, Ta zane delovati
na organizem kmalu po pitju,
Ze v prvi uri preide v kri 50 -
70 % zauZitega alkohola, Ce je
v krvi pol promila alkohola, se
to ne kaZe v pijanosti, toda pri
tej koli&ini kroZi v krvnem ob-
toku na 2,000 kapelj krvi Ze
ena kaplja alkohola, Pomembno
je tudi dejstva, da je po pijano-
sti Ze vedno zmanj$ana voznis-
ka sposobnost, 8eprav ni veé&

ing, Emil Golob

GOZDARSKI

» SIMPOZ1J

sledu alkohola v krvi, Alkohol
vpliva na delo o&esnih migic,
zato se pojavljajo dvojne slike
in zmanjsanje ostrine vida, lah-
ko pride do kurje slepote. Po-
klicni vozniki s to slepoto seve-
da niso sposobni za voZnjo, Al-
kohol 8koduje tudi jetrom, mno-
go bolj nevaren pa je Se zato,
ker vpliva na voznikove dusevne
sposobnosti, Vozniki podcenjuje-
jo nevarnost in precenjujejo

VozZnjo odsvetujemo, &e je voz-
nik pod vplivom nekaterih zdra-
vil, tako imenovane tablete za
budnost (Amfetamin, Ritalin) za
pomiritev (Atarax, Meprobamat)
ter mamila, Zdravila podalj3u-
jejo &as reagiranja, zmanjga se
splosni miselni napor, na videz
se zmanjSa utrujenost, zbujajo
laZni obZutek spoditosti in sve-
Zine, Zato jih voznik ne sme
uZivati pred voZnjo in med njo,

To je bilo le nekaj vzrokov pro-
metnih nesre& in naéinov, kako
se jim izogibati, Vozniki bi lah-
ko prepreé&ili veliko nesre&, ¢e
bi poznali nevarnosti in &e bi
vozili premisljeno in odgovorno.

Nasa vljudnost na cesti je tudi
naSa varnost!

T4 «

v Celoveu (12.~14. 8.1974)

Vodstvo avstrijskega lesnega
sejma v Celovcu je letos %e pe-
ti€ po vrsti priredilo gozdarski
~simpozij pod geslom "VeZ& lesa
z gnojenjem tudi v alpskih goz-
dovih'". Ve&ina udeleZencev je
bila iz vseh avstrijskih dezel,
po nekaj pa tudi iz slovenskih
gozdnih gospodarstev (GG Bled -
Golob E,, Medic B.) ter sosed-
njih republik in e iz Nemé&ije,
Italije, MadZarske in Poljske,
Prvi dan je bil namenjen tradi-
cionalnemu lesnemu sejmu. Tu
je razstavljena elita gozdarskih
in lesno predelovalnih strojev iz
vsega sveta, toda po mnenju
strokovnjakov se stroji iz leta v
leto bistveno ne spreminjajo,

&eprav je moZno, da posamezne
tovarne prikaZejo najnovejse do-
seZke na tem podro&ju. Razstav-
ljeno je celotno mehanizirano
skladigte lesa, poleg tega pa 8e
vrsta strojev za lupljenje, obve-
jevanje in krojenje. Med Stevil-
nimi motornimi Zagami je tez-
ko ugotoviti, katera je najbolj-
Za. Za nas bo paé tista, ki bo
imela rezervne dele,

Naslednjega dne smo v prosto-
rih celovdke zbornice peslusali

_referate nekaterih svetovno zna-

nih strokovnjakov. V uvodnih be=-
sedah so naglaZali, da se pojav-
1ja svetovni primanjkljaj lesa in
da je potrebno storiti vse za

proseki

vedjli prirastek, Posebno vaZno
je to za avstrijske deZele, kjer
predstavlja gozdno in lesno go-
spodarstvo pomemben vir do-
hodka poleg Zivinoreje in turiz-
ma,

Uvodoma so prikazali zelo dober
barvni film na temo ''gnojenje
gozdov'', Videli smo vse vrste
gnojenja z razliénimi sredstvi in
v razliénih gozdovih, Ker ima
Avstrija preteZno enodobne igla-
ste gozdove, se je gnojenje od-
vijalo izkljuéno v teh gozdovih,

Gnojenje v drevesnicah so izpu-
stili, prikazali pa so gnojenje
sadik v kulturah s posebnimi
posodami, ki jih nosijo na hrbtu
in imajo posebno dozirno napra-
vo, ki odmerja razliéno koli&i-
no gnojila, Tu ni pripogibanja,
uéinek pa je 2000 sadik na dan,
V sestojih, ki prirag@ijo po de-
belini in so stari tudi Ze do 80
let, pa so prikazali navadno roé-
no gnojenje, pri katerem delav-

" ce- spremlja traktor z neko do-

logeno kolidino gnojila, nadalje
gnojenje s pomoé&jo traktorske-
ga prikljuéka za gnojenje (Vo-
gel-Nott), s posebnim Unimo-
gom in kon&no s pomogjo tur-
boreaktivnega helikopterja, ki
ima obeSen posebej rezervoar
z lastnim motorjem za razprse-
vanje gnojila.

Nadalje so predavali Se: nemski
strokovnjak H. A, Gussone o
gnojenju gozdov v srednji Evro-
pi, Otto Moser o tehniki gnoje-
nja v gozdovih (naprave, gnoji-
la in strogki), Olavi Huikari o
gnojenju v Skandinaviji, Josef
Pollanschiitz pa o poskusih gno-
jenja v Avstriji, Po vseh refe-
ratih je bila Zivahna diskusija,
padle pa so tudi krepke pripom-
be strokovnjakov s podrotja za-
fdite narave, lovcev in ekono-
mistov. Zelo znano avstrijsko
zeleno gnojenje s pomoé&jo lupi-
nusa (rastlina stro&nica) pa ni
naslo toliko privrZencev kot
pred leti,

Takoj je bilo tudi znano, da je
k odliéni izvedbi simpozija naj-
veé pripomogla tovarna gnojil
"Chemie Linz AG", To je glav-
na tovarna umetnih gnojil v Av-
striji, ki leZi v Linzu ob Dona-
vi,
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Zadnji dan je bila za vee ude-
leZence simpozija organizirana
ekskurzija na privatno posestvo,
last ing, Dieterja Senitza v
Poitschach pri Feldkirchnu, Re-
vir, v katerem je bil terenski
del simpozija, leZi na vi&ini
1000 m, Zelo sva bila presene-
gena, da sva v tujini imela ta-
ko lep razgled na velik del Ka-
ravank in Julijskih Alp. Gozdo-
vi okoli nas pa so bili resni&no
korogki, saj so to same prepro-
. ge najrazli¢nejsih starosti, pa
tudi &istih golosekov ne manj-
ka, Tudi na tem posestvu ne
poznajo drugega kot enodobni
gozd brez listavecev. Prikazali
so nam vse vrste gnojenja, ki
smo jih videli prejsnji dan na
platnu, Gnojila so bila vsa gra-
nulirana, sestavina NPK pa je
bila doloena za vsaka tla po=-
sebej. Zelo veliko so govorili
o nekem novem gnojilu (Vollkorn
Gelb), ki ga porabijo 300-600
kg na hektar. S takim gnojilom
je bil pognojen nek 80 letni se~
stoj leta 1967 in danes so Ze
vidni nesporni uspehi, kot so
debelejse drevje, vedje krosnje,
bolj zelene iglice, Birse letnice
itd, Lastnik je jasno razlozil
svoje delo in svojo zasebno ra-
Sunico ter pravi, da bo uZival
sadove gnojenja, saj prigakuje
vedjo lesno maso pri konénem
poseku,

Tovarna iz Linza je tukaj opra-
vila veliko poskusno delo. Na
kolobarjih pri pre&nem prerezu
smo jasno videli 8irSe letnice
in zaradi tega je tudi stojele
drevje na gnojeni povrsini mno-
go debelejSe od tistega na ne-
gnojenem delu, Lesne mase je
ve&, o kvaliteti takega lesa pa
nismo veliko govorili, ker je 8lo
oditno samo za maso. Pokljus-
kemu lesu bi na ta naéin gotovo
odvzeli kvaliteto, ki jo uZiva.

Lastnik je priznal, da je prav-
zaprav poskusni zajec, vendar
nekdo mora v to ugrizniti, Ker
me to podroéje zanima, sembil
zelo zadovoljen, ker &lovek na
lastne o0& vidi dobre in slabe
strani kemije v gozdu, Nasled-
nje leto bo simpozij o poZkod-
bah, ki jih povzro&a divjad v
gozdu, Vsak celoviki simpozij
mnogo prispeva k napredku

gozdarske znanosti,

Ivan Veber dipl.ing,

Kako bomo zastitili gozdnega delavca

Zadnje &tudije o vplivu motorne
Zage so dale o delavcu porazne
rezultate, Visok deleZ hudih po-
klicnih obolenj narekuje &asov-
no omejenc delo z motorno Za-
go. Doslej je veljalo pravilo: Z
motorno Zago se lahko dela do
4 ure dnevno, Najnovejfe: le
pol ure dnevno! Zadnja zahteva
je obrazloZena kot rezultat raz-
iskave, katere podatki so prire-
jeni splo&nim normam vibracije
in ropota. Zdravniki preverjajo
to€nost te ostre omejitve,

Posebno opozarjajo na sledede:

1, Pravilna tehnika dela.

Normalen delovni Zas,

. Ogrevanje pred delom (npr.

seéni red).

4. Rotno klesenje vej.

5. Starost sekadev naj ne pre-
sega 40 let, biti morajo ne-
alkoholiki, nekadilei, brez
poskodb rok, ne smejo biti
nevrasteniki, diabetiki ali
sréni bolniki,

6. Obvezna uporaba antifonov in
podloZenih rokavie,

7. Urediti prevoz na delo v za-
prtih vozilih (ne moped!)

8, Motorke z gretimi ro@aji (z
izpudnimi plini) in z naju-

e ¢

Stara in nova drvarnica v revirju Boh. Bistrica (VolZje jame)
foto GG Bled.

streznejsimi  vibracijskimi
lastnostmi,

9, Nabrusena veriga,

10, Dobra osebna zas&ita na de-

lovne pogoje in prehrana,
zlasti pri delu na niZjih tem-
peraturah (zima),

Tehnologija dela v gozdarstvu se
spreminja v smeri visoko ugin-
kovite mehanizacije, ki sicer
delavcu lajsa telesne delovne
obremenitve, vendar kvarno
vpliva nanj zlasti s tresenjem
in ropotom, Tem vplivom je
podvrZena vedina delovnih mest
v modernem gozdarstvu. Sekal
bo v kratkem refen ro&nega lup-
ljenja in bo 60 - 85 % efektiv-
nega delovnega &asa imel v ro-
kah motorko. Ta podatek prese-
ga celo najbolj milo zahtevo po
omejenem delovnem &asu z mo-
torno Zago.

Nekaj podobnega velja tudi za
traktoriste, ki so podvrZeni pro-
fesionalnim obolenjem zaradi
vo#nje po valovitem terenu in
zaradi ropota.

Zna&ilnost visoko mehanizirane
proizvodnje je zahteva po vskla-
jenem delovnem postopku, Veé&-
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ja preseganja norm so prav ta-
ko nezaZeljena kot izpadi proiz-
vodnje, ker naslednja delovna
faza ne more opraviti neplani-
rano povelanje proizvodnje, Od
delavca se zahteva normalni
tempo, Be posebno je pomemb-
na normalna obremenitev dragih
delovnih naprav, ki so visoko
uéinkovite pod pogojem, da jih
ne preobremenjujemo., Vsako
najmanjSe popravilo povzroé&i
daljnoseZne zastoje, potrebne
drage preorganizacije in zaloge.

Od delavca se zahteva predvsem
kvalitetno delo., Pogoj za tako
delo pa je zopet: urejeni tempo
in normalni pogoji dela, Ker pa
je mehanizirano delo najvekrat
zdravju bolj 8kodljivo od roéne~
ga, z organizacijo dela ne sme-=
mo dopuséati, da puséajo kvar-
ni vplivi nezdrave posledice na
delavcu. Zato je zahteva po red-
nem delovnem &asu, ki ni dalj-
8i od 8 ur dnevno, ena najpo-
membnej&ih, Normiranje dela,
ki danes sili delavca v preko-

merno naprezanje, bi moralo
dobiti nov pomen, Plagilo bi
moralo biti urejeno po &asu,
normiranje pa samo pokazatelj
norne lnega delovnega tempa,

NasSa prva naloga pa je, da de-
laveca bolje poduéimo o kvarnih
vplivih in nauéimo, da se jim
bo izognil,

TEKMOVANJE EKIP PRVE POMOCI

Na tekmovanju ekip prve pomo-
& v ob&ni Radovljica je bilo
90 ekip-s 450 tekmovalci, Naga
ekipa je dosegla s 112, 67 to&-
kami 7. mesto. NajboljZa je bi-
la ekipa Kemi&ne tovarne Pod-
nart, ki je dosegla 119,67 todk,

Od navedenih 90 ekip je 26 ta-
kih, ki so dosegle preko 100
tofk. Ekipa 2z najniZjo uvrstit-
vijo pa je dosegla 43.17 todke,

V nasi ekipi so sodelovali:

1, Jekler Ivan

2. Gasperin Peter
3. Medic Dore

4, Kavéi& Zvonko
5, Klinar Stanko
6. RoZié Jakob.

'Najved tofk sta dosegla Medic
Dore in Ro#i& Jakob in sicer
pri posameznem tekmovanju po
29, ostali pa so za 2 todki
slabsi,

Cestitamo nasim tekmovalcem
za odli¢no uvrstitev na tekmo-
vanju prve pomoéi,

Zelimo, da bi bila naslednje le-

.to naZa ekipa Ze bolje priprav-
ljena in da bi se uvrstila v sam
vrh, kot ge je Z%e pred nekaj
leti,

Urednistvo

Ekipa tekmovalcev naSega podjetja pri dajanju prve pomo&i je na
Bledu dosegla tretje mesto, Sami znani veterani - foto GG Bled.

— Pravi inozemski mavec! Iz Svice mi ga je poslal svak! {

LUDAS MATYI (MadZarsks)
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STALISCA OSNOVNE ORGANIZACIJE ZVEZE KOMUNISTOV SLOVENILJE PRI GG BLED

Komunisti,

ki so zaposleni v

Gozdnem gospodarstvu Bled, so

19, julija

1974 razpravljali o

poteku konstituiranja temeljnih
organizacij in delovne organiza-
cije ter o aktualnih druZbeno -
politi&nih vpraganjih v tej zvezi,
Na sestanku je bil tudi sekretar

obé&inske

konference ZKS tov.

Jo%e Bohinc.

Po uvodnem poro&ilu in kritiéni
razpravi so komunisti Gozdnega
gospodarstva Bled sklenili, naj
sekretariat osnovne organizacije
gestavi zakljutke, ki jih je tre=
ba objaviti kot osnovo za kon-
kretne politiéne akcije komuni-
stov.

Sekretariat osnovne organizaci-
je se je sestal 2. avgusta 1974
in pa podlagi zapisnika sestavil
naslednja staliga:

1,

Pri organiziranju delavcev v
temeljne organizacije zdru-
Zenega dela je najvaiZnejse,
da bo vsakemu delavcu v te=-
meljni organizaciji zagotov-
ljen enakopraven poloZaj in
s tem omogo&eno, da dejan-
sko postane upravljalec re-
zultatov dela, Organiziranje
delavcev v temeljni organi-
zaciji mora biti tako, da bo-
do delavei sposobni prema-
govati poskuse oZivljanja
skupinsko lastninskih teZenj
v okviru temeljne organiza-
cije in drugod ter da bodo
prepredeni poskusi vzpostav-
ljanja odnosov nadrejenosti
in podrejenosti med delavei
v temeljni organizaciji in
med temeljnimi organizaci-
jami v delovni organizaciji.

Komunisti se morajo zavze-
mati, da bo odlodanje delav-
cev o njihovih neodtujljivih
pravicah organizirano tako,
da bo omogofena vsem in
veakemu delavcu neposredna
in svobodna  izmenjava
munenj, stali& in pogledov
kot edini na&in oblikovanja
njihove enotne volje. V zve-
zi 8 tem se je treba zavze-
mati, da se poveod uveljavi-

jo zbori delavcev kot ena iz~
med oblik samoupravnega
delovanja. Onemogoéiti je
treba poskuse posamiénega
in skupinskega pritiska na
sprejemanje
zborih, prav tako pa tudi
prepreéiti, da bi se zbori
delavceyv sprevrgli v neraci-
onalno - razpravljanje brez
odgovorno pripravljene vse-
bine zadev.

Delavski sveti, drugl organi
upravljanja in organi delav-
ske kontrole se morajo uve-
ljaviti kot nain uresnifeva-
nja na zboru sprejetih odlo-
&itev, Zbori delavcev pa naj
stalno preverjajo delo vseh
organov, Zato je tudi treba
doseé&i, da bo druZbeno-eko-
nomsko in druZbeno-politiéno
izobraZevanje ¢&lanov samo-
upravnih organov, delegacij
in organov delavske kontrole
postalo stalna praksa in se-
stavni del izobraZevalnih
programov, ¢

Komunisti se bomo zavzema-
li, da bodo v samoupravnem
sporazumu o zdruZevanju v
delovno organizacijo Gozdno
gospodarstvo Bled uveljavlje -
ni enakopravni odnosi med
delavci v gozdarskih temelj-
nih organizacijah, med de-
lavci v temeljnih organizaci-
jah, ki opravljata stranske
dejavnosti in med delavei v
skupnih strokovnih sluZbah,
ki opravljajo administrativno
- strokovna dela za vse te-
meljne organizacije. Temelj-
ni smoter organiziranja de-
lovne skupnosti skupnih stro-
kovnih sluZb mora biti, ka-

- ko dose&i najbolj racionalno

obliko delitve dela in zago-
toviti izpolnjevanje vseh na-
log gospodarjenja z gozdovi
gozdnogospodarskega obmoé&-
ja Bled. Komunisti se bomo
uprli morebitnim teZnjam v
temeljnih organizacijah po
podvojenem organiziranju
skupnih sluZb ter na drugi
strani teZnjam po obnovitvi

odlogitev  na

uprave s Sirjenjem in veda-
njem administrativnega dela,

Samoupravna organiziranost
delavcev mora biti taka, da
se bo utrjevala vzajemnost
in da bodo razlike med de-
lavei izhajale le iz razliénih
delovnih rezultatov, -

Komunisti naglaZamo pomen
delavskih svelov za razvoj
socialistiGnega samouprav-
ljanja, Zato bomo vplivali na
oblikovanje delavskih svetov
in usmerjali njihovo dejav-
nost, da bo odloanje, kot
osrednja funkeija delavskega
sveta, temeljilo na vsklaje-
nih staligcih in soglasju de-
legatov, ne pa na preglaso-
vanju, Upravljalsko delo je
treba dosledno razmejiti od
poslovodnega, =za izvrsilno
delo pa ustanoviti ustrezne
izvr&ilne organe in natanéno
doloéiti njihovo odgovornost
do delavskega sveta in delav-
cev.

Komunisti se bomo zavzema-
li, da bodo delaveci v temelj-
nih organizacijah vsklajevali
svoje interese z interesi de-
lavcev v drugih temeljnih or-
ganizacijah. Zato je treba
pospegeno zmanjSevati razli-
ke v pogojih dela, ki so pod-
laga za nastajanje razliénih
interesov posameznikov ali
kolektivov, Istodasno pa je
treba vzpodbujati ve&jo pro-
duktivnost dela, ekonomié&-
nost, racionalnost in solidar-
nost pri premagovanju se -
danjih in bodoéih teZav.

Organi delavske konirole mo-
rajo biti neposredno v rokah
delavcev. Onemogoéiti je tre-
ba vsak poskus zaviranja de-
la teh organov, ki se mora-
jo pri svojem delu povezova-
ti z organi druZbenega nad-
zora, Vsak organ delavske
kontrole mora biti sestavljen
iz neposredno voljenih dele-
gatov - neposrednih proizva-
jalcev, ki se bodo za oprav-
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ljanje teh funkeij ustrezno
usposabljali,

S sklepom omenjenega sestanka
osnovne organizacije so vsi ko-
munisti zadclZeni, da se po
svojih moeh in sposobnostih
vkljudujejo v razprave o osnut-
ku samoupravnega sporazuma in
vseh drugih samoupravnih ak-
tov, ki bodo sledili, Naloga se-
kretariata pa je, da 'tekode
spremlja in analizira potrebe
konstituiranja temeljnih organi-
zacij in delovne organizacije in
po potrebi sklife sestanke vseh
komunistov.

Sekretariat

Osnovne organizacije
ZKS GG Bled

prof, Stanko Lapuh

ez not bodo zamenjali prometni znak, Ali lahko Ze danes wvpliva-

mo na obnove mostnic? - foto GG Bled

Loern o Ik

Je z vrh gore pogled krasan;
leZi pod mano dol, planjave,
vasi in mest premnogi stan,
nad njimi modre so go&&ave.

In kaj je zdruZba teh go&&av,

ko zres tja v gozdnate viSave?
Glej gabrov, bukov, hrastov stav!
Med njimi pestre so menjave,

Spomladi se zbude v obleki novi,

jeseni se kot zlati knezi poslove,
ko rajnih polni luéic so grobovi,
saj kmalu pride bell gost v gore.

Le eno je drevo v zeleni

“~-obleki ufakalo te bele dni:

vié“o‘ﬁl,__‘_ oh, vrhovi njeni
krive pod IQ‘QZO bele se plasti,

O, picea oxoolna ~ smreka,
ti naZa si dobrotnica!
Smaragd med gozdi zlatimi,
bogata med bogstimi,

Prigel je &lovek nebogljeﬁ
med Sirne tvoje je gozdove
z orodjem slabo zaloZen,

Ostrgal si je mnogo deblo:
dobil je tram za dom preprosti,
in poleg tega mnogo steblo
za Zive? mu je zraslo v hosti,

So mnogi narodi hrumeli
po krajih na&ih vsepovprek,
potem Slovenci so zaleli
graditi dom za vekov vek.

Potem iz tvojega lesa

so skodle krile grad in koge,
so iz tebe delali drva,

da grela so pe&i jim vroge.

Glej tam nevesto pred vozmi,
pred z balo obloZenimi,
ki z brinjevim bigevnikom

' potegne kriZz za sre&no pot

na novi dom,

iz nove zveze novi rod
iz zibelke je smrekove
razraktal se je vsepovsod.

Ko &lovek je spoznal Zelezo,
smreka,

gaZrl se v tvoje je telo,

da ubije drugega &Eloveka,

naj mu Zelezna bo oblekal

Takrat so kope zagorele,

ti dala svoj si davek krut:
sekire v gozdu so zapele -
pesek je z debli bil posut.

Tam ob potoku pesem 8vVOjo
#g, %g mi poje ostra Zaga,

glej, Zagar hlod na "voz" polaga

Ti dajed Zenam nogavice,

po svetu &iris mi novice,
zaZ¥igad, blaZid mnog prepir:
iz tebe delajo papir,,.

V pomladno zarjo vrh poseke
ljubezni pesem se glasi:
glej, - ¢érni kralj!

na spodnji veji stare smreke,

O kresi dan se obesi, pravijo,
Takrat se v gozd odpravijo

po gobe, borovnice in Zenice
jih bero, - prigakujo& brusnice.

Cebelice brendijo skozi les,
cedi se z iglic sladki med,
da uZival ga bo sladkosned,

Ob deblu tamle kup rjav je,
ki nanosile so ga mravlje:
nih&e naj se ne vtika vanj!
ker teh Zivalic redni lov
za gozd je pravi blagoslov,

Da Suma ni predolgoéasna,

nas mnogih pti¢ic pesem glasna
razveseljuje in oko

ti gleda srno in lisico

" in zajdka in pa wveverico.
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resel

Ko pride zima - hudi dnevi,
ko ogrne bela gozd odeja,
divjad pa v svoji silni revi
pod tabo strehe se nadeja.

Gozdar krmilnico postavil

ob tvojemn deblu za siniZke

je in pa 8e za druge ptigke,
da bi jih v mrazu glad ne davil,

Minulo je Ze mnogo let,

kar tujci vdrli so v deZelo:
kaj ljudstvo naSe je trpelo -
naj ponovi nikdar se spet!!

Pod smrekami, glej, ludic roj,
ki tiho plapolajo;

brigada tam poé&iva, oj,

ljudi za osvobodilno vstajo,

Pet let si nudila jim krov
v dneh hudega trpljenja,
dokler zasinil dan ni nov,
dan naSega vstajenja.

Saj ljubil sem te vse Zivljenje;
v viharjih svojih zbeZal sem
v okrilje tvoje, draga smreka,
spoéil si v senci tvoji sem,

Ko sklenil bom Zivljenje svoje,
objele bodo deske tvoje
Zivljenja trudno mi telo,

me v &rno spremile zemljo.

Slap.

i

Tudi letos smo organizirali slo-
venski gozdarji teden gozdov.
Ni to prileznost, da bi opozar-
jali na svoje strokovne proble-
me, pa pa gre za seznanjanje
8irSe javnosti o pomenu gozda
za Eloveka - druZbo, Veseli nas,
da je tej ideji najbolj prislubni-
la mladina, Teden gozdov so v
Solah zakljuevali tudi s prosti-
mi spisi, Tokrat objavljamo pri-
spevek ufenke 3, razreda gim-
nazije, Gre za uvod v razmig-
ljanje vsakega &loveka,

Urednigki odbor

Polonca Smonig

svetloba temnega sonca je padla na

Neko# zelena pojoda dolina je
zdaj zavita v rdee saje. Na-
mesto lesketajofe se modrine

se z neba vlefe siva nejasna

megla, ki dela e sonce nepri=-
jazno, In tista ljubka prozorna
redica je umrla. Zdaj se vije
po njeni strugi grozea, tezka
gmota, ki poZira Zivljenje. Deb-
lo pa je imelo samo Ze toliko
mo@i, da se je posugilo,

Preobrnili smo vsako ped zem-
lje, da smo iz nje iztisnili vse,
Osiromaseno smo jo zavrgli in
izkori&&ali drugje. Napeli smo
vse modi, da smo ji vzeli srce,
vrnili pa niti poljuba! Zato se
zdaj obraéa proti nam in jema-
la nam bo kapljo za kapljo Ziv-
ljenja.

Naga sreta, so rekli, da je v
udobju in brezdelju., Tri korake
pred nami je ta cilj, Ampak ta-

Jere Stane

Izbirno tekmovanje v Postojni je
bilo organizirano z namenom,
da se sestavi osemélansko eki-
po, ki bo zastopala slovenske
sekafe na zveznem tekmovanju,
Skupino GG Bled so sestavljali
trije &lani: Budié Luka, Ambro-
#i&8 Marjan z gozdnega obrata
Pokljuka in No& Albin z gozdne-
ga obrata Jesenice,

Zataknilo se je Ze pri obve&ca-
nju &lanov skupine z gozdnega
obrata Pokljuka, Ceprav je bil
obrat pravo&asno pismeno in
osebno obve&&en, sta bila oba
€lana ekipe obve&tena Sele dan
pred odhodom, Na zborno mesto
sta pri&la brez potrebnega orod-
ja (orodje, obleka, =zaZ&itna
sredstva). Z zbiranjem orodja
smo porabili precej &asa, tako
da smo zamudili uradni zaSetek
urjenja (razlago pravil tekmova-
nja).

zemljo

krat je bilo morje Se penede se
od &istosti, po cesti se je kadi-
lo za konjsko vprego, na deZell
je Se diSalo po kravah in na
planino si priZel samo pes...

Nerojena mnoZica, ki &aka, da
stopi v svet, bo Zivela od lju-
bezni ali od umazanega zraka?
Te#ko ji bo, to je gotovo, dali
ji bomo Zivljenje, vzeti ji ga ne
smemo, ne, to bi bilo prekru-
to. Uni&iti otroke in otrok otro-
ke, to ni, za kar Zivimo,

Svetloba temnega sonca je padla
na Zemljo grehot in gobav &lo-
vek je padel na kolena in se po-
kesal, Obljubil je, da bo vrnil
naravi vsaj del tega, kar ji je
vzel. (Pa samo zato, ker
ga. Joe Z e zadelo
duw s 1t:d!l)

(ne) uspeh na izbirnem tekmovanju sekacey

Z organizacijo dela nismo bili
zadovoljni, Vse priprave (na-
mes&anje lesa) smo morali iz-
vesti (oba dneva) sami, Za po-
moé& in informacije nam je bil
na razpolago tehnik s srednje
gozdarske Sole tov, Komolec.

Prvi dan je bil v celoti na raz-
polago za urjenje v vseh tekmo-
valnih disciplinah, Urjenje je
bilo na programu dopoldne in
tudi dopoldne naslednjega dne.
Ze urjenje je pokazalo, da so
vse tekmovalne skupine dobro
pripravljene v vseh disciplinah
in da na%a skupina moé&no zao-
staja, Cas, namenjen urjenju,
smo v nasprotju z ostalimi eki-
pami v celoti izkoristili, Ven-
dar kljub intenzivni vadbi nismo
uspeli nadoknaditi zamujenega,
Temu primerni so bili tudi re-
zultati tekmovanja, ki je bil na
sporedu dne 4,9,1974 in sicer
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v dveh serijah, Prva je bila na
sporedu od 9, do 12,30 ure,
druga pa popoldne od 13,30 do
16,30 ure,

Tovarid No& se je v prvi seri-
ji tekmovanja zelo dobro uvr-
stil, Kazalo je, da se mu bo
uspelo uvrstiti v ekipo, ki bo
od$la v Ohrid, V drugi seriji
pa se mu je zataknilo pri mon-
taZi verige, zaradi Cesar je iz-
gubil veéino toZk iz dveh disci-
plin in tako lzgubil moZnost za
dobro uvrstitev,

Ce se bomo hoteli takih tekmo-
vanj Ze udeleZevati, se bomo
morali nanje intenzivneje pri-
pravljati,

el

1ZID IZBIRNEGA TEKMOVANJA

preseki

I,tofk II.todk skupaj mesto
L

Ime in priimek GG
1, Ambro#i& Marjan Bled
2, Adamig Ivan Slovenj=
4 ’ gradec
3. Buédid Luka Bled
4, Hladnik Vid Brezice
5. Kobal Mario Teolmin
6. Kobal Stefan Tolmin
7. . Lenko Andrej Nazarje
8, Markovié Boio Postojna
9, MlaZnik Ivan Nazarje
10. Kosteve Zvonko BreZice
11, Masi& Mate Postojna
12, Kokalj Karl Ljubljana
13, No& Albin Bled
14, Ogep Stanko Nazarje
15, Peéovnik Ivan Slovenj-
gradec
16, Prigel Franc BreZice
17, Savié Cvetko Postojna
18, Savié Marko Postojna
19, TomaZi¢ Daniel Tolmin
20. Plesnidar Aleks Postojna

333  374.5 1707.5 19
412  485,5 897,5 . 10
384 395 779 15
459 420 879 11
463 477 940 4
450 475 925 6
407 482 869 12
497 368 865 13
493 476 969 1
426,5 488,5 915 8
290.5 365.5. 659 20
448 475 923 7
450 370 820 15
435  470,5 905.5 9
448 490 938 5
460 484 944 3
390 375 765 i
877 | 8478 750 18
452 494 946 2
423 428 851 14

Umrli so:

Andrej POGACNIK, roj. 1898 v
Sp. Gorjah, V gozdarstvu je de-
lal 35 let, preteZno v Bohinju
kot revirni vodja, Pred upoko-
jitvijo je bil revirni vodja na
Pokljuki. Upokojil se je leta
1961, Bil je posten in vesten
pri delu in je vseskozi krepil
gut do narave, zlasti do gozda,
Po upokojitvi je z veseljem in
z zadovoljstvom opravljal vsa-
kodnevno delo na svojem malem
posestvu. Pri tem delu se je
tudi smrtno ponesreéil pri pad-
cu iz lestve.

Nenadoma smo izgubili &lana
nafega kolektiva in sodelavca
Ivana KRULICA, ki je dne 31,
maja 1974 podlegel smrtnim po-
Zkodbam na kraju nezgode,

Po napornem delu je s sinom
in njegovim prijateljem odZel
po Zivino na pasc. Na poti pod
daljnovodom se je dotaknil na
tleh leZe&e #Zice, ki je bila pod
visoko napetostjo in takoj podle-
gel smrinim poZkodbam,

Tovari& Ivan je bil vesten in

prizadeven gozdni delavec, skr-
ben ofe dveh otrok in dober pri-
jatelj med scdelaveci. V delovni
organizaciji je bil vklju@en tudi
v enoto splofne ljudske obram-
be in je na vajah z veseljem in
uspesno opravljal svojo dolZnost,
Ostal nam bo v lepem spominu,

Jakob OLIP, roj. 1891 v Krni-
ci, Zg. Gorje, je bil predvojno
gozdni delavec. Po vojni je do
leta 1953 opravljal posle goz-
darja na Pokljuki in se nato le-
ta 1953 upokojil, Se kot upoko-
jenec je zahajal v gozd, katere-
ga je vzljubil v dolgoletnem op=-
ravljanju dela v njem, Rad je
pokramljal z znanci in nekdanji-
mi sodelavei o nekdanjih razme-
rah dela v gozdu in se je podu-
til kar &ilegz, ko je obujal spo-
mine na nekdanje &ase in delo,
ki je bilo glede pogojev mnogo
tezje.

Vsem trem pokojnikom se zah-
valjujemo za njihovo delo v goz-
darstvu in jih bomo imeli Ze
dolgo v spominu,

Zahvala

Ob nedavni tragi€ni izgubi na-
gega moZa in oeta KRULIC
Ivana se najtopleje zahvaljujemo
njegovim sodelavcem na MeZak-
li, ki so prvi prihiteli na me-
sto nezgode z Zeljo, da mu po-
magajo, Zahvaljujemo se sode-
lavecem GG Bled za njihovo po=-
moé& in poklonjenc vence, za
poslovilni govor ob grobu, Is=-
kreno se zahvaljujemo stanoval-
cem I, bloka v Gorjah za de=
narno pomo& in II, bloka za ve-
nec in sosedsko pomoé v nasi
tezki uri,

Zahvala velja tudi godbi na pi=-
hala iz Gorij in vsem tistim,
ki so dragega pokojnika spremi-
1i na zadnji poti,

Zalujota #ena Marija z otroko-
ma Janezom in JoZkom ter os=-
talo sorodstvo

Izdaja delaveki svet GG Bled, ureja urednigki odbor: odgovorni in tehnini urednik Grile Janez

ter &lani: Zdravko Hafner, Branko Korbar, Franc Lakota, TonZi Deankovié,

univerza Tomo Brejc. Kranj v nakladi 400 izvodov.

- Tisk Delavska




