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pred novimi nalogami
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Reorganizacija nasih delavskih organov
upravljanja pomeni ogromen korak na-
prej v sprovajanju nacel delavskega sa-
moupravljanja. ¢

Svojevrstna organizacijska oblika pod-
jetja je terjala svojevrstne organe uprav-
ljanja. Tej organizaciji primerno pa je
treba resiti tudi dosledni nac¢in upozna-
vanja ¢lanov kolektivov »Betona« z de-
lom delavskega sveta in upravnega odbo-
ra ter z delom upravnih svetov. Saj ve-
mo, da je bistvo uspeha v tem, ¢e bomo
res dosegli, da bo wvsaj vsak nas stalni
delavec vedel, kaj organi upravljanja de-
lajo in kako se reSujejo najvaZnejii pro-
blemi.

Naloga obveStanja pripada v veliki
meri nasemu »Glasilu«. Da bo pa »Gla-
silo« res vrsilo to nalogo, je naloga vseh
nas, da pri tem delu sodelujemo.

1. Tiskanje d¢asopisa je sorazmerno
draga stvar. Izplata se le, fe je dovolj
naroénikov. Gradbiste Store ima Ze 300
naroénikov, s primerno propagando ne
bo tezko dvigniti v celem podjetju to
Stevilko na 1000. Stremeti je za tem, da
narote ¢asopis vsi stalni nasi delavei, Ca-
sopis bo izhajal okrog 10 dni pred zase-
danjem delavskega sveta, t. j. v razmaku
6 tednov. Cena ene S3tevilke bo znasala
okoli 20 din, torej znaSa mesefno narot-
nina okrog 10 din, kar je res malenkost.

2. Potrebno je, da upravni sveti gradi-
lis¢ dolo¢ijo dopisnika in poverjenika.
Dopisnik je dolzan dostavljati redna po-
ro¢ila o delu upravnih svetov v uredni-
stvo.

Poverjenik pa organizira narognike,
organizira razdelitev €asopisa in vplaéilo
naroénine, g

Narotnina se lahko obratuna pri izpla-
¢ilih.

3. V glavnem bo cdasopis sluzil temu
cilju, da se res temeljito pripravijo za-
sedanja delavskih svetov. V wvsaki Ste-
vilki bo naveden dnevni red bodotega
zasedanja ter obenem bodo prineseni
strokovni referati o glavnih problemih,
o katerih bo zasedanje razpravljalo. Sma-
tramo, da bo ta nacin za naSe prilike
najboljsi. .

Clani delavskega sveta bodo lahko pri-
hajali na zasedanja temeljito priprav-
ljeni. D 4

Nadalje bo v wvsaki Stevilki »Glasila«
objavljen najvaZnejsi material iz pretek-
lih zasedanj svetov po gradbis¢ih, uprav-
nega odbora in delavskega sveta prven-
stveno vsi vaznejsi predlogi in sklepi.

Od ¢asa do’ ¢asa bo »Glasilo« prineslo
tudi poro¢ila o stanju podjetja.

4. Nadalje bo »Glasilot primerno za
objavljanje raznih predlogov za izbolj-
Sanje v organizaciji dela, k &emur vabi
urednistvo vse brez izjeme k sodelovanju.
Predlagali bomo, da se strokovne ¢&lan-
ke honorira, Radi bomo objavljali tudi
kritiko dela na sploh, pa bodisi v resni
ali saljivi obliki.

5. »Glasilo« je nastalo iz stvarne po-
trebe nafega kolektiva. Zato si ne more-
mo predstavljati naSega delayvea, ki ga
njegova vsebina ne bo zanimala. Popol-
noma nemogoti pa bodo ¢lani delavskih
organov, odborniki sindikata, aktivisti,
kot seveda vsi usluZbenci, ¢e z vsebino
»Glasila«, ki razpravlja Zivljenjske pro-
bleme podjetja ne bodo upoznani.

Zato apeliramo na vse, da se napravi
za »Glasilo« primerna propaganda in da
ba 15.maja doseZeno S3tevilo naronikov
vsaj 1000, Uredniitvo



Upravni organi podjetja

Organi delavskcg_zg upravljanja naSega 41, Humer Franc, gradbisée Trbovlje
podjetja so naslednji: 42. Bi%tan Viktor, gradbidée Trbovlje
delavski svet podjetja, 43. Lang Franc, gradbisée Trbovlje

upravni odbor, w il 44
upravni sveti ekonomskih enot podjetja.

V organe delavskega upravljanja so bili
izvoljeni pri volitvah v delavski svet in

. Valentak Gabro, gradbii¢e Trbovlje
45. Kramar Jure, gradbis¢e Trbovlje
46. Mirnik Karel, gradbiite Selce-Celje

upravne svete naslednji:

V delavski svet:

V upravne svete ekonomskih enot so bili
izvoljeni:

1. Dolenc Cvetko, gradiliite Celje II — Gradbite Store:
predsednik >
9. Zorko Anton, gradiliSée Celje-Selce 1. Ojstersek JoZe 20, Gosnjak Edo
3. Inz. BoZnik Edo, gradiliste Celje-Selce 2. Mirnik Stanko  21. Cop Stanko
4. Slemensek Lado, gradilii¢e Celje-Selce 3. Borinc Alojz zg. gurg?glsftefan
*5. Bretko Franc, cementninarska delavnica g g;‘g:;éAﬁlgf 24- Si:i:oiﬁé Fﬁf}ar?jﬂn
Celje : : s LAOKL}e
6. Taniielc 1van, gramozmica —amnolom & Herman Jakeb 8. Fonié Joslp
7. Voditar Janko, mizarska delavn,, Celje 5 Jarete Frane 27, Mesatld“Tvan
8. Vaupoti Franc, elektro-delavnica, Celje o Ha.diljé o A A s e s e
9. Cater Friderik, slikarstvo — vodno {0Vl L. enart 29. Sabolj Drago
instalaterstvo ' ¢
10. Drstvensek Lvan, mehanitna delavnica, - gevcBRto" g proven, FRee
Celje 6 Mis :
11. Lesjak Anton, avtopark, Celje : }i gﬁ;a;a%;rﬁ?o gg g;;nﬁlgge
12. Hrasar JoZe, Zaga - tesarstvo, Gomilsko 15" o ons 7050 34. Novak Gadper
13.. Ic“'il Komel Anton, gradbiste Celje I, 13: Bergc;vic Ivan 35: Zelenko J:;.nez
elje .
14. Bratina Franc, gradbisée Celje I, Celje 1T Eﬂg?ggﬁk“tgﬂ_ﬂ iy j:z;"’ji‘sz*?jg’“
15. Mirnik Jakob, gradbiste Celje I., Celje 19. Svoger Jakob 5 :
16. Lipi¢nik JoZe, gradbiite Celje 1., Celje E
17. Arti¢ek Martin, gradbii¢e Celje II,, _
Celje oy Gradbiste Trbovlje:
18. Silak Ivan, gradbiS¢e Celje II., Celje
19 Motenik Joke, gradbiste Celje IL,, Celje 3 Gricar Ivan 17, Rerec Karel ;
20. Kozar Alojz, gradbiste Zagorje 3. Gore Leopold 13. Andrendek Janez
21. Dimnik JoZe, gradbiste Zagorje 4, Verdel Karel 14. Lupret Albin
22. Bibi¢ Joze, gradbis¢e Zagorje 5. Bornsek Stefan 15. Sviglin Julius
23. Irgoli¢ Frane, gradbiSte Zagorje 6. Puntikar Djuro 16. Ludag Andnija
24 Vivod Bogdan, direkcija, Celje 7. Celec Vili . . 17, Pregel Franc -
25. Arnus Ludvik, direkcija, Celje 8. Klement Rudolf 18. Majeri¢ Venceslav
26. Frani¢ Ivo, gradbiste Store 9. Ritonja Leopold 19. Casar Karel
27. Pilih Julij, gradbisée Store 10. Poljak Stefan II.
28, Rupret Franc, gradbiste Store
29. Valek Edo, gradbiite Store ; 3
30. Sivka Janez, gradbiSte Store GradbiSte Zagorje:
31. Lipoviek Vinko, gradbiste Store 1. Zrnec Franc 5. Skapir Franc
32. Tomplak Ivan, gradbiite Store 2. Benegalija Maks 6. Vajdi¢ Ivan
33. Janezi¢ Egidij, gradbiste Store 3. Ogoreve Joze 7. Frumen Stefan
34. Sincek Josip, gradbiste Store 4. Sedtanj Slavko 8. Zohar Karel
35. Bev::)& kFrSanc, gradbiste Stasre
36. Lazictki Stefan, gradbiste Store :
a7, Filej J'Oie, grndbi.ﬁt':e Stol‘e Gradbisée »Beton« Celje-selc&-
38. Inz. Bukanovsky Aleksander, gradbiite 1. Zezlina Dominik 5. Lovro Karel
Trbovlje . 2. Lokodek Filip 6. Smole Martin
39. Humski Anton, gradbiite Trbovlje 3. Mikleni¢ Karel 7. Rozman Ivan
40. Terdek JoZe, gradbiife Trbovlje 4. Benki¢ Stefan 8. Gajsek Karel

"\?



Stranski obrati »Beton« Celje:

1. Prevoriek JoZe, cementnine — Zelezo-

krivei

2. Nunéié¢ JoZe, cementnine — Zelezokrivei

3. Ferentak Ivan, cementnine — Zelezo-
krivei

4, Gorensek Konrad, cementnine —
zelezokrivei

. Gobec Anton, cementnine — Zelezo-
krivei .

5
6. Stucin Franc, gramoznica — kamnolom
7

. Miheli¢ Viktor, gramoznica — kamno-

lom

8. Gros Frane, gramoznica — kamnolom

9, Bahé¢ Franc, gramoznica — kamnolom

10. Logar Joze, mizarska delavnica

11. Kova¢ Milan, elektro-delavnica

12. Savine Anton, slikarska delavnica

13. BoZi¢ JoZe, instalacijska delavnica

14. GajSek Maks, mehaniéna delavnica

15. Obrzan JoZe, mehaniéna delavnica

16. Knez Danica, avtopark — transport —
skladiite

17. Krivee Vinko, avtopark — transport —
skladis¢e

18. Dolinsek Frane, avtopark — transport
— skladis¢e

19. Hohnec Ivan, avtopark — transport —
skladisée

20. Letonja Martin, avtopark — transport
— skladisce

21. Vuki¢ Drago, avtopark — transport —
skladisée

22. KoroSec Franc, avtopark — transport
— skladisce

23. Kmeti¢ Viktor, Zaga — tesarstvo

24. Kosenina Miha, Zaga — tesarstvo

25. Korent Ivan, Zaga — tesarstvo

26. Mirnik Anton II., Zaga — tesarstvo

27. Kranjc JoZe, Zaga — tesarstvo

Gradbisée »Beton« Celje II.:

1. Podpecéan Ivan
2. Zuzek Anton

3. Bajt Anton

4. Farénik Alojz

5. Staroveski Franc
6. OlenSek Jurij
7. Kmecl Maks

Gradbiste »Betona Celje I.:

. Bezendek JoZe 9. Murko Franc
. Jekl Stanko 10. Ratej Ivan

. Kovat¢ Stefan 11. Kosir Stane
Gracéner Anton 12. Brglez Ivan
Pilih Ivan 13. Kajtna JozZe
. Loti¢nik Adolf * 14. Lipnik Anton
. Kramar Maks 156. Kova¢ Ivan

. Arli¢ Joze 16. Vas Franc

Upravni sveti ekonomskih enot podjetja
morajo do 15.maja izvesti volitve pred-
sednikov.

Delavski svet podjetja je na 1. zasedanju
izvolil predsednika delavskega sveta in
upravni odbor podjetja.

=IO

Upravni odbor sestavljajo naslednji:

Gradbl3de Clani UO Nam. &lanov UOQ

Rupret Franc
Franié Ivo

Humski Anton
Verdel Karel Humer Franc

Store: Lipoviek Vinko

Trbovlje:

=

2.

3.

4.
Zagorje: 5. Kozar Alojz Dimnik JoZe
Celje-Selce: 6. Mirnik Karel InZ Boznik Edo
Direkelja: 7. Arnu8 Ludvik Vivod Bogdan
Celje II.: 8. Artitek Martin Silak Ivan
Celje 1.: 9. Bratina Franc
Str. obrati: 10

, Korent Ivan
11, Bordi¢ Milan Dolenc Joze
Predsednik upravnega odbora bo izvoljen
na prvem zasedanju upravnega odbora, t. j.
dne 13. V. 1953.

Zasedanje delavskega sveta

Da se temeljito pripravijo zasedanja
delavskega sveta, “bo odslej objavljen v
»Glasilue vsakokratni dnevni red zase-
danja. Delovni kolektiv bo lahko na pod-
lagi tega o totkah dnevnega reda zase-
danj razpravljal, s tem pa bodo pridli
¢lani delavskega sveta na zasedanje pri-
pravljeni. - .

Prihodnje zasedanje delavskega sveta
se bo vriilo dne 26. maja v sindikalnem
domu v Celju s sledetim dnevnim redom:

1. Porodilo prejSnjega in sedanjega
predsednika upravnega odbora podjetja
o primopredaji upravljanja s podjetjem.

2. Potrditev primopredaje upravljanja
s podjetjem od strani delavskega sveta.

3. Poro¢ilo komercialnega pomoénika
direktorja o soglasnosti drZzavnih orga-
nov za bilanco, ki jo je prejinji delavski
svet sprejel.

4. Vpliv uredbe o davku od sklada za
plate na naSo tarifno politiko,

5. Razprava o poslovniku podjetja in
sprejetje istega od strani delavskega
.sveta.

6. Razno.

-

-

20



Poslovnik podjetja

Danasnja stevilka »Glasila« je v glav-
nem posvedena osnutku poslovnika pod-
jetja,

Poslovnik podjetja, brez katerega si
tezko zamislimo pravilno delo in gospo-
darjenje dobrega podjetja, dolo¢a kom-
petence, delo, odgovornost itd. vseh de-
laveev in usluzbencev podjetja, organov
upravljanja, dolota delovni red podjetja
skratka dober poslovnik je temelj
pravilnega poslovanja podjetja.

Predlog poslovnika

Delavski svet SGP »Beton« predpisuje
na osnovi temeljnega zakona o gospodar-
jenju v gospodarskih podjetjih po delov-
nih kolektivih naslednji

»POSLOVNIK«

za delo organov upravljanja v nasem

podjetju.

I. Organi upravljanja so:

Delayski svet.

Upravni odbor,

Upravni sveti po posameznih ekonom-
skih enotah., °*

1. Delavski svet se voli po predpisih
Temeljnega zakona skupno za celo pod-
jetje, in sicer povpreéno:

na velikih gradbis¢ih na wvsakih 50 de-
lavecev 1 élana;

na malih gradbis¢ih na vsakih 30 de-
lavcev 1 ¢&lana;

v obratih lodeno na vsak obrat 1 &lana.

2. Upravni odbor volijo &lani delav-
skega sveta na prvem zasedanju po dolo-
JLilu Temeljnega zakona, in sicer:

za vsako ekonomsko enoto po 1 ¢tlana,
za ekonomske enote z nad 200 delavei po
2 ¢lana;

direkcija 1. ¢lana poleg direktorja, po-
mozni obrati 1 ¢lana.

3. Upravni sveti se volijo loteno po
ekonomskih enotah, obenem 2z wvolitvijo
¢lanov delavskih svetov.

Metoda dela organov upravljanja

Naloga organovy upravljanja je gospo-
darjenje s podjetjem. Organi upravljanja
kot voljeni zastopniki kolektiva gospoda-
rijo v podjetju. Kot dobri gospodarji se
morajo zanimati v prvi vrsti za dobro
prosperiteto podjetja, za renome in po-
slovni uspeh.

Organi upravljanja so za trajanje dobe
njihovega mandata odgovorni za stanje
in prospeh podjetja. To je tako vaZna
naloga, da jo ni mogofe reievati, ¢e ne

Ker se bo o predlogu poslovnika raz-
pravljalo na prihodnjem zasedanju de-
lavskega sveta, se zdi uredni$tvu potreb-
no, da objavi v danasnji Stevilki bistvena
dolotila predloga poslovnika podjetja.

Zelimo, da o tem razpravlja sleherni
¢lan kolektiva, da bo s predlogom poslovni-
ka spoznan vsak in da bo s tem olajsa-
no delo delavskemu svetu pri sprejetju
poslovnika, Urednistvo

za upravne organe

najdejo prave metode dela. Kot pri vsaki
organizaciji je nujno tudi v tem primeru
priznati sploino potrjena pravila, da se
je treba za vsako delo pripraviti, da se
ga je treba lotiti po gotovem naértu, da
je treba postaviti program resitve posa-
meznih nalog in na kraju kontrolirati iz-
vriitev istih,

Dosedanja praksa dela organov uprav-
ljanja v mnogih primerih tega ni upo-
Stevala, Tako so se delale napake kot:

a) da so reSevali drobne probleme, pu-
s¢ali pa vaZne stvari,

b) da so redevali izkljuéno probleme,
ki so jih zaradi zakonskih dolo¢il trenut-
no morali reSevati. Tako je marsikateri
delavski svet pri¢el in konéal svoje delo
s tremi, Stirimi zasedanji, ko je potrdil
tarifni pravilnik, odobril plan, potrdil
bilanco ter konéal svoje delo.

To dokazuje, da so mnogi delavski sveli
sluzili le kot firma za podpisovanje, da
pa o gospodarjenju po kolektivih ne more
biti govora.

Dober poslovnik more preprediti take
napake, biti mora tak, da kot zakon po-
slovanja sill organe upravljanja, dastvar-
no vriijo posle, katere jim “je zaupal ko-
lektiv,

Kot smo se v bistvu Ze spoznali je
nujno potrebno, da morajo tudi organi
upravljanja imeti svoj delovni naért, mo-
ramo seveda v poslovniku prikazati vsaj
natelno glavne probleme, katerih nacelna
refitev spada v Lkompetenco organov
upravljanja.

Poudariti moramo ponovno, da organi
upravljanja resujejo probleme le naéelno.
Tehniéna obdelava in sprovajanje nalog,
ki so v zvezi s temi problemi, je stvar
vodilnih usluZzbencev.

Splodno je priznano kot zelo koristno,
da o najvaZznejih problemih razpravlja
ves kolektiv v naSih prilikah najlazje v
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obliki ankete. Zato smo v poslovniku
predvideli, katera vprasanja morajo nuj-
no v odlotanje celotnemu kolektivu.

Iz Temeljnega zakona o gospodarjenju
kolektivov 2z drzavnimi gospodarskimi
podjetji smo v poslovnik wnesli konkret-
ne naloge, ki jih zakon nalaga delavske-
mu svetu in upravnemu odboru, Glavne
naloge upravnega odbora ostanejo pa v
bistvu te, da kot izvrini organ delavske-
ga sveta izpolnjuje njegove sklepe ozi-
roma kontrolira njihovo izvriitev: Vai-
no je nacelo, da je upravni odbor odgo-
voren delavskemu svetu za svoje delo ter
mu na vsakem zasedanju mora polagati
obradun dela.

Metoda dela organov upravljanja naj
bo po na%em predlogu torej naértna. Ven-
dar ne po nekem nezZivljenjskem, celolet-
nem ali morda celo dvoletnem nacrtu,
temvet pomeni delavni naért pripravo
enega samega zasedanja.

Tu si moramo biti edini v tem, da je
res $koda, ¢e se zasedanja ne pripravijo.
Nepripravljena zasedanja, Cetudi morda
izpadejo kot delovna, vendar ne morejo
reievati osnovnih problemov, temvet iz-
padejo drobnjakarska.

Isto velja tudi za seje upravnih odbo-
TOV.

Pod dobro pripravo zasedanja lahko ra-
zumemo, Ce je tema, o kateri se bo raz-
pravljalo, dobro znana vsem ¢lanom or-
gana upravljanja. Ako to ni, je nujno, da
upravni odbor zadolZi strokovnjake, ki
probleme [proute in sestavijo primerno
razumljiv referat. Tak referat mora biti
dan pravofasno v diskusijo. Sele &e je
predpriprava tako izvrSena, je mogot
uspeh sej zasedanj.

Isto velja za poroéila. Mislimo, da je
osnovne vaZnosti, da so poroc¢ila izérpna
in poljudna. Poroé¢ila morajo biti dosled-
na, Tako mora poro¢ilo upravnega odbora
izérpno porofati kako so bili izvrieni
sklepi delavskega sveta, ne pa tega za-
moléati in obravnavati povsem druge za-
deve.

Tako delavski svet kot upravni organ
in upravni sveti lahko dolotijo iz wvrst
sirokovnjakov komisije za obdelavo go-
tovih vaznih problemov, ¢e smatrajo to za
potrebno.

Delo teh kOmlSij se lahko. ¢e je obsei-
nejse, honorira iz sklada za studije in raz-
iskovanje.

Naloge organov upravljanja

A. Delavski svet je po ¢lenu 23 Zakona
o gospodarjenju v gospodarskih podjetjth
po delovnih kolektivih dolZan, da:

potrjuje temeljne plane in zakljuéni
ratun podjetja;

sklepa o gospodarjenju s podjetjem in
0 izpolnjevanju gospodarskega plana;

voli, razreSuje in menja upravni od-
bor podjetja ali njegove posamezne ¢lane;

izda pravila podjetja, ki jih potrdi pri-
stojni drZavni organ;

pretresa poroc¢ila o delu upravnega od-
bora in sklepa o odobritvi njegovega dela;

pretresa posamezne ukrepe upravnega
odbora in sklepa o njih;

razdeljuje oni del akumulacije, ki osta-
ne na razpolago podjetju oziroma delov-
nemu kolektivu.

Na osnovi gornjih naéelnih nalog je
delavski svet predvsem dolZan,

1. Budno zasledovati posloven uspen
podjetja ter razpravljati predvsem o pro-
blemih, ki ovirajo proizvodnjo, kot n. pr.:

a) kontrola sestave samostojnih planov
in njih izvajanje, .

b) nadelne odlotitve glede investicij-
skega plana in njega izvajanje,

¢) kontrola poslovnih zvez in utrjeva-
nje dobrih poslovnih odnosov,

d) sodelovanje z organi oblasti in zbori
proizvajalcev = za reSevanje komunalnih
vprasanj.

3. Prouliti slede¢e probleme: dvig sto-
rilnosti in zniZanje stroSkov proizvodnje.

a) primerjave konkurenénosti sorod-
nih pod]etij, enako za gradbena dela kot
obrate,

b) osvajanje sodobnih delovnih metod
na gradbii¢ih in obratih,

¢) organizacijo dela na gradbii¢ih ozi-
roma gradili¢ih in obratih na znanstveni
osnovi,

d) &tednjo materiala po gradbii¢ih in
obratih,

e) razporedltev delaveey po gradblséih
in obratih,

f) izkoriséanje tezkih strojev in avto-
parka,

g) doseganje povpreénih normativov na
gradilid¢ih in obratih.

4. Iz komercialnih poslov prouditi:

a) stanje zalog in obratnih .sredstev,

b) korii¢enje in stanje kreditov,

¢) obratanje obratnih sredstev — me-
re za pospesenje,

d) izkorii¢anje fondov,

e) kontrola izvrievanja investicijskega

" programa,
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f) poslovne zveze,

g) odnosi do naro¢nikov in upnlkov‘

h) kontrola delitve viskov,

i) detailna analiza bilance in zakljuéek
na podlagi teh razmotrivanj.

Pri tem mora delavski svet obvezno
dati v razpravo pred celoten delovni ko-
lektiv sledede glavne probleme:

1. celoten poslovnik s pravili ter de-
lovnim redom,



2 tarifni pravilnik,

3. letni proizvodni in investicijski plan,

4. poro¢ilo o poslovnem uspehu pod-
jetja in delitev fondov,

5. vkljucevanje podjetij v zdruZenja,

6. eventualno drugi izredno vaZni pro-
blemi, kjer sam ne more prevzeti vse od-
govornosti,

O teh problemih naj kolektiv odlota v
obliki ankete, seveda z dobro predpripra-
vo. Material mora biti v razumljivi obli-
ki prikazan v referatih, predavanjih ter
Sele nato se izvede glasovanje, anketa.

Sicer velja za vse delo delavskega sve-
ta pravilo, da ¢lanj delavskega sveta na
sestankih razpravljajo s svojimi volivei ter
tako zastopajo Ze pri refevanju njihovo in
ne svoje stalisée. Zato je predhodna pri-
prava materiala za zasedanje izredne vai-
nosti.

Pri tem ima seveda kolektiv pravieo,
ki je uzakonjena v temeljnem zakonu,
da:

1. lahko razresi
ne dela v redu,

2. lahko zavrne sklepe delavskega sve-
ta, ¢e isti niso odraz volje kolektiva,

B. Upravni odbor je izvrini organ de-
lavskega sveta. Po &l. 27 zakona je pred-
vsem dolZan, da:

sestavlja predloge za temeljne plane
podjetja;

skrbi za pravilno poslovanje podjetja;

setavlja predloge za notranjo organi-
zacijo podjetja in za sistematizacijo de-
lovnih mest;

sestavlja predloge za pravila o delov-
nem redu v podjetju in izdaja ukrepe za
utrjevanje delovne discipline;

odlota ¢ postavljanju usluZbencev na
vodilna mesta v podjetju;

odlota o ugovorih delaveev in uslui-
bencev proti odlotbam o odpovedi in o
notranji razdelitvi dela;

izvaja ukrepe za pospeSevanje proizvod-
nje podjetja, zlasti za racionalizagijo pro-
izvodnje, povefanje storilnosti dela, zni-
zanje proizvodnih stroskov, zboljsanje iz-
delkov, za var¢evanje, zmanj$anje odpad-
kov in izvrikov;

odlota o delovnih normah v podjetju;

odlo¢a o imenovanju udarnikov in o
racionalizatorskih ter novatorskih pred-
logih;

izvaja ukrepe za strokovni napredek de-
laveev in usluZbencev podjetja kakor tudi
za njihovo pravilno razporejanje na po-
. samezna delovna mesta;

skrbi za pravilno uporabo predpisov o
delovnih odnosih v podjetju, o placah,
dninah in napredovanju delavcev in
usluzbencev, o delavskem varstvu in so-
cialnem zavarovanju kakor tudi o izbolj-

delavski svet, ¢e isti
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Sanju zivljenjskih pogojev delaveev in
usluzbencev v podjetju;

razporeja po natrtu dopuste delavcev
in usluzbencev v podjetju;

ukrepa o varstvu in- pravilnem uporab-
ljanju splosnega ljudskega premozZenja, s
katerim podjetje gospodari, ukrepa o raz-
krivanju, prepritevanju in odpravljanju
Skodovanja, potrate in drugih oblik brez-
vestnosti do sploSnega ljudskega premo-
Zenja.

Upravni odbor podjetja je odgovoren
za izvrsitev plana in za pravilno poslo-
vanje podjetja.

V prvi vrsti mora upravni odbor v €asu
med zasedanjem delavskega sveta izvrie-
vati sklepe istega in na vsakem zaseda-
nju poroéati uspehe.

Po drugi strani je upravni odbor dol-
zan pripraviti zasedanja, pripraviti ma-
terial, imenovati sirokovnjake za tako
delo ter skrbeti za to, da so ¢lani delav-
skega sveta pravofasno upoznani z ma-
teriali.

Konkretno mora upravni odbor rese-
vati sledete:

1. Odobrava mesetne operativne plane
in kontrolira njih izvajanje.

2. Odobrava prevzem del, v kolikor ista
niso predvidena v operativhem planu,

3. Odobrava dopuste nad 21 dni.

4, Odobrava izpla¢ilo premij za pri-
hranke v vrednosti nad 12.500 do 50.000
dinarjev,

5. Postavlja glavne tarifne komisije na °
direkeiji in kontrolira njihovo delo.

6. Kontrolira izvajanje tarifnega pra-
vilnika, :

7. Sestavlja predlog tarifnega pravil-
nika in delovnega reda.

9, Dolota redevanje sklepov delavske-—
ga sveta in kontrolira njih izvajanje.

10. Kontrolira delo podjetja in zahteva
porotila o poedinih vaznih in kritiénih
problemih ter na podlagi tega pripravlja
material za bodote zasedanje delavskega
sveta.

11. Kontrolira izvajanje del po pogod-
bah ter dolota po potrebi ustrezne ukre-
pe v primeru neizvrievanja obvez.

12. Za obdelavo poedinih najvaZnejsih
problemov imenuje strokovno komisijo
za obdelavo istih. Tako pripravljen ma-
terial dostavlja ¢lanom delavskega svetia
v diskusijo.

13. Odlo¢a o podporah, &tipendijah ter
dotacijah, : ]

14. Podnasa predlog investicijskega
plana delavskemu svetu.

C. Upravni svet gradilii¢a.

1. Upravni svet gradili¢a je wvoljeni
upravni organ, ki se voli iz vrst ¢lanov
kolektiva gradiliSéa,



2. Stevilo ¢lanov upravnih svetov po
ekonomskih enotah se dclod¢i po Stevilu
delavcev zaposlenih na gradilis¢u, in si-
cer:

a) velike enote z.nad 200 delavci volijo
na vsakih 15 delavcev 1 é&lana,

b) male enote z manj kot 200 delavei
valijo na vsakih 10 delavcev 1 é&lana,

c) obrati volijo na vsakih 5 delavcev
1 &lana,

d) najmanjie S3tevilo é&lanov upravnega
sveta se dolo¢i na sedem.

3. Upravni sveti se volijo istofasno s
¢lani delavskega sveta podjetja. Clani
delavskega sveta so avtomatiéno tudi
' €lani upravnega sveta enote, kjer so bili
voljeni,

4, Upravni svet izvoli na svoji prvi
seji z javnim ali tajnim glasovanjem
predsednika in namestnika.

a) samostojno odlo¢a v bistvu v wvseh
zadevah, ki so interna zadeva gradilista
oziroma eckonomske enote.

b) daje predloge (kot posvetovalni or-
gan) delavskemu svetu za resitev proble-
mov, ki zadevajo interese celotnega pod-
jetja.

6. Upravni svet odlo¢a samostojno:

a) Odobrava interna pravila gradili¢a
kotj _dodatek splofnemu poslovniku pod-
jetja.

b) Sklepa o sodelovanju s strokovnim
vodstvem gradilidéa o organizaciji dela,
kvaliteti dela, dvigu produktivnosti, $ted-
nji materiala.

¢) Sklepa o sodelovanju s strokovnim
vodstvom gradili$®a o meseénih operativ-
nih planih v okviru operativnega plana
podjetja ter kontrolira njihovo izvajanje.

d) Sklepa v sodelovanju s strokovnim
vodstvom gradilii¢a o Stevilu in zasedbi
?glovnm mest na gradilis¢u (razporedi-

V).

e) Organizira proizvodna posvetovanja
in tekmovanja.

f) Sklepa o personalnih vprasanjih ter
odlota o sezonskih in stalnih delavcih, o
dopustih in delovni disciplini z izjemo
vodilnih usluZbencev.

g) Kontrolira sprovajanje tarifnega pra-
vilnika na gradbiSéu in reSuje vse na-
stale spore, ki izvirajo iz dela tarifnih
komisij na gradiliséu, z izjemo za vodilne
usluzbence.

h) Sklepa o vidini kolektivhe norme,
pri vsakomeseénem obratunu ter o delitvi
presezka pri polletni in letni bilanci v
okviru pooblastil po tarifnem pravilniku
in poslovniku.

i) Sodeluje pri sestavi osnutka za po-
godbe za gradnjo objektov.

j! Sodeluje z upravnimi organi inve-
stitorja v zadevah, ki spadajo v samo-
stojen delokrog gradiliséa,
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k) Odobrava premije za pred¢asne do-
gotovitve del na objektih.

1) Sklepa o zivljenjskih prilikah delav-
cev na gradiliséu in kontrolira naselja in
gostinske obrate,

m) Nadzira izvajanje predpisov higien-
sko-varnostne sluzbe na gradiliséu.

n) Sklepa o delu operativnih organov
(uprave gradilii¢a),

o) Refuje v naéelu v wvseh zadevah, ki
so s poslovnikom dani v kompetence
gradilisca.

7. Kot posvetovalni organ pa upravni
svet daje predloge:

a) za investicijski )lan podjetja

b) za prevzem novih del,

c) za izpremembe v poslovniku pod-
jetja,

d) za izpremembe v
niku,

¢) daje pripombe k delu uprave pod-
jetja,

f) daje predloge za premije
hranke,

tarifnem pravil-

za pri=
racionalizacije in novatorstva.

Poslovnik za delavski svet

D. Priprave zasedanj,
1. Zasedanje sklicuje predsednik de-
lavskega sveta.

2. Za vsako zasedanje mora biti'v na-
prej dolo¢en dnevni red.

3, Za dolotitev dnevnega reda se pred-
sednik delavskega sveta posvetujes pred-
sednikom upravnega odbora, direktorjem
podjetia in predsednikom sindikalne po-
druZnice,

4. Vsak ¢&lan delavskega sveta mora
dobiti en teden dni pred zasedanjem v
roke dnevni red in eventualne vaZnejie
referate,

5. Referate, ki so aktualni, se ldhko ob-
javlja po »Glasilu« in odpade posebna
dostava.

6. Vsak ¢&lan delavskega sveta je dol-
Zan na sektorju, katerega zastopa, raz-
pravljati z vsemi é&lani kolektiva o vai-
nih totkah, ki so na dnevnem redu za-
sedanja,

7. Zasedanja se naj sklicujejo tako, da
ostaja dovolj ¢asa za temeljito obdelavo
problemov, ki so na dnevnem redu (zju-
traj).

8. Redna zasedanja je dolzan predsed-
nik delavskega sveta sklicati vsakih Sest
tednov, izredna pa po potrebi.

9. Vsa zasedanja delavskega sveta so
javna in jim lahko prisostvuje vsa.k ¢lan
kolektiva,

10. Zasedanja naj se sklicujejo izme-
noma na veéjih gradbiséih, 3

11. Na zasedanje je dovoljen dostop
samo popolnoma treznim osebam.



12. Obvezna totka vsakega zasedanja
je pregled sklepov zadnjega zasedanja.

13. Sejam delavskega sveta morajo ob-
vezno prisostvovati predsednik ali tajnik
sindikalne podruznice.

E. Potek zasedanja,

1. Zasedanje vodi
skega sveta.

2. O vsakem zasedanju se mora voditi
stenografski zapisnik, ki se vpisuje po-
tem v »Kroniko«,

3. Zapisnike v
izmenoma ¢lani delavskega sveta,
za to dolotijo.

4, Sklepi zasedanj in vaine zadgve mo-
rajo biti objavljeni v »Glasilu« ali pa po-
sebej dostavljeni &lanom delavskega sve-
ta in vsem vodilnim usluzbencem.

5. Na zasedanju mora vladati red in
disciplina.

6. Vsak govornik
prositi za besedo. :

7. Predsednik je dolZan vsakemu pri-
javljenemu dati besedo,

8. Sovpadanje v debato ni dovoljeno.

9. Sklepi se sprejemajo z absolutno ve-
¢ino.

10. Glasovanja so javna, razen Ce za-
hteva vedina, se lahko glasuje z listki
tajno.

j11. Diskutanti naj praviloma razprav-
ljajo o snovi, ki je na dnevnem redu.
Ostalo se razpravlja pod sluéajnostmi.

F. Priprava in potek sej upravnega od-
hora.

1. Seje sklicuje sporazumno z direktor-
jem predsednik upravnega odbora. T

2. Seje se morajo obvezno vriiti mini-
malno vsakih 14 dni. _

3. Dnevni red seje dolo&i predsednik spo-
razumno z direktorjem podjetja ter osta-
limi ¢lani.

4. Obvezna totka dnevnega reda je pre-
gled izvriitve sklepov.

5. Na seji odloda absolutna veéina,

6. O sejah se vodi stenografski zapisnik,
ki se vpisuje v »Kroniko«, Zapisnik mo-
rata podpisati overovatelja. Skler_)i se do-
stavljajo pismeno vsem ¢lanom in vodl}-
nim usluzbencem, razen event. osebnih
zadev, :

7. Na sejah mora vladati red in disci-
plina, Diskutant se mora prijaviti k be-
sedi. Sovpadanje v besedo ni dovoljeno.

8. Porodila za zasedanja delavskega sve-
ta mora odobriti celoten upravni odbor.

predsednik delav-

»Kroniki« . overavljajo
ki se

in diskutant mora

G. Priprave in potck sej upravnega
sveta,

1. Seje sklicuje predsednik ali namest-
nik sporazumno s Sefom ekonomske enote.
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2. Obvezne seje upravnega sveta so dva-
krat meseéno:

a) pri sprejemanju meseénega plana
gradiliséa;

b) pri pregledu mese¢nega uspeha gra-
diliséa;

¢) izredne seje se sklicujejo po potrebi.

3. Dnevni red doloéi predsednik ali na-
mestnik sporazumno s Sefom ekonomske
enote,

4, Dnevni red mora biti objavljen 3 dni
pred sejo vsem élanom upravnega sveta.

5. Obvezna tofka dnevnega reda je pre-
gled izvrsitve sklepov predhodne seje.

6. Na sejah odlo¢a absolutna vetina.

7. O sejah vodi zapisnikar, ki mu ni po-
trebno biti ¢lan sveta, toten zapisnik, ki
ga mora predsednik overoviti.

8. K problemom, ki jih refuje delavski
svet, daje upravnj svet kot celota svoj
pismeni predlog, &eprav lahko imajo ¢lani
delavskega sveta tudi deljena mnenja.

9. Na sejah mora vladati red in disci-
plina, Diskutant se mora prijaviti k besedi.

H. Dolinosti ¢lanov organa upravljanja.

1, Vsak voljeni ¢lan delavskega sveta in
upravnega odbora je dolZzan v ¢asu svoje
mandatne dobe delati vse, kar je v njego-
vih moéeh za procvit podjetja in Kkoristi
skupnosti.

2, Zavedati se mora, da je voljen zastop-
nik kolektiva. Zato je dolzan, o vsem se s
¢lani kolektiva posvetovati, tako da na za-
sedanjih lahko zastopa kolektiv in ne le
lastno mnenje. Tako se prakti¢no doseze,
da v vseh vaznih zadevah posredno odloéa
resni¢no celotni kolektiv.

3. Na zasedanjih in sejah ima pravico
zahtevati vsa pojasnila o delu podjetja,
kritizirati upravo podjetja glede zapazenih
napak v poslovanju, organizaciji, zaradi
nepravilnih odnosov in podobno.

4. Na delovnem mestu je podrejen ne-
posredno nadrejenemu kot ostali delavei in
nima pravice ugovarjati izdanim nalogam.

5. Praviloma morajo dati izjave o stanju
podjetja le predsedniki organov, Ostale iz-
jave predstavljajo le njih osebna mnenja,
pri ¢emer morajo varovati ugled podjetja.

6. Udelezba na zasedanjih in sejah je
strogo obvezna.

7. Dolzan je prenaSati vse sklepe in na-
loge z zasedanj med kolektiv in biti mora
glavni mobilizator in iniciator za dobro iz-
vriitev sklepov in nalog.

8. DolZan je prisluhniti glasu ljudstva
ter prenasati teZnje delavcev na zasedanje.

9. Dolzan je krititno prenasati vse do-
gajanje na deloviséu in' podjetju sploh ter
na zasedanjil in sejah diskutirati o vseh
vpraganjih.



10. Dolzan se je ekonomsko izobraZevati,
da bi se ¢im prej usposobil za naloge go-
spodarjenja.

I. Odnosi med organi upravijanja in
usluzbenci.

1. Organi upravljanja upravljajo pod-
jetje, torej dajejo natelne smernice za delo
podjetja ter so odgovorni za stanje pod-
jetja. ReSujejo torej nacelne probleme, ki
S0 osnovne vaZnosti za podjetje.

2. Strokovnjaki, usluzbenski kader na
¢elu z direktorjem je komandant podjetja,
ki vodi celotno proizvodnjo in je strokovno
in materialno odgovoren za svoje delo ko-
lektivu in skupnosti. Strokovni kader re-
Suje vsa vprasanja organizacije dela, kva-
litete, finanénega poslovanja itd.

3. Ta razmejitev dela in kompetence se
mora strogo drzati, sicer pride nujno do
nesoglasja. Zato je nujno:

a) da usluzbenski kader prepusti or-
ganom uplavljan}a v konéno doloéanje vse
vazne probleme, je pa v prvi vrsti seveda
on poklican, da najde ekonomsko najboljje
praktiéne refitve ter da jih tudi izvede;

b) organi upravljanja se ne smejo spu-
Stati v operativne posle; s tem zapadejo v
nevarnost drobnjakarstva, po drugi strani
pa tako delo povzro¢a anarhijo v podjetju.

4. Dolinost organov upravljanja je prav
posebno, da bdijo nad tem, da se nad &lani
organov upravljanja, katerim je potekla
mandatna doba, zaradi eventuelne kritike
usluzbencem ne dela kakrina koli kriviea,
da bi jih materialno oskodovali ali po-
dobno.

ObrazloZitev predlega poslovnika

Prvo delo¥no zasedanje novo izvoljenega
delavskega sveta stoji pred zelo vaZno na-
logo, t. j. pred razpravo oziroma eventuel-
mnim sprejetjem poslovnika za podjetje.

Ce kateri, potem je problem poslovnika
pat tisti, ki tangira vsakega izmed nas v
podjetju, Ce kaj, potem je pa¢ razpravo o
poslovniku treba temeljito pripraviti, tako
da bo vsaj z glavnimi naéeli bodotega po-
slovanja spoznan vsak na$ delavec.

Poslovnik podjetja kot celota bo precej
obseZna knjiga nasih delovnih pravil, 1z
tega razloga niti ni mogoée pa mislimo tudi
ni potrebno, da se d4 v diskusijo vse drob-
ne, nebistvene detajle, ker se pri takem
naéinu obraynavanja zelo rade izgube z
vidika najvaZnejSe nadelne stvari, Zato
bova sestavljalca poslovnika v naslednjem
samo obrazloZzila nas predlog. Osvetlila
bova wvsa, po najinem mnenju bistvena
dolotila, tako da bo na tej osnovi omogo-
¢eno vsem poseéi s svojo kritiko in pred-
logi v razpravo.

Imenovana je ze komisija za konéno for-
muliranje poslovnika, Tudi njeno delo bo
nepopolno, dokler ne bo kolektiv dal vsaj
svoje soglasje k nadelnim postavkam po-
slovnika.

Strogo strokovna vprasanja pa bo itak
komisija sama lahko samostojno in dobro
resila.

Zelimo pa, da v tej Stevilki »Glasila«
iznese tudi ocenjevalna komisija svoje
mnenje k poslovyniku, kar bo samo pospe-
Silo in koristilo razpravi in cilju, to je
eventuelni izpopolnitvi predloga.
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za nase podijetje

I. YSEBINA POSLOVNIKA

Nas predlog poslovnika je obdelal vsa
vprasanja, ki so bistvena za delo sociali-
stiénega podjetja, zato je v bistvu razliden
od poslovnikov kapitalistiénih podjetij. Ta
vazna okolnost je v veliki meri tudi otez-
koé¢ila delo na poslovniku, ker je bilo treba
v marsi¢em odstopiti od nael, ki so bila
splofno priznana v organizaciji kapitali-
stiénih podjetj. Predlog poslovnika je ob-
delal loc¢eno naslednja glavna poglavja:

1. Uvod.

2. Naloge socialistitnega podjetja.

3. Osnovna pravila podjetja, ki so po-
trebna za registracijo.

4. Poslovnik organov upravljanja loteno
za delavski svet, upravni odbor in na-
knadno za upravne svete po gradbiséih.

5. Poslovnik operativnih organov, to je
direkcije gradbisé in obratov s tofnim opi-
som delovnih mest, shemo poslovanja in
dolZznosti na delovnih mestih,

6. Delovni red v podjetju.

7. Tarifni pravilnik podjetja, ki je ob-
delan predvsem natelno v povezavi s celim
poslovnikom ter z navodili za ugotavljanje
delovnih mest in ocenjevanje.

8. Pripomocki, ki obsegajo razna posebno
vazna delovna pravila, krogotek vaznih do-
kumentov, pravilnik za higiensko varnostno
sluzbo ter vaZne osnovne obrazce.

II. SPLOSNA NACELA

1. Pravice &lanov kolektiva

V poslovniku je dan poudarek na vse
pridobitve delavskega razreda, ki se od-



razajo predvsem v delavskem samouprav-
ljanju, v delovnihi odnosih in v sistemu
delitve zasluzka,

a) Delavsko samoupravljanje

Predlog poslovnika je skufal zadostiti
namenu zakonodajalca in teZnjam, ki se
vse bolj izrazajo v naprednih delovnih ko-
lektivih, to je predvsem dosedi to, da bo
vsak ¢lan naSega kolektiva stvarno sode-
loval pri gospodarjenju, Zato so predvsem
v poslovniku doloteni problemi, o katérih
mora obvezno sklepati celotni kolektiv,
navedene so najvaznejse naloge, ki jih mo-
rata reSevati delavski svet oziroma upravm
odbor ter upravni svet gradbisca.

Poleg tega je v poslovniku navedena tudi
procedura sklicevanja, obvestanja in vo-
denja zasedanj in sej.

Konéno so v tem poglavju navedene Se
dolZznosti in pravice ¢lanov organov uprav-
ljanja, ker sva smatrala, da je treba tudi
‘ glede tega jasno postaviti stvari na pravo
mesto. .
b) Delovni odnosi -

Nag predlog poslovnika je seveda vzel v
obzir nafo napredno delavsko zakonodajo,
ki je vsem delavcem itak vel ali manj po-
Zhana,

Kljub temu moramo poudariti nekatere
znacilnosti:

1. Dejstvo, da ima naSe podjetje kot
ostala sorodna podjetja 3e vedno sezonski
znadaj, nas je prisililo, da smo tudi v
nasem predlogu poslovnika lo¢ili stalne in
sezonske delavce.

2. Zaradi operativnejSega poslovanja so
v nasem predlogu dane pravice nameséa-
nja in razvritanja delavcev direktorju oz.
Sefom ekonomskih enot. Isto velja tudi za
premestanja, disciplinske kazni itd. Tzjema
50 vodilni usluzbenci ter ¢&lani organov
upravljanja, o katerih odlofajo pristojni
upravni organi. V vsakem primeru pa je
dana v duhu nafe zakonodaje vsakemu
¢lanu kolektiva moZnost pritoZbe na ko-
lektivni delavski organ (upravni organ, ta-
rifno komisijo). Na ta naéin je izkljucena
moznost, da o usodi ¢lana kolektiva samo-
voljno odlo¢a konénoveljavno eden ali drug
tlovek v podjetju.

Zaradi precej izpostavljenega poloZaja
C¢lanov upravnih organov smo stavili v
predlog poslovnika $e naknadno doloéilo,
da se sme ¢lane upravnega organa (brez
izjeme katerega) premeséati le s soglas-
nostjo celotnega organa, &igar &lan je,
oziroma s sklepom viSjega organa.

Glede odpustov ostaja v poslovniku v
veljavi nacelo, da se isti ne smejo izvajati
brez soglasja sindikalne podruZnice.

3. Razumljivo je, da pa je bilo treba v
poslovniku bolj kot kjer koli, poudariti
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delovno disciplino, ki velja brez izjeme
za vsakega v podjetju. Nadelo neposredne
nadrejenosti in odgovornosti, ki je pogoj
yvsake dobre organizacije, zahteva kot
osnovo delovno disciplino brez ugovora
in parlamentariziranja pri samem delu.

4. V poslovniku je na vsakem mestu
poudarjeno nadelo materialne za3eite, pa
tudi istofasno materialne odgovornosti.
Smatramo, da je to zelo vaZino, Le ¢e
vsak é&lan kolektiva ve, da je kot tak v
vseh ozirih zadt¢iten, in da je po drugi
strani za svoje delo v vsem materialno
tudi odgovoren, bo znal sam preceniti, za
katero mesto je sposoben in za katerega
ne.

¢) Sistem delitve zasluZka

je predpisan v tarifmem pravilniku, Ta
zaslegduje dosledno socialisti®no nadelo
nagrajevanja: vsakemu po njegovem de-
lu. Iz tega razloga'‘se predvideva delitev
podjetja na ekonomske enote, za katere
ugotavlja podjetje lofeno poslovni in de-
lovni uspeh. Kljub tej delitvi je dan po-
udarek na potrebe podjetja kot celote:
tako ostajajo vse investicije podjetja ne-
deljéne, nadalje se tudi 50% presezka, ki
je namenjen za delitev, deli enako na
celoten kolektliv podjetja.

Nadalje je v tarifnem pravilniku toéno
obdelana metoda za ocenjevanje delov-
nih mest ter za ocenjevanje osebnih Spo-
sobnosti.

Nedostatek, da v gradbenem podjetju
ne moremo meriti uéinek za vsakega po-
sameznika je nadomeséen s stalnim oce-
njevanjem delovnih sposobnosti po znan-
stveni metodi. Isti cilj zasleduje tudi me-
toda ocenitve delovnih mest za usluZzben-
ce in delavece v obratih.

2, Pravice odlofanja

Namen sestavljalcev poslovnika je bil,
poudariti izredno vaZnost kolektivnega
obravnavanja vseh vaZnih problemov.

Bilo bi neZivljenjsko in birokratsko, &e
bi samo poizkusili tofno nasteti vse, kaj
je kolektivnim organom ali posamezni-
kom dovoljeno in kaj ne.

Vsekakor so v poslovniku na&tete glav-
ne naloge: doloteno je tudi, kdo jih mora
refevati in kdo je za njih relitev odgovo-
ren. S tem smatramo, da je podan okvir,
v katerem se bo poslovanje podjetja lahko
v redu odvijalo. V tem okviru, ki je za
redno poslovanje paé¢ Zivljenjsko potre-
ben, imajo tako kolektivni organi kot po-
samezniki v podjetju moZnost iniciative,
ki je za prospeh podjetja vkljub morda
3e tako detajlnem statutu predpogoj
uspeha.

Na tem mestu naj pojasnimo Se prav
posebno misel, ki smo jo sestavljalci
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imeli pred oémi, namre¢ staro znano pra-
vilo, da veé ljudi veé¢ ve. Zato je dan po
nasem predlogu poslovnika velik pouda-
rek na delo kolektivmih organov, pa naj
si bodo to upravni organi (delavski svet,
upravni svet) ali pa tudi operativni or-
gani (strokovni svet),

Prednost tega dela je vsekakor Siroka
obdelava vaZnih problemov. Po takih
razpravah je skoro nemogofe oziroma
neverjetno, da se podkradejo slabe re-
sitve,

Z nasim predlogom, da strokovni SVLt
obvezno razpravlja o nekaterih strokov-
no najteZzjih problemih, se ne krati niti
pravica direktorju niti upravnemu odbo-
ru. Kot posvetovalni organ pa lahko stro-
kovni svet izredno koristi obema.

Ce je cilj poslovnika, da pomore z do-
bro organizacijo poslovanja k uvajanju
sodobnih (znanstvenih) delovnih metod,
potem wvaZnosti posvetovalnih svetov in
komisij ne smemo podcenjevati, ker la-
hko ravno ti bolj kot kdor koli najdejo
najboljée resitve, poznavajoé¢ tako pro-
bleme podjetja kot tudi tehniéni napre-
dek.

A, da se ne oddaljimo od naslova, V' tem
odstavku smo hoteli prav posebej pouda-
riti, da smatramo, da je treba prav pose-
bej pretolmaéiti pojem kolektivnega or-
gana. Ogromno kritike je padlo na radéun
raznih podjetij iz razloga, ker v njih od-
lotajo razne trojke, petorke — le organi
ne.

Zato smo v poslovniku nujno predvi-
deli madin dela kolektivnih organov, ki
je lahko samo kolektivno, in ima lahko
samo v tej obliki svoje pravice, torej pra-
vice odlofanja ali predlaganja. Da bo te-
mu res tako, se pa moramo vsi prav po-
Steno potruditi,

Ti kolektivni organi morajo imeti v
podjetju potrebno avtoriteto, kar bo pa
sluéaj le, &e bodo sposobni resno delati.

V tem cilju smo v poslovniku predvi-
deli, da bodo delali po delovnem naértu,
kar je eden od pogojev, da bo njlhovo
delo plodno.

3. Organizacijske forme podjetja

Poslovnik v organizaciji podjetja ne

predvideva nekih bistveno novih oblik,

torej deli podjetje v glavnem na direk-
cijo, gradbis¢éa in stranske obrate. Zaradi
specifitnega pomena smo v predlogu po-
slovnika izdvojili iz stranskih obratov
povsem naSe servisne delavnice, avtopark
in strojni park, kar smo zdruzili pod ime-
nom pomoZnih obratov, t. j. v bistvu ne-
proizvodnih obratov, ki so podjetju nuj-
no potrebni. Izlotili smo jih iz slededih
razlogov:

a) ker je od njihovega ‘dela odvisen
uspeh celote in jih je tezko postaviti na
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popolnoma samostojno ekonomsko osnovo;

b) znacaj del je tak, da je udinek teZko
ugotoviti;

c) zahtevajo strokovno vodsivo samo-
stojnega strojnega strokovnjaka, poseb-
no ¢e ratunamo na vedno moénej$o me-
hanizacijo in s tem veliko strokovno od-
govornost.

Iz teh razlogov participirajo ti obrati na
dobi¢ku podjetja s svojim povpreénim od-
stotkom in so v tem pogledu izenaceni z
direkeijo,

Organizacija ekonomskih enot je po
predlogu poslovnika dosledno sprovede-
na in so naloge, pravice in dolZnosti enih
kot drugih dovolj natanfno razmejene,
kar v na3i organizaciji do sedaj ni bil pri-
mer.

4. Nacela organizacije dela

V predlogu poslovnika smo predvideli
poslovanje po principu znanstvene orga-
nizacije dela, kar je vsekakor poleg vpra-
Sanj delovnih odnosov pa¢ prvo osnovno
vprasanje organizacije podjetja.

Zato smo skusali v vsem sistemu dela
podjetja, ki se ravno zrcali v poslovniku,
dati najveéji poudarek na sodobno znan-
stveno pripravo dela na vseh podrogjih
in vseh mestih.

Predvsem se kaZe ta princip v slede-
¢em:

a) sistematika v delu organov uprav-
ljanja tako, da s svojim delom zajamejo
vse vaine probleme, sistematiko v iska-
nju najboljse resitve in sistematiko v kon-
troli izvajanja sklepov.

b) toéna razmejitev dela med direkeijo
in gradilisci.

Da se ustavimo najprej na vprasanju
direkecije. Pri nas ni razprave o tem, ce
nam je direkeija potrebna ali ne., Pri nas
direkcija ne predstavlja samo neko re-
prezentanco podjetja, ampak naSo direk-
cijo rabimo kot strogo delovno telo z zelo
vaZnimi nalogami, posebno &e ratunamo,
da se bodo dela v bodod¢e morda e bolj
razdrobila na ve¢ gradilis¢ in stavbisé.
Skratka, nasa gradili$¢a niti niso in ver-
jetno tudi v bodofe ne bodo toliko ve-
lika in toliko trajna, da bi lahko govorili
o samostojnih gradiliséih. Za naSo struktu-
ro podjetja je torej nujno, da so vsa gra-
dilis¢a z obrati in direkeijo wvred naj-
tesneje povezani in da vodijo enotno in-
vesticijsko in personalno politiko.

Ker je bilo po drugi strani potrebno
refiti pravilno tudi problem materialne
zainteresiranosti, smo torej v poslovniku
predvideli ekonomske enote z delno stop-
njo samostojnosti, ki po nafem mnenju v
pravilni meri zadovoljuje obe skrajno-
sti, t. j. interes za uspeh ekonomske eno-
te in interes za uspeh podjetja kot ce-
lote.



Struktura naSega podjetja je torej tak-
Sna, da pripada direkciji podjetja izred-
no pomembna naloga, t. j. predvsem na-
loga pripreme proizvodnje, ki jo mora iz-
vrsiti tehniéna sluzba direkcije.

5. Tehni¢éna sluzba

Ce ratunamo z dejstvom, da bomo mo-
rali v bodoée prevzemati dela z licitacija-
mi, je nujno, da vrii tehnitna sluzba di-
rekcije v celoti pripravo proizvodnje, to
pomeni, da bo morala tehni¢na sluzba di-
rekeije izvr8iti vso priprave tehniénega

dela, tako da ostaja operglivi izkljuéno -

izvajanje dela,

Ta prinecip je uveden v vseh dobro or-
ganiziranih podjetjih in je nujno, da ga
uvédemo tudi pri nas. Priprava proizvod-
nje je zelo odgovorno tehniéno delo, ki ga
morajo voditi strokovno najboljsi ljudje.

Za izvajanje te sluZzbe se predvideva v
direkeiji podjetja osnovanje tehniénega
biroja, ki bo skupno s kalkulacijskim od-
delkom, vse pod vodstvom glavnega inZe-
nirja, vriil vsa dela od pregleda in mer-
jenja na terenu do licitacije.

Ta delitev dela ima za podjetje ogromne
prednosti. Operativa na gradbiséih je s tem
razbremenjena dela v pisarni in se bo
morala baviti izkljuéno s posli podrobne
organizacije dela na gradbii¢ih in posa-
meznih objektih.

Vsekakor je treba v tehni¢nem biroju
zbrati naSe najboljse, izkuSene tehniéne
strokovnjake, saj bo od njihovega dela
odvisen v bodofe v mnogotem uspeh pod-
jetja.

¢) V podro¢je dobre priprave dela spada
tudi operativmo planiranje. Struktura na-
Sega podjetja je taka, da velikost gradbisé
v glavnem ni taksna, da bi v pogledu sred-
stev za proizvodnjo ukrepala samostojno.
Zato je za podjetje kot celoto izredne
vaZnosti, da se dela razporejajo tako, da se
najbolje izkoristijo razpolozljiva sredstva.
Zato je v poslovniku izdelana metoda ope-
rativnega planiranja za interne potrebe
podjetja, v obsegu in nadinu, ki za sedanje
prilike podjetja najbolj utreza.

Znanstvena priprava dela in planiranje,
kot je predvideno s predlogom poslovnika
podjetja, pomenijo bistvene izpremembe
napram nacinu dela, kot je bilo doslej.

Zato bo potrebno za izvajanje teh nadel
najve¢ truda in odloénosti, ker pomenijo

bistveni preokret, a obenem osnovni pred-#

pogoj za znanstveno organizacijo,

d) Brez dvoma ima organizacija tehniéne
sluZbe podjetja, radunajod pri tem tudi
gradbiifa, za delo podjetja primaren po-
men, Zato smo tej sluzbi posvetili v pred-
logu poslovnika tudi najve¢ pozornosti.
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Izredno kompliciran sestav in menjava-
nje nalog podjetja terjajo elasiiéno orga-
nizacijo, ki se bo znala prilagoditi prilikam.
Zato smo to sluzbo nmatanéneje obdelali v
dveh variantah, ki imata po nafem mnenju
obe popolno opravitilo v danih pogojih.

1. V prvi varianti je predvidena organi-
zacija, kot je uvedena sedaj v veéini grad-
benih podjetij v Sloveniji, t. j. da so posli
priprave proizvodnje in kontrole njenega
izvajanja v rokah glavnega inZenirja. Pred-
nost take organizacije je v enotnosti za-
misli, enotnosti odgovornosti.

Ta naéin pa je mogoé¢ le, te so gradbista
v zadosini meri samostojna in &e razprav-
ljanje sredstev ne dela posebnih tezav.

Gradbista delajo brez pogoste kontrole
in morajo imeti samostojen tehni¢ni kader.

2. Druga varianta deli tehniéno sluZzbo
direkcije na dva sektorja, to je sektor pri-
prave pod vodstvom glavnega inZenirija,
in na sektor izvrievanja in kontrole pod
vodstvom tehni¢nega pomotnika. V pri-
spodobi povedano je prvi komponist, drugi
pa dirigent dela. -

Brez posebne razlage je razumljivo, da
ta druga varianta ustreza takrat, ko od-
pove prva in obratno. Katera varianta je
trenutno boljSa za naSe podjetje, je objek-
tivno povedano tezko refi, Za naéin dela,
kot smo ga vajeni doslej, sistem enotne
tehni¢tne sluZzbe ustreza. Z doslednim pre-
hodom na licitacije, ko bo treba delati na

« 8tevilnih lo¢enih gradnjah, bo pa brez dvo-

ma druga varianta ustreznejsa.

Za katero varianto se bo kolektiv konéno
odlo¢il, je morda eno najvaZnejiih tehnié-
nih vprasanj nase organizacije, o kateri je
res vredno diskutirati.

e) Navidezno je slabost naSega predloga
poslovnika, da predvideva povetanje teh-
ni¢nega kadra na direkciji. Vendar je to
le res navidezno. Ekonomske koristi, ki
nam jih bo prinesla solidna priprava dela,
se s sorazmerno majhnimi osebnimi iz-
datki ne morejo primerjati. Upamo, da v
bodofe skupnost ne bo zanimalo v prvi
vrsti, koliko usluzbencev imamo, ampak
kaksne so naSe cene! In ¢e bomo dela tako
organizirali, bo tudi skupnost lahko zado-
voljna,

f) Kot Ze omenjeno, daje poslovnik teh-
niéni sluzbi velike in odgovorne naloge:
Studij naértov, izdelave organizacijskih
shem, detajlnih naértov, opaZnih naértoy,
proratuna in operativnega plana za grad-
njo.

Vse to daje videz, da ostajajo za kader
gradbis¢ manj pomembne naloge. To pa je
napatno gledanje. V naprednih industri-
jah so obratni tehniki in inZenirji faktiéni
organizatorji in instruktorji proizvodnije.
Sele pri tej organizaciji bo imelo smisel



razporejanje del vnaprej; Sele pri tej or-
ganizaciji so dane osnovne moZnosti za
Studij znanstvene organizacije delovnih
mest, skratka, Sele tako je podana osnova
za napredek,

S tem, da se delovodje omeji na nepo-
sredno vodstve dela, more to le samo po-
zitivno vplivati na porast proizvodnje.

Kratko povedano, v tej osnovni delitvi
tehni¢ne sluzbe, da

a) tehniéna sluZba direkcije izvriuje vse
posle priprave in prevzema del,

b) da gradbiiéa postajajo izkljuéno or-
ganizatorji dela, smatramo, da je s tem
podana pravilna delitev poslov in da so
s tem podani pogoji za resen napredek v
organizaciji dela,

Seveda bo treba pri tem energiéno od-
praviti razne predsodke, ki so pa¢ nasled-
stvo preteklosti, kot so:

da gradbdnhiitvo ne more hoditi po sto-
pinjah industrije,

da je planiranje v gradbeniitvu nepo-
trebno,

da je urejevanje delovnih mest manj
vazna delovna naloga,

da v gradbeniitvu ni mogofe uvesti nié
novega itd.

Tako za tehnitno sluzbo kot za ostale pa
velja, da morajo biti elastitni. To si pred-
stavljamo na ta nadin, da bo treba kon-
kretno organizacijo prilagojevati konkretni
situaciji. Tako nas n. pr. lahko prav kmalu
doleti situacija, da prevzamemo dela nekje
v juZnih republikah ali celo zunaj nale
drzave, V takih primerih bo seveda orga-
nizacija bistveno drugafna od danadnje,
vendar bo tudi v takih primerih, & ho-
¢emo napredpno graditi, potrebno posle pri-
prave strogo logiti od poslov izvrievanja,
na kar v poslovniku na vsakem mestu iz-
recno poudarjamo.

6. Komercialna sluZba

V sami osnovi ostaja organizacija ko-
mercialne sluZbe ista kot doslej, torej zdru-
Zuje knjigovodsko in nabavno sluZbo,

V cilju poenostavljenja knjigovodstva in
njega aZurnosli smo predvideli v poslov-
niku, da zajema strofke ekonomske enote
kot celoto. Izjema je le tam, kjer je vet
investitorjev.

Za to &mo se odlotili zaradi tega, ker
knjigovodski podatki loteno na posamezne
objekte ne koristijo nikomur, sicer pa zelo
povedtajo delo knjigovodskemu osebju. S to
poenostavitvijo bo knjigovodstvo lahko res
popolnoma aZurno in v stanju dati grad-
bif¢em (ekonomskim enotam) pravodasno
podatke o njihovem poslovnem uspehu
vsak mesec, )

Evidenco delitve stroskov za posamezne
objekte si v najnujnejsi meri uredi vsako
gradbiste zase ter je sigurno, da bo taka

.
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operativna evidenca korisinej$a, kot na-
knadno ugotavljanje v knjigovodstvu.

Nacelo, ki ga je nas kolektiv Ze sprejel
v tarifnem pravilniku, da mora knjigovod-
stvo ugotavljati poslovne uspehe loéeno po
ekonomskih enotah, zahteva seveda, da
imajo kolektivi polno kontrolo nad tem
s katerimi stroski se ekonomske enote bre-
menijo, Zato smo v poslovniku predvideli,
da mora vse bremenilne dokumente pod-
pisati Sef ekonomske enote, kljué za deli-
tev posrednih strofkov pa upravni odbor.

Ostala doloéila glede knjigovodske sluzbe
s0 strogo strokovna in ta v nadelu ne tan-
girajo vprasanj, ki zanimajo §irsi krog.

Kakor sledi iz vsega povedanega, sva
sestavljalca poslovnika predvidela znatno
poenostavitey knjigovodstva direkcije, To
je v skladu z Ze omenjenim naéelom vedje
samostojnosti gradbiseé, V celoti vzeto, sma-
trava, da na izboljSavo dela podjetja lahko
odlo¢ilno vpliva znanstvena priprava dela,
medtem ko so detajlni knjigovodski po-
datki vedkrat Ze mnogo prepozni in zato
neudinkoviti, V tej obliki pa bo knjigovod-
stvo vsekakor lahko uéinkovito, azurno in
zato tudi izredno koristno.

Objektivna cenitev uspeha posameznih
ekonomskih enot je moZna edino v primer-
javi med seboj po gradbiséih in to na pod-
lagi nagih stvarnih lastnih proeracunskih
cen, iz katerih se morajo izkljuditi wsi
komercialni faktorji.

Na tej osnovi primerjava pri stranskih
obratih ni mogo¢a, Zaradi tega je proiz-
vodnjo stranskih obratov obratunavati z
akumulacijsko stopnjo, kot je predpisana
za te obrate in ne s srednjo stopnjo. Prav
tako je zaradunati stvarno amortizacijsko
stopnjo. S tako obradunano proizvodnjo bo
Sele mozno ugotavljati konkurenénost na-
&ih obratov in Sele tako bo podana osnova
za pravi¢no ugotavljanje delovnega uspeha
obrata,

V poslovniku smo stiriktno zahtevali, da
tudi nasi obrati prevzamejo dela le na
podlagi predrac¢unov, kar je nujno in vse-
sploino koristno.

Glede nabayne sluzbe se v poslovniku
predvideva predvsem:

a) vedja povezava § tehni¢no sluZbo,

b) vedja samostojnost gradbisé vpoglcdu
nabav.

Tudi tu nismo hoteli niti mogli toéno
razmejiti kompetene, ker je to odvisno od
vsakokratnih prilik in oddaljenosti. V vseh
konkretnih primerih morajo biti odloéilni
ekonomski oziri; treba je torej nabavno
sluZzbo organizirati tako, da bo dovolj eks-
peditivna in sposobna dobavljati matema]
pod najugodnejsimi pogoji.

V tem cilju smo v poslovniku predpisall
obvezno analizo dobavnih pogojev kot fak-



tor, ki je za ceno gradbenih storitev iz-
redne vaznosti.

7. Ostale splosne sluibe

a) Predlog poslovnika ni smel izpustiti
iz vida pravilno odvijanje poslov sploine
sluzbe, ki jo vodi sekretar podjetja. Po-
udarjeno je, da nas kolektiv s 1500 do 2000
¢lani ne more Ziveti neko loceno Zivljenje,
temved se mora vkljutiti povsem v sklop
okolja, v katerem Zivi. Tu je poudarjena
povezava z ljudskimi odbori, povezava s
komunalnimi problemi itd, Poudarjena je
potreba primerne paZnje pri organiziranju
svetanosti, proslav, manifestacij.

b) Predlog poslovnika predvideva orga-
nizacijo varnostne sluzbe na ¢elu z var-
nostnim tehnikom in komisijami za higien-
sko-tehni¢no zastéito po gradbiscih.

¢) Temeljna personalna evidenca se po-
verja gradbistem v vseh tistih poslih, ki
se brez 3kode za celoto lahko tam odprav-
ljajo. S tem bo prihranjena delavcem mar-
sikatera nepotrebna pot.

Personalni sluzbi na direkeiji ostajajo le
posli personalne politike — kadrovanja.

111, SHEMA POSLOVANJA

V prilogi je narisana shema poslovanja
podjetjia z obema variantama tehnifne
sluzbe ter shema veéjega gradbisca,

IV. TARIFNI PRAVILNIK

Tarifni pravilnik je v bistvu popo_lnc_:ma
povzet po naSem osvojenem pravilniku.
Dodatno so v predlogu obdelane metode za

ocenjevanje mest in lofeno za ocenjevanje.

delovnih sposobnosti. Slednje je bilo opi-
sano v zadnji Stevilki »Glasila« in tega ne
bi tu ponavljali.

Metoda za ocenjevanje delovnih mest za
usluzbence bo opisana v eni prihodnjih
stevilk.

Na tern mestu naj poudarim wvaZnost
enega kot drugega, ;

Ze pri ocenjevanju delavcev, ki je bilo
na hitro roko izvrieno v preteklem mesecu,
smo naleteli na velike tezave. Tovarisi pa,
ki so €lani tarifne komisije za usluzbence,
so naletelli na skoraj nepremostljive ovire.

a) Razprave o dolofanju tarifnih postavk
s0 javne.

Prav zaradi tega so postale povrine me-
tode neuporabne. Prizadetim je treba iz o¢i
v oti dati oceno njihovega dela. Znanstve-
na ocena je neoporeéna, nepristranska in
za prizadetega poucna in koristna,

b) pri dolodanju tarifnih postavk Zza
usluZzbence se je pokazalo, da jih je ne-

mogoce pravilno dolo¢iti, dokler niso v po-
slovniku dolo¢ena delovna mesta.

Ker pridobitev, da se tarifne postavke
dolotajo javno, kolektiv nikomur ne bo
pustil vzeti, se moramo torej odlotiti za

. znanstveno pot, da se tako izognemo oseb-

nostim, zameram ali anarhiji.

Delovna mesta na gradbis¢u ne moremo
doloé¢iti. Nujno pa je, da jih dologéimo po-
vsed, kjer je to moZno — tako za usluz-
bence, za obrate in delavnice, ter pred-
lagava, da se poslovnik glede slednjih e
izpopolni,

V. DELOVNA PRAVILA IN NAVODILA

V predlogu poslovnika smo obdelali ne-
kaj najosnovnejsih pripomogkov in delov-
nih navodil, ki bi morali biti za nase delo
obvezni. Ta pravila bi moralo podjetje
stalno izpopolnjevati. To poglavje bi v neki
meri kazalo napredek podjetja, osvajanje
novih delovnih metod v poslovanju in delu.
Ker so to strogo strokovna navodila, niso
toliko stvar Siroke diskusije, smatramo pa,
da bi bilo na mestu, da jih korigira stro-
kovni svet podjetja. :

VI. KONCNO POJASNILO

_ Predlog poslovnika organov upravljanja
in delovnega reda se zaradi Sirfe aktual-
nosti tiskata v tej Stevilki »Glasilac v
celoti, :

K predlogu poslovnika' grganov uprav-
Ijanja bi dala le %e eno na&elno pojasnilo,
ki je po najinem mnenju zelo vaino in o
katerem moramo diskutirati, in sicer o
pravici kritike,

V poslovniku je izrecno poudarjeno, da
ima vsak ¢lan upravnega organa pravico
iritike vsakogar, vendar le na sejah in za-
sedanjih,

Svoboda izrazanja misli pa je pri nas

uzakonjena in torej tudi kritiko zunaj sej
in zasedanj ni mogofe enostavno prepo-
vedati.
; Smatramo, da pri regularnem delu pod-
Jetja in pri regularnem delu organov
upravljanja, kot ga predvideva poslovnik,
morajo vladati v podjetjih odnosi, ko se
nihée ne bo bal javno izreti kritike na
pravem mestu; kritika se naj iznaSa v
javnost 3ele, &e je bila v podjetju izneSena
brez uspeha, saj kljub vsemu smatramo,
da je naSa prva dolZnost ¢uvati ugled pod-
jetja vendarle tudi izredne vaZnosti in po-
staja vse bolj vaZna, &m bolj prehajamo
na samostojno gospodarjenje.

"Rupret F.
Bantan J.
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Delovni red____

Na podlagi 37. ¢lena Splosnega zakona o
drzavnih gospodarskih podjetjih in v zvezi
13. ¢lenom Pravilnika SGP »Beton« ter
predpisov zakona o upravljanju gospodar-

s

D EL.O N N

skih podjetij po neposrednih proizvajalcih
predpisuje delavski svet SGP »Beton« na-
slednji

5

Rk

za delavce in usluzbence SGP ,,Beton’ v Celju

1. Uvodne odredbe

Clen 1.

Cilj tega delovnega reda je. ucvrstiti
socialisticno delovno disciplino, zagotoviti
pravilno organizacijo dela, polno in racio-
nalno izkoriitanje delovnega ¢asa in po-
vetanje storilnosti dela v SGP »Betone,

Clen 2,

Predpisi tega delovnega reda veljajo za
vse delavee in usluzbence, ki so zaposleni
pri SGP »Beton« in to pri direkciji, na
gradbis¢ih, stavbiséih ter pomoZnih in
stranskih obratih. Predpisi tega delovnega
reda veljajo tudi za uence v gospodarstvu,
v kolikor niso v nasprotju s tozadevnimi
specialnimi predpisi.

II. Ustanovitev in prenehanje delovnih
razmerij

Clen 3.

Za ustanovitev in prenehanje delovnih
razmerij veljajo v splosnem dolotbe ured-
be o ustanovitvi in prenehanju delovnih
razmerij (Ur.l. FLRJ 84/48).

Clen 4.

Sprejemanje delaveev in usluZbencev
vrsi po naslednjih nacelih:

a) stalne delavce, usluzbence in uéence v
gospodarstvu sprejema izkljuéno personal-
ni oddelek direkcije;

b) sezonske delavee sprejemajo perso-
nalne sluzbe gradbis¢ in stavbis¢, in sicer
v okviru pooblastil, prejetih od direkcije;

¢) vodilne usluZbence v podjetju nastav-
lja in razrefuje upravni odbor podjetja.

se

Clen 5.

Osebe, ki se Zelijo zaposliti v podjetju,
morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

1. da niso mlajSe od 18 let (uéenci v go-
spodarstvu pa od 14. do 16. let), da so
zdrave in sposobne za delo;

2. da imajo delovno knjiZico ali potrdilo
Uprave za delovno sile OLO (MLO), pri-
stojnega po prebivalii¢u, da e niso prejele
delovne knjiZice;

3. da imajo vojasko knjiZico oziroma iz-
kaznico ¢ obiskovanju predvojaSke vzgoje;

4. da so zdravniSko pregledane in spo-
znane kot dela sposobne;

5. osebe, ki se Zele zaposliti pri dolote-
nem delu, pa morajo razen tega imeti Se
posebno strokovno izobrazbo ali usposob-
ljenost, pridobljeno v praksi ter ustrezne
dokumente, s katerimi lahko to dokaZejo.
Prav tako je v tem primeru potrebna tudi
eventuelna starostna doba, ki jo podjetje
zahteva za doloteno vrsto dela,

Osebe, ki se Zele zaposliti v podjetju in
izpolnjujejo navedene pogoje, se morajo
javiti v personalnem oddelku direkcije oz.
gradbiita zaradi sklepanja delovne pogod-
be, ki je lahko samo pismena. Ustmene
delovne pogodbe se natelno ne sklepajo.
Sklepanje delovne pogodbe pripravi perso-
nalna sluZba, Zaklju&i jo, to je sklene jo
z delavei v imenu podjetja direktor pod-
jetja oziroma za sezonske delavce Sef
gradbista oziroma od njega poobladéena
oseba. Podjetje sklepa pismene pogodbe,
ki se smatrajo od trenutka, ko jih pod-
pifeta obe stranki, kot sklenjene.

Clen 6.

Pismene pogodbe, s katerimi se ustanav-
lja delovno razmerje, se sklepajo po enot-
nem obrazeu, ki ga predpise direktor pod-
jetja. Pogodbe se po znataju zaposlitve de-
lijo v-dve skupini:
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a) pogodbe s stalnimi delavei, kamor so
viete tudi uéne pogodbe za ufence v go-
spodarstvu;

b) pogodbe za sezonske delavce.

Pogodbe s sezonskimi delavci se sklepa-
jo za omejeno dobo, vendar nacelno tako,
da veljajo le za ¢as, ko traja gradbena se-
zona, Prekinitev gradbene sezone po atmo-
sferskih ali drugih vplivih povzroti avto-
matié¢no prekinitev delovnega razmerja.

Clen 7.

Sklenjeno delovno razmerje preneha z
odpovedjo s strani delavea in usluZbenca
ali podjetja, z odpustom ali z izstopom iz
dela, Delavecem, ki imajo sklenjeno pogod-
bo za sezonsko delo, preneha delo po do-
lo¢ilih pogodbe. Odpovedni roki se dolo-
¢ajo po €asu zaposlitve delavea v podjetiju
in znasajo:

1 mesec pri zaposlitvi do 5 let,

2 meseca pri zaposlitvi od 5 do 10 let,
3 mesece pri zaposlitvi od 10 do 20 let,
4 mesece pri zaposlitvi preko 20 let.

V zaposlitev iz prednjega odstavka se
ratuna tudi ¢as, ki ga je delavec prebil pri
drugem delodajalcu, ¢e je prevzet v pod-
jetje po sluzbeni potrebi.

Odpoved se izvrsi vsakega prvega v me-
secu, Ce je delavec ta dan iz upravitenih
razlogov odsoten, zac¢ne te¢i odpovedni
rok od dneva izvrienega izplatila. Delavec
poda odpoved pismeno ali ustmeno Sefu
gradbis¢éa ali Sefu stranskih in pomoZnih
obratov z obrazlozitvijo. Usluzbenci podajo
odpoved pismeno sekretarju direkcije. De-
laveu in usluZzbencu se ne more odpovedati
v ¢asu bolezni, ki traja ali bo predvidoma
trajala vet kot 7 dni, toda ¢e se bolovanje
podaljsa Cez 12 mesecev, lahko podjetje
delavcu in usluzbencu odpove.

Clen ‘8.

S pogodbo se lahko predvidijo tudi krajsi
odpovedni roki, V tem oziru se odpoved
izvrEi prvega ali petnajstega v mesecu,

Clen 9,

Ce se delavec ali usluzbenec in podjetje

.~ me sporazumejo z odpovedjo, resi spor

upravni odbor podjetja. Zahteva za pobi-
janje odpovedi se predloZi pismeno ali
ustmeno na zapisnik sekretatju podjetja,
naslovljena na upravni odbor. Rok, v ka-
terem se lahko odpoved pobija, znasa po-
lovico odpovednega roka, predvidenega v
7. ¢lenu tega delovnega reda.
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Clen 10.

Delavec ali usluzbenec ne sme zapustiti
podjetja, dokler mu ne potefe odpovedni
rok. V ostalem so za to merodajna posebna
dologila delovne pogodbe.

L \ 4
Clen 11,

Podjetje lahko odpusti delavea in usluZ-
benca brez odpovedi v teh-le primerih:

1. Ce se ga zateCe pri izvrievanju kazni-
vega dejanja;

2. ¢e je s pravnomodéno odlotho drzav-
nega organa obsojen na kazen odvzema
prostosti ali na kazen poboljSevalnega dela
vel kakor tri mesece; :

3. &e je ponaredil listine ali dokumente
in dal neresni¢ne podatke in s tem zavaral
podjetje glede bistvenih pogojev za ustvar-
janje, trajanje in dobo zaposlitve (kvalifi-
kacijo in podobna),

Delavec ali usluzbenec lahko izstopi iz
sluzbe brez poprejinje odpovedi:

1. ¢e ne spréjme minimalne plate, pred-
videne v tarifnem pravilniku, v 15 dneh po
izteku roka izplaéila;

2, ¢e se ga sili k izvrSsevanju kaznivih
dejanj ali prekrikov;

3. ¢e se ga sili k nemoralnemu Zivljenju;

4. ¢e podjetje stori ali skusa storiti ka-
znivo dejanje nasproti delaveu ali usluZ-
bencu v primerih iz prednjega odstavka,
sme delavec ali usluZzbenec zahtevati od
podjetja povracilo Skode v viSini plade za
¢as, ki ustreza odpovednemu roku ne glede
na dejansko storjeno 3kodo.

Delovno razmerje preneha brez poprej-
Snje odpovedi pri nastopu naslednjih dej-
stev:

1. ¢e je delavec ali usluzbenec s pravno-
moéno sodbo sodista obsojen na kazen od-
vzema prostosti ali na kazen poboljfeval-
nega dela za dobo 6 mesecev.

2. ¢e je delavec ali usluzbenec poklican
Eadodsluﬁtev obveznega vojaskega roka v
adru.

III. Razporejanje delaveev in usluZbencey

Clen 12.

Po sprejemu v delovni odnos se delavec
in usluzbenec razporedi v oddelek ali na
posamezno delovno mesto v podjetju z ozi-
rom na njegovo strokovno sposobnost. De-
lavece in usluZzbence gradbii¢, pomoZnih in
stranskih obratov razporeja na delo #%ef
gradbiséa, stranskih ter pomoZnih obratov,
a usluzbence direkcije direktor podjetia.
UsluZzbence na vodilnih mestih oziroma po-
loZzajih razporeja upravni odbor podjetja.



Clen 13.

Zoper razporeditev ima delavec oziroma
usluZbenec pravico pritoZzbe pri neposredno
vifjem stareSini ali pa na upravni-odbor
podjetja. Vodilni usluZbenci pa se lahko
pritoZijo na delavski svet podjetja.

Prav tako ima delavec pravico pritozbe
na Sefa sektorja, gradbii¢a ali Sefa obra-
tov, v kolikor delovno mesto ne ustreza
normalnim pogojem ter je zato prizadet
pri zasluzku,

Clen 14.

Delavce, ki imajo sklenjeno delovno po-
godbo za stalno delo in usluzbence se lahko
premeiéa po pokazani sluZbeni potrebi v
okviru celotnega podjetja.

Za delo na terenu, loteno od stalnega
bivalis¢a, pripada stalnemu delaveu teren-
ski dodatek. Pravico do terenskega dodatka
pa izgube delavci, ki napravijo v mesecu
neopravi¢en izostanek, Izguba terenskega
dodatka velja za ves mesec, v katerem je
delavee neopraviteno izostal.

Premestitve se lahko izvrsijo iz direkcije
na gradbiife, pomoZne in stranske obrate
ter obratno, nadalje se lahko vriijo med
posameznimi gradbiséi, pomoZnimi in
stranskimi obrati. Premeé&¢eni delavec ozi-
roma usluZbenec ima pravico zahtevati, da
se ga na njegovem novem delovnem mestu
zaposli po njegovi strokovni sposobnosti v
isti meri, kot je bil to primer na starem
delovnem mestu.

Delavcei, ki imajo sklenjeno delovno po-
godbo za sezonsko delo, se nadeloma ne
morejo premesdati iz enot podjetja, s ka-
terimi so sklenili delovno pogodbo.

Clen 15,

Po potrebi lahko posilja direktor pod-
jetja delavce na delo izven podjetia v
istem kraju ali v drugem kraju v trajanju
najve¢ do treh mesecev in na delo iste
skupine, v kateri je delal v podjetju.

IV. Delovni ¢as in odmori

Clen 16.

Redni delovni ¢as je 8 ur dnevno. Ob
kateri uri se delo pri¢ne, prekine zaradi
odmora in konéa, &as trajanja odmora de-
lo¢i direkecija po posvetovanju s sindikalno
podruznico, upostevajo¢ lokalne prilike po-
sameznega gradbista oziroma obrata in
letni tas. Sef gradbiita, pomoZnega in
stranskega obrata dolo¢i, kako se objavi
zatetek in komec dela, zafetek in konec
odmora med delom. Prav tako dolodi, kako
se organizira delo, e se opravlja v dveh
ali treh izmenah, in natin, kako nastopajo
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izmene, Glede podaljSanja delovnega ¢asa
veljajo posebni predpisi o nadurnem delu.

Clen 17,

Delovni ¢as v gradbenis$tvu velja 8 ur
dnevno z omejitvijo, da uenci v gospodar-
stvu do 16. leta starosti ne smejo-delati po
udinku niti vriiti nadurnega ali nofnega
dela,

Clen 18,

Direktor podjetja lahko odredi nadurno
delo po obstoje¢ih predpisih za posamezne
stroke v gospodarstvu, vendar najved 12 ur
tedensko v naslednjih primerih:

1. &e je potrebno, da se podjetje v pri-
meru visje sile zavaruje pred fkodo in da
se odstranijo zapreke, nastale po vi&ji sili,
ki bi ovirale normalen potek dela;

2. pri delih, ki se po svoji prirodi mo-
rajo dokonéati brez presledka oziroma se
morajo opraviti v izmenah, ¢e ni potreb-
nega &tevila strokovnih delavecev za ustre-
zajote &Etevilo izmen;

3. v primeru posebne potrebe,

Pravico odrediti nadurno delo imajo tudi
Sefi posameznih gradbii¢, pomoznih in
stranskih obratov, v kolikor jih direktor
za to pooblasti.

Nadure se smejo vrsiti le po predhodni
cdobritvi inspekcije dela.

Clen 19.

Kot dan tedenskega poéitka se dolodi
praviloma nedelja.

Clen 20.

Delavec ali usluzbenec, ki je zaposlen v
podjetju nepretrgoma najmanj 11 mesecev,
ima pravico do platanega letnega dopusta,
ki znasa 14 do 30 koledarskih dni. Dopust
odobri za delavce Sef gradbiséa, pomoznih
in stranskih obratov, za usluzbence pa
sekretar podjetja. Vodilnim usluZzbencem
odobrava dopust direktor podjetja, direk-
torju pa upravni odbor ‘podjetija,

Pri dobi trajanja dopusta je upoitevati
delovno dobo, marljivost posameznega de-
lavea in usluzbenca, kakor tudi novatorstvo
in racionalizatorstvo.

Dopuste do 14 dni odobravajo Sefi eko-
nomskih enot.

Dopuste od 14 do 21 dni odobrava di-
rektor.

Dopuste nad 21 dni ter dopuste vodilnim
usluzbencem odobrava upravni odbor,

Dopust je treba praviloma izkoristiti v
teku poslovnega leta, '

Vsak dan neopravifenega izostanka od
dela se od3iteje od letnega dopusta. Bolezni
in porodnifki dopusti ne vplivajo na tra-
janje rednega dopusta. Neplatani dopust
za zasebna opravila lahko dovoli delavcem



fef gradbista, pomoznih in stranskih obra-
tov, a usluzbencem direkcije sekretar pod-
jetja.

V. Izplacevanje zasluika

Clen 21.
Delavcem se izplatuje zasluZzek vsakega
15. v mesecu in to na blagajnah gradbiita
in obratov oziroma na blagajni direkcije.

Clen 22,

Pri konénem izpla¢ilu zasluzka se mora
delaveu in usluzbencu vselej priloziti pi-
smeni obraéun, iz katerega se mora toéno
razvideti, kako je zasluzek obratunan ter
kaj in koliko je od plade odtegnjenega.
Delavei in usluzbenci, ki z obradunom niso
zadovoljni, so dolZni, da se najprej obrnejo
na pristojni mezdni oddelek, kjer zahteva-
jo popravek obratuna v roku 3 dni po iz-
plaéilu. Vodje mezdne sluzbe so dolZni, da
v 5 dneh obveste prizadete delavce ali
usluZbence o izvriitvi popravka obraduna.
Ce delavec ali usluzbenec 3e potem ni za-
dovoljen z obratunom, se lahko pritozi na
upravni svet gradbii&a v novem roku 3 dni.
Ce pa tudi z njegovo odloditvijo ni zado-
voljen, pa v roku 30 dni pri okrajnem
sodi%®u kot sodi3¢u za delovne spore.

Clen 23,

Izredne akontacije se ne smejo izplate-
vati. Samo v izrednih primerih (smrt, bo-
lezen itd.) lahko odobri direktor podjetja,
fef gradbiiéa, pomoZnega in stranskega
obrata izredno akontacijo,

Clen 24.

Delaveem in usluZbencem, ki zapuiéajo
delo, se mora izplatati akontacija na za-
sluzek pri odhodu iz pcdjetja. Obraéun pa
se izvrsi istoéasno kot za celotni kolektiv.

VI, Tehniéna in zdravstvena zaiéita.
pri delu

Clen 25.

Za vsako gradbisce, stranske in pomoZne
obrate so odgovorni stareSine dolini po-
skrbeti, da so zgradbe, delovni prostori,
pogonske naprave, stroji in druge priprave
opremljene z varnostnimi napravami ter
da se tudi vzdrZzujejo. Nadalje je potrebno,
da so delavei in usluZbenci zavarovani
pred nezgodami in pred poklienimi in dru-
Eimi boleznimi.

Clen 26.

Za pouk delavcev, posebno novih, o
ukrepih za zdraystveno tehnitno varstvo
je v podjetju odnosno gradili¢u odgovo-
ren higieni¢ar, o naéinu odvratanja ne-
varnosti na posameznih delovnih mestih
pa delovodja odnosno mojster obrata,

38

Clen 27.

Za organizacijo »prve pomo¢iz v podjetju
in na gradili$éu je odgovoren higienic¢ar.
Pri manjsih nezgodah se nudi delaveem in
usluzbencem prva pomot¢ v roénih apote-
kah, ki se nahajajo pri delovodjih. Delo-
vodje morajo skrbeti, da so prirotne apo-
teke vselej opremljene s potrebnim mate-
rialom.

Clen 28.

Delavci in usluzbenci so dolZzni, da se
drzijo vseh predpisov, ki se nanaZ%ajo na
preprectevanje nesreénih slu¢ajev in obo-
lenj ter da se okoris¢ajo s predpisanimi
zaSéitnimi sredstvi, ki so jim stavljena na
razpolago. Zlasti uporabo predpisanih za-
S¢itnih sredstev morajo mojstri in delo-

.vodje strogo nadzirati.

Clen 29,

Delavcei z zdravstvenimi manami in obo-
lenji (omedlevico, padavico, kr&i misic,
gluhost, kratkovidnost in slitno) se ne
smejo zaposliti pri delih, kjer bi njihova
mana in bolezen predstavljala nevarnost
za njega samega ali za okolico. Delavei, ki
imajo tovrstno mano in obolenja, so doli-
ni sami, da na to opozorijo svojega nepo-
srednega staresino,

VII. Disciplinska odgovornost delaveev in
usluZbencev

Clen 30,

Delavei in usluzbenci so dolZni opravljati
svoje delo vestno v okviru pogodbe in po
svoji strokovni sposobnosti in izvrievati
strokovna navodila stareSine, ki se nana-
%ajo na izvrievanje poverjenih jim del.

Clen 31,

Za vzdrZevanje discipline je odgovorno
vse vodete osebje. Njegova dolznost je, da
skrbi za opravljanje dela za pravilno in
tovarifko soZitje v delovnem kolektivu in
za vzdrZevanje pravilnih odnosov do dela.

Clen 32,

Poleg dolZnosti, predvidenih v tem de-
lovnem redu, se smatrajo za dolZznost de-
laveev in usluZzbencev 3e posebno,

1. da delo opravljajo osebno in da de-
lovne obveze izvriijo marljivo, vestno in
pravilno,

2. da ne izostajajo od dela in ne zamu-
jajo na delo,

3. da na primeren nadin in v dolofenem
roku sporo¢ijo, kadar ne morejo priti na.
delo in kako dolgo ne bodo mogli priti;
vsak izostanek morajo v redu opraviditi,



4, da ne odhajajo predéasno z dela in da
med delom ne zapuifajo delovnega mesta
brez dovoljenja stareSine,

5. da samovoljno ne zamenjujejo delov-
nih mest,

6. da se po izteklem letnem dopustu, bo-
lezenskem dopustu ali bolezni v dolo¢enem
roku javijo na delo,

7. da se podrejajo odredbam pristojnega
starefine,

8. da dajejo predpisano kvaliteto dela,

9. da skrbno ¢uvajo zaupane jim stroje,
strojne naprave, orodje, material in ostalo
splosno ljudsko imovino,

10. da napake na strojih in strojnih na- :

pravah in materialu takoj javljajo svojim
neposrednih stareSinam,

11. da ne uporabljajo strojev, orodja in
materiala za svoje potrebe,

12, da se drZe predpisov o higiensko-
tehni¢ni za&%&iti in da uporabljajo predpi-
sana za&Citna sredstva,

13. da ¢uvajo podatke, ki so jih izvedeli
pri delu kot sluzbeno tajno,

14. da ne odtujujejo, ne odstranjujejo
drzavne imovine z namenom, da pridobijo
sebi ali drugemu imovinsko korist, niti da
jo dajo tretji osebi v uporabo,

15. da se brigajo o pravilnem pouku in
izobrazbi udencev v gospodarstvu, ki so
jim zaupani v pouk,

° 16. da ne prihajajo vinjeni na delo in
da ne prina3ajo na delo alkoholnih pija¢,

17. da se drZijo predpisov o prepreceva-
nju in gaSenju pozara,

18. da se drZijo predpisanega reda v
enoti, v kateri delajo,

19. da ne ovirajo namerno dela ostalih
delavcev,

20. da z zlonamerno kritiko odredb vod-
stva podjetja ne zavirajo delovne in sluz-
bene discipline.

21. da skrbno hranijo prejete naérte in
jih po uporabi vrnejo,

22. da se medsebojno vljudno, tovariiko
obnasajo in moralno ponasajo,

23. da ne ponarejajo uradnih in javnih
listin in ne dajejo laZnih podatkov odnos-
no porotil, ki se zahtevajo od njih.

Clen 33,

Delaver ali usluzbenee, ki ne pokaZe de-
lovne discipline s tem, da ne izvriuje svo-
jih delovnih obvez dli doZnosti iz tega de-
lovnega reda in iz drugihy predpisov, odgo-
varja za disciplinski postopek. Delavec, ki
krsi katero dolfnost iz élena 32 z nakle-
pom ali iz malomarnosti, je odgovoren za
disciplinski prekriek, v tezjih sludajih pa
tudi kazensko.

Clen 34.

Pri obravnavanju disciplinskih prekrs-
kov se uporablja v sploinem predpise ured-
be o disciplinski in materialni odgovorno-

&

sti delavecev in usluZbencev v drZzavnih
podjetjih, Kazni so:

1. pismeni opomin,

2. pismeni ukor,

3. pismeni strogi javni ukor,

4. denarna kazen v znesku najve eno-
dnevnega Cistega zasluzka s tem, da skup-
na vsota vseh kazni ne more preseéi eno-
mesetnega &istega zasluZka.

5. premestitev na delo niZzje skupine za
dobo 3 mesecev,

6. odpust z dela,

Kazen iz 3. t. tega Clena se izreée tako,
da se ukor preéita na sestanku delavcey
in usluZzbencev podjetja.

Clen 35.

Ce se izrete denarna kazen, se v pre-
jemke delavcev in usluZbencev ne viteje
dodatek za otroke, Denarna kazen mora
biti vedno izrazena v dolotenem znesku.

Clen 36,

Kazen odpusta se izrefe v primeru, te
se disciplinski prekrski stalno ponavljajo,
a druge disciplinske kazni niso pozitivno
vplivale na delavce odnosno usluzbence in
bi bilo zaradi tega v Skodo podjetja, ¢e bi
delavei ali usluzbenci Se vnaprej delali.
Kazen odpusta se izrefe tudi v primeru,
¢e je prekrSek posebno hud.

Clen 37.

V pnimeru disciplinske kazni se uposte-
va teza prekrika in njega posledice, stop-
nja odgovornosti, velikost $kode, okoliséine,
v katerih je bil prekriek storjen, doteda-
nje ponasanje delavca pri delu, narava de-
la, ki ga delavec opravlja kakor tudi vse
druge olajevalne in oteZevalne in obteZe-
valne okolistine,

Kadar 8kodo povzroti skupina ljudi in
so isti za Skodo kolektivno odgovorni, se
odgovornost porazdeli na posameznike v
sorazmerju z zasluZkom, ki jih prejemajo
iz naslova »odgovornosti pri delu«. Za §ko-
do, nastalo zaradi napacnih navodil, zaradi
slabe kvalitete materiala in podobno, odgo-
varjajo stareline odnosnc usluZzbenci, ki
so izdali tak nalog odnosno nabavili tak
material.

: Clen 38,
Kazni za disciplinske prekrike izrekajo '
po pooblastilu direktorja Sefi gradbisé,
stranskih in pomoZnih obratov, ki takoj
sporo¢ijo dejanski stan dzredene kazni
pravnemu referentu pri centrali, da izda
odloébp. Imenovani stareSine so upravice-
ni izrekati vse kazni iz ¢lena 34, razen
kazni odpusta z dela, ki jo lahko izrete sa-
mo direktor na predlog niZjega stareine
in v soglasju s sindikalno podruZnico do-
titnega obrata odnosno gradiliséa,
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Clen 39.

Disciplinski postopek uvede pristojni
staresina takoj, ko ugotovi prekrsek ali
zve zanj na kakrfen koli na¢in, Ce ni pri-
s@ojen izre¢i kazen, pa mora obvestiti vi-
Sjega stareSino za.radi uvedbe postopka.

Clen 40,

Pristojni starefina lahko po potrebi
opravi poizvedbe v svrho ugotovitve disci-
plinske odgovornosti delaveev ali usluz-
bencev, Poizvedbe morajo biti hitre in
kratke,

Clen 41,

Delavec in usluzbenec ne more biti ka-
znovan, dokler ni bil zaslian, Stare&ina, ki
zaloti delavca ali usluzbenca pri samem
disciplinskem prekriku, lahko izrete di-
sciplinsko kazen na kraju samem. Kazen
se v vsakem primeru izrete v©obliki pi-
smene odlotbe, ki se mora vroéiti proti
potrdilu o prejemu.

Clen 42,

Zoper odlotbo o kazni, ki jo je izrekel

starefina, se delavec ali usluZbenec lahko

pritozi na upravni odbor podjetja. Odlod-
ba druge stopnje je dokonéna.

Clen 43,

Pravica do pregona disciplinskega pre-
kr8ka zastara v enem mesecu po stonitvi
prekrika. Pravica do izvrditve kazni za
disciplinski prekriek pa zastara v 15 dneh
po pravomotnosti odlotbe,

VIII. Materialna odgovornost delaveev

Clen 44.

Delavei in usluZbenci so dolZni skrbno in
vestno éuvati imetje podjetja in vedno mi-
sliti na to, da je imetje obéeljudska ali
sploina ljudska imovina. Delavec ali usluz-
benec, ki povzroéi pri delu materialno &ko-
do namerno ali iz malomarnosti ali ne-
previdnosti, pa jo je dolZan povrniti.

Clen 45,

* Odlotbe o povradilu gkode do 50.000 din
izda direktor podjetja. Za povraédilo Skode
preko 50.000 din je pristojno redno sodisée.

7 Clen 46,

Upravni odbor podjetja predpise po
predlogu direktorja cenik, po katerem se
odredi visina povrnitve Skode, ki je v zne-
sku predvidena. Ce Skoda presega 1000 din,
njena vrednost pa ni. dolotena v ceniku,
se njena odlotba izda na podlagi cenitve
strokovne komisije, ki ugotovi, ali je Sko-
da podana in v kak#nih okolif¢inah je na-
stala in koliko zna%a in kdo jo je napravil

Zoper odlo¢bo o povraédilu gkode, ki jo je
izdal direktor odn. od njega poobladeni

stareSina, se delavec ali usluzbenec lahko
pritoZzi na upravni odbor podjetja. Pri-
toZba se mora vloziti v roku 5 dni po pre-
jemu odlotbe. Zoper drugostopno odlotbo
o povraéilu Skode lahko vloZi delavee ali
usluZbenec v roku 30 dni toZbo pri pristoj-
nem rednem sodis¢u.

Clen 47,

Delavec sme vloZiti proinjo za oprosti-
tev povratila materiala Skode. Ta prosnja
se vlaga na upravni odbor podjetja, ki iz
upravi¢enih razlogov lahko oprosti delav-
ca povracila $kode v celoti ali deloma,

IX. Konéne odlotbe

Clen 48,

Ta delovni red stopi v veljavo, ko ga
sprejme delavski svet podjetja. Delovni
red mora biti obefen na vidnem mestu, ta-
ko da je lahko dostopen,vsem delaveem
in usluzZbeneem. Poleg tega pa mora biti
na razpolago v sindikalnih podruZnicah in
Ejllhovih prostorih, ki sluZijo prosvetnemu

elu,

Clen 49,

Delavce in usluzbence je treba seznaniti
z doloébami delovnega reda na delovnih
sestankih, : :

Clen 50,

Glede pravic in obvez, izhajajo¢ih iz de-
lovnega razmerja, ki jih ta delovni red ne
obravnava, veljajo obstojeéi zakoniti pred-
p:'gii, poslovnik podjetja ter tarifni pravil-
nix,

GOVORI SE...

Da so kegljatice Betona na pomladan-
skem krosu tekmovale na progi dolZzine
90.000 mm in ni ni¢ éudnega, da so pri tej
maratonski’ progi omagale...

Da so stranski obrati Betona izdelali
prototip obratuna po enotnih cenah...

Da je ostal Kreze v manjsini, &eprav je
dober govornik...

Da SD Beton tekmuje v panogi nede-
lavnosti...

Da zida gradilisée Store novo zgradbo
za shranjevanje okroznic, tudi lastnih...

Da ugleden predstavnik delavskega sve-
ta na zadnjem zasedanju ni zadremal...

SPOMLADANSKE CVETKE...

Profesor Sadizem

v Storah odkril je »pipanizems,
morda gospod Centralizem
iznajde Se »Mc-Carthizem«.,..

»Glasilo Betona« izhaja enkrat meseéno. Izdaje Splosno gradbeno podjetje »Beton« v
Celju. Odgovorni urednik Vitanc Franc. Tiska Celjska tiskarna v Celju.



