Od Triglava do Vardarja

VECJI ZVEZNI PRORACUN - V zboru republik in pokrajin
zvezne skups&ine so sprejeli rebalans letodnjega zveznega
proraguna, ki bo za 16 milijard in 331 milijonov dinarjev vedji,
kot je bilo predvideno. Tako naj bi 7,8 milijarde dinarjev
porabili za izpolnitev obveznosti zveznega proraduna na po-
dro¢ju varstva borcev in vojnih invalidov, za potrebe federa-
cije bo 3lo 3e 3,5 milijarde dinarjev, 2,2 milijarde za JLA, 1,8
milijarde za izpla&ilo pokojnin vojaskim zavarovancem, manj
razvite republike in Kosovo pa bodo dobili $e 510 milijonov
dinarjev. Tako bo leto&nji zvezni proradun znasal 261,6 mili-
jarde dinarjev.
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VEC DELA ZA PRIPRAVNIKE - Znane so teZave na po-
droju zaposlovanja. Prav zato so bolj razveseljivi podatki
zveznega zavoda za statistiko, ki ugotavija, da je lani dobilo
delo priblizno 70 tiso& pripravnikov, kar je v zadnjih petnaj-
stih ietih najved. Po drugi strani pa je skrb zbujajoce to, da je
trenuino v Jugoslaviji nekako 915 tiso¢ nezaposlenih, med
temi pa je 76 odstotkov miajSih od trideset let. Po podatkih
zveznega zavoda pa se je od januarja dc julija letos Stevilo
pripravnikov na HrvaSkem povecalo za Sest odstotkov, v
Makedoniji za 43,8, v Sloveniji za 13,5, v BiH se je" njihovo
Stevilo zmanj8alo za 7,9 odstotka, prav tako pa tudi v drugih
republikah oziroma v pokrajinah.
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NAJBOLJE ZASLUZIJO V RUDNIKIH - Kot ugotavija slo-
venski statistiCni zavod, je bil povpre€ni osebni dohodek v
Sloveniji, izplatan v osmih letodnjih mesecih, 16.681 dinarjev
in je bil zneskovno za 21,3 odstotka vi&ji kot v lanskih osmih
mesecih. Seveda pa so v tem &asu obéutno narasli tudi
Zivljenjski stroski, tako da so osebni dohodki v leto3njih
osmih mesecih realno vsaj za devet odstotkov niZji kot lani.
Najvisje osebne dohodke so v tem &asu imeli zaposieni v
rudnikih (povpre&je 24 tiso& dinarjev), najslabse pa so zaslu-
Zili v socialnem varstvu (povprecje je nekaj ve¢ kot 13.500
dinarjev). =
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SLABO BLAGO NE GRE V PROMET - V leto3njih Stirih -

mesecih so nam tuji kupci vrnili nekako 3000 izdelkov, saj ti
niso ustrezali zahtevam. Tako nasi izvozniki izgubljajo trge,
ki so si jih tezko pridobili. InSpekcijski organi so Ze doma
prepovedali izvoz 1497 ton raznih izdelkov, kupci iz tujine pa
so nam, med drugim, vrnili tudi 800 ton kmetijskih izdetkov:
Pakistanci in Indijci so zavrnili nade traktorje, saj ti niso bili
opremijeni s primernimi gumami in trg je za te proizvode vsaj
za nekaj tasa zaprt.
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~ CENE NE DAJO MIRU - V prejinjem mesecu so se cene v
Jugoslaviji povedale za 4,9 odstotka v primerjavi s septembr-
skimi. Drobnoprodajne cene so se letos v primerjavi z lan-
skimi povecale za 41,9 odstotka, oktobra pa so bile za 46,7
odstotka visje kot oktobra lani. Do konca leta, predvideva
zvezni zavod za statistiko, bodo cene dosegle »rekord« iz leta
1981, ko so se povetale za 39,3 odstotka. Oktobra so se
najbolj podrazili izdelki Zivilske industrije, med temi so naj-
bolj poskotile cene maséob.
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LJUDJE SO MANJ IZBIRCNI PRI ISKANJU DELA - Na
skupnostih za zaposlovanje v Sloveniji je bilo konec septem-
bra prijavijenih nekaj ve& kot 16 tiso& brezposelnih. To je za
13,5 odstotka vet kot v istem mesecu lani in dva odstotka veé
kot konec lanskega leta. Kot ocenjujejo analitiki skupnosti za
zaposiovanje SRS, do konca leta Stevilo brezposelnih ne bo
vecje od 18 tisof. Najbolj se je brezposelnost povedala v
Posav,u (za skoraj 13 odstotkov), v 17 slovenskih ob&inah pa
se ;. f'evilo brezposelnih zmanj$alo. Na skupnostih za zapo-
slovanje ob tem ugotavljajo, da ljudje vse pogosteje spreje-

\ majo tudi tisto delo, ki je samo sorodno njihovim poklicem.

GIBANJE ZAPOSLENOSTI V NAS| OBCINI

Vec dela,

obéini za 0,1 odstotka

a ne dovolj

V prvih Sestih mesecih letodnjega leta beleZimo v

vedjo zaposlenost kot v ena-

kem obdobju lani. To je toliko kot je bilo predvideno z
resolucijo. V gospodarstvu se je povecala zaposle-
nost za 1,9 odstotka, v zasebnem sektorju pa kar za

7,5 odstotka.

Organizacije zdruienega
dela so v tem &éasu zaposlile
478 pripravnikov, vendar na
zalost ve¢ kot polovico le za
dolo¢en ¢as. Pri obéinski
skupnosti za zaposlovanje so

prijavili 4.916 potreb po
delavcih, zasedli pa so jih
pribliino le dve tretjini.

Veliko Stevilo nezaposlenih
so obdani, ki imajo tako ime-
novane deficitarne poklice. V
zadnjih letih se je povprageva-
nje po kadrih moéno prevesi-
lo v korist nekvalificiranih in
polkvalificiranih  delavcev.
Sedaj namre¢ znatno manj
potrebujejo tiste delavee, ki
imajo srednjo, visjo ali visoko
izobrazbo.

Relativna brezposelnost ob-
¢in znaSa 0,44 odstotka. To
pomeni, da je 219 obéanov
brez zaposlitve, od tega je veé

kot polovica Zensk. V obéini
so tudi 203 delavci, ki so Ze
izpolnili vse pogoje za upoko-
jitev, pa $e zdruzujejo delo. To
ie precej manj kot lani. Delo
na i pogodb o delu se je
zmanjSalo za 44 odstotkov,
Stevilo nadur pa za 19,6 od-
stotka. .
Letos so razpisali 1200 ka-
drovskih &tipendij, 20 odstot-
kov ve¢ kot lani, 250 pa jih ni
bilo podeljenih. Zato bo pri-
hodnje leto na razpolago ne-
kaj manj &tipendij kot letos.
Veliko je izostajanja z dela
zaradi bolniSkega staleia.
Zaradi tega ni bilo opravlje-
nih 4,9 odstotka delovnih ur,
to pa pomeni, da dnevno ni
bilo na delu 3100 delavcev.
Glede nezaposlenih delav-
cev ugotavlja obéinska skup-
nost za zaposlovanje, da jim

nikakor ne uspe -uresniciti
programe za prekvalifikacijo
delaveev, ki nimajo ustrezne
izobrazbe. Zanimanje za taks-
no izobrazevanje skoraj ni
omembe vredno. Veliko stevi-
1o brezposelnih pa so prav de-
lavei, ki prvi¢ iS¢ejo zaposli-
tev.

To je nekaj najbolj bistve-
nih podatkov iz poroéila ob-
¢inske skupnosti za zaposlo-
vanje, o katerem so razprav-
ljali ¢lani predsedstva obéin-
skega sveta Zveze sindikatov,
Po obsirni razpravi so sprejeli
poroéilo in se odlo¢ili, da po-
ZOVejo vse osnovne organiza-
cije, naj se vkljuéijo v javno
razpravo o predlogu spre-
memb in dopolnitev samou-
pravnega sporazuma o obvez-
nostih in odgovornostih med,
obé¢inskimi skupnostmi za za-
poslovanje in DSSS samou-
pravnih skupnosti za zaposlo-
vanje, ki naj s svojim stalnim
delovanjem na tem podrod¢ju
spremljajo uresni¢evanje ka-
drovske politike v obéini.
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IZVEDENCI IN KRAJANI Z DIALOGOM DO SKUPNIH RESITEV

Prostor pod soncem si snujemo sami

Vedno bolj se uveijavija spoznanje, da je prostor-
ska situacija v Centru tako obéutijiva problematika,
da Je ne moremo urejatl s strokovno nedodelanimi in
administrativnimi odloéitvami, zlasti pa ne brez tvor-
nega sodelovanja prizadetih obéanov.

To spoznanje se vedno bolj utr-
juje tudi med jani, kar nam
potrjujeta dobri udelezbi na zad-
njih dveh sekcijah s to tematiko v
KS Josip Prasnikar in KS Kolo-

dvor. Na njih je predstavil svoje -

delo odbor za prenovo Petkov-
skovega nabreZja, ki ga vodi prof.
Marjan Ocvirk.

Odkrito in strpno je stekla bese-
da o nekaterih, v preteklem ob-
dobju zelo spornih lokacijah, kot
je recimo gradnja objekta na loka-
ciji L-3 (Tekstil). Odbor je krajane
seznanil z novim predlogom naér-
tovalcev. Stavba ima manj stano-
vanj, je niZja, ne vkljuéuje garaz-
nih prostorov, predvsem pa so
njeno gradnjo povezali s prenovo
starejsih stavb ob Trubarjevi uli-
ci. S tem se bo izenaéil stanovanj-
ski standard obéanov v neposre-
dni soses¢ini. y

Mnogo hude krvi je v poprejs-
njih razpravah povzroéila proble-
matika gostigskih lokalov na tem
obmodju. jani Ze dalj éasa
opozarjajo, da je preve¢ gostin-
skih lokalov, kjer gostu ponujajo
le pija¢o. Upravni organi pa se
kljub temu sre¢ujejo z novimi in
novimi zahtevami po poslovnih

prostorihi v te namene. Odbor za _

prenovo Petkovikovega nabrezja
sé je zato odlodil, da pregleda go-
stinsko ponudbo slehernega loka-
la na tem obmoéju in jo uskladi z
vsebino uporabnih dovoljenj za
njihovo poslovanje. Ob wvsaki
otvoritvi novega gostinskega lo-
kala pa moramo opredeliti in ka-
sneje zanj tudi uveljaviti Zeleno
vsebinsko podobo. Restavracija v
stavbi Ajdovega zrna bo tako spe-
cializi s ponudbo tipiénih je-
di slovenske narodne kuhinje, bo
brez todilne mize, investitorii pa
so se zavezali, da bodo gostom
nudili tudi primerne oblike kul-
furnega programa. :
Sekcija v KS Josip Prasnikar se
je opredelila tudi do gradnje no-
vega mostu ¢ez Ljubljanico.
Gradnja je nujna zato, ker bo
most nosil nekatere komunalne
vode, vendar pa hkrati predstav-
lja tudi moZnost za razsiritev
trinih povr§in na Petkovikovo
nabreZje. Krajani na¢elno niso
veé proti temu posegu, vendar pa
hkrati odloério zahtevajo, da na
Petkovikovem nabreZju, ki je tu-
di stanovanjski predel, pride le
istejsi del ponudbe na trZnici.
boru za prenovo Petkoviko-
vega nabreZja je v obeh krajevnih
skupnostih uspelo prebiti Ze kar
klasiéno nezaupanje krajanov do
slehernega posega v prostor. Uve

ljavil je spoznanje, da ni dovolj

biti kar vnaprej proti, pa¢ pa se je

potrebno aktivno vkljuéiti v vsa

nadrtovalska snovanja, predvsem
2 | akti

Odbor predstavlja s svojim de-
}g? pomembno novost v p-
ih pri urejanju prosto: pro-
blematike. V naértovalska snova-
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zgradill éex Ljublfa most za pedce.
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nja vkljuéuje neposredno priza-
dete krajane in s tem poskusa
premostiti doslej pogosto ob&u-
ten prepad med njihovimi intere-
si ter interesi investitorjev in od-
lo¢itvami upravnih organov. Po -

se prostorskega planiranja stro-
kovnjake in javne delavce iz ra-
zliénih drugih podroéij, kar omo-
gota kompleksnejse, strokovno
vsestransko pretehtane in tudi
druZbeno odgovorne odloéitve o
prihodnji podobi centralnega
mestnega prostora. Odbor zato
zasluZi nase priznanje, $e bolj kot
poro pri svojem nadalj-
njem delu. A BABIC
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(" 0D mani&i od starega milijona

Obtinski sindikaini svet je zbral podatke o socialni ogréZenosti
delavcev v obgini Center. Njegovi &lani so obiskali deset organizacij
zdruZenega dela, v katerih imajo nekateri delavci tudi manj$e osebne
dohodke od 10 tiso¢ dinarjev. V obéini je priblizno tiso& delavcev, ki
so imeli v prvem polletju letodnjega leta tak3en osebni dohodek, 300
delavcev pa je dobilo celo manj kot 9000 dinarjev na mesec.

Taksne dohodke imajo predvsem delavci, ki opravijajo preprosta
opravila in naloge. Poglavitni vzroki za tako nizek osebni dohodek so
resolucijska in zakonska doloéila, ki ne dovoljujejo prekoraitve
dolotene mase za jzplatevanje osebnih dohodkov.

Samoupravni organi in druzbenopolititne organizacije v teh de-
lovnih organizacijah so Ze razpravijall o te] probiematiki. Sprejeli so
skiepe in programe dela za premagovanije tega stanja. Najveé pozor-
nosti so namenili dvigu produktivnosti, zmanjSevanju reijskih in
materialnih sirodkov, preoblikovanju cen ter bolj spodbudnemu na-
grajevanju po rezultatih dela,

Bistvene posledice nizkih OD v ozdih je zmanjano zanimanje za
delo, povecano kritizerstvo, slabdi odnosi do delovnih sredstev ter
tudi zmanj&ani interes za delo v samoupravnih organih.

Sindikat bo zato vztrajal v prizadevanjih, da bodo v ozdih spreje-
mali takSne nadrte in ukrepe, ki bodo prepretili nadaljnje upadanje
realnega osebnega dohodka, oziroma omogoéili njihovo rast v
skladu z rastjo dohodka. Povsod tam, kjer dohodki delavcev ne
dosegajo starega milijona, pa se bodo sindikalne organizacije zavze-
male za odpravo vzrokov za tak3no stanje. J.P.




