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(Beseda glavnega direktorja Železarne Štore — Tugomer j  a Voge)

Kmalu bo za nami tretje leto 
delovanja gospodarske in druž­
bene reforme. Čeprav po sploš­
nih ocenitvah ugotavljamo do­
ločene pozitivne dosežke, pa 
vendar z rezultati in stanjem 
v črni metalurgiji ne moremo 
biti zadovoljni. Vzrokov za to 
je več.

Že v samem začetku delova­
nja reforme, po uskladitvi cen, 
je kazalo, da se bo položaj pod­
jetij črne metalurgije popravil, 
še bolj pa smo pričakovali, da 
bodo podjetja lahko ob polni 
zaposlitvi svojih kapacitet po­
iskala še ostale možnosti za 
produktivno in ekonomično 
proizvodnjo. Vloženi napori 
podjetij za doseganje teh ciljev 
so dali svoje pozitivne sadove, 
vendar je pri tein nastopil naj­
težji problem — zaposlovanje 
razpoložljivih in novozgrajenih 
kapacitet. Nastopajoči problem 
zasedabe kapacitet pa ni in ne 
more biti samo stvar gospodar­
skih organizacij, temveč zahte­
va jasen odgovor, kje so meje 
racionalnega izkoristka kapaci­
tet posameznih gospodarskih or­
ganizacij in kje (s stališča sploš­
nih gospodarskih interesov) in v 
kakšni meri so ti interesi raz­
lični, kako jih je potrebno 
uskladiti, še posebno ko imamo 
v tej proizvodnji opraviti z vi­
sokim deležem stalnih stroškov 
že pri normalni stopnji zapo­
slitve. Rešitev tega vprašanja 
je zelo aktualna, ker zmanjše­
vanje zasedenosti kapacitet ob 
sočasnem porastu cen ostalemu 
reprodukcijskemu materialu 
povzroča slabšanje gospodar­
stva in finančne situacije pod­
jetij črne metalurgije.

Glavni razlog za takšno sta­
nje zasedenosti kapacitet v po­
sameznih podjetjih je zmanj­
šanje potrošnje jekla na doma­
čem trgu kot posledica določe­
ne stagnacije v kovinski prede­
lovalni industriji, v zmanjša­
nju investicij in modernizacij. 
Navzlic takšnemu stanju pa 
beležimo izredno visok uvoz 
izdelkov črne metalurgije. Tak­
šno stanje povzroča padec eko­
nomičnosti. ker pada zasedba 
kapacitet. Izkoristek proizvod­
nih zmogljivosti do višine 70 % 
lahko poveča delež stvarnih 
stroškov do 60 % realizirane

vrednosti proizvodnje. Razum­
ljivo, da mora takšno stanje 
nujno povzročiti izgube v pro­
izvodnji.

Upravičeno zastavljamo vpra­
šanje, če gospodarsko gibanje 
po reformi zmanjšuje porabo 
jekla, potem bi moral biti tudi 
uvoz manjši, vendar temu sta­
nju ni tako, ker se v letošnein 
letu ocenjuje uvoz v skupni ko­
ličini 820.000 ton valjanih pro­
izvodov. Situacija je še toliko 
težja, ker se z uvozom bavi 
preko 108 podjetij, ki pa so bi­
la istočasno tudi slabi plačniki 
železarnam zaradi kupovanja 
deviz potrebnih za uvoz jekla. 
Po vsem tem ni težko oceniti 
vse težave, ki so povzročene do­
mači industriji jekla s takšnim 
omejevanjem trga.

Za ublažitev teh posledic bi v 
železarni lahko iskali izhod v 
zahtevi, da prav tako uvažajo 
surovino in reprodukcijski ma­
terial po ugodnih uvoznih ce­
nah, kot je to primer pri po­
trošnikih jekla. Takšna orien­

tacija pa bi verižno prizadela 
(jstale proizvajalce kot na pri­
mer ferolegure, ognjeodporne- 
ga materiala, rude, koksa, ko­
vinske predelovalne industrije 
in podobno. Naposled moramo 
upoštevati dejstvo, da se po 
dveh letih reforme ni na po­
dročju carinskih zaščit kaj bi­
stvenega spremenilo. Jeklo je 
še vedno pod najnižjo carin­
sko zaščito, medtem ko porab­

niki »cenejšega« uvoženega je­
kla uživajo zaščitno carino celo 
do 50 %. '

Cene domačega jekla so osta­
le na nivoju reforme, medtem 
ko so ostale cene proizvajal­
cev jekla v porastu in pri iz­
delavi opreme beležimo ta po­
rast celo do 40 % od prvotno 
začrtanih v reformi.

Razumljivo, da celoten splet 
teh problemov podjetja ne mo­
rejo reševati sama, gotovo pa 
je, da morajo prispevati zelo 
veliko za rešitev dane situacije. 
Takšni prispevki pa že dobiva­
jo določeno konkretno obliko 
v začeti integraciji z namenom, 
da se doseže racionalna delitev 
dela, specializacija in ekono­
mično poslovanje. Dolgoroč­
nejše oblike sodelovanja in do­
govori s potrošniki jekla in or­
ganizirano oskrbovanje trga ter 
politika cen so najprimernejši 
za dosego boljših rezultatov.

Namen tega uvoda je, da 
predvsem lažje objektivno pre­
sojamo položaj in stanje naše­

ga podjetja v letu 1967, ki so ga 
omenjeni problemi v tej ali oni 
obliki prizadeli.

Če ocenjujemo naše poslova­
nje v letu 1967 na podlagi že 
doseženih in ocenjenih rezulta­
tov do konca leta, se nam kaže 
naslednja slika:

Zastavljeni proizvodni načrt 
bomo izvršili s 95 % v okviru 
podjetja, čeprav ocenjujemo, 
da bodo posamezni obrati kot

jeklarna, valjarna, livarna va­
ljev ta procent prekoračili, sa­
motna pa celo presegla letni 
plan. Nižjo vrednost pa bosta 
izkazala obrata elektroplavž in 
siva livarna, predvsem zaradi 
redukcije električne energije 
in zaradi zmanjšanega obsega 
naročil kokil, katero se je zla­
sti odrazilo v zadnjem kvartalu 
tega leta kot posledica zmanj­
ševanja proizvodnje jekla v 
ostalih železarnah. Tako oce­
njujemo, da bo to vplivalo na 
zmanjšanje proizvodnje v. koli­
čini 7.000 ton, pri čemer upošte­
vamo manjšo količinsko proiz­
vod njo v valjarni zaradi spre­
menjenega asortimana.

Količina izpada proizvodnje 
izražena v fakturirani realiza­
ciji znaša torej 1,5 milijarde 
S-din, v celotnem dohodku pa 
se tej nižji realizaciji pridru­
žuje še povečan saldo kupcev 
za 1,481.500.000 S-din, kar skup­
no predstavlja znižanje dohod­
ka za 2,981.5 milij. S-din.

V zadnjih mesecih tega leta 
smo prešli na tržno planiranje 
tako, da je osnovo planu pro­
izvodnje tvorila komercialna 
dokumentacija oz. sklenjene 
pogodbe.

Če hočemo oceniti vpliv in 
uspešnost poslovanja v letu 
1967, moramo obravnavati dose­
žene poslovne stroške. V plani­
ranem obsegu poslovnih stroš­
kov je prisotna tendenca zni­
žanja lastne cene pri osnovnih 
surovinah, medtem ko smo bili 
manj uspešni pri nastajanju 
stroškov predelave. Zvišanja so 
precejšnja pri pomožnem mate­
rialu in uslugah, delno v ener­
giji in režiji. Višji so tudi iz­
plačani osebni dohodki od pla­
na, kar prav tako vpliva na zvi­
šanje lastne cene.

Pomembno mesto v stroških 
zavzemajo reklamacije in po­
večan izmeček. V bodoče je po­
trebno z učinkovitimi ukrepi 
vplivati na zajezitev porasta 
vrste stroškov z izpopolnitvijo 
sistema nagrajevanja za zniža­
nje izmečka in reklamacij, 
ostalo režijsko potrošnjo pa 
moramo uskladiti in podrediti 
istim vplivom kot velja to za 
blagovno proizvodnjo.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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P o  s k l e p u  K o m i s i j e  z a  

d r u ž b e n o  a k t i v n o s t  ž e n a ,  
b o  l e t o s  o b d a r o v a n i h  p r e ­
k o  1 2 0 0  o t r o k ,  č l a n o v  n a ­
š e g a  k o l e k t i v a .  P o  s i n d i ­
k a l n i h  p o d o d b o r i h  b o d o  
p o v e r j e n i k i  i z r o č i l i  p r i ­
p r a v l j e n e  z a v o j č k e  č l a n o m  
k o l e k t i v a ,  k i  i m a j o  d o m a  
o t r o k e  v  s t a r o s t i  d o  1 0  l e t .

S k u p n e  o b d a r i t v e  l e t o s  
n e  b o ,  p r e d v s e m  z a r a d i  
p i č l i h  f i n a n č n i h  s r e d s t e v .

V  s o b o t o ,  d n e  2 3 .  t .  m .  
j e  b i l a  o b  13. u r i  v  K u l ­
t u r n e m  d o m u  v  Š t o r a h  
u p r i z o r j e n a  p r a v l j i č n a  i g r a  
» T r n u l j č i c a « ,  v  u p r i z o r i t v i  
c e l j s k e g a  l j u d s k e g a  g l e d a ­
l i š č a  i n  s i c e r  z a  p r e d š o l ­
s k e  o t r o k e  i n  o t r o k e  I .  i n
I I .  r a z r e d a  o s n o v n e  š o l e .  
S t a r e j š i  o t r o c i  s i  l a h k o  
o g l e d a j o  p r e d s t a v o  v  c e l j ­
s k e m  g l e d a l i š č u .

P r i r e d i t e v  i n  o b d a r i t e v  
v  o k v i r u  K r a j e v n e  s k u p n o ­
s t i  j e  t o r e j  l e t o s  o d p a d l a .

Č e p r a v  j e  i z g l e d a l o ,  d a  
b o  d e l  s r e d s t e v  z a  o b d a r i ­
t e v  n a j m l a j š i h  o d v e d e n  t u ­
d i  T V D  P a r t i z a n u - K o v i n a r -  
j u ,  v  s l e d  p o m a n j k a n j a
s r e d s t e v  t o  n i  b i l o  i z v e d ­
l j i v o .  O d b o r  t e  š p o r t n e  o r ­
g a n i z a c i j e  p a  k l j u b  t e m u  
n e  b o  p u s t i l  s v o j i h  c i c i b a ­
n o v  i n  p i o n i r č k o v  n a  c e ­
d i l u ,  t e m v e č  j i m  b o  t u d i  
l e t o s  p r i r e d i l  ž e  t r a d i c i o ­
n a l n o  o b d a r i t e v .  V  č e t r t e k ,
2 8 .  12 .  o b  16. u r i ,  b o  v  t e ­
l o v a d n i c i  T V D  P a r t i z a n a -  
K o v i n a r j a  n a  L i p i  s i c e r  
s k r o m n a ,  z a t o  p a ,  u p a m o ,  
t e m b o l j  p r i s r č n a  p r i r e d i ­
t e v  z a  n a j m a r l j i v e j š e  in  
d i s c i p l i n i r a n e  c i c i b a n e  i n  
p i o n i r j e  ( p i o n i r k e ) .  P r e d ­
v a j a n a  b o s t a  d v a  f i l m a  z  
o t r o š k o  t e m a t i k o ,  s l e d i l a  
b o  s k r o m n a  o b d a r i t e v ,  n a ­
t o  p a  b o  p r e d v a j a n  š e  f i l m  
s  š p o r t n o  t e m a t i k o ,  n a m e ­
n j e n  l e  p i o n i r j e m ,  k e r  b o ­
d o  c i c i b a n i  m e d t e m  ž e  o d ­
š l i  d o m o v .  T o  j e  e d i n a  
m o ž n o s t ,  d a  v  p r i m e r n i  
o b l i k i  n a g r a d i m o  m a r l j i v e  
n a j m l a j š e  p r i p a d n i k e  t e  
t e l e s n o v z g o j n e  o r g a n i z a c i ­
j e  i n  v l i j e m o  n j i m  i n  s t a r ­
š e m  n o v e  v o l j e  z a  d e l o  in  
v z g o j o  p r i  T V D  P a r t i -  
z a n u - K o v i n a r j u .

V E S T I  I Z  K O M U N E

— R .  U . —

ŠOLSTVO, ZDRAVSTVO, 
URBANIZEM. . .

V  p e te k  je  b ila  š e s ta  s e ja  
c e lj s k e  o b č in sk e  sk u p šč in e , n a  
k a ter i s o  m ed  d ru g im  razprav-, 
lja li o  p ro b le m ih  o sn o v n e g a  in  
sr e d n je g a  šo ls tv a , z a te m  o u s ta ­
n o v itv i r e g io n a ln e g a  z d ra v s tv e ­
n e g a  c e n tr a  za  š ir š e  c e lj sk o  
p o d r o č je  p a  tu d i o  n ek a te r ih  
p r e d lo g ih  sv e ta  za  u rb a n izem , 
g ra d b en e , k o m u n a ln e  in  s ta n o ­
v a n jsk e  za d ev e .

Že d a n e s  la h k o  z a p iše m o , d a  
j e  v  o b č in i za k lju č en  d o lg o tr a j­
n i p r o c e s  r e o rg a n iz a c ije  šo lsk e  
m reže . T a k o  so  zdaj v s i  u če n c i  
o sn o v n ih  šo l v  en ak op ravn em , 
p o lo ž a ju  g le d e  v se b in e  in  o rg a ­
n iz a c ije  o sn o v n o šo lsk e g a  p o u ­
k a. Iz re d n o  za d o v o lj iv o  j e  re ­
še n o  tu d i m a te r ia in o  s ta n je  
o sn o v n ih  šo l, tu  m is lim o  p red ­
v se m  n a  šo ls k a  p o s lo p ja  in  p o ­
d o b n o . T o  še  z la s t i  v e lja  za  o b ­
ro b n e  p re d e le  občine,- k je r  j e  
n e r e še n o  v p r a ša n je  e d in o le  n a  
C rešn jica h . D ru g a če  p a  je  v  C e­
lju , k je r  b o  tr e b a  zg r a d iti n e  
sa m o  p e to  o sn o v n o  š o lo  (b r ž ­
č a s  n a  O to k u ), m a rv e č  tu d i p o ­
se b n o  šo lo . P rav ta k o  o d g o v o r ­
n i č in it e lj i  o p o z a r ja jo  n a  n u jn o  
n a d a lje v a n je  (grad nje teh n išk e  
šo le  p a  tu d i n a  u s ta n o v ite v  o d ­
d e lk a  za  ra zred n i p o u k  p ri p e ­
d a g o šk i g im n a z ij i v  C elju . R a ­
zen  te g a  s e  z la s t i sv e t  za  š o l­
s tv o  za v z em a  za u s ta n o v ite v  
k m e tij s k ih  n a d a lje v a ln ih  šo l v  
k ra jih , k je r  je n a jv e č  k m e čk e  
m la d in e . M. B .

IVAM KRAMER
NOVI PREDSEDNIK 
OBČINSKEGA 
SINDIKALNEGA SVETA

V  sr e d o  p o p o ld n e  j e  b il d e ­
v e t i  o b č n i zb o r  o b č in sk e g a  s in ­
d ik a ln e g a  sv e ta  v  C elju , n a  k a ­
te r e m  so  z a  n o v e g a  p r e d se d n i­
k a  so g la s n o  iz v o lili Iv a n a  K ra­
m er ja , zn a n eg a  d ru žb en eg a  in

p o lit ič n e g a  d ela v ca , za  ta jn ik a  
p a  v n o v ič  V ilija  S k rta . D o se ­
d a n ji p red se d n ik  s in d ik a ln e g a  
sv e ta  za  c e lj sk o  o b č in o , B e rn i 
S trm čn ik , je  p rev z e l m e s to  o d ­
g o v o rn eg a  u red n ik a  c e ljsk e  
e n o te  D ela . M. B.

NAMESTO NOVOLETNIH 
ČESTITK

P o d o b n o  k o t  la n i, o b č in sk a  
k o n fe r e n c a  so c ia lis t ič n e  zv eze

C elje  tu d i le to s  n e  b o  p o š ilja la  
n o v o le tn ih  č e s t itk . N jim  se  'bo­
d o  v e r je tn o  p r id ru ž ila  tu d i 
o s ta la  o b č in sk a  v o d s tv a  druž- 
b en o -p o lit ičn ih  o rg a n iza c ij . Za  
ta  d en ar b o d o  o b d a r ili e n o  o d  
c e lj s k ih  šo l. Z elo  v e r je tn o  b o d o  
to k r a t  (izbrali S v e tin o  in  p r id ­
n im  p io n ir je m  n jih o v eg a  o d re­
d a  p o k lo n ili p ra k tič n o  n o v o le t ­
n o  d arilo . L an i je  iz is te g a  d e­
n a r ja  šo la  n a  C rešn jica h  d o b ila  
te lev izo r .

M. B .

PREČIŠČEN TEKST STATUA EJŽ
N a  za h tev o  p r is to jn e  o b č in ­

sk e  sk u p šč in e  je  u p r a v n i o d ­
b o r  Z d ru žen ja  ju g o s lo v a n sk ih  
že leza rn  n a  sv o je m  51. s e s ta n ­
ku, d n e 27. 4. 1967 v  I li ja šu  iz ­
v r š il sp re m e m b e  in  d o p o ln itv e  
S ta tu ta  Z d ru žen ja  ju g o s lo v a n ­
sk ih  že leza rn , k i s o  j ih  n a rek o ­
v a li sp r e m e n je n i z a k o n sk i  
p red p is i. U p ravn i o d b o r  Z dru­
ž e n ja  je  is to č a s n o  p o o b la s t il  
sv e t  d e lo v n e  sk u p n o st i B ir o ja  
Z d ru žen ja , d a  izd a  p r e č išč e n i  
te k s t  s ta tu ta . T o d e lo  je  sed aj

o p ra v ljen o . S p r em em b e  in  do­
p o ln itv e  s ta tu ta  UJŽ se  n a n a ­
š a jo  le  n a  t is ta  p o g la v ja , k i j ih  
je  b ilo  p o tr e b n o  v sk la d it i s 
sp r e m e n je n im i zv ezn im i p red ­
p is i. V b is tv e n ih  p o g la v jih  s ta ­
tu ta , k o t so  » p red m et p o s lo v a ­
n ja  Z d ru žen ja« , » č la n stv o  vi 
Z d ru žen ju « , »p ra v ice  in  d o lžn o ­
s t i  č la n o v  Z d ru ženja« , in  »na­
č in  p o s lo v a n ja « , p a  n i p r iš lo  
d o  n ik a k r šn ih  sp re m e m b .

— P. L,—

PONOVNO USPEŠNA  
KRVODAJALSKA AKCIJA
Če b i te ž ji b o ln ik i c e lj ­

sk e  b o ln išn ic e  m o g li  izraz i­
t i h v a le ž n o st  t is t im  lju ­
d em  iz Š t o r  in  o k o lic e ,  
k i se  v ed n o  rad i o d z o v e jo  
p o z iv u  tr a n s fu z ijsk e  p o s ta ­
je  v  C elju  in  R d e če g a  kri­
ža  ter  s in d ik a ln e  p o d ru ž­
n ic e  v  Š to r a h  in  d a r u je jo  
k r i ,  b i t o  b ilo  e n im  in  
d ru g im  v  za d o v o ljs tv o . T o­
d a  tu d i ta k o  sm o  la h k o  
p rep r iča n i, da  so  p a c ie n ti,  
k i so  p r e je li t r a n s fu z ijo  
k rvi, iz  sr c a  h v a lež n i v se m  
k rv o d a ja lc em , le -ti p a  so  
z a d o v o ljn i, da  la h k o  n a  ta  
n a č in  p o k a ž e jo  s v o jo  pri-

O B VE S TI L O
Obveščamo člane delovne skupnosti, da 

bo v sredo, dne 27. decembra 1967 ob 17. uri 
LETNA KONFERENCA ČLANOV DPD SVOBO­
DA ŠTORE. Konferenca bo v prostorih male 
dvorane Kulturnega doma v Štorah.

Vse člane delovne skupnosti pozivamo, 
da se v čim večiem številu udeležijo konfe­
rence.

Upravni odbor DPD »Svoboda« Štore

p r ip r a v lje n o s t  p o m a g a ti so ­
č lo v e k u  v  n e sr e č i, v  p o tr e ­
b i. K er je  le to s  p re ž iv lja la  
tr a n s fu z ijsk a  p o s ta ja  v  
C elju  iz r e d n o  tež k o  k rizo  
za ra d i o b č u tn e g a  p o m a n j­
k a n ja  k rv i, j e  b ila  15. d e ­
ce m b r a  v  Š to r a h  p o n o v n o  
o rg a n iz ira n a  red n a  a k c ija  
o d v z e m a  k rvi. S p e t  so  se  
p le m e n it i  lju d je  o d zv a li v  
iz re d n o  le p e m  štev ilu . K o­
m is ija  za  k r v o d a ja ls tv o  
p r i s in d ik a ln i p o d r u ž n ic i 
Ž eleza rn e  in  K ra jev n i o d ­
b o r  R d e če g a  k riža  v  Š to ­
ra h  se  z a h v a lju je ta  v se m  
d a r o v a lc e m  k rvi, p ra v  ta ­
k o  p a  tr a n s fu z ijsk a  p o s ta ­
ja  c e lj s k e  b o ln išn ic e . Že­
l ijo  le , d a  b i b il tu d i v  p r ­
v ih  m e s e c ih  p r ih o d n je g a  
le ta  (p r ib liž n o  v  feb ru a rju  
b o  o d v zem  v  Š to r a h ) s p e t  
ta k o  š te v ile n  o b isk . P ri­
zn a n je  g re  o b ra to v o d -  
s tv o m  in  v se m , k i so  p o ­
sk r b e li za  u sp e šn o  p ro p a ­
g a n d o . O d ziv  j e  b il b r e z ­
h ib en , o d zv a lo  se  je  126 
k r v o d a ja lc e v , o d v z e m o v  
p a  j e  b ilo  117. V sem , res  
p ra v  v se m  isk r e n a  h v a la .

V e lik o  z a d o v o ljs tv a  in  
v s e s tr a n s k ih  u sp e h o v  v  le ­
tu  1968!



NA IVOVEGA LETA
(Nadaljevanje s 1. strani)
Po sklepih organov upravlja­

nja smo pričeli načrtno izvajati 
ukrepe znižanja vseh vrst za­
log. Od 1. januarja 1967 nam je 
uspelo znižati osnovni in re­
produkcijski material za 22 %, 
manj uspeha pa je bilo v zni­
ževanju polizdelkov in nedo­
končane proizvodnje, ker so v 
istem razdobju le za 1,5 % niž­
ji. Ta neučinkovitost se pa od­
raža predvsem v stanju in stop­
nji organizacije dela in spo­
sobnosti, da cikluse proizvod­
nje skrajšujemo.

Posredovani organizacijski 
ukrepi predvsem pa 'oprti še 
na stimulativnejše nagrajeva­
nje, bodo dali željene rezultate. 
Na zastavljenih ukrepih glede 
hitrejšega obračanja sredstev 
ih postopnega izboljševanja 
koeficienta obračanja je po­
trebno angažirati vse odgovor­
ne v proizvodnji in komerciali, 
da ta cilj v medsebojnem uskla­
jenem delu dosežejo.

Čeprav ni na voljo še konč­
nih podatkov, lahko ocenimo, 
da se je materialni položaj pod­
jetja bistveno poslabšal od do­
seženih lepih rezultatov v letu 
1966. Deloma temu botrujejo že 
nakazani objektivni vzroki, ki 
veljajo za vsa podjetja črne 
metalurgije, deloma pa smo bi­
li neučinkoviti pri tistih vpli­
vih. katere moramo izključno 
obvladati sami.

Posledica znižanja dohodka 
se odraža tudi na nižjih oseb­
nih dohodkih, čeprav smo v iz­
plačilu dosegli za 5 % višje, kot 
smo jih postavili v planu.

Prav tako nas spremljajo ne- 
ugodhi rezultati padca dohodka 
na zaposlenega za 36 % ter ne­
to produkta na zaposlenega za
33;’% .

Izvajanje rekonstrukcije in 
stanovanjske izgradnje
Uspešnost izvajanja rekon­

strukcije je odvisna od razpo­
ložljivih sredstev, ki pa so za­
radi splošnih pogojev gospo­
darjenja zelo zmanjšana. Ce­
loten obseg investicij v letoš­
njem letu znaša 2,120 milijard 
S-din, razen teg a  pa še dodatno 
630 mili j. na objektu livarne 
litine.

V tem letu smo investicijska 
dela izvedli po programu pred­
vsem na energetskih objektih 
in na začetih delih valjarne in 
na objektu livarne litine.

Uspešno smo zaključili dela 
na naslednjih objektih: plinska 
mešalna postaja, mazil tua po­
staja, energetska postaja Štore 
I, črpališče s kompresorsko po­
stajo. industrijski vodovod što­
re I in Štore H, druga faza ha­
le valjarne, gradbena dela cen­
tralne transformatorske posta­
je, montaža električne opreme 
v tem obratu ter gradbena dela 
objekta livarne litine.

Objekt livarne litine je v za­
ključni fazi, gradbena dela na 
osnovni hali in aneksu in zu­
nanji žerjavni progi so konča­
na. Uvozna oprema je vsa do­
bavljena ter že zmontirana v 
obsegu 60 %.

Z improviziranim poskusnim 
obratovanjem bi lahko pričeli 
konec prvega kvartala 1968.

Stanovanjska izgradnja je v 
precejšnjem razmahu. Računa­
mo, da bomo prihodnjega leta 
vselili 46 stanovanj v stolpnici 
na Lipi. Poleg tega pa je  bilo 
odobrenih 35 mili j; S-din kredi­
ta za individualno gradnjo, pri 
čemer računamo še na dodat­
nih 19 novih stanovanj v na­
slednjem letu.

V skrbi za delovnega človeka 
nismo izvajali nobenih omeji­
tev glede bonifikacij, ki jih uži­
vajo člani delovne skupnosti 
navzlic spremenjenim pogojem 
gospodarjenja.

V skrbi za zdravega delovne­
ga človeka smo sklenili pogod­
bo š klimatskimi zdravilišči in 
je te usluge koristilo razmero­
ma precejšnje število prizade­
tih.

Oddih in rekreacija se tako 
po vsebini kot po obsežnosti iz 
leta v leto stopnjujeta.

Kaj pričakujemo v letu 1968?
Čeprav ne moremo dajati 

opitmističnih prognoz, vendar 
lahko računamo na postopno 
oživljanje gospodarstva, inve­
sticij in modernizacijo. Zahte­
vane sistematske izpopolnitve 
in pa dosežen sporazum s po­
trošniki jekla lahko ugodno 
vplivajo na zasedbo naših ka­
pacitet, pri čemer lahko ob do­
brem organiziranem delu dose­
žemo boljši finančni rezultat in 
s tem v zvezi boljši standard 
zaposlenih. Razumljivo je, da 
v pogojih tržnega gospodarje­
nja padajo največja bremena 
na gospodarske organizacije. 
Rešitev le-tega pa moramo 
predvsem iskati v boljši tehno­
logiji proizvodnje in komerci­
alizaciji naše blagovne proiz­
vodnje. Težave, ki nastopajo 
pri tem, se odražajo predvsem 
v zastarelih sredstvih za delo 
in v prepočasnem izvajanju re­
konstrukcije. Z ozirom na pe­
strost tehnoloških procesov še

ni zadostno obvladana vsa teh­
nologija. Navzlic določenim 
ukrepom še nismo dosegli zaže- 
Ijene prizadevnosti pri delu in 
bistveno izboljšali delovno in 
tehnološko disciplino. Zavedati 
se moramo, da je osnovni po­
goj v proizvodnji red in disci­
plina, ker vsako popuščanje na 
tem povzroča težke posledice 
tako glede kakovosti proizvod­
nje, dobavnih rokov in konku­
renčnosti ter ugleda poslova­
nja.

Prepričan sem, da je obveza 
celotnega kolektiva predvsem 
pa samoupravnih organov, druž­
benih in političnih činiteljev in 
strokovnih služb, da -strnemo 
vse sile za reševanje teh pro­
blemov in da s polno odgovor­
nostjo podpiramo vse ukrepe 
organizacijskega, proizvodne­
ga, ekonomskega in družbene­
ga pomena.

V želji, da nam leto 1968 omo­
goči doseganje boljših rezulta­
tov dela, želim vsem sodelav­
cem in njihovim svojcem v na­
stopajočem letu mnogo sreče, 
zdravja in zadovoljstva ter 
uspešnega sodelovanja.

T u gom er V oga

Ali j e  o b sto j  o t r o š k e g a  v r t c a
v

v Š t o r a h  o g r o ž e n ?
V  z a d n je m  č a s ii se  v  Š to r a h  

v ed n o  p o g o s te je  ra z š ir ja jo  g o ­
v o r ice , da  bo ta k o  p o m e m b n a  
v a r s tv e n a  u s ta n o v a  v  Š to ra h , 
k a k o r  je  o tr o šk i v r tec , u k in je ­
n a. K a jti š te v ilo  v  v r tec  v k lju ­
če n ih  o tro k  je  v  tem  f o ls k e m  
le tu  z e lo  p a d lo , č e  b o  ta k o  
o s ta lo , o b s ta ja  re s  n ev a rn o st,  
d a  b o d o  Š to r e  iz g u b ile  to  z e lo  
p o m e m b n o , za  ta  kraj z e lo  p o ­
tre b n o  v zg o jn o  v a r s tv e n o  u s ta ­
n o v o . U k in itev  v r tc a  b i b ila  n e ­
sm ise ln a  in  n ep o p r a v ljiv a  šk o ­
da za  to  in d u str ijsk o  sr e d išč e .

K aj je  te m u  vzrok ?  Z akaj 
v e č  s ta r še v  n e  v k lju č i sv o jih  
o tro k  v  v rtec?  V  p r e te k le m  le ­
tu  se  j e  d e lo  v  te j  u s ta n o v i t e ­
m e lj ito  iz b o ljša lo  v  k o r is t  o tro k  
in  v  z a d o v o ljs tv o  sta rše v . S p o ­
m o č jo  Ž e lezarn e Š to r e  j e  b ila  
žg ta d b a  te m e lj ito  o b n o v ljen a .

N a  p o d r o č ju  Š to r  j e  v e lik o  
o tro k , k i n iso  z a je ti v  v a r s tv e ­
n o  u s ta n o v o . M en im o , d a  se  
s ta r š i p r e m a lo  za v e d a jo  sv o je  
o d g o v o r n o s ti d o  v zg o je  sv o j ih  
o tro k . S aj v sa k  d an  o p a ža m o , 
da so  m n o g i o tr o c i p r e p u šč e n i  
sa m i se b i in  da n e k o n tr o lir a n o  
p o h a jk u je jo  o k ro g . S ta r š i ra je  
p r e p u šč a jo  o tr o k e  t  S oro d n ik o m  
a li so se d o m  v  v a rs tv o . N e  
z a v e d a jo  se , d a  je  o tr o k u  
n a  te j  ra zv o jn i s to p n ji že  p o ­
tre b n a  o rg a n iz ira n a  p r e d šo ls k a  
v zg o ja , k i sé  p o z n e je  p o z it iv n o  
o d ra ža  p ri v k lju č e v a n ju  o tro k  
v  ž iv lje n je .

D e lo  v  v r tc u  • p o te k a  p o  d o ­
lo č e n e m  p ro g ra m u , ta  s e  p a

u re sn ič u je  z u m sk o , te le sn o ,  
m o ra ln o  in e s te ts k o  v zg o jo .

E s te tsk a  v z g o ja  v k lju č u je  l i ­
k o v n o  in  g la sb e n o  v zg o jo . M ed­
tem  k o  se  p ri lik o v n i v zg o ji 
o tro c i se z n a n ja jo  z ra z lič n im i  
teh n ik a m i (s lik a n je , t isk a n je ,  
le p lje n je , g n e te n je  itd .) ,  se  p r i  
g la sb en i v zg o ji sp o zn a jo  z 
o sn o v n im i in s tr u m e n ti in  o sn o ­
v a m i g la sb e . O tro c i se  n a u č ijo  
n ek aj p esm ic .

M ora ln a  v zg o ja  p r e p le ta  v e s  
v zg o jn i p ro ce s . O tro k o v  značaj, 
se  o b lik u je  z v zg led i in  p r im er i 
iz v sa k d a n je g a  ž iv ljen ja . D n ev­
n i red  v  u sta n o v i v zg a ja  o tr o k e  
k d e la v n o sti. P ri te le sn i v z g o j i  
se  ob  ig r i ra zv ija  to v a r iš tv o  in  
k u ltu rn o -h ig ien sk e  n a v a d e . Za  
o tro k e  so  o rg a n iz ira n i v sa k o ­
d n ev n i sp re h o d i v  n abavo, v  je ­
se n i n a b ir a jo  g o zd n e  sa d ež e ,  
p o z im i p a  s e  sa n k a jo .

Pri u m sk i v z g o ji se  u čen c i 
sp o zn a v a jo  sp r e m e m b a m i v  
n arav i, n a v a ja jo  se  n a  sa m o ­
s to jn o  p r ip o v ed o v a n je , d ram a­
t iz ira jo  p r a v lj ic e , g le d a jo  dia- 
f ilm e , iz v a ja jo  d id a k tič n e  igre, 
in  se  u č ijo  p e sm ic . T ak o  se  
o tro c i n a v a ja jo  n a  sp r o šč e n o s t  
in  sa m o s to jn o s t  in  s i  š ir ijo  b e ­
se d n i zak lad .

V zg o jn o  v a r s tv e n a  u s ta n o v a  
u sp o sa b lja  o tr o k e  za  p r a v iln o  
v r a šč a n je  v  d ru žb o , d a  z n a jo  
sv o je  in te r e se  in  ž e lje  u sk la d i­
ti z ž e lja m i in  in te r e s i d ru g ih  
o tro k . P o m e m b n o  m e s to  im a: 
d elo v n a  v zg o ja , k i se  za č n e  z

ig ro , o p a z o v a n je m  m  p o sn e m a ­
n je m .

Ta k ra tek  in  z g o šč e n  p r ik a z  
n a čr ta  V zg o jn o  v a r s tv e n e  u s ta ­
n o v e  d o v o lj  p re p r ič lj iv o  d o k a ­
zu je , v  č e m  s o  p red n o sti s is te ­
m a tič n o  o rg a n iz ira n eg a  v a r s tv a  
o tro k  v  v r tc u  p red  n eo rg a n iz i­
r a n im  d o m a č im  v a r s tv o m  
o tro k  v  d ru žin i.

Z a vod  za  p ro sv e tn o -p ed a g o -  
šk o  s lu ž b o  C elje  je  o rg a n iz ira l  
p o sv e t  g le d e  o b s to ja  v r tc a . P o­
sv e ta  so  s e  u d e le ž ili  z a s to p n ik i  
k ra jev n e  sk u p n o s t i  in  družbe- 
n o -p o lit ič n ih  o rg a n iza cij ter  
v o d s tv a  o sn o v n e  šo le . V s i  so  
b il i  e n o tn i v  tem , d a  d o  u k i­
n itv e  v r tc a  sp lo h  n e  sm e  p r it i,  
ih  da b o d o  v s e  o rg a n iz a c ije  s  
k r a je v n o  sk u p n o s tjo  in  šo lo  
p o sk r b e le , d a  se  b o  v e č  o tr o k  
v k lju č ilo  v  v r te c . Za so c ia ln o  
•o g ro žen e ' o tr o k e  p a  b o  razen  
te h  o rg a n iz a c ij  p r isk o č ila  n a  
p o m o č  tu d i ž e le z a r n a  Š to r e ,  
p r a v  ta k o  t u d i  k ra jev n a  sk u p ­
n o s t  in  R K .

M. L.

Dopisujte 

v naš list



Proizvodnja v novembru
Novembrska proizvodnja znaša 8247 ton, kar je za 2011 

ton nižje od dvanajstine letnega plana, za 2546 ton nižje od 
operativnega plana, za 2812 ton nižje od proizvodnje v lan­
skem novembru, v primerjavi s proizvodnjo v prejšnjem 
mesecu pa za 890 ton višje. Pri določanju in sprejemanju 
operativnega plana nismo predvidevali redukcije elektro- 
energije, predvidevali pa smo tudi nekoliko višjo proiz­
vodnjo v livarnah. V enajstih mesecih smo dosegli 85,6 % 
letnega plana proizvodnje. V primerjavi z enakim razdob­
jem lanskega leta zaostajamo za 9058 ton. Kaže, da bo samo 
šamotna dosegla letni plan, pri vseh pa bo proizvodnja niž­
ja od lanskega leta. Vzroki so znani: redukcija elektro- 
energije, storno naročil za kokile in sprememba asortimen­
ta valjanih proizvodov.

ELEKTROPLAVŽ je izkoristil koledarski fond samo 
s 54,9 %. Popolna redukcija je trajala 320 ur, tehnoloških 
zastojev je bilo za 5 ur, v času obratovanja pa je bila 64 
ur delna redukcija elektroenergije na 7,6 MW. Zaradi popol­
ne redukcije je bilo 2000 ton manj proizvodnje surovega 
železa in nad 1 milijon m3 manj plavžnega plina. Jeklarna 
pa je imela za 270 ton nižjo proizvodnjo, ker ni bilo tekoče­
ga vložka iz plavža. Podjetje ima zaradi redukcije v tem 
mesecu nad 55 milijonov S-din izgube.

JEKLARNA. Izpad tekočega grodlja in plavžnega plina 
povzročata nižjo proizvodnjo in slabšo kvaliteto SM jekla. 
Še vedno se pojavlja visoka poraba kokil. V enajstih mese­
cih smo porabili 596 ton, v enakem razdobju lanskega leta 
pri 10 % višji proizvodnji pa le 478 ton kokil. Ta pojav 
vpliva na zvišanje lastne cene v jeklarni za 23 milijonov 
S-din.

VALJARNA ima v novembru samo 2158 too proizvod­
nje, kar je najnižje v letošnjih enajstih mesecih. Pripom­
niti je treba, da je bilo tudi delovnih dni najmanj. Zaradi 
zelo razdrobljenega asortimenta proizvodnje je imel obrat 
tudi visoko število zastojev pri menjavi valjev, dimenzij in 
kaliber. Poleg tega se v vedno večji meri pojavljajo zastoji 
zaradi prenizke toplote v pečeh. V novembru je bilo teh za­
stojev za 33 ur, kar pomeni prekoračitev planske lastne cene 
za nad 2 milijona S-din. Valjarna ima namreč na 1 uro 
80.800 S-din fiksnih stroškov. Letni plan proizvodnje sred­
njih in lahkih profilov je že presežen, močno pa zaostaja 
proizvodnja finih in specialnih profilov ter rebrastih vzme­
ti, to je tista proizvodnja, ki naj bi po planu dala valjarni 
nad 80 % predvidenega finančnega rezultata.

LIVARNA SIVE LITINE ima poleg nižje proizvodnje 
kokil znižano tudi proizvodnjo strojne in nodularne litine 
(za 20 % od povprečja preteklih desetih mesecev). Nekoliko 
so se povečali tudi izmečki. Vsi našteti momenti negativno 
vplivajo na lastno ceno. Predvidevamo negativni finančni 
rezultat.

LIVARNA VALJEV je proizvedla 301 tono surovih va­
ljev, od katerih se odbije 89 ton izmečka, ki se je pojavil 
pri obdelavi. Količina proizvodnje je nizka, pri tem pa je 
mnogo vrst valjev in je treba v eni šarži odliti različne 
kvalitete. To povzroča težave v talilnem procesu in povečuje 
izmeček. Proizvodne kapacitete so v tem mesecu koriščene 
samo s 37,1 %.

OBDELOVALNICA je obdelala 190 ton valjev in 223 ton 
drugih odlitkov. Za obdelavo izmečka je porabila 803 stroj­
ne ure, v enajstih mesecih pa skupno 6500 ur. Stroški za 
obdelavo izmečka znašajo v teh mesecih 19 milijonov S-din. 
Posebne težave ima obrat pri obdelavi poroznih čepov, kjer 
je mnogo stroškov, uspehi pa so dvomljivi.

ŠAMOTNA je v novembru presegla osnovni in operativ­
ni plan. V enajstih mesecih je letni plan za malto že pre­
segla in tudi pri opeki predvidevamo, da bo z decembrom 
plan nekoliko presežen.

DELOVNA SILA. Število zaposelnih se polagoma zmanj­
šuje. V začetku leta je bilo v podjetju 2134 članov kolek­
tiva, konec novembra pa 2083. V tem razdobju smo na no­
vo zaposlili 123 oseb, odšlo pa jih je 174»

REALIZACIJA po izstavljenih fakturah znaša v novem­
bru samo 658 milijonov S-din. To je najnižja mesečna reali­
zacija v zadnjih treh letih in je za 318 milijonov pod plan­
sko dvanajstino in pod povprečjem prejšnjih mesecev. Pla­
čana realizacija se postopoma približuje fakturirani in zna­
ša v tem mesecu 896 milijonov S-din. Seveda pa slabega 
plačevanja v I. četrtletju (povprečje 640 milijonov), ne mo­
remo nadoknaditi in računamo, da bo ob zaključku leta 
plačana realizacija za 10 % nižja od fakturirane. š. A.

Nova m eša ln a  p o s ta ja  v Š to rah
V  č e tr tek , d n e  23. 11. 1967, j e  

v  Ž eleza rn i Š to r e  p r ič e la  p o ­
sk u sn o  o b ra to v a ti n o v a  sn eša l-  
n a  p o s ta ja  za  p r id o b iv a n je  m e ­
ša ln e g a  p lin a  iz  te k o č e g a  p lin a . 
G re za  p r id o b iv a n je  k u r iln eg a  
p lin a  z d o lo č e n im i fiz ik a ln o -k e-  
m ič n im i la s tn o s tm i. P o s to p e k  
te č e  ta k o , d a  p r o p a n  in  b u ta n  
p rek o  u str e z n ih  n a p r a v  a v to ­
m a tsk o  v p lin ja jo  in  m e š a jo  z 
zr a k o m  v  zg o ra j o m e n je n i ku­
r i ln i p lin . P o s ta ja  j e  p red v id e ­
n a  za  o sk rb o  o b s to je č e  ž e le z a r ­
n e  in  za  r e k o n str u k c ijo  Ž e le­
za rn e  š t o r e  s p lin sk o  e n e r g ijo .  
T a n a p ra v a  je  p rv a  to v r s tn a  
n a p r a v a  v e č je  k a p a c ite te  v  ju ­
g o s lo v a n sk e m  m er ilu . -

S  p o s to p n o  lu ved bo T H  p lin a  
v  Ž elezarn i Š to r e  s e  b o  u k in ilo  
p r o iz v o d n jo  d ra žjeg a  in  k v a li­
te tn o  s la b še g a  k la s ič n e g a  g en e ­
r a to r sk e g a  p lin a  in  p r e š lo  n a  
c e n e jš i  In  k v a lite tn e jš i  k u r iln i 
p lin .

I s to č a s n o  s e  b o  v  Ž e leza rn i 
Š to r e  re š il te ž e k  p r o b le m  fe n o l­
n ih  v o d , k i o n e č iš č a jo  r e k o  V o­
g la jn o , s  č e m e r  b o  d e le ž  u m a ­
za n ije , k i j e  p r ite k e l iz  Ž e leza r­
n e  Š to r e  v  V o g la jn o , p o p o ln o ­
m a  zm a n jša n .

P o s ta ja  j e  iz d e la n a  z a  m a k s i­
m a ln o  k a p a c ite to  35 m i lij.

c c a l/h  s te m , d a  b o d o  v  p er­
s p e k tiv i p o k r ite  v se  p o tr e b e  
p o  p lin sk i e n e r g ij i  v  Ž e leza rn i 
Š to r e . S e d a n je  k a p a c ite te , k o  j e  
r e k o n str u k c ija  Ž e leza rn e  ‘Š to r e  
I I  š e  v  n a sta n k u , b o d o  z n a ša le  
le  ca . 10— 15 m ilij .  cca l/h .

Z u v ed b o  te g a  p lin a  b o  tu d i  
d e lo  s  p lin o m  v a r n e jše , to p lo t ­
n i u č in k i s e  b o d o  iz b o ljša li in  
o b s to je č e  p lin s k o  o m r e ž je  b o  
la h k o  b rez iz p a d o v  k o n tin u ir a ­
n o  a n g a žira n o .

N a p r a v o  j e  d o b a v ila  in  sk u p ­
n o  z  d o m a č im  te a m o m  m o n t i­
r a la  a v s tr ijsk a  f ir m a  C o m b u sta  
iz  D u n a ja  v  č a s u  5 m ese ce v ..  
C elo k u p n i s tr o šk i za  m e ša ln o  
p o s ta j o  z n a ša jo  ca . 170 m ilij .  
S-d in , p ri č e m e r  so  v š te te  kapa- 
c ie te  za  Š to r e  I in  Š to r e  II , 
n a d a lje  i k o m a n d n i p r o s to r  za  
d isp e č e r sk o  p lin sk o  p o s ta jo  ka­
k o r  tu d i p r o s to r  za  r e d u k c ijsk o  
p o s ta jo  za  e v e n tu a ln i b o d o č i  
z e m e ljsk i p lin  (A lž ir ).

O m en je n a  in v e s t ic ija  j e  za  
Ž eleza rn o  Š to r e .'v e lik e g a  p o m e ­
n a , saj g re  p o le g  iz b o ljša n ja  
te h n ič n e g a  in  te h n o lo š k e g a  p o ­
s to p k a  tu d i z a  p o m e m b e n  p r i­
h ra n ek  p r i o sk r b i s  p lin sk o  
en er g ijo .

Z. N .

O P O Z O R I L O !
UVELJAVLJANJE POKOJNINSKE DOBE S PRIČAMI 

SAMO ŠE DO 31. 12. 1967
Zakon o spremembah in dopolnitvah temeljnega zakona 

o pokojninskem zavarovanju, Ur. list SFRJ, št. 1/67, člen 
184, določa, da lahko zavarovanci in druge osebe vložijo 
zahtevo, naj se jim po izjavi prič ugotovi pokojninska doba, 
ki so jo dopolnili, nimajo pa iste priznane v delovni knji­
žici.

Kdor ima še takšno delovno dobo, ki mu ni priznana, 
jo lahko uveljavi še samo letos do 31. decembra s pričami. 
Vlogo je poslati na naslov Komunalni zavod za socialno za­
varovanje, Celje, priporočeno. V vlogi je potrebno navesti 
točne datume od kdaj do kdaj je bil zaposlen in kje ter dve 
priči z naslovi. Zaradi dokazov o pravočasni vložitvi je tre­
ba poslati vlogo priporočeno.

Opozarjamo, da po preteku tega roka ne more nihče 
več zahtevati, da se mu prizna delovna doba.

Omenjeni zahtevek je mogoče uveljavljati tudi preko 
naše kadrovske službe. Ž. I.



Težave s plasmanom litine
Pogoji, ki so nastopili z go­

spodarsko reformo, so bistveno 
vplivali na plasman litine na 
tržiščih. Glavni vzrok je v 
manjši proizvodnji naprav in 
strojev ter manjša proizvodnja 
industrije, ki izdeluje investi­
cijsko opremo. Padec proizvod­
nje sive in jeklo litine nam 
najbolj nazorno kaže naslednji 
pregled:

Leto
Siva in 
temper 

litina
Jeklo
litina

1965 310.042 ton 41.958 ton
1966 288.987 ton 56.048 ton
1967
plan 330.000 ton 38.000 ton

Iz gornjega pregleda je raz­
vidno. da je proizvodnja v letu 
1966 v primerjavi z letom 1965 
padla pri sivi litini za 7 %, pri 
jeklo litini pa za 14 %. Plani­
rana proizvodnja za leto 1967 
pa ne bo dosežena, kar potrju­
jejo 10-mesečni proizvodni re­
zultati letošnjega leta v primer­
javi z istim obdobjem lani:

Leto
temper 
Siva in 

litina
Jeklo

litina

1966 259.358 ton 30.637 ton
1967 211.419 ton 25.698 ton

Ta primerjava nam pokaže, 
da je letošnja 10-mesečna pro­
izvodnja v primerjavi z istim 
razdobjem lanskega leta za
28.000 ton nižja, kar znaša 12 % 
pri sivi in temper litini. Pri 
jeklo litini pa je proizvodnja 
za 3.000 manjša ali za 16 %. 
(Vsi podatki se nanašajo na 
Jugoslavijo). Tako bodo obsto­
ječe kapacitete sive litine izko­
riščene le s 75 %, pri jeklo li­
tini pa samo s 37,7 %. Kljub tr­
žni situaciji, ki je neugodna ta­
ko za proizvajalce sive litine, 
kakor tudi za proizvajalce je­
klo litine, nam je uspelo za le­
tošnje leto zbrati dovolj naro­
čil za sivo litino. Naročila pa v 
pogledu asortimana niso vedno 
povsem ustrezala našim ozkim 
možnostim in zastarelim napra­
vam. Po planu je predvidena 
proizvodnja sive litine in nodu- 
larne litine v Železarni Štore v 
višini 2.500 ton, naročil pa smo 
zbrali za 2.646 ton. Izpad pro­
izvodnje kokil je odprl dodatne 
kapacitet, ki smo jih skušali 
nadomestiti z izdelki litine. Le­
tošnja regionalna razdelitev na­
ših kupcev nam kaže naslednjo 
sliko: Slovenija 47 %, Srbija 
42 %, Makedonija 6 %, Hrvat­
ska 3% in Crna gora 2%.

Pri nodularni litini se ne mo­
remo zapirati v naš slovenski 
trg, ki ni sposoben absorbirati 
vseh količin, na drugi strani pa 
bi s tem večali pozicije proiz­
vajalcev jeklo litine in pospe­
ševali osvajanje nodularne li­
tine, ki jo v največji meri tro­
šijo v ostalih republikah. Pri 
oceni moramo upoštevati struk­
turo proizvodnje, to je poten­
cialne potrošnike litine, kot so 
industrija motornih vozil, po­
ljedelskih strojev, strojegrad­
njo, hidravliko in ostale poten­
cialne kupce. Količino, ki smo 
jo doslej plasirali v ostale re­
publike bomo morali vzpored­
no s širjenjem proizvodnje še 
večati, ker je slovensko po­
dročje, kot rečeno, z ozirom na 
potrošnjo, za naše kapacitete 
preozko.

Z ozirom na dodeljeni kredit 
za novo livarno imamo posebne 
obveznosti do izvoza. Če ne do­
segamo izvoza v višine naših 
obvez, smo dolžni plačati pe­
nale. V pogledu odpiranja zu­
nanjih tržišč in našega per­
spektivnega izvoza ulitkov smo 
še vedno omejeni na vzorčne

V m esecu novembru 1967 se je komi- 
sija za varstvo delovnih dolžnosti pet­
krat sestala in  obravnavala 20 primerov 
prijvaljenih kršitev. V dveh prim erili 
je kom isija ugotovila, da n iso b ili po­
dani znaki kršitve delovnih dolžnosti, 
v dveh primerih pa je kršiteljem  izrek­
la opom ine kot najm ilejše ukrepe.

H ujše so prekršili delovno dolžnost 
in  b ili kaznovani:

— z javnim opominom:
1. BELEJ IVAN, iz energetskega ob ­

rata, je dne 27. 6. 1967 m alomarno  
opravljal delovno dolžnost in ko je ob 
2.30 uri prišlo pri kompresorju Inger- 
soll do lom a m atice ojničnega ležaja, 
kar je vsekakor m oral slišati, n i usta­
vil kom presorja in  je to im elo za po­
sledico, da se je zlom ila ojnica bata I. 
stopnje in  je nastal izpad električne 
energije. Razen tega pa je  imenovani 
zapisal v raportno knjigo, da je stanje 
v redu in  da je kom presor obratoval 
celo dnino — javni opom in.

2. ŠPRAJCER HENRIK, iz m odelne 
m izarne, je dne 21. 6. 1967 prišel vinjen  
na delo, kar je im elo za posledico, da 
je  neopravičeno izostal z dela — javni 
opomin.

3. VELIKANJE VALENTIN, iz razvoj­
nega oddelka, je dne 16. 8. 1967 neopra­
vičeno izostal z dela — javni opom in.

4. ŽMAHAR KARL, iz razvojnega od­
delka, je dne 21. 8. 1967 neopravičeno  
izostal z dela — javni opom in.

5. BERLOŽNIK SLAVKO, iz energet­
skega obrata, je dne 21. 8. 1967 neopra­
vičeno izostal z dela — javni opom in.

6. BEZGOVšEK SLAVKO, iz livarne 
sive litine, je  dne 5. 10. 1967 neopravi­
čeno izostal z dela — javni opomin.

7. LOVRENCAK JOŽE, iz prom eta, 
je dne 2. 10. 1967 neopravičeno izostal 
z  dela — javni opom in.

— z zadnjim  javnim  opominom:
8. KRAJNC MIRKO, iz elektroplavža, 

je dne 12. 5. 1967 predčasno odšel do­
m ov, dne 30. 9. 1967 pa je  neopraviče­
no izostal z dela — zadnji javni opom in.

pošiljke. Še vedno smo za trži­
šča nesprejemljivi v pogledu 
cen, rokov, spoštovanja dina­
mike itd. V letu 1966 smo posla­
li 43 ponudb v količini 12.758 
ton in vrednosti 1,448.000 dolar­
jev, v letu 1967 pa 10 ponudb 
v količini 1.116 ton in v vred­
nosti 50.000 dolarjev, prodali 
pa smo le ohišja diferencialov 
za Italijo, zavorne bobne za 
Švedsko in nosilce Gramex za 
Zahodno Nemčijo.

Glede na stagnacijo proizvod­
nje v motorni, strojni in ostali 
predelovalni industriji, se ču­
ti na tržišču vedno večja kon­
kurenca med livarnami. Ker je 
število livarni veliko, je razum­
ljivo, da so nekatere manjše 
na tržišču vzdržale konkurence 
sodobno mehaniziranih livarn. 
Pri tej konkurenci bodo j>ro- 
sperirale le tiste livarne, ki bo­
do nudile tako domačemu, ka­
kor tudi inozemskemu trgu naj- 
kvalitetnjše vlitke v kratkih 
rokih in po konkurenčni ceni. 
Upoštevajoč jugoslovanski in­
dustrijski potencial, je težko 
govoriti o večjih serijah tako 
za potrebe avtomobilske in

9. VREČAR ALOJZ, iz elektroplavža, 
je dne 26. 7. 1967 ob 5.10 uri fizično  
napadel Jelqn Valterja v  garderobi 
elektroplavža tako, da ga je z roko su­
nil v levo stran prsnega koša in  ga pri 
tem zmerjal z neprim ernim i izrazi — 
zadnji javni opomin.

10. CENTRIH ŠTEFAN, iz valjarne, 
je dne 7. 10. 1967 neopravičeno izostal 
z dela — zadnji javni opom in.

11. RAZBORŠEK VINKO, iz  gradbe­
nega oddelka, je dne 10. 10. 1967 ne­
opravičeno izostal z dela — zadnji javni 
opomin.

12. GOLEŽ HINKO, iz  valjarne, je 
dne 11. 10. 1967 neopravičeno izostal z 
dela — zadnji javni opomin.

13. ŠTARKELJ MIHAEL, iz garaže, je 
dne 1. 11. 1967 zakasnil n a  delo, prišel 
na delo v vinjenem  stanju, nepravilno 
ravnal z osebnim  avtomobilom  Peugeot 
in brez potrebe kvaril m otor. Na služ­
beni vožnji je prehitro in  nevarno vo­
zil ter spravljal s  tem  v nevarnost sebe 
in sopotnike, prekoračil pooblastilo in  
odpeljal s kom bijem  nepoznano vinjeno  
osebo iz tovarne v  sm eri proti Celju, 
žalil sodelavca in  ga im enoval za fašista  
— zadnji javni opomin.

V postopek za izključitev na DSE so  
bili predlagani:

14. PREVORŠEK JOŽE, iz aglomera­
cije, je dne 24. 8. 1967 neopravičeno 
izostal z dela. Večkrat je sam ovoljno 
m enjal delovno m esto, ali se odstranil 
z delovnega m esta, odklanjal nošenje 
zaščitnih sredstev in  večkrat odklonil 
izvršitev delovnega naloga.

15. BRAČUN ALOJZ, iz  aglom eracije, 
je dne 24. 8. 1967 neopravičeno izostal 
z dela. Večkrat je odklonil izvršitev de­
lovnih nalogov, sam ovoljno m enjaval 
delovno m esto, ali se odstranil z delov­
nega m esta, n i n osil zaščitnih sredstev  
ter celo grozil predpostavljenem u de­
lavcu.

16. PERPAR AMALIJA, iz komunalne­
ga oddelka, zaradi malomarnega dela 
in  sam ovoljnega oddaljevanja z delov­
nega m esta, čeprav so ji b ili zaradi 
podobni hkršitev izrečeni že vsi ukrepi 
zaradi kršitve delovne dolžnosti, m ed  
njim i je bil sam o ukrep zadnjega jav­
nega opomina izrečen trikrat.

strojne, kakor tudi za potrebe 
ostalih industrij, ker so iserije 
razmeroma male in še te naroč­
niki drobijo na več proizvajal­
cev, zaradi negotovosti v pogle­
du dobavnih rokov, cen itd.

Da bi pravočasno oskrbeli 
zadostna naročila za prihodnje 
leto, se obdeluje tržišče po po­
sameznih kupcih. Pri sedanji 
situaciji, ko kupci ne vedo, kaj 
bodo delali v prihodnjem letu, 
ne moremo govoriti o zasedeno­
sti kapacitet livarne za celo le­
to, temveč bomo lahko govorili 
kvečjemu o zasedenosti po po­
sameznih kvartalih.

Računati moramo s tem, da 
se bodo v prihodnjem letu ku­
poprodajni pogoji še bolj za­
ostril, kajti kupci zahtevajo od 
nas, da jih kreditiramo, da ab­
solutno upoštevamo dobavne 
roke in da delamo na zalogo. 
Če tem zahtevam ne bomo za­
dostili, ne moremo računati na 
zadostna naročila, ki jih bo po­
leg tega treba v naslednjem le­
tu še večati zaradi razširjenih 
kapacitet.

I. Ž.

17. ZAPUŠEK ROMAN, iz  priprave 
proizvodnje, k i je vodil pomanjkljiva  
evidenco o  valjih  in  sam prevzem al ko­
mercialna naročila za KK Šentjur, ka­
teremu je bilo dobavljenih pet valjev  
mimo komercialne evidence. K om isija  
mu je izrekla javni opomin. Zapuškovo 
pritožbo je obravnaval DSE in  potrdil 
prvostopni ukrep — javni opom in.

18. GOBEC MARJAN, iz obdelovalnicg 
valjev, dne 3. 1967 kot delovodja n i upo« 
zoril svojega delavca Gradič Antona, da 
bi pri dvigu in prenosu valja za obde» 
lovalnico valjev zavaroval ostale valje 
pred sam olastnim  prem ikom  in je ime» 
lo to  za posledico, da so se valji, na 
katerih je bila 15.590 kg težka kokila  
razmaknili, vsled česar se je na valjih  
nahajajoča se kokila prem aknila in  
zdrsnila na tla, pri tem pa se je odlo­
m il čep za zapenjanje. Zoper izrečen 
javni opom in se je Gobec pritožil na  
DSE, k i je potrdil prvostopni ukrep —« 
javni opomin.

19. TREBOVC IVAN, iz livarne sive  
litine, je z neprim ernimi izrazi žalil 
preddelavca, ki ga je  opozoril, da med  
delovnim časom  ne sme spati. Njegovo 
pritožbo zoper izrečen javni opomin je  
obravnaval DSE in  potrdil prvostopno  
odločbo — javni opomin.

Pravna služba * V

T IP K A R S K I ŠK R AT
V nekem našem statističnem 

poročilu za mesec november si 
je tipkarski škrat privoščil sle­
dečo šalo:

o s k r b a  z  o b r a n i m i  s r e d ­
s t v i  n i  z a d o v o l j i v a . . .

Verjetno gre tu za o b r a tn a  
in ne o b r a n a  sredstva, vendar 
ne bi bilo napak, če bi zame­
njali ta pojem v ekonomski 
terminologiji, saj bi bolj ustre­
zal dejanskemu stanju.

O, naša obratna sredstva, ka­
ko ste obrana!

KRŠITVE DELOVNIH DOLŽNOSTI
Delavski sveti enot so  obravnavali:



Uve seji upravnega odbora
V  m e se c u  n o v e m b r u  s e  j e  u p ra v n i o d b o r  en k ra t s e s ta l  in  s ic e r  

n a  sv o j i  16. s e j i ,  ki, j e  b ila  d n e  16. 11. 1967. N a  d n e v n e m  re d u  je  
b ila  in fo r m a c ija  o  o sn u tk u  p ra v iln ik a  za  r a z d e ljev a n je  sta n o v a n j,  
p r e d lo g  f in a n č n e g a  se k to r ja  z a  im e n o v a n je  ce n tr a ln e  p o p isn e  k o ­
m is ij e  in  p o sa m e z n ih  p o p isn ih  k o m is ij , p o r o č ilo  to v . te h n ič n e g a  
d ire k to r ja , in g . N e č e m e r  B o r isa , o  s lu ž b e n e m  p o to v a n ju  v  Š v ico ,  
k a k o r  tu d i n je g o v o  p o r o č ilo  o  s ta n ju  n a r o č il v  m o d e ln i m iz a m i.
R a zen  o  te h  o sr e d n j ih  za d ev a h  je  UO n a  te j  s e j i  ra z p r a v lja l in  
sk le p a l še  o  n e k a te r ih  d ro b n e jš ih  za d ev a h . O b k o n c u  s e je  je  to v . 
g l. d ire k to r  T u g o m er  V o g a  p o d a l k r a tk o  in fo r m a c ijo  v  zv e z i z  
in te g r a c ijo  s lo v e n s k ih  že leza rn . P ri te m  j e  b il  sp r e je t  sk le p , d a  se  
p r is to p i k  p r ip r a v lja ln im  d e lo m , za  k a te r a  b o  tov . g la v n i d ire k to r  
im e n o v a l u str e z n e  o r g a n e  in  s lu žb e .

P o se b n o  p o z o r n o s t  je  u p ra v ­
n i o d b o r  p o s v e t i l  p r a v iln ik u  o  
r a z d e lje v a n ju  s ta n o v a n j. U p rav­
n i  o d b o r  je  in fo r m a c ijo  o  tem  
p r a v iln ik u  s p r e je l in  s tem  :v 
zv e z i š e  sk lep , d a  j e  p o tr e b n o  
to z a d e v n e  ra zp ra v e  p o  d e lo v n ih  
e n o ta h  z a k lju č it i do. 15. 12. 1967. 
D ela v sk i sv e t p o d je t ja  b o  še  v  
te m  le tu  ra zp ra v lja l o  tem  p ra ­
v iln ik u .

U p ravn i o d b o r  j e  v  n a d a lje ­
v a n ju  se je  ra z p r a v lja l o  o d ­
šk o d n in sk e m  z a h te v k u  to v . G o­
d ec  F ran ca , d e lo v o d je  v  je k la r ­
n i, v  zvez i z  n je g o v o  n e z g o d o  
p r i d e lu . S p r e je t  j e  b il  sk lep , 
da s e  o d šk o d n in sk i z a h te v e k  
p rizn a .

P o te m  je  UO za v r n il za h te v e k  
k o n s tr u k c ij sk e g a  o d d e lk a  p o  
sp r e m e m b i a n a lit ič n e  o c e n e  z a  
n e k a te r a  d e lo v n a  m e s ta  v  te m  
o d d e lk u  z o b r a z lo ž itv ijo , da  s e  
V n o b e n e m  p r im e r u  n e  sm e  
sp r e m in ja ti  a n a lit ič n a  o cen a , 
d o k le r  n e  b o  iz d e la n a  n o v a  
o r g a n iz a c ija  d ela .

Z a  d e lo v n o  m e s to  » a s is te n t  za  
m o d e ln o  m iza rn o «  j e  UO p o tr ­
d il  p r e d la g a n o  a n a lit ič n o  o c e n o  
v  v iš in i 356 to čk . S  te m  v  zv e z i  
j e  UO  sp r e je l š e  sk le p , d a  n aj  
o r g a n iz a c ijsk i b ir o  d o  n a s le d ­
n je , to  je  17. s e je , p r ip ra v i (po­
ja s n i lo ,  s  k a te r im i d elovn im i, 
m e s t i  j e  b ila  n a r e je n a  p rim er-

O sr ed n ja  to č k a  d n e v n e g a  r e ­
d a  j e  b il o p e r a t iv n i p la n  p r o ­
iz v o d n je  za  m e s e c  d ece m b e r  
1967, k i ga  j e  u p r a v n i o d b o r  
s p r e je l n a  p o d la g i o b ič a jn ih  
p o r o č il  f in a n č n e g a , k o m e r c ia l­
n e g a  in  te h n ič n e g a  se k to r ja  te r  
n a  p o d la g i p o r o č ila  e k o n o m sk e  
a n a liz e . K er n a  u p r a v n e m  o d ­
b o r u  n i b ilo  d o k o n č n o  ra z č išč e ­
n o  v p r a ša n je  n a r o č il  za  liv a rn o  
s iv e  lit in e , j e  u p r a v n i o d b o r  
s p r e je l  sk lep , d a  s e  ta  n a r o č i­
la  p o n o v n o  p r e v e r ijo , o  č e m e r  
j e  u p r a v n i o d b o r  z a h te v a l p o ­
r o č ilo  d o  p r ih o d n je  s e je .

V  n a d a lje v a n ju  s e je  j e  u p r a v ­
n i  o d b o r  s p r e je l p r e d lo g  k a ­
d r o v sk e g a  s e k to r ja  za  jpreraču-

ja y a  a n a lit ič n e  o c e n e  za  d e lo v ­
n o  m e s to  » a s is te n t  za  m o d e ln o  
m iza rn o « . P o te m  se  j e  UO s e ­
zn a n il s  s itu a c ijo  v  zv e z i z  n a ­
r o č ili z a  m o d e ln o  m iza rn o . T ov. 
te h n ič n i d ir e k to r  j e  p o ja sn il, 
da je  g la v n i /vzrok  n iz k ih  OD v  
tem  o b r a tu  v  tem , d a  m o d e ln a  
m iz a m a  n i z a se d e n a  z n a ro č ili. 
N o r m a ln o  m o r a  ta  o b r a t  im e t i  
2.500 u r  n a  m ese c , v  n o v e m b r u  
p a  s o  j ih  iz k o r is t il i  le  774. V  
d e c e m b r u  b o d o  iz k o r is t il i  š e  
m a n j u r, p r e d v id o m a  le  517. 
K er so  b ile  k a p a c ite te  z a se d e n e  
le  s  60 d o  7 0 % , s e v e d a  n e  m o ­
re m o  p r ič a k o v a ti d o b r eg a  re ­
zu lta ta .

UO  j e  v z e l to  in fo r m a c ijo  n a  
zn a n je  in  sk len il, d a  s e  fo rm ira  
p o se b n a  k o m is ija  za  m o d e ln o  
m iza r n o , jsi b o  im e la  n a lo g o  
u g o to v it i  in  p r e u č it i  s e d a n je  
s ta n je  v  te m  o d d e lk u  in  p r i­
p r a v it i p r e d lo g e  za  u k rep e .

Ob k o n c u  s e je  je , k o t  re če n o , 
to v . g l. d ir e k to r  p o d a l n ek aj  
o k v ir n ih  p o d a tk o v  v  zv e z i z  in ­
te g r a c ijo  s lo v e n sk ih  že leza rn . 
I n fo r m a c ija  b o  tu d i p r e d m e t  
s e je  d e la v sk e g a  sv e ta  p o d je tja .  
U r e d n iš tv o  je  b ilo  m n e n ja , d a  
se  z a r a d i te g a  o b ja v i o b š ir n e jš i  
č la n e k  o  in te g r a c ij i  v  p r ih o d n ji  
š te v ilk i » Š to r sk e g a  Ž e lezarja« , 
to  j e  p o  s e j i  D SP .

PL

n a v a n je  d o p u s to v  v  le tu  1968, 
n a  p o d la g i k a te r e g a  j e  tre b a  
iz d e la t i p la n  d o p u s to v  za  p r i­
h o d n je  le to . U p ra v n i o d b o r  j e  
s t e m  v  zv e z i za d o lž il k a d ro v ­
sk o  s lu žb o , n aj p r ip ra v i p o d a t­
k e  o  g ib a n ju  le tn ih  d o p u sto v  
g le d e  n a  p o sa m e z n a  o b d o b ja . 
V ra zp ra v i j e  p r iš lo  n a m r e č  d o  
iz ra z a  d e js tv o , d a  j e  v  m e se c ih  
ju li ju  in  a v g u stu , k o  je  le tn a  
se z o n a  n a  v išk u , o d s o tn o s t  d e ­
la v c ev  za ra d i d o p u s to v  v  p r i­
m e r ja v i z d ru g im i m e s e c i le ta  
iz re d n o  v iso k a , k a r  k v a rn o  
v p liv a  n a  p r o iz v o d n jo , p o se b n o  
še , k er  j e  b iló  y  le to š n je m  le tu  
o p a z it i  v  o m e n je n ih  d v eh  m e ­

s e c ih  p recej v iso k o  p ro iz v o d ­
n jo .

U p ravn i o d b o r  j e  n a  te j  se j i  
r a z p r a v lja l tu d i o  p r e d lo g u  k a ­
d r o v sk e g a  se k to r ja  za  Jizenači- 
tc v  m e r il za  d o lo č a n je  tr a ja n ja  
le tn e g a  dopus.ta za  in v a lid e . 
P red lo g  k a d r o v sk e g a  se k to r ja  
j e  b il sp r e je t  in  k er  s e  p red lo g  
n a n a ša  n a  sp r e m e m b o  P ra v il­
n ik a  'o d e lo v n ih  ra zm erjih , g a  
j e  p o tr e b n o  p o sr e d o v a t i v  raz­
p ra v o  d e lo v n e m u  k o lek tiv u , 
p o te m  p a  ga  je  tr e b a  sk u p n o  
z  zb ra n im i p r ip o m b a m i p r e d ­
lo ž it i  v  p o tr d ite v  d e la v sk e m u  
s v e tu  p o d je tja . V te k o č e m  .me­
se c u  so  d o  za k lju č k a  re d a k c ije  
d o m a la  v  v se h  o b r a tih  razp ra v ­
lja li  o  n a v ed en i sp r e m e m b i ter  
j o  p o trd ili.

N a  tej s e j i  je  u p r a v n i o d b o r  
o d o b r il p r e d lo g e  za  s lu žb en o  
p o to v a n je  n a  P o ljsk o , B a r b o r ič  
in g . Jan ezu , P lev n ik  in g . V ek o ­
s la v u  in  U rb a n č ič  in g . J o žetu .

In g . B a r b o r ič  p o tu je  n a  P o lj­
sk o  k o t  p r e d s ta v n ik  {livarsk ih  
č a s o p is o v  in  s ic e r  n a  k o n g r es  
d r u štv a  p o ljs k ih  liv a r jev .

In g . P le v n ik  in  in g . U rb a n č ič  
p o tu je ta  s lu žb en o  v  K a to w ic e  
in  V a rša v o , v  zv e z i z  u r e je v a ­
n je m  z a d ev  za  jnovo v a lja rn o .

K o m is ija  z a  p r o š n je  in  p r i­
to ž b e  p r i s in d ik a ln i o r g a n iz a c i­
j i  Ž e leza rn e  Š to r e  j e  n a  sv o j i  
se ji, d n e 5. 12. 1967, ra z p r a v lja ­
la  o  o b d a r itv i b o ln ih  č la n o v  d e ­
lo v n e  sk u p n o sti, o  n a d o m e s t ilu  
o se b n ih  'd o h o d k o v  d e lo v n ih  in ­
v a lid o v  in  o  p r a v iln ik u  za  raz­
d e lje v a n je  s ta n o v a n j.

N a  s e j i  j e  ,tov. K la n jše k  A l­
b in , b la g a jn ik , p o ja sn il,  d a  se  
j e  le to s  r a z d e lilo  m e d  b o ln e  
č la n e  k o lek tiv a , k i  so  v  b o ln i­
ca h  in  zd r a v ilišč ih , sk u p n q
720.000 S-d in . K er j e  b ilo  n a  
ra z p o la g o  le  700.000 S-d in , j e  
k o m is ija  sp r e je la  sk le p , d a  
p r ed lo ž i IO  s in d ik a ln e  o rg a n i­
z a c ije  še  o d o b r ite v  m a n jk a jo ­
č ih  20.000 S-din.

O sred n ja  to č k a  te  s e je  j e  b il  
p r o b le m  In ad om estil OD d e lo v ­
n ih  in v a lid o v . T ov. P la za r  je  
p o ja sn il:  » Z a s ta r e lo st  p o sa m e z ­
n ih  o b r a to v  in  zn a ča j d e la  p o ­
v z r o č a ta  n a r a šč a n je  in v a lid n o ­
s t i  v  Ž e leza rn i Š to r e . T r en u tn o  
j e  v  p o d je t ju  83 in v a lid o v  I I I .  
k a te g o r ije . N a  p r e d lo g  in v a lid ­
sk e  k o m is ije  iz C e lja  sm o  m o ­
ra li 54 in v a lid o v  p r e m e s t i t i  n a  
d ru g a  d e lo v n a  m e s ta , k i so  
s la b še  o ce n je n a . T i in v a lid i so  
p r e je m a li tu d i ra z lik o  v  o se b ­
n ih  d o h o d k ih , o d  K o m u n a ln e g a  
za v o d a  ža  so c ia ln o  za v a r o v a n je  
v  C elju . P o  n o v e lir a n e m  T e­
m e ljn e m  za k o n u  o  in v a lid sk e m

U p ra v n i o d b o r  j e  n a v ed en im  
o d o b r il tu d i p o tr eb n a  sr e d s tv a  
za  s tr o šk e  p o to v a n ja .

U p ra v n i o d b o r  je  n a  tej se ji  
ra z p r a v lja l tu d i o  p r e d lo g u  
Z veze zd ru žen j b o rcev  S R S  v  
zv e z i z v r n je n o  p ro v iz ijo  SD K . 
V  o m e n je n e m  p red lo g u  je  izra ­
že n o , da b i  ta  zn e se k  n a k a z a li  
s ta n o v a n js k e m u  skladu- R ep u ­
b lišk e g a  o d b o r a  Z veze zd ru ­
že n j b o rce v  N O V  S lo v e n ije . 
U p ra v n i o d b o r  j e  p r e d lo g  za­
v rn il. S r e d s tv a  b o d o  u p o r a b lje ­
n a  za  n a m e n e  s ta n o v a n jsk e  iz ­
g ra d n je  p o d je tja .

V  zv e z i z  in fo r m a c ijo  o  od ­
s tr a n itv i z  d e lo v n eg a  m e s ta  
M a rin šek  M a r ije  in  v  zv ez i s 
p r ito ž b o  M a r in šek  M arije zo p er  
o d lo č b o  o  p r e m e s titv i n a  n o v o  
d e lo v n o  m e s to , je  u p ra v n i o d ­
b o r  c e lo tn o  g ra d iv o  o d s to p il v  
r e še v a n je  D S E  u s lu ž b e n c e v  
k o t  p r is to jn e m u  o rg a n u .

K o t z a d n jo  to č k o  d n e v n e g a  
r e d a  j e  u p r a v n i o d b o r  o b ra v n a ­
v a l in fo r m a c ijo  o  p red lo g u  C in­
k a rn e  C e lje  za  r e š ite v  s ta n o ­
v a n jsk e g a  p r o b le m a  to v . Žu­
m e r  ing. M a tije . U p ravn i o d b o r  
s e  s tr in ja  s sk le p o m  s ta n o v a n j­
s k e  k o m is ije , k i je  b il s  te m  v  
z v e z i p r v o tn o  sp re je t. Z a to  j e  
u p r a v n i o d b o r  sk len il, d a  n aj  
tu d i o  te m  p r e d lo g u  še  n a d a lje  
o d lo č a  s ta n o v a n js k a  k o m is ija .

— P. L.—

z a v a r o v a n ju  p a  j e  30 in v a lid o v  
o s ta lo  b rez  n a d o m e st il,  24 p a  
j ih  p r e je m a  le  š e  ca . 1.400 S -d in  
n a d o m e s t ila  m e se č n o , k a r  je  
m n o g o  m a n j o d  d e ja n sk o  n a­
s t a le  r a z lik e  za ra d i p r e m e s tit ­
ve.«  T ov. P la za r  j e  p o u d a r il, da  
j e  d o  z m a n jša n ja  p r iš lo  za to , 
k e r  je  K o m u n a ln i za v o d  za  so ­
c ia ln o  z a v a r o v a n je  v z e l za  o s ­
n o v o  p ri o b r a č u n u  n a d o m e s t i­
la  p o v p r ečn i za s lu ž ek  iz  le ta  
1965, n a m e s to  iz  le ta  1966. 
S p lo šn o  j e  zn a n o , da so  se  v  
le tu  1966 o se b n i d o h o d k i z v iša li  
za  o k o li 29 %  v  p r im e r ja v i z  
le to m  1965. K o m is ija  j e  sk le n i­
la  p r e d la g a ti IO  s in d ik a ln e  o r ­
g a n iza c ije , d a  se  n a ta n č n e je  se ­
zn a n i s to  p r o b le m a tik o  in  
p r e d v id i p o tr e b n e  k o ra k e  za  
n je n o  r e š ite v .

S in d ik a ln a  o rg a n iz a c ija  j e  
m e d  tem , k o t  sm o  izv ed e li, že  
p o sr e d o v a la  v a r ia n tn i p r e d lo g  
sa m o u p r a v n im  o r g a n o m  n a še ­
g a  p o d je tja . Z a to  b o m o  p o ­
d r o b n e je  o  te m  p isa li  v  p r ih o d ­
n j i  š te v ilk i »Ž elezarja«.

Ob k o n c u  s e je  so  s e  č la n i 
k o m is ije  s e z n a n ili z o sn u tk o m  
p ra v iln ik a  o  r a z d e lje v a n ju  s ta ­
n o v a n j. N a  sp lo šn o  so  s e  s tr i­
n ja li  z  o s n u tk o m  teg a  p ra v il­
n ik a , ra zen  z  d o lo č ilo m  o  š te ­
v ilu  to čk  n a  d e lo v n o  d o b o , k i 
je , p o  m n e n ju  č la n o v  k o m is ije ,  
p ren iz k o . PL

N a  17. s e j i ,  k i  j e  b ila  d n e  4. 12, 1967, j e  u p r a v n i o d b o r Ž e leza r­
n e  Š to re , p o tem  k o  j e  p o tr d il za p isn ik  p r e j š n je  s e je ,  s p r e je l  o p e ­
r a t iv n i p la n  p r o iz v o d n je  za  m e se c  d ece m b e r , p o tr d il predlog' k a ­
d r o v sk e g a  s e k to r ja  za  p r e r a č u n a v a n je  d o p u sto v  in  za  iz e n a č ite v  
m e r il za  d o lo č a n je  tr a ja n ja  le tn e g a  d o p u sta  za  in v a lid e , o d o b r il 
s lu ž b e n a  p o to v a n ja  n a  P o lj sk o  in  r a z p r a v lja l o n e k a te r ih  d ru g ih  
v a ž n ih  v p ra ša n jih .

OBDARITEV BOLNIH 
ČLANOV KOLEKTIVA



V m esecu  n o v em b ru  j e  b ilo  
po o b la tih  in  o d d e lk ih  n a s le d ­
n je  š te v ilo  n ezg o d  p ri d e lu :
E le k tr o p la v ž  i
V a lja rn a  5
L iv a rn a  s iv e  l it in e  3
M eh a n ičn a  d e la v n ic a  1
P ro m et 3
E k sp ed it  1
O T K  1
S k u p a j 13

P ri d e lu  so  s e  p o šk o d o v a li:

E L E K T R O PLA V Ž:
Č E S N IK  J o že  je  p o m a g a l so ­

d e la v c u  p r i ra v n a n ju  ro č a ja  
g r e b ljic e  z a  č iš č e n je  p o n o v ce . 
K o  je  so d e la v e c  s k la d iv o m  
u d a r il p o  r o č a ju  g re b ljice  je  
im e n o v a n e m u  s t isn ilo  k a za lec  
le v e  ro k e .

V A L JA R N A :
GOLOB S ta n k o . K o je  z v er i­

g a m i za p e l sk la d  g red ic  j e  sk o ­
č il s  sk la d a  n a  tla , p ri te m  p a  
ga j e  z a b o le lo  v  d esn i n o g i.

B E V C  F ran c. Pri ro č n e m  p re­
m ik u  š t ir io sn ik a  j e  p r ije l  za  
r o č ic o  š t ir io sn ik a , .ročica s e  je  
p r e m a k n ila  v  le ž iš č u  in  m u  sti- 
e n ila  č e tr t i p r s t  d esn e  rok e.

C IM E R M A N  R o b ert je  sa m o ­
v o ljn o  š e l n a  šk a r je  o d reza ti 
k o s  p lo šč a te g a  že leza . K er  n i  
b il v a jen  te g a  d e la  in  tu d i šk a r­
je  n iso  b ile  p r im ern e , g a  je  s t i­
sn ilo  ž e le z o  za  k a za lec  d esn e  
ro k e  ob  šk a rje .

L IV A R N A  SIVE LITIN E:
R U P N IK  R o b ert. K o  s e  je  

v z p e n ja l n a  ž e r ja v  se  j e  o p r ije l 
ro b a  o d p r tin e  za  v s to p  v  k a b i­
n o . P o k ro v  lod prtine se  j e  p r i

Preprečena poškodba
K aj la h k o  p o m e n i d o sled n a  

u p o r a b a  o se b n ih  z a šč itn ih  sred ­
s te v , v  n a še m  p r im er u  če lad e, 
n a m  zg o v o r n o  d o k a z u je  n a s le d ­
n j i  p rim er:

NEZGODE PRI DELU
t e m  za p r l te r  m u  p o šk o d o v a l  
p r s te  n a  le v i rok i.

V IĐ A L I Iv a n . P ri p la m en -  
sk e m  re za n ju  se  m u  je  v n e la  
g u m ija s ta  ce v  z a  d o v o d  k is ik a . 
K o  je  v  n a g lic i p o iz k u ša l o g en j  
p o g a s it i, s e  je  o p e k e l p o  p r s t ih  
le v e  ro k e , k er  n i im e l r o k a v ic e  
n a  rok i.

F L IS  A lo jz  je  za p en ja l n a liv -  
k e  n a  k o k ila h . P ri tem  je  p a zil, 
d a  ga  v er ig a  n e  b i  s t isn ila  za  
ro k e  in  je  n e h o te  s to p il  n a  rob  
ja m e  ter  p a d e l n a  o k v ir  za  ko- 
k ile  v  ja m i. P o šk o d v a l s i je  p r­
sn i k oš.

M E FIA NICN A  D E L A V N IC A :
U R ŠIČ  Jože. P r i v p en ja n ju  

o b d e lo v a lc a  v  če ln o  p lo šč o  
s tr u ž n ic e  je  č e ln o  p lo šč o  p re ­
m a k n il za  d e l v r t lja ja . S la b o  
v p e t i o b d e lo v a le c  m u  je  p r i te m  
p a d e l n a  m e z in e c  d esn e  rok e.

PROMET:
G A JŠE K  S ta n k o . P ri o d p e n ja ­

n ju  v o z ičk a  s sv e ž n ji p lo šč a te g a  
že le za  s e  je  n a  o s tr i  p o lic i , k i je  
š tr le la  d a leč  n a p rej u reza l v  le ­
v o  z a p es tje .

N O V A K  J o že . P ri v t ir ja n ju  
p re k u c n ik a  s e  j e  p r ek u cn ik  
p rev rn il, k o s  o d p a d n e g a  že le za  
iz  p rek u cn ik a  m u  je  p a d e l n a  
le v o  n o g o  in  m u  p o šk o d o v a l  
g le ž e n j .

K R IŽ N IK  J o že  je  s e s to p il  z 
lo k o m o tiv e , d a  b i  o b rn il k re tn i­
co . V  m e g li n i d o b ro  v id e l in  
j e  s to p il  n a  r a z tre sen i k o ru n d  
ob  p ro g i in  s i z v il d e sn o  n o g o  
v  g ležn ju .

j e  v ija k  p ri te m  u tr g a l in  p a ­
d el z  v iš in e  p r ib liž n o  10 m e ­
tro v . Č elad a  j e  o d  m o č n e g a  
u d a r ca  p o č ila , d o č im  T o v o r n ik  
n i u tr p e l n ik a k r šn e  p o šk o d b e ,

D n e 27. 11. 1967 je  sk u p in o -  
v ö d ja  v  liv a r n i s iv e  lit in e , to ­
v a r iš  T o v o r n ik  Ivan , n a d z o ro ­
v a l d e lo  v  č is t i ln ic i  lit in e . S ta l 
j e  p o d  , 10 to n sk im  m o s tn im  
ž e r ja v o m , k o  m u  je  n e n a d o m a  
p r ile te l  z  ž e r ja v a  d el v ija k a  n a  
če la d o . N a  že r ja v u  je  p r iš lo  d o  
o k v a re  n a  za v o r i, ta k o  da se

k er  se  je  v ija k  n a  č e la d i tu d i  
o d b il s tra h . N a  s lik i j e  o zn a ­
če n a  ra zp o k a  n a  če la d i, d o lg a  
p r ib liž n o  10 cm . Za b o ljš o  p r e d ­
s ta v o  j e  n a  s lik i ob  če la d i tu d i 
v ija k . N a  č e la d o  m u  j e  p r ile te l  
d a ljš i  d e l v ija k a . T ak o  j e  č e la ­
da p o n o v n o  p r e p r e č ila  v e r je t ­
n o  te ž k o  p o šk o d b o . O. S .

E K SP E D IT :
G A JŠE K  K arl. V ra ta  n a  v a ­

g o n u  s o  se  te ž k o  o d p r la . K o  
s ta  j ih  s so d e la v c e m  o d p ira la  
g a  j e  s t is n ilo  za  p a le c  d esn e  
rok e.

OTK :
K U JA N  L a s lo  j e  k o n tro lira l 

p a lic e  v  a d ju sta ž i. S o d e la v e c  
j e  p a lic o  h itr o  p o te g n il s  s to li­
c e  in  g a  p ri tem  u reza l n a  m e ­
z in ec  le v e  rok e.

N a  p o ti n a  d e lo  se  je  p o šk o ­
d ov a l P R IV Š E K  L eo p o ld  iz a m ­
b u la n te . M ed v o ž n jo  s k o le so m  
je  p a d e l in  s i p o šk o d o v a l le v o  
n o g o  v  g ležn ju .

P r im erja v a  š te v ila  n ezg o d  v  
m e se c u  n o v em b r u  v  za d n jih  
p e tih  le tih .

C ep ljen je  p r o t i  g r ip i ism o iz ­
v ed li z  z a d o v o lj iv o  u d e ležb o . 
R a zen  n e k a te r ih  p o sa m e z n ik o v ,

L eto
N ez g o d e  p ri d e lu  __________
N ez g o d e  n a  p o ti

Varnost pri pečeh
V  z im sk e m  č a su  s e  p r i  d e lih  

n a  p r o s te m  u p o r a b lja jo  p ro v i­
zo r ič n e  p eč i, k u r je n e  s k o k ­
so m  a li p rem o g o m , d a  se  p r i  
n jih  d e la v c i p o g r e je jo . T e p e č i  
so  p o n a v a d i (n arejen e iz  s ta r ih  
so d o v  z a  b en c in , n a  k a te r e  s o  
n a v a r jen e  n o g e  in  izreza n e  lu k ­
n je  v  ob o d u .

T e p e č i p a  so  la h k o  z e lo  n e ­
v a rn e , ker se  j im  lju d je  p r e v e č  
p r ib liž a jo , p o se b n o  t is te , k i s o  
k u r je n e  s k o k so m , k i d a je  z e lo  
v iso k o  te m p e r a tu r o . N i b ilo  
m a lo  p r im er o v , d a  se  je  k o m u  
v n e la  o b lek a .

D a b i p r e p r e č ili p r e v e lik o  
p r ib liž a n je  k  ta k im  p eče m , j ih  
j e  p o tr e b n o  za v a r o v a ti z  e n o ­
s ta v n o  p rip ra v o . N a  o b o d  je  
p o tr e b n o  n a v a r it i o b r o č  iz, 
o k ro g le g a  a li p lo š č a te g a  ž e le z a  
v  v iš in i p r ib liž n o  85 cm  o d  ta l.

k i  s e  n is o  n it i  en k ra t c e p ili ,  j e  
b ila  u d e le ž b a  p r i v se h  tr e h  cep ­
lje n jih  v  p o v p r e č ju  85,5 %. M ed  
n a j b o lj Š im i s o  b ili n a s le d n j i  
ob rati:

o b d e lo v a ln ic a  v a ljev , v a lja r ­
n a , sk la d išč e , g ra d b en i o d d e­
lek , liv a rn a  s iv e  lit in e  itd .

S la b o  p a  s o  o d zv a li tej p re ­
v e n tiv n i a k ciji:

e lek tr o d e ia v n ica , n a d z o rn a  
s lu ž b a  in  e k sp e d it .

C ep ljen je  j e  p o te k a lo  zad o ­
v o lj iv o , sa j s o  u d e lež en c i z o d o ­
b r a v a n je m  so d e lo v a li v  a k c iji, 
k a r  p o tr ju je  tu d i v e lik a  u d e­
le žb a  n a  c e p lje n ju . Pri v sa k e m  
c e p lje n ju  j e  b ilo  v ed n o  n ek aj  
u p r a v iče n o  /o d so tn ih  z a r a d i bo­
lo v a n ja , d o p u sto v , p r o s t ih  d n i 
itd .

T ru d ili sm o  se , da  b i p r iv a ­
b ili  n a  c e p lje n je  tu d i t is te , k i 
š e  v e d n o  d v o m ijo  v  u s p e š n o s t  
c e p lje n ja  p r o t i  grip i, v en d a r  s e  
n e k a te r i k lju b  tem u  n is o  od ­
zv a li. S lu ž b a  v a rstv a  p r i d e lu

1963 1964 1965 1966 1967 
14 6 10 10 13
2 3 1 2 1

O b roč m o r a  b it i  o d d a lje n  o d  
o b o d a  p e č i n a jm a n j 25 cm . N a  
sk ic i j e  p r ik a za n a  ta k šn a  p e č  
z  v r isa n im  o b ro če m . Posebne»  
j e  p o tr e b n o  p o u d a r iti p r i u p o ­
ra b i te h  p e č i , ,'da je  d o v o lje n a  
n jih o v a  u p o r a b a  le  v  za p r tih  
p r o s to r ih . Iz je m o m a  s e  j ih  lah ­
k o  u p o r a b lja  n a  p r o s te m  ta m , 
k je r  n i d ru g ih  m o ž n o s ti z a  
g r e tje  m e d  d e lo m .

TEŽJA NESREČA
K a k o  la h k o  p r id e  d o  težk a  

p o šk o d b e  za ra d i p rem a jh n a  
p a z lj iv o s t i, la h k o  v id im o  iz p r i­
m era , k i s e  je  zg o d il d n e  13.
12. 1967 v  je k la r n i n a  d o p o ld a n ­
sk i izm en i. K o v a č  P o la k  M aks  
s e  je  g re l s  h rb to m  obrnjen, 
p ro ti k o v a šk e m u  o g n jišč u . K er  
j e  b il  p r e b liz u  in  k er  j e  im e l  
u m a z a n o  1 in  m a stn o  d e lo v n o  
o b lek o , s e  m u  je  le-ta  vn ela  
ter  p r ič e la  g o re ti. K o ga  je  za ­
p e k lo , j e  sk o č il  v s tra n  te r  p r i­
če l b eža ti. Z a  n jim  s ta  ta k o j  
sk o č ila  d v a  n je g o v a  so d e la v c a , 
k i s ta  s tr g a la  z n je g a  g o re čo  
o b le k o  in  ta k o  p rep re č ila  še  
h u jše  p o s le d ic e . P o  p o šk o d b i  
j e  ta k o j o d š e l  v  a m b u la n to  za  
p rv o  p o m o č , k je r  so  u g o to v ili  
o p e k lin e  I I I . s to p n je  n a  sk oraj  
c e le m  h r b tu  ter  p o  ro k a h . P re­
p e lja li  s o  g a  v  b o ln išn ic o .

T a p r im e r  n a s  o p o za rja , da je  
p o tr e b n o  se d a j , v  z im sk e m  ča ­
su , b it i  z e lo  p rev id e n  p r i g re tju  
p ri p eče h , ta k o  p ri ra zn ih  o g ­
n j iš č ih  in  o d p r tih  o g n jih . V  
m ra zu  č lo v e k  izg u b i o b č u te k  
za  v is o k e  te m p e r a tu r e  te r  d o ­
s t ik r a t  o b č u t i p rev e lik o  to p lo ­
to  š e le  ta k r a t, k o  je  že  p rep o z­
n o. Z a to  j e  v sa k o  p re v e lik o  
p r ib liž e v a n je  o d p r tim  o g n je m  
in  p e č e m  z e lo  n ev a rn o . R avn o  
ta k o  j e  n e v a r n o  n o s it i  n e č is te  
in  z a m a šč e n e  d e lo v n e  o b lek e .



POGOVOR ZV p r e jš n j i  š t e v i lk i  n a šeg a  g la s ila  sm o  o b ja v il i  ra z g o v o r  s p o ­
s la n ce m  z v e z n e g a  o r g a n iz a c ijsk o -p o lit ič n e g a  zbora , to v . O cv irk  
F ra n ce m , d e lo v o d je m  v  en o ti ek sp ed it .

D a n e s  o b ja v lja m o  p o v z e te k  iz  ra z g o v o ra  s tov . J o žeto m  T u rn ­
šk o m , ek o n o m isto m  p o d je t ja  EM O  in  zv e z n im  p o sla n cem  z v e zn eg a  
g o sp o d a rsk eg a  zb o ra . T ov . T u rn še k  se  j e  n a ši p ro šn ji rad  o d zva l, 
za  k a r  se  m u u r e d n iš tv o  » Š to rsk eg a  Ž eleza rja «  isk ren o  z a h v a lju je .

Vprašanje: Kakšen je program 
zveznega gospodarskega zbora 
za naslednje obdobje?

Odgovor: K er je  v  zadn jem  
o b d o b ju  v naši skupščinsk i p ra ­
ksi p riso tno  vedno  več novih  
m etod  in  sistem ov dela, sm o o- 
svo jili ko t eno b is tv en ih  m etod  
za bodoče delo, da  Z vezna sk u p ­
šč ina  in  vse osta le  skupšč ine  n a  
n iž jih  n ivo jih  sp re jm e jo  vsako  
jesen  o rien tac ijsk i p ro g ram  svo­
jeg a  dela  do le tn ih  počitn ic . N a 
ta  nač in  je  povsem  jasno , da  je  
tu d i gospodarsk i zb o r skupščine  
sp re je l v  m esecu  o k to b ru  svoj 
o rien tac ijsk i p ro g ram  dela  v  ča­
su  od o k to b ra  1967 do ju l ija  1968, 
seveda sam o v sv o jem  d e lok ro ­
gu, tj. p redvsem  n a  pod ro č ju  go­
sp o d a rs tv a  v sk lad u  s poslovn i­
kom  Z vezne sk u p šč in e  in  gospo­
d a rsk eg a  zbora. N a jv a ž n e jša  po­
d ro č ja  v p ra šan j, k i so v p ro ­
g ram u  za to  obdob je , so n a s led ­
nja:

— Sistem  ugotavljanja in delitve 
skupnega dohodka in dohodka delovnih  
organizacij z  vsem i odgovarjajočim i 
predpisi.

— Razvojne m ožnosti in osnove go­
spodarske politike v letu  1968 z ukrepi 
za n jihovo ustvaritev.

— Analiza ustvarjanja politike razvoja 
gospodarstva nezadostno razvitih re­
publik  in  krajev.

— Izvajanje efektov revalorizacije o- 
stnovnih sredstev delovnih organizacij 
v  gospodarstvu.

— Analiza naših odnosov z integra­
cijskim i skupinam i v svetu (EGS, SEV, 
EFTA).

— Analiza carin.
— Stanje in problem i kadrov v go­

spodarstvu s poudarkom  izvajanja go­
spodarske reform e, vključujoč stanje 
strokovnih kadrov v km etijstvu.

— Dolgoročni program razvoja
— Energetika
— Promet
— Črna metalurgija
— Gozdarstvo in predelava lesa
— Kadri in izobraževanje.
— Sistem  in organizacija družbenih 

blagovnih rezerv.
— Analiza investicij in  njihova efi­

kasnost.
— Energetska bilanca in  dolgoročni 

progi/am razvoja energetike s predlo­
gom  ukrepov za njeno realizacijo.

— Sistem  financiranja elektro ener­
getsk ih  objektov.

— Problem  tekoče izgradnje elektro 
objektov.

— Izvajanje programa m odernizacije 
juigoslova n s k i h železnic.

— Stanje in nadaljnji razvoj kovinske 
industrije s problem om  kreditiranja  
oprem e.

— Zakon o nadom estilu izgub potroš­
nikom  električne em ergi je , zaradi om e­
jevanja dobav električne energije.

— Tekoča gospodarska gibanja v do­
ločenih  časovnih obdobjih.

— Zakon o fondu federacije za kre­
ditiranje izvozne oprem e.

— Stanje in  problem i tobačne indu­
strije.

— Problem i in pogoji nadaljnjega 
razvoja trgovine, gostinstva in turizma.

— Problemi družbenega kmetijstva.
— Analiza izvajanja zakona o vodah.
— Analiza uvoza km etijskih pridel­

kov.
— M ožnosti povečanja proizvodnje 

pšenice.
— Sistem  prom eta žitaric z odgovar­

jajočim  zakonom.
— Analiza razvoja obrti in  ustrezni 

predpisi.

— Analiza izvajanja stanovanjskega 
gospodarstva.

— Predpisi o družbenem planiranju
— Predpisi o enotnih tehničnih stan­

dardih.
— Analiza funkcioniranja bančnega in 

kreditnega sistema.
— Analiza funkcioniranja deviznega 

in zunanjetrgovinskega sistema.
— Gibanje živinoreje na tržišču živi­

ne in mesa.
— Sii stem in organizacija, socialnega 

zavarovanja — na m išljenje.
— Predpisi o eksproprijaciji — na 

mišljenje.

Vprašanje: Ta program je sila 
obsežen?

K ot č lan  o d bo ra  za  in d u s trijo , 
g rad b en iš tv o  in  ob rt, bo n aš od ­
bor iz te g a  p ro g ram a  g o spodar­
skega zb o ra  d e ta jln o  o b rav n av a l 
vsa tis ta  v p ra ša n ja , k i se k a k o r­
koli n a n a ša jo  na  po d ro č je  in d u ­
s tr ije , g ra d b e n iš tv a  in  ob rti, po­
leg teg a  p a  vse s is tem sk e  gospo­
d a rsk e  reš itv e . G o rn ji p ro g ram  
je  sam o zb ir  n a jv a ž n e jš ih  v p ra ­
šan j, k i se  bodo o b ra v n a v a la  do 
m eseca ju l i ja  1968 in  je  v sek a ­
ko r zelo n ap e t.

Vprašanje: Kaj je trenutno 
najbolj aktualno vprašanje?

T ren u tn o  je  n a jb o lj ak tu a ln o  
v p ra ša n je  ekonom sk ih  m er za 
p r ih o d n je  leto , k i jih  bo sp re ­
je l n a š  zb o r ob koncu  decem bra , 
in  to v e rje tn o  zan im a  vaše  člane 
k o lek tiva , za to  v n a d a lje v a n ju  
p o d a jam  n ek a j o snovn ih  m isli 
in  p rič ak o v an ih  re š itev :

V p rih o d n je m  le tu  se p r ič a k u ­
je  p o ra s t p ro izv o d n je  do 4 %  v 
p rim e rja v i z doseženim  n ivo jem  
v le tu  1967. P o ra s t p ro izv o d n je  
bo sev ed a  zelo raz ličen  po posa­
m ezn ih  g o spodarsk ih  panogah , 
k e r bodo lah k o  o d sto p an ja  v  po­
v ečan ju  in  z m a n jša n ju  v  dosti 
•večjemu p ro cen tu , k o t je  p re j 
om enjeno .

P re d v id e v a  se p o v ečan je  izvo­
za za ca. 8—9 %  n a p ra m  le tu  
1967 in  uvoza m ed  7 in  10 %  z 
ozirom  n a  s ta n je  d ev izne  b ila n ­
ce.

P rič a k u je  se o ž iv ljan je  in v e ­
stic ijsk e  p o tro šn je  in  b lag i dvig 
osebnih  dohodkov  n a  bazi p ro ­
d u k tiv n o sti in  sicer do ca. 7 %.

Z vezni p ro raču n  se poveču je  
za ca. 8—9 % , v e n d a r  ne  n a  raču n  
in f la c ije  a li povečan ih  davščin , 
tem več  z n o tra n jo  p re ra z d e li tv i­
jo, p red v sem  v k o ris t a rm ad e  in  
p ro ra č u n sk ih  do tac ij za  n e ra z v i­
ta  p o d roč ja , č ep rav  osebno sm a t­
ram , d a  je  zvezni p ro ra č u n  p re ­
n a p e t z oz irom  n a  s ta n je  našega  
g o sp o d arstv a  in  n jegovo  p re d v i­
deno ra s tjo .

S k u p n e  davšč ine  iz osebn ih  
dohodkov  b i n a j v  p rih o d n jem  
le tu  zn aša le  ca. 26 %  (sedaj zn a ­
šajo  27 % ). P r ih ra n e k  1 %  p o ­
m eni za  gospodarstvo  ca. 55—60 
m ili ja rd  SD, k a r  pom en i d o d a t­

ni kap ita l, k i o stane  g o spodar­
stvu.

Vprašanje: Kaj pa kreditna 
politika?

N a pod ro č ju  k re d itn e  po litike  
bo m ožnost d o b iv an ja  k red ito v  
za  izvoz te r  p r ip ra v e  b lag a  za 
izvoz, p rav  tak o  bo zn ižan a  ob­
vezna reze rv a  poslovn ih  b an k  
p ri N arodn i b an k i od sed an jih  
35 % , k a r  d a je  p reko  100 m ili­
ja rd  SD novega k re d itn e g a  k a ­
p ita la . Seveda pa bo N aro d n a  
b a n k a  od tegn ila  od poslovn ih  
b a n k  vse posebne k red ite , k i 
so po posam ezn ih  poslovn ih  b an ­
k a h  k a j raz ličn i in  bo to  zelo 
raz lično  v p liva lo  n a  posam ezna 
področja . V p rih o d n jem  le tu  fe­
d e ra c ija  ne bo im ela  več m ožno­
sti dob ivati k re d ite  p ri N aro d ­
n i ban k i za  k r i tje  n een ak o m er­
nega d o te k a n ja  n je n ih  dohod­
kov, k e r  bo m o ra la  to  k r i t i  iz 
svo jih  rezerv , ki j ih  bo letos 
fo rm ira la  n a  pod lag i povečan ih  
p ro raču n sk ih  dohodkov. To p rav  
tak o  pom eni, da  bo o sta lo  b a n ­
k a m  ca. 60 m ilija rd  SD k re d it­
n ih  sredstev .

N a n ivo ju  fed e rac ije  tre n u tn o  
še m a n jk a  n ek a j s red s tev  za po­
k r i t je  inves tic ij v gospodarstvu , 
k i jih  f in a n c ira  fed e rac ija . To 
je  p red v sem  en erg e tik a , p rom et, 
č rn a  in  b a rv n a  m e ta lu rg ija , n a f­
ta , cem en t in ostalo, v  g lobalu  
pa  bodo te  in v es tic ije  znaša le  
nek a j 100 m ilija rd  in  bodo več­
je  k o t v  le to šn jem  le tu .

V  p lač iln i b ilanc i tu d i v  p r i­
h o d n jem  le tu  p rič ak u jem o  neka j 
10 m ilijonov  $ defic ita .

P ro b le m a tik a  nezaposlenosti 
je  p red m e t n en eh n ih  d iskusij.

Vprašanje: Ali bo tudi o tem 
tekla beseda:

V p rih o d n je m  le tu  p r ič a k u je ­
mo, da  bom o doda tno  zaposlili 
ca. 80.000 nov ih  delavcev , k a r  pa  
ne  k o m p en z ira  vseh  delavcev , k i 
so vsako  le to  sposobni za  zapo­
slitev , k e r  znaša  to  v  Ju g o s la ­
v iji ca. 110—120 tisoč lju d i, p ri 
čem er so u p o štev an i tak o  m lad i 
in  novi k a d ri na  en i s tra n i, n a  
d rug i s tra n i p a  n a ra v n i osip de­
lavcev , ki g redo  v s ta ro s tn o  in  
in v a lid sk o  u p oko jitev , nezgode, 
nesreče  i t d . . . .  To pom eni, da  bo 
v  p rih o d n jem  le tu  še vedno  n a ­
s to p a la  zao stritev  n a  pod roč ju  
zap o slo v an ja  odnosno  povečan je  
nezaposlen ih , is točasno  p a  bo 
tre b a  isk a ti nove re š itv e  v  za 
zaposlovan je  v  inozem stvu , u v a ­
ja ti  s ta ž ira n je  za nove  kad re , 
isk a ti večjo  zaposlitev  v  p riv a tn i 
o b rti in  te rc ia rn ih  d e jav n o stih .

T u je  n ak azan a  sam o g roba  
o rie n ta c ija  in  osnovni e lem en ti 
ekonom ske po litik e  v  p r ih o d ­
n jem  le tu , na p o d ro č ju  sam ih  
gospodarsk ih  p red p iso v  pa  bodo 
sp re je te  razn e  do p o ln itv e  in 
sp rem em be n a  pod ro č ju  k re d i t­
nega, zu n a n je  trg o v in sk eg a  in 
dev iznega sistem a, p r i davčn i

p o litik i občanov  in  sicer v  tem  
sm islu , da  se  bo v rš ilo  bolj p ra ­
v ično  obdavčen je  ob rtn ikov , svo­
b o dn ih  pok licev  itd ., dočim  bo 
d o sed an ja  osnova le tn ih  dohod­
kov  (dva m ilijona) o sta la  še v  
p rih o d n je m  le tu . S p rem em be bo­
do p ra v  ta k o  n a  pod ro č ju  so­
c ia ln eg a  zav a ro v an ja , n a  po­
d ro č ju  p o k o jn in sk eg a  zav a ro ­
v a n ja  in  s ice r v  g lavnem  n a  po­
d ro č ju  do ločan ja  č im  bolj re a l­
n ih  p en z ijsk ih  osnov. N a po­
d ro č ju  d a v k a  n a  p ro m et p ro iz­
vodov  ne  bo b is tv en ih  sp re ­
m em b  in  o s tan e  v p rih o d n jem  
le tu  s to p n ja  do 6 %  za  re p u b li­
šk i in  občinsk i p ro m etn i davek  
še  n a d a lje  v  v e ljav i. O bčutno  
povečan je  cen v  p rih o d n jem  le tu  
bo p ri n a je m n in a h  za s tan o v a ­
n je , cena  e lek lro en e rg ije  za  go­
sp o d in js tv o  o s tan e  z a e n k ra t ne- 
izp rem en jen a , v se  osta le  cene 
in d u s tr i js k ih  in  k m e tijsk ih  p ro ­
izvodov  p a  se bodo nekoliko 
povišale, v  g loba lu  n a jv eč  za 
n e k a j odsto tkov  (2—30 %) T ako 
p rib ližn o  bo izg led a la  gospodar­
sk a  in  sp lo šna  p ro b lem a tik a  v 
p rih o d n je m  le tu , tj. p redvsem  
tis ta , k i se tiče  gospodarstva  in  
n as  občanov.

Vprašanje: Ali bi nam lahko 
povedali nekaj besed o carin­
skem sistemu in kaj menite o 
njem kot zvezni poslanec?

Z uvedbo  gospodarske  re fo r­
m e je  Ju g o s lav ija  svoj c a r in ­
sk i s is tem  v  n a jv e č ji m eri p r i­
lag o d ila  zah o d n em u  tip u  tako , 
d a  je  tu d i n a ša  se d a n ja  c a rin ­
sk a  ta r ifa  se s ta v lje n a  v  sk ladu  
z »briiselsko  nom enk la tu ro« . 
C arin sk e  s to p n je  so jasno  od d r­
žave  do d ržav e  k a j raz lične, k e r 
pač  v sak a  d ržav a  v svoji ca rin sk i 
p o litik i po izkuša  n a  en i s tra n i do­
b iti do ločena sred s tv a , n a  d rug i 
s tra n i p a  v rš iti p re s tro je v a n je  
svo jega  gospodarstva , k a r  po­
m en i, da  se  do ločena gospodar­
sk a  po d ro č ja  šč itijo  v  v eč ji m e­
ri, n e k a te ra  m an j, sk ra tk a  ca­
r in sk a  p o litik a  se m o ra  v sk la je -  
v a ti z g lo b a ln im  ekonom sk im  
razvo jem . K e r je  Ju g o s lav ija  
č lan ica  G A TT, je  m o ra la  s tem  
ja sn o  povezati tu d i določene ob­
veznosti, d a  ne  m orem o eno ­
s tra n sk o  sp re je m a ti sp lošno-ve- 
lja v n ih  c a rin sk ih  načel, čep rav  
im am o  z ozirom  n a  o b s ta jan je  
ož jih  in te g ra c ijsk ih  sk u p n o sti v 
sv e tu  še do ločene p o m a n jk lji­
vosti v  c a rin sk i po litik i, k i p a  jo 
sp ro ti dopo ln ju jem o . T ako  m o­
ram o  še dopo ln iti naš antidum- 
pinški sistem, u v esti fleksibilne 
dodatne uvozne davščine, takse, 
v določenih  p rim e rih  spreminja­
ti carinsko stopnjo itd., vse v 
sk la d u  z lib e ra lizac ijo  našega  
zu n an je trg o v in sk eg a  sistem a. 
Z a ra d i teg a  m oram o  v p rih o d ­
n je m  obdob ju  doseči č im  p re je  
se p a ra tn e  sp o razu m e  s posa­
m ezn im i d ržav am i, ki so v  k a te ­
ri ko li gospodarsk i skupnosti.



Vprašanje: Ko govorite o no­
vih  predpisih v gospodarstvu: 
pri tem  gre predvsem  za zako­
nodajo na na ravni federacije?

Z ozirom  n a  u s tv a r ja n je  čim  
bolj en o tn ih  pogojev gospodar­
jen ja , bo gospodarska  zakonoda­
ja  v sa j s is tem atsk a  osta la  v e r­
je tn o  še dolgo n a  n iv o ju  fed e ra ­
cije, z a rad i u s tv a r ja n ja  čim bolj 
enotnega jugoslovanskega trži­
šča, izdelave  do lgoročn ih  razv o j­
n ih  gospodarsk ih  konceptov , vo ­
d en je  eno tne  gospodarske p o li­
tike, u sk la je v a n je  ra zv itih  in  n e ­
ra z v itih  področij itd . T renu tno  
im a  Ju g o s lav ija  v  izv a jan ju  
sred n je ro čn i p ro g ram  gospo­
d a rs tv a  in  d ru žb en eg a  razv o ja  
do le ta  1970, v  izdelav i je  e n e r­
g e tsk a  b ilan ca  za d a ljše  razd o b ­
je  itd ., v  sam i S loven iji pa  se 
v rš ijo  in ten z iv n e  p rip ra v e  za  iz­
delavo  do lgoročnega d ru žb en o ­
ekonom skega k o n cep ta  razv o ja  
S lovenije . To je  v sek ak o r za­

K o t  d v a j s e t l e t n i  f a n t  s e  j e  v  
n a š i  t o v a r n i  z a p o s l i l  t o v .  Š E ­
L I G A  V I N K O .  Š e  d a n e s  j e  v  
i s t e m  o b r a t u ,  k o t  t a k r a t ,  k o  j e  
p r i š e l .  K d o  s e  v  d v a j s e t i h  l e t i h  
Ž i v l j e n j a  v  t o v a r n i  n e  b i  n a v e ­
z a l  n a  s v o j e  d e l o  i n  n a  o k o l j e  
v  k a t e r e m  d e l a ?  P r o s i l i  s m o  g a ,  
d a  n a m  k a j  p o v e  o  t i s t i h  p r v i h  
l e t i h ,  k o  j e  z a č e l  d e l a t i .

. . .  T a k r a t  j e  b i l o  s e v e d a  v  
v a l j a r n i  m a r s i k a j  d r u g a č e  k o t  
d a n e s .  Č e p r a v  j e  d e l o  š e  d a n e s  
p r e c e j  t e ž k o ,  p a  s e  n e  m o r e  
p r i m e r j a t i  s  t i s t i m  p r a v i m  t e ­
ž a š k i m  d e l o m ,  k i  j e  z a h t e v a l o  
r e s  k r e p k e g a  d e l a v c a .  K l j u b  
t e m u  p a  s e  m i  z d i ,  d a  j e  b i l o  
t a k r a t  d o s t i  v e č  t o v a r i š t v a  m e d  
d e l a v c i  i n  s m o  s e  v  p r o s t e m  
č a s u  b o l j  z n a š l i .  D a n e s  p a  j e  
k l j u b  l a ž j i m  d e l o v n i m  p o g o ­
j e m  v s e  m a n j  d r u ž a b n e g a  ž i v ­
l j e n j a ,  v s e  b o l j  s e  z a p i r a m o  
v s a k  z a s e  . . .

P ra v ite , d a  j e  d a n e s  m a rsi­
k a j  d ru g a če , k o t  j e  b ilo  ta k ra t, 
k o  s te  z a č e li d e la t i. K ako to  
m islite ?

V  o b r a t u  j e  n a p r a v l j e n  o g r o ­
m e n  n a p r e d e k ,  t a k š e n  k o t  s m o  
g a  p a č  l a h k o  i z t i s n i l i '  i z  o b s t o ­
j e č i h  n a p r a v . '  S e v e d a  p a  š e  z d a ­
l e č  n e  m o r e m o  b i t i  k o n k u r e n č ­
n i  p o d j e t j e m  s  s o d o b n o  o p r e ­
m o .  Ž e l j a  n a s  v s e h  j e ,  d a  b i  s e  
č i m p r e j  p r e s e l i l i  v  n o v  —  m o ­
d e r e n  o b r a t ,  k i  g a  ž e  t a k o  t e ž ­
k o  p r i č a k u j e m o  i n  k i  n a m  o b e ­
t a  p r e d v s e m  l a ž j e  d e l o ,  k o t  
g l a v n o  n a d o m e s t i l o  z a  v e s  
t r u d ,  v l o ž e n  v  g r a d i t e v  t e h  n o ­
v i h  o b j e k t o v .

h te v n a  in  težka  naloga, k e r  se 
m o ra  tak šen  razv o jn i koncep t 
v k lju č e v a ti v  jugoslovansk i in  
m ed n aro d n i gospodarsk i p rostor.

Kaj pa vprašanje nerazvitih
področij?

Z arad i n eenake  gospodarske 
razv ito s ti posam ezn ih  področij v 
Ju g o s lav iji, vodi fed e rac ija  po ­
sebno  gospodarsko  po litiko  p ri 
razv o ju  n e razv itih  področij. Os­
novno  ekonom sko v p ra šan je , ki 
p r i tem  p rob lem u  nasto p i je, da 
o b sto ja  določena odv isnost in  
in te re s  m ed  razv itim i in  n e raz ­
v itim i področji p ri nas, k ak o r 
tu d i v  svetu . G re p redvsem  za to, 
d a  se določi n o rm a ln a  in  p ra v ič ­
n a  pom oč, ki jo da je jo  ra z v ita  
p o d ro č ja  n e razv itim , k e r  bi v sa ­
k a  p re tira n a  p o razde litev  s re d ­
stev  im e la  za posledico  s ta g n ira ­
n je  d ru žb en eg a  in  gospodarskega 
razv o ja  v ra zv ite jš ih  p o d roč jih  in  
vsi o sta li m ožni k on flik ti, k i iz

S liša li sm o, d a  s te  b ili č la n  
U O , č la n  d e la v . sv e ta  .p o d je tja , 
n a m e stn ik  p red se d n ik a  D S P , 
č la n  IO  s in d ik a ta , p red sed n ik  
d e la v sk e g a  sv e ta  e n o te , č la n  
o d b o ra  ZB, o d b o rn ik  o k r a jn e ­

g a  zb o ra  p r o iz v a ja lc e v . T r en u t­
no s t e  p red se d n ik  U O . B i nam  
la h k o  v  z v e z i s  to v a žn o  fu n k ­
c ijo , k i j o  o p r a v lja te , k a j  z a n i­
m iv e g a  p o v ed a li?

M i s l i m ,  d a  j e t m a n d d i n a  d o b a  
p r e d s e d n i k a  U O  z e l o  t e ž k a .  
K e r  s e m  o d  p r e j š n j e g a  U O  
o s t a l  s a m ,  n i  b i l o  d r u g i h  k a n ­
d i d a t o v  z a  i z b i r o  n a  t o  o d g o ­
v o r n o  f u n k c i j o .  S a m a  k v a l i f i ­
k a c i j s k a  s e s t a v a  U O  p a  n i  t a ­
k a ,  d a  b i  v s i  č l a n i  U O  l a h k o  
e n a k o v r e d n o ,  n a  d o l o č e n i  s t r a ­

t e g a  izhaja jo . Po obsto ječi zako­
noda ji se sm a tra jo  v  o k v iru  J u ­
goslav ije  za  n e razv ita  področja  
SR BiH, SR Č rn a  gora, SR  M a­
ked o n ija  in  K osm et. Z a h i t r e j­
ši gospodarsk i razvo j teh  p o d ro ­
čij im am o p ri nas fo n d  za  ra z ­
voj n e razv itih  področij, v  k a te ­
reg a  se s tek a  en del s red s tev  od 
ob resti n a  poslovni sk lad , ki 
p re d s ta v lja  s red s tv a  federacije . 
L e tno  se lahko  da je  v  ta  fond 
1,85 °/0 od d ružbenega proizvoda, 
k a r  znaša v  m asi tr e n u tn o  ca. 
140 m ilija rd  S -d in . T a v so ta  pa 
n a ra s te  v  le tu  1970 n a  b lizu  200 
m ilija rd . Poleg  te h  s red stev  do­
b ijo  n e razv ita  p od roč ja  za 
splošne p o treb e  (prosveta, 
zd ravstvo  itd.) še iz  zveznega 
p ro raču n a  d o d a tn a  s red s tv a  v 
v iš in i p reko  100 m ilija rd  S -din. 
Poleg  teh  s redstev  im a jo  n e ra z ­
v ita  področja  določene o la jšave  
p ri k red itn i po litik i, in v e s tic ij­
sk i politik i, z lasti n a  področju  
p ro m eta  in  ra zn ih  m elio rac ij. Ce 
g ledam o gospodarsk i razvo j J u ­
goslav ije  v  g lobalu , pom en i tak a  
pom oč n e razv itim  področjem , da 
bi gospodarsk i razvo j n e razv itih

k o v n i  r a v n i ,  r a z p r a v l j a l i  o  v s e h  
v p r a š a n j i h ,  k i  s e  p o j a v l j a j o  n a  
U O .  Z a t o  l a h k o  r e č e m ,  d a  j e  
v e l i k a  r a z l i k a  m e d  s e d a n j i m i  
r a z p r a v a m i  n a  U O  i n  r a z p r a v a ­
m i  v  p r e j š n j i  m a n d a t n i  d o b i .

K a j s te  h o te li r eč i s  tem , da 
j e  m an d a tn a  d oba p red se d n ik a  
U O  z e lo  tež k a  in  o d g o v o rn a ?

T e ž k o  j e  n a m r e č  t a k r a t ,  k o  
s e  o d l o č a  o  O D ,  s a j  j e  v  t r e ­
n u t n i  t r ž n i  s i t u a c i j i  t e ž k o  d o ­
b i t i  m e r i l a  z a  i z p l a č e v a n j e  O D  
p o  v l o ž e n e m  d e l u .  N e  m o r e m o  
s e  d o s l e d n o  o k l e p a t i  p r a v i l n i k a  
i n  k o  p r i d e  d o  o d s t o p a n j  s i  d e ­
l a v c i  t o  n a  r a z l i č n e  n a č i n e  t o l ­
m a č i j o .

A li j e  U O  k d a j  r a z p r a v lja l o 
v išk u  d e lo v n e  s ile  v  n e k a te r ih  
n a ših  ob ratih?

U O  j e  r e s n o  z a s k r b l j e n  s  p r o ­
b l e m o m  v i š k a  d e l o v n e  s i l e ,

K a k šen  p o s lo v n i u sp e h  la h k o  
p r ič a k u je m o  v  le to š n je m  letu ?

V z r o k i  z a  l e t o š n j e  s l a b o  p o ­
s l o v a n j a  s o  b o l j  a l i  m a n j  
z n a n i .  T o  s o  g o s p o d a r s k a  r e f o r ­
m a  in  t r ž n e  r a z m e r e .  S i c e r  d o ­
b e r  p o s l o v n i  u s p e h  p r v e g a  p o l ­
l e t j a  b o  o k r n j e n  z  n e g a t i v n i m i  
p o s t a v k a m i ,  k i  j i h  d o s e g a m o  
z a d n j e  m e s e c e .  Z a  i z b o l j š a n j e  
t e  s i t u a c i j e  n i  p o k l i c a n a  s a m o  
k o m e r c i a l n a  s l u ž b a ,  k o t  v e č ­
k r a t  n a p a č n o  m i s l i m o ,  t e m v e č  
c e l o t e n  k o l e k t i v ,  s a j  v s i  p o  
s v o j e  v p l i v a m o  n a  u s p e h  c e l e g a  
p o d j e t j a .

K a j p r ič a k u je te  in  k a j  si ž e ­
l i t e  v  n o v em  letu ?

M o j a  ž e l j a ,  k o t  v e r j e t n o  ž e l j a  
c e l o t n e g a  k o l e k t i v a  j e ,  d a  b i  
b i l o  v  n o v e m  l e t u  d o v o l j  d e l a

področij m ora l ra s ti  nekoliko 
odsto tkov  nad  p o vp reč jem  J u ­
goslavije, dočim  bi m ora l ra s ti  
odsto tek  razv itih  področij pod 
povprečjem . V en d ar če g leda­
m o sedan jo  gospodarsko s itu a c i­
jo, re zu lta ti niso takšn i, ko t sm o 
jih  p redv ideva li in  je  n jen  v zrok  
tre b a  iska ti v  p re tek losti, ko  je  
b ilo  to področje  p recej nerazč i­
ščeno, p rav  tak o  p a  so še danes 
n a  tem  področju  določene re ­
š itv e  (kot so inves tic ije  brez ob­
veze v račan ja ), ki m e osebno in  
z v id ik a  gospodarnosti zelo m o­
tijo , p redvsem  z a ra d i tega, k e r  
da jo  tak šn e  re š itv e  slabe  eko­
nom ske rezu lta te  in  s tem  n ism o 
n ap rav ili nobene u sluge  sam im  
n erazv itim  področjem , ko t tu d i 
širši d ružben i skupnosti ne.

Iz razgovora smo povzeli le  
nekaj najzanim ivejših  odlom ­
kov o gospodarski politiki v  pri­
hodnjem  razdobju v želji, da 
bodo Ie-ti služili našim  bralcem  
za lažje razum evanje.

Tovarišu Turnšku pa se iskre­
no zavhaljujem o za prijasnost in  
izčrpno podajanje na postavlje­
na vprašanja? PL

p r e d v s e m  v  o b r a t u  l i v a r n a  s i v e  
l i t i n e  i n  m o d e l n i  m i z a m i .  N a ­
r o č i l  n a m r e č  n i ,  t e m  l j u d e m  
b o  t r e b a  d a t i  d r u g o  d e l o .  Z a  t a  
v p r a š a n j a  j e  ž e  i m e n o v a n a  p o ­
s e b n a  k o m i s i j a ,  k i  b o  t a  p r o ­
b l e m  s k u š a l a  r e š i t i .

A li j e  U O  se zn a n jen  s p r ip ra ­
v a m i za  re o r g a n iz a c ijo  p o d je t­
ja  in  k a j  m is lite  o tem  v i?

U O  j e  o b r a v n a v a l  o s n u t e k  
r e o r g a n i z a c i j s k e  s h e m e  i n  i z  
t e  r a z p r a v e  j e  v i d e t i ,  d a  j e  r e ­
o r g a n i z a c i j a  p o t r e b i t a .  V s e h  
p r o b l e m o v ,  n a  k a t e r e  s e  d a n e s  
s k l i c p j e m o ,  k o  p r a v i m o ,  d a  o  
t e m  n i  p r e d p i s a ,  p a  t u d i  n e  b o  
m o g o č e  r e š i t i  s  s a m o  r e o r g a n i ­
z a c i j o ,  t e m v e č  b o  t r e b a  š e  v e d ­
n o  r a č u n a t i  n a  o d g o v o r n o s t  i n  
v e s t n o s t  d e l a v c a ,  k i  i m a  s  t a k o  
s t v a r j o  o p r a v k a .

z a  v s e .  P r i č a k u j e m  p a  s p r e ­
m e m b o  v  i z p l a č e v a n j u  O D .  D e ­
l a v c i  b i  m o r a l i  i m e t i  n e k o  v s o ­
t o ,  k i  b i  b i l a  f i k s n a ,  o s t a l i  d e l  
p a  b i  s e  g i b a l  v  o k v i r u  v l o ž e ­
n e g a  d e l a  o z i r o m a  g l e d e  n a  
u s p e h  p o d j e t j a .  O s e b n i  d o h o d ­
k i  v  p o d j e t j u  b i  n a j  b i l i  v s a j  
n a  t a k i  v i š i n i  k o t  s o  v  n e g o ­
s p o d a r s k i h  d e j a v n o s t i h .

K je  b o ste  s ilv e s tr o v a li?
K o t  o b i č a j n o  b o m  t u d i  l e t o s  

p r i č a k a l  N o v o  l e t o  v  k r o g u  s v o ­
j e  d r u ž i n e .

Za ra zg o v o r  s e  v a m  n a jle p š e  
z a h v a lju je m o . N a  k o n cu  š e  v a š  
p r e d lo g  za  n aš ja n u a r sk i in te r ­
v ju ?

M i s l i m ,  d a  b i  l a h k o  s e d a j  
s t o p i l i  š e  v  j e k l a r n o  i n  o b i s k a l i  
t o v .  G r d i n a  P e t r a .  MM

NAŠI OBRAZI

D a bi bilo dela za v s e ...



VI sprašujete
PIŠE: V. Jensterle, dipl. pravnik

1. Odstranitev z 
delovnega mesta

»Delavec je lahko odstranjen z de­
lovnega m esta, na katerem dela:

— če zahtevajo sodelavci delavčevega 
ožjega okolja zaradi izboljšanja delov­
nega vzdušja (zaradi prepirljivosti, po­
vzročanja nereda),

— če delavčeva prisotnost na delov­
nem  m estu ogroža reden potek proiz­
vodnje (vinjenost),

— če s svojim  delom  namenoma zma­
njšujejo uspeh svojih sodelavcev ali de­
lovne enote« (člen  339 PDR).

V zvezi z odstraitvijo delavca z de­
lovnega m esta se  porajajo naslednja  
vprašanja:

a ) KDO ODSTRANI DELAVCA Z 
DELOVNEGA MESTA? Iz naštetih raz­
logov lahko delavca odstrani z delov­
nega m esta glavni direktor, direktor 
sektorja, obratovodja, še f sam ostojnega  
oddelka, vendar pa mora odstranitev  
7, delovnega m esta v vsakem  primeru  
obravnavati upravni odbor, ki odstra­
nitev lahko potrdi, razveljavi ali od­
pravi.

b) KAM SE ZA ČAS ODSTRANITVE 
DELAVEC RAZPOREDI? Delavec, k i je  
odstranjen z delovnega m esta, se lahko 
v času odstranitve razporedi na drugo 
delovno m esto, k i ustreza ali približno 
ustreza njegovi delovni sposobnosti.

c )  KOLIKŠEN DOHODEK DELAVEC 
PREJEMA V ČASU, KO JE ODSTRA­
N JEN Z DELOVNEGA MESTA? Delav­
cu , ki je odstranjen z delovnega m esta  
gre osebni dohodek po prejšnjem  de­
lovnem  m estu in sicer iz povprečja zad­
n jih  treh m esecev, če je b il začasno 
razporejen na n ižje delovno m esto. 
Prav tako pa tudi, če ni bil razpore­
jen na drugo delovno m esto.

č) KAKO DOLGO JE LAHKO DELA­
VEC ODSTRANJEN Z DELOVNEGA 
MESTA? Odstranitev z delovnega m esta

Železarna
N e d a v n o  j e  o d š e l  i z  n a š i h  

v r s t  v  i n v a l i d s k i  p o k o j  č l a n  d e ­
l o v n e  s k u p n o s t i ,  o  k a t e r e m  l a h ­
k o  r e č e m o ,  d a  j e  v s e  s v o j e  ž i v ­
l j e n j e  p o s v e t i l  Ž e l e z a r n i  Š t o r e .

traja tako dolgo, da organi, ki odloča­
jo o ukrepih zaradi kršitev delovne dol­
žnost izdajo odločbo, k i mora postati 
pravnomočna.

Delavec je lahko odstranjen tudi iz 
podjetja in  sicer v naslednjih primerih:

— če je zoper njega uveden kazenski 
postopek za dejanje, k i ga je  storil 
na delu ali v zvezi z delom ,

— če je predlagan zoper njega po­
stopek za izključitev iz delovne skup­
nosti,

Iz de lovn i
— če je bil zaloten pri posebno hudi 

kršitvi delovne dolžnosti (tatvina, p o­
neverba, ponarejanje dokum entov in  
podobno — 334 člen PDR).

O odstranitvi delavca iz  podjetja od­
loča upravni odbor.

V vseh navedenih prim erih je dela­
vec lahko odstranjen le  z delovnega 
m esta, ne pa tudi iz podjetja. Razum­
ljivo je, da bo delavec odstranjen z 
delovnega m esta, če je v preiskovalnem  
zaporu. Gotovo pa je, da bo odstranjen  
iz podjetja, če je  zaloten pri posebno  
hudi kršitvi delovne dolžnosti (tatvina, 
ponarejanja in podobno).

V času odstranitve iz podjetja prej­
m e enaki dohodek kakor pod 1 č. 1/c. 
Če je  delavec v  času odstranitve priprt 
zaradi preiskav ali zaprt, mu pripada  
nadom estilo v v išin i 1/3, če pa preživlja  
družino, pa v v išin i 1/2 akontacije OD.

Zoper odločbo o odstranitvi z delov­
nega m esta ozirom a iz podjetja se de­
lavec lahko pritoži v 15 dneh na de­
lavski svet podjetja. Taka pritožba je  
m ogoča, četudi delavcu ob odstranitvi 
z  delovnega m esta ne b i bila izdana 
odločba.

mu je'bila
U r e d n i š t v o  Š t o r s k e g a  Ž e l e z a r -  
j a  j e  o b  t e j  p r i l i k i  z a p r o s i l o  
t o v a r i š a  F r a n c a  S P O L E N A K A  
z a  k r a t e k  r a z g o v o r  o  ž i v l j e n j u  
i n  d e l o v a n j u  v  Ž e l e z a r n i  Š t o r e .  
T o v a r i š  S p o l e n a k  s e  j e  r a d  o d ­
z v a l  n a š e m u  p o v a b i l u  i n  v  r a z ­
g o v o r u ,  k i  s m o  g a  i m e l i  z  n j i m ,  
s m o  g a  p o s p r e m i l i  p o  p o t i  s k o ­
r a j  4 0 - l e t n i h  s p o m i n o v .

Kdaj ste se prvič zaposlili v 
Železarni Štore?

T o  j e  b i l o  1 1 .  4 .  1929 .  l e t a .  
B i l o  m i  j e  1 4  l e t .  N a  d e l o  s e m  
s t o p i l  k o t  l i v a r s k i  v a j e n e c  i n  
k o t  t a k  o s t a l  v  ž e l e z a r n i  3 l e t a .  
P o  t r e h  l e t i h  s e m  p o s t a l  l i v a r ­
s k i  p o m o č n i k .  T a k r a t  j e  b i l o  
z e l o  t e ž k o  d o b i t i  d e l o .  č e  p a  s i  
g a  d o b i l ,  j e  b i l o  d o b r o ,  k a j t i  
p l a č e  s o  b i l e  s o r a z m e r n o  d o ­
b r e ,  p o s e b n o ,  č e  j e  b i l  č l o v e k  
k v a l i f i c i r a n  l i v a r .  K o t  v a j e n e c  
s e m  i m e l  o d  12  d o  17  d i n a r j e v  
n a  d a n ,  k o t  p o m o č n i k  p a  
š t i r i i n d v a j s e t  d i n .  V e n d a r  p a  
s m o  d e l a l i  v e č i n o m a  v  a k o r d u

2. Razporeditev na 
drugo delovno mesto
Delavec, k i je  bil odstranjen z delov­

nega m esta ali iz podjetja, je  po kon­
čanem postopku za ugotovitev kršitve 
delovne dolžnosti, če v tem  postopku  
ni bil izključen iz delovne skupnosti, 
lahko ponovno razporejen:

— na prejšnje delovno m esto,

— na drugo delovno m esto , ki ustre­
za njegovi strokovnosti in  delovni spo­
sobnosti.

a) KDO ODLOČA O RAZPOREDITVI 
DELAVCA NA DRUGO DELOVNO ME­
STO?

O razporeditvi delavca na delovno  
m esto v delovni enoti odloča kom isija

h razmer i j
za delovna razmerja pri delavskem  sve­
tu enote, če ne gre za razporeditev teh­
ničnega osebja, o  katerem  odloča u- 
pravni odbor, č e  gre za razporeditev 
delavca iz enote v enoto, odloča o tem  
kom isija za kadre.

b) KDAJ SE RAZPOREDI DELAVEC 
NA DRUGO DELOVNO MESTO?

Kadar gre za razporeditev delavca na 
drugo delovno m esto, ki je nižje oce­
njeno, kakor delovno m esto , k i ga je 
delavec zasedel pred odstranitvijo z de­
lovnega m esta, je potrebno oceniti de­
lavčevo delovno sposobnost.

drugi dom
i n  t a k o  s e m  z a s l u ž i l  v  t i s t i h  
č a s i h  t u d i  p o  2 .0 0 0  d i n  n a  m e ­
s e c .  Z a  t i s t e  č a s e  j e  b i l a  t o  k a r  
d o b r a  p l a č a .  P o u d a r i t i  p a  m o ­
r a m ,  d a  s o  s t a r i  i z k u š e n i  l i v a r j i  
v  t i s t i h  d n e h  z a s l u ž i l i  t u d i  d o
4 .0 0 0  d i n  n a  m e s e c ,  p o s e b n o ,  
č e  j e  š l o  z a  l i v a r j e  s p e c i a l i s t e .

Dejali ste, da je bilo težko 
dobiti delo?

V  l e t i h  1 9 3 0  d o  1 9 3 5  s m o  p r e ­
ž i v l j a l i  t e ž k e  č a s e  k r i z e .  Č e  
s o  l j u d j e  z v e d e l i  z a  p r o s t o  
d e l o v n o  m e s t o  v  ž e l e z a r n i ,  s o  
n a  m o s t u  p r e d  s e d a n j i m  u p r a v ­
n i m  p o s l o p j e m  s t a l e  c e l e  v r s t e  
l j u d i  v s a k  v  t i p a n j u ,  d a  b o  d o ­
b i l  p r o s t o  d e l o v n o  m e s t o .  B i l i  
s o  č a s i ,  k o  s m o  d e l a l i  s a m o  2 
d n i  n a  t e d e n .  P o  l e t u  1 9 3 5  p a ,  
k o  s e  j e  E v r o p a  p r i č e l a  p r i ­
p r a v l j a t i  n a  v o j n o ,  j e  b i l o  n a ­
r o č i l  v e d n o  v e č  i n  t u d i  v e d n o  
v e č  d e l a .

Kje vas je zatekla vojna?
V o j n o  s e m  d o č a k a l  v  ž e l e ­

z a r n i .  T a k r a t  j e  b i l o  d e l a  t o l i ­

3. ocenitev delovne 
sposobnosti

Postopek, v katerem  naj se ugotovi, 
ali delavec zadovoljuje zahteve delov­
nega m esta, sm e delovna skupnost za­
četi, če delavec v rednih delovnih po­
gojih pri delu trajneje ne dosega po­
vprečnih uspehov (II . odstavek 105. čle­
na TZDR).

Delovno sposobnost delavca m ora 
delovna skupnost ugotoviti na objekti­
ven način in sicer po kolektivnem  or­
ganu. Ta organ odloči, ali je delavec 
sposoben za opravljanje dela na svojem  
delovnem  m estu ali ne. Člani organa 
(kom isije), k i ugotavljajo delovno spo­
sobnost delavca, morajo b iti iz iste  
stroke in  im eti morajo najmanj enako 
stopnjo izobrazbe kot delavec, kate­
rega delovna sposobnost se ocenjuje.

Pravilnik o delovnih razmerjih dolo­
ča, da o  delovni sposobnosti delavca 
odloča kom isija v sestavu vodje delov­
ne ali organizacijske enote, neposredno  
nadrejenega vodje dela in  sodelavca 
kadrovske službe.

Na podlagi ugotovitve delovne sposob­
nosti delavca, odloči kom isija za de­
lovna razmerja v delovni enoti, na ka­
tero delovno m esto se razporedi dela­
vec. Na podlagi te odločitve se delavcu 
izda odločba, s katero se razporedi 
na ustrezno delovno m esto. Zoper od­
ločbo se delavec lahko pritoži v 15 dneh  
na delavski svet enote.

V KATERIH PRIMERIH BO PO­
TREBNO UGOTAVLJATI DELOVNO 
SPOSOBNOST DELAVCEV?

— Kadar delavec na svojem delovnem  
m estu trajno ne bo dosegal povprečnih  
rezultatov.

— Kadar bo delavec odstranjen z de­
lovnega m esta ali iz podjetja.

Prihodnjič: Primeri odstranitve z de­
la in iž podjetja.

k o ,  d a  s m o  d e l a l i  c e l o  9  u r  n a  
d a n .  S p r v a  s m o  d e l a l i  d e l e  z a  
B o r s i g  l o k o m o t i v e ,  z a t e m  k o -  
k i l e ,  p o z n e j e  p a  m a l e  g r a n a t e  
z a  v o j s k o .  P r o t i  k o n c u  v o j n e  j e  
d e l o  p o v s e m  o b s t a l o ,  k e r  n i  b i ­
l o  v e č  m a t e r i a l a  n a  r a z p o l a g o .

Kaj pa po vojni?
T u d i  p o  v o j n i  s e m  d e l a l  v  l i ­

v a r n i .  S p l o h  s e m  v s e  s v o j e  ž i v ­
l j e n j e  d e l a l  v  l i v a r n i .

Katerega dogodka se najraje 
spominjate?

N a j r a j e  s e  s p o m i n j a m  d n e v a ,  
k o  s m o  d o b i l i  n o v o  l i v a r n o .  T o  
j e  b i l o  v  l e t i h  1 9 4 9 — 1 9 5 0 .  D o  
t a k r a t  s o  b i l e  r a z m e r e  v  l i v a r ­
n i  o b u p n e .  B i l o  j e  v e l i k o  d e l a  
in  s e v e d a  v e l i k o  d e l a v c e v ,  p r o ­
s t o r a  p a  p r e m a l o .  D r u g i  d o g o ­
d e k ,  k i  s e  g a  r a d  s p o m i n j a m  
p a  j e  b i l a  u v e d b a  d e l a v s k e g a  
s a m o u p r a v l j a n j a .  V s e  j e  b i l o  
z e l o  s v e č a n o ,  s p o m i n j a m  s e  v e ­
l i k e g a  z b o r a  d e l o v n e  s k u p n o s t i  
v  v a l j a r n i .

Kaj menite o novi livarni si­
ve litine?

V  n o v i  l i v a r n i  g r e  z a  z e l o  m o ­
d e r e n  t e h n o l o š k i  p r o c e s  i n  d o ­
k l e r  s e  n e  b o  n i č  p o k v a r i l o ,  b o  
v s e  d o b r o .  Č i m  p a  s e  b o d o  z a ­
č e l e  o k v a r e ,  b o  z a s t o j  i n  s  t e m



Vključevanje m ladine Železarne 
Štore v DPD Svoboda Štore

Iz dela mladih
V  p r e jšn ji  š te v ilk i Š to r sk e g a  Ž e leza rja  sm o  p o ro ča li o  se k ­

c ija h , k i s o  o rg a n iz ira n e  p r i TK  Z veze m la d in e . D a n es  ž e lim o  

p o d a t i n ek a te re  sm e r n ic e  d e la  se k c ije  z a  ek o n o m sk e  o d n o se  in  

sa m o u p ra v lja n je . V o d ja  se k c ije  j e  V rečk o  M artin  iz  k o m e r c ia l­
n eg a  se k to r ja , č la n a  p a  s ta  H e rg a n  A n g e lca  in  Jag er  Iv ica ,

Iz  z a p isn išk e g a  g ra d iv a  je  
ra zv id n o , d a  j e  b is tv e n a  n a lo g a  
te  se k c ije  ra z p r a v lja n je  o, go-' 
sp o d a r je n ju  p o d je tja . D a b i se  
d o se g la  č im  b o ljš a  in fo r m ira ­
n o s t  m la d in c ev  Ž e lezarn e o  ak ­
tu a ln ih  v p r a ša n jih  gosp o d a r-  
je n ja  v  p o d je tju , se  j e  p o k a z a ­
la  p o treb a , d a  s e  v sa j en k ra t  
m e se č n o  o r g a n iz ira jo  ra z š ir je ­
n e  s e je  TK, n a  k a te r ih  m o r a jo  
so d e lo v a ti m la d in k e  in  m la d in ­
c i iz  v se h  e k o n o m sk ih  in  o b ra ­
č u n sk ih  en o t, n a jm a n j p a  d va  
m la d in c a  iz  v sa k e  en o te . P r i­
so tn i č la n i b i im e li n a lo g o , p o ­
sr ed o v a ti v se  p o d a tk e  in  sk le ­
p e , k i so  b ili  o b ra v n a v a n i n a  
ta k ih  se s ta n k ih , m la d in c em  
sv o je  en o te . N a  ta  n a č in  n e  b i  
b ilo  p o tr e b n o  sk lic e v a t i m a ­
so v n e  s e s ta n k e  za  ta k e  p r im e­
re, P o le g  te g a  p a  je  n o rm a ln o , 
d a  la h k o  v sa k  m la d in e c  iš č e  
o d  p red se d n ik a  m la d in e  in  
v se h  č la n o v  k o m ite ja  v se  in ­
fo r m a c ije , k i se  n a n a ša jo  n a  
tre n u tn o  e k o n o m sk o  s ta n je  v  
p o d je tju .

V  zv ez i z  d e litv ijo  OD in  n o ­
tr a n jim i o d n o s i, k ar je  tu d i 
p o d r o č je  te  se k c ije , j e  tr e b a

n a d a lje v a t i la n sk o le tn o  p ra k so , 
k i je  p o k a z a la  d o k a j u g o d n e  
re zu lta te . S e k c ija  b o  , zb ira la  
m n e n ja  m la d ih  in  n a  j k o n k re t­
n e  j še  o d g o v o re , k a k o  in  k je  j e  
n a p a č n o  o c e n je n o  d e lo v n o  m e ­
s to  in  k a k šn a  b i b ila  p ra v iln a  
o ce n ite v .

P rav  ta k o  b o  n a lo g a  te  se k ­
c ije , d a  b o  sk rb e la  za  a n g a žira ­
n je  m la d in e  ob  p r ilik i v o lite v .  
M la d in o  b o  u sm e r ja la  tak o , d a  
s e  b o d o  m la d in c i sa m i s sv o ­
j im  d e lo m  in  z r e lo s tjo  p o k a z a li  
sp o so b n e  za  p rev z em  fu n k c ij  
v  sa m o u p ra v n ih  organ ih .

K o n č n o  b o  n a lo g a  te  s e k c ije  
tu d i ta , da  b o  v  p r ih o d n je m  
le tu  o rg a n iz ira la  v sa j  2 d o  3 
sr e č a n ja  z m la d in c i iz d ru g ih  
p o d je t ij ,  p r i č e m er  b o d o  n a  
o sn o v i iz m e n ja v e  m n en j sk u ša ­
li p r it i tu d i d o  k o n k r e tn ih  r e ­
š ite v  p ro b lem o v , k i so  n a jv a ž ­
n e jš i  in  n a jb o lj  p ere č i. N a lo g a  
te  s e k c ije  b o  tu d i ta , d a  b o  z 
m la d in c i in  k o m ite j i  ZM, s k a­
te r im i im a jo  že  sed a j d o b ra  
s t ik e , n a v ezo v a la  in  o h ra n ja la  
tu d i v  b o d o če .

PL

V  Š to r a h  že  v r s to  j e t  d e lu je  
z u sp e h o m  D PD  S v o b o d a  Š to re , 
k a tere  d e lo  je  r a z d e ljen o  v  v e č  
se k c ij. V e lik o  š te v ilo  č la n o v  d e­
lo v n eg a  k o lek tiv a  ž e le z a r n e  
Š to r e  a k tiv n o  d e lu je  k  d ru štv u  
S v o b o d a , sa j j im  č la n s tv o  o m o ­
g o ča , da n a jd e jo  p o tr e b n o  re ­
k rea c ijo  in  p r e iz k u s ijo  te r  raz­
v ije jo  sv o je  sp e c if ič n e  ž e lje  in  
sp o so b n o s t i  v  p o ln i m er i.

T udi T K  ZM S v  Ž eleza rn i 
Š to r e  j e  sp r e je l sk lep , d a  izv e­
d e  a g ita c ijo  z a  v k lju č e v a n je  
m la d in e  n a še g a  k o le k tiv a  v  
č im  v e č je m  š te v ilu  v  D P D  S v o ­
b o d a  Š to r e  in  to  v  p r v i v r s t i  
v  d ra m sk o  se k c ijo . D elo  v  se k ­
c ij i  z a g o ta v lja  u sp e h , saj jo  
v o d ijo  p r izn a n i k u ltu r n i d e la v ­
c i, k i so  ž e  p o že li ra zn a  le p a  
p r iz n a n ja  z n a štu d ir a n im i in  
ig r a n im i d e li v  Š to ra h , n a  go ­
s to v a n jih  in  n a  te k m o v a n jih

D o v k lju čn o  30. n o v e m b r a  
t. 1. je  b ilo  u p o k o je n ih  39 č la ­
n o v  n a še  d e lo v n e  sk u p n o sti. V  
c e le m  p r e te k le m  le tu  j ih  je  b ilo  
43, torej v  o b eh  le t ih  p r ib liž n o  
en a k o  štev ilo , č e  u p o šte v a m o , 
d a  do k o n c a  t. 1. p red v id ev a m o  
še  n ek aj p r im er o v  u p o k o jite v . 
O d sk u p n e g a  š te v ila  j ih  j e  b ilo  
v  p r e te k le m  le tu  u p o k o je n ih  
33 in v a lid sk o  in  10 rčd n o , oz. 
sta ro stn o . O d sk u p n e g a  š te v ila  
le to š n j ih  u p o k o je n c e v  j e  d o  s e ­
d aj 28 ip rim erov  in v a lid sk e  in  
11 red n e, oz. s ta r o s tn e  u p o k o ­
j itv e .

K lju b  d ok aj v iso k e m u  š te v i­
lu  in v a lid sk o  u p o k o je n ih  in  v sa ­
k o d n ev n em  r e še v a n ju  v p ra ša ­
n ja  > z a p o s lite v  in v a lid o v  n a  
u str ez n a  d e lo v n a  intesta, u g o ­
ta v lja m o , d a  im a m o  v  p o d je t ju  
51 p r im er o v  in v a lid n ih  o se b , za  
k a te re  b i m o ra li p o sk r b e ti dru­
g o  u str e z n o  d elo . T a p r o b le m  
n i ta k o  e n o s ta v n o  r e š lj iv , če  
u p o šte v a m o , d a  je  ž e  n a  v e č  a li 
m a n j u str e z n a  d ela  r a z p o r e je ­
n o  o s ta lo  š te v ilo  in v a lid o v , oz. 
z d ra v s tv e n o  p r iz a d e tih  lju d i. 
Z načaj p o d je t ja  d a je  sn in im al-  
n e  m o ž n o s ti /z a p o s litv e  v e č je g a  
š te v ila  in v a lid o v , n e  d a  b i  u re­
d il n ek o  s tr a n sk o  d e ja v n o s t . O 
te m  v  p o d je tju  v e lik o  .g o v o ri­
m o . R a zg o v o r i p o te k a jo  /s k o ­
m u n a ln im  za v o d o m  za  'rehabili­
ta c ijo  in v a lid n ih  o se b , s  p red ­
s ta v n ik i C in k a rn e C e lje  te r  Z 
d ru g im i fa k to r j i izv en  p o d je t­
ja , d a  b i p o isk a li u g o d n e  m o ž ­
n o s t i  r e š itv e  te g a  p ro b lem a , 
v en d a r  d o s le j  še  b rez  v id n eg a  
u sp eh a .

P ro b le m  b o  r e š lj iv , a li v sa j  
u b la ž en  ta k ra t, ko  b o m o  v si, 
k i im a m o  (opravka z  organ iza -

a m a te rsk ih  d ela v sk o -p ro sv et-  
n ih  g led a lišč .

V a b im o  v se  m la d in c e  n a še g a  
k o lek tiv a , k i im a jo  ž e ljo  so d e ­
lo v a t i  v  d ra m sk i se k c iji D PD  
S v o b o d a  in  k i d o s le j  še  n iso  
im e li  m o ž n o s ti , a li p a  so  b ili 
za d rža n i iz  k a k r šn ih  k o li d ru ­
g ih  ra z lo g o v , d a  to  sp o r o č ijo  
to v . S k rt R en a ti v  k a d r o v sk e m  
se k to r ju .

T K  ZM S b o  n a to  v  s o d e lo ­
v a n ju  z D PD  S v o b o d a  Š to r e ,  
k i n aj b i b ilo  v  b o d o č e  b o lj  
u sp e šn o , p o sk u ša j  n a jti n a j­
b o lj š o  r e š ite v , d a  p o p e s tr i kul- 
tu r n o -p r o sv etn o  d e ja v n o st  .m la­
d in e  v  Š to r a h  in  za g o to v i n e ­
m o te n o  in  n a č r tn o  d elo  v  o k v i­
ru  d ra m sk e  se k c ije .

T o v a r n išk i k o m ite
ZM S
Ž eleza rn e  š to r e

c ijo  d e la  in  ra zp o red o m  lju d i  
n a  d e lo v n a  m e s ta , z  ra zu m ev a ­
n je m  r e še v a li to  v p ra ša n je  p red  
v se m  s tem , d a  b o m o  p o v so d  
k je r  j e  le  m o g o č e , ra zp o red ili 
d ela v ca , k i  v s le d  in v a lid n o sti  
a li s la b e g a  zd ra v s tv e n e g a  s ta ­
n ja , n e  m o r e  v e č  o p ra v lja ti d e­
la  n a  sv o je m  d e lo v n e m  m e s ju  
ta k o , k o t p red  in v a lid n o stjo .

Y s i m o ra m o  p o sk rb e ti, d a  
n a jp re j p o iš č e m o  p r im er n o  d e ­
lo v n o  m e s to  in  ra zp o red im o  in ­
v a lid e  v  o k v iru  p o d je tja  in  p o ­
te m  zu n aj n je g a  v  so d e lo v a n ju  
in  s p o m o č jo  d r u g ih  P o v o d  
za  ta  č la n e k  s ta  n a m  d a li s l ik i  
n a  s tra n i 6 in  7 za d n je  š te v ilk e  
»Ž elezarja« s. p o d n a p iso m  ».Na­
š a  m o to r n a  in  n a v a d n a  k o le s a  
im a jo  s ta n o v a n jsk i p rob lem «-  
V p r a ša n je  k o le sa r n ic e  in  sh ra m ­
b e  m o to r n ih  k o le s  r e šu je m o  že  
v e č  le t, a  r e š il i  ga  še  n ism p , 
čep ra v  u g o ta v lja m o , d a  je , oz . 
b i b ilo  n u jn o  in  k o r istn o . V  te m  
p r im e r u  b i n a m r e č  d o b ili  
u str e z n o  d e lo  4 in v a lid i, k o le sa  
in  m o to r ji p a  u str ez n o  m e sto .

!
M a rk o v ič  R a jk o
d ir , k ad r . se k to r ja  ,

Dopisujte 
v naš 

list

v  z v e z i  v e l i k i  s t r o š k i .  Z a t o  s e  
b o j i m ,  d a  b o d o  v  z v e z i  z  a v t o ­
m a t i z a c i j o  l a h k o  n a s t a l e  t e ž a ­
ve., k i  b o d o  p o s l e d i c a  p o m a n j ­
k a n j a  r e z e r v n i h  d e l o v .  T o ,  m i ­
s l i m ,  b o  n e g a t i v n a  s t r a n  n o v e  
l i v a r n e .  P o z i t i v n o  p a  b o  t o ,  d a  
b o  m o g o č e  s p r e j e m a t i  n a r o č i l a  
v  v e l i k i h  s e r i j a h ,  d a  s e  b o  l a ž e  
p r i d r ž e v a t i  d o b a v n i h  r o k o v  i n  
d a  b o  z a r a d i  v e l i k e g a  š t e v i l a  
p r o i z v o d o v  c e n a  m a n j š a .  .

A li b o ste  k o t  u p o k o je n e c  še  
o b isk a li obrat?

S e v e d a  g a  b o m .  Z e l o  r a d  p r i ­
d e m  n a z a j :  s a j  v e s t e  —  š t i r i d e ­
s e t  l e t  s e m  ž i v e l  s  t o  t o v a r n o  
i n  t e ž k o  s e  j e  l o č i t i .  O č e  j e  d e ­
l a l  t u k a j ,  j a z  s e m  d e l a l  s k o r a j  
4 0  l e t  in  t u d i  d v a  m o j a  s i n o v a  
s t a  z a p o s l e n a  v  ž e l e z a r n i :  p r v i  
j e  s t r u g a r  v  o b d e l o v a l n i c i  v a ­
l j e v ,  d r u g i  p a  l a b o r a n t  v  k e m i č ­
n e m  l a b o r a t o r i j u .

K a k šen  j e  b il v a š  o seb n i d o­
h o d e k  po v o jn i?

D o  l e t a  1 9 4 9  s e m  d e l a l  k o t  
H v a r .  T a k r a t  s e m  z a s l u ž i l  o d  
7 d o  1 1 .0 0 0  d i n ,  k a r  j e  b i l o  z a  
t i s t e  č a s e  s i l a  v e l i k o ,  s a j  j e  
i m e l  d i r e k t o r  t a k r a t  6 .0 0 0  d i n  
p l a č e .  T o  n a m  j e  p r i n a š a l  
a k o r d .  P o  l e t u  1 9 4 9  p a  :s e m  p o ­
s t a l  d e l o v o d j a  i n  p l a č a  m i  j e

p a d l a  n a  3 .7 0 0  d i n .  P o  l e t u  195 2  
s e  j e  o s e b n i  d o h o d e k  p o v e č a l ,  
v e n d a r  s o  k v a l i f i c i r a n i  l i v a r j i  
l a h k o  z  a k o r d n i m  d e l o m  z a s l u ­
ž i l i  č e  že- n e .  v e č ,  p a  v s a j  t o l i k o  

k o t  j a z .
O d h a ja te  ra v n o  v  času , k o  j e  

g o sp o d a r sk a  re fo rm a  v  p o ln e m  
razm ahu ?

D a .  K o k i l e  s o  n a s  z e l o  u d a ­
r i l e .  D r o b n i  k o m a d i  n e  p r i n e ­
s e j o  t o n a ž e ,  r a z e n  t e g p  p a  j e  
n j i h o v a  l a s t n a  c e n a  v e l i k a  i n  j e  
s  t e m  o t e ž k o č e n o  p o k r i v a n j e  
f i k s n i h  s t r o š k o v .  V č a s i h  s m o  
d n e v n o  v l i v a l i  p o  6 0  d o  65  t o n ,  
s e d a j  p o  m o r d a  l e  š e  t r e t j i n o  
t e  t o n a ž e .

K a j p a  bo v a š  k o n j ič e k  s e ­
d a j, k o  s te  v  p o k o ju ?

M o j e  v e l i k o  v e s e l j e  j e  v r t .  
D e l o m a  p a  s e  b o m  u k v a r j a l  
t u d i  s  k o k o š j e r e j o .  S a j  v e s t e ,  
p o k o j n i n a  s a m a  p o  s e b i  j e  p r e ­
m a l o .  P o l e g  t e g a  p a  s e  b o m  
v p i s a l  m e d  r i b i č e .

O b  z a k l j u č k u  j e  t o v a r i š  S p o -  
l e n a k  F r a n c  i z r a z i l  ž e l j o ,  d a  b i  
p o z d r a v i l  s v o j e  n e k d a n j e  s o d e ­
l a v c e ,  k a k o r  t u d i  v s e  č l a n e  d e ­
l o v n e  s k u p n o s t i ,  k i  j i m  ž e l i  š e  
v e l i k o  d e l o v n i h  u s p e h o v  i n  
s r e č n o  n o v o  l e t o .

P .  L .

Problemi invalidov
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V  p r e jšn jih  š te v ilk a h  n a še g a  
g la s i la  se m  o p isa l p o ložaj ju g o ­
s lo v a n sk e  čr n e  m eta lu r g ije , za­
to  b o m  d a n e s  le  d o p o ln il in  
k o n k re tiz ir a l n ek a te ra  d e jstv a .

V  za d n jih  15 le tih  so  d rža v e  
v zh o d a  in  za h o d a  v la g a le  v e ­
lik a  fin a n čn a  sr e d s tv a  v  ra z­
š ir ite v  k a p a c ite t  in  m o d e rn iza ­
c ijo  te h n o lo g ije  v  čr n i m e ta lu r ­
g ij i, za to  je  tu d i r a z u m ljiv a  v e ­
lik a  k o n k u r e n c a  m ed  p ro izv a ­
ja lc i  jek la . V  ju g o s lo v a n sk o  čr ­
n o  m e ta lu r g ijo  p a  sm o  v  te m  
č a s u  v la g a li m in im a ln a  sr ed ­
s tv a . V s v e tu  p o zn a m o  p o ja v  
d v o jn ih  ce n , to  je  d o m a č ih , ki 
s o  p recej v is o k e  in  izv o zn ih , k i 
s o  n izk e  in  d o b iv a jo  c e lo  o b li­
k o  »d um p in ga« . Ž e leza rn e  ZDA  
n e  p o zn a jo  d v o jn ih  cen  in  iz ­
v a ž a jo  sv o je  p r o iz v o d e  p o  d o ­
m ic iln ih  c e n a h  (n j ih o v  izv o z  
z n a ša  le  ca . 4 d o  5 % c e lo tn e  
p r o iz v o d n je ) . Z a h o d n o e v r o p ­
sk e  d rža v e  iz v a ža jo  za ra d i 
m e d se b o jn e  k o n k u r en ce  p o  ž e ­
jo n izk ih  c e n a h  (20% . d o  30 %  
n iž je  o d  d o m a č ih  c e n )  ter  zn a­
ša  n jih o v  d o b ič e k  ca . 1 %, v  
J a p o n sk i 3 %, v  ZDA p a  6 do  
7 ° o- K lju b  te m u  izv a ža jo  sv o je  
p ro iz v o d e  za  v sa k o  ce n o , sa m o  
d a  z a p o s lu je jo  k a p a c ite te  in  
k r ije jo  f ik s n e  s tr o šk e . Z ah od ­
n o e v r o p s k e  d rža v e  m o ra jo , z  
o z ir o m  n a  d o lo č ila  e v r o p sk e  
sk u p n o sti, iz v a ža ti p o  p r ija v ­
lje n ih  ce n a h  v  L u k sem b u rg u , 
m e d te m  k o  d e ja n sk o  o d o b r a ­
v a jo  k u p c e m  p o s e b n e  ra b a te  
in  p r o d a ja jo  m a rs ik a j  p o d  ce ­
n o .

N iv o  d o m ic iln ih  ce n  v  A ngli­
j i  j e  p rec e j  v iš j i  o d  iz v o zn ih  
in  j e  v  p r im e r ja v i z n a š im i ce ­
n a m i o d s to p a n je  m in im a ln o . 
N p r . b e lo  su r o v o  že le zo  v  An­
g lij i  s ta n e  N -d in  805/t. G red ice  
1.193 d in /t  (v  J u g o s la v ij i 1.226 
d in /t ) ;  v z m e tn o  je k lo  1.764 
d in /t  (p r i n a s  1.650 N -d in /t) .

K o  g o v o r im o  o  p o lit ik i cen  
p ri n a s , m o r a m o  p o le g  v p ra ša ­
n ja  fo r m ir a n ja  d o m a č ih  in  iz­
v o z n ih  c e n  a n a liz ir a t i fa k to r je , 
k i v p liv a jo  n a  p r o iz v o d n e  s tr o ­
š k e  in  n iv o  c e n . C en e je k la  so  
b ile  z  g o sp o d a r sk o  r e fo r m o  p o ­
v e č a n e  za  ca . 36 %, k i j ih  d a­
n e s  n it i n e  d o se g a m o , m e d te m  
k o  so  s e  c e n e  za  su r o v in e  in  
p o tr o š n iš k i  m a te r ia l p o v e č a le  
v  v e č j i  m er i, k o t  j e  b ilo  z  re­
fo r m o  p re d v id e n o . N pr. tra n ­
sp o r tn i s tr o š k i  so  se  p o v eča li 
o d  3 1 %  n a  8 0 % .

Z a n im iv a  je  a n a liza  p o v e č a ­
n ja  c e n  p r o iz v o d o v  t is te  in d u ­
s tr ije , k i o s k r b u je  že le za r n e  
(n p r . za  j e k le n e  k o n s tr u k c ije ) ,  
k je r  so  s e  c e n e  p o v e č a le  od  
4 4 %  d o  6 8 % . M e h a n sk a  o p re ­
m a  se  j e  p o d r a ž ila  o d  38 %  d o  
104 %, t r a n s fo r m a to r ji  o d  43 %

d o  75 %, D ie se l lo k o m o tiv e  za, 
ca . 46 %, g e n e r a to r j i p a  za  
50 %. P r o izv a ja lc i o m e n je n e  
o p rem e , k a k o r  tu d i t is te , k i n i  
se r ijsk e g a  zn a ča ja , so  vk a lk u -  
lir a ii v  sv o je  ce n e  tu d i s la b o s t i,  
k i b i j ih  b ilo  tr e b a  z r e fo r m o  
o d p r a v iti .

K o  g o v o r im o  o  c e n a h  n a še g a  
j e k la  in  j ih  p r im e r ja m o  z d o ­
m ic iln im i ce n a m i v  tu jin i v id i­
m o , d a  n a še  c e n e  n is o  m n o g o

Iz  g o rn jih  p o d a tk o v  v id im o ,  
d a  je  p r i n a s  p ro iz v o d n ja  su ­
r o v e g a  že le za  v  p r im e r ja v i z  
g o to v im i v a lja n im i p r o iz v o d i  
m n o g o  d ra žja , sa j  zn a ša  z v iša ­
n je  ce n  p ri e n a k ih  s tr o šk ih  za  
f in a ln i p ro iz v o d  sk o ra j 30 %,, 
m e d te m  k o  j e  p r o iz v o d n ja  su ­
r o v e g a  je k la  za  18 %, d ra žja  o d  
t is t e  v  Z ah o d n i N e m č ij i .

D a  j e  n a še  je k lo  d rago , j e  
v zr o k  v  v iso k ih  s tr o šk ih  p r o ­
iz v o d n je  g ro d lja , t i  p a  so  v iso -

V p r a ša n je  o p t im a ln o s t i  k a p a ­
c ite t  v  črn i m e ta lu r g ij i j e  n a ­
č e lo m a  ž e  p rec e j  o b d e la n o  in  
d o lo č e n o  s p a ra m etr i. M o d ern e  
te h n ič n e  p r id o b itv e  in  u v a ja n je  
a v to m a tiz a c ije  p a  z a h te v a jo  te ­
m e lj ito  š tu d ijo  in  a n a lizo , d a  
b i s e  u g o to v ila  o p t im a ln o s t  k a­
p a c ite t  v  črn i m e ta lu r g ij i.

O P T IM A L N E  K A P A C IT E T E  
V S V E T U

P ra v ilo m a  /v e lja , da  s o  o p t i­
m a ln e  k a p a c ite te  iv isok ih  p e č i  
1.500 d o  2.000 m 3 p r o s to r n in e .  
D e ja n s k o  p a  j e  u g o to v lje n o , d a  
j e  v  S o v je ts k i zv e z i npr. 131 v i­
so k ih  p eč i, o d  k a te r ih  j ih  j e  le  
9 s  p r o s to r n in o  o k o li 2.000 m 3, 
o s ta le  p a  so  m a n jše . J a p o n sk a  
j e  im e la  v  le tu  1965 1 v is o k o  
p e č  z  o k o li Ì2.000 m 3 p r o s to r n i­
n e , p o d o b n o  k a k o r  v  F ra n c iji. 
V  Z a h o d n i N e m č ij i  in  ZDA p a  
j ih  j e  b ilo  le  n e k a j. V r h u n sk e  
v is o k e  p e č i p r o iz v a ja jo  o k o li  
m ilijo n  to n  su r o v e g a  že le z a  le t ­
n o , m e d te m  k o  z n a ša  p o v p r e č ­
n a  p r o iz v o d n ja  v  d rža v a h  
» S k u p n o sti z a  p r e m o g  in  j e ­
k lo«  le  160.000 to n . Z a n im iv o  je ,

v iš je , d a  p a  so  /v iš ji p ro iz v o d n i 
s tr o šk i, k a r  im a  z a  p o s le d ic o  
n izk o  a k u m u la c ijo  v  črn i m e­
ta lu r g iji. Iz  p r im e r ja ln ih  an a ­
liz  je  ra zv id n o , d a  j e  n a jv e č ja  
ra z lik a  v  p r o iz v o d n ih  s tr o šk ih  
n a š ih  in  in o z e m sk ih  že leza rn  
p ri su ro v e m  Iželezu, m anj p r i 
p ro iz v o d n ji j e k la  a  n a jm a n j v  
p red e la v i je k la  v  v a lja n e  in  k o ­
v a n e  p ro izv o d e , k ar j e  ra zv id ­
n o  iz  n a s le d n je g a  p reg led a :

k i zara d i v iso k ih  c e n  su ro v in  
in  rep ro  m a te r ia la . G lavn a  raz­
lik a  s tr o šk o v  p ri p ro iz v o d n ji 
su r o v e g a  že le za  je  p r i c e n i k o k ­
sa . V  ZDA s ta n e  1 to n a  k o k sa  
14 8, c e n a  v  E v r o p i zn a ša  o d  
18 $ d o  23 $, k o k s  v  J u g o s la v ij i  
p a  s ta n e  33 $.

C ena ž e le zn e  ru d e  g le d e  n a  
v se b n o s ti  že leza : v  Z a h o d n i 
N e m č ij i j e  p a d la  c e n a  v  le t ih  
o d  1957 d o  1967 o d  31 d o l. c e n ­
to v  n a  17 d ol. c e n to v  fco  žele-

d a  im a  S o v je ts k a  zv e za  n à  U ra ­
lu  17 že le za r n  s sk u p n o  p r o iz ­
v o d n jo  1,5 m ilij . to n  jek la  le t­
n o . T e že le za r n e  im a jo  s i ln o  
m a jh n e  k a p a c ite te  (m a n j k o t  
300 m 3 p r o s to r n in e )  v iso k ih  p e ­
či. V  n jih o v e m  sk lo p u  so  tu d i  
m a jh n e  je k la r n e  in  v a lja rn e . T e  
že le za r n e  pa s o  še  v ed n o  z e lo  
r e n ta b iln e  in  j ih  c e lo  re k o n ­
stru ira jo . P o d o b n a  s itu a c ija  jq  
tu d i v  F ra n c iji, B e lg ij i,  N e m č ij i  
in  I ta lij i.

O p tim a ln o st  k a p a c ite t  v  č r n i  
m e ta lu r g ij i j e  t e s n o  p o v eza n a  
z e k o n o m sk o  k a te g o r ijo  r e n ta ­
b iln o s ti . R es j e ,  d a  so  m e ta lu r ­
šk i g ig a n ti z a r a d i v e č je g a  o b ­
se g a  p r o iz v o d n je  r e n ta b iln e jš i,  
v en d a r  p a  s te m  še  n i r e če n o , 
d a  s o  m e ta lu r šk i o b ra ti z  m a n j­
š im i k a p a c ite ta m i n ere n ta b iln i.  
V p r a ša n je  r e n ta b iln o s t i  je  n a m ­
re č  o d v isn o  o d  v r s te  g e o g r a f­
sk ih , teh n ič n ih , e k o n o m sk ih  in  
f in a n č n ih  p o g o je v , k i so  v  ra z­
lič n ih  d rža v a h  ra z lič n i. Z a  d r­
ža v e  v  ra zv o ju , k i n im a jo  z a ­
d o s tn ih  f in a n č n ih  s r e d s te v  in  
p a  za  d rža v e , k i n im a jo  la s tn e  
su r o v in sk e  b a ze , j e  z n a č iln o ,

ža r n e  R uh r, m e d te m  k o  se  j e  
c e n a  lju b lja n sk e g a  lim o n ila  
z v iša la  v  le t ih  o d  1960 d o  1967 
fc o  J e se n ic e  o d  17,0 c e n to v  n a
19,8 ce n to v , s id e r ita  p a  o d  13,6 
c e n to v  n a  21,8 ce n to v . Iz  te g a  
s le d i, d a  j e  p r i n a s  ru d a  za  17 
% o z iro m a  28 % d ražja  k o t  ru ­
d a  v  R uhru .

Pri p r o iz v o d n ji su ro v e g a  ž e ­
leza  v  T H  p e č e h  j e  v a žen  e le ­
m en t e le k tr o e n e r g ija . P ri n a s  
b i sm e la  z n a ša t i (cen a  1 kW h  
0,05 N -d in , n e  p a  0,076 N -d in , 
k o t j e  to  d a n es.

P o le g  o m e n je n ih  o sn o v n ih  
su ro v in  j e  še  v r s ta  o s ta lih  m a ­
ter ia lo v , k i so  s e  p recej p o d ra ­
ž ili in  k i k a ž e jo  v p liv  p r i s tr o ­
šk ih  p r o iz v o d n je  su ro v e g a  ž e ­
leza . V se  b o lj  p r ih a ja jo  d o  iz ­
raza, d a  sm o  v  z a d n jih  d e se t ih  
le t ih  v  J u g o s la v ij i v la g a li m a jh ­
n a  sr e d s tv a  za  m o d e r n iz a c ijo  
te h n o lo g ije , m e d te m  k o  so  dr­
ža v e  Z a h o d n e  E v r o p e  in  ZDA  
ra v n o  v  t e m  č a su  d o se g le  v e l ik  
razv o j.

K lju b  n a š i  z a s ta r e lo s ti, ju g o ­
s lo v a n sk e  že le za r n e  n e  za h te ­
v a jo  p o se b n e  z a šč ite , te m v e č  
sa m o  e n a k o p r a v n i p o lo ža j z  
in o z e m sk im i že leza rn a m i, d a  
b i se  s te m  iz b o ljša l se d a n ji  
b rez u p n i p o lo ža j in  b i s e  u s tv a ­
r ila  s r e d s tv a  za  ra z š ir je n o  re ­
p ro d u k c ijo .

d a  g r a d ijo  o b je k te  čr n e  m e ta ­
lu r g ije  z  (m a n jš im i k a p a c ite ta ­
m i, k i p a  za ra d i izb o ra  n a j­
u s tr e z n e jš e  te h n o lo g ije  p o s lu je -  
jo  r e n ta b iln o  (k o m b in a c ija  e le-  
k tro -p eč i in  p o tr o šn je  s ta r e g a  
že leza , k o n tin u ir a n o  v liv a n je ,  
v a lja n je  sp e c ia ln ih  je k e l) .

N a v e d e n i p r im er i /d ok azu je-  
jo , d a  n i  r e n ta b iln a  le  p ro iz v o d ­
n ja  v  m o d e r n ih  m a so v n ih  k a ­
p a c ite ta h , tem v eč , d a  j e  z  o z ir o m  
n a  s p e c if ič n e  p o g o je  d o s t ik r a t  
u p r a v ič e n o  p r o iz v a ja t i tu d i v  
m a n jš ih  k a p a c ite ta h .

N a s le d n je  v p r a ša n je  se  p o ­
ja v lja  v  zv e z i z  e k o n o m sk o  te h ­
n ičn o  u p r a v ič e n o s tjo  r e k o n ­
s tr u k c ije  o b s to je č ih  že leza rn . V  
s v e tu  v e lja  p ra v ilo , d a  se  m o r a ­
jo  že le za r n e  r e k o n stru ira ti, is to ­
ča sn o  p a  tu d i iz g ra jev a ti n a  
n o v o  v  sk la d u  s p la n o m  ra zv o ­
ja  in  s ic e r  .na is t i  lo k a c ij i, d a  b i  
n a  ta  n a č in  m a k s im a ln o  iz k o r i­
s t i le  s v o je  p r o iz v o d n e  m o žn o ­
s t i  in  p a  k a d re , k i so  ž e  p r i­
so tn i.

O P T IM A L N E  K A PA C IT E T E  
V  JU G O SL A V IJI

V  p o g le d u  ra zv o ja  n a še  č r n e  
m e ta lu r g ije  v la d a jo  n a sp r o tu ­
jo č a  s i  m n e n ja . N e k a te r i s o  
m n e n ja , d a  čr n e  m e ta lu r g ije  n i  
p o tr e b n o  ra z v ija ti, č e š  d a  n im a  
p o g o je v . D ru g i p a  m e n ijo , d a  
b i s e  m o r a la  č r n a  m e ta lu r g ija

P R O IZ V O D N I S T R O Š K I  
e k sp o r tn e  c e n e  Zah. N e m č ija  J u g o s la v ija

P ro izv o d v  $ in d e k s N -d in in d e k s N -d in in d e k s

p a lič a s to  jek lo 83 100 1226 100 1200 100
su r o v o  je k lo 58 70 850 69 1000 83
su r o v o  že le zo 45 54 610 50 790 65
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, Pisma
PRAZNOVANJE 29. NOVEMBRA NA SVETINI
O d  p io n ir je v  I. c e lj s k e  č e te  iz  S v e t in e  sm o n ed a v n o  p r e je li  

p ism o, v  k a terem  nam  o p isu je jo  p r a z n o v a n je  D n e v a  r e p u b lik e , 
k i so  s'a p r ip ra v ili v  o k v iru  s v o je  šo le . V  p ism u  so  iz r a z ili  ž e ljo ,  
da b i tud i b ra lc i » Š to rsk eg a  Ž e leza rja «  iz v e d e li  za  ta d o g o d ek .

Iz 6. na  7. a p r il so  p r id rv e la  
nad B eo g ra d  le ta la  s k lju k a s t i­
m i k r iž i.  Z aved n i J u g o s lo v a n i  
so  z a č e li  zb ira ti o r o ž je  in  k m a ­
lu  so  n a sta le  p r v e  v s ta je  p roti 
o k u p a to r ju . K er j e  b ilo  v  Ju ­
g o s la v ij i  že  m n ogo  o sv o b o je n e ­
ga  o ze m lja , j e  n a s ta la  p otreb a  
po za ča sn i v la d i. Zato so se
29. 11. 1943. le ta  zb r a li d e le g a ti 
v  m a lem  b o sa n sk em  m estu  J a j­
cu in  tam  je  b il p o s ta v lje n  te­
m e lj , na  k a te re m  j e  zra stla  n o ­
v a  d rža v a , sk u p n a  d om o v in a  
v se h  ju g o s lo v a n sk ih  n arod ov.

T u d i n a  n aši šo li sm o 24. o b ­
le tn ic o  n je n e g a  r o js tv a  p o ča st i­
l i  s  k ra tk o  p ro s la v o . P ro sla v o  
sm o p r ip r a v ili u č e n c i sam i. O b  
te j  sv e ča n o sti sm o tu d i n a še  
n a jm la jše  s p r e je li  v  p io n irsk o  
o r g a n iz a c ijo . P r ip r a v ili sm o  
d v e  ig r ic i, p e v sk i zb o r  j e  za p e l  
štir i p esm i in  č la n i fo lk lo r e  so  

'z a p le sa li d v a  k o la . V ta  n am en  
sm o u sm e r ili v sa  n a ša  p r iz a d e ­
v a n ja , sa j se  za v ed a m o , da j e

n aša  n a lo g a , da se  u č im o  in  p o ­
k a žem o  sv o je  u sp eh e . T udi to ­
v a r iš  T ito  j e  re k e l:  »V aša n a­
lo g a  je ,  da  se  u č ite , le  k dor se  
u či, bo  k a j zn a l in  le  k d o r  k a j  
zn a , la h k o  k o r isti n a ši d o m o v i­
ni.« T eh  b e se d  se  b om o d rža li, 
saj j e  d o m o v in a  sam o en a  in  le  
te j  ia h k o  iz k a žem o  sv o je  sp o ­
š to v a n je . S p o m in ja m o  pa se  tu ­
di p a r tiza n o v , k i so  za n jo  u m r­
li, a  v  n a ših  src ih  še  v ed n o  ž i ­
v ijo .

P io n ir j i o sn o v n e  š o le
S v e tin a

T o v a r iš  u red n ik , 
p ro s im , d a  ob  m o ji u p o k o jitv i  
o b ja v ite  v  Ž elezarju  p a r  b ese d .

K a k o r m n o g o  d ru g ih  p red  
m e n o j, .ta k o  se m  tu d i ja z  im e l  
za g ren jen a  m la d o s tn a  le ta , saj  
se m  m o ra l že  z  11. le to m  k  tu ­
j im  lju d em . V se  m la d o s tn e  te ž a ­
v e  p a  so  ro d ile  p o zn e je  tu d i 
p o s le d ic e . T rd o v ra tn a  b o lez en  
tu d i m en i n i p r iz a n e s la . Z arad i

teg a  se m  b il  p r im o ra n  v  p red ­
č a sn i p o k o j.

V Ž elezarn i Š to r e  se m  d e lo ­
v a l • sk oraj 17 le t. T u  b i se  
p red v se m  za h v a lil v o d s tv u  k o­
lek tiv a , da m i je  p red  le t i  d a lo  
m o ž n o st  izob razb e, d a  se m  da­
n es  u p o k o je n  k o t k v a lif ic ir a n i  
d ela v ec , k ar im i v se k a k o r  o m o ­
g o ča  b o ljšo  p o k o jn in o . R ad  s e  
b o m  sp o m in ja l v se g a  k ar se m  
p r ije tn e g a , p a  tu d i v č a s ih  n e ­
p r ije tn e g a  p rež iv e l v  k o lek tiv u .

Z a h v a lju jem  se  v o d s tv u  k a­
d ro v sk e  s lu žb e , s in d ik a tu , te h ­
n ičn em u  v o d s tv u  in  o d b o ru  za

N e ta k o
N a š d e la v ec , Š. M., z a p o s le n  

k o t šo fer , je  n a  D an  m rtv ih  
p r iše l v in je n  n a  d elo .

O k oli 7. u re  je  p r iše l k  šo ­
fe r ju  sk u p in o v o d ja  'iz p la v ža  
z n a lo g o m , d a  p r ip e lje  iz S liv ­
n ic e  žer ja v o v o d je  z a  n u jn o  raz­
to v a r ja n je  . v a g o n o v . Za ta k e  
p rev o z e  se  u p o ra b lja  k o m b i, k i 
p a  je  teg a  d n e  im e l p o  š o fe r ­
je v i  iz ja v i p ra zen  a k u m u la to r . 
Š o fe r  je  v ze l o se b n i a v to m o b il  
P eu g eo t. P r ised la  s ta  še  s k u p i­
n o v o d ja  iz p la v ža  in  n ek i ču v a j, 
ki j e  m en d a  p r iše l p red ča sn o  
n a  d e lo  in  se  je  im e l ča s  v o z iti  
z a v to m o b ilo m .

P o  iz ja v a h  o č iv id c e v  je  P eu ­
g e o t  o d le te l z  d v o r išč a  z r a k e t­
n o  b rz in o  in  v in je n e m u  šo fe r ju  
n i b ila  d o v o lj  sa m o  n ev a rn a

r e še v a ti z  iz g ra d n jo  n o v ih  k a ­
p a c ite t .

Z n an o  je , d a  s m o  v  J u g o s la ­
v ij i  p o d e d o v a li irazd ro b ljen o  in  
z a s ta r e lo  m e ta lu r g ijo  z n ek v a li­
te tn o  p r o iz v o d n jo  in  b rez  s tr o ­
k o v n ih  k ad rov . Z arad i n izk ih  
ce n  je k la  in  n izk e  a m o r tiz a c ije  
v  p o v o jn ih  le t ih  n i b i lo  p o g o je v  
za  razvoj čr n e  m e ta lu r g ije  in  
še le  o d  le ta  1961 d a lje  sm o  p r i­
s to p ili  k  r e k o n str u k c ija m  o b ­
s to je č ih  že leza rn . Iz  p reg led a  
k a p a c ite t  črn e  m e ta lu g ije  v  sv e ­
tu  j e  ra zv id n o , da s o  tu d i ž e le ­
za rn e  z  m a lim i k a p a c ite ta m i  
la h k o  v is o k o  re n ta b iln e  in  je  
to re j k r it ik a  n a še  čr n e  m e ta ­
lu rg ije , č e š  ,da so  m a jh n e  k a ­
p a c ite te  n e r e n ta b iln e , n e u te m e ­
ljen a .

Z a p r im e r ja v o  ju g o s lo v a n sk ih  
že le za r n  z in o z e m sk im i je  p red ­
v se m  v a žn o , d a  r a z č is tim o  p o jm  
že leza rn e . V J u g o s la v ij i im a m o  
10 že leza rn , o d  k a te r ih  p a  m o ­
ra m o  o d š te t i  že le za r n e  V a reš, 
I lija š  in  Š to re , k i so  p ra v za p ra v  
v e lik e  liv a rn e , p o le g  te g a  p a  se  
u k v a r ja jo  tu d i s  p ro izvod n jo ' 
že le z a  in  jek la . O sta n e  n a m  to ­
rej 7 že leza rn , o d  k a te r ih  so  le  
3 in te g r a ln e g a  zn a ča ja , k i j ih  
la h k o  p r im e r ja m o  z in o z e m sk i­
m i, in  to:

1. Ž e leza rn a  J e se n ic e , k i je  
o r ien tira n a  n a  k v a lite tn a  in  p le ­
m e n ita  je k la  in  p red v id ev a  p o ­
v e č a n je  k a p a c ite t  jek la  o d
400.000 to n  n a  600.000 to n  le tn o :

2. Ž elezarn a  S isa k , k i jo  la h ­
k o  z  o b s to je č o  p ro iz v o d n jo  j e ­
k la  (300.000 to n  le tn o )  in  c e v i 
(150.000 to n  .le tn o ) p r im e r ja m o  
z m n o g im i e v r o p s k im i že leza r­
n a m i. Ž eleza rn a  S isa k  im a  ra z­
v ite  tu d i v a lja r n išk e  k a p a c ite te  
in  p r ič a k u je  se , d a  b o  v  p er ­
sp e k tiv i z n a ša la  p ro iz v o d n ja  
su ro v e g a  je k la  ty tej že le za r n i
500.000 to n  le tn o .

3. ž e le z a r n a  Z en ica , k i im a  
z a k lju č e n  c ik lu s  p r o iz v o d n je  in  
je  sp e c ia liz ir a n a  za  p ro iz v o d ­
n jo  p ro filo v . V  n je n i p o k o n č n i  
fa z i b o  m o g o č e  p r o iz v a ja ti 2,7 
m ili j. to n  jek la .

Ž e leza rn a  R a v n e in  Ž elezarn a  
N ik š ič  p o v e č u je ta  k a p a c ite to  
p r o iz v o d n je  je k la  n a  (prib ližn o
200.000 to n  le tn o . Ž eleza rn a  
S k o p je  in  S m e d e r e v o  se  izg ra ­
ju je ta  n a  k a p a c ite to  m ilijo n  to n  
je k la  le tn o  z  m o ž n o s tjo  ra z ši­
r itv e  n a  1,5 m ili j. to n  le tn o .

Z a v e d a m o  se , d a  m o r a m o  z  
o z iro m  n a  d e d išč in o  iz  p r e te k ­
lo s t i  r e k o n str u ir a ti in  m o d e rn i­
z ira ti o b s to je č e  že le za r n e  ter  
zg r a d iti n o v e , dà b i s  tem  z a g o ­
to v ili r e n ta b iln o  p o s lo v a n je . Če 
J u g o s la v ija  n e  b i im e la  že  p red  
d ru g o  sv e to v n o  v o jn o  n ek a j  
m e ta lu r šk ih  k a p a c ite t , b i s e  p o  
d ru g i sv e to v n i v o jn i v e r je tn o  
tu d i o d lo č ila  za  g ra d n jo  sa m o  
3 že le za r n , in  s icer : 2 za  m a ­

so v n a  jek la  in  1 za  p ro iz v o d n jo  
p le m e n it ih  jek e l.

O b sto je če  (rek o n stru k c ije  in  
n o v o g ra d n je  o b se g a jo  izg ra d ­
n jo  a g re g a to v  n a  o sn o v i naj n o ­
v e j š e  teh n ik e  in  o p tim a ln ih  k a­
p a c ite t . Za p ro iz v o d n jo  su r o v e ­
ga  že le za  se  p red v id ev a  izg ra d ­
n ja  v iso k ih  p eč i, d e lo m a  tu d i 
e lek tr o -r ed u k c ijsk ih  p e č i, za  
p r o iz v o d n jo  je k la  u p o r a b a  kon- 
v e r to r je v  ter  e lek tr o -o b lo č n ih  
p e č i, v  m o d e m ih  v a lja rn a h  p a  
b o  m o g o č e  p r o iz v a ja ti n a jz a ­
h te v n e jš i  a so r tim a n .

P o  k o n č a n i izg ra d n ji b i im e li  
v  J u g o s la v ij i 3 že leza rn e , o d  k a­
te r ih  b i v sa k a  p ro iz v a ja la  p re ­
k o  m ilijo n  to n  jek la , tr i ž e le ­
za r n e  za  p le m e n ita  je k la  s sp e ­
c ia liz ir a n o  že le za r n o  v  S isk u .  
V  Š to r a h  gre  za  k o m b in ir a n o  
že leza rn o , k i s e  b o  v  p e r s p e k t i­
v i ra zv ija la  v  sm e r i sp e c ia liz a ­
c i je  v a lja n ih  p r o f ilo v  te r  v  s m e ­
ri m o d e r n iz a c ije  liv a r n  z n a­
m en o m , da s e  d o se ž e jo  v e č je  
k a p a c ite te , k i so  o p tim a ln e  za  
p ro g ra m  p r o iz v o d n je  v a lje v  5n 
o d litk o v  iz n o d u la rn e  lit in e .

Z a r e a liz a c ijo  p r e d v id e n ih  k a­
p a c ite t  b o d o  p o tr eb n a  p r e c e jš ­
n ja  f in a n čn a  sr ed stv a , k i j ih  b o  
tre b a  z a g o to v it i b o d is i  iz  la s t ­
n ih  v iro v , b o d is i  iz  k r e d ito v  ta ­
k o , d a  b i im e li  m o d e rn o  in  ren ­
ta b iln o  p r o iz v o d n jo  z  z a g o to v ­
lje n im i o sn o v n im i e k o n o m sk o  
te h n ič n im i p o g o ji.

r e k r ea c ijo  za  v so  sk rb  in  p o ­
zo r n o s t  n ap ram  m e n i p o seb n o  
v  č a su  m o jih  b o lez en sk ih  iz ­
o sta n k o v , ki so  b ili za d n je  č a se  
p o g o sti .

Ob k o n cu  p a  ž e lim  v sem , d o  
p o s le d n je g a  č la n a  v  k o lek tiv u , 
o b ilo  p lo d n eg a  d ela , z la s ti p a  
e n o t i v  k a ter i se m  n a za d n je  so ­
d e lo v a l, to  j e  g a s ilsk i re šev a ln i  
slu žb i.

V se m  pa že lim  še  srečn o  in  
u sp e h o v  p o ln o  N o v o  le to  1968.

S r e č n o !
A nton  Arh

to va riš i !
h itr o s t , te m v e č  je  .hotel p o k a ­
z a ti š e  d ru ge v e š č in e  v  ravn a­
n ju  z  v o la n o m . N en a d o m a  je  
z a u sta v il, sp e t  p o g n a l, h itro  za­
v il zd a j lev o , zdaj d esn o .

K o so  s e  n a v sez a d n je  sr eč n o  
v rn ili v  Š to r e  so  s i  tu d i so p o t­
n ik i g lo b o k o  o d d a h n ili, saj se  
p o  n jih o v ih  iz ja v a h  n iso  še  n i­
k o li ta k o  d iv je  in  n ev a rn o  v o ­
zili.

D ru go  d e ja n je  s e  j e  o d v ija lo  
p r ib liž n o  ob  p o ln o č i n a  to v a r­
n išk e m  d v o r išču . Š o fe r  j e  s e d e l  
v  P eu g eo tu  z n e k im  n ezn a n ­
ce m , k i je  b il m o č n o  v in jen . 
N en a d o m a  je  šo fe r  p r it isn il n a  
p lin  in  p o g n a l za  d e la v c em , k i  
je  š e l  m im o  in  k i m u  je  u sp e lo ,  
da j e  za d n ji tr e n u te k  o d sk o č il.  
P o te m  p a  je  v o z il p o  d v o rišču , 
se  ig ra l s  p r e s ta v a m i tak o , da  
so  tr p e li zo b ča n ik i, sp e t d iv je  
p o g n a l in  t ik  p r e d  g a ra žo  n a  
m e stu  u s ta v il, d a lj č a sa  p r it i­
sk a l n a  p lin  ob  n a p o l v k lju č e n i  
sk lo p k i in  p o s lu š a l b rn en je  
zo b ča n ik o v .

K d o  v e  k a k o  d o lg o  b i ta  
p r e d s ta v a  še  tra ja la , če  n e  b i  
n e zn a n ec  za h tev a l o d  šo fer ja , 
d a  g a  s to v a r n išk im  a v to m o b i­
lo m  o d p e lje  d o m o v , š o f e r  je  
ta k o j v ze l k o m b i, k i je  b il  s e ­
daj sp e t d o b e r  za  v o ž n jo  in  od ­
p e lja l  n ezn a n ca  v  sm e r i p ro ti  
C elju .

V se  to  se  j e  d o g a ja lo  p r e d  
o č m i n a še  n a d z o rn e  s lu žb e , k i  
ni s to r ila  n ič e sa r , da v in je n i  
šo fe r  n e  b i v o z il a v to m o b ila , 
a li d a  b i v in je n e g a  n ezn a n ca  
o d str a n ila  iz to v a rn e .

K o m is ija  za  v a r s tv o  d e lo v n ih  
d o lžn o st i, k i je  ta  p r im er  o b ­
ra v n a v a la , j e  z z a s liša n je m  ta ­
k ra t s lu ž b u jo č ih  ču v a jev  zv e­
d ela , da  n a d z o rn a  s lu žb a  res n i 
sk u ša la  šo fe r ju  p r ep re č iti v o ž ­
n jo , k er  b i se  za ra d i v in je n o s t i  
la h k o  šo fe r  ra zb u ril, v in je n e g a  
n ezn a n ca  p a  tu d i n i  o d s tr a n i­
la , sa j za  p o d je t je  »ni b il  n e ­
v a re n  in  s e  je  n a v se z a d n je  sa ­
m o  sp re h a ja l p o  to v a rn i te r  
se d e l v  P eu g eo tu  . . . «

S k le p  k o m is ije  j e  b il ta k , d a  
se  šo fe r ju  iz r e č e  za d n ji ja v n i  
o p o m in , k i b i n a j im e l z a ž e len  
p r e v e n tiv n i u č in e k . V  k o lik o r  
p a  b i k r š ite lj  p o n o v n o  k a k o r­
k o li p r e k r š il d e lo v n o  d o lž n o st ,  
p a  b o  p red la g a n  D S E  v  p o s to ­
p e k  za iz k lju č ite v . M-M



KONČAN JESENSKI DEL 
NOGOMETNEGA PRVENSTVA

V  n ed e ljo , d n e  10. 12. 1967, 
j e  b ilo  k o n č a n o  p r v e n stv o  n o ­
g o m e tn e  p o d z v e z e  C elje  in  n o ­
g o m e ta š i,  k i so  s p r v e n s tv o m  
k o n č a li že  n a  za sn e ž e n ih  ig r i­
šč ih , g red o  z a s lu ž e n o  n a  o d ­
m o r . N a š p r e d s ta v n ik  »K ovi­
n ar«  je  o d ig ra l za d n jo  tek m o  
ž e  3. 12. n a  d o m a č e m  ig r išč u  
p r o t i N K  L ju b n o . Z zm a g o  3:2 
so  se  š to r sk i n o g o m e ta š i za  le ­
to s  d o s to jn o  p o s lo v ili  o d  sv o je  
p u b lik e . K o v in a r  je  sp o m la d i  
tr iu m fira l, k o  j e  b il a b so lu tn i  
p rv a k  H . ra zred a  c e lj s k e  n o g o ­
m e tn e  p o d z v eze , saj je  o sv o j il  
p r v e n s tv o  k a r  z  Ì2 to č k a m i  
p r e d n o s ti o d  d ru g o p la sira n o g a  
Š e n tju r ja  in  s e  tako  u v r s t il v  
k v a lite tn e jš i  I. razred , k i p a  se  
j e  p o z n e je  z a r a d i p o m a n jk a n ja  
k lu b o v  zd ru žil.

R ez u lta t i j e s e n s k e g a  d ela  p r­
v e n s tv a  »K ovin arja«  so  s led eč i:  
K o v in a r  —  K r šk o  1:7, V o jn ik  
—  K o v in a r  3:2, K o v in a r  —  
Š e n tju r  0:2, K o v in a r  i—  P o lz e la  
3:1, S e n o v o  —  K o v in a r  6:2, K o ­
v in a r  —  R a d e če  2:2, B r ež ice  —  
K o v in a r  5:1, K o v in a r  —  R o g a ­
te c  4:0, B o č  —  K o v in a r  1:1, K o ­
v in a r  —  V r a n sk o  2:1, L a šk o  —  
K o v in a r  1:4, O sa n k a r ica  —  K o­
v in a r  2:0, K o v in a r  —  L ju b n o  
3:-2.

Z 12 to č k a m i s o  n a š i fa n tje  
p r is ta li  n a  o s m e m  m e stu  le s t ­
v ic e . Jz r e z u lta to v  se  v id i, da  
j e  b il  s ta r t z e lo  s la b , f in iš  p a  
d e b e r . R es je , d a  so  fa n tje  iz ­
g u b ili n ek a j sreča n j p o  n ep o-  

. tr e b n em . T a k o  p o ra z  v  V ojn i-  
ktì, S lo v e n sk i B is tr ic i  p r o t i  
0 'sa n k a r ic i t e r  n e o d lo č e n a  r e ­
z u lta ta  p roti B o č u  v  P o ljča n a h  
in  R a d eča m  d o m a  n is ta  b ila  
pol r eb ra . L a h k o  r e če m o , d a  so  
fa fit jè  t é  to č k e  p o d a r ili. Č e b i  
s a m o  te' ta k o  n e sr e č n o  iz g u b lje ­

n e  to č k e  o s ta le  K o v in a rju , b i 
b il v  je se n sk e m  d e lu  p rv en stv a  
p ra v  g o to v o  n a  4. m e s tu .

L estv ica :

1. K ršk o 13 11 1 1 59:19 23
2. O san ­

k a r ica 13 9 2 2 50:16 20
3. R a d e če 13 9 2 2 50:22 2Q
4. L ju b n o 13 8 3 2 45:25 19
5. B r e ž ic e 13 8 1 4 45:25 17
6. S e n o v o 13 7 2 4 48:29 16
7. Š e n tju r  13 8 0 5 35:31 16
8. š t o r e 13 5 2 6 25:33 12
9. V o jn ik 13 4 2 7 31:35 1Q

10. B o č 13 3 3 7 30:55 9
11. P o lz e la 13 3 1 9 28:37 7
12. R o ­

g a te c 13 3 1 9 20:48 7
13. L a šk o 13 2 1 10 16:58 5
14. V ra n ­

sk o 13 0 1 12 13:59 1

M o š tv o  V ra n sk e g a  je  za d n je  
in  v e r je tn o  n e  b o  ig r a lo  v  sp o ­
m la d a n sk e m  d e lu  p rv en stv a ,  
k er  g a  j e  c e lj sk a  n o g o m e tn a  
p o d z v e z a  d isk v a lif ic ir a la  v s le d  
n e r e sn e g a  te k m o v a n ja . V en d a r  
im a  d r u š tv o  še  m o ž n o s t  za  p r i­
to žb o .

O d v se h  m o š te v  j e  n a jb o lj  
p r e s e n e t ilo  m o š tv o  »O sankari- 
ce« iz  S lo v e n sk e  B is tr ic e , ki je  
d o se g lo  d ru g o  m e s to . K ršk o , 
k o t  j e s e n s k i p rvak , in  B r ež ice , 
p a  b i že  la h k o  e n k r a t  n a s to p a ­
la  z d o m a č im i ig r a lc i , k a jt i v  
te h  d v eh  za sa v sk ih  k lu b ih  se ­
s ta v lja jo  m o štv a  v e č in o m a  iz  
sa m ih  v o ja k o v . L ju b n o  je  ra zo ­
č a r a lo  sv o je  p r is ta š e  p ra v  v  
Š to r a h , k o  je  k lo n ilo . Če p a  b i 
b ilo  L ju b n o  z m a g a lo  p r i n a s , 
b i b ilo  čez  z im o  n a  d ru g em  
m e s tu  in  b i v  sp o m la d a n sk e m  
d e lu  p r v e n stv a  m o č n o  k o n k u ­
r ir a lo  K ršk em u .

S m u č a r s k a  vlečnica na Svetini
Ž elim o  o b v e s t il i  v se  l j u b it e l j e  sm u č a n ja , d a  v le č n ic a  

n a  S v e tin i red n o  o b r a tu je  in  s ic e r  v  d n e v ih  m ed  ted n o m  od  
12. u re  d a lje , ob  n e d e lja h  in  d rža v n ih  p ra z n ik ih  p a  od  9. do  
17. u re . V ča su  z im sk ih  p o č itn ic  b o  v le č n ic a  o b ra to v a la  
n on -stop .

C E N IK :
e n k r a tn a  v o ž n ja  
w e e k e n d  k a rta  (70 v o že n j)  
se zo n sk a  k a rta

0.20 N -d in
10.00 N -tlin
80.00 N -d in

(za  sezo n o  1967/68 za n eo m ejen o  š te v ilo  p rev o zo v ).
A k tiv n i č la n i T V D  P a r tiz a n -K o v in a r  Š to re  im a jo  p o ­

pust. K a r le  la h k o  d v ig n e jo  sa m o  V d r u štv e n i p isa r ili pri 
to v . R am šak  B r a n k i v  o d d e lk u  z a  r e k r ea c ijo .

V ab im o v se  sm u č a r je , d a  k o r is t ijo  v le č n ic o  in u g o d n a  
sm u č išč a  na S v e tin i, p o se b e j  š e  za to , k e r  se  la h k o  p o s lu ­
ž u je jo  red n e a v to b u sn e  p ro g e .

T. V.
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V p ro g ram u  šp o rtn e  rek re ac ije  sm o upoštevali zvrsti šp o r tn ih  panog, 
k i so p r ilju b lje n e  in dostopne našim  članom .

K er so se m očno razm ahn ile  delavske šp o r tn e  igre ce ljsk ih  kolektivov;/ 
sm o zarad i teg a  te rm insko  usk lad ili n aše  in te rn e  prireditve-, k e r  želim o 
sodelovati na  delavsk ih  šp o r tn ih  ig rah  v vseh  razp isan ih  pariogah.

P ri p ro g ra fn iran ju  sm o se omejiLi na  s tro šk e  te  dejavnosti in -zato 
nfsm o u p o štev a li a trak tiv n ih  p rired itev , k i b i b ile  vezane na večja  finančna, 
sredstva.

P R O G  RAM :
MESEC JANUAR:

Vsđko sobo to  in  nedeljo  šo la  s lučan ja  n a  Svetini pod  strokovn im  vod-‘ 
stvom  za člane kolektiva.

•Prvenstvo p o sa  mezi ikov s ta re jš ih  članov (n ad  30 le t) v nam iznem  ten isu .
P rip rave  srhučarjev  Za n as tó p  na  delavsk ih  šp o rtn ih  ig rah .
O rgan izirana rek re ac ijsk a  vadba v  te lovadn ici. y
MESEC FEBRUAR:
V sako sobo to  in  rtedeljo  šo la sm učan ja  — n adaijevan jè .
P rvenstvo  železarne 'š to re  v sm učan ju  — m ošk i, ženske, vseh s ta ro s t­

n ih  sk u p in . !"
Skupni izlet udeležencev p rvenstva  Ž elezarne Š to re  n a  V eliko planino*.
P rvenstvo  č lan o v  železa rne  š to re  v nam iznem , ten isu .
D elavske šp o rtn e  ig re  —  sm učanje. 

xMESEC MAREC:
K olek tivn i izlet sm učarjev  n a  Zelenico.
M edobra tno  ek ipno  tekm ovanje  v o d bo jk i.
Delavske šp o rtn e  ig re  — nam izni ten is .
D elavske šp o rtn e  -igre — šah .

MESEC APRIL:
1 K olek tivn i iz let sm učarjev  n a  Vogel.

‘ 'M e d o b ra tn o  ek ip n o  tekm ovanje  v ro k o m etu .
.D elavske -športne 'igre — keg ljan je .
D elavske šp o rtn e  ig re . —  nogom et.
P rič e tek  p r ip ra v  ita  M eta lu rške  ig re .

MK — puško .
MESEC MAJ:

T ekm ovanje posam eznikov  v s tre lja n ju  
Delavske šp o rtn e  ig re  — rokom et.
M eđob rat no tekm ovanje  v a tle tik i.
D elavske šp o rtn e  ig re  — nogóm et.

. Priprave na M eta lu rške  igre.
MESEC JUNIJ:

M edobratno  ek ip n o  tekm ovanje  v m alem  nogom etu .
Delavske šp o rtn e  ig re  — odbojka.
In tenzivne p rip rav e  za nastop  na  m e ta lu ršk ih  ig rah .

MESEC JULIJ:
športna srečnaja z drugimi kolektivi za priprave na metalurške igre. 
Delavske športne igre — atletika.

MESEC AVGUST:
M etalu rške šp o rtn e  igre na R avnah.
D elavske šp o rtn e  ig re  — plavan je .

MESEC SEPTEMBER f
M edobratno  tekm ovan je  v ribolovu.
P riče tek  ligaškega m edobra tnega  tekm ovan ja  

puško .
M edobratno  tekm ovan je  v n ab ira n ju  gob.
D elavske šp o rtie  ig re  — m ali nogom et.

MESEC OKTOBER:
P ričetek  ligaškega m edobra tnega  tekm ovan ja  \
N adaljevan je  in  zak lju ček  ligaškega tekm ovanja  
D elavske šp o rtn e  ig re  — s tre ljan je .

MESEC NOVEMBER:
N adaljevan je  in  zak ljuček  ligaškega tekm ovanja  
V počastitev  29. novem bra keg ljašk i tu rn ir  v 

kolektivov.
MESEC DECEMBER:

M edobratno  tekm ovan je  v  šahu  in svečan zak lju ček  rek rea tiv n e  de­
javnosti p r i  M linarjevem  Janezu  za le to  1968.

K om isija  za šp o rtn o  rek reac ijo "
. . . — ..... .— .... ........... ...—  ■■■*■■

s tre lja n ju  z zračno

keg ljan ju , 
v s tre ljan ju .

v keg ljan ju , 
sode lovanju  ce ljsk ih
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Umrli člani delovne
Poldetu 

Skorniku 
v spomin

Pred tremi leti se je med 
mladeniči, ki so se želeli izuči­
ti poklica na elektrogospodar­
ski šoli v Mariboru, pojavil tu­
di bled in skromen, nenavadno 
miren deček. Povedal je, da je 
iz Žusrna doma in da bi rad 
naprej v šolo, čeprav se zaveda, 
da to ne bo lahko. Nismo mu 
pripisovali toliko poguma in tr­
dne volje, zdel se je premehak. 
Saj ni lahko oditi z doma v 
svet, če tako rečemo, zakaj živ­
ljenje v Dobrini se od onega v 
Mariboru v marsičem razliku­

je. Ritem življenja je tam ži­
vahnejši, šolski program zahte­
ven. Še fantom iz. višjeorganizi- 
ranih osnovnih šol včasih trda 
prede v poklicni šoli. Toda 
Polde Škornik je imel res trdno 
voljo, vse ovire je premagal s 
svojo prizadevnostjo in z vese­
ljem do poklica, ki si ga je iz­
bral. Letos je z uspehod dokon­
čal poklicno šplo. Predviden je 
bil za vključitev v delovno raz­
merje, ko bodo izročeni obrato­
vanju novi objekti naše žele­
zarne. Tako bi se mu izpolnila 
dolgoletna želja ,da se zaposli v 
poklicu, ki si ga je izbral. Do­
tlej pa bi pomagal staršem pri 
delu na majhnem, hribovitem 
posestvu v Dobrini. Pridno je 
pomagal domačim pri gospo­
darstvu in čakal na povabilo 
iz železarne. V železarni pa so 
ga težko pričakovali sošolci, ki 
so že vključeni v delovno raz­
merje, da bi skupaj z njim de­
lali na razširitvi in 'rasli pod­
jetja. Toda eni in drugi so ča­
kali zaman. Vmes je posegla 
zločinska roka in vzela življe­
nje mlademu človeku, ki se je 
s težavo in pridnostjo prebijal 
do poklica ter gojil vroče želje 
za vključitev vrste mladih 
graditeljev našega gospodar­

stva, v vrste tistih, ki z vso 
mladostno voljo krepijo našo 
gospodarsko moč. V cvetu mla­
dosti je moral Polde Škornik 
nasilno zaključiti svojo kratko 
Življensko pot, tik pred vsto­
pom v novo fazo življenja. 
Osupnili smo, ko smo izvedeli, 
kako kruta usoda ga je dole­
tela. Mirnega, skromnega mla­
deniča, za katerim žalujejo po­
leg težko prizadetih svojcev tu­
di njegovi številni mladi sošol­
ci in prijatelji ter mnogi znan­
ci, bomo ohranili v najlepšem 
spominu. R. U.

Ana Lcšek

V petek 24. novembra 1.1. so 
nam Samotarji sporočili, da je 
tragično preminula njihova 
nekdanja sodelavka Ana Leško- 
va iz Šentjanža nad Štorami. 
Med tistimi, ki jim je vsakda­
nje življenje kazalo le črne pla­
ti, je bila tudi pokojna Ana. 
Trdo je bilo treba delati, da si 
se lahko prerinil skozi življe­
nje, to je vedela tudi Leškova, 
to je čutila na svojih ramenih. 
Petnajst let je delala v naši Sa­
motami, dokler ni bila invalid­
sko upokojena pred tremi leti. 
Ni našla prave opore v ljudeh, 
živela je zagrenjena, osamlje­
na. Tudi zdravje ji ni dobro 
služilo. Tako so ji minevala le­
ta, senčna leta živi jetija brez 
topline, ki je še ženam in mate­
ram posebno potrebna. Ko je 
morala v pokoj, ji je bilo prav 
gotovo še huje pri srcu, zakaj 
odslej je bila še bolj osamljena 
— in takšna je omahnila v smrt. 
Ohranili jo bomo v trajnem 
spominu. R. U.

Feliks 
KacJančič

Eden naj starejših Štorjanov 
in najstarejših livarjev Feliks 
KACJANČIČ se je mirno, ka­
kor je živel, tudi poslovil. V 
soboto 25. novembra se je utr­
gala nit njegovega življenja, 
dolgega 85 let. Vsekakor častit­
ljiva starost. Rojen v Grotini 
pri Slovenjem Gradcu se je izu­
čil na Muti za livarja. V štorski 
livarni se je zaposlil že leta 
1907 in delal, dokler ni bil vpo­
klican v vojake >med prvo sve­
tovno vojno. Toda že leta 1918, 
sredi novembra, se je vrnil na 
delo v livarno naše železarne. 
Od tedaj je delal vse do upo­
kojitve 30. aprila 1949. Pa še 
po tem datumu je delal hono- 
rano pri sortiranju livarskega 
peska. Kacjančiča pa smo po­
znali tudi kot člana godalnega 
kvarteta ali kvinteta, saj je bi-

skupnosti
lo malo prireditev v Štorah in 
okolici, kjer ne bi skrbeli za 
dobro razpoloženje znani god­
beniki, med katerimi sta bila 
tudi Kacjančiča, oče in sin. Čez 
štirideset let je torej žival in 
deloval v Štorah. Ocenjen kot 
livarski strokovnjak in spošto­
van kot človek, ki je vzorno 
skrbel za družino in rad pri­
hajal med ljudi, da je prispe­
val k dobremu razpoloženju. 
Zato je tem bolj pretresljivo 
učmkovala vest o njegovi smr­
ti. Vsi, ki smo ga poznali, se ga 
bomo radi še dolgo spominjali, 
posebno še na sestankih in ob 
prireditvah, na srečanjih, kjer 
smo včasih redno našli tudi te­
ga skromnega sodelavca in pri­
jatelja.

F i ' u n c

Gaberc

Pred tremi leti je bil inva­
lidsko upokojen naš dolgoletni 
sodelavec, mizar-zastekljevalec, 
Gaberc Franc iz Vrbnega pri 
Šentjurju. Srce mu je nagajalo, 
tako smo laično dejali in mu 
poželeli, da bi se mu v pokoju 
zdravje popravilo in bi v novo­
zgrajeni hiši še dolgo v miru

gospodaril. Želje so eno, stvar­
nost pa drugo. Gabercu sreča 
ni bila naklonjena. Kmalu mu 
je umrla žena. Prej sta mu že 
umrli dve hčeri. Ostal je sam. 
Kaj pomeni samota, ve le tisti, 
ki jo okusi, ko si najbolj želi 
domačih ljudi okoli sebe. Ga­
berc je še vedno hodil komu 
kaj po popravljat, zakaj samo­
ta je nevzdržna. Da bi si opo­
mogel. se jejpred kratkim dru­
gič poročil. Toda njegovi dnevi 
so bili šteti. Ni se pazil, kot 
bi bilo potrebno in nenadoma 
mu je odpovedalo srce. V to­
rek, 12. decembra, so se poslo­

vili od njega bivši sodelavci, 
prijatelji in znanci, ki so ga 
pospremili na šentjursko poko­
pališče. Poleg sorodnikov so 
mnogi prišli od blizu in daleč. 
Gaberc je bil namreč doma iz 
Vinskega vrha (Sv. Štefan) in 
je včasih opravljal mizarska 
dela v Loki pri Žusmu, Babni 
gori, Vinskem vrhu in tam 
okoli, po drugi svetovni vojni 
pa v naši Železarni. Povsod ga 
bomo ohranili v lepem spomi­
nu.

R. U.

Bodoče naloge
K o v in a rja  ča k a  sp o m la d i  

tež k a  n a lo g a , k i jo  b o  tež k o  
p reb ro d il, v s le d  n eza d o stn e g a  
š te v ila  ig ra lcev , k a k o r  tu d i t r e ­
n ersk e g a  k adra . N a  o d slu ž itv i  
v o ja šk e g a  rok a  im a  K ov in ar  
k ar 12 ig ra lcev , k i p a  b o d o  p ri­
š li d o m o v  še le  p r ih o d n je  le to  
v je se n i, o z iro m a  sp o m la d i 1969 
le ta . S ed a n je  m o štv o , je  ze lo  
p o m la je n o  in  ta k o  p o m la jen o  
n e b o  m o g lo  n a s to p a ti sp o m la ­
d i, k a jti m la d in c i b o d o  le  v  
n a jn u jn e jš ih  p o tr e b a h  p o k lica ­
n i v  I. m o štv o . T reb a  b o  čez  
z im o  n ek aj u k r e n iti in  v k lju ­
č it i  v  v rste  t is t e  m la d e  n o g o ­
m e ta še , k i d a n es  n e  v e m  iz k a k ­
šn ih  ra z lo g o v  s to j i jo  ob  stra n i. 
P o č itn ic e  b o d o  k ra tk e , k a jt i s 
tre n in g i n a m e ra v a m o  z a č e ti z 
v se m i tre m i m o š tv i p o  n o v o ­
le tn ih  p ra zn ik ih  v  te lo v a d n ic i. 
M islim o  n a  re sn e  p r ip ra v e  za  
sp o m la d a n sk o  p rv en stv o  in  
se v e d a  tu d i n a  b o ljš o  u v rstitev . 
K a jti, n a črt teh n ič n e g a  v o d ­
s tv a  je , da  že  sp o m la d i za č n e­
m o  p r ip ra v lja ti m o š tv o  za  j e ­
se n sk o  p rv en stv o . Ž elja  n a s  
v se h  je , da  p o  d o lg ih  le tih  »K o­
vinar« zo p e t ig ra  v  z a ž e len i 
s lo v e n sk i c o n sk i lig i, k i je  p o  
ra č u n ic i c e n e jša  o d  c e ljsk e  
p o d zv ezn e  lige . K ar p o g le jm o ,  
k a te r i k lu b i tv o r ijo  SCL: O lim p  
iz  C elja , R o g a šk a  S la tin a , 
Ž alec, Š m a rtn o , Š o šta n j  in  V e­
le n je . T o je  k ar p o lo v ica  k lu ­
b o v  z m a lo  ra zd a ljo . T udi D ra ­
v a  iz P tu ja  n i v e l ik o  d a lj, č e  
p r im e r ja m o  p o t  v P o ljča n e , 
S lo v e n sk o  B is tr ic o , za k o tn o  
S en o v o , L ju bn o , K ršk o , B r ež i­
ce , R o g a tec  itd . D a ljše  v o ž n je  
b i im eli le  v  M arib or, M u rsk o  
S o b o to  in  L end avo.

D isc ip lin a  ig r a lce v  je  b ila  za ­
d o v o ljiv a , k a zn o v a n a  s ta  b ila  
le  d va  ig ra lca  s p rep o v ed jo  
ig ra n ja  v sa k  p o  e n o  tek m o . D i­
sc ip lin a  d o  tre n in g o v  pa je  b ila  
z e lo  s la b a , v sa j k a r  za d ev a  s ta ­
r e jše  ig ra lce , ra zen  n e k a te r ih  
iz je m . T u d i o d n o s  s ta r e jš i —  
m la d i n i b il  n a  p o se b n i v iš in i.  
T u d i ta  tre n ja  b o d o  m o ra la  v  
b o d o č e  o d p a sti, č e  b o m o  h o te li  
d o se č i c ilj , k i j e  p red  n a m i. Ob  
k o n c u  ž e lim  v se m  ig r a lce m  in  
o d b o r u  v  le tu  1968 v e lik o  u s p e ­
h o v  n a  ze le n e m  p o lju  in  sr eč n o  
n o v o  le to  tu d i v se m  n a š im  
s im p a tiz e r je m .

A m b rož F ra n c



K A D R O V S K E
VESTI

V mesecu novembru so bile naslednje 
kadrovske spremembe v našem podjet­
ji-

N ov član delovne skupnosti je ROZ­
MAN MARJAN iz Prožinske vasi, ki se 
je vrnil iz JLA in se zaposlil kot dela­
vec v enoti livarna sive litine.

ODŠLI DRUGAM NA DELO 
SPORAZUMNO S PODJETJEM:

PLAVCIK STEFAN iz delovne enote li- 
varna sive. litine, SENICA SILVESTER 
dz delovne enote elektroplavž, MLINA­
RIČ IVAN iz delovne enote elektroplavž 
to GORJUP STANISLAV iz oddelka teh­
nične kontrole.

ZAKONSKO ZVEZO SO 
SKLENILI:

SKALE JURIJ iz valjarne, JURKO­
ŠEK LEOPOLD iz jeklarne, ŠTARKL 
STANKO iz valjarne, MOGILNICKI 
NIKO iz razvojnega oddelka, ŽALER 
MATEVŽ, iz livarne sive litine.

Na novi življenjski poti želimo vsem 
obilo družinske sreče!

NARAŠČAJ V DRUŽINI SO 
DOBILI:

KRIŽNIK PETER iz valjarne, RIH­
TER JANKO iz eie k tro plavža, PLANIN­
ŠEK IVAN iz prometa, SALOBIR 
FRANC .iz valjarne, SUHL FRANC iz 
valjarne, LUŽEVTČ ŠTEFAN iz modelne 
mizarne, OBLAK JAKOB iz ekspedita, 
KAMENIK SLAVKO iz OTK in KAME­
NIK VERA iz mehanične delavnice, 
FRECE IVAN iz promela, TOJNKO JA­
NEZ iz šamotarne.

Čestitamo!
UPOKOJITVE

Invalidsko:
SPOLENAK FRANC, rojen 14. 11. 1914 

v čretu, stanujoč v Novi vasi pri Šent­
jurju. Tov. Spolenak je že v rani mla­
dosti izgubil starše, zato je doraščal 
ipri tujih ljudeh. Po končani osnovno­
šolski izobrazbi je bil sprejet v Žele­
zarno Štore kot livarski vajenec. Tri 
leta se je učil poklica ipod mnogo slab­
šimi pogoji, kot je to omogočeno sedaj 
mladim ljudem. Učno dobo je uspešno 
zaključil 1932. leta in od takrat dalje 
delal kot livarski pomočnik in livarski 
delavec, od 1949 dalje kot livarski de­
lovodja in nato kot glavni delovodja v 
livarni sive litine vse do upokojitve. 
Edina dveletna in pomembna prekini­
tev je nastala zaradi odhoda na odslu­
žitev rednega vojaškega roka v letih 
1935—1936 in v letih 1936—1937 na delu 
v Kragujevcu. Vso ostalo življenjsko 
delovno dobo je dejansko tov. Spole­
nak preživel v našem podjetju, kjer 
pravi, da mu je bil drugi dom. Zaradi 
•slabega zdravja ga je dne 16. 11. 1967, 
ko je dopolnil 53 let starosti, Invalid­
ska komisija pri KZSZ Celje ocenila 
ikot invalida I. kategorije in ga inva­
lidsko upokojila.

ARZENŠEK JOŽE, rojen 16. 9. 1917 
v Pečovju, stanujoč v Kompolah. Po 
poti svojega očeta je takoj po končam 
osnovni šoli stopil na delo v šamotarno 
Štore julija 1933. V letih 1938—1939 je 
bil na odslužitvi kadrovskega roka v 
jugoslovanski vojski, nakar se je po­
novno zaposlil na svojem prejšnjem 
delovnem mestu kot kurjač v šamo­
tarni in tam delal do junija 1943. Voj­
ne razmere so pripomogle k dveletni 
prekinitvi do septembra 1945, ko se je

ŠTORSKI ŽELEZAR, Glasilo d e­
lovnega kolektiva železarne štore  
— Izhaja vsak m esec — Odgovor­
n i urednik prof. Leopold Perc — 
Uredniški odbor: inž. Janez Bar­
b o n e , Friderik Jernejšek, Anton 
M ackošek, Rajko Markovič, Stane 
Ocvirk, prof. Perc Leopold, Stane 
Sotler, inž. N iko Zakonjšek, in 
Ivan Žmahar — Tiska GP »Celjski 

tisk« Celje.

vrnil iz nemške vojske, oz. zavezniške­
ga ujetništva ter se ponovno zaposlil 
na starem delovnem mestu, na katerem 
je delal do upokojitve. Zaradi slabega 
zdravstvenega stanja ga je dne 22. 11. 
1967 Invalidska komisija pri KZSZ 
Celje ocenila kot invalida I. kategorije 
in pri tem nekaj nad 50. letu starosti 
ter 30 leti delovne dobe invalidsko upo­
kojila.

ŠTOR MARTIN, rojen 23. 9. 1912 v 
Kompolah, kjer tudi stanuje. Po kon­
čani osnovni šoli je dobil delo in delal 
pri privatnih delodajalcih kot pomožni 
zidar, delavec v kamnolomu. Nekaj ča­
sa v Tovarni emajlirane posode, Celje, 
in pri podjetju za vzdrževanje železni­
ške proge v Celju. Avgusta 1939 je dobil 
delo v železarni štore in sicer v Livarni. 
Prekinil je delo v tem podjetju v letih 
1950 in 1951, ker je opravljal prevoze 
peska pri podjetju za eksploatacijo pe-

6. —  7. 1. 1968
»LEV«
a n g le šk i b a rv n i SC P f ilm

A n g le šk i f ilm , k i p r ik a z u je  
p u s to lo v s k o  ž iv lje n je  a m e r išk e  
d ru ž in e  v  K en iji m e d  lo v c i n a  
d iv je  ž iv a li.
13. —  14. 1. 1968 

»K O LO S Z RO DO SA«  
ita lij .-šp a n . b a rv n i SC P f ilm

Z g o d b a  o  ž iv lje n ju  fen iča n -  
sk ih  in  s ta r o g r šk ih  k ra ljev  in  
n jih o v ih  b o jn ih  p o h o d ih .

ska v Štorah. Leta 1952 se je ponovno 
zaposlil v železarni štore in dokler je 
imela Železarna proizvodnjo vodovodnih 
cevi v svojem programu, je tov. Štor 
delal v tej enoti najprej kot zabijač, 
nato kot skupinovodja. Po ukinitvi pro­
izvodnje cevi ie do upokojitve delal 
kot skupinovodja v livarni sive litine. 
Dne 30. 11. 1967 ga. je Invalidska komi­
sija pri KZSZ Celje ocenila kot inva­
lida III. kategorije in v svojem 56. letu 
starosti in ga pri 29. letih priznane 
delovne dobe invalidsko upokojila. 
Omenimo naj, da ima tov. štor soraz­
merno nizko število priznanih let, ker 
ni pravočasno uveljavil ca. 6 let delov­
ne dobe, opravljene pred vojno pri pri­
vatnem delodajalcu.

MASTNAK BOGOMIR, rojen 15. 9. 
1916 v Fonsdorfu — Avstrija, sedaj sta­
nujoč na Teharju. Delal je v delovni 
enoti »tesarji«. Iz personalnih podatkov

20. —  21. 1. 1968 
»L JU B E Z E N  Z 
N E P O Z N A N IM «  
a m e r išk i W  f ilm

K o m b in a c ija  ro m a n ce , k o m e­
d ije  in  d ra m e  v  p o v eza v i z  
v se m , k a r  je  r a z b u r ljiv o  in  n e ­
n a v a d n o  v  N e w  Y ork u .

27. —28. 1. 1968
»K R V A VI K A PET A N «  
šp a n sk i b a rv n i SC P f ilm  
G u sa rsk a  zg o d b a .

ZAM ERE

izhaja, da je od leta 1941 do 1943 delal 
v kamnolomu pri Slivnici, potem pa 
nekaj časa v Tovarni avionov v. Mari­
boru'. Na delo v Železarno štore je vsto­
pil junija 1947 ter leta 1950 uspešno 
opravil izpit za kvalificiranega 'delavca 
tesarske stroke, ter v tem svojstvu de­
lal v gradbenem oddelku oz. tesarski 
skupini do 15. novembra 1967, ko ga je 
zaradi slabega zdravstvenega stanja pri 
51. letih starosti in 25 letih delovne do­
be Invalidska komisija pri KZSZ Celje 
ocenila kot invalida III. kategorije in 
ga invalidsko upokojila.
~ VODEB LUDVIK, rojen 6. 7. 1912 v 
Gorici pri Slivnici, kjer še sedaj stanu­
je. Najprej je delal pri zasebnih delo­
dajalcih nekaj let, nato se je redno 
zaposlil v železarni Štore leta 1940, kjer 
je po kratkotrajnih vmesnih prekinit­
vah med vojno delal do upokojitve. De­
lal je v glavnem v obratu jeklarna na 
različnih delovnih mestih, nazadnje kot 
škarjevec. Zaradi slabega zdravja ga je 
Invalidska komisija pri KZSZ Celje, 
priznala kot invalida III. kategorije in 
ga s 30. 11. 1967 pri 55 letih starosti 
in 33 letih delovne dobe invalidsko 
upokojila.

Redno:
GRAČNER VILMA, rojena 3. 4. 1912 

v Budimpešti — Madžarska, sedaj sta­
nujoča v Štorah. Zaposlena je bila v 
šamotarni. Njena pi'va zaposlitev je bila 
leta 1925 v obratu šamotarni, kjer je 
delala kot čistilka opeke do 1938. leta. 
V naslednjih letih — vse do 1961 je 
delala pri raznih delodajalcih. Nato je 
vstopila na delo v Železarno Štore in 
delala najprej v takratni delavsko usluž- 
benski restavraciji (DUR), leta 1962 pa 
je bila na lastno željo premeščena v 
obrat šamotarno, kjer je delala kot 
čistilka opeke vse do 18. nov. 1967, ko 
ie izpolnila pogoj in bila starostno 
upokojena.

KADROVSKI SEKTOR

ZAHVALA
O b b o le č i izg u b i n a še g a  d ra­
g eg a  m o ža , o č e ta , s ta r e g a  o č e ­
ta , b ra ta  in  s tr ic a

M irk a  K E R ST A JN A
s e  isk r e n o  z a h v a lju je m o  v se m ,  
ki s te  g a  v  te ž k i b o lez n i o b isk a ­
li, ga  v  'ta k o  le p e m  š te v ilu  p o ­
sp r e m ili n a  n je g o v i za d n ji p o ti  
in  m u  p o k lo n ili  to lik o  le p ih  
v e n c e v  in  c v e tja . H v a la  tu d i za  
p ism e n a  in  u s tn a  so ž a lja , ka­
k o r  tu d i p e v c e m  in  g o v o rn i­
k o m , p ra v  p o se b n o  S reč k u  
K ra n jcu  za  ta k o  g a n ljiv e  b e ­
se d e  ob  o d p r te m  grob u . 
Ž alu jo či: ž e n a  M ari, h čer k i V e­
ra  in  T a tja n a  ter  s in  S a n d i z  
d ru ž in a m i

ZAHVALA

Ob sm r t i m o je g a  o č e ta  F e­
lik sa  KACJANČICA, k i ga  j e  
u so d a  iz tr g a la  iz  n a še  sr ed in e , 
s e  n a j le p š e  z a h v a lju je m  v se m ,  
k i so  ga  sp r e m lja li n a  za d n ji  
p o ti. Z a h v a lju je m  se  s in d ik a ln i  
p o d r u ž n ic i za  p re lep e  v en ce , 
p e v sk e m u  d ru štv u  iter g o v o rn i­
k u  za  p o s lo v iln e  b ese d e .

Ž a lu jo č i s in  J o že  
z d ru žin o

ZAHVALA

Isk r e n o  se  za h v a lju jem  s ta ­
n o v a n jsk i k o m is ij i  Ž e leza rn e  
š t o r e  za  d o d e lite v  u s tr e z n e g a  
s ta n o v a n ja  in  za  so č u tje , k i ga  
j e  p o k a z a la  d o  d e la v k e  s 30-let- 
n im  d e lo v n im  sta žem .

Iv a n k a  R ežo n ja

PA B R E Z

Tale napis prav gotovo ne vodi v našo jeklarno. Visi pa tam že
dokaj dolgo...

ČLANI KADROVSKEGA SEKTORJA SE ZA 
SODELOVANJE PRI IZVAJANJU SVOJIH NA­
LOG V LETU 1967 ZAHVALJUJEMO ČLANOM 
DELOVNE SKUPNOSTI PODJETJA TER JIM 
ŽELIMO V

N O V E M  L E T U  1 9 6 8  
VELIKO DELOVNIH USPEHOV
IN OSEBNE SREČE!


