ZELEZAR

ST. 12 —

LETO VIIL. — 25. 12. 1967

Dragi tov. Tito?

ODb tridesetletnici Tvojegu prihoda na
¢elo KPJ prejmi nase iskrene cestitke.

Kolektiv Zelezarne
Siore

NA PRAGU NOVEGA LETA

(Beseda glavnega direktorja Zelezarne Store — Tugomerja Voge)

Kmalu bo za nami tretje leto
delovanja gospodarske in druz-
bene reforme. Ceprav po splos-
nith ocenitvah ugotavljamo do-
lo¢ene pozitivne dosezke, pa
vendar z rvezultati in stanjem
v ¢érni metalurgiji ne moremo
biti zadovoljni. Vzrokov za to
je ved.

Ze v samem zactetku delova-
nja reforme, po uskladitvi cen,
je kazalo, da se bo poloZaj pod-
jetij ¢rne metalurgije popravil,
se bolj pa smo pricakovali, da
bodo podjetja lahko ob polni
zaposlitvi svojih kapacitet po-
iskala Se ostale moZnosti za
produktivno in ekonomiéno
proizvodnjo. YloZeni mapori
podjetij za doseganje teh ciljev
so dali svoje pozitivne sadove,
vendar je pri tem nastopil naj-
tezji problem — zaposlovanje
razpoloiljivih in novozgrajenih
kapacitet. Nastopajoci problem
zasedabe kapacitet pa ni in ne
more biti samo stvar gospodar-
skih organizacij, temveé zahte-
va jasen odgovor, kje so meje
racionalnega izkoristka kapaci-
tet posameznih gospodarskih or-
ganizacij in kje (s stalis¢a splos-
nih gospodarskih interesov) in v
kaksni meri so ti interesi raz-
licni, kako jih je potrebno
uskladiti, Se posebno ko imamo
v tej proizvodnji opraviti z vi-
sokim_delezem stalnih stroskov
Ze pri normalni stopnji 7apo-
slitve. Resitev tega vplasaluﬂ
je zelo aktualna, ker zmanjse-
vanje zasedenosti kapacitet ob
soc¢asnem porastu cen ostalemu

reprodukeijskemn materialu
povzroc¢a slabSanje gospodar-

stva in finanéne situacije pod-
jetij ¢rne metalurgije.

Glavni razlog za taksSno sta-
nje zasedenosti kapacitet v po-
sameznih podjetjih je zmanj-
Efmje potrosnje jekla na doma-
¢em trgn kot posledica dolote-
ne stngna( ije v kovinski prede-
lovalni industriji, v zmanjsa-
nju investicij in modernizacij.

Navzlic takSnemu stanju pa
belezimo izredno visok uvoz

izdelkov ¢érne metalm-gijc. Tak-
§no stanje povzroca padec eko-
nomic¢nosti, ker pada zasedba
kapacitet. Izkoristek proizvod-
nih zmogljivosti do visine 70 9/,

lahko poveéa deleZ stvarnih,

stroskov do 609, realizirane

vrednosti proizvodnje. Razum-
ljivo, da mora taksno stanje
nujno povzrociti izgube v pro-
izvodnji.

Upraviceno zastavljamo vpra-
Sanje, ¢e gospodarsko gibanje
po reformi zmanjSuje porabo
Jjekla, potem bi moral biti tudi
uvoz manjsi, vendar temu sta-
nju ni take, ker se v letoSnem
letu ocenjuje uvoz v skupni ko-
li¢ini 820.000 ton valjanih pro-
izvodov,. Situacija je Se toliko
tezja, ker se z uvozom bavi
preko 108 podjetij, ki pa so bi-
la istocasno tudi slabi plaéniki
zelezarnam zaradi kupovanja
deviz potrebnih za uvoz jekla.
Po vsem tem ni tezko oceniti
vse teZave, ki so povzrocene do-
maci industriji jekla s takSaim
omejevanjem frga.

Za ublazitev teh posledic bi v
zelezarni lahko iskali izhod v
zahtevi, da prav tako uvazajo
surovino in reprodukcijski ma-
terial po ugodnih uvoznih ce-
nah, kot je to primer pri po-
trosnikih jekla. TaksSna orien-

niki »cenejSegac uvoZenega je-
kla uzivajo zas¢itno carino celo
do 509

Cene domacega jekla so osta-
le na nivoju reforme, medtem
ko so ostale cene plolzvajal-
cev jekla v porastu in pri iz-
delavi opreme belezimo ta po-
rast celo do 409, od prvoino
zatrtanih v reformi.

Razumljivo, da celoten splet
teh problemov podjetja ne mo-
rejo resevati sama, gotoyvo pa
je, da morajo prispevati zelo
veliko za resitev (lane sitnacije.
Taksni prispevki pa ze dobiva-
jo dolo¢eno konkretno obliko
v zaceti integraciji z namenoin,
da se doseze racionalna delitey
dela, specializacija in ekono-
mi¢no poslovanje. Dolgomc-
nejse oblike sodelovanja in do-

govori s potrosniki jekla in or--

ganizirano oskrbovanje trga ter
politika cen so najprimernejsi
za dosego boljSih rezultatov.
Namen tega uvoda je, da
pledvsem lazje obJektlvno pre-
sojamo poloZaj in stanje naSe-

SRECNO
NOVO LETO

Delavski svet podjetja

Upravni odbor

Druzbenopoliti¢ne organizacije

Uprava podjetja
Urednisvo

B e S e e -

tacija pa bi verizno prizadela
gstale proizvajalce kot na pri-
mer ferolegure, ognjeodporue-
ga materiala, rude, koksa, ko-
vinske predelovalne industrije
in podobno. Naposled moramo
upostevati dejstvo, da se po
dveh letih reforme ni na po-
dro¢ju carinskih zascit kaj bi-
stvenega aplemcmlo Jeklo je
Se vedno pod najniZjo carin-
sko zas¢ito, medtem ko porab-

Igy
Gg

ga podjetja v letu 1967, ki so ga
omenjeni problemi v tej ali oni
obliki prizadeli.

Ce ocenjujemo nase poslova-
nje v letu 1967 na podlagi Ze
doseZzenih in ocenjenih rezulta-
tov do konca leta, se nam kaze
naslednja slika:

Zastavljeni proizvodni nacrt
bomo izvrsili s 959, v okviru
podjetja, ¢eprav ocenjujemo,
da bodo posamezni obrati kot

jeklarna, valjarna, livarna va-
ljev ta procent prekoracili, Sa-
motna pa celo presegla letni
plan. Nizjo vrednost pa bosta
izkazala obrata elektroplavz in
siva livarna, predvsem zaradi
redukcije elektri¢ne energije
in zaradi zmanjSanega obsega
naro¢il kokil, katero se je zla-
sti odrazilo v zadnjem kvartalu
tega leta kot posledica zmanj-
Sevanja proizvodnje jekla v
ostalih Zelezarnah. Tako oce-
njujemo, da bo to vplivalo na
zmanjsanje proizvodnje v, koli-
¢ini 7.000 ton, pri ¢emer uposte-
vamo manjSo koli¢insko proiz-
vodnjo v valjarni zaradi spre-
menjenega asortimana.

l{oli:‘:ina izpada proizvodnje
lzrazena v fakturirani realiza-
ciji znasa torej 1,5 milijarde
S-din, v celotnem dohodku pa
se tej nizji realizaciji pridrn-
Zuje Se povecan saldo kupcev
za 1,481.500.000 S-din, kar skup-
no predstavlja zniZanje dohod-
ka za 29815 milij. S-din.

V zadnjih mesecih tega leta
smo presli na trzno planiranje
tako, da je osnovo planu pro-

izvodnje tvorila komercialna
dokumentacija oz. sklenjene
pogodbe.

Ce hotemo oceniti vpliv in
uspesnost poslovanja v letn
1967, moramo obravnavati dose-
7ene poslovne stroSke. V plani-
ranem obsegu poslovnih stros-
kov je prisotna tendenca zni-
zanja lastne cene pri osnovnih
surovinah, medtem ko smo bili
manj uspeSni pri nastajanja
stroskov predelave. Zvisanja so
precejinja pri pomoZnem mate-
rialu in unslugah, delno v ener-
giji in reziji. Visji so tudi iz-
placani osebni dohodki od pla-
na, kar prav tako vpliva na zvi-
sanje lastne cene.

Pomembno mesto v stroskih
zavzemajo reklamacije in po-
vecan izmetek. V bodoce je po-
frebno z uéinkovitimi ukrepi
vplivati na =zajezitev porasta
vrsie stroSskov z izpopolnitvijo
sistema nagrajevanja za zniZza-
nje izmecka in reklamacij,
ostalo rezijsko potroSnjo pa
moramo uskladiti in podredifi
istim vplivom kot velja to za
blagovno proizvodnjo.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Letosnji
dedek
(Itlraz

Po sklepu Komisije za
druibeno aktivnost Zena,
bo letos obdarovanih pre-
ko 1200 otrok, élanov na-
Sega kolektiva. Po sindi-
kalnihh ~ pododborih bodo
poverjeniki  izrocili  pri-
pravijene zavojéke &lanom
kolektiva, ki imajo doma
otroke v starosti do 10 let.

Skupne obdaritve letos
ne bo, predvsem zaradi
piclih finanénih sredstev.

V' soboto, dne 23. t.m.
je bila ob 13. uri v Kul-
turnem domu v Storah
uprizorjena pravljicna igra
»Truuljcica«, v uprizoritvi
celjskega ljudskega gleda-
lis¢a in sicer za predSol-
ske otroke in otroke I. in
II. razreda osnovne 3ole.
Starej$i otroci si lahko
ogledajo predstavo v celj-
skem gledaliséu.

Prireditev in obdaritev
P pk_vim Krajevne skupno-
stt je torej letos odpadla.

Ceprav je izgledalo, da
bo del sredstev za obdari-
tev najmlajsih odveden tu-
di TVD Partizanu-Kovinar-
ju, vsled pomanjkanja
sredstev to ni bilo izved-
ljiivo. Odbor te $portne or-
ganizacije pa kljub temu
ne bo pustil svojih ciciba-
nov in pionirckov na ce-
dilu, temve¢ jim bo tudi
letos priredil Ze tradicio-
nalno obdaritev. V detrtek,
28. 12. ob 16. uri, bo v te-
lovadnici TVD Partizana-
Kovinarja na Lipi sicer
skromna, zato pa, upamo,
tembolj prisréna priredi-
‘tev za najmarljiveje in
disciplinirane cicibane in
pionirje (pionirke). Pred-
vajana bosta dva filma z
otro$ko tematiko, sledila
bo skromna obdaritev, na-
to pa bo predvajan 3e film
s Sportno tematiko, name-
njen le pionirjem, ker bo-
do cicibani medtem Ze od-
sli domov. To je edina
moZnost, da v primerni
obliki nagradimo marljive
najmlajSe pripadnike te
telesnovzgojne organizaci-
je in vlijemo njim in star-
Sem nove volje za delo in

vzgojo pri TVD Parti-
zanu-Kovinarju.

—R. U.—

VESTI I1Z KOMUNE

SOLSTVO, ZDRAVSTVO,
URBANIZEM . ..

V petek je bila Sesta seja
celjske obcinske skupscéine, na
kateri so med drugim razprav,
ljali o problemih osnovnega in
srednjega Solstva, zatem o usta-
novitvi regionalnega zdravstve-
nega centra za SirSe celjsko
podrocje pa tudi o nekaterih
predlogih sveta za urbanizem,
gradbene, komunalne in stano-
vanjske zadeve,

Ze danes lahko zapiSemo, da
je v obcini zaklju¢en dolgotraj-
ni proces reorganizacije folske
mreZe. Tako so zdaj vsi ucenci
osnovinih 3ol v .enakopravnemny
polozaju glede vsebine in orga-
nizacije osnovnosolskega pou-
ka. Izredno zadovoljivo je re-
Seno tudi materialno stanje
osnovnih $ol, tu mislimo pred-
vsem na S$olska poslopja in po-
dobno. To Se zlasti velja za ob-
robne predele obcine, kjer je
nereseno vprasanje edinole na
Cresnjicah. Drugace pa je v Ce-
lju, kjer bo treba zgraditi ne
samo peto osnovno Solo (brz-
¢as na Otoku), marvec tudi po-
sebno %olo. Prav tako odgovor-
ni ¢initelji opozarjajo na nujno
nadaljevanje |gradnje tehniske
Sole pa tudi na ustanovitev od-
delka za razredni pouk pri pe-
dagoski gimnaziji v Celju. Ra-
zen tega se zlasti svet za Sol-
stvo zavzema za ustanovitev
kmetijskih nadaljevalnih Sol v
krajih, kjer je najve¢ kmecke
mladine. M. B.

IVAN KRAMER

NOVI PREDSEDNIK
OBCINSKEGA
SINDIKALNEGA SVETA

V sredo popoldne je bil de-
veti obéni zbor obdinskega sin-
dikalnega sveta v Celju, na ka-

- terem so za novega predsedni-

ka soglasno izvolili Ivana Kra-
merja, znanega druZzbenega in

politicnega delavca, za tajnika
pa vnovi¢ Vilija Skrta. Dose-
danji predsednik sindikalnega
sveta za celjsko ob¢ino, Berni
Strmcnik, je prevzel mesto od-
govornega urednika celjske
enote Dela. M. B.

NAMESTO NOVOLETNIH
CESTITK

Podobno kot lani, obcinska
konferenca socialisticne zveze

Celje tudi letos ne bo posiljala
novoletnih cestitk. Njim se bo-
do verjetno pridruzila tudi
ostala obcinska vodstva druz-
beno-politi¢énih organizacij. Za
ta denar bodo obdarili eno od
celjskih $ol. Zelo verjetno bodo
tokrat jizbrali Svetino in prid-
nim pionirjem njihovega odvre-
da poklonili prakti¢no novolet-
no darilo. Lani je iz istega de-
narja Sola na Cresnjicah dobila
televizor.

M. B.

PRECISCEN TEKST STATUTA UJZ

Na zahtevo pristojne obdin-
ske skupséine je upravni od-
bor ZdruZenja jugoslovanskih
zelezarn ma svojem 51. sestan-
ku, dne 27. 4. 1967 v Ilijasu iz-
vriil spremembe in dopolnitve
Statuta ZdruZenja jugoslovan-
skih zelezarn, ki so jih nareko-
vali . spremenjeni zakonski
predpisi. Upravni odbor Zdru-
Zenja je istofasno pooblastil
svet delovne skupnosti Biroja
Zdruzenja, da izda precisceni
tekst statuta. To delo je sedaj

opravljeno. Spremembe in do-
polnitve statuta UJZ se nana-
sajo le na tista poglavja, ki jih
je bilo potrebno wvskladiti s
spremenjenimi zveznimi jpred-
pisi. V bistvenih poglavjih sta-
tuta, kot so »predmet poslova-
nja ZdruZenja¢, »¢lanstvo W
ZdruZenju«, »pravice in dolino-
sti ¢lanov ZdruZenja«, in »na-
¢in poslovanja«, pa ni prislo
do nikakr$nih sprememb.

—P. L—

PONOVNO

Ce bi tezji bolniki celj-
ske bolni$nice mogli izrazi-
ti hvaleznost tistim lju-
dem iz Stor in okolice,
ki se vedno radi odzovejo
pozivu transfuzijske posta-
je v Celju in Rdecega Kri-
7a ter sindikalne podruz-
nice v Storah in darujejo
kri, bi to bilo enim in
drugim v zadovoljstvo. To-
da tudi tako smo lahko
prepricani, da so pacienti,
ki so prejeli transfuzijo
krvi, iz srca hvalezni vsem
krvodajalcem, le-ti pa so
zadovoljni, da lahko na ta
nac¢in pokaZejo svojo pri-

KRVODAJALSKA AKCIJA

USPESNA

pripravljenost pomagati so-
¢loveku v nesredi, v potre-
bi. Ker je letos prezivljala
transfuzijska postaja v
Celju izredno tezko krizo
zaradi obcutnega pomanj-
kanja krvi, je bila 15. de-
cembra v Storah ponovno
organizirana redna akcija
odvzema krvi. Spet so se
plemeniti ljudje odzvali v
izredno lepem Stevilu. Ko-
misija za krvodajalstvo
pri sindikalni podruZnici
Zelezarne in Krajevni od-
bor Rdecega kriza v Sto-
rah se zahvaljujeta vsem
darovalcem krvi, prav ta-
ko pa transfuzijska posta-

OBVESTILO

Obves¢éamo ¢lane delovne skupnosti, da
bo v sredo, dne 27, decembra 1967 ob 17. uri
LETNA KONFERENCA CLANOV DPD SVOBO-
DA STORE. Konferenca bo v prostorih male
dvorane Kulturnega doma v Storah.

Vse ¢lane delovne skupnosti pozivamo,
da se v ¢im veéjem Stevilu udelezijo konfe-

rence.
~ Upravni edbor DPD »Sveboda« Store |

ja celjske bolniSnice. Ze-
lijo le, da bi bil tudi v pr-
vih mesecih prihodnjega
leta (priblizno v februarju
bo odvzem v Storah) spet
tako Stevilen obisk. Pri-
znanje gre obratovod-
stvom in vsem, ki so po-
skrbeli za uspeSno propa-
gando. Odziv je bil brez-
hiben, odzvalo se je 126
krvodajalcev, odvzemov
pa je bilo 117. Vsem, res
prav vsem iskrena hvala,

Veliko zadovoljstva in
vsestranskih uspehov v le-
tu 1968!
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Po sklepih organov upravlja-
nja smo pric¢eli na¢rino izvajati
ukrepe znizanja wvseh vrst za-
log. Od 1. januarja 1967 nam je
uspelo znizati osnovni in re-
produkeijski material za 22 ',
manj uspeha pa je bilo v zni-
zevanju polizdelkov in mnedo-
kon¢ane proizvodnje, ker so v
istem razdobju le za 1,5 Y, niz-
ji. Ta neucinkovitost se pa od-
raza predvsem v stanju in stop-
nji erganizacije dela in spo-
sobnosti, da cikluse proizvod-
nje skrajsSujemo.

Posredovani organizacijski
ukrepi predvsem pa oprii Se
na. stimulativhejie nagrajeva-
nje, bodo dali Zzeljene vezuliate,
Na zastavljenih ukrepih glede
hitrejSega obracanja sredstev
in  postopnega izboljSevanja
koeficienta obracanja je po-
trebno angaZzirati vse odgovor-
ne v proizvodnji in komerciali,
da ta cilj v medsebojnem uskla-
jenem delu dosezejo.

Ceprav ni na voljo Se koné-
nih podatkev. lahko ‘ocenimo,
da se je materialni polozaj pod-
jetja bistveno poslabsal od do-
seZzenih lepih rezultatov v letu
1966. Deloma temu botrujejo Ze
nakazani objektivni vzroki, ki
veljajo za vsa podjetja ¢rne
metalurgije, deloma pa smo bi-
li neudinkoviti pri tistih wpli-
vih, katere moramo fzkljucno
obvladati sami.

Posledica zmiZanja dohodka
se codraza tudi na nizjih oseb-
nih ‘dohedkih, ¢eprav smo v iz-
plaé¢ilu -dosegli za 5 0/, viSje. kot
smo jih postavili v planu.

Prav tako nas spremljajo ne-
ugodni rezultati padca dohodka

na zaposlenéga za 36} ter ne-’

to produkta na raposlenega za

859,

Izvajanje rekonstrukeije in
stanovanjske izgradaje
Uspesnost izvajanja - rekon-

strikeije je odvisna od razpo-
lozljivih sredstev, ki pa so za-

radi splosnih pogojev gospo-

darjenja zelo zmamjSawa. ‘Ce-
loten obseg investicij v létos-
njem letu znasa 2,420-milijard
S-din, razén tega pa 3¢ dodatno
630 milij. na objektu livaine
litine.

V tem letu 'smo invesficijska’
dela izvedli po programu pred-
vsem. na' energetskih objektih -
in na zacetih ‘delih valjarne in’

na objektu livarne litine.

Uspegno smo' zakljuéili 'dela

na naslednjih objektihs plinska
mesalna “postaja, mazutna po-
staja. energetska postaja ‘Store

I, ¢rpalisée s ‘kompresorsko po- °

stajo. industrijski vodevod Sto-
re I in Store Ii, druga faza ha-

le valjarie, gradbena’'dela ‘een-
tralne transformaterske posta-
je. miontaza elektricne opreme:’
v tem obrata ter gradbena dela- -

objekta livarne litine,

(Objelkt livarne litine je v-za-

kijuc¢ni fazi, gradbenh ‘dela na
osnovii: hali in -aweksn in zu-
nanji Zerjavni progi so konca-
na. Uvozna oprema je vsa do-
bavljena ter Zze zmontirana v
obsegu 60",

Z improviziranim poskusnim
obratovanjem bi lahko pri¢eli
Konee prvega kvartala 1968,

Stanovanjska izgradnja je v
precejSnjem. razmahu. Racuna-
mo, da bomo prilodnjega leta
vselili 46 stanovanj v stelpnici
na Lipi, Poleg tega pa je bilo

= odebrenih 35 milij. Sdin kredi-

ta za individualno gradnjo, pri
cemer racunamo Se na dodat-
nih 19 ‘novih stanovanj v na-
slednjem letu.

V skrbi za delovnega ¢loveka
nisimo - izvajali nobenih omeji-
tev glede bonifikacij, ki jih uzi-
vajo c¢lani delovne skupnosti
navzlic spremenjenim pogojem
gospodarjenja.

¥V skibi za zdravega delovae-
ga ¢loveka smo sklenili pogod-
bo's klimatskimi zdraviliséi in
je te usluge koristilo razmero-
il_tla precejsnje stevilo prizade-
il

Oddih in rekreacija se tako
po vsebini kot po obseznosti iz
leta v leto stopnjujeta.

Kaj pri¢akujemo v letu 1968?

Cepray. ne moremo dajati
opitmistiénih prognoz, vendar
lahko racunamo na postopno
ozivljanje gospodarstva, inve-
sticij in modernizacijo. Zahte-
vane sistematske izpopolnitve
in pa deseZen sporazum s po-
trosniki jekla lahko - ugoduo
vplivajo na zasedbo naSih ka-
pacitet, pri ¢emer lahko ob do-
brem organiziranem delu dose-
Zemo boljsi finanéni rezultat in
s tem v zvezi boljsi standard
zaposlenih. Razumljivo je, da
v pogojih trZznega gospodarje-
nja padajo majvecja bremena
na gospodarske organizacije.
ReSitev le-tega pa moramo
predvsem iskati v boljsi tehno-
logiji proizvodnje in komerci-
alizaciji naSe blagovne proiz-
vodnje. Tezave, ki nastopajo
pri tem, se odraZajo predvsem
v zastarelih sredstvih za delo
in v prepocasnem izvajanju re-
konstrukcije. Z ozirom na pe-
strost tehnoloSkih procesov Se

ni zadostno obvladana vsa teh-
nologija. - Navzlic dolo¢enim
ukrepom se nismo dosegli zaze-
Ijene prizadevnosti pri delu in
bistveno izboljsali delovno in
tehnolosko disciplino. Zavedati
se moramo, da je osnovni po-
goj v proizvodnji red in disci-
plina, ker vsake popustanje na
fem povzroca tezke posledice
tako glede kakovosti proizvod-
nje, dobavnih rokov in konku-
rencnosti ter ugleda poslova-
mja.

Preprican sem, da je obveza
celotnega kolekliva predvsem
pa samoupravnih organov, druz-
benih in_politiénih éiniteljev in
strokovnih sluzb, da strnemo
vse sile za reSevanje teh pro-
blemov in da s polno odgovor-
nostjo podpiramo vse ukrepe
organizacijskega, proizvodue-
ga, ekonomskega in druZbene-
ga pomena.

YV zelji, da nam leto 1968 omo-
goc¢i doseganje boljSih rezulta-
tov dela, Zelim vsem sodelav-
cem in njihovim svojcem v na-
stopajoéem letu mnogo srete,
zdravja in zadovoljstva ter
uspesnega sodelovanja.

Tugomer Voga

“Ali je obstoj otroskega vrtca

v Storah o

V zadnjem ¢asu se¢ v Storah
vedno ppogosteje razsirjajo go-
vorice, da bo tako pomembna
varstvena ustanova v Storah,
kakor je otroski vrtec, ukinje-
na. Kajti Stevilo v vrtec vklju-
cenih otrok je v tem ¢olskem
letu zelo padlo. Ce bo tako
ostalo, obstaja res mnevarnost,
da bodo Store izgubile to zelo
pomembno, za ta kraj zelo po-
trébno vzgojno varstveno usta-
novo. Ukinitev vrtca bi bila ne-
smiselna in- nepopravljiva $ko-
da za to industrijsko sredisice.

Kaj fje temu ‘vzrok? Zakaj

ve¢ starSev ne vkljuc¢i svojih

otrok v vrtec? V preteklem le-
tu se je-delo v tej ustanovi te-
meljito izbolj$ale v korist otrok
in v.zadevoljstvo-stariev. S po-

-.mocjo Zelezarne Store je bila

zgradba. temeljito obnovljena.

Na podro¢ju Stor je veliko
'otrok, ki miso:zajeti v varstve-
no- rustanovo. ‘Menime, da se
starsi premalo zavedajo svoje

sodgovornosti- do vzgoje svojih

otrok: Saj vsak ‘dan opazamo,
da so mnogi otroci prepuséeni

rsami sebi in da nekontrolirano
pehajkujejo okrog: Starsi raje

prepuscajo ‘otrokersorodnikom
alivisosedom v ‘varstvo. Ne
zavedajo se, da je otroku
na tej razvojni- stopnji Ze po-
trebna ‘organizirana pred$olska
wvzgoja, ki se pozneje pozitivno
rodraza ' pri vkljudevanju otrok
v Zivljenje.

Belo « 'arteu- poteka po do-
lo¢enem  programu, ta se pa

uresnicuje z ums%, telesno,
moralno in estetsko vzgojo.

Estetska vzgoja vkljucuje li-
kovno in glasbeno vzgojo. Med--
tem ko se pri likovni vzgoji
otroci seznanjajo z razli¢nimi
tehnikami (slikanje, tiskanje,
lepljenje, gnetenje itd.), se pri
glasbeni  vzgoji © spoznajo z
osnovnimi instrumenti in osno-
vami glasbe. Otroci se naucijo
nekaj pesmic.

Moralna vzgoja prepleta ves
vzgojni proces. Otrokov znacaj,
se oblikuje z vzgledi in primeri
iz vsakdanjega zivljenja. Dnev-
ni red v ustanovi vz‘lgaja otroke
k delavnosti. Pri telesni vzgoji
se ob igri razvija tovari$tvo in
kulturno-higienske navade. Za
otroke so organizirani vsako-
dnevni sprehodi v naravo, v je-'
seni nabirajo ‘gozdne SsadeZe,
pozimi pa se sankajo. i

Pri umski vzgoji se udenci

spoznavajo s spremembami V
naravi, navajajo se na samo-
stojno pripovedovanje, drama-
tizirajo pravljice, gledajo dia-
filme, izvajajo didakticne igre,
in se ucijo pesmic. -Tako se;
otroci navajajo na sproscenost,
in samostojnost in si §irijo be-
sedni zaklad. )

Vzgojno. varstvena .ustanova
usposablja otroke. za .pravilno
vradcanje v .druzbo,. da.znajo;
svoje interese in Zelje -uskladi-
ti z Zeljami in interesi drugih;
otrok. Pomembno:' ‘mesto imas
delovna vzgoja, ki. serzacneé Z!

rozen?

igro, opazovanjem in posnema-
njem.

Ta kratek in zgo$len prikaz
nacrta vzgojno varstvene usta-
nove dovolj prepricljivo doka-
zuje, v ¢em so prednosti siste-
Thati¢no organiziranega varstva
‘otrok v vrtcu pred neorganizi-
ranim ' ‘domacim  varstvom
otrok v druZini.

Zavod za prosvetno-pedago-
§ko sluzbo Celje je organiziral
‘posvet glede obstoja vrtca. Po-
‘sveta so ‘se udelezili zastopniki
‘Krajevae skupnosti in druzbe-
no-politicnih orgsmi'zacij ter
‘Fodstva ‘osnovne Sole. Vsi so
“bili enotni v ‘tem, da do uki-
nitve vrtca sploh ne sme priti,

5 i 'da bodo vse ‘organizacije s

‘wkrajevino’ 'skupnestjo' in $olo

. poskrbele, ‘da se bo ved otrok
“wkljudile wwrtee. Za socialno
| ‘ogrozeéne” oiroke pa bo razen
teh* ‘organizacij priskodila ha
pomo¢ ‘tudi Zelezarna Store,
‘prav tako ‘tudi krajevna skup-
nost in RK. #

i ) By
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Proizvodnja v novembru

Novembrska proizvodnja znaSa 8247 ton, kar je za 2011
ton nizje od dvanajstine letnega plana, za 2546 ton nizje od
operativnega plana, za 2812 ton niZje od proizvodnje v lan-
skem novembru, v primerjavi s proizvodnjo v prejSnjem
mesecu pa za 890 fon visje, Pri doloc¢anju in sprejemanju
operativnega plana nismo predvidevali redukcije elektro-
energije, predvidevali pa smo tudi nekoliko vi§jo proiz-
vodnjo v livarnah. V enajstih mesecih smo dosegli 85.6%),
letnega plana proizvodnje. V primerjavi z enakim razdob-
jem lanskega leta zaostajamo za 9058 ton. Kaze, da bo samo
samotna dosegla letni plan, pri vseh pa bo proizvodnja niz-
ja od lanskega leta. Vzroki so znani: redukcija elektro-
energije, storno naroéil za kokile in sprememba asortimen-
ta valjanih proizvodov.

ELEKTROPLAVZ je izkoristil koledarski fond samo
s 5499, Popolna redukcija je trajala 320 ur, tehnoloskih
zastojev je bilo za 5 ur, v ¢asu obratovanja pa je bila 64
ur delna redukcija elektroenergije na 7,6 MW. Zaradi popol-
ne redukcije je bilo 2000 ton manj proizvoednje surovega
Zeleza in nad 1 milijon m® manj plavinega plina. Jeklarna
pa je imela za 270 ton nizjo proizvodnjo, ker ni bilo tekoce-
ga vlozka iz plavza. Podjetje ima zaradi redukcije v tem
mesecu nad 55 milijonov S-din izgube.

JEKLARNA. Izpad tekocega grodlja in plavinega plina
povzrocata nizjo proizvodnjo in slabso kvaliteto SM jekla.
Se vedno se pojavlja visoka poraba kokil. V enajstih mese-
cih smo porabili 596 ton, v enakem razdobju lanskega leta
pri 109, visji proizvodnji pa le 478 ton kokil. Ta pojav
vpliva na zviSanje lastne cene v jeklarni za 25 milijonov
S-din.

VALJARNA ima v novembru samo 2158 ton proizvod-
nje, kar je najniZje v letosnjih enajstih mesecih. Pripom-
niti je treba, da je bilo tudi delovnih dni najmanj. Zaradi
zelo razdrobljenega asortimenta proizvodnje je imel obrat
tudi visoko Stevilo zastojev pri menjavi valjev, dimenzij in
kaliber. Poleg tega se v vedno vedji meri pojavljajo zastoji
zaradi prenizke toplote v peceh. V novembru je bilo teh za-
stojev za 35 ur, kar pomeni prekoracitev planske lastne cene
za nad 2 milijona S-din. Valjarna ima namre¢ na 1 uro
80.800 S-din fiksnih stroSkov. Letni plan proizvodnje sred-
njih in lahkih profilov je Ze presezen, mo¢no pa zaostaja
proizvodnja finih in specialnih profilov ter rebrastih vzme-
ti, to je tista proizvodnja, ki naj bi po planu dala valjarni
nad 80 %, predvidenega finan¢nega rezultata.

LIVARNA SIVE LITINE ima poleg niZje proizvodnje
kokil zniZzano tudi proizvodnjo. strojne in nodularne litine
(za 20 %, od povpreéja preteklih desetih mesecev). Nekoliko
so se povecali tudi izmecki. Vsi nasteti momenti negativno
vplivajo na lastno ceno. Predvidevamo negativni finané¢ni
rezultat.

LIVARNA VALJEV je proizvedla 301 tono surovih va-
ljev, od katerih se odbije 89 ton izmecka, ki se je pojavil
pri obdelavi. Koli¢ina proizvodnje je nizka, pri tem pa je
mnogo vrst valjev in je treba v eni SarZi odliti razli¢ne
kvalitete. To povzroca tezave v talilnem procesu in povecuje
izmeéek. Proizvodne kapacitete so v tem mesecu koriSéene
samo s 37,1 9.

OBDELOVALNICA je obdelala 190 ton valjev in 223 ton
drugih odlitkov. Za obdelavo izmeéka je porabila 803 stroj-
ne ure, v enajstih mesecih pa skupno 6500 ur. Stroski za
obdelavo izmecka znasajo v teh mesecih 19 milijonov S-din.
Posebne tezave ima obrat pri obdelavi poroznih éepov, kjer
Jje mnogo stroskov, uspehi pa so dvomljivi.

SAMOTNA je v novembru presegla osnovni in operativ-
ni plan. V enajstih mesecih je letni plan za malto Ze pre-
segla in tudi pri opeki predvidevamo, da bo z decembrom
plan nekoliko presezen.

DELOVNA SILA. Stevilo zaposelnih se polagoma zmanj-
suje., V zacetku leta je bilo v podjetju 2134 ¢lanov kolek-

‘tiva; konec novembra pa 2083. V tem razdobju smo na no-
vo zaposlili 123 oseb, odslo pa jih je 174,

REALIZACIJA po izstavljenih fakturah znaSa v novem-
bru samo 658 milijonov S-din. To je najniZja meseéna reali-
zacija v zadnjih treh letih in je za 318 milijonov pod plan-
sko dvanajstino in pod povprecjem prejSnjih mesecev. Pla-
cana realizacija se postopoma pribliZzuje fakturirani in zna-
Sa v tem mesecu 896 milijonov S-din. Seveda pa slabega
placevanja v L éetrtletju (povprecje 640 milijonov), ne mo-
remo nadoknaditi in raéunamo, da bo ob zakljué¢ku leta
plac¢ana realizacija za 10 %), niZja od fakturirane. S. A.

Nova mesalna postaja v Storah

V cetrtek, dne 23. 11. 1967, je
v Zelezarni Store pricela ‘po-
skusno obratovati nova gnesal-
na postaja za pridobivanje me-
Salnega plina iz tekocega plina.

. Gre za pridobivanje kurilnega

plina z dolo¢enimi fizikalno-ke-
micnimi lastnostmi. Postopek
tece tako, da propan in butan
preko ustreznih naprav avto-
matsko vplinjajo in me$ajo z
zrakom v zgoraj omenjeni ku-
rilni plin. Postaja je predvide-
na za oskrbo obstojece zelezar-
ne in za rekonstrukcijo Zele-
zarne Store s plinsko energijo.
Ta naprava je prva tovrsina
naprava vecje kapacitete v ju-
goslovanskem merilu.-

S postopno mvedbo TH plina
v Zelezarni Store se bo ukinilo
proizvodnjo drazjega in kvali-
tetno slabsega klasi¢nega gene-
ratorskega plina in preslo na
cenejsi in kvalitetnejsi kurilni
plin.

Istocasno se bo v Zelezarni
Store resil tezek problem fenol-
nih vod, ki one¢i§¢ajo reko Vo-
glajno, s ¢emer bo delez uma-
zanije, ki je pritekel iz Zelezar-
ne Store v Voglajno, popolno-
ma zmanjsan.

Postaja je izdelana za maksi-
malno kapaciteto 35 milij.

ccal/lh s tem, da bodo v per-
spektivi pokrite vse potrebe
po plinski energiji v Zelezarni
Store. Sedanje kapacitete, ko je
rekonstrukcija Zelezarne ‘Store
II Se v nastanku, bodo znasale
le ca. 10—15 milij. ccal/h.

Z uvedbo tega plina bo tudi
delo s plinom varnejse, toplot-
ni ucinki se bodo izbolj$ali in
obstojece plinsko omrezje bo
lahko brez izpadov kontinuira-
no angazirano.

Napravo je dobavila in skup-
no z domacdim teamom monti-
rala avstrijska firma Combusta
iz Dunaja v i¢asu 5 mesecev..
Celokupni stroski za mesalno
postajo znaSajo ca. 170 milij.
S-din, pri ¢emer so vitete kapa-
ciete za Store I in Store II,
nadalje ' komandni prostor za
dispecersko plinsko postajo ka-
Kor tudi prostor za redukcijsko
postajo za eventualni bododi
zemeljski plin (AlZir).

Omenjena investicija je za
Zelezarno Store.ivelikega pome-
na, saj gre poleg izboljSanja
tehni¢nega in tehnoloskega po-
stopka tudi za pomemben pri-
hranek pri oskrbi s plinsko
energijo.

Z. N.

Zici,

nase kadrovske sluzbe.

OPOZORILO!

UVELJAVLJANJE POKOJNINSKE DOBE S PRICAMI
SAMO SE DO 31. 12, 1967

Zakon o spremembah in dopolnitvah temeljnega zakona
o pokojninskem zavarovanju,
184, doloca, da lahko zavarovanci in druge osebe vlozijo
zahtevo, naj se jim po izjavi pri¢ ugotovi pokojninska doba,
ki so jo dopolnili, nimajo pa iste priznane v delovni knji-

Kdor ima Se taks$no delovno dobo, ki mu ni priznana,
jo lahko uveljavi Se samo letos do 31. decembra s pricami.
Vlogo je poslati na naslov Komunalni zaved za socialno za-
varovanje, Celje, priporo¢eno. V vlogi je potrebno navesti
toéne datume od kdaj do kdaj je bil zaposlen in kje ter dve
priéi z naslovi. Zaradi dokazov o pravocasni vlozitvi je tre-
ba poslati vlogo priporoceno.

Opozarjamo, da po preteku tega roka ne more nihce
ve¢ zahtevati, da se mu prizna delovna doba.

Omenjeni zahtevek je mogofe uveljavljati tudi preko

r. list SFR], st. 1/67, ¢len
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Tezave s plasmanom litine

Pogoji. ki so mastopili z go-
spodarsko reformo, so bistveno
vplivali na plasman litine. na
trziséih. Glavni vzrok je v
manjsi proizvodnji naprav in
strojev ter manjsa proizvodnja
industrije, ki izdeluje investi-
cijsko opremo. Padec proizvod-
nje sive in jeklo litine nam
najbolj nazorno kaZe naslednji
pregled:

Siva in

Leto temper l{filjlla?
litina

1965 510.042 ton 41.958 ton

1966 288.987 ton  36.048 ton

1967

plan 550.000 ton 38.000 fon

1z gornjega pregleda je raz-
vidno, da je proizvodnja v letu
1966 v primerjavi z letom 1965
padla pri sivi litini za 7 %, pri
jeklo litini pa za 14°,. Plani-
rana proizvodnja za leto 1967
pa ne bo dosezena, kar potrju-
jejo 10-meseéni proizvodni re-
zultati letoSnjega leta v primer-
javi z istim obdobjem lani:

temper ;
Leto Siva in lit‘illc;:lo
litina
1966 239.3538 ton  30.657 ton
1967 211.419 ton 25.698 ton

Ta primerjava nam pokaZe,
da je letoSnja 10-mese¢na pro-
izvodnja v primerjavi z istim
razdobjem lanskega leta za
28.000 ton nizja, kar znasa 127/,
pri sivi in temper litini. Pri
jeklo litini pa je proizvodnja
za 3.000 manjsa ali za 16Y).
(Vsi podatki se nanasajo na
Jugoslavijo). Tako bodo obsto-
jece kapacitete sive litine izko-
riséene le s 75 %, pri jeklo li-
tini pa samo s 37,7 % Kljub tr-
Zni situaciji, ki je nengodna ta-
ko za proizvajalce sive litine,
kakor tudi za proizvajalce je-
klo litine, nam je uspelo za le-
toSnje leto zbrati dovelj naro-
¢il za sivo litino. Narocila pa v
pogledu asortimana niso vedno
povsem ustrezala naSim ozkim
moznostim in zastarelim napra-
vam. Po planu je predvidena
proizvodnja sive litine in nodu-
larne litine v Zelezarni Store v
visini 2,500 ton, naroé¢il pa smo
zbrali za 2.646 ton. Izpad pro-
izvodnje kokil je odprl dodatne
kapacitet, ki smo jih skusali
nadomestiti z izdelki litine. Le-
toSnja regionalna razdelitev na-
§ih kupcev nam kaze naslednjo
sliko: Slovenija 479, Srbija
429, Makedonija 6%, Hrvat-
ska 39 in Crna gora 279

Pri nodularni litini se ne mo-
remo zapirati v nas slovenski
trg, ki ni sposoben absorbirati
vseh koli¢in, na drugi strani pa
bi s tem vecali pozicije proiz-
vajalcev jeklo litine in pospe-
sevali osvajanje nodularne li-
tine. ki jo v najvecji meri tro-
Sijo v ostalih republikah. Pri
oceni moramo upostevati struk-
turo proizvodnje, to je poten-
cialne potrosnike litine, kot so
indusirija motornih wvozil, po-
ljedelskih strojev, strojegrad-
njo, hidravliko in ostale poten-
cialne kupce. Koli¢ino, ki smo
jo doslej plasirali v ostale re-
publike bomo morali vzpored-
no s Sirjenjem proizvodnje Se
vecati, ker je slovensko po-
droéje, kot receno, z ozirom na
potro$njo, za nase kapacitete
preozko.

Z ozirom na dodeljeni kredit
za novo livarno imamo posebne
obveznosti do izvoza. Ce ne do-
segamo izvoza v viSine nasih
obvez, smo dolZni placati pe-
nale. V pogledu odpiranja zu-
nanjih trzis¢ in naSega per-
spektivnega izvoza ulitkov smo
Se vedno omejeni na vzoréne

posiljke, Se vedno smo za trZi-
§éa nesprejemljivi v pogledu
cen, rokov, spoStovanja dina-
mike itd. V letu 1966 smo posla-
li 43 ponudb v koli¢ini 12.Z58
ton in vrednosti 1,448.000 dolar-

jev, v letu 1967 pa 10 ponudb

v koli¢ini 1.116 ton in v vred-
nosti 50.000 dolarjev, prodali
pa smo le ohiSja diferencialov
za Italijo, zavorne bobne za
Svedsko in nosilce Gramex za
Zahodno Nemcijo,

Glede na stagnacijo proizvod-
nje v motorni, strojni in ostali
predelovalni industriji, se &u-
ti na trziSéu vedno veéja kon-
kurenca med livarnami. Ker je
Stevilo livarni veliko, je razum-
ljivo, da so nekatere manjSe
na trziséu vzdrzale konkurence
sodobno mehaniziranih livarn.
Pri tej konkurenci bodo pro-
sperirale le tiste livarne, ki bo-
do nudile tako domac¢emn, ka-
kor tudi inozemskemu trgu naj-
kvalitetnjse vlitke v kratkih
rokih in po konkurenc¢ni ceni.
Upostevajo¢ jugoslovanski in-
dustrijski potencial, je tezko
govoriti o veéjih serijah tako
za potrebe avtomobilske in

strojne, kakor tudi za potrebe
ostalih industrij, ker so serije
razmeroma male in Se te naroé-
niki drobijo na ve¢ proizvajal-
cey, zaradi negotovosti v pogle-
du dobavnih rokov, cen itd.

Da bi pravoecasno oskrbeli
zadostna narotila za prihoduje
leto, se obdeluje trzisée po po-
sameznih kupcih. Pri sedanji
situaciji, ko kupci ne vedo, kaj
bodo delali v prihodnjem letu,
ne moremo govoriti o zasedeno-
sti kapacitet livarne za celo le-
to, temve¢ bomo lahko govorili
kvecjemu o zasedenosti po po-
sameznih kvartalih.

Racunati moramo s fem, da
se bodo v prihodnjem letu ku-
poprodajni pogoji 5e bolj za-
ostril, kajti kupei zahtevajo od
nas, da jih kreditiramo, da ab-
solutno upostevamo dobavne
roke in da delamo na zalogo.
Ce tem zahtevam ne bomo za-
dostili, ne moremo racunati na
zadostna narotila, ki jih bo po-
leg tega treba v naslednjem le-
tu Se vetati zaradi razSirjenih
kapacitet.

LZ

KRSITVE DELOVNIH DOLZNOSTI

V mesecu novembru 1967 se je komi-
sija za varstvo delovnih dolinosti pet-
krat sestala in obrawvnavala 20 primerov
prijvaljenih kriitev, -V dveh primerih
je komisija ugotovila, da niso bili po-
dani znaki krditve delovnih dolinosti,
v dveh primerih pa je krsiteljem izrek-
la opomine kot najmileje ukrepe.

Hujse so prekriili delovno dolinost
in bili kaznovani:

— z javnim opominom:

1. BELEJ IVAN, iz energetskega ob-
rata, je dne 27. 6. 1967 malomarno
opravljal delovno dolinost in ko je ob
2.30 uri priglo pri kompresorju Inger-
soll do loma matice ojniénega leiaja,
kar je vsekakor moral sliati, ni usta-
vil kompresorja in je to imelo za po-
sledico, da se je zlomila ojnica bata I.
stopnje in je nastal izpad elekiri¢ne
energije. Razen tega je imenovani
zapisal v raporino knjigo, da je stanje
v redu in da je kompresor obratoval
celo dnino — javni opomin. :

2. SPRAJCER HENRIK, iz modelne
mizarne, je dne 21, 6. 1967 prisel vinjen
na delo, kar je imelo za posledico, da
je neopraviteno izostal z dela — javni
opomin.

3. VELIKANJE VALENTIN, iz razvoj-
nega oddelka, je dne 16. 8. 1967 neopra-
viteno izostal z dela — javni opomin,

4. ZMAHAR KARL, iz razvojnega od-
delka, je dne 21. 8. 1967 neopraviteno
izostal z dela — javni opomin.

5. BERLOZNIK SLAVKO, iz energet-
skega obrata, je dne 21. 8. 1967 neopra-
viteno izostal z dela — javni opomin,

6. BEZGOVSEK SLAVKO, iz livarne
sive litine, e dne 5. 10. 1967 neopravi-
teno izostal z dela — javni opomin.

7. LOVRENCAK JOZE, iz prometa,
je dne 2. 10. 1967 neopravi¢eno izostal
z dela — javni opomin.

— z zadnjim javnim opominom:

8. KRAINC MIRKO, iz elektroplavia,
je dne 12. 5. 1967 predéasno odsel do-
mov, dne 30. 9. 1967 pa je neopravice-
no izostal z dela — zadnji javni opomin.

9. VRECAR ALOJZ, iz elektroplavia,
je dne 26. 7. 1967 ob 5.10 uri fizino
napadel Jelan Valterja v garderobi
elekiroplavia tako, da ga je z roko su-
nil v levo stran prsnega ko#a in ga prl
tem zmerjal z neprimernimi jzrazi —
zadnji javni opomin.

10. CENTRIH STEFAN, iz valjarne,
je dne 7. 10. 1967 neopraviteno izosial
z dela — zadnji javni opomin,

11. RAZBORSEK VINKO, iz gradbe-
nega oddelka, je dne 10, 10. 1967 me-
opraviceno izostal z dela — zadnji javni
opomin.

12. GOLEZ HINKO, iz valjarne, je
dne 11, 10. 1967 neopravideno izostal z
dela — zadnji javni opomin.

13. STARKELJ MIHAEL, iz garafe, je
dne 1. 11. 1967 zakasnil na delo, prisel
na delo v vinjenem stanju, mepravilno
ravnal z osebnim avtomobilom Peugeot
in brez potrebe kvaril motor. Na slui-
beni voinji je prehitro in nevarno vo-
zil ter spravljal s tem v nevarnost sebe
in sopoinike, prekoradil pooblastilo in
odpeljal s kombijem nepoznano vinjeno
osebo iz tovarne v smeri proti Celju,
zalil sodelavea in ga imenoval za faSista
— zadnji javni opomin.

V postopek za izkljuéitev na DSE so
bili predlagani:

14. PREVORSEK JOZE, iz aglomera-
clje, je dne 24. 8. 1967 neopraviteno

izostal z dela. Vetkrat Je samovoljno

menjal delovno mesto, ali se odstranil
z delovnega mesta, odklanjal nosenje
zajitnih sredstev in veckrat odklonil
izvrsitev delovnega naloga.

15. BRACUN ALOJZ, iz aglomeracije,
je dne 24. 8. 1967 neopraviceno izostal
z dela. Vetkrat je odklonil izvriitev de-
lovnih nalogov, samovolino menjaval
delovno mesto, ali se odstranil z delov-
nega mesta, ni nosil zaséitnih sredstev
ter celo grozil predpostavljenemu de-
lavcu.

16, PERPAR AMALIJA, iz komunalne-
ga oddelka, zaradi malomarnega dela
in samovoljnega oddaljevanja z delov-
nega mesta, ceprav so ji bili zaradi
podobni hkriitev izreeni Ze vsi ukrepi
zaradi kriitve delovne dolinosti, med
njimi je bil samo ukrep zadnjega jav-
nega opomina izrecen trikrat.

~teremu je bilo

Delavski sveti enot so obravnavali:

17. ZAPUSEK ROMAN, iz priprave
proizvodnje, ki je wodil poman]£lji\'nr
evidenco o valjih in sam prevzemal ko-
mercialna naroéila za KK Sentjur, ka-
dobavljenih pet valjev
mimo ki ial idence. Komisija
mu je izrekla javni opomin. Zapuskovo
pritozbo je obravnaval DSE in potrdil
prvostopni ukrep — javni opomin.

18. GOBEC MARJAN, iz obdelovalnice
valjev, dne 3. 1967 kot delovodja ni upo-
zoril svojega delavca Gradié Antona, da
bi pri dvigu in prenosu valja za obde-
lovalnico valjev zavaroval ostale valje
pred tnim pr in je ime-
lo to za posledico, da so se valji, na
katerih je bila 15.590 kg teika kokila
razmaknili, vsled esar se je na valjik
nahajajota se kokila premaknila in
zdrsnila na tla, pri tem pa se je odlo-
mil &ep za zapenjanje. Zoper izredem
javni opomin se je Gobec pritoiil na
DSE, ki je potrdil prvostopni ukrep —
javni Iglgnmln.

19. EBOVC IVAN, iz livarne sive
litine, je z mneprimernimi izrazi Zalil
preddelavea, ki ga je opozoril, da med
delovnim &asom ne sme spati. Njegovo
pritoibo zoper izreten javni opomin je
obravnaval DSE in potrdil prvostopnge
odlo¢bo — javmni opomin,

Pravna sluiba

TIPKARSKI SKRAT

V nekem naSem statisticnem
porocilu za mesec november si
je tipkarski Skrat privoscil sle-
deco Salo:

oskrba z obranimi sred-
stvi ni zadovoljiva. ..

Verjetno gre tu za obratna
in he obrana sredstva, vendar
ne bi bilo napak, ¢e bi zame-
njali ta pojem v ekonomski
terminologiji, saj bi bolj ustre-
zal dejanskemu stanju.

O, nasa obratna sredstva, ka-
ko ste obrana!l
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D ve Se’ji upravinega odbora

V mesecu novembru se je upravai odbor enkrat sestal in sicer
na svoji 16, seji, ki je bila dne 16. 11. 1967. Na dnevmem redu je
bila informacija o osnutku pravilnika za razdeljevanje stanovanj,
predlog finan¢nega sektorja za imenovanje centralne popisne ko-

misije in posameznih popisnih lsqmis.l%i, porocilo tov. tehni¢nega

direktorja, ing. Necemer Borisa, o s
o stanju paroCil v modelni mizarni.

kakor tudi: njegovo porocilo

enem potovanju v Syico,

Razen o teh osrednjih zadevah je UO. na tej seji razpravljal in
sklepal Se o nekaterih drobnejsih zadevah. Ob koncu seje je tov.
gl. direktor Tugomer Voga podal kratko informacijo v zvezi z
integracijo slovenskih Zelezarn. Pri tem je bil sprejet sklep, da se

pristopi:

pripravljalnim delom, za katera bo tov. glavni direktor

imenoval ustrezne organe in sluzbe.

Posebno: pozornost je uprav-
ni odbor posvetil pravilniku o
razdeljevanju stanovanj. Uprav-
ni odbor je informacijo o tem
pravilniku sprejel in s tem w
zvezi se sklep, da je potrebno
tozadevne razprave po delovnih
enotah zakljuciti do. 15. 12. 1967.
Delavski svet podjetja bo Se v
tem letu razpravljal o tem pra-
vilniku.

~ Upravni odbor je v madalje-
vanju seje razpravljal jo. od-

' Skodninskem zahtevku tov. Go-
dec Franca, delovodje v jeklars
ni, v zvezi z njegovo nezgodo
pri delu. Sprejet je bil sklep,
da se odskodninski zahtevek
prizna.

Potem je UO zavrnil zahtevek
konstrukcijskega oddelka po
spremembi analiti¢ne ocene za
nekatera delovna mesta v tem
oddelku z fobrazlozitvijo, da se
v, nobenem primeru ne sme
spreminjati analiti¢na = ocena,
dokler ne bo izdelana mnova
organizacija dela.

Za delovno. mesto »asistent za
modelno. mizarno« je UO potr-
dil predlagano analiti¢no oceno
v visini 336 tock. S tem v zvezi
je UO sprejel $e sklep, da naj
organizacijski biro do nasled-
nje, to je 17. seje, pripravi po-
jasnilo, s katerimi ' delovnimi
mesti je bila narejena primer-

java analiti¢ne jocene za delov-
no mesto »asistent za modelno
mizarno«, Potem se je UO se-
znanil s situacijo v zvezi z na-
rocili za modelno, mizarne, Tov.
tehni¢ni direktor ije pojasnil,
da je glavnivzrok nizkih OD. v
tem oebratu v tem, da modelna
mizarna ni zasedena z narocili.
Normalno mora ta obrat imeti
2.500 ur na mesec, v novembru
pa so jih izkoristili le 774. V
decembru bodo izkoristili Se
manj ur, predvidoma le 517.
Ker so bile kapacitete zasedene
le s 60 do 709, seveda ne mo-
remo pricakovati dobrega re-
zultata. X

UO je vzel to informacijo na
znanje in sklenil, da se formira
posebna komisija za modelno
mizarno, ki bo imela nalogo
ugotoviti in preuditi
stanje v tem oddelku in pri-
praviti predloge za ukrepe.

Ob koncu seje je, kot receno,
tov. gl. direktor podal nekaj
okvirnih podatkov v zvezi z in-
tegracijo slovenskih Zelezarn.
Informacija bo tudi -‘predmet
seje delavskega sveta podjetja.
Urednistvo je bilo mmnenja, da
se zaradi tega objavi obSirnejsi
¢lanek o integraciji v prihodnji
Stevilki . »Storskega Zelezarja«,
to je po seji:DSP.

PL

Na 17, sejiy ki je bila dne 4. 12, 1967, je upravni odbor Zelezar-
ne Store, potem ko je potrdil zapisnik prejsnje seje, sprejel ope-
rativni plan proizvodnje za mesec december, potrdil predlog ka-
drovskega sektorja za preractunavanje dopustov in za izenaditev
meril za dolocanje trajanja letnega dopusta za invalide, odobril
sluzbena potovanja na Poljsko in razpravljal o nekaterih drugih

vaznih vprasanjih,

Osrednja tocka dnevnega re-
da je bil operativni plan pro-
izvodnje. za mesec december
1967, ki ga je upravni odbor
sprejel na podlagi obic¢ajnih
poro¢il finanénega, komercial-
nega in tehnicnega sektorja ter
na podlagi poroéila ekonomske
analize. Ker na upravanem od-
boru ni bilo dokonéno razéi$ce-
no vprasanje narocil za livarno
sive litine, je upravni odbor
sprejel sklep, da se ta naroci-
la ponovno preverijo, o ¢emer
je vpravni odbor zahteval: po-
rocilo do prihodnje seje. -

V nadaljevanju seje je uprav-
ni odbor sprejel  predlog- ka-
drovskega sektorja za preradu-

navanje dopustov v letu 1948,
na podlagi katerega ‘je treba
izdelati .plan dopustov za pri-
hodnje leto. Upravni odbor je
s tem v.zvezi zadolzil kadrov-
sko sluzbe; naj pripravi podat-
ke o gibanju letnih dopustov
glede «na posamezna obdobja.
V razpravi je prislo namreé do
izraza dejsivo, da je v. mesecih
juliju: in avgustu, ko “je letna
sezona na visku, odsotnost de-
laveev. .zaradi : dopustov: ‘v pri-
merjavi‘z drugimi meseci leta
izredn visoka,. kar.. kvarno
vpliva: na proizvodnjo; posebno
-Se, ker' je bild. v letosnjem, Jetu
opaziti v omenjeniby'dveh me-

sedanje

secih precej visoko proizvod-

o.

Upravni odbor je na tej seji
razpravljal tudi o predlogu ka-
drovskega sektorja za lizenaci-
tey meril za doloCanje trajanja
letnega dopusta za invalide.
Predlog kadrovskega sektorja
je bil sprejet in ker se predlog
nanasa na spremembo. Pravil-
nika 'o. delovnih razmerjih, ga
je potrebno, posredovati v raz-
pravo. = delovnemu kolektivu,
potem pa ga je treba skupno
z zbranimi pripombami pred-
loziti v, pofrditev delavskemu
svetu podjetja. V tekodem me-
secu so do zaklju¢ka redakcije
domala v vseh obratih razprav-
ljali o navedeni spremembi ter
jo potrdili.

Na tej seji je upravni odbor
odobril predloge za sluzbeno
potovanje na Poljsko, Barbori¢
ing. Janezu, Plevnik ing. Veko-
slavu in Urbandi¢ ing. JoZetu.

Ing. Barbori¢ potuje na Polj-
sko, kot predstavnik ‘livarskih
Casopisoy in, sicer na kongres
drustva poljskih, livarjev.

Ing. Plevmik in ing. Wrbangi¢
potujeta sluzbeno v Katowice
in Var$avo, v zvezi z urejeva-
njem zadev za novo valjarno.

Upravni odbor je navedenim
odobril tudi potrebna sredstva
za strogke  potovanja.

Upravni odbor je na tej seji
razpravljal tudi o predlogu
Zveze zdruZenj borcev SRS v
zvezi z vrnjeno provizijo SDK.,
V omenjenem predlogu je izra-
Zeno, da bi ta znesek nakazali
stanovanjskemu skladu Repu-
bliSkega odbora Zveze zdru-
Zzenj borcey NOV Slovenije.
Upravni odbor je predlog za-
vrnil. Sredstva bodo uporablje-
na za namene stanovanjske iz-
gradnje podjetja.

V zvezi z informacijo o od-
stranitvi z delovnega mesta
Marinsek Marije in v zvezi s
pritozbo Marinsek Marije zoper
odlo¢bo o premestitvi na novo
delovno mesto, je upravni od-
bor celotno gradivo odstopil v
reSevanje DSE  usluzbencev
kot pristojnemu organu.

Kot zadnjo to¢ko dnevnega
reda je upravni odbor obravna-
val informacijo o predlogu Cin-
karne Celje za reSitev: stano-
vanjskega problema tov. Zu-
mer ing. Matije. Upravni odbor
se strinja s sklepom stanovanj-
ske komisije, ki je bil s tem v
zZvezi prvotno sprejet. Zato je
upravni odbor sklenil, da naj
tudi o tem predlogu $e nadalje
odlota stanovanjska komisija.

—P. L—

OBDARITEY BOLNIH
CLANOV KOLEKTIVA

Komisija za prosnje in pri-
tozbe pri sindikalni organizaci-
ji Zelezarne Store je na svoji
seji, dne 5. 12, 1967, razpravlja-
la o obdaritvi bolnih ¢lanov de-
lovne skupnosti, 0 nadomestilu
osebnih 'dohodkov delovnih. in-
validov i, o pravilniku za raz-
deljevanje stanovanj.

Na seji je tov. Klanjek Al-
bin, blagajnik; pojasnil, da se
je letos razdelilo med bolne
clane kolektiva, ki so v bolni-
cah in zdravili§¢ih, skupng
720,000 S-din. Ker je bilo na
razpolago. le 700.000 S-din, je
komisija . sprejela sklep, da
predlozi IO sindikalne organi-
zacije Se odobritev manjkajo-
¢ih 20.000 S-din. :

Osrednja tocka te seje je bil
problem hadomestil OD delov-

nih invalidov. Tov, Plazar je

pojasnil: »Zastarelost posamez-
nih obratov in znacaj dela po-
vzrocata maraSCanje invalidno-
sti v Zelezarni Store. Trenutno
je v podjetju 83 invalidov III.
kategorije. Na predlog invalid-
ske komisije iz Celja smo mo-
rali .64 invalidov premestiti na
druga' delovha mesta, ki ‘so
slabse ocenjena, Ti invalidi so
prejemali . tudi. vazliko. v oseb-
nih dohodkih, od Komunalnega
zavoda za socialne zavarovanje
v €elju: Po : noveliranem Fe-
meljném zakonu o-invalidskem

zavarovanju pa je 30 invalidov
ostalo brez nadomestil, 24 pa
jih prejema le se ca. 1.400 S-din
nadomestila meseéno, kar je
mnogo manj od dejansko. na-
stale razlike zaradi premestit-
ve.« Tov. Plazar je poudaril, da
je do zmanjsanja prislo. zato,
ker je Komunalni zavod za so-
cialno zavarovanje vzel za os-
novo pri obra¢unu nadomestis
la povprecni zasluzek iz leta
1965, namesto iz leta 1966.
Splo$no je znano, da so se v
letu 1966 osebni dohodki zvisali
za okoli 290}, v primerjavi z
letom 1965. Komisija je skleni-
la predlagati 10 sindikalne or-
ganizacije, da se natanc¢neje se-
znani s to problematiko in
predvidi - potrebne korake za
njeno resitev.

Sindikalna  organizacija je
med tem, kot smo izvedeli, Ze
posredovala wvariantni predlog
samoupravnim - organom  nase-
ga podjetja. Zato bomo  po-
drobneje o tem pisali v prihod-
nji Stevilki »Zelezarjax.

Ob koncu seje so se c¢lani
komisije seznanili z osnutkom
pravilnika o razdeljevanju sta-
novanj.:Na splosno. so se stri-
njali z osnutkom tega pravil-
nika, razen z dolocilom o sie-
vilu tock.-na delovno dobo, ki
je, po mnenju clanov komisije,
prenizko. PL
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V mesecu novembru je bilo
po obratih in oddelkih nasled-
nje sStevilo nezgod pri delu.
Elektroplavz
Valjarna
Livarna sive litine
Mehaniéna delavnica
Promet
Ekspedit
OTK
Skupaj

b ] e ] ] e
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Pri delu so se poskodovali:

_ ELEKTROPLAYZ:

CESNIK JoZe je pomagal so-
delavcu pri ravnanju rocaja
grebljice za (iS¢enje ponovce.
Ko je sodelavec s kladivom
udaril po rocaju grebljice je
imenovanemu stisnilo kazalec
leve roke.

VALJARNA:

GOLOB Stanko. Ko jé z veri-

gami zapel sklad gredic je sko-
¢il s sklada na tla, pri tem pa
ga je zabolelo v desni nogi.

BEVC Franc. Pri rocnem pre-
miku Stiriosnika je prijel za
roc¢ico Stiriosnika, rocica se je
premaknila v lezis¢u in mu sti-
enila Cetrti prst desne roke.

CIMERMAN Robert je samo-
voljno Sel na Skarje odrezati
kos ploscatega Zeleza. Ker ni
bil vajen tega dela in tudi skar-
je niso bile | primerne, ga je sti-
snilo . zelezo . za. kazalec. desne
roke ob Skarje.

LIVARNA SIVE LITINE:

RUPNIK Robert. Ko se je
vzpenjal na zZerjav se je oprijel
roba odprtine za vstop v kabi-
no. Pokrov lodprtine se je pri

'NEZGODE PRI DELU

tem zaprl ter mu poskodoval
rste na levi roki.

VIDALI Ivan. Pri plamen-

skem rezanju se mu je vnela
gumijasta cev za dovod kisika.
Ko je v naglici poizkusal ogenj
pogasiti, se je opekel po prstih
leve roke, ker ni imel rokavice
na roki.
- FLIS Alojz je zapenjal naliv-
ke na kokilah. Pri tem je pazil,
da ga veriga ne bi stisnila za
roke in je nehote stopil na rob
jame ter padel na okvir za ko-
kile v jami. Po$kodval si je pr-
sni kos.

MEHANICNA DELAVNICA:

URSIC Joze. Pri vpenjanju
obdelovalca v ¢elno plosco
struznice je celno plosco pre-
maknil za del vrtljaja. Slabo
vpeti obdelovalec mu je pri tem
padel na mezinec desne roke.

PROMET:

GAJSEK Stanko. Pri odpenja-
nju vozicka s sveznji ploscatega
7eleza se je na ostri polici, ki je
Strlela dale¢ naprej urezal v le-
vo zapestje.

NOVAK Joze. Pri vtirjanju
prekucnika  se je prekucnik
prevrnil, kos odpadnega Zeleza
iz prekucnika mu je padel na
levo nogo in mu poskodoval
glezenj.

KRIZNIK JoZze je sestopil z
lokomotive, da bi obrnil kretni-
co. V megli ni dobro videl in
je stopil na raztreseni korund
ob progi in si zvil desno nogo
v gleznju.

Preprecena poskodba

. Kaj lahko pomeni dosledna
uporaba osebnih zaséitnih sred-
stev, v nasem primeru celade,
nam zgovorno dokazuje nasled-
nji primer:

Dne 27. 11. 1967 je skupino-
vodja v livarni sive litine, to-
vari§ Tovornik Ivan, nadzoro-
val delo v c¢istilnici litine, Stal
je pod ;10 tonskim mostnim
zerjavom, ko mu je nenadoma
priletel z Zerjava del vijaka na
c¢elado. Na Zerjavu je prislo do
okvare na zavori, tako da se

je vijak pri tem utrgal in. pa-
del z viSine priblizno 10 me-
trov. Celada je od mocnega

udarca pocila, do¢im Tovornik
ni utrpel nikakrSne poSkodbe,

ker se je vijak na celadi tudi
odbil strah. Na sliki je ozna-
¢ena razpoka na celadi, dolga
priblizno 10 cm. Za boljso pred—
stavo je na sliki ob &eladi tudi
vijak. Na ¢elado mu je priletel
daljsi del vijaka. Tako je cela-
da ponovno preprecﬂa verjet-
no tezko poskodbo. 0. S.

EKSPEDIT:

GAJSEK Karl. Vrata na va-
gonu so se tezko odprla. Ko
sta jih s sodelavcem odpirala
ga je stisnilo za palec desne
roke.

OTK:

KUJAN Laslo je kontroliral
palice v adjustazi. Sodelavec
je palico hitro potegnil s stoli-
ce in ga pri tem urezal na me-
zinec leve roke.

Na poti na delo se je posko-
doval PRIVSEK Leopold iz am-
bulante. Med voznjo s kolesom
je padel in si pos$kodoval levo
nogo v gleznju.

Primerjava $tevila nezgod v
mesecut novembru v zadnjih
petih letih.

Cepljenje proti gripi smo iz-
vedli z zadoveljivo udelezbo.
Razen nekaterih posameznikov,

Leto

ki se niso niti enkrat cepili, je
bila udeleZba pri vseh treh cep-
ljenjih v povprecju 85,5 % Med
najboljS§imi so bili naslednji
obrati:

obdelovalnica valjev, valjar-
na, skladi$¢e, gradbeni odde-
lek, livarna sive litine itd.

Slabo pa so odzvali tej pre-
ventivni akciji:

elektrodelavnica,
sluzba in ekspedit.

Cepljenje je potekalo zado-
voljivo, saj so udeleZenci z odo-
bravanjem sodelovali v akeiji,
kar potrjuje tudi velika ude-
lezba na cepljenju. Pri vsakem
cepljenju je bilo vedno nekaj
upravi¢eno jodsotnih zaradi bo-
lovanja, dopustov, prostih dni
itd.

Trudili smo se, da bi priva-
bili na cepljenje tudi tiste, ki
Se vedno dvomijo v uspesSnost
cepljenja proti gripi, vendar se
nekateri kljub temu niso od-
zvali.  Sluzba varstva pri delu

nadzorna

1963 1964 1965 1966 1967

Nezgode pri delu

14 6 10 10 13

Nezgode na poti

2 3 1 2 1

Varnost pri peceh

V zimskem ¢asu se pri delih
na prostem uporabljajo provi-
zori¢ne peéi, kurjene s kok-
som ali premogom, da se pri
njih delavci pogrejejo. Te peci
so ponavadi Jnarejene iz starih
sodov za bencin, na katere so
navarjene noge in izrezane luk-
nje v obodu.

mip. 250mm
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Te pedi pa so lahko zelo ne-
varne, ker se jim ljudje prevec
priblizajo, posebneo tiste, ki so
kurjene s koksom, ki daje zelo
visoko temperaturo. Ni bila
malo primerov, da se je komu
vnela obleka.

Da bi preprecili preveliko
priblizanje :k takim pecem, jih
je. potrebno zavarovati z eno-
stavno pripravo. Na obod je
potrebno _navariti obro¢ iz
okroglega ali.plo§tatega Zeleza,
v viSini priblizno. 85 cm od tal.

Obro¢ mora biti oddaljen od
oboda peéi najmanj 25cm. Na
skici je prikazana taksna pec
z vrisanim obrotem. Posebno
je potrebno poudariti pri upo-
rabi teh peci, [da je dovoljena
njihova uporaba le v zaprtih
prostorih. Izjemoma se jih lah-
ko uporablja na prostem tam,
kjer ni drugih moznosti za
gretje med delom.

TEZJA NESREGA

Kako lahko pride do tezke
poskodbe zaradi premajhng
pazljivosti, lahko vidimo iz pri-
mera, ki se je zgodil dne 13.
12. 1967 v jeklarni na dopoldan-
'ski izmeni. Kova¢ Polak Maks
se je grel s hrbtom obrnjen
proti kovaskemu ognjis¢u. Kern
je bil preblizu in ker je imel
umazano 'in mastno delovno
obleko, se mu je le-ta vnela
ter pricela goreti. Ko ga je za-
peklo, je skocil vstran ter pris
Cel bezati. Za njim sta takoj
skodila: dva njegova -sodelavca,
ki sta strgala z njega goreco
obleko in tako preprecila Se
hujSe posledice. Po poskodbi
je takoj odsel v ambulanto za
prvo pomo¢, kjer so ugotovili
opekline III. stopnje na skoraj
celem hrbtu ter po rokah, Pre-
peljali so ga v bolnisnico.

Ta primer nas opozarja, da je
potrebno sedaj, v zimskem ca-
su, biti zelo previden pri gretju
pri peceh, tako pri raznih og-
njis¢ih in odprtih ognjih. V
mrazu  ¢lovek izgubi  obcéutek
za visoke temperature ter do-
stikrat obcuti preveliko toplo-
to Sele takrat, ko je Ze prepoz-
no. Zato je vsako preveliko
pr:bhievanje odprtim ognjem
in..pedem zelo nevarno. Ravno
tako je mevarno nositi neciste
in zama3tene delovne oblcke.
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Y prejsnji Stevilki nasega glasila smo objavili razgover s po-
slancem zveznega organizacijsko-politiénega zbora, tov. Ocvirk
Francem, delovodjem v enoti ekspedit.

Danes objavljamo povzetek iz razgovora s tov. JoZzetom Turn-
skom, ekonomistom podjetja EMO in zveznim poslancem zveznega
gospodarskega zbora. Tov. TurnSek se je nasi pro$nji rad odzval,
za kar se mu urednistvo »Storskega Zelezarjac iskreno zahvaljuje.

Vpraganje: KakSen je program
zveznega gospodarskega zbora
za naslednje obdobje?

QOdgovor: Ker je v zadnjem
obdobju v nasi skupscinski pra-
ksi prisotno vedno veé¢ novih
metod in sistemov dela, smo o-
svojili kot eno bistvenih ‘'metod
za bodote delo, da Zvezna skup-
&¢ina in vse ostale skupséine na
niZjih nivojih sprejmejo vsako
jesen orientacijski program svo-
jega dela do letnih poéitnic. Na
ta nadin je povsem jasno, da je
tudi gospodarski zbor skupséine
sprejel v mesecu oktobru svoj
orientacijski program dela v éa-
su od oktobra 1967 do julija 1968,
seveda samo v svojem delokro-
gu, tj. predvsem na podrodju go-
spodarstva v skladu s poslovni-
kom Zvezne skupécine in gospo-
darskega zbora. Najvaznejsa po-
dro¢ja vpraSanj, ki so v pro-
gramu za to obdobje, so nasled-
nja:

— Sistem = ugotavljanja- in  delitve
skupnega dohodka in dohodka delovnih
onganizacij z wvsemi odgovarjajodimi
predpisi.

— Razvojne mo#nosti in osnove go-
spadarske politike v letu 1968 z ukrepi
za njihovo ustvaritev.

— Analiza ustvarjanja politike razvoja
gospodarstva nezadostno razvitih re-
publik in krajev.

— Izvajanje efektov revalorizacije o-
snovnih sredstev delovnih organizacij

v gospodarstvu.

— Analiza nasih odnosov 2z integra-
cijskimi skupinami v sveiu (EGS, SEV,
EFTA).

— Analiza carin.

— Stanje in problemi kadrov v go-
spodarstvu s poudarkom izvajanja go-
spodarske reforme, vkljutujod¢ stanje
strokovnih kadrov v kmetijstvu,

— Dolgoroéni program razvoja

— Energetika

— Promet

— Crna metalurgija

— Gozdarstvo in predelava lesa

— Kadri in izobrafevanje.

— Sistem in organizacija druzbenih
blagovnih rezerv.

— Analiza investicij
kasnost.

in njihova efi-

— FEnergetska bilanca in dolgorodni

program razvoja energetike s predlo-
gom ‘'vkrepov za njeno realizacijo.

— Sistem Ffinanciranja elektro ener-
gelskih objektov.

— Problem tekofe izgradmje elekiro
objektov.

— Izvajanje programa modernizacije

- jugoslovanskih Feleznic.

— Stanje in nadaljnji razvoj kovinske
industrije s problemom kreditiranja
opreme.

— Zakon o nadomestilu izgub potros-
nikom elektriéne ernergije, zaradi ome-
jevanja dobav elektritne energije.

— Tekofa gospodarska gibanja v do-
locenih casovnih obdobjih.

— Zakon o fondu federacije za kre-
ditiranje izvozne opreme.

— Stanje in problemi tobane indu-
strije.

— Problemi in ‘pogoji nadalinjega
razvoja trgovine, gostinstva in turizma.
— Problemi druzbenega kmetijstva.
— Analiza izvajanja zakona o vodah.
— Analiza uvoza kmetijskih pridel-

kov. 3

— MoZnosti  povedanja  proizvodnje
penice.

— Sistem prometa #itaric z odgovar-

_ jajotim zakonom. I
liza razvoja obrti in ustrezni

predpisi.

— Analiza izvajanja stanovanjskega

spodarstva.
gﬂ—» Predpisi o druzbenem planiranju.

— Predpisi o enoinih tehnitnih stan-
dardih.

— Amaliza funkcioniranja bannega in
kreditnega sistema.

— Analiza funkcioniranja deviznega
in zunanjetrgovinskega sistema.

— Gibanje Zivinoreje na trzidéu Zvi-
ne in mesa.

— Sistem in organizacija socialnega
zavarovanja — na misljenje.
— Predpisi o eksproprijaciji — na

misljenje.

Vprasanje: Ta program je sila
chsezen?

Kot élan odbora za industrijo,
gradbenistvo in obrt, bo na§ od-
bor iz tega programa gospodar-
skega zbora detajlno obravnaval
vsa tista vpraSanja, ki se kakor-
koli nanagsajo na podroéje indu-
strije, gradbenistva in obrti, po-
leg tega pa vse sistemske gospo-
darske refitve. Gornji program
je samo zbir najvaZnejsih vpra-
Sanj, ki se bodo obravnavala do
meseca julija 1968 in je vseka-
kor zelo napet.

Vprasanje: Kaj je trenutno
najbolj aktualno vprasanje?

Trenutno je najbolj aktualno
vprasanje ekonomskih mer za
prihodnje leto, ki jih bo spre-
jel na8 zbor ob koncu decembra,

in to verjetno zanima vase élane’

kolektiva, zato v nadaljevanju
podajam nekaj osnovnih misli
in pri¢akovanih reSitev:

V prihodnjem letu se pri¢aku-
je porast proizvodnje do 4%, v
primerjavi z dosezenim nivojem
v letu 1967. Porast proizvodnje
bo seveda zelo razliéen po posa-
meznih gospodarskih panogah,
ker bodo lahko odstopanja v po-
vedanju in zmanjsanju v dosti
vetjemu procentu, kot je prej
omenjeno.

Predvideva se povecanje izvo-

" za za ca. 8-9%, napram letu

1967 in uvoza med 7 in 109, z
ozirom na stanje devizne bilan-
ce. :

Pridakuje se oZivljanje inve-
sticijske potroS$nje in blagi dvig
osebnih dohodkov na bazi pro-
duktivnosti in sicer do ca. 79,

Zvezni proradun se poveduje
za ca. 8—9 %, vendar ne na radun
inflacije ali povedanih daviéin,
temveé z notranje prerazdelitvi-
jo, predvsem v korist armade in
prorac¢unckih dotacij za nerazvi-
ta podrodja, éeprav osebno smat-
ram, da je zvezni prorac¢un pre-
napet z ozirom na stanje nasega
gospodarstva in njegovo predvi-
deno rastjo.

Skupne davidtine iz osebnih
dohodkov bi naj v prihodnjem
letu znagale ca. 26 %, (sedaj zna-
Sajo 279%). Prihranek 19, po-
meni za gospodarstvo ca. 55—60
milijard SD, kar pomeni dodat-

- POGOVOR Z

ni kapital, ki ostane gospodar-
stvu.

Vprasanje:
pelitika?

Na podroc¢ju kreditne politike
bo moznost dobivanja kreditov
za izvoz ter priprave blaga za
izvoz, prav tako bo znizana ob-
vezna rezerva poslovnih bank
pri Narodni banki od sedanjih
35 %, kar daje preko 100 mili-
jard SD novega kreditnega ka-
pitala. Seveda pa bo Narodna
banka odtegnila od poslovnih
bank vse posebne kredite, ki
so po posameznih poslovnih ban-
kah kaj razliéni in bo to zelo
razli¢no vplivalo na posamezna
podroéja. V prihodnjem letu fe-
deracija ne bo imela veé¢ moZno-
sti dobivati kredite pri Narod-
ni banki za kritje neenakomer-
nega dotekanja njenih dohod-
kov, ker bo morala to kriti iz
svojih rezerv, ki jih bo letos
formirala na podlagi poveéanih
prorac¢unskih dohodkov. To prav
tako pomeni, da bo ostalo ban-
kam ea. 60 milijard SD kredit-
nih sredstev. .

Na nivoju federacije trenutno
$e manjka nekaj sredstev za po-
kritje investicij v gospodarstvu,
ki jih financira federacija. To
je predvsem energetika, promet,
¢érna in barvna metalurgija, naf-
ta, cement in ostalo, v globalu
pa bodo te investicije znasale
nekaj 100 milijard in bodo vec-
je kot v letosnjem letu.

V plaéilni bilanei tudi v pri-
hodnijem letu pri¢akujemo nekaj
10 milijonov $ deficita.

Problematika nezaposlenosti
je predmet nenehnih diskusij.

Kaj pa kreditna

VpraZanje: Ali bo tudi o tem
tekla beseda:

V prihodnjem letu pri¢akuje-
mo, da bomo dodatno zaposlili
ca. 80.000 novih delavcev, kar pa
ne kompenzira vseh delaveev, ki
so vsako leto sposobni za zapo-
slitev, ker znasa to v Jugosla-
viji ea. 110—120 tisoé¢ ljudi, pri
¢emer so upostevani tako mladi
in novi kadri na eni strani, na
drugi strani pa naravni osip de-
laveev, ki gredo v starostno in
invalidsko upokojitev, nezgode,
nesreée itd. ... To pomeni, da bo
v prihodnjem letu e vedno na-
stopala zaostritev na podroéju
zaposlovanja odnosno povecanje
nezaposlenih, istodéasno pa bo
treba iskati nove reSitve v za
zaposlovanje v inozemstvu, uva-
jati staziranje za nove kadre,
iskati vecéjo zaposlitev v privatni
obrti in terciarnih dejavnostih.

Tu je nakazana samo groba
orientacija in osnovni elementi
ekonomske politike v prihod-
njem letu, na podroéju samih
gospodarskih predpisov pa bodo
sprejete razne dopolnitve in
spremembe na podroéju kredit-
nega, zunanje trgovinskega in
deviznega sistema, pri davéni

politiki ob¢anov in sicer v tem
smislu, da se bo vrsilo bolj pra-
vieno obdavéenje obrtnikov, svo-
bodnih poklicev itd.,, doé¢im bo
dosedanja osnova letnih dohod-
kov (dva milijona) ostala Se v
prihodnjem letu. Spremembe bo-
do prav tako na podroéju so-
cialnega =zavarovanja, na po-
dro¢ju pokojninskega zavaro-
vanja in sicer v glavnem na po-
dro¢ju dolocanja ¢éim bolj real-
nih penzijskih osnov. Na po-
droc¢ju davka na promet proiz-
vodov ne bo bistvenih spre-
memb in ostane v prihodnjem
letu stopnja do 6%, za republi-
$ki in obc¢inski prometni davek
Se nadalje v veljavi. Obéutno
povecanje cen v prihodnjem letu
bo pri najemninah za stanova-
nje, cena elekiroenergije za go-
spodinjstvo ostane zaenkrat ne-
izpremenjena, vse ostale cene
industrijskih in kmetijskih pro-
izvodov pa se bodo nekoliko
povisale, v globalu najve¢ za
nekaj odstotkov (2—309}) Tako
pribliZzno bo izgledala gospodar-
ska in sploina problematika v
prihodnjem letu, tj. predvsem
tista, ki se ti¢e gospodarstva in
nas obcéanov.

Vprasanje: Ali bi nam lahko
povedali nekaj besed o carin-
skem sistemu in kaj menite o
njem kot zvezni peslanec?

Z uvedbo gospodarske refor-
me je Jugoslavija svoj carin-
ski sistem v najvec¢ji meri pri-
lagodila zahodnemu tipu tako,
da je tudi nasa sedanja carin-
ska tarifa sestavljena v skladu
z »briselsko nomenklaturo«.
Carinske stopnje so jasno od dr-
zave do drzave kaj razlicne, ker
paé vsaka drzava v svoji carinski
politiki poizkusa na eni strani do-
biti dolodena sredstva, na drugi
strani pa vrsiti prestrojevanje
svojega gospodarstva, kar po-
meni, da se dolotena gospodar=-
ska podroéja 8éitijo v vedji me-
ri, nekatera manj, skratka ca-
rinska politika se mora vsklaje-
vati z globalnim ekonomskim
razvojem. Ker je Jugoslavija
¢lanica GATT, je morala s tem
jasno povezati tudi dolocene ob-
veznosti, da ne moremo eno-
stransko sprejemati splosno-ve=
ljavnih earinskih naéel, ¢eprav
imamo z ozirom na obstajanje
ozjih integracijskih skupnosti v
svetu Se doloéene pomanjklji-
vosti v carinski politiki, ki pa jo
sproti dopolnjujemo. Tako mo-
ramo Se dopolniti nas antidum-
pinski sistem, uvesti fleksibilne
dodatne uvozne davscine, takse,
v dolo¢enih primerih spreminja-
ti carinske stopnjo itd., vse v
skladu z liberalizacijo naSega
zunanjetrgovinskega sistema.
Zaradi tega moramo v prihod-
njem obdobju doseéi ¢m preje
separatne sporazume § posa-
meznimi drzavami, ki so v kate-
ri koli gospodarski skupnosti.
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Vprasanje: Ko govorite o no-
vih predpisih v gospodarstvu:
pri tem gre predvsem za zako-
nodajo na na ravni federacije?

7 ozirom na ustvarjanje ¢im
bolj enotnih pogojev gospodar-
jenja, bo gospodarska zakonoda-
ja vsaj sistematska ostala ver-
jetno &e dolgo na nivoju federa-
cije, zaradi ustvarjanja €éim bolj
enotnega jugoslovanskega trzi-
&éa, izdelave dolgoroénih razvoj-
nih gospodarskih konceptov, vo-
denje enotne gospodarske poli-
tike, usklajevanje razvitih in ne-
razvitih podroé¢ij itd. Trenutno
ima Jugoslavija v izvajanju
srednjero¢ni program gospo-
darstva in druZbenega razvoja
do leta 1970, v izdelavi je ener-
getska bilanca za daljSe razdob-
je itd., v sami Sloveniji pa se
vréijo intenzivne priprave za iz-
delavo dolgoro¢nega druzbeno-
ekonomskega koncepta razvoja
Slovenije. To je vsekakor za-

htevna in tezka naloga, ker se
mora takSen razvojni koncept
vkljucevati v jugoslovanski in
mednarodni gospodarski prostor.

Kaj pa vprasanje nerazvitih
podrocij?

Zaradi neenake gospodarske
razvitosti posameznih podroéij v
Jugoslaviji, vodi federacija po-
sebno gospodarsko politiko pri
razvoju nerazvitih podrodij. Os-
novno ekonomsko vprafanje, ki
pri tem problemu nastopi je, da
obstoja dolofena odvisnost in
interes med razvitimi in neraz-
vitimi podroc¢ji pri nas, kakor
tudi v svetu. Gre predvsem za to,
da se dolo¢i normalna in pravié-
na pomo¢, ki jo dajejo razvita
podrocja nerazvitim, ker bi vsa-
ka pretirana porazdelitev sred-
stev imela za posledico stagnira-
nje druzbenega in gospodarskega
razvoja v razvitejsih podroéjih in
vsi ostali mozni konflikti, ki iz

tega izhajajo. Po obstojeéi zako-
nodaji se smatrajo v okviru Ju-
goslavije za nerazvita podroéia
SR BiH, SR Crna gora, SR Ma-
kedonija in Kosmet. Za hitrej-
i gospodarski razvoj teh podro-
¢ij imamo pri nas fond za raz-
vo]j nerazvitih podroéij, v kate-
rega se steka en del sredstev od
obresti na poslovni sklad, ki
predstavlja sredstva federacije.
Letno se lahko daje v ta fond
1,859, od druzbenega proizvoda,
kar znasa v masi trenutno ca.
140 milijard S-din. Ta vsota pa
naraste v letu 1970 na blizu 200
milijard. Poleg teh sredstev do-
bijo nerazvita podroéja za
splosne potrebe (prosveta,
zdravstvo itd) 8Se iz zveznega
proracuna dodatna sredstva w
visini preko 100 milijard S-din.
Poleg teh sredstev imajo neraz-
vita podrocja doloéene olajiave
pri kreditni politiki, investicij-
ski politiki, zlasti na podroéju
prometa in raznih melioracij. Ce
gledamo gospodarski razvoj Ju-
goslavije v globalu, pomeni taka
pomo¢ nerazvitim poglro¢jem, da
bi gospodarski razvoj nerazvitih

podroéij moral rasti nekoliko
odstotkov nad povpreéjem Ju-
goslavije, doéim bi moral rasti
odstotek razvitih podro¢ij pod
povpretjem. Vendar c¢e gleda-
mo sedanjo gospodarsko situaci-
jo, rezultati niso takini kot smo
ith predvidevali in je njen vzrok
treba iskati v preteklosti, ko je
bilo to podroéje precej nerazéi-
S¢eno, prav tako pa so $e danes
na tem podro¢ju dolodene re-
Sitve (kot so investicije brez ob-
veze vracanja), ki me osebno in
z vidika gospodarnosti zelo mo-
tijo, predvsem zaradi tega, ker
dajo tak$ne resitve slabe eko-
nomske rezultate in s tem nismo
napravili nobene usluge samim
nerazvitim podroéjem, kot tudi
§irsi druzbeni skupnosti ne.

Iz razgovora smo povzeli le
nekaj najzanimivej§ih odlom-
kov o gospodarski politiki v pri-
hodnjem razdobju v zZelji, da
bodo le-ti sluZili naSim bralcem
za laZje razumevanje.

TovariSu Turnsku pa se iskre-
no zavhaljujemo za prijasnost in
izérpno podajanje na postavlje-
na vprasanja? PL

NASI O

BRAZI

Kot dvajsetletni fant se je v
nasi tovarni zaposlil tov. SE-
LIGA VINKO. Se danes je v
istem obratu, kot takrat, ko je
prisel. Kdo se v dvajsetih letih
Zivljenja v tovarni ne bi nave-
zal na svoje delo in na okolje
v katerem dela? Prosili smo ga,
da nam kaj pove o tistih prvih
letih, ko je zacel delati.

. Takrat je bilo seveda v
valjarni marsikaj drugace kot
danes. Ceprav je delo Se danes
precej teiko, pa se mne more
primerjati s tistim pravim ie-
Zaskim delom, ki je zahtevalo
res krepkega delavea. Kljub
temiu pa se mi zdi, da je bilo
takrat dosti veé tovaristva med
delavci in smo se v prostem
c¢asu- bolj znasli. Danes pa je
- kljub laZjim delovnim pogo-

jem vse manj druiabnega Ziv-
ljenja, vse bolj se zapiramo
vsak zase...

Pravite, da je danes marsi-
kaj drugace, kot je bilo takrat,
ko ste zafeli delati. Kako to
mislite?

V obratu je napravljen ogro-
men napredek, taksSen kot smo
ga pac lahko iztisnili iz obsto-
jec¢ih naprav.’ Seveda pa Se zda-
le¢ ne moremo biti konkurenc-
ni podjetjein s sodobno opie-
mo. Zelja nas vseh je, da bi se
cimprej preselili v nov — mo-
deren obrat, ki ga ¥e tako teZ-
ko pricakujemo in ki nam obe-
ta predvsem laZje delo, kot
glavio nadomestilo za ves
trud, vioZen v graditev teh no-
vih objektov.

Slisali smo, da ste bili ¢lan
UO, ¢lan delav. sveta podjetja,
namestnik predsednika DSP,
¢lan IO sindikata, predsednik
delavskega sveta enote, ¢lan
odbora ZB, odbornik okrajue-

ga zbora proizvajalcev. Trenut-
no ste predsednik UO. Bi nam
lahko v zvezi s to vaZno funk=
cijo, ki jo opravijate, kaj zani-
mivega povedali?

Mislim, da jesmandatna doba

predsednika UO zelo teZka.
Ker sem od prejsnjega 10O
ostal sam, ni bilo drugih kan-
didatov za izbiro na to odgo-
vorno funkcijo. Sama kvalifi-
kacijska sestava UO pa ni ta-
ka, da bi vsi ¢lani UO lahko
enakovredno, na doloceni stro-

kovni ravni, razpravljali o vseh
vprasanjih, ki se po;avlya;o na
UO. Zato lahko recem, da je
velika razlika med sedanjimi
razpravami na UO in razprava-
mi v prej$nji mandatni dobi.

Kaj ste hoteli reéi s tem, da
jé¢ mandatna doba predsednika
UO zelo tezka in odgovorna?

Tezko je namreé¢ takrat, ko
se odlod¢a o OD, saj je v tre-
nutni trini situaciji tezko do-
biti merila za izplacevanje OD
po vioZenem delu. Ne moremo
se dosledno oklepati pravilnika
in ko pride do odstopanj si de-
lavei to na razliéne nacine tol-
madcijo.

Ali je UO kdaj razpravljal o
visku delovne sile v nekaterih
nasih obratih?

UO je resno zaskrbljen s pro-
blemom viska delovne sile,

predvsem v obratu livarna sive
litine in modelni mizarni. Na-
rocil namreé ni, tem ljudem
bo treba dati a’mgo delo. Za ta
vpradanja je Ze imenovana po-
sebna komisija, ki bo ta pro-
blem skulala rediti.

Ali je UO scznanjen s pripra-
vami za reorganizacijo podjet-
ja in kaj mislite o tem vi?

UO je obravnaval osnutek
reorganizacijske sheme in iz
te razprave je videti, da je re-
organizacija potrebna. Vseh
problemov, na 'katere se danes
sklicyujemo, ko pravimo, da o
tem ni predpisa, pa tudi ne bo
mogoce re$iti s samo reorgaini-
zacijo, temveé bo treba Se ved-
no racunati na odgovornost in.
vestnost delavca, ki ima s tako
stvarjo opravka.

Da bi bilo dela za vse...

Kaksen poslovni uspeh lahko
pricakujemo v letoSnjem letu?

Vzroki za letoSnje slabo po-
slovanja so bolj ali manj
znani. To so gospodarska refor-
ma in trine razimmere. Sicer do-
ber poslovni uspeh prvega pol-
letja bo okinjen z negativnimi
postavkami, ki jih doseganio
zadnje mesece. Za izboljsanje
te situacije ni poklicana samo
komercialna sluzba, kot wved-
krat napaéno mislimo, temved
celoten kolektiv, saj vsi po
svoje vplivamo na uspeh celega
podjetja.

Kaj pricakujete in kaj si Ze-
lite v novem letu?

Moja Zelja, kot verjetno Zelja
celotnega kolektiva je, da bi
bilo v novem letu dovolj dela

za vse. Pricakujem pa spre-
membo v izplacevanju OD. De-
lavei bi morali imeti neko vso-
to, ki bi bila fiksna, ostali del
pa bi se gzbal v okviru vioze-
nega dela oziroma glede na
uspeh podjetia. Osebni dohod-
ki v podjetju bi naj bili vsaj
na taki vi$ini kot so v nego-
spodarskih dejavnostih.

Kje boste silvestrovali?

Kot obicajno bom tudi letos
pricakal Novo leto v krogu svo-
je druZine.

Za razgovor se vam najlepse
zahvaljujemo. Na koncu Se vas
predlog za nas januarski inter-
vju?

Mislim, da bi lahko sedaj
stopili §e v jeklarno in obiskali
tov. Grdina Petra. MM
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l sprasujete

PISE: V. Jeniterle, dipl. pravnik
1. Odstranitev z
delovnega mesta

sDelavec je lahko odstranjen z de-
lovnega mesta, na katerem dela:

~— ¢e zahtevajo sodelavel delavéevega
oijega okolja zaradi izbolj$anja delov-
nega vzdusja (zaradi prepirljivosti, po-
verofanja nereda),

- = Ce delavéeva prisoinost na delov-
nem mestu ogroia reden potek proiz-
vodnje (vinjenost),

— e 5 svojim delom namenoma zma-
njfujejo uspeh svojih sodelavcev ali de-
lovne enote« (&len 339 PDR).

V zvezi z odstraitvijo delavca z de-
levnega mesta se porajajo naslednja
vpradanja:

a) KDO ODSTRANI DELAVCA Z
DELOVNEGA MESTA? Iz naitetih raz-
logov lahko delavca odstrani z delov-
nega mesta - glavni - direktor, direktor
seltorja, obratovodja, %ef samostojnega
oddelka, vendar pa mora odstranitev
z delovaega mesta v vsakem primeru
obravnavati upravni odbor, ki odstra-
niie\; lahko potrdi, razveljavi ali od-
pravi.

b) KAM SE ZA CAS ODSTRANITVE

DELAVEC RAZFOREDI? Delavec, ki je
edstranjen z delovnega mesta, se lahko
¥ Casu odstranitve razporedi na drugo
delovno mesto, ki ustreza ali priblizno
ustreza njegovi delovni sposobnosti.
. ¢) KOLIKSEN DOHODEK DELAVEC
FREJEMA V CASU, KO JE UDSTRA-
NJEN Z DELOVNEGA MESTA? Delav-
cu, ki je odstranjen z delovnega mesta
gre osebni dohodek po prejinjem de-
lovnem mestu in sicer iz povpredja zad-
rjih treh mesecev, ¢e je bil zatasno
razporejen na- nitje delovno mesto.
Prav tako pa tudi, &e ni bil razpore-
jenm ma drugo delovno mesto.

¢) KAKO DOLGO JE LAHKO DELA-
VEC ODSTRANJEN Z DELOVNEGA
MESTA? Odstranitev z delovnega mesta

lelezarna

Nedavno je odSel iz naSih
vist v invalidski pokoj ¢lan de-
lovne skupnosti, o katerem lah-
ko recemo, da je vse svoje Ziv-
ljenje posvetil Zelezarni Store.

traja tako dolgo, da organi, ki odloéa-
ic': o ukrepih zaradi kriitev delovne dol-

ost izdajo qdloébo, ki mora postati
pravnomocéna,

Delavec je lahko odstranjen tudi iz
podjetja in sicer v naslednjih primerih:

— ¢&e je zoper njega uveden kazenski
postopek za dejanje, ki ga je storil
na delu ali v zvezi z delom,

~ ¢e je predlagan zoper njega po-

G za izkijeditey iz delovne skup-

delovni

Vi

— e je bil zaloten pri posebno hudi
kréitvi  delovne dolinosti (tatvina, po-

neverba, ponarejanje dokumentov in
podobno — 334 ¢len PDR).

O odstranitvi delavca iz podjetja od-
loéa upravni odbor.

V wvseh navedenih primerih je dela-
vec lahko odstranjen le z delovnega
mesta, ne pa tudi iz podjetja. Razum-
ljivo je, da bo delavec odstranjen z
delovnega mesta, ¢e je v preiskovalnem
zaporu. Gotovo pa je, da bo odstranjen
Iz podjetja, ¢e je zaloten pri posebno
hudi Kkriitvi delovne dolZnosti (tatvina,
ponarejanja in podobnoj.

V &asu  odstranitve iz podjetja prej-
me enaki dohodek kakor pod 1 &. Ic.
Ce je delavec v ¢asu odsiranitve pripri
zaradi preiskav ali zaprt, mu pripada
nadomestilo v vidini 1/3, &e pa preiivlja
drukine, pa v visini 1/2 akontacije OD.

Zoper odlotbo o odstranitvi z delov-
nega mesta oziroma iz podjetja se de-
lavec lahko pritoiéi v 15 dnch na de.
lavski svet podjetja. Taka pritozba je
mogoca, Cetudi delaveu ob odsiranitvi
z delovnega mesta ne bi bila izdana
odlo¢ba.

mu je hila

UredniStvo Storskega Zelezar-
ja je ob tej priliki zaprosilo
tovarisa Franca SPOLENAKA
za kratek razgovor o Zivljenju
in delovanju v Zelezarni Store.
Tovaris Spolenak se je rad od-
zval naSemu povabilu in v raz-
govoru, ki smo ga imeli z njim,
smo ga pospremili po poti sko-
raj 40-letnih spominov.

_Kdaj ste se prvi¢ zaposlili v
Zelezarni Store?

To je bilo 11. 4. 1929. leta.
Bilo mi je 14 let. Na delo sem
stopil kot livarski vajenec in
kot tak ostal v Zelezarni 3 leta.
Po treh letih sem postal livar-
ski pomocnik. Takrat je bilo
zelo tezko dobiti delo. Ce pa si
ga dobil, je bilo dobro, kajti
place so bile sorazmerno do-
bre, posebno, e je bil clovek
kvalificiran livar. Kot vajenec
sem imel od 12 do 17 dinarjev
na dan, kot pomocnik . pa
Stiriindvajset din. Vendar pa
smo delali vedinoma v akordu

2. Razporeditev .na

drugo delovno mesto

Delavec, ki je bil odstranjen z delov-
nega mesta ali iz podjetja, je po kon-
¢anem postopku za ugotovitev Kkrsitve
delovne dolinosti, ¢e v tem postopku
ni bil izkljuten iz delovne skupnosti,
lahko ponovno razporejen:

— na prejénje delovno mesto,

— na drugo delovno mesto, ki ustre-
za njegovi strokovnosti in delovni spo-
sobnosti.

a) KDO ODLOCA O RAZPOREDITVI
DELAVCA NA DRUGO DELOVNO ME-
STO?

0 razporeditvi delavea na delovno
mesto v delovni enoti odloéa komisija

razmerij

ia delovna razmerja pri delavskem sve-
tu enote, &e ne gre za razporeditev tch-
niénega osebja, o katerem odloéa u-
pravni edbor, Ce gre za razporedilev
delavca iz enote v enoto, odlo¢a o tem
komisija za kadre,

b) KDAJ SE RAZPOREDI DELAVEC
NA DRUGO DELOVNO MESTO?

Kadar gre za razporeditev delavea na
drugo delovno mesto, ki je niZje oce-
njeno, kakor delovmno mesto, ki ga je
delavec zasedel pred odsiranitvijo z de-
lovnega mesta, je potrebno oceniti de-
lavéevo delovno sposobnost.

3. ocenitev delovne
sposobnosti

Postopek, v katerem naj se ugotovi,
ali | delavec zadovoljuje zahteve delov-
nega mesta, sme delovna skupnost za-
Ceti, ¢e delavec v rednibh delovnih po-
gojih pri delu trajneje ne dosega po-
vpreénih uspehov (II. odstavek 103, &le-
na TZDR).

Delovno  sposobnost  delavea mora
delovna skupnost ugotoviti na objekti-
ven nadin in sicer po kolektivhem or-
ganu, Ta organ odlodi, ali je delavec
sposoben za opravljanje dela na svojem
delovnem mestu ali ne. Clani organa
(komisije), ki ugotavljajo delovno spo-
sobnost delavea, morajo biti iz iste
siroke in imeti morajo najmanj enako
stopnjo izobrazbe kot delavec, kate-
rega delovna sposobnost se ocenjuje.

Pravilnik o delovnih razmerjih dolo-
ta, da o delovni sposobnosti delavea
odloéa komisija v sestavu vodje delov-
ne ali organizacijske enote, neposredno
nadrejenega vodje dela in sodelavea
kadrovske sluibe.

Na podlagi ugotovitve delovne sposob-
nosti delavca, odlo¢i komisija za de-
lovna razmerja v delovni enoti, na ka-
tero delovno mesto se razporedi dela-
vec. Na podlagl te odlotitve se delaven
izda odlotba, s katero se razporedi
na ustrezno delovno mesto. Zoper od-
loébo se delavee lahko pritoZi v- 15 dneh
na delavski svet enote.

V KATERIH PRIMERIH
TREBNO UGOTAVLJATI
SPOSOBNOST DELAVCEV?

— Kadar delavec na svojem delovnem
mestu trajno ne bo dosegal povpreénih
rezultatov.

— Kadar bo delavec odstranjen z de-
lovnega mesta ali iz podjetja.

Prihodnji¢: Primeri odstranitve z de-
la in iz podjetja.

BO PO-
DELOVNO

Ml odgovarjamo

drugi dom

in tako sem zasluZil v tistih
c¢asth tudi po 2.000 din na me-
sec. Za tiste ¢ase je bila to kar
dobra placa. Poudariti pa ino-
ram, da so stari izkuSeni livarji
v tistih dneh zasluZili tudi do
4.000 din na mesec, posebno,
de je Slo za livarje specialiste.

Dejali ste, da je bilo tezko
dobiti delo?

V letih 1930 do 1935 smo pre-
Zivljali tezke Cc¢ase krize. Ce
so ljudje zvedeli za prosto
delovno mesto v Zelezarni, so
na mostu pred sedanjim uprav-
nim poslopjem stale cele vrste
ljudi vsak v upanju, da bo do-
bil prosto delovno mesto. Bili
so casi, ko smo delali samo 2
dni na teden. Po letu 11935 pa,
ko se je Evropa pricela pri-
pravljati na vojno, je bilo na-
rocil vedno veé in tudi vedno
veé dela.

Kje vas je zatekla vojna?
Vojno. sem doéakal v Zele-
zarni. Takrat je bilo dela toli-

ko, da smo delali celo 8 ur na
dan. Sprva smo delali dele za
Borsig lokomotive, zatem ko-
kile, pozneje pa male granate
za vojsko. Proti koncu vojne je
delo povsem obstalo, ker ni bi-
lo ve¢ materiala na razpolago.

Kaj pa po vojni?

Tudi po vojni sem delal v li-
varni. Sploh sem vse svoje Ziv-
ljenje delal v livarni.

Katerega dogodka se najraje
spominjate?

Najraje se spominjam dneva,
ko smo dobili novo livarno. To
je bilo v letih 1949—1950. Do
takrat so bile razmere v livar-
ni obupne. Bilo je veliko dela
in seveda veliko delavcev, pro-
stora pa premalo. Drugi dogo-
dek, ki se ga rad spominjam
pa je bila uvedba delavskega
samoupravljanja. Vse je bilo
zelo sveéano, spominjam se ve-
likega zbora delovne skupnosti
v valjarni.

Kaj menite o novi livarni si-
ve litine?

V novi livarni gre za zelo mo-
deren tehnoloski proces in do-
kler se ne bo ni¢ pokvarilo, bo
vse dobro. Cim pa se bodo za-
éele okvare, bo zastoj in s tem
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Iz dela miadih Yiidevanje miadine Zelezarne
Store v DPD Svoboda Store

V prejsnji Stevilki Storskega Zelezarja smo porocali o. sgk-
cijah, ki so organizirane pri TK Zveze mladine. Danes Zelimo
podati nekatere smernice dela sekcije za ekonomske odnose in
samoupravljanje. Vodja sekcije je Vretko Martin iz komercial-
nega sektorja, ¢lana pa sta Hergan Angelca in Jager Ivica.

Iz zapisnikega gradiva je
razvidno, da je bistvena naloga

te sekcije razpravljanje o go-

spodarjenju podjetja. Da bi se
dosegla ¢im boljsa informira-
nost mladincev Zelezarne o ak-
tualnih vprasanjih gospodar-
jenja v podjetju, se je pokaza-
la potreba, da se vsaj enkrat
mesecno organizirajo razsirje-
ne seje TK, na katerih morajo
sodelovati mladinke in mladin-
ci iz vseh ekonomskih in obra-
¢unskih enot, najmanj pa dva
mladinca iz vsake enote. Pri-
sotni ¢lani bi imeli nalogo, po-
sredovati vse podatke in skle-
pe, ki so bili obravnavani na
takih sestankih, mladincem
svoje enote. Na ta nacin ne bi
bilo potrebno sklicevati ma-
sovne sestanke za take prime-
re. Poleg tega pa je normalno,
da lahko vsak mladinec isce
od predsednika mladine in
‘vseh ¢lanov komiteja wvse in-
formacije, ki se nanaSajo na
trenutno ekonomsko stanje v
podjetju.

V zvezi z delitvijo OD in no-
tranjimi odnosi, kar je tudi
podrocje te sekcije, je treba

nadaljevati lanskoletno prakso,

ki je pokazala dokaj ugodne
rezultate. Sekcija bo | zbirala
mnenja mladih in najkonkret-
nejse odgovore, kako in kje je
napacno. ocenjeno. delovno me-
sto in kaksna bi bila pravilna
ocenitev.

Prav tako bo naloga te sek-
cije, da bo skrbela za angaZira-
nje mladine ob priliki volitev.
Mladino bo usmerjala tako, da
se bodeo mladinci sami s svo-
jim delom in zrelostjo pokazali
sposobne za prevzem funkcij
v samoupravnih organih,

Konéno bo naloga te sekcije
tudi ta, da bo v prihodnjem
letu organizirala vsaj 2 do 3
sre¢anja z mladinci iz drugih
podjetij, pri ¢emer bodo na
osnovi izmenjave mnenj skusa-
li priti tudi do konkretnih re-
$itev problemov, ki so najvaz-
nejsi in najbolj. pereci. Naloga
te sekcije bo tudi ta, da bo z
mladinci in komiteji ZM;, s ka-
terimi imajo Ze sedaj dobre
stike, navezovala in ohranjala
tudi v bodoce.

PL

v zvezi veliki stroSki. Zalo se
bojim, da bodo v zvezi z avio-
matizacijo lahko nastale teia-
ve, ki bodo posledica pomaij-
kanja rezervnih delov. To, mi-
slim, bo negativna stran nove
livarne. Pozitivno pa bo to, da
bo, mogoce sprejemati narocila
v velikih serijah, da se bo lale
pridrievati dobavnih rokov in
da bo zaradi velikega Stevila
proizvodov cena manjsa,

Ali boste kot upokojenec se
obiskali obrat?

Seveda ga bom. Zelo rad pti-
dem nazaj: saj veste — Stiride-
set let sem Zivel s to tavarno
in tezko se je lociti. Oce je de-
lal tukaj, jaz sem delal skoraj
40 let in tudi dva moja sinova
sta zaposlena v Zelezarni: prvi
je strugar v obdelovalnici va-
ljev, drugi pa laborant v kemic-
nem laboratoriju.

KakSen je bil vas osebni do-
hodek po vojni?

Do leta 1949 sem delal kot
livar. Takrat sem zasluzil od
7 do IL0O00 din, kar je bilo za
tiste - case sila veliko, saj je
imel direktor takrat 6.000. . din
place.. .To wnam  je prinasal
akord. Po letu 1949 pa sem po-
stal delovodja in placa mi je

¥ }

padla na 3.700 din. Po letu 1952
se je osebni dohodek povelal,
vendar. so kvalificirani livarji
lahko z akordnim delom zaslu-
zili ce Ze ne ved, pa vsaj toliko
kot jaz.

Odhajate ravno. v ¢asu, ko je
gospodarska reforma v. polnem
razmahu?:

Da. Kokile so nas zelo- uda-
rile, Drobni komadi ne prine-
sejor tonage, razew tegg pa je
njiliova lastna cena velika in je
s tem oteikoceno pokrivanje
fiksnih stroSkov. Vasih smo
dnevno vlivali po 60 do 65 ton,
sedaj po morda le 3e tretjino
te tonaze.

Kaj pa bo vas konjicek se-
daj, ko ste v pokoju?

Moje wveliko veselje je wrt.
Deloma pa se bom. ukvarjal
tudi s kokosjerejo. Saj veste,
pokojuina sama po sebi je pre-
malo.. Poleg tega pa 'se bom
vpisal med ribice.

Ob zakljucku je tovaris Spo-
lenak Franc izrazil Zeljo, da bi
pozdravil svoje nekdanje sode-
lavce, kakor tudi vse: ¢lane de-
lovne. skupnosti, ki jim Zeli-Se
veliko | delovnih  uspehov . in
srecno -novo leto.

Bl

V Storah 7Ze vrsto et deluje
z uspehom DPD Svoboda Store,
katere delo je razdeljeno v ved
sekcij. Veliko stevilo clanov de-
lovnega kolektiva Zelezarne
Store aktivno deluje i drustvu
Svoboda, saj jim ¢lanstvo omo-
goca, da najdejo potrebno. re-
kreacijo in preizkusijo ter raz-
vijejo svoje specificne zelje in
sposobnosti v polni meri.

Tudi TK ZMS v Zelezarni
Store je sprejel sklep, da izve-
de agitacijo za vkljucevanje
mladine naSega kolektiva v
¢im veéjem Stevilu v DPD Svo-
boda Store in to v prvi vrsti
v dramsko sekcijo. Delo v sek-
ciji zagotavlja uspeh, saj jo
vodijo priznani kulturni delav-
ci, ki so Ze poZeli razna lepa
priznanja z na$tudiranimi in
igranimi deli v Storah, na go-
stovanjih in na tekmovanjih

Problemi

Do vklju¢no 30. novembra
t. L. je bilo upokojenih 39 (la-
nov nase delovne skupnosti. V
celem preteklem letu jih je bilo
43, torej v obeh letih priblizno
enako stevilo, ¢e upoStevamo,
da do konca t. 1. predvidevamo
Se nekaj primerov upokojitev.
0Od skupnega Stevila jih je bilo
v preteklem letu upokojenih
33 invalidsko in 10 rédno, oz.
starostno. Od skupnega Stevila
letosnjih upokojencev je do se-
daj 28 primerov invalidske in
11 redne, oz. starostne upoko-
jitve.

Kljub dokaj visokemu Stevi-
Iu invalidsko upokojenih in vsa-
kodnevnem resevanju vprasa-
nja i zaposlitev invalidov na
usirezna delovna imesta, ugo-
tavljamo, da imamo, v podjetju
51 primerov invalidnih oseb, za
katere bi morali poskrbeti dru-
go ustrezno delo. Ta problem
ni tako enostavno resljiv, ce
upoitevamo, da je Ze na vec ali
manj ustrezna dela razporeje-
no ostalo $tevilo invalidov, oz.
zdraystveno prizadetih ljudi.
Znacaj podjetja daje gminimal-
ne moznosti zaposlitve vecjega
stevila invalidov, ne da bi ure-
dil neko stransko. dejavnost. O
tem v podjetju veliko, ,govori-
mo. Razgovori potekajo s ko-
munalnim zavodom za rehabili-
tacijo invalidnih oseb, s pred-
stavniki - Cinkarne Celje  ter z
drugimi faktorji izven. podjet-
ja, da bi poiskali ugodne mo#-
nosti resitve  tega . .problema,
vendar doslej. $e brez -vidnega
uspeha.

Problem bo resljiv, ali wsaj
ublaZen, takrat, ko ;bomao, wsi,
ki imamo lopravka z organiza-

| Dopisuite

amaterskih ' delavsko-prosvet-
nih gledalis¢,

Vabimo vse mladince nasega
kolektiva, ki imajo Zeljo ' sogde-
lovati v dramski sekciji DPD
Svoboda in ki doslej se niso
imeli- moZnosti, ali pa so. bili
zadrZani iz kakr$nih koli dru-
gih razlogov, da to sporocijo
tov. Skrt Renati v kadrovskem
sektorju,

TK ZMS bo. nato v. sodelo-
vanju z DPD. Svoboda Store,
ki paj bi bilo v bodo¢e bolj
uspesno, poskuSal najti. naj-
boljso reSitev, da popestri kul-
turno-prosveino dejavnost imla-
dine v Storah in zagotovi ne-
moteno, in nacrtno. delo. v okyi-
ru dramske sekcije,

Tovarniski komite
ZMS -
Zelezarne Store

invalidov

cijo dela in razporedom ljudi
na delovna mesta, z razumeya-
njem reSevali to vpraSanje pred
vsem s tem, da bomo povsed
kjer je le mogode, razporedili
delavca, ki vsled invalidnosti
ali slabega zdravstvenega sta-
nja, ne more vec opravljati de-
la na svojem. delovnem, mestu
tako, kot pred invalidnostjo.

Vsit moramo. poskrbeti, da
najprej poi$¢emo primerno de-
lovno mesto in razporedimo in-
valide v okviru podjetja in po-
tem zunaj njega v sodeloyanju
in s pomoc¢jo drugih. Povod
za ta clanek sta mam. dali sliki
na strani 6 in 7 zadnje Stevilke
»Zelezarjas s podnapisem »Na-
$a motorna in navadna' kolesa
imajo stanovanjski ‘problemic«,
Vprasanje kolesarnice in shrain-
be motornih koles resujemeo Ze
vec let, .a redili- ga 3¢ misme,
¢eprav ugotavljamo, da je, ez.
bi bilo nuijno. in koristno. ¥V tem
primeru  bi  namre¢ - dobili
ustrezno delo 4 invalidi, kolesa
in motorji pa ustrezno mesto,

]
Markovi¢ Rajko
dir, kadr. sektorja,

T

'V nas .
- list.
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Ferme Ivan
dipl. oec.

KONKURENCA DOMAGIH
(EN JEKIA

V prej$njih Stevilkah nasSega
glasila sem opisal polozaj jugo-
slovanske ¢rne metalurgije, za-
to bom danes le dopolnil in
konkretiziral nekatera dejstva.

V zadnjih 15 letih so driave
vzhoda in zahoda vlagale ve-
lika finan¢éna sredstva v raz
&iritev kapacitet in moderniza-
cijo tehnologije v ¢rni metalur-
giji, zato je tudi razumljiva ve-
lika konkurenca med proizva-
jalci jekla. V jugoslovansko Cr-
no 'metalurgijo pa smo v tem
¢asu vlagali minimalna sred-
stva. V svetu poznamo pojav
dvojnih cen, to je domacih, ki
so precej visoke in izvoznih, ki
so nizke in dobivajo celo obli-
ko »dumpinga«. Zelezarne ZDA
ne poznajo dvojnih cen in iz-
vazajo svoje proizvode po do-
micilnih cenah (njihov izvoz
znasa le ca. 4 do 59, celotne
proizvodnje).  Zahodno-evrop-
ske drzave izvazajo zaradi
medsebojne konkurence po ze-
Jo nizkih cenah (209}, do 309,
nizje od domacih cen) ter zna-
$a njihov dobidek ca. 19 v
Japonski 39, v ZDA pa 6 do
7 0/;. Kljub temu izvazajo svoje
proizvode za vsako ceno, samo
da zaposlujejo kapacitete in
krijejo fiksne stroske. Zahod-
no-evropske drZave morajo, z
ozirom na doloc¢ila evropske
skupnosti, izvazati po prijav-
ljenih cenah v Luksemburguy,
medtem ko dejansko odobra-
vajo kupcem posebne rabate
in prodajajo marsikaj pod ce-
no. :

Nivo domicilnih cen v Angli-
ji je precej vi§ji od izvoznih
in je v primerjavi z nasimi ce-
nami odstopanje minimalno.
Npr. belo surovo Zelezo v An-
gliji stane N-din' 805/t. Gredice
1.193 din/t (v Jugoslaviji 1.226
din/t); vzmetno jeklo 1.764
din/t (pri nas 1.650 N-din/t).

Ko govorimo o politiki cen
pri nas, moramo poleg vprasa-
nja formiranja domacih in iz
voznih cen analizirati faktorje,
ki vplivajo na proizvodne stro-
gke in nivo cen. Cene jekla so
bile z gospodarsko reformo po-
vedane za ca. 369, ki jih da-
nes niti ne dosegamo, medtem
ko so se cene za surovine 1in
potrod$niski material povecale
v vedji meri, kot je bilo z re-
formo predvideno. Npr. tran-
sportni stroski so se povecali
od 319, na 809,

Zanimiva je analiza povela-
nja cen proizvodov tiste indu-
strije, ki oskrbuje Zelezarne
(npr. za jeklene konstrukcije),
kjer so se cene povecale od
440, do 689, Mehanska opre-
ma se je podrazila od 38 %, do
104 9/, transformatorji od 43 %,

JEKL.O DOMA

do 759, Diesel lokomotive za
ca. 46Y%, generatorji pa za
509, Proizvajalci omenjene
opreme, kakor tudi tiste, ki ni
serijskega znacaja, so vkalku-
lirali v svoje cene tudi slabosti,
ki bi jih bilo treba z reformo
odpraviti.

Ko govorimo o cenah naSega
jekla in jih primerjamo z do-
micilnimi cenami v tujini vidi-
mo, da naSe cene niso mMnogo

vi§je, da pa so wisji proizvodni
stroski, kar ima za posledico
nizko akumulacijo v ¢rni me-
talurgiji. Iz primerjalnih ana-
liz je razvidno, da je najvelja
razlika v proizvodnih stroskih
nasih in inozemskih Zelezarn
pri surovem [Zelezu, manj pri
proizvodnji jekla a najmanj v
predelavi jekla v valjane in ko-
vane proizvode, kar je razvid-
no iz naslednjega pregleda:

eksportne cene

PROIZVODNI STROSKI
Zah. Nemc¢ija  Jugoslavija

Proizvod v § indeks N-din indeks N-din indeks
palic¢asto jeklo 83 100 1226 100 1200 100
surovo jeklo 58 70 850 69 1000 33
surovo Zelezo 45 54 610 50 790 65

Iz gornjih podatkov vidimo,
da je pri nas proizvodnja su-
rovega Zeleza v primerjavi z
gotovimi valjanimi proizvodi
mnogo drazja, saj znasa zvisa-

nje cen pri enakih stroskih za -

finalni proizvod skoraj 309,
medtem ko je proizvodnja su-
rovega jekla za 189/, drazja od
tiste v Zahodni Nemdciji.

Da je naSe jeklo drago, je
vzrok v visokih stroskih pro-
izvodnje grodlja, ti pa so viso-

ki zaradi visokih cen surovin
in repro materiala. Glavna raz-
lika stroskov pri proizvodnji
surovega Zeleza je pri ceni kok-
sa. V ZDA stane 1 tona koksa
14§, cena v Evropi znaSa od
18 § do 23 §, koks v Jugoslaviji
pa stane 33 §.

Cena zZelezne rude glede na
vsebnosti Zeleza: v Zahodni
Nem¢iji je padla cena v letih
od 1957 do 1967 od 31 dol. cen-
tov na 17 dol. centov fco Zele-

INV SVETU

T T

zarne Ruhr, medtem ko se je
cena ljubljanskega limonita
zvisala v letih od 1960 do 1967
fco Jesenice od 17,0 centov na
19,8 centov, siderita pa od 13,6
centov na 21,8 centov. Iz tega
sledi, da je pri nas ruda za 17
0y oziroma 28 %/, drazja kot ru-
da v Ruhru,

Pri proizvodnji surovega Ze-
leza v TH peceh je vazen ele-
ment elektroenergija. Pri nas
bi smela znaSati jcena 1 kWh
0,05 N-din, ne pa 0076 N-din,
kot je to danes.

Poleg omenjenih osnovnih
surovin je $e vrsta ostalih ma-
terialov, ki so se precej podra-
zili in ki kaZejo vpliv pri stro-
skih proizvodnje surovega Zze-
leza. Vse bolj prihajajo do iz-
raza, da smo v zadnjih desetih
letih v Jugoslaviji vlagali majh-
na sredstva za modernizacijo
tehnologije, medtem ko so dr-
zave Zahodne Evrope in ZDA
ravno v tem casu dosegle velik
razvoj.

Kljub nasi zastarelosti, jugo-
slovanske Zelezarne ne zahte-
vajo posebne za&ite, temveé
samo enakopravni polozaj z
inozemskimi Zelezarnami, da
bi se s tem izboljSal sedanji
brezupni polozaj in bi se ustva-
rila sredstva za razdirjeno re-
produkcijo.

POVZETEK CLA_NKA P. ANDREJEVICA »OPTIMALNE KA-
PACITETE U CRNOJ METALURGIJI« (»REFORMA«).

OPTIMALNE KAPACITETE V CRNI METALURGIJI

DOMA IN

Vprasanje optimalnosti kapa-
citet v ¢rni metalurgiji je na-
¢eloma 7e precej obdelano in
dolo¢eno s parametri. Moderne
tehni¢ne pridobitve in uvajanje
avtomatizacije pa zahtevajo 'te-
meljito $tudijo in analizo, da
bi se ugotovila optimalnost ka-
pacitet v ¢érni metalurgiji.

OPTIMALNE KAPACITETE
V SVETU

Praviloma ivelja, da so opti-
malne kapacitete wisokih peci
1.500 do 2.000 m? prostornine.
Dejansko pa je ugotovljeno, da
je v Sovjetski zvezi npr. 131 vi-
sokih peci, od katerih jih je le
9 s prostornino okoli 2.000 m?,
ostale pa so manjse. Japonska
je imela v letu 1965 1 visoko
pe¢ z okoli i2.000 m?* prostorni-
ne, podobno kakor v Franciji.
V Zahodni Nemciji in ZDA pa
jih je bilo le nekaj. Vrhunske
visoke peé¢i proizvajajo okoli
milijon ton surovega Zeleza let-
no, medtem ko znasa povprecs
na proizvodnja v drzavah
»Skupnosti za premog in je-
klo« le 160.000 ton. Zanimivo je,

V SVETU

da ima Sovjetska zveza na Ura-
lu 17 Zelezarn s skupno proiz-
vodnjo 1,5 milij. ton jekla let-
no. Te Zelezarne imajo silno
majhne kapacitete (manj kot
300 m? prostornine) visokih pe-
¢i. V njihovem sklopu so tudi
majhne jeklarne in valjarne. Te
Zzelezarne pa so $e vedno zelo
rentabilne in jih celo rekon-
struirajo. Podobna situacija je
tudi v Franciji, Belgiji, Nemciji
in Italiji.

Optimalnost kapacitet v ¢rnij
metalurgiji je tesno povezana
z ekonomsko kategorijo ‘renta-
bilnosti. Res je, da so metalur-
§ki giganti zaradi vecCjega ob-
sega proizvodnje rentabilnejsi,
vendar pa s tem Se ni receno,
da so metalurski obrati z manj-
simi kapacitetami nerentabilni.
Vprasanje rentabilnosti je nam-
re¢ odvisno od vrste geograf-
skih, tehni¢nih, ekonomskih in
finan¢nih pogojev, ki so v raz-
licnih drzavah razliéni. Za dr-
zave v razvoju, ki nimajo za-
dostnih finanénih sredstev in
pa za drzave, ki nimajo lastne
surovinske baze, je znacilno,

da gradijo objekte ¢rne meta-
lurgije z imanj$imi kapaciteta-
mi, ki pa zaradi izbora naj-
ustreznejse tehnologije posluje-
jo rentabilno (kombinacija ele-
ktro-pec¢i in potro$nje starega
Zeleza, kontinuirano vlivanije,
valjanje specialnih jekel).

Navedeni primeri /dokazuje-
jo, da ni rentabilna le proizvod-
nja v modernih masovnih ka-
pacitetah, temve¢, da je z ozirom
na specifi¢ne pogoje dostikrat
upravi¢eno proizvajati tudi v
manjsih kapacitetah.

Naslednje vprasanje se po-
javlja v zvezi z ekonomsko teh-
nicno upravicenostjo rekon-
strukcije obstojecih zelezarn. V
svetu velja pravilo, da se mora-
jo zelezarne rekonstruirati, isto-
¢asno pa tudi izgrajevati na
novo v skladu s planom razvo-
ja in sicer .na isti lokaciji, da bi
na ta nacin maksimalno izkori-
stile svoje proizvodne mozZno-
sti in pa kadre, ki so Ze pri-
sotni.

OPTIMALNE KAPACITETE .
V JUGOSLAVIJI

V pogledu razvoja nase ¢rne
metalurgije vladajo nasprotu-
joéa si mnenja. Nekateri so
mnenja, da ¢rne metalurgije ni
potrebno razvijati, ¢e$ da nima
pogojev. Drugi pa menijo, da
bi se morala ¢rna metalurgija

-
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PRAZNOVANJE 29. NOVEMBRA NA SVETINI

Od pionirjev L celjske ¢ete iz Svetine smo nedavno prejeli
pismo, v katerem nam 0[]1*911_'9_]0 praznovanje Dneva republike,
ki so ga pripravili v okvirn svoje Sole. V pismu so izrazili Zeljo,
da bi tudi bralci »Storskega Zelezarja« izvedeli za ta dogodek.

Iz 6. na 7. april so pridrvela
nad Beograd letala s kljukasti-
mi krizi. Zavedni Jugoslovani
so zaceli zbirati orozje in kma-
lu so nastale prve vstaje proti
okupatorju. Ker je bilo v Ju-
goslaviji Ze mnogo osvobojene-
ga ozemlja, je nastala potreba
po zacasni vladi. Zato so se
29, 11. 1943, leta zbrali delegati
v malem bosanskem mestu Jaj-
cu in tam je bil postavljen te-
melj, na katerem je zrastla no-
va drzava, skupna domovina
vseh jugoslovanskih narodov.

Tudi na nasi Soli smo' 24. ob-
letnico njenega rojstva pocasti-
li s kratko proslmo Proslavo
smo pripravili uéenci sami. Ob
tej svecanosti smo tudi nase
najmlajSe sprejeli v pionirsko
organizacijo. Pripravili smo
dve igrici, pevski zbor je zapel
stiri pesmi in ¢lani folklore so
-zaplesali dva kola. V ta namen
smo usmerili vsa nasa prizade-
vanja, saj se zavedamo, da je

nasa naloga, da se u¢imo in po-
kazemo svoje uspehe. Tudi to-
vari§ Tito je rekel: »VaSa na-
loga je, da se uéite, le kdor se
uci, bo kaj znal in le kdor kaj
zna, lahko koristi nasi domovi-
ni.« Teh besed se bomo drzali,
saj je domovina samo ena in le
tej lahko izkazemo svoje spo-
stovanje. Spominjamo pa se tu-
di partizanov, ki so zanjo umr-
li, a v nasih srcih Se vedno Zzi-
vijo.

Pionirji osnovne Sole

Svetina

Tovari$ urednik,
prosim, da ob moji upokojitvi
objavite v Zelezarju par besed.

Kakor mnoge drugih pred
menoj, .tako sem tudi jaz imel
zagrenjena mladostna leta, saj
sem moral ze z 11. letom k tu-
jim ljudem, Vse mladostne teza-
ve pa so rodile pozneje tudi
posledice. Trdovratna bolezen
tudi meni ni prizanesla. Zaradi

tega sem bil primoran v pred-
casni pokoj.

V Zelezarni Store sem delo-
val - skoraj 17 let. Tu bi se
predvsem zahvalil vodstvu ko-
lektiva, da mi je pred leti dalo
moznost izobrazbe, da sem da-
nes upokojen kot kvalificirani
delavec, kar imi vsekakor omo-
goca boljso pokojnino. Rad se
bom spominjal vsega kar sem
prijetnega, pa tudi vcéasih ne-
prijetnega prezivel v kolektivu.

Zahvaljujem se vodstvu ka-
drovske sluzbe, sindikatu, teh-
ni¢nemu vodstvu in odboru za

Ne tako

Na$ delavec, §. M., zaposlen
kot Sofer, je na Dan mrtvih
prisel vinjen na delo.

Okoli 7. ure je prisel k So-
ferju skupinovodja ‘iz plavza
z nalogom, da pripelje iz Sliv-
nice zerjavovodje za nujno raz-
tovarjanje . vagonov. Za take
prevoze se uporablja kombi, ki
pa je tega dne imel po Sofer-
jevi izjavi prazen akumulator.
Sofer je vzel osebni avtomobil
Peugeot. Prisedla sta $e skupi-
novodja iz plavza in neki ¢uvaj,
ki je menda priSel predc¢asno
na delo in se je imel ¢as voziti
z avtomobilom.

Po izjavah ocividcev je Peu-
geot odletel z dvoris¢a z raket-
no brzino in vinjenemu Soferju
ni bila dovolj samo nevarna

reSevati z izgradnjo novih ka-
pacitet.

Znano je, da smo v Jugosla-
viji podedovali irazdrobljeno in
zastarelo metalurgijo z nekvali-
tetno proizvodnjo in brez stro-
kovnih kadrov. Zaradi nizkih
cen jekla in nizke amortizacije
v povojnih letih ni bilo pogojev
za razvoj ¢rne metalurgije in
Sele od leta 1961 dalje smo pri-
stopili k rekonstrukcijam ob-
stojec¢ih Zelezarn. Iz pregleda
kapacitet ¢rne metalugije v sve-
tu je razvidno, da so tudi Zele-
zarne z malimi kapacitetami
lahko wisoko rentabilne in je
torej kritika naSe c¢rne meta-
lurgije, ¢e§ da so majhne ka-
pacitete nerentabilne, neuteme-
ljena.

Za primerjavo jugoslovanskih
#elezarn z inozemskimi je pred-
vsem vaZno, da razc¢istimo pojm
zelezarne. V Jugoslaviji imamo
10 zelezarn, od katerih pa mo-
ramo odsteti Zelezarne Vare$,
Ilija$ in Store, ki so pravzaprav
velike livarne, poleg tega pa se
ukvarjajo tudi s proizvodnjo
zeleza in jekla. Ostane nam to-
rej 7 Zelezarn, od katerih so le
3 integralnega znacaja, ki jih
lahko primerjamo z inozemski-
mi, in to:

1. Zelezarna Jesenice, ki je
orientirana na kvalitetna in ple-
menita jekla in predvideva po-
vecanje kapacitet :jekla
400.000 ton na 600.000 ton letno:

2. Zelezarna Sisak, ki jo lah-
ko z obstojeco proizvodnjo je-
kla (300.000 ton letno) in cevi
(150.000 ton .letno) primerjamo
z mnogimi evropskimi Zelezar-
nami. Zelezarna Sisak ima raz-
vite tudi valjarni$ke kapacitete
in pricakuje se¢, da bo v per-
spektivi znaSala proizvodnja
surovega jekla v tej Zelezarni
500.000 ton letno.

3. Zelezarna Zenica, ki ima
zakljucen ciklus prmzvodn]e in
]e specializirana za proizvod-
njo profilov. V njeni flokon¢ni
fazi bo mogoce proizvajati 2,7
milij. ton jekla.

Zelezarna Ravne in Zelezarna
Niksi¢ povecujeta kapaciteto
proizvodnje jekla na ipriblizna
200.000 ton letno. Zelezarna
Skopje in Smederevo se izgra-
jujeta na kapaciteto milijon ton
jekla letno z moZnostjo razsi-
ritve na 1,5 milij. ton letno.

Zavedamo se, da moramo z
ozirom na dedi$¢ino iz pretek-
losti rekonstruirati in moderni-
zirati obstojeCe Zelezarne ter
zgraditi nove, da bi s tem zago-
tovili rentabilno poslovanje. Ce
Jugoslavija ne bi imela Ze pred
drugo svetovno vojno nekaj
metalurs$kih kapacitet, bi se po
drugi svetovni vojni verjetno
tudi odlo¢ila za gradnjo samo
3 Zelezarn, in sicer: 2 za ma-

sovna jekla in 1 za proizvodnjo
plemenitih jekel.

Obstojete rekonstrukcije in
novogradnje obsegajo izgrad-
njo agregatov na osnovi najno-
vejse tehnike in optimalnih ka-
pacitet. Za proizvodnjo surove-
ga 7eleza se predvideva izgrad-
nja visokih pedi, deloma tudi
elektroredukcijskih peci, za
proizvodnjo jekla uporaba kon-
vertorjev ter elektro-oblo¢nih
pe¢i, v modernih valjarnah pa
bo mogoce proizvajati najza-
htevnejsi asortiman.

Po koncani izgradnji bi imeli
v Jugoslaviji 3 Zelezarne, od ka-
terih bi vsaka proizvajala pre-
ko milijon ton jekla, tri Zele-
zarne za plemenita jekla s spe-
cializirano Zelezarno v Sisku.
V Storah gre za kombinirano
zelezarno, ki se bo v perspekti-
vi razvijala v smeri specializa-
cije valjanih profilov ter v sme-
ri modernizacije livarn z na-
menom, da se doseZejo velje
kapacitete, ki so optimalne za
program proizvodnje valjev in
odlitkov iz nodularne litine.

Za realizacijo predvidenih ka-
pacitet bodo potrebna precejs-
nja finanéna sredstva, ki jih bo
treba zagotoviti bodisi iz last-
nih virov, bodisi iz kreditov ta-
ko, da bi imeli moderno in ren-
tabilno proizvodnjo z zagotov-
ljenimi osnovnimi ekonomsko
tehni¢nimi pogoji.

rekreacijo za vso skrb in po-
zornost napram meni posebno
v ¢asu mojih bolezenskih iz
ostankov, ki so bili zadnje case
pogosti.

Ob koncu pa zelim vsem, do
poslednjega c¢lana v kolektivu,
obilo plodnega dela, zlasti pa
enoti v kateri sem nazadnje so-
deloval, to je gasilski reSevalni
sluzbi.

Vsem pa Zelim Se sre¢no in
uspehov polno Novo leto 1968.

Srecno!
Anton Arh

tovarisi?!

hitrost, temve¢ je hotel poka-
zati $e druge veS¢ine v ravna-
nju z volanom. Nenadoma je
zaustavil, spet pognal, hitro za-
vil zdaj levo, zdaj desno.

Ko so se navsezadnje srecno
vrnili v Store so si tudi sopot-
niki globoko oddahnili, saj se
po njihovih izjavah niso se ni-
k(ibll tako divje in nevarno vo-
Z1

Drugo dejanje se je odvijalo
priblizno ‘ob polno¢i na tovar-
niSkem dvori§¢u. Sofer je sedel
v Peugeotu z nekim neznan-
cem, ki je bil mo¢no vinjen.
Nenadoma je Sofer pritisnil na
plin in pognal za delavcem, ki
je $el mimo in ki mu je uspelo,
da je zadnji trenutek odskocil.
Potem pa je vozil po dvoriscu,
se igral s prestavami tako, da
so trpeli zobcaniki, spet divje
pognal in tik pred garazo na
mestu ustavil, dalj ¢asa priti-
skal na plin ob napol vkljuceni
sklopki in ' poslu$al brnenje
zobcanikov.

Kdo ve kako dolgo bi ta
predstava Se trajala, ¢e ne bi
neznanec zahteval od S$oferja,
da ga s tovarni$kim avtomobi-
lom odpelje domov. Sofer je
takoj vzel kombi, ki je bil se-
daj spet dober za voznjo in od-
peljal neznanca v smeri proti
Celju.

Vse to se je dogajalo pred
ofmi nase nadzorne sluzbe, ki
ni storila nicesar, da vinjeni
Sofer ne bi vozil avtomobila,
ali da bi vinjenega neznanca
odstranila iz tovarne.

Komisija za varstvo delovnih
dolznosti, ki je 'ta primer ob-
ravnavala, je z zasliSanjem ta-
krat sluzbujoéih cuvajev zve-
dela, da nadzorna sluzba res ni
skutala Soferju prepreciti voz-
njo, ker bi se zaradi vinjenosti
lahko $ofer razburil, vinjenega
neznanca pa tudi ni odstrani-
la, saj za podjetje »ni bil ne-
varen in se je navsezadnje sa-
mo sprehajal po tovarni ter
sedel v Peugeotu.. .«

Sklep komisije je bil tak, da
se Soferju izrefe zadnji javni
opomin, ki bi naj imel zaZelen
preventivni udinek. V kolikor
pa bi krditelj ponovno kakor-
koli prekrsil delovno dolinost,
pa bo predlagan DSE v posto-
pek za izkljuditev. M-M
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- KONCAN JESENSKI DEL
NOGOMETNEGA PRVENSTVA

V nedeljo, dne 10. 12. 1967,
je'bilo kon¢ano prvenstvo no-
gometne podzveze Celje in no-
gemetasi, ki so s prvenstvom,
kendali 7e na zasnezenih igri-
§¢ih, gredo zasluZeno na od-
mor. Na$ predstavnik »Kovi-
nar« je odigral zadnjo tekmo
ze 3. 12. na domadem igriscu
preti NK Ljubno. Z zmago 3:2
so se $torski nogometasi za le-
tos dostojno poslovili od svoje
publike. Kovinar je spomladi
triumfiral, ko je bil absolutni
prvak IT. razreda celjske nogo-
metne podzveze, saj je osvojil
prvenstvo kar z 12 tockami
prednosti od drugoplasiranega
Sentjurja in se tako wuvrstil v
kvalitetnej8i 1. razred, ki pa se
je pozneje zaradi poman]k'una
klubov zdruzil.

Rezultati jesenskega dela pr-
venstva »Kovinarja« so sledeci:
Keovinar — Krsko 1:7, Vojnik
— Kovinar 3:2, Kovinar —
Sentjur 0:2, Kovinar — Polzela
3:1, Senovo — Kovinar 6:2, Ko-
vinar — Radede 2:2, Brezice —
Kovinar 5:1, Kovinar — Roga-
tec 4:0, Bo¢ — Kovinar 1:1, Ko-
vinar — Vransko 2:1, Lasko —
Kévinar 1:4, Osankarica — Ko-
vi-_‘rztar 2:0, Kovinar — Ljubno
32

Z 12 to¢kami so nas$i fantje
pristali na osmem mestu lest-
viee. Tz rezultatov se vidi, da
je' bil ‘start 'zelo' slab, fini$ pa
déber. Res je, da so fantje iz-
ctibili ‘nekaj sredanj po nepo-
. trebaény.’ Tako poraz v Vojni-
ke Slovénski  Bistrici proti
Odankarici tér neodlocena re-
zultata proti Bocu v Poljéanah,
in Radedam ‘doma nista bila
pétrébha. Lahko vedemo, da so
fahitje fe tedke podarili. Ce bi
sarho e tako hesrecno izgublje-
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Ker ‘so se meoén
smo’ - waradi -
+. . sodelovati na.

«PROGRAM:
»1 MESEC ‘JANUAR:

stvom za¢lane Kolektiva.

yirew

- nih: .sk:um

d enstvo -

«+ MESEG..MAR

“eristvo ‘posameriikov starejsih Elanov (nad 30 let) v namiznem tenisu.
‘Priprave smucarjev za nastop na

st AN izirapa: reacijska vadba v telovadnici. &
© AIESEC TEBRUAR. ) -

‘Vsako sobbto in nedeljo ¥ola smufanja — nadaljevanje.
siv6 Zelezatne Store v smulanju == moski, Zenske, vseh starost-

ne tocke ostale Kovinarju, bi
bil v jesenskem delu prvenstva
prav gotovo na 4. mestu.

Lestvica:

YiKrsko 13141 1 1 59:19:23
2. Osan- )

karica 13 9 2. 2 50:16 20
JirRadede 13. 49 2 121:50:281°X)
4iljubno 13 8 3 2 45:25 19
5. BreZice 13 81 4 45:25 17
6. Senovo 13 7 2 4 48:29 16
7. Sentjur 13 8 0 5 35:31 16
8.-8tare 1395 2.6 25:33 12
9. Mojnik 13 42 7 31:35 10
10. Boc¢ 137353 T899
11 Polzela 13 31 9 28:37 7
12. Ro-

gatec 13 371 9 20:48 7
134 a8ke 13 2 1 90 .16:58 5
14. Vran-

sko 13 70 2 13:59 1

Mostvo Vranskega je zadnje
in verjetno ne bo igralo v spo-
mladanskem delu prvenstva,
ker ga je celjska nogomeina
podzveza diskvalificirala vsled
neresnega tekmovanja. Vendar
ima drustvo $e moZnost za pri-
tozbo.

‘0Od vseh mostev je najbolj
presenetilo mo$tvo »Osankari-
ce« ¥z Slovenske Bistrice, ki je
doseglo drugo mesto. Kt’ka,
kot jesenski prvak, in BrezZice,
pa bi ze lahko enkrat nastopa-
la z domacimi igralci, kajti v
teh ‘dveh zasavskih klubih se-
stavljajo mostva vecinoma iz

samih vojakov. Ljubno je razo-

¢aralo svoje wpristase prav v
Storah, ko je klenilo. Ce pa bi
bilo Ljubno zmagalo pri nas,
bi bilo¢ez .zimo na drugem

mestu in bi v spomladanskem :

delu prvenstva mo¢no Konku-

riralo Krékemu.

rogramu Sportne rekreacije smo upoStevali zvrsti ¥portnih pariog,
11‘.1 so priljubljene in dostopne nasim ¢lanom.

o razmahnile delavske -Sportne igre “eeljskih: kolektivovy
terminsko uskladili naSe interne prireditve, ker }d%m%
elavskih $portnih igrah v vseh razpisanih pano
ri franju. smop se omejili na stroske fe: “dejavn
tevali atraktivnih priréditev, ki bi bile vezane na Vedfa *Emar:éna,

u A rzatd

T

wMsdke sobote 'in!redéljo Sola sluéanja na Svetini”pod strokovnim \rod-

-

deldvskih $porinih igrah.

¥

S‘ku.pm izlet udelezencev prvensitva Zelezarne Store na Veliko planinos
ov Zelezarne Store v namiznem tenisu. 2
L Delavske ,R!ig‘::urm igré — smuéanje.

.

. Kolektivni izlet smudariev na Zelenico. 3
‘Medobratno ekipno tekmovanje v odbojki.

Delavske Sportne
Delavske sportﬂe @m — &ah.
APRIL:

vgné: “ ‘mamizni fenis.

L Kelektivni ‘izlet sm‘ut‘arjev na Vogel.

siifiMedsbiratno ekipno tckmvanje v rokémiétu.

3 ﬁ; lavsked -a.pdfme 1gre ~kegljanje,

; vske Sportne .
= s r)getuk ‘pg:bmv

Lo ey L

—_ nogon‘iet
Mctah‘:r@ke igre.

o

SldaRaao g e sl

Smutarska vieénica na Svetini

Zelimo obvestiti vse ljubitelje smucanja, da vleénica
na Svetini redno ebratuje in sicer v dnevih med tednom od
12. ure dalje, ob nedeljah in drzavnih praznikih pa od 9. do

17, ure, V ¢casu zimskih pocitnie bo vle¢nica obratovala
non-stop.
CENIK:
enkratna voZnja 0.20 Nedin
weekend karta (70 voZenj) 10.00 N=din

80.00 N-din
(za’ sezono 1967/68 za neomejeno Stevilo prevozov).
Aktivni ¢lani TVD Partizan-Kovinar Store. imajo po-

pust. Karle lahko dvignejo samo v drustveni pisarmi pri

tov. RamsSak Branki v oddélku za rekreacijo.

Vabimo vse smucarje, da koristijo vleénico in ugodna
smudiiéa na Svelini. posebej Se za to, ker se lahko poslu-
Zujejo redne avtobusne proge.

1 D

sezonska karta

: wmnpmMMW i

PROGRAM SPQI‘TNE REKREACLJE ZELEZARNE STORE ZA LETO 1968 Sososssreres

MESEC MAI:
4 Tekniovanje posameznikov v stm‘l)aml.l % MK — pugko,
Delavske - Sportne jigfe —s vokomet.
Medo‘bmtno tekmovanje v atletiki,
favske Sportne igre — nogomiet,
rave, na’ Metalurske igre.
mm JUNIJ: A
Medobratno cklpnn tekmovanje -v. malem: nogometi.
.IT.)eIa\rskc Sportne igre '— ‘odbojka. X
. Intengiviie  priprave %a nastop ma metalurskih 1Er'1h
MESEC JULLY:

“Sporiny sreénaja’ 'z ‘drugimi kolektivi za priprave na metalurike igre

Delavske Sportne- igre . atletika. e
MESEC AVGUST:

Metalurske Sportne igre na Ravnah. '

Delavske $portne igre — plavanje.
MESEC ‘SEPTEMBER:

“Medobratno Dckrnavan;e v ribolovu,

Pricetek ligafkega medcrbntm,ga tekmovanja v ostreljanju vz -zraéno

pusko.
Medobratno tekmovanje v nabiranju gob.
Delavske . Sporiie. igre — mali nogomet.
MESEC OKTOBER:

Pridetek ligaskega medobratniega tekmovanja- v kegljanju.
Nadaljevanje in zakljucek ligaskega tekmovanja v streljanju.
Delavske Sportne igre — streljanje.

NOVEMBER:

+ Nadaljevanije dn m'l\ljmk ligaskega tekmovanja v kegljanju.
V. pocastitev. 29. novembra kegljatki durnir v sodelovanju f.e]}&klh
ko]oktnov
EC DECEMBER:
J Medobi atno tekmovanie 'v ‘Sahn in svedani zakljudek: rekreativne: dc—;
javnosti pri Mlinarjevem Janezu za-leto 1968.
Kommja za Sportrio rekreacijo”

A s i

@m‘ “SPORT - *SP@RTHSP@RT —SPORT ‘*—‘SP@RT _SPORT

“SPORT - SPORT —SPORT
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Umrli ¢lani delovne sknpnosti

Joldetu
Shorniku
v Spomin

Pred tremi leti se je med
mladenici, ki so se Zeleli izudi-
ti poklica na elektrogospodar-
ski $oli v Mariboru, pojavil tu-
di bled in skromen, nenavadno
miren decek. Povedal je, da je
iz Zusma doma in da bi rad
naprej v Solo, éeprav se zaveda,
da to ne bo lahko. Nismo mu
pripisovali toliko poguma in tr-
dne volje, zdel se je premehak.
Saj ni lahko oditi z doma v
svet, ¢e tako redemo, zakaj Ziv-
lienje v Dobrini se od onega v
Mariboru v marsic¢em razlilku-

je. Ritem Zivljenja je tam Zi-
vahnejsi, Solski program zahte-
ven. Se fantom iz visjeorganizi-
ranih osnovnih Sol véasih trda

prede v poklicni $oli. Toda
Polde Skornik je imel res trdino
voljo, vse ovire je premagal s
svojo prizadevnostjo in z vese-
liem do polklica, ki si ga je iz-
bral. Letos je z uspehod dokon-
¢al poklicno 3plo. Predviden je
bil za vkljucitev v delovno raz-
nierje, ko bodo izroceni obrato-
vanju novi objekti nase Zele-
zarne. Tako bi se mu izpolnila
dolgoletna Zelja ,da se zaposli v
poklicu, ki si ga je izbral. Do-
tlej pa bi pomagal starSem pri
delu na majhnem, hribovitem
posestvu v Dobrini. Pridno je
pomagal domacim pri gospo-
darstvu in cakal na povabilo
iz Zelezarne. V Zelezarni pa so
ga teZko pricakovali sosolci, ki
so Ze vkljuceni v delovno raz-
merje, da bi skupaj z njim de-
lali na razsiritvi in 'rasti pod-
jetja. Toda eni in drugi so la-
kali zaman. Vmes je posegla
zlocinska roka in vzela Zivlje-
nje mlademu éloveku, ki se je
s teZavo in pridnostjo prebijal
do poklica ter gojil vroce Zelje
za -vkljuéitev v vrste mladih
graditeljev nasSega gospodar-

stva, v vrste tistih, ki z vso
mladostno voljo krepijo nado
gospodarsko moc. V cvetu mla-
dosti je moral Polde Skornik
nasilno zakljuciti svojo kraike
Zivljensko pot, tik pred vsto-
pom v novo fazo Zivljenja.
Osupnili smo, ko smo izvedeli,
kako kruta usoda ga je dole-
tela. Mirnega, skromnega mla-
denica, za katerim Zalujejo po-
leg tezko prizadetih svojcev tu-
di njegovi Stevilni mladi sojol-
ci in prijatelji ter mnogi znan-
ci, bomo ohranili v najlepSem
spomin. R. U.

Ana Lesek

V' petek 24. novembra t.1. so
nam Samotarji sporocili, da je
tragicno  preminula mnjihova
nekdanja sodelavka Ana LeSko-
va iz Sentjania nad Storami.
Med tistimi, ki jim je vsakda-
nje Zivijenje kazalo le érne pla-
ti, je bila tudi pokojna Ana.
Trdo je bilo treba delati, da si
se lahko prerinil skozi Zivije-
nje, to je vedela tudi Leskova,
to je ¢utila na svojih ramenih.
Petnajst let je delala v nasi Sa-
motarni, dokler ni bila invalid-
sko upokojena pred tremi leti.
Ni nasla prave opore v ljudeh,
Zivela je zagremjena, osamlje-

- na. Tudi zdravje ji ni dobro

stuZilo. Tako so ji minevala le-
ta, senéna leta Zivljenja brez
topline, ki je Se Zenam in mate-
ram posebno potrebna. Ko je
morala v pokoj, ji je bilo prav
gotovo Se huje pri srcu, zakaj
odslej je bila Se bolj osamljena
— in taksna je omahnila v smrt.
Ohranili jo bomo v trajnem
Sponiinit. R.U.

KFeliks
Kacjanéié

Eden najstarejsih Storjanov
in najstarejsih livarjev Feliks
KACJANCIC se je mirno, ka-
kor je Zivel, tudi poslovil. V
soboto 25. novembra se je ulr-
gala nit njegovega Zivljenja,
dolgega 85 let. Vsekakor castit-
ljiva starost. Rojen v Grotini
pri Slovenjem Gradcu se je izu-
¢il na Muti za livarja. V Storski
livarni se je zaposlil Ze leta
1907 in delal, dokler ni bil vpo-
klican v vojake 'med prvo sve-
tovno vojno. Toda Ze leta 1918,
sredi novembra, se je vrnil na
delo v livarno naSe Zelezarne.
Od tedaj je delal vse do upo-
kojitve 30. aprila 1949. Pa 3e
po tem datumu je delal hono-
rano pri sortiranju livarskega
peska. Kacjanciéa pa smo po-
znali tudi, kot ¢lana godalnega
kvarteta ali kvinteta, saj je bi-

lo malo prireditev v Storah in
okolici, kjer ne bi skrbeli za
dobro razpoloZenje znani god-
beniki, med katerimi sia bila
tudi Kacjancica, oce in sin. Cez
Stirideset let je torej Zivel in
deloval v Storah. Ocenjen kot
livarski strokovnjak in sposto-
van kot dlovek, ki je vzorno
skrbel za drufino in rad pri-
hajal med ljudi, da je prispe-
val k dobremu razpoloienju.
Zato je tem bolj pretresljivo
ucinkovala vest o njegovi smr-
ti. Vsi, ki smo ga poznali, se ga
bomo radi Se dolgo spominjali,
posebno Se na sestankih in ob
prireditvah, na sre¢anjih, kjer
smo vcasih redno nasli tudi te-
ga skromnega sodelavca in pri-
jatelja.

KFrane
Gabere

Pred tremi leti je bil inva-
lidsko upokojen na$ dolgoleini
sodelavec, mizar-zastekljevalec,
Gaberc Franc iz Vrbnega pri
Sentjurju. Srce mu je nagajalo,
tako smo lai¢no dejali in mu
pozeleli, da bi se mu v pokoju
zdravje popravilo in bi v novo-
zgrajeni hiSi e dolgo v miru

gospodaril. Zelje so eno, stvar-
nost pa drugo. Gabercu sreca
ni bila naklonjena. Kmalu mu
je umrla Zena. Prej sta mu Ze
umrli dve hceri. Ostal je saim.
Kaj pomeni samota, ve le tisti,
ki jo okusi, ko si najbolj Zeli
domacih ljudi okoli sebe. Ga-
berc je Se vedno hodil komu
kaj po popraviljat, zakaj samo-
ta je nevzdrina. Da bi si opo-
mogel. se je'\pred kratkiin dru-
gi¢ porocil. Toda njegovi dnevi
so bili Steti. Ni se pazil, kot
bi bile potrebno in nenadoma
mu - je odpovedalo srce. V to-
rek, 12. decembra, so se poslo-

vili- od njega bivsi sodelavci,
prijatelji in znanci, ki so ga
pospremniili na Senijursko poio-
palisée, Poleg sorodnikov so
mnogi prisli od blizu in dalec.
Gabere je bil namreé doma iz
Vinskega vrha (Sv. Stefan) in
je vcasih opravljal mizarska
dela v Loki pri Zusmu, Babni
gori, Vinskem vrhu in tam
okoli, po drugi svetovni vojui
pa v nasi Zelezarni. Povsod ga
bomo ohranili v lepem spomnii-

nit.
R. U.

Bodoce naloge

Kovinarja ¢aka spomladi
tezka naloga, ki jo bo tezko
prebrodil, vsled nezadostnega
Stevila igralcev, kakor tudi tre-
nerskega kadra. Na odsluzitvi
vojaskega roka ima Kovinar
kar 12 igralcev, ki pa bodo pri-
Sli domov Sele prihodnje leto
v jeseni, oziroma spomladi 1969
leta. Sedanje mostvo. je zelo
pomlajeno in tako pomlajeno
ne bo moglo nastopati spomla-
di, kajti mladinci bodo le v
najnujnej$ih potrebah poklica-
ni v L. mostvo. Treba bo ¢ez
zimo nekaj ukreniti in vklju-
¢iti v vrste tiste mlade nogo-
metase, ki danes ne vem iz kak-
$nih razlogov stojijo ob strani,
Pocitnice bodo kratke, kajti s
treningi nameravamo zaleti z
vsemi itremi moStvi po novo-
letnih Praznikih v telovadnici.
Mislimo na ‘resne priprave za
spomladansko prvenstvo in
seveda tudi na boljsSo uvrstitev.
Kajti, nac¢rt tehni¢nega vod-
stva je, da #e spomladi zacne-
mo pripravljati mostvo za je-
sensko  prvenstvo. Zelja nas
vseh je, da po dolgih letih »Ko-
vinar« zopet igra v zazeleni
slovenski conski ligi, ki je po
racunici cenejsa od celjske
podzvezne lige. Kar poglejmo,
kateri klubi tvorijo SCL: Olimp
iz Celja, Rogaska Slatina,
Zalec, Smartno, Sostanj in Ve-
lenje. To je kar polovica klu-
bov z malo razdaljo. Tudi Dra-
va iz Ptuja ni veliko dalj, ce
primerjamo pot v Poljcane,
Slovensko Bistrico, zakotno
Senovo, Ljubno, Krsko, BreZi-
ce, Rogatec itd. Daljse voZnje
bi imeli le v Maribor, Mursko
Soboto in Lendavo.

Disciplina igralcev je bila za-
dovoljiva, kaznovana sta bila
le dva igralca s prepovedjo
igranja vsak po eno tekmo. Di-
sciplina do treningov pa je bila
zelo slaba, vsaj kar zadeva sta-
rejSe igralce, razen nekaterih
izjem. Tudi odnos starejsi —
mladi ni bil na posebni visini.
Tudi ta.trenja bodo morala v
bodoée odpasti, ¢e bomo hoteli
doseti cilj, ki je pred nami. Ob
koncu Zelim vsem igralcem in
odboru v letu 1968 veliko uspe-
hov na zelenem polju in srecno
novo leto tudi vsem mnasim
simpatizerjem.

AmbroZz Franc
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KADROVSKE

.V mesecu novembru so bile naslednje

kadrovske spremembe v nafem podjet-

juNov élan delovue skupnosti je ROZ-
MAN MARJAN iz Prozinske vasi, ki se
je venil iz JLA in se zaposlil kot dela-
wec v enoti livarna . sive litine.

ODSLI DRUGAM NA DELO

SPORAZUMNO S PODJETJEM:

PLAVCIK STEFAN iz delovne enote li-
varna sive. litine, SENICA SILVESTER
iz delovne enote elektroplavi, MLINA-
RIC IVAN iz delovne enote elektroplavi
#n GORJUP STANISLAV iz oddelka teh-
niéne kontrole.

ZAKONSKO ZVEZO SO

SKLENILI:
* SKALE JURIJ iz valjarne, JURKO-
SEK LEOPOLD iz jeklarne, STARKL
STANKO iz valjarne, MOGILNICKI
NIKO iz razvojnega oddelka, ZALER
MATEVZ iz livarne sive litine.

Na novi Zivljenjski poti Zelimo vsem
ghilo druzinske sredel

NARASCA] V DRUZINI SO

DOBILI:

KRIZNIK PETER iz valjarne, RIH-
TER JANKO iz elektroplavza, PLANIN-
SEK IVAN iz prometa, SALOBIR
FRANC iz valjarne, SUHL FRANC iz
valjarne, LUZEVIC STEFAN iz modelne
mizarne, OBLAK JAKOB iz ekspedita,
KAMENTK SLAVKO iz OTK in KAME-
NIK VERA iz mehani¢ne delavnice,
FRECE IVAN iz prometa, TOINKO JA-
NEZ iz 3amotarne.

Cestitamo!

UPOKOJITVE
Invalidsko:

SPOLENAK FRANC, rojen 14. 11. 1914
v Cretu, stanujoé v Novi vasi pri Sent-
jurju. Tov. Spolenak je e v rani mla-
dosti izgubil starfe, zato je doraséal
E;'i tujih ljudeh. Po koncani osnovno-

Iski izobrazbi je bil sprejet v Zele-
zarno Store” kot livarski vajenec. Tri
:era se je uéill( poklica pod mnogo s(:gb-
int pogo , kot Lo omogocmu sedaj
miladim | 'F {Iéno dobo je uspeino
zakljucil 1932 leta in od takrat dalje
delal kot livarski pomoénik in livarski
delavec, od 1949 dalje kot livarski de-
lovodja in nato kot glavni delovodja v
livarni sive litine vse do upokajitve.
Edina dveletna in pomembna prekini-
fev je nastala zaradi odhoda na odslu-
#itev rednega vojaskega roka v letih
1935—1936 in v letih 1936—1937 na delu
¥ Kragujeveu. Vso ostalo zvljenjsko
delovno dobo je dejansko tov. Spole-
mak predivel v magem podjetju, kjer
pravi, da. mu je bil drugi dom. Zaradi
slabega zdravja ga je dne 16, 11. 1967,
ko je dopolnil 53 let starosfi, Invalid:
ska komisija pri KZSZ Celje ocenila
kot invalida I. kategorije in ga inva-

| hdsko upokojila.

ARZENSFK JOZE, rojen 16. 9. 1917
v Pecovju, stanujot. v Kompolah. Po
poti svoj ofeta je takoj po kondani
osnovni Soli stopil na delo v $amotarno
Store julija 1933, V' letih 1938—1939 je
bil na’ odsluZitvi kadrovskega roka v
jugoslovanski vojski, nakar se |e po-
novno zaposkil na svojem prejsnjem
delovnem mestu kot Kurjaé v Samo-
tarni in tam delal do junija 1943. Voi-
ne. razmere so pripemogle k dveletni
prekinitvi do septembra 1943, ko se je

STORSKI ZELEZAR, Glasilo de:
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgovor-
ni urednik prof. Leopold Perc —
Uredniski odbor: inz. Janez Bar-
borié, Friderik Jernejiek, Anton
Mackofek, Rajko Markovi¢, Stane
Ocvirk, prof. Perc Leopold, Stane
Sotler, inZ. Niko Zakonjsek, in
Ivan Zmahar — Tiska GP »Celjski
tiske« Celje.

vrnil iz neméke vojske, oz. zavezniSke-
ga ujetniStva ter se panovno zaposlil
na starem delovnem mestu, na katerem
je delal do upokojitve. Zaradi slabega
zdravstvenega stanja ga je dne 22. 11.
1967 - lavalidska Kkomisija pri KZSZ
Celje ocenila kot invalida I. kategorije
in pri tem nekaj nad 50. letu starosti
ter 30 leti delovne dobe invalidsko upo-

ko‘%lia.

STOR MARTIN, rojen 23. 9. 1912 v
Kompolah, kjer tudi stanuje. Po kon-
Cani osnovni Soli je dobil delo in delal
pri privatnih delodajalcih kot pomo#ni
zidar, delavec v kamnolomu. Nekaj &a-
sa v Tovarni emajlirane posode, Celje,
in pri podjetju za vzdrizevanje Zelezni-
ke proge v Celju. Avzusta 1939 je dobil
delo v Zelezarni Store in sicer v livarni.
Prekinil je delo v tem podjetju v letiiy
1950 in 1951, ker je opravljal prevoze
peska pri podjetju za eksploatacijo pe-

ska v Storah. Leta 1952 se je ponovno
zaposlil v Zelezarni Store in- dokler je
imela Zelezarna proizvodnjo vodovodnih
cevi v svojem programu, je tov. Stor
delal v tej enoti najprej kot zabijag¢,
nato kot skupinovedja. Po ulkinitvi pro-
izvodnje cevi ie do upokojitve delal
kot skupinovodja v livarni sive litine.
Dne 30, 11. 1967 ga.je Invalidska komi-
sija pri KZSZ Cl)ijL, ocenila kot inva-
lida III. kategorije in v svojem 56. letu

starosti in ga pri 29. letth priznane
delovne dobe invalidsko upokojila.
Omenimo naj, da ima tov. Stor soraz-

merno nizko stevilo priznanih let, ker
ni pravoéasno uveljavil ca. 6 let delov-
ne dobe, opravijene pred vojno pri pri-
vatnem delodajalcu.

MASTNAK BOGOMIR, rojen 15. 9.
1916 v Fonsdorfu — A\:l‘ll]‘l sedaj sta-
nujo¢ na Teharju. Delal je v delovni
enoli »tesarjiz, Iz personalnih podatkov

CLANI KADROVSKEGA SEKTORJA SE ZA
SODELOVANJE PRI IZVAJANJU SVOJIH NA-
LOG V LETU 1967 ZAHVALJUJEMO CLANOM
DELOVNE SKUPNOSTI PODJETJA TER JIM

ZELIMO V

NOVEM LETU 1968
VELIKO DELOVNIH USPEHOV
IN OSEBNE SRECE!

T T

6. — 7.'1. 1968

»LEV«

angleski barvni SCP film

Angleski film, ki prikazuje
pustolovsko iwl]eme ameriske
druzine v Keniji med lovci na
divje zivali.

13. — 14. 1. 1968

»KOLOS Z RODOSA«

italij-$pan. barvni SCP film

Zgodba o zivljenju fenican-
skih in starogrskih kraljev in
njihovih bojnih pohodih.

20. — 21. 1. 1968
»LJUBEZEN Z
NEPOZNANIM«
ameriski VV film

Kombinacija romance, kome-
dije in drame v povezavi z
vsem, kar je razburljivo in ne-
navadno v New Yorku.

27. —28. 1. 1968

»KRVAVI KAPETAN«
§panski barvni SCP film
Gusarska zgodba.

PA BREZ ZAMERE

Tale napis prav gotovo ne vodi v naso jeklarno. Visi pa tam Ze
dokaj dolgo...

izhaja, da je od leta 1941 do 1943 delal
v kamnolomu pri Slivnici, potem pa
nekaj ¢asa v Tovarni avionov v. Mari-
boru. Na delo v Zelezarno Store je vsto-
pil junija 1947 fer leta 1950 uspesno
opravil izpit za kvalificiranega “delaveca
tesarske stroke, ter v tem svojstvu de-
lal v gradbenem oddelku oz. tesarski
skupini do 15. novembra 1967, ko ga je
mlddL slabega zdravstvenega stanja pri
letih starosti in 25 letih. delovne do-
bc Invalidska komisija pri KZSZ Celje
ocenila kot invalida III. kategorije In
ga invalidsko upokujilu,
VODEB LUDVIK, rojen 6. 7. 1912 ¥
Gorici pri Slivnici, kjer Se sedaj stanu-
je. Najprej je delal ‘pri zasebnih delo-
dajalcih nekaj let, nato se je redno
zaposlil v Zelezarni Store leta 1940, kjer
je po kratkotrajnih vmesnih prekinit-
vah med vojno delal do upokojitve. De-
lal je v glavnem v obratu jeklarna na
razliénih delovnih mestih, nazadnje kot

skarjevec. Zaradi slabega zdravia ga je
Invalidska komisija  pri KZSZ -
priznala kot invalida- III. kategorije in
ga s 30. 11, 1967 pri 55 letih starosti
in 33 letih delovne dobe invalidsko
upokojila.

Redno:

GRACNER VILMA, rojena 3. 4. 1912
v Budimpesti — MadZarska, sedaj sta-
nujoéa v Storah. Zaposlena je bila ¥

Samotarni. Njena prva-zaposlitev je bila
leta 1925 v obratu famotarni, kjer je

delala kot ¢istilka opeke do 1938. leta.
V naslednjih letih — wse do 191 je
delala pri raznih delodajaleih. Nalo je

vstopila na delo v Zelezarno Store in
delala najprej v takratni delavsko usluz-
benski restavraciji (DUR), let 962 pa
je bila na lastno Zeljo premescéena v
obrat Samotarno, kjer je delala kot
Cistilka opeke vse do 18. nov, 1967, ko
je izpolnila pogoj in bila starosino

upokojena.
KADROVSKI SEKTOR

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi nasSega dra-
gega moza, oceta, starega oce-
ta, brata in strica

Mirka KERSTAJINA

se iskreno zahvaljujemo vsem,
ki ste ga v tezki bolezni obiska-
li, ga v 'tako lepem Stevilu po-
spremili na njegovi zadnji poti
in mu poklonili toliko lepih
vencev in cvetja. Hvala tudi za
pismena in ustna sozalja, ka-
kor tudi pevecem in govorni-
kom, prav posebno Srecku
Kranjcu za tako ganljive be-
sede ob odprtem grobu.
Zalujoci: Zena Mari, h¢erki Ve-
ra in Tatjana ter sin Sandi z
druzinami

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta Fe-
liksa KACJANCICA, ki ga je
usoda iztrgala iz naSe sredine,
se najlepse zahvaljujem vsem,
ki so ga spremljali na zadnji
poti. Zahvaljujem se sindikalni
podruznici  za prelepe vence,
pevskemu drudtvu iter govorni-
ku za poslovilne besede.

Zalujo¢i sin Joze
z druZino

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sta-
novanjski komisiji Zelezarne
Store za dodelitev ustreznega
stanovanja in za solutje, ki ga
je pokazala do delavke s 30-let-
nim delovnim stazem.

Ivanka ReZonja
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