USPEL REFERENDUM ZA ZDRUZITEV V SOZD »KEMIJA«

Na referendumu v petek, 9. januarja, se je 68,75
odstotka od 6 tisoé delavcev, ki zdruZujejo delo v
-enajstih delovnih organizacijah kemijske industrije v
ljubljanski regiji, odlocilo, da se zdruZijo v SOZD, ki
nosi zaenkrat se delovno ime »Kemija«. Doslej znani
podatki glasovanja pri¢ajo, da se je za zdruZitev odlo-
cila precej$nja vecina delavcev, éeprav natanéni do-
konéni rezultati $e niso znani. Zavoljo kolektivnih
dopustov bodo namreé delavci Stirih tozdov Donita iz
Medvod o zdruZitvi ali proti njej glasovali kasneje.

ZdruZevanje kemijske in-
dustrije, ki razdrobljena ne
dosega rezultatov, ki bi jih si-
cer lahko, v nasem prostoru
ni novost. Ze doslej smo bili
namreé pri¢a, Zal, ne preveéd
uspesnega zdruZevanja v soz-
da Bivet in Polikem. Vendar
pa kaZe, da te grenke izkusnje
le niso ostale brez u¢inkovite-
ga poduka. V vseh enajstih
kemijskih delovnih organiza-
cijah so namreé v priprave za
zdruzitev vlozili veliko dela.
To je konéno na referendumu
obrodilo precej$en uspeh, saj
so delavci presodili, da so po-
goji in interesi za zdruZitev to-
krat drugaéni in da zdruZitev
obeta vedji uspeh in uéinkovi-
tost na domadem in tujem
trgu. '

Elaborat o ekonomski upra-
videnosti zdruzitve kemijske
industrije v ljubljanski regiji
kaze, da uspehi ne bi smeli
izostati. Sedanjih 32 tozdov je
namre¢ skupno ustvarilo lan-
sko leto 12 milijard dinarjev
celotnega prihodka. Za repro-
dukecijo so lahko v celoti od
tega namenili le eno milijar-
do. ZdruZeni v sozdu naj bi
todzi to milijardo v petih letih
pomno#Zili za 5-krat. To pa so
Ze sredstva, ki zagotavljajo

precejénjo ué¢inkovitost, vse-
kakor pa precej vedjo, kot pa
&e bi jih delili na enajst ali pa
kar na 32 delov.

Za dosedanja sozdiranja ke-
mijske industrije je bilo zna-
¢ilno, da so skupne interese
sicer natanko ugotovili, funk-
cije Ze manj natanéno - ure-
sni¢evali pa so vse skupaj zelo
slabo.

V sozdu Kemija so se tej na-
paki %e vnaprej izognili. Se

® V sozd »Kemija« so se
zdruzili: Arbo, Begllkl.. Hll-
rija-Vedrog, JUB, Yugocryl,
Polikem Trgovina in Teol iz
Ljubljane, Color in Donit iz
Medvod, Helios iz Domial
ter koéevski Melamin.

pred referendumom so na-
mre¢ natanko opredelili, kate-
re sluzbe, funkcije in akcije
naj bi delovne organizacije
zdruZevale na ravni sozda.
Omejili so se sicer le na kljué-
ne funkcije — ostale pa naj bi
opredelili, zdruZevali in razvi-
jali, ko se bo izkazalo za ko-
ristno - Ze v skupnem sozdu.

V »Kemiji« naj bi torej naj-
prej zdruzili vse razvojne sluz-
be in planske inZeniringe.
Znano je namred, da so bile

dosedanje delovne organiza-
cije denarno presibke, da bi
lahko uresnid¢ile en sam re-
snejsi razvojni naért, kar pa
na podroéju kemije kaj kmalu
pripelje v stagnacijo in naza-
dovanje.

Delovne organizacije bodo
zdruzile zato seveda tudi svo-
ja denarna sredstva. Usta-
noviti nameravajo interno
banko, kar bo zdruzenim de-
lovnim organizacijam omogo-
¢ilo tudi medsebojno intern:
kreditiranje. '

Zdruzili bodo nadalje tudi
komercialne sluzbe. Trenutno
dela v komercialah enajstih
DO kar 1500 delavcev. Vsak-
do je doslej zase nabavljal -
zase prodajal, kar seveda kaze
na veliko razdrobljenost in
neracionalnost. ZdruZena ko-
merciala naj bi postala racio-
nalnejsa in uéinkoviteja, Se
posebej zato, ker ima Kemija
v naértu precej$nje povecanje
zunanjetrgovinskega pro-
meta.

Stotine sestankov, na kate-
rih so delavei vseh enajstih
delovnih organizacij razprav-
ljali o upravi¢enosti in smo-
trih zdruzitve, dobro priprav-
ljena politi¢na akcija in doku-
menti, ki so zdruZitev uteme-
ljevali z ekonomskimi kazalei,
so torej dosegli popolen
uspeh. Pa je vendarle to sele
prvi korak. Zadane cilje in na-
loge bo namre¢ moralo 6.000
zdruZenih kemijskih delavcev
tudi uresnié¢iti, preden bomo
lahko govorili, da je zdruZitev
kemijske industrije ljubljan-
ske regije zares uspela.

NAMESTO SPORA TVORNO SODELOVANJE MED
TOVARNO ROG IN STANOVALCI

Decibeli v ujetnistvu

Stanovalci stolpnice na llirski ter nekateri stanovalci na
Poljanski cesti so se pritoZevali zaradi hrupa v noénih urah,
ki ga povzro&ajo stroji v tovarni Rog. Prisli so strokovnjaki,
izmerili so, koliko hrupa stroji povzroéijo in ugotovili, da gre
za nekaj decibelov nad zakonsko predpisano mejo.

V tovarni Rog so sklicali prizadete stanovaice in se pogo-
vorili z njimi. Stanovalci pa so predstavnike tovarne sprase-
vali, kdaj se bo Rog dokoné&no preselil v Moste. Zlasti tisti iz
llirske 8 so zatrjevali, da jim je SGP Grosuplje ob prodaji
stanovanj zagotavljalo, da bo Rog vso proizvodnjo preselil v
Moste.

Kje je dobilo SGP Grosuplje te podatke, nam ni znano,
morda pa je 8lo le za ukano, kajti zgrajena stanovanja je
potrebno prodati. Res je, da je lani Ze stekla proizvodnja v
novih proizvadnih prostorih tovarne Rog v industrijski coni v
Mostah, toda v doglednem ¢asu Se ne gre pri¢akovati preseli-
tve celotne proizvodnje. Res je tudi, da je tovarna Rog kupila
v Mostah zemlji&&e za izgradnjo objektov celotne proizvod-
nje, toda omejene investicije in ban&na posojila ter gospo-
darski trenutek je Rogovce prisilil, da nadaljujejo proizvod-
njo v neustreznih prostorih.

Vrnimo se k hrupu. Strokovnjaki so ugotovili, da najveé
hrupa povzroé&ajo veliki ventilatorji in nekateri avtomati. In&-
pektor je izdal odlok, da mora Rog do 3. marca letoSnjega
leta hrup omejiti v zakonsko dolo¢ene meje. V tovarni so Ze
zamenijali leZaje na ventilatorjih, ki povzroéajo najveé hrupa,

nekatere pa so v celoti zamenjali. Pri avtomatih urejajo vse -

potrebno in za njih pripravljajo posebna ohisja, ki naj bi bili
nekaksni dusilci zvoka. Res pa je, da so avtomati za okolico
povzroéali,preveé hrupa le poleti, ko so okna zaradi vrogine
odprta.

V Rogu zatrjujejo, da bodo zagotovo Ze pred dolo¢enim
rokom hrup, ki ga povzroéajo v noénih urah, omejili pod
zakonsko doloéeno mejo. Ob tem pa velja le e zapisati, da
noéno delo ne poteka vsak dan. Ob&asno zaradi potreb
novega dela tovarrme v Mostah, ki ima vedjo produktivnost,
skupinica delavcev dela pono¢i ter tako zagotovi delavcem v
Mostah nemoteno delo.

V Rogu pa naértujejo tudi nekatere obnove v tovarni na
Trubarjevi in nakup modernih strojev, kar vse naj bi privedlo
do boljsih pogojev dela, veéje produktivnosti in zmanjSanja
hrupa. »S sosedi se ne Zelimo prerekati, marveé kar se
da tvorno sodelovati,« pravi direktor kadrovsko sploSnega
sektorja JoZze Nered. »Hrup bomo zmanjsali, kolikor se le
da, ne le do zakonske meje, kajti vsi se zavedamo, da ni
prijetno spati v predelu, kjer je preveé hrupa. Zato se
bomo vselej trudili za éimboljSe odnose s stanovalci ob
tovarni.« LL

PREDSTAVLJAMO VAM ORGANIZACIJO ZDRUZENEGA DELA

» Pletenina« uspesno

izvaza

Tovarna Pletenina z Zaloske ceste ima Ze 120-letno tradicijo in le
malo jih je, ki se lahko pohvalijo s ¢im podobnim. Danes je
sestavijena iz petih temeljnih organizacij, ki delajo v treh obcinah.
Skupaj je v Pletenini zaposlenih nekaj ¢ez tiso¢ parov pridnih rok,
med temi je Zenskih skoraj devetdeset odstotkov.

Kot relativno majhno trikotazno
podijetje so se dobro prilagodili trZi-
$¢u in se omejili le na tri proizvodne
programe: bombazni, kopalni in pro-
gram proizvodnje oblaéilnih pred-
metov za prosti ¢as in rekreacijo. V
tovarni pravijo, da'®e obnasajo stabi-
lizacijsko Ze ves ¢as po vojni, da so
vedno varéno gospodarili. Vprasanje
pa je, kako bodo delali v prihodnje.
Niso se zadolZevali in gradili in zdaj
jih v razvoju omejuje stara tovarna.

6 / DOGOVORI

Majhna sredstva imajo za propagan-
do, ki je v borbi za prenasi¢eneo trzi-
S¢e Se kako potrebna. Otepajo se tudi
z nizkimi osebnimi dohodki, saj zna-
&a popreéni OD komaj 6.800 din, kar
je skoraj za tretjino manj od ljubljan-
skega popredja. Prakti¢no so vsi eko-
nomski pokazatelji gospodarjenja
nad popreéjem.

Lanski naért celotnega prihodka je
398 milijonov, ocena uresni¢enega pa
je okoli 430 milijonov, in ne glede na
inflacijo je vedji tudi obseg fizi¢ne
proizvodnje. Organizacija je dosegla
lep uspeh pri izvozu, saj je od njega
iztrzila kar 61,138.252 deviznih dinar-
jev in s tem za deset odstotkov prese-
gla plan. je izvoza in uvoza je
bilo vedno 3:1. Za letos so si postavili
Se bolj ambiciozen naért in namera-
vajo izvoziti za 95 milijonov dinarjev
blaga. Prepri¢ani so, da je moZno za-
gotoviti 10-odstotno rast izvoza, Zal
pa se lahko marsikaj zatakne, ker so
pogoji- gospodarjenja in devizno
uvozne omejitve véasih taka neznan-
ka, da marsikateri posel propade, ker
ne morejo dovolj hitro in dovolj za-
nesljivo reagirati. V nekaterih pogle-
dih so popolnoma odvisni od uvoza.
Vzemimo samo barve za tekstil, ki jih
v zaZeleni kakovosti izdelujejo le dva
ali trije svetovni proizvajalci, zato si
ne morejo privoiéiti eksperimentov s
kakrinokoli drugo barvo, saj to po-
meni reklamacije in izgubo stalnih
kupcev. Tovarna izvaZza najveé tre-

nerk, smudarskih tekaskih dresov,
kopalk in majic. Na konvertibilnem
podrodéju so si nasli kupce v Zvezni
republiki Neméiji, Franciji, Svici, na
Svedskem, v ZDA in Kanadi, med
deZelami ftretjega sveta so glavni
kupei v Libiji in Kuvajtu, zaéeli pa so

tudi z izvozom na klirinsko podroéje,

ki je zaradi velikih serij, ki jih tam
zahtevajo, za tovaro preteZno nezani-
mivo. Letno lahko proizvedejo 1000
ton tekstilnih izdelkov in ker se to-
varna fizi¢no ne more ved 8iriti, lah-
ko boljSe kreacije z modnimi barva-
mi na konvertibilnem podroéju pro-
dajo tudi trikrat draZje kot velike se-
rije v deZelah SEV.

»Kako ste uspeli na zahtevnem
svetovnem trZi¢u?«, smo povprasali
direktorja Bojana Piclja.

»Predvsem se je treba drzati rokov
in to tako glede ponudbe, kot doba-
ve, pa kakovost je seveda zelo po-
membna. S cenami ne moremo kon-
kurirati vzhodnoevropskim ali dalj-
novzhodnim proizvajalcem. Kljub te-
mu, da ima Jugoslavija dolo¢ene pre-
dnosti v trgovanju z EGS, jih v tek-
stilni veji ni, zato morajo biti nase
cene v primerjavi z domadéimi avto-
mati¢no niZje za znesek carine, tako

da prodajamo na Zahod preteZno iz-
delke po cenah, ki le pokrijejo direkt-
ne proizvodne strogke, torej material
in delo, izvoz pa je poleg tega e kon-
tingentiran.«

»Torej je vas izvozni motiv le deviz-
ni zasluzek?«

»Tako je, pa e tistega ne moremo
vedno izkoristiti. Ko smo hoteli lani
kupiti barvila na osnovi deviznih
pravic, je bila devizna vsota Ze izér-
pana in z nakupom ni bilo nié.«

Tovarna si je veliko obetala od
ustanovitve ski-poola proizvajalcev
S§portne opreme za klasi¢no smuca-
nje, zdaj pa so malo razoéarani, saj se
je zadeva bolj sprevrgla v »prosjace-
nje«, kot pa v resen in profesionalen
odnos Sportnikov do financerjev (kot
je to pri alpskih smuéarjih, ki propa-
girajo izdelke z resno zavzetostjo).

Ceprav optimistiéno razpoloZen
glede prihodnosti tovarne, ki vidi
svojo perspektivo predvsem v izvo-
zu, je Bojan Picelj zakljuéil s staro
resnico, ki jo delavei v tekstilni indu-
striji Ze predobro poznajo: »Crnega
kruha je v tekstilni industriji vedno
dovolj, potice pa le malokdaj.«

VITO KOMAC




