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CE SE NE BOMO OPIRALI NA LASTNO ZNANJE, NE BOMO NAPREDOVALI.
TEPE NAS, KER SE VEDNO PRAV NE CENIMO DELA DOBRIH STROKOVNJAKOV
IN USTVARJALNIH DELAVCEYV.

Deseti kongres Zveze sindi-
katov Slovenije bo 11., 12. in
13. oktobra letos v kulturnem
domu lvana Cankarja v Ljub-
ljani.

Med 786 delegati kongresa
sta tudi delegata Anica Vnuk in
sindikalne organizacije TOZD
Bolnica dr. JoZzeta Potréa Ptuj
in Branko Kukec in sindikalne
organizacije TOZD Zdravstvena
postaja OrmoZ, ki bosta zasto-
pala zdravstvene delavce ob-
¢inskih sindikalnih svetov Or-
mozZ in Ptuj.

Delo kongresa bo potekalo v
petih komisijah, ki bodo obrav-
navale  naslednje  tematske
sklope:

— ZSS v boju za uresnieva-
nje politike gospodarske stabili-
zacije na podlagi socialisticnih
samoupravnih druzbenoexonom-
skih odnosov;

— ZSS v boju za uresniceva-
nje politike zdruZzevanja dela in
sredstev na socialistiénih sa-
moupravnih druzbenoekonom-
skih osnovah;

— ZSS v boju za odlogilgg
vlogo delavcev v politinem
stemu  socialisticnega
upravljanja,

— ZSS v boju za
nje socialisti¢nih say
druzbenoekonomskih “ng
dobivanja in razporejg
ka ter delitve sred

Naloge Zveze Sthdikatov Slo-
venije v boju za nadaljnji druz-
benoekonomski razvoj na soci-
alisticnih  samoupravnih teme-
lih so podane v resoluciji za
10. kongres. Ta resolucija ni
ponavljanje  kongresov Zveze
komunistov, ampak je povsem
samostojna opredelitev  sindi-
katov do samouprave, druzbe-
noekonomskih odnosov in soci-
alne politike delavcev.

Javna razprava v nasi delovni
organizaciji je pokazala, da je
osnutek sklepnega dokumenta
10. kongresa tudi za nas delav-
ce v zdravstvu dovolj mobiliza-
cijski in usmerja nade sindikal-
no delo v reSevanje temeljnih
problemov  gospodarjenja na
samoupravnih socialistiénih o0s-
novah v delovni organ'zaciji in
v §ir8i druzbi.

NaSa delegata sta povedala

ANICA VNUK

Predkongresne aktivnosti so
bile bolj splosne. Premalo smo
razpravljali o problemih na3e
delovne organizacije, naega de-
lavca, naSega v, Re
je, da smo v zadpgi

pienj razvitih ob&inah obdéutno
Ostajamo v osebnih dohodkih,
posebno 3e nasproti delavcem
v gospodarstvu. Zdravstveni de-
lavec dela enako v Ptuju kot v
Ljubljani ali Mariboru, le v tez-
jih delovnih pogojih, zakaj ne
bi imel tudi enakega ekonom-
skega polozaja?

Pricakujem, da bo na kongre-
su izpostavljen tudi problem ne-
zaposlenosti, katera v zadnjem
Casu narasta v vsej Sloveniji
in kako bomo nasli resitev tega
problema, za katerega menim,
da je v tem trenutku najvaznej-
Si.

Od kongresa pri¢akujem, da
bo odgovoril na vpraanja de-

lovnih ljudi, da bodo resitve
konkretne. Mislim, da je bilo
dosedaj premalo osebne odgo-
vornosti, moralne in materialne,
preveckrat je bila poudarjena
le kolektivna odgovornost, nasi
delovni ljudje pa zasluzijo jasne
odgovore in uspedne reditve.

Na kongresu ne bom sqg
vala kot razpravljalka,
delegat-poslusalec in
v eni izmed petih |

ANKO KUKEC

10. kongres slovenskih sindi-
katov poteka v prelomnem ob-
dobju nase druzbe, ko smo se
prisiljeni spoprijemati z veliki-
mi problemi ekonomske in druz-
bene stabilizacije. Te stabiliza-
cijske teZzave spremlja mnoZica
raznovrstnih, dostikrat tudi na-
sprotujoéih si informacij, od
najbolj &rnogledih, ki samo-
upravljalcem jemljejo vso voljo
in moE za ustrezne akcije, pa
do takih, ki vse resnosti pro-
blemov Se ne dojemajo dovolj
in jih prikazujejo kot malen-
kostne in zgolj prehodne. Infor-
macije ene in druge skrajnosti,
ter neobjektivnost in nekritic-
nost leteh nas odvragajo od
resne angaZiranosti in akc’jske
uéinkovitosti. Poleg tega pa se
pojavljajo tudi posamezne tez-
nje, da naj bi bile vse informa-
cije o tezavnosti sedanjega ak-
tualnega ekonomskega in poli-
titnega polozaja, primerne za
vsakogar, ne le za ozje forume,
ki da so jih edini sposobni od-
govorno in kritiéno sprejeti ter
izvajati primerne ukrepe.

Ta pretiran pesimizem in po
drugi strani olepSevanje infor-

macij, kakor tudi odtujevanje in-
formacij, izraza prikriti interes,
reSevati alitualno situacijo z bi-
itisticnimi in cen-
ctodami, ki so v
prejemljive in
popolno in objek-
ran nosilec samo-
# se lahko spoprime
problemi, izvaja uGinko-
akcije in nenazadnje tudi
zame odgovornost za le-te.

Vsestransko fin objektivno in-
formiranje je pa Sele predpo-
goj za uéinkovite in tako)3nje
ukrepe. Iz dneva v dan sli§imo
in ugotavljamo, da je treba
kon&no preiti od besed k deja-
njem, da je treba zaostriti od-
govornost, da bomo probleme
redili le tam, kjer bomo do-
sledno uveljavljali dohodkovne
odnose.

Vse te misli, ugotovitve In
sklepi so sami po sebl 3e ved-
no verbalni zaokreti, ki imajo
zgolj funkcijo parole, dokler ne
bodo imeli za posledico kon-
kretnih rezultatov na vseh rav-
neh druzbenega funkcioniranja.
Nobene potrebe po radikalnih
posegih v obstoje¢i mehanizem
samoupravnega funkcioniranja
ni, kajti tak kot je zamiSljen in
zakonsko utemeljen je potenci-
alno dovolj uginkovit in fleksi-
bilen, da skozi njega zadovoiji-
mo vsem zgoraj navedenim za-
htevam.

In kaj lahko pri¢akujemo od
10. kongresa ZSS?

Ce naSa pricakovanja vezemo
na iskristalizirane magiéne for-
mule, ki bo zdaj in takoj resila
vse probleme, ki so se kopigili
vrsto let, potem bomo prav go-
tovo doziveli razoGaranje. Kon-
gres bo opravigil nasa pri¢ako-
vanja le, ¢e bomo znali dolo&iti
vlogo in mesto sindikatov pri
uresni¢evanju delitve po delu in
rezultatih dela in ¢e bomo vse
zastavljene cilje res dosledno
izpolnjevali.



ZdruZena sredstva hitrejSi Poslovanje Zdravstvenena centra
razvoj zdravstva

V tem in preteklem mesecu
v Zdravstvenem centru razprav-
ljamo o potrebi zdruZzevanja dela
finanénih sredstev, da bi lahko
dosegli skupne cilje, ki smo si
jih zastavili v srednjeroénem
razvejnem programu.

V razpravi je bil osnutek sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
7evanju dolo¢enih sredstev v
Zdravstvenem centru Ptuj — Or-
moz. Temeljne organizacije so se
z njegovo vsebino strinjale. De-
legatj samoupravnih organov so
povdarili, da le z zdruZzevanjem
sredstev TOZD lahko dosezemo
zastavljene razvojne programe.
Obnoviti je namreé¢ potrebno me-
dicinsko opremo, zgradbe in pro-
store ter pridobiti kader za ne-
mocteno strokovno delo v zdrav-
stvenem centru. lzraZzeni so bili
tudi nekateri pomisleki. Pred-
vsem so to bila vprasanja o kon-
kretni opremi in prostorih ter o
obliki zdruzevanja. Nihée ni ved
vprasal, ¢emu je zdruZevanje po-
trebno, ker smo odgovor na io
vprasanje delavci Zdravstvenega
centra Ptuj—Ormoz dali ze pred
leti, ko smo se zdruzili v skupno
delovno organizacijo, ponovno pa
smo ga plebiscitarno potrdili na
referendumu o skupnih merilih
za oblikovanje in delitev osebnih
dohodkov, ko nas je skoraj 88 %
reklo: »smo ZA skupne cilje v
zdravstvu!«

Tudi tokrat gre za skupne ci-
lje, zato je zdaj primeren trenu-
tek, da nekoliko podrobneje po-
vemo kaj najbolj potrebujemo,
da bomo do leta 1986 dosegli
boljso kvaliteto zdravstva v Ptu-
ju in OrmoZzu.

Nov rentgenski aparat v bol-
niSnici mora zamenjati starega,
dotrajanega.

Dodatni prostori psihiatricne
bolnice v Ormozu bodo ublazili
res veliko prostorsko stisko.

Ved prostora za dispanzersko
dejavnost v Ptuju, je ne samo
strokovnj in politiéni inperativ v
zdravstvu, pa¢ pa nas k temu
sili tudi ekonomska nuja nepo-
sredne menjave dela.

Takoreko¢ Ze obnavljamo pro-
store zobozdravstva v Ormozu
in reSevalne sluzbe v Ptuju.

Caka Se obnovitev ginekolo-
sko-porodnega oddelka, prosto-
rov tehniénih sluzb ...

Mova kotlovnica v Ptuju in ver-
jetno e v Ormozu sta problema,
ki bosta zelo aktualna leta 1984,
1985, verjetno pa Se tudi nasled-
nja leta, paé odvisno od tega,
kako hitro se bomo ptujéani in
ormozanci prikljuéili na javno pli-
ncvodno omrezje. Tudi obnovitev
strojev in naprav v zobozdrav-
stvu, splodni in specialistiéni
medicini je nas naslednji, pred-
vsem finan¢ni problem.

Brez zdruzenih sredstev vseh
TOZD spioh ne moremo upati,
da bi lahko pri uporabnikih nasli
razumevanje za morebitna dodat-
na, namenska sredstva, ker na-
sih sredstev amortizacije vseka-
kor ne bo dovolj.

S politiko pridobivanja; stro-
kovnih kadrov — specialistov —
v preteklih desetih, petnajstih
letih nismo imeli v ptujskem in
ormoskem zdravstvu prevet sre-
¢e. Zdaj ugotavljamo, da mora-
mo nemudoma specializirati us-
trezno Stevilo zdravnikov in zo-
bozdravnikov za dejavnost, ki jih
bomo koncem tega stoletja opra-
vljali v Ptuju in OrmoZzu. Pri tem
gre za temeljna vpraSanja obsto-
ja nekaterih dejavnostj zdravsiva
na nasem obmocju. To pa zahte-
va zelo odgovorno pretehtati za-
¢rtano dolgoroéno kadrovsko po-
litiko in resno zavrniti dileme,
ki bi mogoce nastopile glede
zdruZevanja sredstev za te na-
mene. Zdruzevati zelimo tudi del
sredstev stanovanjske izgradnje
in za druge skupne namene
($portno-rekreacijska dejavnost,

Dilemo o zdruzevanju sredstev
casopis. .. ).

v delovni organizaciji Zdravstve-
ni center Ptuj — Ormoz torej ne
bi smelo biti. Vsakdo izmed nas
ve, da dobri gospodarji delaio
danes za jutri, razmisljajo o po-
jutrisnjem. Rekel bi, da tudi mi
danes v zdravstvu ne razmislja-
mo v preteklost, pat pa v pri-
hodnost in s odlotamo za vecje
delovne uspehe in boljSo kako-
vost nasega dela v jutriSnjem
dnevu.

Milan JAGER

Ob otvoritvi fizioterapije v Ptujskih toplicah

Ptuj-Ormoz v osmih mesecih
letoSnjena leta

Poslovanje in rezultati poslovanja Zdravstvenega centra Ptuj-
Ormoz temeljijo na podlagi finanéno ovrednotenih delovnih progra-
mov vseh temeljnih organizacij.

V obdobju osmih mesecev letoénjega leta so poslovale vse te-
meljne organizacije $e dokaj zadovoljivo in uspesno.

I. V primerjavi z zakonskimi usmeritvami so bili doseZeni naslednji
rezultati na nivoju celotnega centra:

Eloment: pan 12— 8l Descome
I. Celotni prihodek 476.597 302.654 64 %
Il. Porabljena sredstva 154.950 101.416 65 %
I1l. Dohodek 321.647 201.238 63 %
IV. Bruto osebni dohodek 215.883 133.889 62 %
V. Povprecéni bruto osebni dohodek

na delavca mesecno 16.905 17.240 102 %

Il. Rezultati poslovanja po posamezni temeljni organizaciji pa so
naslednji in je doseganje plana vsake temeljne organizacije pri-
kazzno v tabeli:

TOZD gﬁL‘g‘é‘ék Porabli- ~ Dohodek  Bruto
|. Osnovno zdravstveno

varstvo Ptuj 72 % 70 % 73 % 63 %
Il. Zdravstvena postaja

Ormoz 66 % 68 % 66 % 61 %
Ill. Zobozdravstvena

sluzba Ptuj 65 % 66 % 65 % 63 %
IV. Bolni3nica dr. JoZeta

Potréa Ptuj 63 % 64 % 62 % 63 %
V. Psihiatrija Ormoz 69 % 60 % 74 % 61 %
VI. DSSS 64 % 64 % 64 % 61 %

Na osnovi prikazanih podatkov je razvidno, da se je poslovanje
temeljnih organizacij v tem obdobju delno realiziralo po zaértanih
smernicah, saj bi osemmeseéni indeks moral zna3ati za vse plani-
rane elemente od 64 — 66 odstotkov. Glede na to, da so temeljne
organizacije do meseca aprila in nekatere celo do meseca maja
uporabljale cene svojih storitev iz leta 1981 in so razli¢no sprejele
rebalanse finanénih naértov ter s tem povecanje cen storitev, pa
ocenjujemo, da bodo le-ti realizirani do konca leta v celoti.

Pomemben vpliv na finanéne rezultate imajo porabljena sredstva,
saj je rast cen moéno prebila z resolucijo zaértane okvire. V kolikor
bi bil trend rasti porabljenih sredstev pocasnejsi, bi bil s tem ust-
varjen vecji dohodek. Zavedati pa se moramo, da je dosezeno
uspesno poslovanje tudi rezultat zaostajanja rasti osebnih dohod-
kov v prvem polletju letoSnjega leta in pa zmanjSevanje akumulativ-
ne in reproduktivne sposobnosti, saj se deleZ sredstev za reproduk-
cijo vedno bolj zmanjsuje.

V osemmeseénem obdobju je bil plan osebnih dohodkov realizi-
ran z 62 indeksnimi poeni. Toda tudi ta plan bo v celoti realiziran do
konca leta, kajti vse temeljne organizacije so Ze sprejele nove sa-
moupravne sporazume o skupnih osnovah in merilih za delitev sred-
stev za OD in skupno porabo.

Vodja FRS: Toncka Kosi

Predlog za premislek
in razpravo

V dnevnem Casopisju pogosto
beremo: »Za izgradnjo onkolo3-
kega instituta« ali »za izgradnjo
mariborske bolnignice so daro-
vali...« Na koncu seznama da-
rovalcev navadno najdemo tudi
zahvalo.

Tudi v nasi bolnisnici se zgodi,
ceprav redko, da svojci ali bolni-
ki zelijo darovati svoja sredstva

iz hvaleznosti za skrb in nego v
¢asu zdravljenja v korist naSe
bolnignice. Tudi nasa bolniSnica
je, ravno tako kot druge, v stalni
izgradnji, v stalnih adaptacijah
in za ta dela nikoli ni sredstev
preve¢ in vsak dinar bi prisel
prav tudi nam.

(Nadaljevanje na 3. strani)



Ob otvoritvi fizioterapije v Ptujskih toplicah

Vioga fizioterapevta in pomen fizioterapeviske dejavnosti
v Ptuju

Vloga fizioterapevta pri procesu zdravljenja in rehabilita-
cije je zelo kompleksna; dober fizioterapevt ne nudi samo
mehaniéno fizioterapevtskih uslug, temveé je tudi vzgojitelj,
usmerjevalec in svetovalec. V odnosu do bolnika obstaja vza-
jemno razmerje v ob&utkih, odnosu in dejanjih. Na vse to mo-
ramo biti pozorni, ¢e hocemo doseci €im vecje terapevtske
uéinke. Fizioterapevt ni samo izu€en tehnik, ki zna izvajati le
medicinsko tehniéne posege, ampak mora biti sposoben v so-
delovanju tudi odlogati.

Fizioterapija se je v zadnjih 30 letih tudi pri nas, vzpored-
no z razvojem prirodoslovnih in tehniénih znanosti, vsebinsko
izredno dopolnila in razSirila skoraj na vsa medicinska pod-
rocja in faze zdravstvenega varstva. Preden priénemo z zdrav-
ljenjem, moramo pregledati bolnikovo dokumentacijo, se po-
govoriti z bolnikom ter oceniti funkcionalno stanje in sposob-
nosti bolnika. Nas cilj je: vrnitev v stanje pred boleznijo, del-
no vrnitev v stanje pred boleznijo, osebno samostojnost ter
delno osebno samostojnost s pomoéjo drugih. Pri kroni€nih
obolenjih, kjer se stanje slab8a, pa je na$ cilj ohraniti obsto-
jeCo stopnjo samostojnosti ter prepreciti negativne ucinke
bolezni.

V ptujski bolnignici segajo zacetki fizioterapije v 60. leta,
saj si je takrat prva in edina fizioterapevtka utirala pot, iskala
moznosti pri zdravljenju, vendar je kasneje odSla in do leta
1966 je bil Ptuj brez tovrstnega zdravljenja. Takrat pa je Ze
delala fizioterapevtska ambulanta v zdravstvenem domu, leta
1968 pa je v bolniSnici dobila svoje prostore tudi fizioterapija

Delovna zmaga ptujskega zdravstva

(Nadaljevanje z 2. strani)

Zbiranje sredstev v te name- ga Zelel posluziti, dostopna ali

ne, pa po mojem mnenju, pri
nas sploh ni oz. ni primerno or-
ganizirano. Ko smo poizvedovall,
¢e je kdo izrazil Zeljo, da bi ho-
tel prispevati sredstva za bol-
nisnico, na koga naj se obrne
in kako naj to uresni¢i, smo do-
bili odgovor, naj ta denar od-
nese na blagajno, Tak3en nadin
se mi ne zdi primeren. Zato
sem se odloéil javno predlagati,
da se uredi enostavnejSi nacin
zbiranja prostovoljnih prispev-
kov. Po mojem bi bilo najbolje
odpreti poseben Ziro radun, saj
bi tako lahko vsak &as videli,
koliko sredstev se je nabralo
letno v te namene. Stevilka ra-
Cuna bi bila vsakomur, ki bi se

na formularju ali kako drugage.
Za organizirano zbiranje sred-
stev pa se lahko formira, &e bi
se odloGili za 3irSo akcijo zbira-
nja sredstev, poseben odbor.
Zahvala darovalcem bi morala
biti objavljena v Tedniku ali mo-
goée osebno darovalcu.

S tem predlogom odpiram
razpravo v delovni skupnosti in
samoupravnih organih, druzbe-
nopolitiénih organizacijah, ki naj
izdelajo preprost nadin in pro-
gram za ozjo ali SirSo akcijo,
to je za zbiranje sredstev oz.
prostovoljnih prispevkov za iz-
gradnjo in potrebe nase bolnis-
nice.

Doc. prim. dr. Joze Neudauer

— fizioterapevtka pa je pricela z delom na oddelkih bolnis-
nice in v kletnih prostorih fizioterapevtske ambulante.

Kasneje se je dejavnost razvijala, Stevilo kadra je naraslo
v zdravstvenem domu na 3 fizioterapevtke in v bolnidnici na 5.
Zaradi izrednega narascanja nesrec na cesti, poSkodb pri delu,
operiranih bolnikov ter Stevila degenerativnih obolenj lokomo-
tornega aparata smo tako v bolniSnici kot v zdravstvenem do-
mu morali upo§tevati dejavnike, ki so zahtevali tovrstno zdrav-
ljenje. Hkrati smo se izobrazevali na strokovnih seminarjih ter
z literaturo, ki nam je dosegljiva. Prostore smo razporedili ter
opremili s sodobnim aparaturami.

Z zdruzitvijo v Zdravstveni center je fizioterapija ostala na
lo€enih mestih v zdravstvnem domu, v bolniSnici, priceli pa
smo tudi z uporabo bazena v ptujskih toplicah v ¢asu od 7, do
9. ure. Pacient je moral obhoditi tudi vsa tri delovis€a, da je
dobil predpisano terapijo.

Tezko si je predstavljati rehabilitacijo bolnika brez upo-
rabe termalne vode. Ravno te pogoje pa smo nasli v Ptujskih
toplicah. Po adaptaciji objekta v terapevtski trakt smo ukinili
delovisée v Cuckovi ulici ter tako prenesli v toplice kompletno
fizioterapevtsko dejavnost. V bolniSnici izvajamo fizioterapijo
na vseh oddelkih ter v ambulanti — za bolnike bolniSnice ter
bolnike, napotene iz specialisticnih ambulant, ki prihajajo
dnevno, so v bolniskem staleZu ali izvajajo fizioterapijo ob
delu. Fizioterapevtska dejavnost v bolniSnici obsega izvajanje
fizioterapije v prostorih ambulante. Veseli smo, da se je nasa
dejavnost razsirila na vse oddelke bolnisnice. Zlasti rehabili-
tacije bolnika po poskodbi, zlomu ali po operaciji si brez fizio-
terapevtove ustrezne strokovne pomoci Ze tezko predstav-
ljamo.

Nasa dejavnost obsega vse bolnike, ki leZijo v intenzivni
negi, na kirurs§kem, internem, otroSkem in porodnem oddelku;
na$ cilj je preprecevati posledice poskodbe, obolenja, zlasti
neaktivnosti, dose¢i moramo, kot sem Ze omenila, ¢imprejs-
njo aktivizacijo bolnika, skratka, funkcionalno ga usposobiti
in vrniti ga v stanje pred boleznijo. Tako je fizioterapevt po-
memben ¢&len v verigi zdravstvene dejavnosti, saj poleg svo-
jega osnovnega dela sodeluje v zdravstvenem timu, posreduje
podatke o rezultatih ocenjevanja funkcionalnega stanja in spo-
sobnosti bolnika, sodeluje pri doloCanju ciljev zdravljenja,
predlaga ustrezne fizioterapevtske metode. Za poklic fizio-
terapevta je znacilno delo s posamezniki in skupinami ljudi,
katerih zdravljenje je ogroZeno ali prizadeto. Pri tem delu je
potrebno motivirati bolnika za aktivno sodelovanje pri zdrav-
ljenju; pri delu s slabo in nepokretnimi bolniki pa je fiziotera-
pevt izpostavljen vecjim fizicnim obremenitvam.

V fizioterapiji v Ptujskih toplicah smo po modernem medi-
cinskem konceptu namenili posebno skrb opremi.

Fizioterapija v toplicah obsega vrsto vaj in razgibavanj,
roéne masaze in masaze z vibratorjem. Prostorsko je loEena
s Cakalnico in kabinami, zdravni$ko ordinacijo in vpisno sobo,
kjer pacient odda napotnico z diagnozo in terapijo, ki jo pred-
pise splosni zdravnik, ortoped, nevrolog ali pa fiziater, ki ordi-
nira le dvakrat tedensko v prostorih fizioterapije. V letu 1983
pa bo uvedla svoj redni delovni ¢as v toplicah zdravnica, ki Je
na specializaciji iz fiziatrije.

Bazen je pacientom na razpolago vsak dan, razen sobote,
od 7. — 9. ure. Pacienti se zvrstijo v Stirih grupah po diagno-
zah, popre¢no 80 — 100 ljudi, v Casu od 6. — 14. ure pa se v
topliski fizioterapiji zdravi 150 ljudi. Vzpostavljene so avto-
busne zveze z avtobusno postajo v Ptuju. Trudimo se, da bi
dosegli redno avtobusno povezavo z mestom in Ptujskimi to-
plicami. V tej fizioterapiji ima bolnik na razpolago vse fizio-
terapevtske usluge, vendar bomo zaradi izrazitega naraS¢anja
Stevila pacientov morali nastaviti dodatni usposobljen kader
ter s tem spremeniti delovni Cas.

Vodja fizioterapije
Magda Brengié



V toplicah je zdravje

(Ubi therme ibi salus)

Ze v letu 1972 je GeoloSki za-
vod Slovenije jzvrtal ob desnem
bregu reke Drave pri Ptuju glo-
boko vrtino, iz katere priteka
termomineralna voda.

Po izvr3eni fizikalni in kemijski
analizi sem Ze 1973. leta izdelal
balneomedicinsko oceno vode iz
omenjene vrtine. Vodo je ocenil
5e »Zavod za fizikalno medicino
in rehabilitacijo medicinske fa-
kultete zagrebske univerze« ter
podal svoje balneolo§ko mnenje.
Na podlagi celotne dokumenta-
cije je termomineralna voda iz
omenjene vrtine pri Ptuju, ki je
oznactena kot vrtina P-1, progla-
sena s sklepom Republiskega ko-
miteja za zdravstvo in socialno
varstvo SRS 5t. 514-1/79 z dne
5. 3. 1979 za NARAVNQO ZDRA-
VILNO SREDSTVO in se lahko
pod doloéenimi pogoji uporablja
v zdravilne namene (ali v medi-
cini).

Na podlagi mednarodnih krite-
rijev za klasifikacijo termomine-
ralnih voda spada voda iz vrtine
P-1 v Ptuju med AKRATOTERME.
Po svoji kemijski strukturi je na-
trijev hidrogenkarbonat, tempera-
tura vode na wvrtini pa znaSa
32°C prj prostem pritoku. Po ér-
panju se temperatura vode dvig-
ne celo do 40°C. Kapaciteta vr-
tine dosega 9,5 litrov vode na
sekundo.

Akratoterme ali iste terme so
nizko mineralizirane vode, ki vse-
bujejo manj kot en gram mine-
ralnih snovi na kilogram vode,
temperatura pa presega 20°C.
Stevilne akratoterme vsebujejo
razlitcne pline, pogosto so tudi
rahlo radioaktivne. Nekatere od
teh voda imajo pri izviru zelo
visoke temperature.

Akratoterme so zelo diferent-
ne vode in imajo mocan vpliv na
tloveski organizem. Uporabljajo
se le v obliki kopeli.

Da bi dosegli doloéen uginek,
se morajo bolniki kopati daljsi
¢as. Obicajno trajajo take kopal-
ne kure 21 dni, kar pa naj ne bo
pravilo.

Indikacijsko podro&je za akra-
totermalne vode je zelo Siroko,
kontraindikacije so maloStevilne.
-. Pomembno je, da so te vode
primerne za preventivne kure in

za Sportno — rekreativne name-
ne.

Pri dolocitvi indikacij za vodo
iz vrtine P-1 sem se posluzeval
komperativhe metode.

Na podlagi BIOTROPNIH last-
nosti analizirane vods sem dolo-
¢il naslednje indikacije:

1. OBOLENJA LOKOMOTORNE-
GA SISTEMA:

a) revmatiéna obolenja

— kroniéni vnetni revmatizem:
revmatoidnj artritis, ankilozantni
spondilitis, posebne oblike rev-
matoidnega artritisa, stanja po
korektivnih operacijah deforma-
cij pri revmatoidnem artritisu,
kjer je potrebna medicinska re-
habilitacija,

— degenerativni revmatizem:
artroze, spondiloze in spondiloa-
troze, lumbalne in cervikalne di-
skopatije z vertebrogenimi sin-
dromi,

— izvensklepni revmatizem:
humeroskapularne periartropati-
je, kontrakture v ramenskem
sklepu, fibrozititisi,

— mataboliéni revmatizem:
protin (giht, artritis urika),

— sistemske bolezni veziva
(mezenhimopatije): generalizira-
ne sklerodermije, dermatomiozi-
tis, artropatija psoriatika.

b) Stanja po poskodbah in o-
peracijah na lokomotornem siste-
mu:

— posttravmatske komplikaci-
je (refleksne distrofije),

— funkcionalne motnje zaradi
vedjih brazgotin.

2. NEVROLOSKE BOLEZNI:

a) poskodbe in obolenja peri-
fernih zivcev:
pareze, paralize, nevritisi, radi-
kulitisi, poliradikulitisi.

Pri zdravljenju koristimo poleg
znanih zdravilnih lastnosti akro-
term e Stevilne druge medicin-
ske posege, kar vse pripomore
k vecjemu ucinku tega specific-
nega nacina zdravljenja.

Danes ne moremo obravnavati
katerokoli bolezen le s stalista
diagnostike in terapije, ne da bi
pri tem upostevalj moznosti me-
dicinske rehabilitacije. S to me-
todo aktiviramo skrite in preo-
stale potenciale pri osebah, ki

so po bolezni, poskodbi ali pri-
rojeni napaki funkcionalno priza-
dete. S takim kompleksnim na-
ginom zdravljenja doseZemo
zmanjSanje $tevila invalidnih o-
seb, znizanje stopnje invalidno-
sti, skrajSanje zacasne delane-
zmoznosti in resocializacijo pri-
zadete osebe, kar ima velik so-
cioekonomski pomen. Najsirsa
oblika medicinske rehabilitacije
in funkcionalne ter socialne re-
adaptacije je tako imenovana
BALNEOREHABILITACIJA (dr.
Joze KRIZNIC). Pri izvajanju tega
programa koristimo poleg znanih
medicinskih posegov $e ucinek
naravnih krajevnih zdravilnih fak-
torjev.

Balneorehabilitacija pa se lah-
ko izvaja le v krajih z naravnimi
faktorji in dolocenimi pogoji za
uspesno aplikacijo tega naravne-
ga bogastva. To je mogoce le v
NARAVNIH ZDRAVILISCIH.

Zdravilis¢a so torej specifiéne
zdravstvene ustanove, ki omogo-
€ajo zdravljenje, rehabilitacijo in
prevencijo Stevilnih bolezni, pri
tem pa v prvi vrsti koristijo zdra-
vilne ucinke naravnih faktorjev.
Pri dolo¢enih boleznih (indikaci-
jah za posamezno zdraviliée) je

ta medicinska metoda 5e vedno
prioritetna tudi v sodobnem zdra-
vilstvu, in sicer ne samo s stro-
kovnega, pac pa tudi z ekonom-
skega glediséa. Zato lahko mirno
trdimo, da stara rimska ugoto-
vitev: »Ubi therme ibi salus«
velja tudi dandanes.

V Ptujskih toplicah obstajajo
vsi pogoji za izgradnjo 3e dodat-
nih objektov, ki so potrebni za
eksploatacijo tega naravnega bo-
gastva v zdravstvene namene
naSe populacije. Stevilni objekti
so Ze zgrajeni, urejena je tudi
infrastruktura okolja, prav tako
adaptiran terapijski trakt.

Vodstva Ptujskih toplic, Zdrav-
stvenega centra Ptuj in Skupno-
sti zdravstvenega varstva v Ptuju
Ze vrsto let vlagajo velike napo-
re za lizgradnjo objekta in za
vzgojo kadra, da bi sedanje Ptuj-
ske toplice lahko pridobile status
naravnega zdraviliS¢a. Za to pa
je potrebno zgraditi ustrezni ho-
telski objekt.

Za mesto Ptuj in za 3irSe oko-
lje bo nagrtovana izgradnja zdra-
vilis€a imela velik pomen za raz-
voj tega dela Slovenije.

dr. Joze Krizni¢

SAMOUPRAVLJIAMO

Seja delavskega
sveta delovne
organizacije

V sredo, 6. 10. 1982 ob 11. uri
se je delavski svet Zdravstve-
nega centra Ptuj-OrmoZ sestal
na svoji 9. redni seji in obrav-
naval dokaj obsezni dnevni red.

Delegati so obravnavali in
oblikovali dokonéni predlog sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju sredstev na nivoju de-
lovne organizacije. Samouprav-
ni sporazum sprejmejo delavci
TOZD in DSSS z referendumom.
Datum referenduma je predla-
gan za 8. november 1982 v
vseh TOZD in DSSS. Istogasno
je bila imenovana tudi komisi-
ja za dzvedbo referenduma na
ravni ZC.

Med ostalimi sklepi in stali-
§r';li je delavski svet tudi spre-
je

— plan delovne organizacije
Zdravstvenega centra Ptuj-Or-
moz za leto 1982,

— srednjerocni plan investi-
cij v obdobju 1982—1985, z vi-
ri financiranja in izvedbenim
planom,

— 1l. spremembe in dopol-
nitve samoupravnega sporazu-
ma o temeljih plana delovne or-
ganizacije Zdravstveni center
Ptuj-OrmoZ od leta 1981—1985,

— |. spremembe in dopolnit-
ve srednjeroénega plana delov-
ne organizacije Zdravstveni cen-
ter Ptuj-OrmoZ od leta 1981—
1985,

— dolo&il prioriteto investicij
v tem srednjeroénem obdabju,

— sprejel temeljno organiza-
cijsko shemo Delovne skupnosti
skupnih  sluzb Zdravstvenega
centra Ptuj-Ormoz,

— razpisal volitve v odbor
samoupravne delavske kontrole
Z.drg-vstvenega centra Ptuj-Or-
MOoZ.

PREGLED GIBANJA ZAPOSLENIH PO TOZD IN DSSS ZDRAVSTVEN EGA CENTRA PTUJ—ORMOZ v ¢asu od 1. 1. do 30, 9. 1982

8

NKV PKV KV NIZ VKV,SR VIS VIS SKUP. NKV PKV KV NIZ VKV,SR VIS VIS SKUP. '%;

b R

Bolnica 10 — 1 —_ 10 1 2 24 2 = = = 12 3 1 18 476
Sluzba splosne medicine Ptuj 1 — — 1 6 1 2 it 1 1 — 1 12— Pl 1 190
Zobozdravstvena sluzba Ptuj —_ = = — D == 1 6 1 — — — 6 2 1 10 91
Zdravstvena postaja Ormoz —_ = = = 2 1 1 A —_ —= = = 1 — 2 3 74
Psihiatricéni oddelek Ormoz 2 - - - 5 1 1 9 1 —— 1 - 1 1 — 4 128
DSSS — —_ - e 1 1 2 4 —_— - — —_ 1 —_ 2 3 72
SKUPAJ 13 — 1 1 29 5 8 58 5 1 1 1 33 6 8 55 1031

ODHODI V POKOJ:

1. prim. dr. Mitja Mrgole, direktor ZC Ptuj-Ormoz — DSSS

2. Lipovsek Boris, visji zobotehnik — TOZD Zobozdrav. sluzba Ptuj
3. Skraber Ksenija, administratorka — TOZD bolnica Ptuj

4. Erlag JoZe, vodja pralnice — TOZD bolnica Ptuj

5. Veber Ivanka, administratorka — TOZD Sluzba splosne med. Ptuj
6. Vauhnik Viktor, pomoénik direktorja ZC — DSSS
7. Kopitar Manica, viji zobotehnik — TOZD Zobozdr. sluzba Ptuj

8
9

. Lah Lizika, medicinska sestra 1ll. — TOZD Zdrav. postaja Ormoz
. Pletersek Silva, medicinska sestra 11l — TOZD bolnica Ptuj




|lzobrazevanje
pripadnikov CZ

V ¢asu od 17. maja do 24. ju-
nija 1982 je bilo v delovni orga-
nizaciji Zdravstveni center Ptuj -
Ormoz izvedenih pet 30-urnih te-
¢ajev za pripadnike civilne zaS¢i-
te, trije v Ptuju in dva v Ormozu.
V te teCaje je bilo zajetih 183
pripadnikov civilne zasgite, kar
predstavlja 17,85 % vseh zapo-
slenih v delovni organizaciji. Ob
zakljucku vsakega tecaja je bil
opravljen preizkus znanja na 30
vprasanj.

Tecaji za pripadnike civilne za-
Sc¢ite so bili organizirani na po-
budo 3taba civilne za5¢ite delov-
ne organizacije in v soglasju s
komiteji za SLO in DSZ TOZD in
DSSS v okviru aktivnosti akcije
NNNP '82. Program je bil verifi-
ciran od Oddelkov za ljudsko
obrambo ob&in Ptuj in Ormoz.
Vsem pripadnikom civilne zas¢i-
te se je opravljeni tetaj vpisal v
izkaznico civilne zaSéite, prav
tako pa so bila izdana posebna
potrdila.

Evidenca o prisotnostih na pre-
davanjih in rezultati preizkusa
znanja kaZejo, da so udelezenci
razumeli pomen tovrstnega izo-
braZevanja, saj so bili dosezeni
lepi uspehi znanja. Skupni po-
precni uspeh je bil 94,49 %, po
skupinah teéajev pa naslednji:

o, =
ggs  E
w8 E
Ptuj 1. skup. 38 88,68
Ptuj 2. skup. 35 93,60
Ptuj 3. skup. 24 97,64
Ormoz 1. skup. 39 97,17

Ormoz 2. skup. 47 95,95

Delavci zdravstvenega centra v akciji NNNP

Na razgovoru s predavatelji in
predsedniki komitejev za SLO in
DSZ TOZD in DSSS, ki je bil
organiziran ob zakljucku tecajev,
je bila pcdana ocena, da je tako
izohrazevanje delavcev potrebno
in da se mora s tem nadaljevati.
Predavatelji so v svoji oceni iz-
razili zadovoljstvo nad organiza-
cijo in ugotavljali, da so slu3a-
telji pozorno spremljali njihova
izvajanja.

Program in izvedbo tecajev je
ocenil tudi komite za SLO in
DSZ delovne organizacije ter ob
tem izrekel priznanje Stabu civil-
ne zaséite delovne organizacije
in komitejem za SLO in DSZ
TOZD in DSSS. Ugotovil je, da
smo z izvedbo omenjenih teca-
jev spoznali potrebo po nadalj-
njem izobrazevanju in obnavlja-
nju ' strokovnega znanja. Zato
podpira pobudo staba CZ DO za
izvedbo programov izobrazevanja
po specialnostih enot CZ, kar
naj bi zaceli izvajati ze v prihod-
njem letu.

Na pobudo komiteja za SLO in
DSZ delovne organizacije je v
pripravi tudi program izobrazeva-
nja pripadnikov narodne zascite.
Njegova izvedba se predvideva v
mesecu oktobru 1982.

S tem bo zakljuéen prvi krog
izobrazevanja s podroéja druzbe-
ne samozascite, cemur je v letu
1982 dan tudi poudarek v akciji
»Ni¢ nas ne sme presenetitie.
Da bij pridobljeno znanje preizku-
sili tudi v praksi, naértujejo ko-
miteji za SLO iin DSZ po TOZD
in v delovni organizaciji skupno
vajo v okviru akcije NNNP '82.

Tontka Mesko

DOPISUJ V
SVOJE GLASILO!

Sport in kultura

Sportno strelstvo

Sportno  streljanje  oblikuje
moéno, psihiéno zdravo in trdno
osebnost ter prispeva k razvija-
nju sposobnosti moéne koncen-
tracije in vztrajnosti. Vse te na-
vedene lastnosti pa je mogode
doseti le z vztrajnim delom in
osebnim prizadevanjem ob izva-
janju sistemati¢nih in rednih
treningov streljanja.

Naloge splosnega streljanja
so identitne nalogam telesne
vzgoje, ki se nanasajo na biolo-
§ko, vzgojno, obrambno, rekre-
ativno in ustvarjalno podrogje.

V globalnem smislu delimo
tekmovalne discipline v strel-
skem Sportu na dve glavni veji
oziroma skupini:

— streljanje na mirujoge ci-
lje, to so tipiéne strelske disci-
pline,

— streljanje na premikajoce
se cilje, imenovane tudi strel-
sko-lovske discipline.

Najbolj razsirjena tekmovalna
disciplina je streljanje z zraéno
pusko, kjer je moZna mnoZiéna
udelezba &lanstva strelskih or-
ganizacij ter ostalih drZavljanov.

Med uradna tekmovanja z zra-
¢éno pusko §tejemo: prvenstvo
strelskih druzin, obg¢inska pr-
venstva, prvenstva tekmovalnih
skupnosti, republiska prvenstva
itd. Razna medsebojna prijatelj-
ska tekmovanja med strelskimi

Erika Trstenjak:

Rumena krogla

in rose veéerne padla

Na prostem

in iz krajev tistih

¢e zelijo si lakote?

Rdeca krogla

in krvi rdece padla
na izsu$eno zemljo
zadnja je kaplja.

Zalostinka neke noci

pocasi za obzorje se potaplja
na trato zeleno prva je kaplja.

Tema prihaja po ulici

in prav vsi otroci

hite v topla zavetja

kjer taka jih postelja mehka.

Se veliko otrok je ostalo
davi prislo je sporocilo:

»Vojna, spopadi, teror,
hud politicni spor.

Ne hodite blizu,

to le nasa je stvar.«

»Kaj res? se spraSujem,
ko o zadevi premisljujem.
Kdo je pa vpra3al otroke

Le kdo jim brez narotila
in predhodnega opomina
posilja ¢udne darove,
posilja smrtonosno orozje?

izza obzorja zanjo poraja

Svetlost prihaja po puS&avi

a nikogar ni da jo pozdravi,

le veter po vsej pokrajini

s peskom obmetava ¢loveske kosti.

druzinami se ne Stejejo za ura-
dna.

Dosedanja aktivnost nasih de-
lavcev na tem Sportnem podro-
¢ju, je bila le v okviru tekmo-
vanj sorodnih organizacij zdru-
Zenega dela (v Mariboru, Mur-
ski Soboti, Velenju, na Golniku
in vetkrat v Ptuju), vendar pa
;selza tekmovanja nismo priprav-
jali.

V Zelji, da bi lahko predstav-
ljali naSo organizacijo zdruzene-
ga dela tudi navzven, ustanav-
ljamo mo3ko in Zensko strelsko
ekipo, v katero naj se vkljudi
¢im ve& delavcev.

Dosedanja aktivnost ni zahte-
vala svojega oroZja in ne svoje-
ga pravilnika, zato se vkljuéuje-
mo v strelsko ekipo »Zelezni-
car«. Dogovorili smo se za red-
ne treninge, in sicer:

— vsako sredo od 18. ure da-
lje na streliéu obginske strel-

ske zveze — 3portna dvorana
Mladika.
Dne 27. 5. 1982 smo imeli

prvo tekmovanije, ki ga je prire-
dila Zveza sindikatov Slovenije
— Obéinski svet Ptuj in kjer so
nadi tekmovalci dosegli nasled-
nje rezultate:

Zenska ekipa — 5. mesto

moska ekipa — 12. mesto

V Velenju sta se obe ekipi
uvrstili na prvo mesto in tako
povecali zbirko nasih pokalov.

Olga KRAINC




Razvoj zdravstvenega
Ptuj-Ormoz

centra

Bolnisnica Ormoz

Ormosko bolnidnico je zgradil
1899. leta nemski viteski krizni-
ski- red, in naj bi odgovarjala
vsem modernim higieniénim zah-
tevam, naj bi bila odprta vsem
bolnikom ne glede na rod in na-
rodnost in v njej naj bi nasli po-
mo& in ljubeznivo postrezbo.
Svoj razcvet belezi bolnisnica
med obema vojnama, ko jo je
upravljal kirurg dr. Tone Horvat.
1937. leta je bil zgrajen prizidek
k Zze obstoje&i stavbi.

Po nacionalizaciji je bila bol-
nidnica spremenjena v azil za tu-
berkulozne bolnike; z ero uspes-
nega zdravljenja, se je postopo-
ma ponovno javljalo vpra3anje,
kaj s stavbo, ki je veljala neko&
za srednje veliko bolnisnico in ki
zaposluje dologeno Stevilo me-
dicinskega ter paramedicinske-
ga osebja.

Gre za obdobje, ko si je zdra-
vstvo Ze delno opomoglo od voj-
ne vihre in se je lahko ogledo-
valo Ze po poglobljeni diagno-
stiki, terapiji in rehabilitaciji o-
bolenj, ki sicer niso tako mar-
kantna, vendar neredko teZja in
bolj tragiéna od ostalih. Taka
obolenja so razne duSevne mo-
tnje in bolezni. Ceprav psihia-
trija ni nova veda, pa se je ven-
dar v evropskih in slovenskih
razmerah uveljavljala kot zad-
nja. Mogoée, da je na tak za-
kasnel razvoj vplivalo dejstvo,
da je telesno obolenje v prvi
vrsti opaZzeno s subjektivno bo-
le€ino, bolnik s telesnim obole-
njem i§¢e zdravnisko pomog,

SEZNAM DAROVALCEV ZA
IZGRADNJO BOLNISNICE
V LETU 1982

1. MELITA BARDUN, Cmureska
cesta 26, Lenart (za interni
oddelek) din 10.000

2. JANEZ SKRBINSEK, Zg. Hajdi-
na 59 din 500

3. RUDI NOVAK, Keleminova 3,
Ptuj din 1.000

4. OSNOVNA SOLA TONE ZNI-
DARIE, Ptuj

din 3.000

zdravstvena sluzba mu prihaja
naproti, bolnik doZivlja sodutje
in solidarnost okoli¢anov, saj se
nam ni tezko vzivljati v razpolo-
Zenje in stisko takega bolnika.
Dusevna bolezen prizadene bol-
nika stalno v svoji totalnosti,
okolica opazuje iztirjeno ravna-
nje duSevno abnormnega kot
njegovo dozivljanje; to pa ne-
redko vzbuja strah in nepravi-
len emocionalni odnos do bol-
nika.

1. 10. 1966 je bil ustanovljen
psihiatriéni oddelek kot sestav-
ni del ptujske bolnisnice z na-
logo, da nudi psihiatriéno oskr-
bo slovenjegoriSkemu prebival-
stvu. Ta €as je bilo v severov-
zhodni Sloveniji le 35 psihiatri-
¢nih postelj. 1977. leta smo med
prvimi ustanovili TOZD, lani pa
smo se zdruzili v ZC Ptuj —
Ormoz.

BolniSnica ima kapaciteto 160
postelj, nanjo gravitira 220.000
prebivalcev, letno sprejme okoli
1000 bolnikov iz Pomurja, oZje-
ga ptujsko-ormoskega obmogja
in iz Maribora. Bolnike neguje
ali posredno sodeluje pri zdrav-
ljenju 120 zaposlenih.

Pri ustanovitvi psihiatriénega
oddelka smo imeli to sreco, da
so idejne okvire zastavili ener-
gieni psihiatri, ki so iskali na-
¢ine, kako &imbolj ustredi raz-
novrstnim in $tevilnim potre-
bam bolnika — osebi, ki ni mo-
gla zaradi bolezni obdrzati svo-
je eksistence v svojem okolju.
Tvegali so odprtost ustanove,
moznost, da se vecina bolnikov
giblje po vsem teritoriju usta-
nove, kar tudi vpliva na zaupa-
nje bolnikov, saj vedo, da jim
po svojih moZnostih posku$amo
pomagati. Zacetne ideje dalje
razvijamo, uvajamo nove socio-
terapeviske pristope s ciljem,
da se bolnik vraéa v druzbo z
zavestjo, kako je Se naprej ko-
risten ¢&lan. Vse bolj se tudi
uveljavljamo v zatiranju bolezni
odvisnosti, t.j. v zdravljenju al-
koholikov in narkomanov. Pri
slednjem smo Ze zdavnaj pre-
koracili tradicionalne ograde in
razvijamo dejavnosti izven usta-
nove. Dr. Marjan PREGL

Varovanci Psihiatriénega oddelka v Ormozu so v dneh 7., 8.
razstavo svojih izdelkov

in 9. oktobra imeli

I1Z UREDNISTVA

Skladno z doloéili Zakona o javnem obveséanju (Uradni list SRS,
7/73), Pravilnikom o urejanju in izdajanju glasila Zdravstvenega
centra Ptuj-OrmoZ in Sklepa o ureditvi izdajateljskih razmerij z gla-
siiom, je delavski svet delovne organizacije Zdravstveni center
Ptuj-OrmoZ, na seji dne 13. 5. 1982, sprejel

VSEBINSKO ZASNOVO GLASILA

1. lzdajatelj glasila je delav-
ski svet delovne organizacije
Zdravstveni center Ptuj-Ormoz.

Kot izdajatelj je dologil glasilu
ime ZRCALO.

2. Glasilo je namenjeno de-
lavcem v delovni organizaciji
Zdravstveni center Ptuj-Ormoz,
z namenom informiranja o delu,
nalogah in uspehih ter proble-
matiki vsake temeljne organiza-
cije, delovne skupnosti skupnih
sluzb in delovne organizacije
kot celote.

V glasilu bodo objavljeni tudi
sklepi oziroma poroéila z" dela
organov  samoupravljanja  in
druzbenopolitiénih organizacij in
skrbelo bo za kulturno wvzgojo
delavcev. Kot posebna priloga
bodo objavljeni tudi pomembnej-
§i samoupravni splodni akti.

Prispevki morajo biti v zvezi
z delom delovne organizacije

Zdravstveni center Ptuj-Ormoz
in z aktualnimi dogodki izven
nje.

3. Glasilo ureja urednistvo.
Uredni§tvo sprejema prispevke
od avtorjev in jih ustrezno raz-
poreja v glasilu, po rubrikah:

— aktualni dogodki

— gospodarjenje

— strokovne novice

— iz dela organov samouprav-
ljanja, drugih organov in druz-
benopolitiénih organizacij

— sporoéila iz kadrovske
socialne sluzbe in druzbeni
standard delavcev

— kulturna in Sportna dejav-
nost,

4. Glasilo bo izhajalo v slo-
venskem jeziku. Na izrecno av-

torjevo zahtevoe pa bo prispe-
vek objavljen tudi v njegovem
materinem jeziku.

5. Glasilo bo izhajalo pravilo-
ma enkrat mesecno, vendar naj-
manj vsake tri mesece enkrat.

Normalne, obicajne Stevilke
bodo obsegale 8—12 strani. For-
mat bo doloGilo urednistvo.

Glasilo bo tiskano v ¢Grnobeli
tehniki, jubilejne fin prazniéne
tevilke pa tudi v barvi.

6. Stroske za tiskanje glasila
in eventuelno honoriranje pri-
spevkov sodelavcem glasila po-
krivajo vse temeljne organiza-
cije z zdruZevanjem sredstev,
po finanénem planu in samo-
upravnem sporazumu o zdruZe-
vanju sredstev na ravni DO ZC
Ptuj-Ormoz.

7. Razdelitev glasila opravi
vsaka temeljna organizacija in
delovna skupnost skupnih sluzb
za svoje delavce,

8. Delavei in drugi bodo pre-
jemali glasilo brezplagno.

9. Glasilo ima poseben druz-
druzbeni organ — odbor za ob-
veStanje, glavnega in odgovor-
nega urednika ter urednitvo.

Poseben pravilnik in sklep do-
lo¢a natin urejanja glasila, glav-
ne zasnove, naloge in pravice
ter sestavo organov glasila ter
druge naloge v zvezj z izdaja-
njem glasila, v skladu z zako-
nom.

10. Glasilo bo tiskala Ptujska
tiskarna, v nakladi 1100 izvodov.

11. Ta vsebinska zasnova je
sestavni del Sklepa o ureditvi
ilzdajateljskih razmerij z glasi-
om.

ZRCALQ, glasilo delavcev Zdravstvenega centra Ptuj — OrmoZ, Izdaja delavski svet ZC Ptuj — Ormoz. ZaCasni odgovorni urednik: Darinka Knez; zaCasni glavni urednik:
dr. Lojze Arko; zafasni &lanl urednidtva: dr. JoZica Ciglar, Slavka Grabrovec, Majda Kegek, Branko Kukec, Ida Petek, Irena Podpe&an, Anka Satler, Marjan Stolfa;
lektor prof. Drago Suligoj; Tiska TOZD Ptujska tiskarna, v nakladi 1100 izvodov. Po mnenju RepubliSkega komiteja za informiranje SR Slovenije je glasilo opro§ceno
temeljnega prometnega davka od prometa proizvodov.




