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DVANAJSTA SEJA OK ZK

V ospredju aktivnosti mos- - slednost pri

¢anskih komunistov v prete-
klem letu je bil boj za uresni-
cevanje sklepov 5. seje CK
ZKS in za nadaljevanje poli-
tiéne aktivnosti pri uresnice-
vanju sklepov kongresov ZK.
Na tej osnovi so temeljile tudi
vse aktivnosti, ki jih je organi-
zirala zveza komunistov in o
katerih so poglobljeno spre-
govorili na 12. seji obéinske
konference ZKS.

Ob ocenjevanju  dobrih
strani so opozorili tudi na
slabasti, ki so 3e vedno pri-
sotne v nekaterih osnovnih
organizacijah in pri posamez-
nih élanih ZK. Gre zlasti za
premajhno akcijsko sposob-

nost, nepripravljenost za
prevzemanje  funkeij, za
slabso informiranost, nedo-

uresni¢evanju
kadrovske politike, za pre-
majhno sprejemanje novih
¢lanov, birokratskotehno-
kratske odnose pri reSevanju
posameznih vprasanj in za
druga vprasanja, ki ne sodijov
zvezo komunistov.,

Kljub navedenim ugotovi-
tvam so na seji konference
ugotovili, da je bilo delo v
preteklem letu dobro oprav-
ljeno in da so moSéanski
komunisti na pravi poti za
odpravo omenjenih slabosti.

Tako je usmerjen tudi de-
lovni program obéinske kon-
ference in njenih organov za
letognje leto,

Glavna aktivnost bo usmer-
jena v uresni¢evanje zakona o
zdruZenem delu in iz njega
izhajajotih obveznosti, pred-
kongresnim pripravam in

praznovanju 40-letnice usta-
novitve KPS.

Spregovorili pa bodo tudi o
zakljuénih racunih in gospo-
darskih gibanjih, o nalogah
komunistov na podroé¢ju kul-
ture, o preobrazbi vasi in o
kmetijski politiki, pa o stano-
vanjski politiki, kadrovskih
pripravah na volitve, o pri-
pravah na volilne seje osnov-
nih organizacij, o delu komi-
8ij, ideoloskih vprasanjih in o
izobraZevanju ¢lanov ZKS ter
o podruZabljanju ljudske
obrambe in druZbene samo-
zastite.

Taka programska opredeli-
tev dela bo v predkongresnem
obdobju zahtevala dodatnih
naporov in nadaljnje §irjenje
fronte sil za dosego ciljev, ki so
jih zapisali v programu.

I K.

IZ 0BCINSKE SKUPSCINE

ZA RAZVOJ OBRTI

Globalna izhodii¢a za ra-
zvoj obrti v obéini Moste-Polje
so ze opredeljena v srednje-
roénem naériu razvoja obéine
za obdobje 1976—1980, ki ga
je skupiéina sprejela v juniju
1976.

Dosedanja obrina dejavnost
je v obéini ustvarjala le okoli
6% druZbenega proizvoda
obéine in je zaposlovala okali
7% vseh v gospodarstvu zapo-
slenih delavcev.

Ne glede na majhen deleZ v
ustvarjanju druzbenega proi-
zvoda, pa je njen razvoj
pomemben tako z vidika
zadovoljevanja potreb obéa-
nov kakor z vidika dopolnje-
vanja industrijske, gradbene
in ostale proizvodnje. V prete-
klem obdobju se je obrtna
dejavnost razvijala z niZjo
stopnjo rasti druzbenega proi-
~zvoda kot druga podrocja
gospodarstva. Vzroki, da se
obrt ni razvijala kot druga
podroéja gospodarstva, so
predvsem v razdrobljenosti in
neorganiziranosti  obrti, w
nekaterih storitvenih dejav-
nostih, pa tudi v nizki akumu-
lativnosti, ki ne omogoéa
izboljSanja tehniéne oprem-
ljenosti dela in s tem uvajanja
sodobnih tehnoloskih postop-
kov, ki bi poveéali storilnost
Zivega dela.

Narazvoj malega gospodar-
stva zaviralno vplivajo tudi
Stevilni odprti problemi na
podroéju izvoza in uvoza take
z vidika obnove in moderniza-
cije delovnih sredstev, ki jih ni
mogodée nabaviti na domacem
trgu, kot z vidika preskrbe z

reprodukeijskim materialom.

Na nezadovoljiv razvoj
drobnega gospodarstva je
vplivale tudi pomanjkanje
poslovnih prostorov. Se zlasti
na storitvene dejavnosti. Za
reSevanje tega problema je
bila urbanistiéno naértovana
gradnja obrtno-servisne cone
na obmoéju Studenca, kjer bo
predvidoma dograjenih okoli
20 objektov za namene drob-
nega gospodarstva,

UKREPI ZA
RAZVOJ OBRTI

Skupéfina obéine Maoste-
Polje bo nadaljevala s politiko
razvoja obrti vskladu s spreje-
tim dogovorom o pospedeva-
nju malega gospodarstva ter s
programskimi usmeritvami,
sprejetimi & srednjeroénim
naértom za obdobje
1976—1980; 2z wvsakaletnim
programom razvoja bo skups-
¢ina obéine ugotovila, katere
obrtne stroke so deficitarne in
je potrebno podpirati njihov
razvoj pod posebnimi pogoji
(krediti, davki, poslovni pro-
stori itd.) Organizacije zdru-
Zenega dela pa naj zagotove
pospesen razvoj obrii tudi z
dolgoroénim povezovanjem z
industrijsko, gradbeno in
drugo proizvodnjo,

Treba je pospesiti razvoj
kooperacije in poslovnega
sodelovanja med zasebnim in
druzbenim sektorjem. Vecjo
vloge naj bi pri tem imeli
gospodarska zbornica, ra-
zvojno-gospodarska  skup-
nost in zdruZenje samostojnih
obrtnikov,

Pogoj za pospeSen tazvoj
obrtne dejavnosti so tudi
ustrezni delavei. Zato naj bi
obrtniki kot delovne organi-
zacije razvijali izobrazevanje
ob delu, kar zagotavlja ve¢jo
produktivnost in kvaliteto
dela. Nadaljnji razvoj =za-
sebne obrtne dejavnosti je v
veliki meri odvisen tudi od
ustrezne davéne politike.
Zato naj skup8éina obéine
opozori pristojne republiSke
organe in gospodarsko zbor-
nico, da pripravijo ustrez-
nejSe kriterije za ugotavljanje
dohodkov obéanov, katerih
nacela so podana v zakonu o
davkih obéanoy.

ANA MARJANOVIC

drugi ¢lan krvodajalec.

Februarskemu pozivu za krvodajalsico
akeijo so se nagi obfani ponovno odzvali v
velikern §tevilu. Seveda pa so uspehi od
kolektiva do kolektiva razliéni: kaksna pa
je organizacija, tak je tudi odziv.

V letognji akciji so se ponovno izredno
izkazali delavci Slovenijja ceste — TOZD
Mehaniéni obrati. Od 280 zaposlenih, od
katerih je vedje stevilo na terenu in nekaj
tudi v bolniski, je dalo kri kar 108 élanov.
Praktiéna je v tem udarnem kolektivu vsak

TO JE POSNEMANJA VREDNO! Za-
slugo pa je iskati v pravilne naravnanem
odnost do krrodajalstva v kolelctivu, kar Ze
tradicionalno goje v vodstvu druzbenopoli-
tiéne organizacije in samoupravnih organov
kolektiva. Zato imajo Ze vrsto priznanj s

'POSNEMAJMO JIH

tega podrodja. Vsi krvodajalei imajo zamu-
jeni dan placan, sindikat pa jik §e pogosti.

Povejmo fe nekaj splodnih podatkov o
tem kolektivu. TOZD Mehaniéni obrati je
eden od §tevilnih TOZD sploénega gradbe-
nega podjetja SLOVENLIA CESTE, ki letos
praznuje 30 let obstoja. Mehaniéni obrati
imajo sedeZ v nadi.obéini — v Kavéicevi
ulici. Tu vzdriujejo in popravijajo vso
gradbeno mehanizacijoza vse druge TOZD,
Poleg tega so v Jugoslaviji edini celoviti
(ingenering)
opreme za kamnolome. Naj povemo npr. da
izdelujejo drobilce, ki lahko poZirajo skale,
velike 80 krat 100cm in jih spreminjajo v
prah. V mareu bodo odprli veliko moderno
samopostreino restavracijo odpriega tipa,
kar bo pomembna pridobitev tudi za §irse

proizvajalec

okalje.

kompletne
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S SEJE OBCINSKEGA SVETA SINDIKATA

RAZSIRITI DELO NA KOMISIJE

YV nasi ob&ini imamo vélanjenih
v zvezo sindikatov nad 25000
delaveev, ki so vkljuéeni v 142
osnovnih organizacij sindikata.
Te imajo v svojem sestavu konfe-
rence na ravni delovne organiza-
cije ali zaradi vedjega 3Stevila
¢lanov tudi v TOZD oziroma de-
lovnih skupnostih. Obéinski sin-
dikalni svet je glede na Stevilo
005 posameznih dejavnosti —
vseh je 18 — v obéini ustanovil 12
odborov sindikata, 6§ dejavnosti
pa vkljuéuje v ZS po izvrinih
odborih 00S. V nasi obéini pa je
s¢ nekaj delovnih skupnosti, ki
imajo moZnosti za ustanovilev
005, detudi se samoupravno
povezujejo v TOZD ali OZD w
drugih obéinah.

Predsedstvo obé¢inskega
sindikalnega sveta je imelo v
letu 1978 sedem rednih sej.
Obéinski sindikalni svet pa se

in na vsakem koraku.

naravno okolje.

~

- LETO 1977 — LETO VARSTVA
IN ZBOLJSEVANJA CLOVEKOVEGA
ZIVLJENJSKEGA IN DELOVNEGA
OKOLJA

V zatetku februarja je skupi¢ina SFRJ razglasila leto
1977 za leto varstva okolja. Nasa ustava je prva na svetu,
ki ljudem zagotavlja pravico do bivanja in dela v zdravem
okolju. Seveda nas ustava le zavezuje, da moramo storiti
vse za ohranjevanje zdravega okolja in prepredevati nje-
govo unicevanje. Zavezuje nas, da osveséeno delujemo vsi

Da je do take druzbene odloéitve prislo Se v razmeroma
pravem €asu, Ceravno je na nekaterih podroéjih ze kritic-
no, je rezultat najega samoupravnega razvoja in trganje
ostankov iz ¢asov odtujenega nacina proizvodnie, iz kate-
rega izhaja problem onesnazevanja, ¢asov, ko je bil tre-
nutni zasluzek vse, delavec pa mezdni delavee. V danasniji
samoupravni druzbi pa proizvodnja zagotavlja vsestran-
ske ¢lovekove potrebe — tudi zdravo in éloveka vredno

/

vesti,

kar je zastonj.

DELOVNI KOLEKTIVI
OBCINE!

Nenehno se nekaj dogaja, spreminja se nase okolje vse-
binsko in videzno, neopazno se spreminjamo tudi sami.
Nezadrino hotenje po izpopolnjevanju, posodabljanju ter
prilagajanju novim potrebam rojeva sad za sadom. Bolj pa
smo razviti, bolj smo vsi matere in ocetje, lastniki teh
sadov. Toda koliko vemo o prizadevanjih in o sadovih
delovnih kolektivov? Premalo, odloéno premalo! Le malo
je delovnih kolektivov, ki se za informiranje izkoristajo
tudi obéinski éasopis NASA SKUPNOST! Mnogi sicer ze
imajo na tak ali drugaten nacin organizirano interno in-
formiranje, a se to konéa ob ograji njih delovne organiza-
cije. In tako npr. zvemo »drugi« obéani o polozZitvi temelj-
nega kamna za novo tovarno, o otvoritvi novega obrata,
trgovine, o rekonstrukeiji in o celi vrsti podobnih po-
membnih odlo¢itvah ali sadovih Sele kasneje, po mesecn
ali veé ali tudi nikoli. Alini to velika $koda? In koliko sred-
stev porabijo v delovnih organizacijah za razne oblike
propagande? Naj povemo, da Nasa skupnost izhaja v
20.000 izvodih, da jo prejema 17.000 gospodinjstev, vrsta
institucij, krajevne skupnosti in tudi vse delovne organi-
zacije po vel izvodov — brezplaénou. Za vest ali za krajsi
sestavek iz delovne organizacije v Nasi skupnosti zado-
stuje Ze kratek telefonski pogovor (nasa stevilka: 43-277).
Seveda smo najbolj veseli stalnega dopisnika in kratkih

Morda smo vas vsaj nekoliko uspeli prepricati, da je nas
casopis vasa velika, $e ne dovolj izkoriséena priloznost na
podrocju informiranja. Ce nam to Se ni uspelo doslej, bomo
poéakali na spoznanje, da je lahko veliko vredno tudi tisto,

Urednistvo -)

je sestal 6-krat. Obravnaval je
vsa vkljuéna vprasSanja, ki
sestavijajo sprejeti program
dela in se predvsem nanasajo
na uresnicevanje samouprav-
nih odnosov v zdruzenem delu
ter organiziranost in delova-
nje sindikatov pri uresniceva-
nju kadrovske in soclalne po-
litike, pri usposabljanju éla-
nov, informiranju, kulturi in
telesni kulturi, zboljevanju
delovnih in zZivljenjskih ra-
zmer delaveev, pomoéi ¢lanom
sindikata, delavski kontroli in
pri sindikalnih akcijah.

lzrazito se je angaZiral sin-
dikat v razpravah o zakonu o
zdruZzenem delu, v razpravah
in pri sprejemu sporazuma o
financiranju KS ter drugih
samoupravnih in druzbenih
dogovorih.

Prav razprave o zakonu o
zdruzenem delu, katerih nosi-
lec je bil v zdruZzenem delu
sindikat, so bile najobSirnejsa
akcija v letu 1976. V razpra-
vah je sodelovalo 80% delav-
cev, razpravljaveli pa so se
najpogosteje dotikali vpraganj
iz medsebojnih odnosov v
zdruzenem delu, vprasanj iz
ugotavljanja dohodka in
razpolaganja z dohodkom,
samoupravnega pavezovanja
gospodarstva in negospodar-
stva ter podroéja svobodne
menjave dela.

URESNICEVANJE DOLO-
CIL ZAKONA 0 ZDRUZE-
NEM DELU BO V LETOS-
NJEM LETU PRVA NALOGA

Del nalog, ki izvirajo iz
temeljnih kongresnih doku-
mentov, je bilo opravljenih ie
v letu 1976, zato bo ObS ZS v
letu 1977 nadaljeval svoja
prizadevanja za uresni¢evanje
tistih obveznosti, ki jih ni bilo
moé opraviti in so trajnejsega
znacaja,

Obéinski svet ZS torej
usmerja letodnje svoje delo in
delo svojih organov v stabili-
zacijo z ustavo zagotovljenega
in opredeljenega polozaja
delaveev v zdruZenem delu.
Pri tem bo skupno z drugimi
druZbenopaoliticnimi  dejav-
niki v obéini, mestu, regiji in
republiki sodeloval v bitki za
nove ustavne druZbenoeko-
nomske odnose — posebej Se
za oblast delavcev nad sred-
stvi in sadovi dela. Tem ciljem
bo podredil svoje delo in ak-
cije ter sproti preverjal nji-
hove udinke.

Delovni program je obsiren
in bo zahteval polno angazi-
ranje vseh delovnih teles in
obéinskega sveta, Se posebej
pa bo za to treba usposobiti
tiste komisije, ki v letu 1376
niso izpolnile svojih nalog.

5G

V TOTRI SO DOBILI SOCIALNO DELAVKO

V glasilu delovne organizacije industrije gumijevih, usnjenih in ke-
miénih izdelkov Sava KEranj, katerega ¢lanica je tudi naga Totra, smo
brali, da so dobili socialno delavko, kar so navduSeno pozdravili. V Totri
doslej e niso imeli socialne delavke in so dela s tega podrodja opravljale
razli¢ne sluzbe — predvsem kadrovska. Odslej bo Sirfa sskrb« za delov-
nega ¢lovekar- zaokroZena pri enem strokovno usposobljenem €loveku.
Prejénja njihova stipendistka, ki je sedaj socialna delavka, je v tej &te-
vilki glasila tudi na kratko opisala podroéje svojega dela.

PRVA POVOJNA TISKARNA V OBCINI

Sredi preteklega leta je ob
Kajuhovi in Zaloski cesti za-
cela obratovati prva povojna
tiskarna v nasi obéini. Lepa
moderna stavba, v kateri je
tiskarna Jozeta Moskrica, se
razteza na 5400 kv. m so de-
lovni prostori kar najugod-
nejii za zaposlene,

Predhodnica te tiskarne
sega ze v leto 1760, ko jezacela
obratovati Merkova tiskarna,
ena prvih tiskarn v Ljubljani.
Sedanja struktura tiskarne pa
izhaja iz leta 1906, ko je Mer-
kova tiskarna postala Uditelj-
ska tiskarna. To leto je tudi
nekakéno zaéetno leto tiskar-
ne, ki je sedanje ime dobila
leta 1951 o tiskarskem delav-
cu, padlem heroju in ohéanu iz
Zadvora Joietu Moikriéu.

Tiskarna, ki je do lani stala
sredi mesta, se je morala
umakniti zobu ¢asa, ki pred-
videva tudi za ta prostor lepso
ureditev, in sicer kot ploséad
Borisa Kraigherja. Tako je
bila tiskarna prisiljena iskati
novo lokacijo in dobila jo je v
nasi obéini na prostoru, ki je
bil predviden za brezhrupno
industrijo. Z gradnjo so priceli
1. marea 1975, vselili pa so se

ze julija 1976, kar je gotovo
svojevrsten rekord in doka-
zuje veliko prizadevnost ce-
lotnega kolektiva pri reseva-
nju tega problema. Gradnja je
sta 4.4 milijarde S din. V celoti
je hila zgrajena iz lastnih sred-
stev — nemalo ponosno pove
direktor  tiskarne Vinko
Zupanéié,

Zanimivo za nase obéane in
delovne kolektive pa bo prav

gotovo to, da bodo lahko mar-
sikatere tiskarske usluge
poiskali kar v tej tiskarni.
Nastejmo jih nekaj: tiskanje
knjig, izdelava tiskovin vseh
vrst, tiskovine z enkratnim
indigom in tiskovine s pre-
maznimi papirji, tiskanje
brosur, revij, izdelovanje kli-
Sejev, knjigovezniika dela,
izdelovanje peéatov, zZigov,
stampiljk, graverskega dela,

Clani uredniskega odbora Nase skupnosti in izdajateljskega sveta so si ogledali novo tiskarno Joze Mo-

za tiskarne, razni propa-
gandni materiali in druge
podobne usluge. Z vsem tem in
ge s ¢im bodo lahko kolekti-
vom in posameznikom postre-
gli v tej tiskarni in jim ne bo
trebha — kot dosedaj — te
usluge iskati v drugih obéinah
in daleé od svojih podjetij. To
pa je tudi velika pridobitev za
naso obéino.

E. SVETEK

-

Skri¢. Po oddelkih jih je vodil, jim pojasnjeval tehnoloske postopke in organizacijo dela, direktor tiskarne

— Vinko Zupanéi¢ (Foto: SG)




